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Composante ST-QUENTIN-EN-YVELINES
m |UT de Mantes en Yvelines : Génie civil (GC), Gestion des Entreprises et des Ad  ministrations (GEA), Génie Industriel et Maintenanc e (GIM), Génie Mécanique et Productique (GMP), UNIVErSItE pARIS-SACLAY

Techniques de Commerciali sation (TC)

La promotion  2016-17
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® Enquétés : 176 étudiants

® Répondants : 29 étudiants

® 18 garcons - 11 filles

® 27 ont 18 ans ou moins, 2 ont 19 ans (au 01/09/2016)

® Bac:12 Techno, 10 ES, 7S

® Mention au Bac : 12 Assez Bien, 7 Bien, 6 non renseignée, 3 Passable, 1 Tres Bien
® 21 non-boursiers, 7 boursiers, 1 en attente de la décision

® Projet professionnel : 12 bien défini, 12 plutét flou, 5 a définir

Le choix de la 1 °" année
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® Choix de la formation et de 'UVSQ

Correspond au projet pro, adaptée a la préparation d’un l ‘ 19
concours

‘% Intéressante par sa discipline ou son contenu [ J 18 ‘

s ,

o En adéquation avec le bac ‘ ‘ 18 ‘

= :

g Recommandée par I'entourage ou un professionnel ‘ ] 7 ‘

i Permet d’accéder au master souhaité [ ] 4 ‘
Second choix [ ] 3 ‘

g

g Pour sa proximité géographique | 17 ‘

=
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% Parce que la discipline souhaitée y était enseignée 9 ‘
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@

i Par défaut 3 ‘

14

*|ls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le cho ix de cette 1 “® année.
® | es voeux APB (Admission Post-Bac)
La formation actuelle de 1°"® année était le 1* choix = 20 ® Zoom sur le choix prioritaire

La formation:a
- CPGE=1

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte en ligne menée, d'octobre 2016 a janvier 2017, aupres des néo-bacheliers 2016

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

sereeeerennnsessesncle bilan du 1 ¢ semestre
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® Assiduité

CM

TD/TP

mRéguliérement dans toutes les matiéres
oRéguliérement, seulement dans certaines matiéres

® Difficultés rencontrées* teteseesssestsnscenseensees | Mesures d'accompagnement souhaitées®

Rythme universitaire : 15 =

Organisation du travail : 12 Soutien méthodologique et pédagogique ‘ 12‘
Adaptation aux nouveaux enseignements : 12 .

Transport : 10 avec 6 prece Ha ‘
Aucune : 6 r

Isolement : 5 Travail autour du projet professionnel J 7 ‘
Conciliation études et activité rémunérée : 4 E

Cours en amphl 12 Renseignements fonctionnement UVSQ, ses sevices 3 ‘
*|Is ont pu indiquer plusieurs difficultés *|Is ont pu indiquer plusieurs mesu  res

Le projet au 2 éme semestre

cese

" ® Zoom sur le projet de réorientation
Dans un autre établissement = 2

@ Poursuivre la formation
m Arréter cette formation pour se réorienter
Ne sait pas encore

Autre DUT a I'UVSQ / DUT dans un autre établissement = 8

inscrits en 1 *© année & 'UVSQ en 2016-17 (DUT1, L1, PACES, classe préparatoire ingénieur) - Source : APOGEE, octobre 2016 1




