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Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE &\W

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet VERSAILLES @S
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Aménagement du paysage, DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Gestion et management de chantiers Bureau des Enquétes et Analyses
d’aménagement de I’espace
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 10




Aménagement du paysage,
Spécialité Gestion et management de chantiers
d’aménagement de I’espace

o
.
.
.

@0cccccccccccccccccccscscccccce

UNIVERSITE DE

VERSAILLES wms
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

/

Mode d’obtention

~

ecccccccccccce

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Emplois

Gérant d’une entreprise d’espace vert
Conducteur de travaux

Collaborateur développement
Responsable pédagogique et formateur technique
Formateur en aménagement paysager
Chef d’équipe (2)

Chef d’équipe

Chef d’équipe espace vert

Chef de chantier

Responsable de chantier

Chef d’atelier

Ouvrier paysagiste (2)

Ouvrier spécialisé

Connaissance dumonde dutravail (15) | T4q ]
Niveau de formation Bac+3 (15) __

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Missions

Gestion et planification de chantiers, management d’équipes

Développement du logiciel interne de controle de gestion, aide administrative aux conducteurs de travaux, gestion informatique
Organisation, recrutement de formateurs agricoles

Enseignement, suivi des stages

Management, gestion de chantier et de matériel

Gestion relationnelle, travail avec le bureau d’études, suivi de la comptabilité

Encadrement des ouvriers, travail sous la supervision du conducteur de travaux, création d’espaces verts
Gestion de I'avancement du chantier et du personnel, transmission de I'information

Gestion d’équipe et de chantier, réalisation de travaux

Organisation du travail et de I'atelier, gestion commerciale

Travaux d’aménagement paysager

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 1
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Site de Guyancourt -
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Assurance, Banque, Finance, DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des Bureau des Enquétes et Analyses
particuliers (ABF)
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Niveau Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Ny Information non communiquée car effectifs insuffisants
Encadrement d’une équipe

Temps de travail
>> avec primes et 13éme mois

Localisation 8 pergoivent une majoration
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Perception de la rémunération seecccccccccccccce

En emploi En études hors En recherche d'emploi

alternance Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 12
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0 1 2 3 4
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sweousterance® | Ja |
secmtisston®) | e |

Connaissance du monde du travail (8) __
Comerupessgogaue® | fee |

Niveau de formation Bac+3 (8) __
Popwers® | fes ]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé

ecccccce
eccccocee

Emplois Missions

Chargé de clientele en marché de particuliers Prospection, gestion et maitrise de portefeuilles clients, développement du marché de la téléphonie mobile, vente de produits
d’assurance et de finance

Conseiller de clientele particuliers (3) Prospection et gestion de portefeuilles, conseil, accueil et fidélisation des clients

Conseiller bancaire Accueil et conseil de la clientéle, gestion de portefeuilles

Conseiller en ligne Orientation et conseil des clients vers différents produits

Conseiller de clientéle

Assistant RH

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 13
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/ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Type de contrat >> hors primes et 13éme mois

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois

Temps de travail 8 pergoivent une majoration

Localisation

.
.
.
.
.
.
.

.

] - ra . i
Perception de la rémunération eeeeccccccccccccces

En emploi En études en En études hors En recherche
alternance alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 14
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Connaissance du monde du travail (14) __

1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
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.
.
.
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Emplois Missions

Responsable de bureau d’études Gestion de contrats et de la qualité dans les transports

Chargé d’affaires Prospection, fidélisation et choix de clients

Ingénieur commercial (2) Détection d’opportunités et négociation d’affaires

Ingénieur des ventes

Commercial (2) Prospection d’entreprises, négociation et fidélisation, gestion de portefeuilles clients
Commercial Réponse téléphonique, rédaction de devis, classement

Attaché commercial Gestion de portefedilles clients, édition de devis, conseil financier
Technico-commercial (2) Vente de produits, gestion de portefeuilles clients, prospection
Visiteur médical Prospection de médecins et de pharmaciens

Chargé de clientele Gestion de portefeuilles clients, développement commercial
Conseiller en communication Gestion et développement de la clientele

Gestionnaire administration des ventes Gestion des contrats cadres

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 15




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE §W

Site de Guyancourt VERSAILLES s
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Gestion des Ressources Humaines,
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Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Niveau
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>> avec primes et 13éme mois

33 percoivent une majoration
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En emploi En études en En recherche
alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 16




Gestion des Ressources Humaines, UNIVERSITE DE g\w
Spécialité Gestionnaire des Ressources Humaines (GRH) - - - VERSAILLES «w»
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Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Sageovatomanco@e) [ Taa ]
Niveau de formation Bac+3 (49) __
Connaissance du monde du travail (48) __

Conenupedagogiqueee) | 0 Jas |
Mobiit intemationale 9) | 2]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 17
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Emplois

Responsable RH
Responsable recrutement

Chargé de mission RH (2)
Chargé de mission RH

Chargé de recrutement et de gestion administrative du personnel
Chargé de recrutement international

Adjoint administratif du personnel
Assistant RH - Chargé de recrutement

Assistant RH (8)
Assistant RH

Gestionnaire RH (3)
Gestionnaire RH

Gestionnaire de paie (7)
Gestionnaire de paie - Assistant comptable

Gestionnaire administratif du personnel (2)
Assistant paie

Adjoint de direction

Assistant de direction

Assistant administratif
Assistant du chef du service du personnel

Assistant du personnel

Collaborateur comptable

Chef de projet formation
Conseiller emploi-formation

Gestionnaire de formation

Assistant de formation

Technicien de recherche et de formation

Chef de projet

Répétiteur a domicile
Coach

Guichetier : Distribution de courrier, gestion bancaire, vente
Conseiller d’accueil : Conseil bancaire, accueil, vente de produits
Vendeur

Employé de magasin

Missions

Rédaction des contrats de travail et des déclarations, gestion des plannings

Recrutement, délégation, gestion administrative

Harmonisation des accords au sein de la société, conseil RH

Administration du personnel, gestion de la paie, du recrutement et de la formation

Recrutement, rédaction des contrats, suivi de la vie du salarié

Recrutement par approche directe

Gestion du personnel et de leur carriére, maitrise administrative

Recrutement, relation avec les cabinets de recrutement

Administration RH, recrutement, formation et gestion du personnel (contrats de travail, retraites, départs), préparation de la paie
Gestion de l'information professionnelle, communication interne, organisation événementielle et recrutement
Formation, gestion des relations sociales, recrutement

Gestion du personnel et de la paie

Administration du personnel, saisie des données, réalisation des paies et vérification des virements, gestion des charges sociales
Gestion sociale et comptable (paie, déclaration)

Gestion de la paie et des contrats de travail

Gestion de la paie, administration du personnel

Formation, recrutement

Assistance au DRH, mise en place de la couverture santé, aide a la formation des conseillers carriére
Gestion administrative et RH

Gestion de la paie et du personnel, formation

Gestion administrative des contrats, suivi des sanctions

Gestion de la paie et de la comptabilité

Suivi et déploiement des projets du groupe, gestion des relations internes

Aide au recrutement, accompagnement et suivi des demandeurs d’emplois, bilan statistique sur I'emploi
Mise en place du plan de formation, gestion des DIF/CIF, conseil

Conseil sur les formations, participation a la création de référentiels

Gestion de I'administration, de la paie et des opérations collectives

Création d’'un intranet, développement de I'extranet, rédaction, organisation interne du personnel
Contréle du travail des éleves, approfondissement, communication avec la famille

Accompagnement a I'arrét du tabac, animation d’entretiens individuels

Distribution de courrier, gestion bancaire, vente

Conseil bancaire, accueil, vente de produits

Conseil clientele, vente, gestion

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE &\W

Site de Guyancourt VERSAILLES -
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Hoétellerie et Tourisme, DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Assistant aux fonctions de management du Bureau des Enquétes et Analyses
tourisme et de I’hoétellerie internationale

/

®ceecccccccccccce

Type de contrat
Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13éme mois
Niveau

Encadrement d’une équipe

Temps de travail

>> avec primes et 13éme mois
Localisation : o
5 percgoivent une majoration

J

®eecccccccce

Perception de la rémunération secececcccccececes

En emploi En études en En études hors En recherche Inactif
alternance alternance dlemploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 19
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Mode d’obtention

ececcccoce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

eeccccoce

Emplois Missions

Attaché commercial dans un hétel Fidélisation des clients business, prospection de nouveaux comptes
Adjoint de direction dans un hétel Réception, gestion des réservations et du personnel

Adjoint de direction d’'un centre d’hébergement Contact avec les personnes et les partenaires, gestion

Chef de brigade Supervision d’équipe, s’occuper des clients

Gouvernant Controle de la qualité des chambres, suivi des stocks, gestion du personnel
Gouvernant polyvalent Gestion du personnel et réalisation du planning

Carnettiste Gestion de carnets de voyage, demande de cotations, accueil des clients
Vendeur - Conseiller voyage spécialisé Océan Indien Vente

Gestionnaire RH Saisie des contrats

Réceptionniste Accueil, réservation, gestion de la caisse

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 20




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE §W

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet VERSAILLES s
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Management des organisations,
Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - -

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

/ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Type de contrat >> hors primes et 13éme mois

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois
9 pergoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

J

.
.
.
.
.
.
.

.

] - ra . i
Perception de la rémunération eeeeccccccccccccces

En emploi Enétudes hors  En recherche
alternance demploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 21




Management des organisations, UNIVERSITE DE g\w
Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - VERSAILLES s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

/

Mode d’obtention

ec0ccccccccccccccne

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4

Connaissance du monde du travail (17) _
Niveau de formation Bac+3 (17) _
Spécialisation (16) _
Contenu pédagogique (17) _
Projet tutoré (13) _

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 22




Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - VERSAILLES s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

Management des organisations, UNIVERSITE DE §\W

0000000000000 00000000000000000000000 0000

esccccee

Emplois Missions

Project management office Reporting, communication, pilotage et suivi de projet

Responsable d’agence d'intérim Gestion des délégations d’intérimaires, management d’équipe de conseillers, gestion de comptes de profit
Responsable de comptes Résolution des problémes clients

Office manager Gestion de la comptabilité, des RH et de I'agenda du directeur

Business manager Gestion commerciale, recrutement, management des consultants

Ingénieur projet Gestion de projets, planification, suivi qualité

Chargé de projet Planification et mise en ceuvre de projets, gestion de la relation client

Chef de projet Mise en forme des formations sur les sites

Assistant chef de projet web Gestion de projets, support, gestion d’opérations sur le web

Assistant en maitrise d’'ouvrage Responsabilité opérationnelle, pilotage de projet industriel, formation

Assistant Gestion administrative, RH et financiére

Commercial Vente, comptabilité, satisfaction client

Conseiller commercial développement du portefeuille client Prospection, fidélisation, développement du portefeuille client

Comptable

Conseiller d’accueil Accueil clients, gestion de la monnaie, vente de produits

Enseignant en conduite automobile et sécurité routiere Formation a la conduite et a la sécurité routiére, présentation des conducteurs a I'examen
Officier pompier

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 23




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE

- Z
Site de Mantes-en-Yvelines VERSAILLES s
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Management des organisations,
Spécialité Assistant Manager PMO

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

ee00c0c0c00cc0cc0cccccccscce

ececcoce

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

.
.
.
.
.
.
.
.
.

/

Type de contrat

>> avec primes et 13éme mois

EncadSEt d'une SisiRe 5 percoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

J

.
.
H
.
.
.
H

Perception de la rémunération sececcccececcccccee

En emploi Enétudesen  Enétudes hors  En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 24




Management des organisations, UNIVERSITE DE QW
Spécialité Assistant Manager PMO VERSAILLES s

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

0000000000000 000000000000000000000000 000

Mode d’obtention

eececcccce

Roéle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Emplois

Directeur d’association d’aide a domicile
Assistant chef de projet internet
Assistant commercial

Assistant commercial export
Assistant support méthode
Comptable

Ingénieur d’affaires

Contréleur de gestion

Assistant de gestion

Conseiller en protection sociale
Secrétaire de direction
Assistant d’éducation

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
.
.
.
.
.

Missions

Suivi de la gestion de I'association

Gestion de sites internet, stratégie des réseaux

Prospection et suivi logistique, gestion administrative et commerciale, comptabilité et paiement
Réalisation de devis et de relances, gestion logistique

Réalisation de reporting d’activités et d’enquétes de satisfaction, gestion de projets

Gestion financiére, assistance commerciale

Réponse aux appels d’offres, développement commercial, suivi de la relation client

Gestion de la comptabilité, de la paie et de I'administration
Conseil en ligne, gestion de dossiers

Organisation de plannings et de réunions, gestion administrative
Surveillance, administration, gestion du standard

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 25




Protection de I’environnement,

Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE

- Z
Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt VERSAILLES s
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

Spécialité Gestion des Services a ’Environnement (GSE) - - -

En emploi

eeccccccccce

/ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Type de contrat >> hors primes et 13éme mois

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois
32 pergoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

J

.
.
.
.
.
.

.

Perception de la rémunération secececcccccececee

En études en  En études hors  En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 26



Protection de I’environnement, UNIVERSITE DE g\w
Spécialité Gestion des services a I'environnement (GSE) - - - VERSAILLES wm»
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

/

Mode d’obtention

ececcccccccccccccce

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stgeovatemance0) | 0000000000000 [ee]
Connaissance du monde du travail (38) 3,7
specatisaton(®®) | Jas ]

Niveau de formation Bac+3 (38) _E_
Comenupedagogique @) | fs0 ]

Mobiité intemnationale @) [ 29 ]

.
.
.
.
.
.
.
.
.

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 27




uNIversiTE DE

Protection de I’environnement, N
VERSAILLES s

Spécialité Gestion des services a I’environnement (GSE) - - -

Emplois
Directeur d’exploitation

Directeur d’agence (2)
Responsable d’exploitation (4)

Responsable d’exploitation en réseau urbain
Responsable des flux physiques

Chef de site

Responsable administratif et logistique
Responsable d’études de projet

Responsable de maintenance
Responsable méthode

Responsable sécurité environnement
Responsable de service communication

Chargé de mission sécurité et environnement

Chargé de mission RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises)

Chargé d’affaires
Chargé d’affaires en gestion de déchets radioactifs

Responsable technique
Superviseur opérationnel

Adjoint d’exploitation
Adjoint d’exploitation qualité

Chargé de méthode et de planification

Chargé de production en transport de personnes
Chargeé de travaux

Conducteur de station d’épuration

Pilote anomalie
Technicien d’exploitation

Technicien de maintenance électrique
Technicien supérieur

Attaché logistique
Attaché technique achats et méthodes

Animateur GSE (Gestion des Services a 'Environnement)
Assistant EHS (Environnement, Hygiene et Sécurité)

Agent d’exploitation
Agent de planning

Assistant d’équipe
Agent administratif

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

Missions

Gestion d’équipe

Management, gestion administrative, des besoins techniques et humains

Exploitation des contrats de maintenance, management d’équipe, gestion de la sécurité et de la qualité
Gestion de I'exploitation, des RH et du matériel

Gestion du personnel et des clients, management, suivi de la sécurité automobile

Gestion des plannings et des astreintes sur site, préparation réunions clientéele, gestion relation clientéle
Gestion de la comptabilité, du personnel et de la logistique déchets

Diagnostic des problémes, état des réseaux d’assainissement, maintenance

Exploitation de batiments, animation d’équipe, relation avec les techniciens

Conception de I'offre de transport

Management de la sécurité et de I'environnement sur site industriel

Gestion administrative, financiére et qualité (normes QSE)

Coordination développement durable, reporting

Etude de schémas directeurs des eaux usées, bilan pollution, audit de stations d’épuration

Acceptation de dossiers et suivi d’agréments de déchets, conseil aux producteurs de déchets radioactifs

Maintenance de la sécurité, référence technique, réponse aux appels d’offres

Audit

Management des conducteurs, suivi de I'accidentologie, suivi des équipes et des remplacements

Management et planification des conducteurs de bus, référence qualité et environnement (suivi des normes et actions
environnementales)

Organisation du travail des agents de terrain

Réalisation d’enquétes qualité clientéle, élaboration de plans de transport, consultation de commandes, coordination et suivi statistique
Suivi et pilotage de travaux, management

Exploitation des installations d’assainissement, maintenance des équipements électromécaniques, prise en charge des prélevements
et des analyses

Gestion de portefeuilles de conformité, de la qualité des achats et de la sécurité

Exploitation du process, maintien de la sécurité, satisfaction client

Maintenance électrique des systémes industriels

Etude et suivi de projet en station d’épuration

Réalisation des plannings, reporting d’éléments variables et gestion de la journée

Suivi commercial des contractants, gestion technique, suivi de données statistiques sur les sinistres

Certification du site en terme QSE, accompagnement des responsables du site, réalisation de controles réglementaires
Mise en place de la gestion des produits chimiques, formation, mise a jour documentaire

Gestion des plannings de conducteurs et des aléas quotidiens, saisie des prépaies

Gestion des salaires, du parc de véhicules et de I'imprévu

Organisation de réunions, préparation de voyages

Animation scolaire sur salons, sensibilisation aux problémes d’environnement

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




uNIVERsITE DE W

Licence Professionnelle 2010 VE RSAILLES D
DOMAINE ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités*

e0 0000000000000 ccccccccccce
.

.
.

4 I

Type de contrat

eeccccccccce

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Encadrement d’une équipe
>> avec primes et 13éme mois

57% percoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

J

Perception de la rémunération seeecececcccccececee

En emploi Enétudes en  En études hors  En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 29




DOMAINE

Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités*

0000000000000 0000000000000000 0

/

Mode d’obtention

~

UNIVErsITE DE W

VERSAILLES s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccee

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé

N

J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 30




Licence Professionnelle 2010

UNIVERSITE DE

Site de Vélizy S
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) XE%E@&L&EY%EE
Activités et Techniques de Communication DEVU - Formation et pilotage
C), Spécialité Services et Technologies de I'information et de Bureau des Enquétes et Analyses
la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior
(Refonte de sites web)

/

Type de contrat

ececcecccccccccoce

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Encadrement d’une équipe >> avec primes et 13éme mois

3 pergoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

J

®eecccccccccccccccccce

Perception de la rémunération eeccccccccccccccce

En emploi En études en altemance

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 31




Activités et Techniques de Communication :
C), Spécialité Services et Technologies de I'Information et de %IEIKERASII{]IS,EDg g\w
la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior A -QUENTIN-EN-YVELINES

(Refonte de sites web)
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

©00c0000c00000000000000000000000000000000

.
.
.
.
.

Mode d’obtention

eececcccce

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

sogooustemance® | 0 fer |
Connaissance du monde du travail (6) __
seatiatont®) | e ]
Nvesudeformatonaors® | fas ]
Poprwoe®) | a2 |
Comerwpecagogiave® | a0 ]

1 : tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

eececcee
eccecccee

Emplois Missions

Auto-entrepreneur informatique Conception de sites internet, création graphique

Concepteur e-learning Conception, réalisation et formation e-learning

Webmaster Mise a jour du site internet, envoi hebdomadaire de la newsletter au personnel, formation des différents contributeurs
Developpeur web Développement d’applications web pour tablettes

Conseiller clientéle particuliers Conseil, gestion, prét

Vendeur de matériel de sport

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 32




Licence Professionnelle 2010
Site de Vélizy

Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Automatique et Informatique Industrielle,
Spécialité Systémes embarqués (A2l)

.
.
.
.
.
.
.
.
.

ee00c0c0c00cc0cc0cccccccscce

/

Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

Temps de travail

Localisation

J

En emploi En études en En études hors En recherche
alternance alternance d'emploi

Perception de la rémunération secececcccccececee

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 33

UNIVERSITE DE

VERSAILLES wms
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eecccccoe

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

>> avec primes et 13éme mois

6 pergoivent une majoration

.
.
.
.
.
.
.
.

.




Automatique et Informatique Industrielle, UNIVERSITE DE YW/
Spécialité Systémes embarqués (A2l) VERSAILLES «w»
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

©000ccc0c0c0000000000000000000000000 0000

.
.
.
.

Mode d’obtention

ecccccccce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés éleve

eececccee

Emplois Missions

Ingénieur en logiciels embarqués (2) Conception, développement et test de logiciels embarqués

Ingénieur d’application Gestion de projet en systemes embarqués, conception de cartes électroniques
Consultant - Développeur de logiciels

Technicien électronique (2) Test et validation, R&D, réalisation du support client

Technicien d’études Suivi d’essais, rédaction et test électronique

Technicien d’essai Test de validité, investissement sur des prototypes de systémes électroniques
Technicien Dépannage électronique

Technicien en informatique Gestion de la hotline, support de continuité

Restaurateur Préparation de plats

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 34




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE &\W

Site de Versailles VERSAILLES -
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Biotechnologies, DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

eecccccoe

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
/ >> hors primes et 13éme mois

Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois

Temps de travail : S
4 percoivent une majoration

Localisation

J

.
.
.
.
.

.

Perception de la rémunération secececccccccecccee

En emploi En études hors Inactif
alternance

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 35




Biotechnologies, UNIVERSITE DE \\W

=

Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques VERSAILLES w=s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

©000cc00c0000000000000000000000000000 000

.
.
.
.
.

Mode d’obtention

eeccccccoe

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Emplois Missions

Ingénieur en biologie Détection des allergéenes de blé

Ingénieur d’études Gestion des manipulations de recherche

Technicien de recherche en biologie Mise en ceuvre, dans le cadre d’un protocole établi, des techniques de la biologie pour la préparation, la caractérisation et
I'étude d’échantillons

Technicien supérieur de laboratoire Séquengage de produits

Technicien de laboratoire Réalisation d'analyses, rassemblement et transmission des résultats

Technicien d’études cliniques Gestion d’échantillons et de bases de données, mise en ceuvre des techniques précuralytiques, mise a jour et développement

Responsable marketing Création de supports de communication, organisation d’événements

Technico-commercial

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 36




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE &\W

Site de Mantes-en-Yvelines VERSAILLES wms
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Electricité et électronique, DEVU - Formation et pilotage
Développement de Produits / Equipements Mécatroniques Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

eecccccoe

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
/ >> hors primes et 13éme mois

Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois

Temps de travail 6 percoivent une majoration

Localisation

.
.
.
.
.

.

Perception de la rémunération secececccccccecccee

En emploi En études en altemance

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 37




Electricité et électronique, UNIVERSITE DE
Développement de Produits / Equipements Mécatroniques VERSAILLES \-
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

® 0000000000000 00000000000000000000000000 0
.

~

Mode d’obtention

esceccccce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Sgeouatemance(t0) | s ]
specsisation10) | a8 ]

Pojtworé @ | Jee ]
Comenupscagogiavett) | 00 [z 0]
Connaissance du monde du travail (10) __
Niveau de formation Bac+3 (10) __

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Emplois Missions

Ingénieur support Gestion du support SAV (téléphone, informatique), installation et suivi de la recette d’équipement, formation client
Chargé d’affaires en aménagement de réseaux Déploiement de réseaux dans les nouvelles habitations

Dessinateur projeteur Dessin, innovation, installation

Dessinateur en pétrochimie Réalisation de dessins pour projet pétrolier

Technicien en expertise et diagnostic

Technicien Montage de machines, cablage de cartes électroniques, maintenance

Technicien Qualification, intégration et développement de matériel aéronautique

Technicien fluides Gestion d’une station d’eau

Technicien opérationnel Installation et mise en service de nouveaux parkings, maintenance préventive, intervention et réparation
Technicien itinérant Dépannage de photocopieuses

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 38




Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE §W

Site de Mantes-en-Yvelines VERSAILLES s
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Génie civil et construction,
Ingénierie de I’Efficacité Energétique des Batiments (IEEB) - -

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

/

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Type de contrat >> hors primes et 13éme mois

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois

2 pergoivent une majoration
Temps de travail

Localisation

J

.
.
.
.
.

.

Perception de la rémunération secececccccccecccee

En emploi En études en En recherche d'emploi
alternance

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 39




Génie civil et construction, UNIVERSITE DE QW
Ingénierie de I’Efficacité Energétique des Batiments (IEEB) - VERSAILLES s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

©000ccc00000000000000000000000000000 0000

Mode d’obtention
Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Emplois Missions

Inspecteur énergie Inspection réglementaire sur chaudiéres et systémes de climatisation
Ingénieur thermique Etude thermique, chauffage, ventilation et climatisation

Ingénieur d’études Audit et bilan énergétique de batiments, propositions d’amélioration
Ingénieur en développement Gestion des fournisseurs techniques, suivi de la qualité et de I'organisation
Responsable pdle énergie et maintenance Gestion du matériel, des contrats, des fournisseurs et de I'équipement
Responsable de secteur Controle, préconisation de travaux, audit énergétique

Chargé d’études logement Etude de faisabilité des fluides, coordination de lots techniques

Chef de projet Gestion de projet et du cahier des charges

Concepteur process

Technicien énergie Maitrise d’ceuvre des fluides, étude et simulation thermique dynamique
Technicien en électrotechnique Dimensionnement des installations électriques, synthése

Cadre automobile Management, conception, gestion de projet

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 40




UNIVERSITE DE W/
VERSAILLES ww®

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

. . . DEVU - Formation et pilotage
Industries chimiques et pharmaceutiques, Bureau des Enquétes et Analyses

Spécialité Analyse pour les Métiers de I’Eau (AME)

/

ececcecccccccccoce

Type de contrat

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Niveau >> hors primes et 13éme mois

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Encadrement d’une équipe
>> avec primes et 13éme mois

1 percoit une majoration
Temps de travail

Localisation

J

Perception de la rémunération secececccccccececece

®eeccccccccccccce

En emploi

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 41




Industries chimiques et pharmaceutiques, UNIVERSITE DE §W

Spécialité Analyse pour les Métiers de I'Eau (AME) VERSAILLES s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

®00c0000000000000000000000000000000000000

.
.
.
.
.

Mode d’obtention

ecccccccccce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+3 (5)
Spécialisation (5)

Contenu pédagogique (5)
Connaissance du monde du travail (5)
Mobilité internationale (5)

Projet tutoré (5)

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

eeccccccccce
ecccccccccce

Emplois Missions

Responsable de secteur microbiologie Gestion d’équipe, suivi d’indicateurs de productivité, expertise technique
Cadre assainissement Supervision et exploitation de stations d’épuration

Instrumentiste Entretien d’analyseurs en ligne, gestion d’exploitation

Technicien chimiste Analyse environnementale

Technicien controle qualité Prélevement et analyse

Technicien de laboratoire Analyse pour stations d’épuration, encadrement de stagiaires

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 42




Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie,de la Cosmétique et des Aromes alimentaires (IPCA) - - -

.
.
.
.
.
.
.
.

ee00c0c0c00cc0cc0cccccccscce

/

Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

Temps de travail

Localisation

~

J

Perception de la rémunération secececcccccececee

En emploi En études en En études hors  En recherche d'emploi
alternance alternance

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 43

UNIVERSITE DE

VERSAILLES wms
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

ececcoce

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

>> avec primes et 13éme mois

9 pergoivent une majoration

.
.
.
.
.
.
.

.




Mode d’obtention

Emplois
Ingénieur - Chercheur en parfumerie

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie,de la Cosmétique et des Aromes alimentaires (IPCA) - -

.
.
.
.
.

©000ccc0cc00000000000000000000000000 0000

Manager de laboratoire d’analyses sensorielles
Chimiste

Formulateur cosmétique (2)

Evaluateur de parfums
Assistant R&D

Assistant de pesée
Technicien R&D

Technicien de laboratoire en microbiologie

Technicien de laboratoire (2)

Technicien de développement (2)
Technicien de développement analytique

Technicien en controle qualité
Coordinateur de communication scientifique

uNIversiTE DE

VERSAILLES &=s
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (15)

Niveau de formation Bac+3 (16)

Contenu pédagogique (15)

Spécialisation (15) | 34

Connaissance du monde du travail (15) | 34

]
|
|
|
|
|

Projet tutoré (9) | 30

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Missions

- Gestion de projet R&D

Gestion d’équipe, organisation de tests consommateurs, traitement de résultats

Contréle (matieres premiéres, concentrés et vracs), suivi et gestion des non-conformités, suivi de I'industrialisation des fabrications,
calcul d’indicateurs usine

Formulation, observation et analyse sensorielle, gestion des projets et de la stabilité, coloration

Management de projet, encadrement d’équipe et décision olfactive

Développement et analyse de nouveaux produits, gestion des stocks de plantes

Réalisation de la pesée d’arébmes, suivi de la qualité des matieres premiéres

Application de produits, échantillon clients, analyse physico-chimique

Préparation de milieux de culture et de solutions-méres, ensemencement

Evaluation olfactive de produits, création de certifications d’authenticité, sélection de produits, développement de nouvelles
nuances de coloration

Formulation de produits de soins, innovation, suivi de la stabilité et des différentes étapes du développement, lancement de projets
Transfert analytique des méthodes, contréle qualité des produits, validation des procédés de fabrication

Validation de la communication des différents supports, suivi du développement

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
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Licence Professionnelle 2010 UNIVERSITE DE &\W

Site de Vélizy VERSAILLES s
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Réseaux et télécommunications, DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Intégrateur de Systémes Distribués et Réseaux Bureau des Enquétes et Analyses
Numériques (ISDRN)

.
.
.

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
/ >> hors primes et 13éme mois
Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

>> avec primes et 13éme mois

12 percoivent une majoration
Temps de travail

Localisation

o
.
.
/ -
.
o
H
.

Perception de la rémunération secececcccccececee

En emploi En études en En études hors
alternance alternance

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 45




Réseaux et télecommunications, untversiTe pE
Spécialité Intégrateur de Systémes Distribués et Réseaux VERSAILLES S

Numériques (ISDRN) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eeceecccccccccccne

Mode d’obtention

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (15)

Niveau de formation Bac+3 (14)

Connaissance du monde du travail (13)

Spécialisation (15)

Projet tutoré (14)

Contenu pédagogique (14)

Mobilité internationale (5)

: treés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés éleve

Emplois Missions

Ingénieur systéme et réseau Intégration de solutions, audit d’infrastructures, expertise

Ingénieur d’études systeme et réseau - Préparation des réseaux, gestion de la clientéle

Ingénieur réseau - Consultant

Ingénieur sécurité réseau - Intégration, information et documentation

Ingénieur développement R&D Etude client, réalisation de développement, recherche

Ingénieur de gestion des incidents (Incident Management Engineer)

Consultant en ingénierie Développement de sites web et de cartes, suivi statistique
Administrateur réseau Gestion d’incidents en datacenter, configuration switch

Analyste d’exploitation

Chef de projet junior Déploiement de solutions interfacées

Expert technicien informatique Administration du serveur projet

Assistant technique informatique - Administration du réseau, information et assistance utilisateurs, installation et dépannage matériel et logiciel
Technicien réseau Administration réseau et systeme, support informatique

Technicien informatique - Déploiement de postes, support de proximité, gestion

Technicien d’exploitation Assistance utilisateurs, administration systeme, déploiement de logiciels
Technicien de production - Suivi de la production, gestion de la maintenance, pilotage

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 46




Licence Professionnelle 2010 UN IVERSITE DE \\‘"

=

Site de Mantes-en-Yvelines VERSAILLES «w»
Domaine Science - Technologie - Santé (STS) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

PrOdUCtion Ind ustriel Ie, Bureau des Enquétes et Analyses

Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - -

e0e0cc0ccc0cccccccccccccnce
.

ececcoce

.
.
.

é \ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Type de cAlEht >> hors primes et 13éme mois

Encadrement d’une équipe : ) :
>> avec primes et 13éme mois

15 percoivent une majoration

Temps de travail

Localisation

.
.
.
.
.
.
.
.

Perception de la rémunération secececcccccececee

En emploi En études en En études hors En recherche
alternance alternance d'emploi

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 47




Production Industrielle, UNIVERSITE DE &\W

Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - - VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

©000cc00c0000000000000000000000000000 000

/

Mode d’obtention

e0cccccccccccccccccce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (21)

Niveau de formation Bac+3 (22)

Contenu pédagogique (22)

Projet tutoré (21)

Connaissance du monde du travail (22)
Spécialisation (22)

Mobilité internationale (7)

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés éleve

ececccccccccce

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 48




Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - - VERSAILLES s

Emplois

Ingénieur en conception mécanique
Conseiller en ingénierie

Concepteur CAO (2)

Concepteur aéronautique

Concepteur (2)

Dessinateur projeteur (2)

Dessinateur industriel

Dessinateur (2)

Projecteur mécanique

Projeteur

Technicien en synthése d’implantation
Technicien d’études cliniques
Technicien analyste qualité
Technicien développeur

Chargé d’affaires en habillage intérieur
Employé méthode qualité en aviation
Ouvrier

Agent d’escale

uNiversiTE DE W

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

©000cc000000000000000000000000000000 0000

Missions
- Design
Conseil aux entreprises ayant besoin de dessinateurs formés a la CAO
- Conception 3D, mise en place, rédaction de comptes-rendus et de synthéses
Conception, dessin, pilotage projet
Conception de circuits de refroidissement et de climatisation dans I'automobile, réalisation de dessins sur logiciel
Conception d’éléments 3D, conception industrielle
Etude, mise en place et réalisation, vérification des travaux
- Réalisation de dessins de procédure et de structure
Conception de produits électriques et mécaniques
Réalisation de plans 3D et étude d’ingénierie
- Veille sur la position numérique de piéces, synthése entre les différents métiers liés a la conception
- Conception mécanique, création de plans, amélioration technique

- Relation design et technique en injection plastique
- Gestion de taches administratives

Conception de cabines et de tracteurs
- Enregistrement et embarquement des passagers

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
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Licence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt

Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Sécurité des biens et des personnes,
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs
(EMJS) : Entretien, maintenance et contréle*

* Le nombre de répondants de cette licence professionnelle est trop faible, mis a part les emplois et les
missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

En emploi En études en  En études hors  En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi

e0e0cc0cccccccccccccccccnce
.

.
.

/

Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

Temps de travail

Localisation

~

J

uNIVERsITE DE W

VERSAILLES ww®
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

>> avec primes et 13éme mois

57% percoivent une majoration

Perception de la rémunération seeecececcccccececee

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 50




Sécurité des biens et des personnes, UNIVERSITE DE \\W

Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de =
Loisirs (EMJS) : Entretien, maintenance et contréle* VE RSAILLES

&=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

oeec0cc0cc0c000000000000000000000000
.
ry

Mode d’obtention

e00ccccccccccccce

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Sege ovatomarceton [ a1 ]
Niveau de formation Bac+3 (106) __
sacitsaton100) [ Jaa |

Comens psagoge 1ot [ 55 |
Connaissance du monde du travail (103) __

Mobilts inernationale 40) | Jas ]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé

ececcccccccccccccce

Emplois* Missions*

Chef d’équipe en aménagement et pose d’aires de jeux Gestion du personnel

Technicien Application de produits phytopharmaceutiques, gestion du personnel, réalisation de chantiers en plein air
Chargé de clientele Gestion des appels, renseignement et accompagnement des clients

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 51




UNIVERSITE DE kW._

VERSAILLES @S
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

~

nse par secteur a I'enquéte surle devenir des
dipléomés de licence professionnelle en 2010

Tertiaire
Domaine STS Domaine DEG

Olnscrits ODiplémés DOContactés O Répondants

Situation des diplomés 2010, 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle

oOEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études hors altemance ©En études en altemance @Inactif

i

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 52




