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■ DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)	�

	 ■  Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers 		
                   d’aménagement de l’espace	�

	 ■  Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle 		
                   sur le marché des particuliers (ABF)	�

	 ■  Commerce, Spécialité Chargé d’affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)	�

	 ■  Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des Ressources 		
                   Humaines (GRH)	�

	 ■  Hôtellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du 		
                   tourisme et de l’hôtellerie internationale	�

	 ■  Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le 		
	      Tertiaire (MPT3)	�

	 ■  Management des organisations, Spécialité Assistant Manager PMO	�

	 ■  Protection de l’environnement, Spécialité Gestion des Services à 			 
                   l’Environnement (GSE)	�

► 18 formations enquêtées

► 716 diplômés

► 384 répondants

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche

L’offre des Licences professionnelles en 2010

   
■ DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)	�

	 ■  Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et 
	     Technologies de l’Information et de la Communication (STIC) - Métier chef 
	     de projet multimédia junior (Refonte de sites web)	�

	 ■  Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systèmes embarqués (A2I)	�

	 ■  Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)	�

	 ■  Electricité et électronique, Développement de Produits / Equipements  	   	  	
                   Mécatroniques (DPEM)	�

	 ■  Génie civil et construction, Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments 	    	
                   (IEEB)	�

	 ■  Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers 		
                   de l’Eau (AME)	�

	 ■  Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications 		
                   des Industries de la Parfumerie,de la Cosmétique et des Arômes alimentaires 		
                   (IPCA)	�

	 ■  Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et                 	
	     Réseaux Numériques (ISDRN)	�

	 ■  Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & 	    	         	
	     environnement	�

	 ■  Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de 		
                   Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) : Entretien, maintenance et contrôle	�

�
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Les diplômés 2010 de licence professionnelle de l’UVSQ ont été interrogés 
30 mois après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er 
décembre 2012 et le 30 avril 2013, a été réalisée dans le cadre du suivi du 
devenir des diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place 
par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après la licence professionnelle,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 817 inscrits en licence professionnelle à l’UVSQ en 2009-10, 716 ont 
obtenu leur diplôme. Plus de la moitié des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2012. 

► Les Licences professionnelles en 2010

   
Ces fiches sont établies pour chaque formation et pour chaque domaine.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
Nous avons présenté ces données en effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison 
des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

Les Licences professionnelles en 2010
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Les domaines de licences professionnelles

Licence Professionnelle 2010

DOMAINES 
Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités et
Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 817 inscrits - 716 diplômés - 697 ont pu être contactés
■ 384 répondants à l’enquête : 77% en alternance, 14% en formation initiale classique,    	
   9% en formation continue 
■ 48% filles, 52% garçons
■ 44% Bac techno, 24% Bac S, 14% Bac ES, 10% Bac Pro, 4% autre (bac étranger,   	    	
   dispense ou équivalence), 3% Bac L 

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
7,4 mois (sur 301 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
73% des 384 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 78%  
CDD - Intérim : 20% 
Indépendants : 2%  

Niveau
Professions intermédiaires : 66% 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 25% 
Employés : 5% 
Professions libérales et indépendants : 2% 
Ouvriers : 1% 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 12%
De 1 à 4 personnes : 12%
Personne : 76%

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 61%
Province - DOM TOM : 27%
Paris : 11% 
Etranger : 1%     

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (73%), sans poursuite d’études en parallèle

51% considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Salaire 

médian

1 658 € *

Lecture : 80% des diplômés (197 sur 246) gagnent entre 1 300 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 658 €

* ou 24 870 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

63% perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 790 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 790 €

* ou 26 844 € brut annuel

65% considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

46% estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

17% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

73%

8,5% 5%
10%

3,5%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 29% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 78 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite 
d’études. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (73%), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Industrie : 29%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 16% 
Conseil, ingénierie et études : 16% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 11% 
Informatique et communication : 8%
Finance et assurance : 6%
Enseignement : 4%
Administration publique : 3% 
Santé humaine et action sociale : 3%
Organisations et services divers à la personne : 2% 
Construction : 1%           
Immobilier : 1%         
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%                        
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 	      

DOMAINES 
Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités et
Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 78
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 70 
Par relations personnelles : 34
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 32
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 27
Par candidature spontanée : 20 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 16

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 258 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,2

3,5

3,5

3,5

3,3

2,8

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (258)

Spécialisation (264)

Connaissance du monde du travail (264)

Niveau de formation Bac+3 (269)

Contenu pédagogique (266)

Projet tutoré (242)

Mobilité internationale (79)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
   

Près de trois quarts des diplômés sont en emploi (73%)

	 Plus de trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (78%)

	 Deux tiers occupent un emploi de niveau intermédiaire (66%) et 25% sont cadres

   
Les diplômés sont recrutés dans quatre secteurs d’activité :
	 * l’industrie, qui est le principal secteur (29%),
	 * le conseil, l’ingénierie et les études (16%), ainsi que le commerce, 	
                 les transports, l’hébergement et la restauration (16%),
	 * les services (location, RH, nettoyage) (11%).

La moitié des diplômés gagne plus de 1 658€ net mensuel (salaire médian, hors 
primes et 13ème mois).
Deux tiers perçoivent une prime et/ou un 13ème mois (63%).

Près des trois quarts restent en Ile-de-France (72%), les diplômés travaillant à 
l’étranger sont une exception (1%)

Si près de deux tiers des diplômés (65%) estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle, 17% recherchent un autre emploi

 

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
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Le domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)

Licence Professionnelle 2010

DOMAINE 
Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités* - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 486 inscrits - 432 diplômés - 416 ont pu être contactés
■ 236 répondants à l’enquête : 85% en alternance, 10% en formation continue, 
   5% en formation initiale classique  	   
■ 61% filles, 39% garçons
■ 44% Bac techno, 21% Bac ES, 14% Bac S, 10% Bac Pro, 6% Bac L, 6% autre (bac   	
   étranger, dispense ou équivalence)

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
7,5 mois (sur 181 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
72% des 236 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 78%  
CDD - Intérim : 20% 
Indépendants : 2%  

Niveau
Professions intermédiaires : 68% 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 20% 
Employés : 7% 
Ouvriers : 2% 
Professions libérales et indépendants : 2% 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 16%
De 1 à 4 personnes : 13%
Personne : 71%

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 52%
Province - DOM TOM : 36%
Paris : 12% 

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (72%), sans poursuite d’études en parallèle

53% considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 350 €

Salaire 

médian

1 650 € *

Lecture : 80% des diplômés (114 sur 143) gagnent entre 1 300 € et 2 350 €.  
La moitié gagne plus de 1 650 €

* ou 24 750 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

67% perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 792 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 792 €

* ou 26 875 € brut annuel

67% considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

48% estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

18% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

72%

7% 5%
12%

5%

0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif



Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention de la licence professionnelle. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 9

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 28% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 50 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (72%), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Industrie : 28%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 20% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 15% 
Finance et assurance : 9%
Conseil, ingénierie et études : 8% 
Enseignement : 5%
Administration publique : 4% 
Organisations et services divers à la personne : 3% 
Santé humaine et action sociale : 3%
Informatique et communication : 2%
Construction : 1%           
Immobilier : 1%         
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%                        
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 	      

DOMAINE 
Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités* - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 50
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 38 
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 23
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 18
Par relations personnelles : 16
Par candidature spontanée : 12 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 11             

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 154 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,4

3,7

3,7

3,5

3,3

2,8

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (154)

Connaissance du monde du travail (161)

Spécialisation (158)

Niveau de formation Bac+3 (163)

Contenu pédagogique (162)

Projet tutoré (147)

Mobilité internationale (39)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

*Les 8 spécialités du domaine DEG
■ Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’aménagement de    	
   l’espace 
■ Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des 	
   particuliers (ABF) 
■ Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) 
■ Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH) 
■ Hôtellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme et de 	    	
   l’hôtellerie internationale 
■ Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3) 
■ Management des organisations, Assistant Manager PMO 
■ Protection de l’environnement, Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE)   
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Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers 
d’aménagement de l’espaceLicence Professionnelle 2010

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Aménagement du paysage, 
Spécialité Gestion et management de chantiers 
d’aménagement de l’espace - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 28 inscrits - 26 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 17 en alternance, 1 en formation continue 
■ 3 filles, 15 garçons
■ 11 Bac techno, 4 Bac Pro, 2 Bac S, 1 Bac ES  

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2,4 mois (sur 15 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11  
CDD - Intérim : 2 
Indépendants : 2  

Niveau
Professions intermédiaires : 8 
Ouvriers : 3 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Professions libérales et indépendants : 2 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 3
De 1 à 4 personnes : 7
Personne : 5

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation
Province - DOM TOM : 8
Ile-de-France (hors Paris) : 7

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

1 800 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

5 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 780 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 780 €

* ou 26 700 € brut annuel

14 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

12 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

15

2
1

En emploi En études en
alternance

En recherche d'emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, 
nettoyage, aménagement, voyages,...)

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 10 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1 	      
Construction : 1   
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 1

Aménagement du paysage, 
Spécialité Gestion et management de chantiers 
d’aménagement de l’espace - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Gérant d’une entreprise d’espace vert
Conducteur de travaux 
Collaborateur développement	
Responsable pédagogique et formateur technique
Formateur en aménagement paysager 
Chef d’équipe (2) 
Chef d’équipe 
Chef d’équipe espace vert
Chef de chantier 
Responsable de chantier
Chef d’atelier 
Ouvrier paysagiste (2)
Ouvrier spécialisé	

Missions 

Gestion et planification de chantiers, management d’équipes
Développement du logiciel interne de contrôle de gestion, aide administrative aux conducteurs de travaux, gestion informatique 
Organisation, recrutement de formateurs agricoles
Enseignement, suivi des stages
Management, gestion de chantier et de matériel
Gestion relationnelle, travail avec le bureau d’études, suivi de la comptabilité
Encadrement des ouvriers, travail sous la supervision du conducteur de travaux, création d’espaces verts
Gestion de l’avancement du chantier et du personnel, transmission de l’information
Gestion d’équipe et de chantier, réalisation de travaux
Organisation du travail et de l’atelier, gestion commerciale
Travaux d’aménagement paysager

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 4
Par relations personnelles : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par candidature spontanée : 2 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1

4,5

4,4

4,1

4,1

3,7

3,1

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15)

Spécialisation (15)

Contenu pédagogique (15)

Connaissance du monde du travail (15)

Niveau de formation Bac+3 (15)

Projet tutoré (15)

Mobilité internationale (13)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 15 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,5 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle sur le 
marché des particuliers (ABF)Licence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Assurance, Banque, Finance,
Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des 
particuliers (ABF) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

La promotion 2010

■ 20 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : tous en alternance 
■ 6 filles, 4 garçons
■ 6 Bac techno, 2 Bac S, 2 Bac Pro

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4,8 mois (sur 8 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 8 des 10 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8  

Niveau
Professions intermédiaires : 8 

Encadrement d’une équipe
Aucun n’est concerné 

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Paris : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle

5 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

>> avec primes et 13ème mois  

8 perçoivent une majoration

Aucun ne recherche un autre emploi 

5 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

4 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

8

1 1

En emploi En études hors
alternance

En recherche d'emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur 
de la finance et de l’assurance

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Finance et assurance : 8

Assurance, Banque, Finance,
Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des 
particuliers (ABF) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Chargé de clientèle en marché de particuliers

Conseiller de clientèle particuliers (3)
Conseiller bancaire
Conseiller en ligne
Conseiller de clientèle	
Assistant RH	

Missions 
Prospection, gestion et maîtrise de portefeuilles clients, développement du marché de la téléphonie mobile, vente de produits 
d’assurance et de finance
Prospection et gestion de portefeuilles, conseil, accueil et fidélisation des clients
Accueil et conseil de la clientèle, gestion de portefeuilles
Orientation et conseil des clients vers différents produits

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 2
Par candidature spontanée : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 8 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,1

4,1

3,9

3,4

3,4

2,5

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (8)

Spécialisation (8)

Connaissance du monde du travail (8)

Contenu pédagogique (8)

Niveau de formation Bac+3 (8)

Projet tutoré (8)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Commerce, Spécialité Chargé d’affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)
Licence Professionnelle 2010

IUT de Mantes-en-Yvelines
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Commerce,
Spécialité Chargé d’affaires en Vente de Solutions Durables 
(VSD) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

La promotion 2010

■ 53 inscrits - 50 diplômés - 49 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 19 en alternance, 2 en formation continue 
■ 6 filles, 15 garçons
■ 13 Bac techno, 4 Bac ES, 2 Bac S, 2 Bac Pro

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4,8 mois (sur 18 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 16 des 21 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11  
CDD - Intérim : 4 

Niveau
Professions intermédiaires : 13 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 13

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation
Province - DOM TOM : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 2

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 000 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 500 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

8 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 842 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 842 €

* ou 27 625 € brut annuel

8 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

4 recherchent un autre emploi 

8 considèrent que leur emploi ne correspond pas à leur spécialité de licence professionnelle

Perception de l’emploi 

16

1 1

3

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Industrie : 6   
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Conseil, ingénierie et études : 1 
Finance et assurance : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

Commerce,
Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables 
(VSD) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Responsable de bureau d’études
Chargé d’affaires 
Ingénieur commercial (2) 
Ingénieur des ventes	
Commercial (2) 
Commercial 
Attaché commercial
Technico-commercial (2)
Visiteur médical 
Chargé de clientèle 
Conseiller en communication 
Gestionnaire administration des ventes 

Missions 
Gestion de contrats et de la qualité dans les transports
Prospection, fidélisation et choix de clients
Détection d’opportunités et négociation d’affaires
	
Prospection d’entreprises, négociation et fidélisation, gestion de portefeuilles clients
Réponse téléphonique, rédaction de devis, classement
Gestion de portefeuilles clients, édition de devis, conseil financier
Vente de produits, gestion de portefeuilles clients, prospection
Prospection de médecins et de pharmaciens
Gestion de portefeuilles clients, développement commercial
Gestion et développement de la clientèle
Gestion des contrats cadres

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 6
Par candidature spontanée : 4 
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3 
Par relations personnelles : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 15 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

3,8

3,5

3,4

3,2

3,2

3,1

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15)

Projet tutoré (13)

Spécialisation (14)

Contenu pédagogique (14)

Niveau de formation Bac+3 (14)

Connaissance du monde du travail (14)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des Ressources 
Humaines (GRH)

Licence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Gestion des Ressources Humaines,
Spécialité Gestionnaire des Ressources Humaines (GRH) - - - 

La promotion 2010

■ 124 inscrits - 112 diplômés - 110 ont pu être contactés
■ 65 répondants à l’enquête : 64 en alternance, 1 en formation initiale classique 
■ 59 filles, 6 garçons
■ 31 Bac techno, 19 Bac ES, 7 Bac Pro, 5 Bac L, 3 Bac S

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
10,7 mois (sur 54 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 51 des 65 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (51), sans poursuite d’études en parallèle

26 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 350 €

Salaire 

médian

1 666 € *

Lecture : 80% des diplômés (38 sur 47) gagnent entre 1 300 € et 2 350 €.  
La moitié gagne plus de 1 666 €

* ou 24 990 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

33 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 750 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 750 €

* ou 26 255 € brut annuel

43 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

28 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

15 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 29  
CDD - Intérim : 21 
Indépendant : 1  

Niveau
Professions intermédiaires : 39 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 
Employés : 5 
Profession libérale et indépendant : 1

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 4
Personne : 46

Temps de travail
Temps plein : 50
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 32
Paris : 13 
Province - DOM TOM : 6

51

7 6
1

En emploi En études en
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la rstauration.

Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement...). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (51), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 12 
Industrie : 9
Conseil, ingénierie et études : 7 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5 
Finance et assurance : 4
Enseignement : 4
Administration publique : 3 
Santé humaine et action sociale : 2
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers à la personne : 1  
Arts, spectacles et activités récréatives : 1  

Gestion des Ressources Humaines,
Spécialité Gestionnaire des Ressources Humaines (GRH) - - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 12 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 11
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 11
Par relations personnelles : 9
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 5
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 2
Par candidature spontanée : 2                  

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 48 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,4

4,0

4,0

3,9

3,5

2,9

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (48)

Niveau de formation Bac+3 (49)

Spécialisation (47)

Connaissance du monde du travail (48)

Contenu pédagogique (48)

Mobilité internationale (9)

Projet tutoré (43)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (51), sans poursuite d’études en parallèle

Gestion des Ressources Humaines,
Spécialité Gestionnaire des Ressources Humaines (GRH) - - - 

Emplois
Responsable RH
Responsable recrutement 
Chargé de mission RH (2) 
Chargé de mission RH 
Chargé de recrutement et de gestion administrative du personnel 
Chargé de recrutement international 
Adjoint administratif du personnel 
Assistant RH - Chargé de recrutement
Assistant RH (8)
Assistant RH
Gestionnaire RH (3) 
Gestionnaire RH 
Gestionnaire de paie (7) 
Gestionnaire de paie - Assistant comptable 
Gestionnaire administratif du personnel (2) 
Assistant paie
Adjoint de direction
Assistant de direction 
Assistant administratif 
Assistant du chef du service du personnel 
Assistant du personnel 
Collaborateur comptable 
Chef de projet formation 
Conseiller emploi-formation 
Gestionnaire de formation 
Assistant de formation
Technicien de recherche et de formation
Chef de projet 
Répétiteur à domicile 
Coach 
Guichetier : Distribution de courrier, gestion bancaire, vente
Conseiller d’accueil : Conseil bancaire, accueil, vente de produits
Vendeur 
Employé de magasin 

Missions 
Rédaction des contrats de travail et des déclarations, gestion des plannings
Recrutement, délégation, gestion administrative
Harmonisation des accords au sein de la société, conseil RH
Administration du personnel, gestion de la paie, du recrutement et de la formation
Recrutement, rédaction des contrats, suivi de la vie du salarié
Recrutement par approche directe
Gestion du personnel et de leur carrière, maîtrise administrative
Recrutement, relation avec les cabinets de recrutement
Administration RH, recrutement, formation et gestion du personnel (contrats de travail, retraites, départs), préparation de la paie
Gestion de l’information professionnelle, communication interne, organisation événementielle et recrutement
Formation, gestion des relations sociales, recrutement
Gestion du personnel et de la paie
Administration du personnel, saisie des données, réalisation des paies et vérification des virements, gestion des charges sociales
Gestion sociale et comptable (paie, déclaration)
Gestion de la paie et des contrats de travail
Gestion de la paie, administration du personnel
Formation, recrutement
Assistance au DRH, mise en place de la couverture santé, aide à la formation des conseillers carrière
Gestion administrative et RH
Gestion de la paie et du personnel, formation
Gestion administrative des contrats, suivi des sanctions
Gestion de la paie et de la comptabilité
Suivi et déploiement des projets du groupe, gestion des relations internes
Aide au recrutement, accompagnement et suivi des demandeurs d’emplois, bilan statistique sur l’emploi
Mise en place du plan de formation, gestion des DIF/CIF, conseil
Conseil sur les formations, participation à la création de référentiels
Gestion de l’administration, de la paie et des opérations collectives
Création d’un intranet, développement de l’extranet, rédaction, organisation interne du personnel
Contrôle du travail des élèves, approfondissement, communication avec la famille
Accompagnement à l’arrêt du tabac, animation d’entretiens individuels
Distribution de courrier, gestion bancaire, vente
Conseil bancaire, accueil, vente de produits
Conseil clientèle, vente, gestion
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Hôtellerie et Toursime, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme 
et de l’hôtellerie internationaleLicence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Hôtellerie et Tourisme,
Spécialité Assistant aux fonctions de management du 
tourisme et de l’hôtellerie internationale - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 37 inscrits - 34 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 20 répondants à l’enquête : 11 en formation initiale classique, 7 en alternance,     	       	
   2 en formation continue 
■ 18 filles, 2 garçons
■ 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 5 Bac techno, 3 Bac ES, 
   1 Bac S, 1 Bac Pro

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,6 mois (sur 14 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
10 des 20 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Employés : 4 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 3
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 6

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 3
Province - DOM TOM : 2

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 200 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

1 500 €

Salaire 

médian

1 325 € *

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 1 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 325 €

* ou 19 875 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

5 perçoivent une majoration

7 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

7 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

10

1

3 3 3

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration.

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 
Immobilier : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1

Hôtellerie et Tourisme,
Spécialité Assistant aux fonctions de management du 
tourisme et de l’hôtellerie internationale - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Attaché commercial dans un hôtel
Adjoint de direction dans un hôtel 
Adjoint de direction d’un centre d’hébergement
Chef de brigade 
Gouvernant 
Gouvernant polyvalent 
Carnettiste 
Vendeur - Conseiller voyage spécialisé Océan Indien
Gestionnaire RH 
Réceptionniste

Missions 
Fidélisation des clients business, prospection de nouveaux comptes
Réception, gestion des réservations et du personnel
Contact avec les personnes et les partenaires, gestion
Supervision d’équipe, s’occuper des clients
Contrôle de la qualité des chambres, suivi des stocks, gestion du personnel
Gestion du personnel et réalisation du planning
Gestion de carnets de voyage, demande de cotations, accueil des clients
Vente
Saisie des contrats
Accueil, réservation, gestion de la caisse

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 7 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 1
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1
Par relations personnelles : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 9 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,1

3,1

2,9

2,8

2,7

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (9)

Connaissance du monde du travail (9)

Spécialisation (9)

Niveau de formation Bac+3 (10)

Projet tutoré (9)

Contenu pédagogique (10)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire 
(MPT3)

Licence Professionnelle 2010

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Management des organisations, 
Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - - 

La promotion 2010

■ 57 inscrits - 52 diplômés - 52 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête : 26 en alternance, 1 en formation continue 
■ 19 filles, 8 garçons
■ 13 Bac techno, 8 Bac ES, 3 Bac Pro, 2 Bac S, 1 Bac L

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
13,8 mois (sur 18 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 17 des 27 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 2 

Niveau
Professions intermédiaires : 9 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 
Employés : 2 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 4
Personne : 11

Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (17), sans poursuite d’études en parallèle

9 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 280 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 000 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

9 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 630 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 630 €

* ou 24 450 € brut annuel

10 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

7 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 

17

1

5
4

En emploi En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, 
nettoyage, aménagement, voyages,...).

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (17), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Conseil, ingénierie et études : 3 
Informatique et communication : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Administration publique : 1     
Organisations et services divers à la personne : 1

Management des organisations, 
Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - 

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 7
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 5 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 1
Par candidature spontanée : 1 

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 17 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,6 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,6

3,8

3,4

3,2

3,0

2,5

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (17)

Connaissance du monde du travail (17)

Niveau de formation Bac+3 (17)

Spécialisation (16)

Contenu pédagogique (17)

Projet tutoré (13)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Management des organisations, 
Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) - - 

Emplois
Project management office 
Responsable d’agence d’intérim 
Responsable de comptes 
Office manager
Business manager
Ingénieur projet 
Chargé de projet 
Chef de projet 
Assistant chef de projet web 
Assistant en maitrise d’ouvrage
Assistant
Commercial 
Conseiller commercial développement du portefeuille client
Comptable	
Conseiller d’accueil
Enseignant en conduite automobile et sécurité routière 
Officier pompier	

Missions 
Reporting, communication, pilotage et suivi de projet
Gestion des délégations d’intérimaires, management d’équipe de conseillers, gestion de comptes de profit
Résolution des problèmes clients
Gestion de la comptabilité, des RH et de l’agenda du directeur
Gestion commerciale, recrutement, management des consultants
Gestion de projets, planification, suivi qualité
Planification et mise en œuvre de projets, gestion de la relation client
Mise en forme des formations sur les sites
Gestion de projets, support, gestion d’opérations sur le web
Responsabilité opérationnelle, pilotage de projet industriel, formation
Gestion administrative, RH et financière
Vente, comptabilité, satisfaction client
Prospection, fidélisation, développement du portefeuille client
	
Accueil clients, gestion de la monnaie, vente de produits
Formation à la conduite et à la sécurité routière, présentation des conducteurs à l’examen
	

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (17), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Management des organisations, Spécialité Assistant Manager PMO

Licence Professionnelle 2010

Site de Mantes-en-Yvelines
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Management des organisations,
Spécialité Assistant Manager PMO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 58 inscrits - 44 diplômés - 43 ont pu être contactés
■ 20 répondants à l’enquête : 19 en alternance, 1 en formation continue 
■ 18 filles, 2 garçons
■ 9 Bac ES, 7 Bac techno, 2 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Pro 
  

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
9,8 mois (sur 12 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 12 des 20 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 1 
Indépendant : 1  

Niveau
Professions intermédiaires : 9
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Profession libérale et indépendant : 1

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 9

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
Province - DOM TOM : 7 
Ile-de-France (hors Paris) : 4

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 100 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 100 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

5 perçoivent une majoration

1 recherche un autre emploi 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

8 considèrent que leur emploi ne correspond pas à leur spécialité de licence professionnelle 

Perception de l’emploi 

12

1 1

4

2

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif

Revenu 

médian

1 658 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 658 €

* ou 24 875 € brut annuel
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 2
Organisations et services divers à la personne : 2 
Enseignement : 1
Administration publique : 1 
Santé humaine et action sociale : 1

Management des organisations,
Spécialité Assistant Manager PMO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Directeur d’association d’aide à domicile 
Assistant chef de projet internet 
Assistant commercial 
Assistant commercial export 
Assistant support méthode 
Comptable 
Ingénieur d’affaires
Contrôleur de gestion
Assistant de gestion 
Conseiller en protection sociale 
Secrétaire de direction 
Assistant d’éducation

Missions 
Suivi de la gestion de l’association
Gestion de sites internet, stratégie des réseaux
Prospection et suivi logistique, gestion administrative et commerciale, comptabilité et paiement
Réalisation de devis et de relances, gestion logistique
Réalisation de reporting d’activités et d’enquêtes de satisfaction, gestion de projets
Gestion financière, assistance commerciale
Réponse aux appels d’offres, développement commercial, suivi de la relation client

Gestion de la comptabilité, de la paie et de l’administration
Conseil en ligne, gestion de dossiers
Organisation de plannings et de réunions, gestion administrative
Surveillance, administration, gestion du standard

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 5 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 5
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,5 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,5

3,7

3,6

3,3

3,0

2,9

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (12)

Niveau de formation Bac+3 (12)

Connaissance du monde du travail (12)

Contenu pédagogique (12)

Projet tutoré (11)

Spécialisation (11)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Protection de l’environnement, Spécialité Gestion des Services à l’Environnement 
(GSE)

Licence Professionnelle 2010

Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des Services à l’Environnement (GSE) - - - 

La promotion 2010

■ 109 inscrits - 96 diplômés - 85 ont pu être contactés
■ 55 répondants à l’enquête : 39 en alternance, 16 en formation continue 
■ 14 filles, 41 garçons
■ 20 Bac S, 17 Bac techno, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 
   5 Bac ES, 4 Bac Pro, 2 Bac L 

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,8 mois (sur 42 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 40 des 55 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 38  
CDD - Intérim : 2 

Niveau
Professions intermédiaires : 23 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 16 
Employé : 1 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 18
De 1 à 4 personnes : 3
Personne : 19

Temps de travail
Temps plein : 40

Localisation
Province - DOM TOM : 25
Ile-de-France (hors Paris) : 12

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle

Si 17 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification, 
autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

* ou 30 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

32 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

2 142 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 142 €

* ou 32 125 € brut annuel

20 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

8 recherchent un autre emploi 

16 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

40

4 4
6

1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 26 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 18 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un changement de poste ou d’une transformation 
d’un contat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 26
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Immobilier : 1         
Arts, spectacles et activités récréatives : 1             

Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE) - - - 

Mode d’obtention
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 18
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 13
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par relations personnelles : 2
Par candidature spontanée : 2 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1                                          

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 30 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,4

3,7

3,6

3,2

3,0

2,9

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (30)

Connaissance du monde du travail (38)

Spécialisation (38)

Niveau de formation Bac+3 (38)

Contenu pédagogique (38)

Mobilité internationale (9)

Projet tutoré (35)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE) - - - 

Emplois
Directeur d’exploitation 
Directeur d’agence (2) 
Responsable d’exploitation (4) 
Responsable d’exploitation en réseau urbain 
Responsable des flux physiques 
Chef de site 
Responsable administratif et logistique
Responsable d’études de projet 
Responsable de maintenance 
Responsable méthode 
Responsable sécurité environnement 
Responsable de service communication	
Chargé de mission sécurité et environnement 
Chargé de mission RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) 
Chargé d’affaires
Chargé d’affaires en gestion de déchets radioactifs 
Responsable technique 
Superviseur opérationnel 
Adjoint d’exploitation 
Adjoint d’exploitation qualité 

Chargé de méthode et de planification 
Chargé de production en transport de personnes
Chargé de travaux 
Conducteur de station d’épuration 

Pilote anomalie 
Technicien d’exploitation 
Technicien de maintenance électrique 
Technicien supérieur 
Attaché logistique
Attaché technique achats et méthodes
Animateur GSE (Gestion des Services à l’Environnement) 
Assistant EHS (Environnement, Hygiène et Sécurité)
Agent d’exploitation 
Agent de planning 
Assistant d’équipe 
Agent administratif

Missions 
Gestion d’équipe
Management, gestion administrative, des besoins techniques et humains
Exploitation des contrats de maintenance, management d’équipe, gestion de la sécurité et de la qualité
Gestion de l’exploitation, des RH et du matériel
Gestion du personnel et des clients, management, suivi de la sécurité automobile 
Gestion des plannings et des astreintes sur site, préparation réunions clientèle, gestion relation clientèle
Gestion de la comptabilité, du personnel et de la logistique déchets
Diagnostic des problèmes, état des réseaux d’assainissement, maintenance
Exploitation de bâtiments, animation d’équipe, relation avec les techniciens
Conception de l’offre de transport
Management de la sécurité et de l’environnement sur site industriel
	
Gestion administrative, financière et qualité (normes QSE)
Coordination développement durable, reporting
Étude de schémas directeurs des eaux usées, bilan pollution, audit de stations d’épuration
Acceptation de dossiers et suivi d’agréments de déchets, conseil aux producteurs de déchets radioactifs
Maintenance de la sécurité, référence technique, réponse aux appels d’offres
Audit
Management des conducteurs, suivi de l’accidentologie, suivi des équipes et des remplacements
Management et planification des conducteurs de bus, référence qualité et environnement (suivi des normes et actions 
environnementales)
Organisation du travail des agents de terrain
Réalisation d’enquêtes qualité clientèle, élaboration de plans de transport, consultation de commandes, coordination et suivi statistique
Suivi et pilotage de travaux, management
Exploitation des installations d’assainissement, maintenance des équipements électromécaniques, prise en charge des prélèvements 
et des analyses
Gestion de portefeuilles de conformité, de la qualité des achats et de la sécurité
Exploitation du process, maintien de la sécurité, satisfaction client
Maintenance électrique des systèmes industriels
Etude et suivi de projet en station d’épuration
Réalisation des plannings, reporting d’éléments variables et gestion de la journée
Suivi commercial des contractants, gestion technique, suivi de données statistiques sur les sinistres
Certification du site en terme QSE, accompagnement des responsables du site, réalisation de contrôles réglementaires
Mise en place de la gestion des produits chimiques, formation, mise à jour documentaire
Gestion des plannings de conducteurs et des aléas quotidiens, saisie des prépaies
Gestion des salaires, du parc de véhicules et de l’imprévu
Organisation de réunions, préparation de voyages 
Animation scolaire sur salons, sensibilisation aux problèmes d’environnement

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle
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Le domaine Science, Technologie, Santé (STS)

Licence Professionnelle 2010

DOMAINE 
Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités* - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 331 inscrits - 284 diplômés - 281 ont pu être contactés
■ 148 répondants à l’enquête : 64% en alternance, 27% en formation initiale classique,    	
   9% en formation continue     	   
■ 29% filles, 71% garçons
■ 45% Bac techno, 40% Bac S, 9% Bac Pro, 3% Bac ES, 2% autre (bac étranger,   	        	
   dispense ou équivalence)

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
7,3 mois (sur 120 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
76% des 148 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 78%  
CDD - Intérim : 21% 
Indépendants : 1%  

Niveau
Professions intermédiaires : 63% 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32% 
Employés : 3% 
Professions libérales et indépendants : 1% 
Ouvriers : 1% 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 6%
De 1 à 4 personnes : 10%
Personne : 83%

Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 74%
Province - DOM TOM : 15%
Paris : 9% 
Etranger : 2% 

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (76%), sans poursuite d’études en parallèle

57% considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 350 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 100 €

Salaire 

médian

1 690 € *

Lecture : 80% des diplômés (82 sur 103) gagnent entre 1 350 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 1 690 €

* ou 25 350 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

57% perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 788 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 788 €

* ou 26 813 € brut annuel

62% considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

43% estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

15% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

76%

11%
6% 6%

1%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 30% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 32 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt de CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement...). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (76%), sans poursuite d’études en parallèle

Secteur d’activité
Industrie : 30%
Conseil, ingénierie et études : 27% 
Informatique et communication : 17%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 11% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% 
Administration publique : 2% 
Enseignement : 2%
Santé humaine et action sociale : 2%
Construction : 1%           
Finance et assurance : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%                        
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 	      

DOMAINE 
Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités* - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 28
Par relations personnelles : 18
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 9
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 9
Par candidature spontanée : 8 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 5             

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 104 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,1

3,4

3,3

3,3

3,1

2,8

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (104)

Niveau de formation Bac+3 (106)

Spécialisation (106)

Contenu pédagogique (104)

Connaissance du monde du travail (103)

Projet tutoré (95)

Mobilité internationale (40)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

*Les 10 spécialités du domaine STS
■ Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de    	      	    
l’Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de 	    
sites web)
■ Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systèmes embarqués (A2I)
■ Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)
■ Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)
■ Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments (IEEB)
■ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME)
■ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la
   Parfumerie, de la Cosmétique et des Arômes alimentaires (IPCA)
■ Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux
   Numériques (ISDRN)
■ Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement
■ Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports
   et de Loisirs (EMJS) : Entretien, maintenance et contrôle
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Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies 
de l’Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia 

junior (Refonte de sites web)
Licence Professionnelle 2010

Site de Vélizy
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Activités et Techniques de Communication 
(ATC), Spécialité Services et Technologies de l’Information et de 
la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior 
(Refonte de sites web) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 29 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 4 en alternance, 3 en formation initiale classique 
■ 3 filles, 4 garçons
■ 2 Bac S, 2 Bac ES, 2 Bac techno, 1 Bac Pro

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
6 des 7 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 2 
Indépendant : 1  

Niveau
Professions intermédiaires : 3 
Cadre et profession intellectuelle 
supérieure : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 
Employé : 1 

Encadrement d’une équipe
Aucun n’est concerné 

Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

Si 3 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification, 
autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération

>> avec primes et 13ème mois  

3 perçoivent une majoration

2 recherchent un autre emploi 

4 considèrent que leur emploi ne correspond pas à leur spécialité de licence professionnelle

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

6

1

En emploi En études en alternance
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Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Activités et Techniques de Communication 
(ATC), Spécialité Services et Technologies de l’Information et de 
la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior 
(Refonte de sites web) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Auto-entrepreneur informatique 
Concepteur e-learning 
Webmaster 
Developpeur web 
Conseiller clientèle particuliers
Vendeur de matériel de sport

Missions 
Conception de sites internet, création graphique
Conception, réalisation et formation e-learning
Mise à jour du site internet, envoi hebdomadaire de la newsletter au personnel, formation des différents contributeurs
Développement d’applications web pour tablettes
Conseil, gestion, prêt

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2                     
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 1
Par candidature spontanée : 1 

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 6 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,3 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et de la 
communication.

Secteur d’activité
Informatique et communication : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Administration publique : 1 

3,3

3,0

2,8

2,5

2,2

2,0

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (6)

Connaissance du monde du travail (6)

Spécialisation (6)

Niveau de formation Bac+3 (6)

Projet tutoré (6)

Contenu pédagogique (6)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle
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Automatique et Informatique Industrielle,
Spécialité Systèmes embarqués (A2I)

Licence Professionnelle 2010

Site de Vélizy
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Automatique et Informatique Industrielle,
Spécialité Systèmes embarqués (A2I) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

La promotion 2010

■ 39 inscrits - 36 diplômés - 36 ont pu être contactés
■ 16 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique, 8 en alternance
■ Tous garçons
■  9 Bac techno, 5 Bac S, 1 Bac ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
11,9 mois (sur 11 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 11 des 16 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 7 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 10

Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Province - DOM TOM : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (11), sans poursuite d’études en parallèle

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 080 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 400 € et 2 080 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

6 perçoivent une majoration

7 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

1 recherche un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

Revenu 

médian

1 679 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 679 €

* ou 25 188 € brut annuel

11

1

3

1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et la communication.

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Informatique et communication : 3
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

Automatique et Informatique Industrielle,
Spécialité Systèmes embarqués (A2I) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Ingénieur en logiciels embarqués (2) 
Ingénieur d’application 
Consultant - Développeur de logiciels 
Technicien électronique (2)
Technicien d’études 
Technicien d’essai 
Technicien 
Technicien en informatique 
Restaurateur 

Missions 
Conception, développement et test de logiciels embarqués
Gestion de projet en systèmes embarqués, conception de cartes électroniques

Test et validation, R&D, réalisation du support client
Suivi d’essais, rédaction et test électronique
Test de validité, investissement sur des prototypes de systèmes électroniques
Dépannage électronique
Gestion de la hotline, support de continuité
Préparation de plats

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 6 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 2
Par relations personnelles : 2
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 10 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,1

4,1

3,7

3,4

3,3

3,0

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (10)

Spécialisation (10)

Niveau de formation Bac+3 (10)

Contenu pédagogique (10)

Connaissance du monde du travail (10)

Projet tutoré (9)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (11), sans poursuite d’études en parallèle
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Biotechnologies,
Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Biotechnologies,
Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques 
(MB) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

La promotion 2010

■ 14 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 9 en alternance, 1 en formation initiale classique 
■ 9 filles, 1 garçon
■ 8 Bac S, 2 Bac techno

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
11,1 mois (sur 9 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 8 des 10 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 4 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 

Encadrement d’une équipe
Aucun n’est concerné

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2
Province - DOM TOM : 2

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle

Si 4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification,
autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

1 600 €

Salaire 

médian

1 470 € *

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 1 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 470 €

* ou 22 043 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

4 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 500 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 500 €

* ou 22 500 € brut annuel

6 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

Si 4 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle, 
autant estiment que leur emploi a nécessité une formation supplémentaire

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

8

1 1

En emploi En études hors
alternance

Inactif
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des 
études.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4 
Industrie : 1   
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Santé humaine et action sociale : 1
Agriculture, sylviculture et pêche : 1

Biotechnologies,
Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques 
(MB) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Ingénieur en biologie 
Ingénieur d’études 
Technicien de recherche en biologie 

Technicien supérieur de laboratoire 
Technicien de laboratoire 
Technicien d’études cliniques 
Responsable marketing 
Technico-commercial	

Missions 
Détection des allergènes de blé 
Gestion des manipulations de recherche
Mise en œuvre, dans le cadre d’un protocole établi, des techniques de la biologie pour la préparation, la caractérisation et 
l’étude d’échantillons
Séquençage de produits
Réalisation d’analyses, rassemblement et transmission des résultats
Gestion d’échantillons et de bases de données, mise en œuvre des techniques précuralytiques, mise à jour et développement
Création de supports de communication, organisation d’événements
	

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par relations personnelles : 1
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 8 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,6 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,6

3,7

3,4

3,1

3,0

1,9

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (8)

Contenu pédagogique (7)

Spécialisation (8)

Niveau de formation Bac+3 (8)

Connaissance du monde du travail (7)

Projet tutoré (7)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Electricité et électronique,
Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)Licence Professionnelle 2010

Site de Mantes-en-Yvelines
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Electricité et électronique,
Développement de Produits / Equipements Mécatroniques 
(DPEM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 37 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 11 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique, 1 en alternance 
■ Tous garçons
■ 10 Bac techno, 1 Bac S

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,9 mois (sur 10 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
10 des 11 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10

Niveau
Professions intermédiaires : 9 
Cadre et profession intellectuelle 
supérieure : 1 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 8

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

1 800 €

Salaire 

médian

1 625 € *

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 400 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 625 €

* ou 24 375 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

6 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 713 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 713 €

* ou 25 688 € brut annuel

1 recherche un autre emploi 

7 considèrent que leur emploi ne correspond pas à leur spécialité de licence professionnelle 

7 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

10

1

En emploi En études en alternance
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts de la LP ou de la poursuite d’études. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 4   
Conseil, ingénierie et études : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1

Electricité et électronique,
Développement de Produits / Equipements Mécatroniques 
(DPEM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Ingénieur support 
Chargé d’affaires en aménagement de réseaux	  
Dessinateur projeteur 
Dessinateur en pétrochimie 
Technicien en expertise et diagnostic	
Technicien
Technicien 
Technicien fluides
Technicien opérationnel 
Technicien itinérant 

Missions 
Gestion du support SAV (téléphone, informatique), installation et suivi de la recette d’équipement, formation client
Déploiement de réseaux dans les nouvelles habitations
Dessin, innovation, installation
Réalisation de dessins pour projet pétrolier

Montage de machines, câblage de cartes électroniques, maintenance
Qualification, intégration et développement de matériel aéronautique
Gestion d’une station d’eau
Installation et mise en service de nouveaux parkings, maintenance préventive, intervention et réparation
Dépannage de photocopieuses

Mode d’obtention
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par relations personnelles : 2
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 2
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1
Par candidature spontanée : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 10 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,3 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

3,3

2,8

2,4

2,4

2,3

2,2

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (10)

Spécialisation (10)

Projet tutoré (9)

Contenu pédagogique (10)

Connaissance du monde du travail (10)

Niveau de formation Bac+3 (10)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

Emplois
Ingénieur support 
Chargé d’affaires en aménagement de réseaux	  
Dessinateur projeteur 
Dessinateur en pétrochimie 
Technicien en expertise et diagnostic	
Technicien
Technicien 
Technicien fluides
Technicien opérationnel 
Technicien itinérant 

Emplois
Ingénieur support 
Chargé d’affaires en aménagement de réseaux	  
Dessinateur projeteur 
Dessinateur en pétrochimie 
Technicien en expertise et diagnostic	
Technicien
Technicien 
Technicien fluides
Technicien opérationnel 
Technicien itinérant 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Génie civil et construction,
Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments (IEEB)

Licence Professionnelle 2010

Site de Mantes-en-Yvelines
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Génie civil et construction,
Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments (IEEB) - - 

La promotion 2010

■ 37 inscrits - 34 diplômés - 33 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 9 en formation continue, 6 en alternance 
■ 1 fille, 14 garçons
■ 5 Bac S, 5 Bac techno, 4 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou 
   équivalence)

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
10,3 mois (sur 13 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 12 des 15 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 2

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Professions intermédiaires : 2 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 9

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 1
Province - DOM TOM : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle

9 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 700 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Salaire 

médian

2 025 € *

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 700 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 025 €

* ou 30 375 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

2 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

2 042 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 042 €

* ou 30 630 € brut annuel

Aucun ne recherche un autre emploi 

8 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

6 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

12

1
2

En emploi En études en
alternance

En recherche d'emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie 
et des études.

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à leurs relations personnelles. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 9 
Industrie : 2   
Administration publique : 1

Génie civil et construction,
Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments (IEEB) - 

Emplois
Inspecteur énergie 
Ingénieur thermique 
Ingénieur d’études 
Ingénieur en développement
Responsable pôle énergie et maintenance 
Responsable de secteur
Chargé d’études logement 
Chef de projet 
Concepteur process	
Technicien énergie
Technicien en électrotechnique
Cadre automobile 

Missions 
Inspection réglementaire sur chaudières et systèmes de climatisation
Étude thermique, chauffage, ventilation et climatisation
Audit et bilan énergétique de bâtiments, propositions d’amélioration
Gestion des fournisseurs techniques, suivi de la qualité et de l’organisation
Gestion du matériel, des contrats, des fournisseurs et de l’équipement
Contrôle, préconisation de travaux, audit énergétique
Étude de faisabilité des fluides, coordination de lots techniques
Gestion de projet et du cahier des charges
	
Maîtrise d’œuvre des fluides, étude et simulation thermique dynamique
Dimensionnement des installations électriques, synthèse
Management, conception, gestion de projet

Mode d’obtention
Par relations personnelles : 6
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 5
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au niveau de formation Bac+3
dans leur insertion professionnelle.

3,9

3,8

3,7

3,6

3,5

3,0

2,8

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+3 (12)

Contenu pédagogique (12)

Spécialisation (12)

Stage ou alternance (12)

Connaissance du monde du travail (12)

Projet tutoré (12)

Mobilité internationale (10)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME)

Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME) - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 14 inscrits - 12 diplômés - 12 ont pu être contactés
■ 6 répondants à l’enquête : 3 en alternance, 2 en formation initiale classique,
   1 en formation continue 
■ 4 filles, 2 garçons
■ 4 Bac S, 2 Bac techno

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,6 mois (sur 6 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 4 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
Personne : 5

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM TOM : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

3 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

>> avec primes et 13ème mois  

1 perçoit une majoration

3 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi 

3 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

6

En emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim ou un 
organisme d’aide à l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME) - - - - - - - - 

Emplois
Responsable de secteur microbiologie 
Cadre assainissement
Instrumentiste	  
Technicien chimiste 
Technicien contrôle qualité 
Technicien de laboratoire 

Missions 
Gestion d’équipe, suivi d’indicateurs de productivité, expertise technique
Supervision et exploitation de stations d’épuration
Entretien d’analyseurs en ligne, gestion d’exploitation
Analyse environnementale
Prélèvement et analyse
Analyse pour stations d’épuration, encadrement de stagiaires

Mode d’obtention
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 2
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 1               
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 1
Par relations personnelles : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 5 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Secteur d’activité
Industrie : 5
Santé humaine et action sociale : 1

4,2

3,4

3,4

3,2

2,6

2,2

1,4

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (5)

Niveau de formation Bac+3 (5)

Spécialisation (5)

Contenu pédagogique (5)

Connaissance du monde du travail (5)

Mobilité internationale (5)

Projet tutoré (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la Parfumerie,de la Cosmétique 

et des Arômes alimentaires (IPCA
Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la 
Parfumerie,de la Cosmétique et des Arômes alimentaires (IPCA) - - - 

La promotion 2010

■ 40 inscrits - 38 diplômés - 36 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 22 en alternance, 2 en formation initiale classique,    	      	
   1 en formation continue  
■ 23 filles, 2 garçons
■ 16 Bac S, 9 Bac techno 
  

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5,9 mois (sur 21 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 17 des 25 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 8 

Niveau
Professions intermédiaires : 13
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 14

Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province - DOM TOM : 6
Paris : 2 
Etranger : 1     

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (17), sans poursuite d’études en parallèle

13 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 200 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

1 950 €

Salaire 

médian

1 670 € *

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 1 950 €.  
La moitié gagne plus de 1 670 €

* ou 25 050 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

9 perçoivent une majoration

13 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

10 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

5 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Revenu 

médian

1 794 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 794 €

* ou 26 906 € brut annuel
17

2
1

5

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche d'emploi
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 12
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Conseil, ingénierie et études : 2 

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la 
Parfumerie,de la Cosmétique et des Arômes alimentaires (IPCA) - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 7 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 6
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 4
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1                               

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 15 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,7 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,7

3,6

3,6

3,4

3,4

3,0

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15)

Niveau de formation Bac+3 (16)

Contenu pédagogique (15)

Spécialisation (15)

Connaissance du monde du travail (15)

Projet tutoré (9)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

Emplois
Ingénieur - Chercheur en parfumerie
Manager de laboratoire d’analyses sensorielles 
Chimiste

Formulateur cosmétique (2)
Evaluateur de parfums 
Assistant R&D 
Assistant de pesée 
Technicien R&D 
Technicien de laboratoire en microbiologie 
Technicien de laboratoire (2) 

Technicien de développement (2)
Technicien de développement analytique
Technicien en contrôle qualité	
Coordinateur de communication scientifique 

Missions 
Gestion de projet R&D
Gestion d’équipe, organisation de tests consommateurs, traitement de résultats
Contrôle (matières premières, concentrés et vracs), suivi et gestion des non-conformités, suivi de l’industrialisation des fabrications, 
calcul d’indicateurs usine
Formulation, observation et analyse sensorielle, gestion des projets et de la stabilité, coloration
Management de projet, encadrement d’équipe et décision olfactive
Développement et analyse de nouveaux produits, gestion des stocks de plantes
Réalisation de la pesée d’arômes, suivi de la qualité des matières premières
Application de produits, échantillon clients, analyse physico-chimique
Préparation de milieux de culture et de solutions-mères, ensemencement
Evaluation olfactive de produits, création de certifications d’authenticité, sélection de produits, développement de nouvelles 
nuances de coloration
Formulation de produits de soins, innovation, suivi de la stabilité et des différentes étapes du développement, lancement de projets
Transfert analytique des méthodes, contrôle qualité des produits, validation des procédés de fabrication

Validation de la communication des différents supports, suivi du développement

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (17), sans poursuite d’études en parallèle
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Réseaux et télécommunications,
Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)Licence Professionnelle 2010

Site de Vélizy
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Réseaux et télécommunications,
Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux 
Numériques (ISDRN) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 69 inscrits - 56 diplômés - 56 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 20 en alternance, 4 en formation initiale classique,    	      	
   1 en formation continue  
■ 1 fille, 24 garçons
■ 11 Bac techno, 9 Bac S, 4 Bac Pro, 1 Bac ES
  

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
8,1 mois (sur 17 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
16 des 25 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
CDD - Intérim : 2 

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11
Professions intermédiaires : 5

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 10

Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 2  
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 1     

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle

13 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Salaire 

médian

1 975 € *

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 975 €

* ou 29 625 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

12 perçoivent une majoration

15 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

7 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Revenu 

médian

2 100 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 100 €

* ou 31 500 € brut annuel
16

5

3

1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

Inactif
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Lecture : 11 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et de la communication.

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Informatique et communication : 11
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Réseaux et télécommunications,
Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux 
Numériques (ISDRN) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 5 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 3
Par candidature spontanée : 2 
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 1                               
Par relations personnelles : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 15 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois
Ingénieur système et réseau
Ingénieur d’études système et réseau
Ingénieur réseau - Consultant	
Ingénieur sécurité réseau 
Ingénieur développement R&D 
Ingénieur de gestion des incidents (Incident Management Engineer)	
Consultant en ingénierie
Administrateur réseau
Analyste d’exploitation	
Chef de projet junior
Expert technicien informatique
Assistant technique informatique 
Technicien réseau 
Technicien informatique 
Technicien d’exploitation
Technicien de production 

Missions 
Intégration de solutions, audit d’infrastructures, expertise
Préparation des réseaux, gestion de la clientèle

Intégration, information et documentation
Etude client, réalisation de développement, recherche

Développement de sites web et de cartes, suivi statistique
Gestion d’incidents en datacenter, configuration switch
	
Déploiement de solutions interfacées
Administration du serveur projet
Administration du réseau, information et assistance utilisateurs, installation et dépannage matériel et logiciel
Administration réseau et système, support informatique
Déploiement de postes, support de proximité, gestion
Assistance utilisateurs, administration système, déploiement de logiciels
Suivi de la production, gestion de la maintenance, pilotage

4,1

3,6

3,6

3,6

3,2

3,1

2,4

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15)

Niveau de formation Bac+3 (14)

Connaissance du monde du travail (13)

Spécialisation (15)

Projet tutoré (14)

Contenu pédagogique (14)

Mobilité internationale (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle
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Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

Licence Professionnelle 2010

Site de Mantes-en-Yvelines
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - - 

La promotion 2010

■ 47 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 29 répondants à l’enquête : 18 en alternance, 10 en formation initiale classique,    	      	
   1 en formation continue  
■ 1 fille, 28 garçons
■ 16 Bac techno, 8 Bac S, 4 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou 
   équivalence)  
  

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4,1 mois (sur 25 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 23 des 29 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 19  
CDD - Intérim : 4 

Niveau
Professions intermédiaires : 18
Employés : 2 
Cadre et profession intellectuelle 
supérieure : 1
Ouvrier : 1

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 20

Temps de travail
Temps plein : 23

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle

12 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 000 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Lecture : 80% des diplômés (16 sur 20) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

* ou 24 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

15 perçoivent une majoration

18 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle 

14 estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Revenu 

médian

1 690 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 690 €

* ou 25 344 € brut annuel
23

4

1 1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi



Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention de la licence professionnelle. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 48

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 10 
Industrie : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 

Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 6 
Par relations personnelles : 5
Par candidature spontanée : 4 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 3
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à 
l’emploi (APEC, Pôle Emploi,...) : 3
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 21 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,2

3,5

3,3

3,2

3,0

3,0

1,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (21)

Niveau de formation Bac+3 (22)

Contenu pédagogique (22)

Projet tutoré (21)

Connaissance du monde du travail (22)

Spécialisation (22)

Mobilité internationale (7)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle



Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention de la licence professionnelle. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 49

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement - - - 

Emplois
Ingénieur en conception mécanique 
Conseiller en ingénierie 
Concepteur CAO (2) 
Concepteur aéronautique 
Concepteur (2) 
Dessinateur projeteur (2)
Dessinateur industriel 
Dessinateur (2)
Projecteur mécanique 
Projeteur 
Technicien en synthèse d’implantation
Technicien d’études cliniques 
Technicien analyste qualité	
Technicien développeur	
Chargé d’affaires en habillage intérieur 
Employé méthode qualité en aviation 
Ouvrier 
Agent d’escale 

Missions 
Design
Conseil aux entreprises ayant besoin de dessinateurs formés à la CAO
Conception 3D, mise en place, rédaction de comptes-rendus et de synthèses
Conception, dessin, pilotage projet
Conception de circuits de refroidissement et de climatisation dans l’automobile, réalisation de dessins sur logiciel
Conception d’éléments 3D, conception industrielle
Etude, mise en place et réalisation, vérification des travaux
Réalisation de dessins de procédure et de structure
Conception de produits électriques et mécaniques
Réalisation de plans 3D et étude d’ingénierie
Veille sur la position numérique de pièces, synthèse entre les différents métiers liés à la conception
Conception mécanique, création de plans, amélioration technique
	
	
Relation design et technique en injection plastique
Gestion de tâches administratives
Conception de cabines et de tracteurs
Enregistrement et embarquement des passagers

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle
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Sécurité des biens et des personnes, 
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) : 

Entretien, maintenance et contrôle

Licence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Sécurité des biens et des personnes, 
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs 
(EMJS) : Entretien, maintenance et contrôle* - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Le nombre de répondants de cette licence professionnelle est trop faible, mis à part les emplois et les 
missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 331 inscrits - 284 diplômés - 281 ont pu être contactés
■ 148 répondants à l’enquête : 64% en alternance, 27% en formation initiale classique,    	
   9% en formation continue     	   
■ 29% filles, 71% garçons
■ 45% Bac techno, 40% Bac S, 9% Bac Pro, 3% Bac ES, 2% autre (bac étranger,   	        	
   dispense ou équivalence)

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
7,3 mois (sur 120 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
76% des 148 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 78%  
CDD - Intérim : 21% 
Indépendants : 1%  

Niveau
Professions intermédiaires : 63% 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32% 
Employés : 3% 
Professions libérales et indépendants : 1% 
Ouvriers : 1% 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 6%
De 1 à 4 personnes : 10%
Personne : 83%

Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 74%
Province - DOM TOM : 15%
Paris : 9% 
Etranger : 2% 

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (76%), sans poursuite d’études en parallèle

57% considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 350 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 100 €

Salaire 

médian

1 690 € *

Lecture : 80% des diplômés (82 sur 103) gagnent entre 1 350 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 1 690 €

* ou 25 350 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

57% perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 788 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 788 €

* ou 26 813 € brut annuel

62% considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

43% estiment que leur emploi correspond à leur licence professionnelle

15% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

76%

11%
6% 6%

1%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 30% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 32 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à internet (dépôt de CV en ligne, annonce, rubrique 
recrutement...). Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 30%
Conseil, ingénierie et études : 27% 
Informatique et communication : 17%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 11% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% 
Administration publique : 2% 
Enseignement : 2%
Santé humaine et action sociale : 2%
Construction : 1%           
Finance et assurance : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%                        
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 	      

Sécurité des biens et des personnes, 
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de 
Loisirs (EMJS) : Entretien, maintenance et contrôle* - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32 
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 28
Par relations personnelles : 18
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 9
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 9
Par candidature spontanée : 8 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 5             

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 104 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

4,1

3,4

3,3

3,3

3,1

2,8

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (104)

Niveau de formation Bac+3 (106)

Spécialisation (106)

Contenu pédagogique (104)

Connaissance du monde du travail (103)

Projet tutoré (95)

Mobilité internationale (40)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

Emplois*
Chef d’équipe en aménagement et pose d’aires de jeux 
Technicien 
Chargé de clientèle

Missions* 
Gestion du personnel
Application de produits phytopharmaceutiques, gestion du personnel, réalisation de chantiers en plein air
Gestion des appels, renseignement et accompagnement des clients
	

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (76%), sans poursuite d’études en parallèle

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Secondaire / tertiaire, quelles différences ?

► Secondaire / tertiaire, quelles différences ?

   

Les diplômés du secondaire (domaine STS) sont plus nombreux à être en emploi (75,5% 
contre 71,5%), les diplômés du tertiaire (domaine DEG) étant davantage en recherche 
d’emploi et en poursuite d’études

Trois quarts des diplômés sont en CDI ou fonctionnaires, quel que soit le secteur disciplinaire 
(78%)

   
Si les deux tiers ont un emploi de niveau intermédiaire (de 63% à 68%), les diplômés du 
secondaire ont davantage des emplois de cadre que ceux du tertiaire (32% contre 20%). 

L’industrie est le principal secteur de recrutement : elle emploie 30% des diplômés du secondaire 
et 28% des diplômés du tertiaire 

D’autres secteurs d’activité se distinguent selon le domaine de formation :
* les diplômés du secondaire sont employés dans le conseil, l’ingénierie et les études (27%), 
l’informatique et la communication (17%)
* les diplômés du tertiaire travaillent dans le commerce, les transports, l’hébergement et la 
restauration (20%), ainsi que dans les services (location, RH, nettoyage avec 15%)

Les diplômés perçoivent un salaire net mensuel sensiblement équivalent : la moitié des 
diplômés du secondaire gagne plus de 1 690€, contre 1 650€ pour les diplômés du tertiaire 
(salaire médian, hors primes et 13ème mois).
Les diplômés du tertiaire sont plus nombreux à percevoir une prime et/ou un 13ème mois (67%, 
contre 57% des diplômés du secondaire).

Si près des trois quarts restent en Ile-de-France, un diplômé du tertiaire sur trois travaille en 
province ou dans les DOM-TOM (36%, contre 15% des diplômés du secondaire).

Les diplômés du secondaire sont moins nombreux à estimer que leur emploi correspond à 
leur spécialité de licence professionnelle (62%, contre 62% des diplômés du tertiaire). 
Quel que soit leur domaine de formation, 17% des diplômés recherchent un autre emploi.

 


