> Que deviennent les dipldmés de | icence professionnelle 2009 ?
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m 97 inscrits - 89 diplomés - 83 ont pu étre contactés
= 48 répondants a I'enquéte : 6 en formation initiale classique

42 en alternance
11 filles
37 gargons

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
3,6 mois (sur 48 répondants)
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En emploi En études en En recherche
alternance d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle,
40 des 48 diplémés sont en emploi.

Ne sont pris en compte que les diplomés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 34
CDD - Intérim = 6

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

- -

Lecture : 80% des diplémés (27 sur 34) gagnent entre 1 300 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire brut annuel

La moitié des 34 dipldomés pergoit annuellement
plus de 25 500 €

(salaire médian, hors primes et 13éme mois)

Temps de travail
Temps plein : 40
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Localisation

78 (Yvelines) : 9
91,92:5

75:1
77,93,94,95:2

Province - DOM TOM : 22

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 15

De 1 a 4 personnes : 3
Personne : 20

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

26 Professions intermédiaires
1 Employé

2 Quvriers

Perception de 'emploi et de la rémunération

® 26 estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

® 24 considérent leur salaire en adéquation
avec leur niveau de qualification

O 8 recherchent un autre emploi

O 20 considérent que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur licence professionnelle
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de la Licence
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Mode d’obtention de I'emploi

10‘

Contatcs
pendant_ licence Candidature
professionnelle spontanée Internet
Relation . .
personnelle

s @

Annonces, Pdle

Emploi, Forum Autre
Contatcs lors d'emploi, (cor'ncolurs,
poursuite Cabinet crea_tlon
études recrutement entreprise ....)
Intérim

Lecture : 10 diplémés ont obtenu leur emploi grace a des contacts établis en
licence professionnelle. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Industrie : 24

Commerce, transports, hébergement, restauration : 4

Conseil, ingénierie et études : 4

Administration publique : 3

Finance et assurance : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Enseignement : 1

Lecture : 24 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention de la Licence

www.uvsg/ove.fr professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Emplois
Chef de secteur (2)
Cadre technique

Responsable d’exploitation (5)

Responsable d’exploitation dans un centre de tri sélectif

Responsable méthode et ordonnancement
Cadre d’exploitation - Chef de site

Chef d’exploitation (2)

Chef de site (2)

Inspecteur - Responsable multisite entretien
Coordinateur local environnement
Conducteur de travaux

Attaché technique d’exploitation

Technicien d’exploitation

Chef d’équipe en distribution

Agent de planning
Ingénieur sécurité sreté
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Missions

Gestion de la collecte de déchets, du personnel et des clients

Audit sur la climatisation, suivi de maitrise d'ouvrages

Management et recrutement d’une équipe, pilotage d’une exploitation,
gestion de I'exploitation et des clients

Gestion de trois déchetteries

Ordonnance et planification des taches liées a la maintenance, gestion

de la bibliotheque technique et du magasin

Mangement, gestion d’un portefeuille de clients, étude, suivi et réalisation
de travaux

Gestion du portefeuille de clients, d’'un service et des énergies
Maintenance et exploitation, climatisation, chauffage, gestion de I'équipe technique
Gestion d’un portefeuille client

Management de I'environnement

Gestion des équipes

Gestion des outils et des méthodes, de la main d’ceuvre et de la télégestion
Conduite d'installations énergétiques, suivi, sous-traitance, rédaction

de comptes-rendus

Support technique, relation client, gestion de la maintenance

Gestion d’'une équipe de conducteurs

Audit, mise en sireté, gestion de la sécurité incendie
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Emplois
Chargé de mission prévention des déchets (2)

Animateur de bassin

Chargé du suivi qualité
Responsable de la maintenance
Chargé d’études

Chargé d’études commerciales

Technicien d’études

Assistant environnement
Agent d'usine

Chargé de mission
Gestionnaire de panel

Technicien de maintenance
Formateur
Agent commercial

Assistant pédagogique

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Missions

Contact avec les collectivités, animation de réunions, mise en ceuvre
de mesures de préventions, réalisation d’enquétes publiques
Animation de contrats, suivi des marchés publics, coordination

des acteurs locaux

Suivi de la sécurité et de la qualité dans un centre de tri des déchets
Gestion de la maintenance préventive et curative, management
Réalisation de bilans, réponse aux appels d’offres

Réponse aux consultations nationales et aux appels d’offres concernant
les déchets

Soutien aux ingénieurs, participation a la réalisation de dossiers
d’autorisation d’exploitation de I'eau

Traitement des déchets et supervision

Gestion du laboratoire de la station d’épuration, direction de la qualité
de I'eau de baignade

Déploiement d’un outil de télégestion

Codification des données des enseignes partenaires, vérification et production

de panels (jeux vidéo et logiciels), suivi de qualité auprés des clients
Installation de logiciels de maintenance, dépannage et amélioration

Conseil des clients en agence
Surveillance, accompagnement pédagogique

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres l'obtention de la Licence

professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Role de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

Stage ou alternance (39)
Spécialisation (39)

Connaissance du monde du travail (36)
Contenu pédagogique (39)

Niveau de formation Bac+3 (39)

Projet tutoré (39)

Mobilité internationale (13)
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T [52 |
T 1,3 |
B 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 39 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,7 sur 5 au réle du stage ou de I'alternance

dans leur insertion professionnelle.

Septembre 2013



