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 D’infos  
                                                                        Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2 015, 30 mois après l’obtention de la LP. Ces donnée s sont représentatives de la situation des répondan ts au 1 er décembre 2017                       1 
   

+ D’infos 
     www.uvsq.fr/enquetes  

� 14 inscrits - 13 diplômés - 13 ont pu être contactés 
� 4 répondants à l’enquête : tous  en alternance 
� 4 Bac Pro 
� 4 hommes 
� 1 a poursuivi ses études pendant 2 ans 

Le nombre de répondants en emploi est faible , seuls les emplois et  les missions  à 30 mois sont présentés . 
 

                             
 
 

La promotion  2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                        La situation   
 
 

�  à 18 mois au 1er décembre 2016  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

� Emplois 
Responsable en génie électrique 
Technicien méthodes 
 
Technicien supérieur  
Auto-entrepreneur 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  à 30 mois au 1er décembre 2017 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

� Missions 
Gestion des travaux de signalisation, management d'équipes et d'entreprises extérieures, planification et suivi de chantiers 
Suivi des dossiers d'évaluation sur les calculateurs électriques de véhicules, rétrofit des bandes de recharge, réponse aux 
appels à projet 
Management d'équipe, animation de réunions, amélioration des processus de fabrication 
Dépannage, vente, information clients 
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