
Semestre 5

TP CC TP CC % Durée % Durée ET % Durée % Durée

MDCAJ300 Culture générale 30 mutualisé M2CP 6 100% 100% 5
MR INGALL MONTAGNIER/MME 

ZOLINSKY/M. ST JORES

MDCAJ304 Droit civil approfondi 24 3 100% 100% 5
Mme Sauphanor, Bernard-Xemard, Le 

Fur

MDCAJ306 Droit pénal général 35 4 100% 100% 5

MDCAJ308 Contentieux pénal 15 3 100% 100% 5

MDCAJ310 Droit public 18 3 100% 100% 3 M. Matta-Duvignau, M. Pluen

MDCAJ312 Culture jurdidique et historique 8 1 100% 100% 100% Mme Bouglé

20

MDCAJ320 Atelier de dissertations CG-Civil 12 100% 100% 3 Enseignants civil et CG

Atelier de dissertations pénal-

contentieux pénal 
10 100% 100% 3 En cours de recrutement

MDCAJ322 Ateliers cas pratiques 10 3 100% 100% 5 Enseignants civil et pénal

MDCAJ324 Ateliers note de synthèse 4 1 100% 100% 5 Mme Schlanger

MDCAJ326 Ateliers langue vivante 18 2 100% 100% Mme Malaplate

PMDCAJ328

Conférences de pratiques 

professionnelles / Mise en situation 

/ clinique du droit

14 0

10

4

Oral  Ecrit  Ecrit  
CM TD

Année universaire 2016/2017

Composante DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

Mention DROIT

Niveau d'étude MASTER 2

Parcours CARRIERES JUDICIAIRES/ Madame LEFUR - Madame Xémard

Intitulé

Contrôle continu 100 %

Dispositions particulières

Les semestres ne se compensent pas entre eux. Par ailleurs une seconde session sera organisée.

Responsable
Autres TP

ECTS Oral  

Validation en conseil de composante 15.04.2016

Volume horaire total

Coeff.

Validation en CFVU

Code UE

 et Examen terminalContrôle continu

²

Enseignements d'ouverture

Modalités de contrôle des connaissances 

clemcois
Texte tapé à la machine
Validation CFVU du 05/07/2016



TOTAL 198



Semestre 6

TP CC TP CC % Durée % Durée ET % Durée % Durée

MDCAJ400 Culture générale 20 4 100% 100% 5
MR NEYRET/ MR POIRMEUR/MME 

ZOLINSKY/M. FLEURY GRAFF/M. St 

Libertés publiques 20 2 100% 100% 3 Mme Wolff

6

MDCAJ402 Droit civil approfondi 26 3 100% 100% 5
Mme Bernard-Xemard, Le Fur et 

Reboul-Maupin, Lasbordes de Virville

MDCAJ404 Droit pénal spécial 15 2 100% 100% 5 En cours de recrutement, Me Jung

MDCAJ406 Contentieux civil 15 3 100% 100% 5 M. Vigneau, Me Levy

MDCAJ408 Culture juridique et historique 8 1 100% 100% 100% Mme Bouglé

Voies d'exécution 10 1 100% 100% 3 M. Bobin

Droit européen des contrats, droit 

de la vente
14 2 100% 100% 3 Mme Sauphanor

12

MDCAJ430 Atelier de dissertations 18 4 100% 100% 5 Enseignants civil,pénal et CG

MDCAJ432 Ateliers cas pratiques 12 3 100% 100% 5 Enseignants civil,pénal et CG

MDCAJ434 Ateliers note de synthèse 8 2 100% 100% 5 Mme Schlanger

MDCAJ436 Ateliers langue vivante 18 2 100% 100% Mme Malaplate 

MDCAJ450 Rapport de stage 1

12

MDCAJ412 Droit international privé 15 Mme Jault

MDCAJ414 Droit commercial et affaires 10 Mme Le Fur, M. Petit

MDCAJ416 Contentieux européen 10 Mme Clement-Wilz

Ateliers de mise en situation 10 M. Matta-Duvignau

TOTAL 166

PREPARATION ADMISSION ENM (que pour admissibles, hors maquette)

Responsable

TD TP

Enseignements d'ouveture

Oral  
Code UE Intitulé

Volume horaire total

Coeff.

Contrôle continu 

uniquement
Contrôle continu

ECTS

 et Examen terminal

Ecrit  
CM

enseignements fondamentaux

Autres 
Ecrit  Oral  

Tronc commun avec le M2 Carrières publiques



   *****

Modalités spécifiques de contrôle des connaissances et de progression en 

Master Carrières Judiciaires pour l’U.F.R de droit et de science politique

Les modalités générales de l’UVSQ adoptées par le conseil d’administration du 15.04.2016 ainsi

que les modalités spécifiques pour l’U.F.R de droit et de science politique constituent le cadre

général applicable aux Master 2, auxquelles s’ajoutent les modalités spécifiques suivantes pour le

Master Carrières Judiciaires. 

Article 1 : assiduité

Le étudiants du Master Carrières judiciaires sont tenus d’une obligation d’assiduité. Tout étudiant

qui ne satisferait pas à cette obligation, laquelle est contrôlée lors de chaque enseignement,

s’expose à une exclusion du Master et/ou à l’interdiction de se présenter aux examens du Master.

L’assiduité peut également être prise en compte dans l’évaluation du contrôle continu. Toute

absence doit nécessairement être justifiée dans les meilleurs délais auprès du secrétariat du Master,

de l’enseignant concerné et de la direction du Master. 

Article 2 : examens

Les modalités d’évaluation des enseignements sont fixées par les enseignants en concertation avec

les directeurs du Master. En fonction des matières, les étudiants sont évalués par un examen

terminal, qui prend la forme d’un écrit ou d’un oral, ou par un contrôle continu. En principe, les

examens sont organisés à la fin de chaque semestre d’enseignements. Par dérogation, certains

examens peuvent avoir lieu, par report, à la fin de l’année universitaire ou par anticipation,

notamment lorsqu’ils prennent la forme d’épreuves de concours blanc. Certaines épreuves peuvent

regrouper plusieurs étudiants (exemple : épreuves de mise en situation et entretien, évaluation au

sein de la Clinique du Droit). 

Article 3 : obtention du M2

La défaillance d’un étudiant lors d’une épreuve terminale donne lieu à l’attribution d’un zéro. Les

notes obtenues dans chacune des unités d’enseignement se compensent, par matière. L’étudiant

obtient son Master sous la condition d’obtenir 10/20 de moyenne sur l’année.

Le jury, composé au moins des deux directeurs de la formation et de cinq enseignants (dont deux

issus du comité de perfectionnement) délibère à la fin du M2 sans qu'une période de délibération ne

soit imposée. La composition du jury est arrêtée à l’issue des examens du second semestre par les

directeurs du Master. 

Article 4 : seconde session

La seconde session est prévue.

Article 5 : redoublement

En fin de M2 non validé le jury peut autoriser de façon exceptionnelle une nouvelle inscription

dans le même M2.

Article 6 : stage



Les étudiants sont dans l’obligation de réaliser un stage d’une durée minimale totale de quatre

semaines. Le stage peut être effectué de façon continue ou de façon échelonnée, l’étudiant

répartissant son stage sur un ou deux jours par semaine. Le stage peut être effectué dans une

structure unique ou au sein de différentes structures présentant dans tous les cas un lien étroit avec

les métiers judiciaires. Les Directeurs du Master Carrières judiciaires décident si le stage répond

aux critères d’exigence du Master.

Le non- respect de l’obligation de stage ou le contournement de cette obligation exposent l’étudiant

à une incapacité d’obtention du diplôme du master. 




