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AXE 5 : POLITIQUE SOCIALE

La politique sociale de l'UVSQ, tant pour les personnels que les étudiants, se retrouve 

dans l'ensemble des engagements de l'université. On la retrouve au travers du Schéma 

directeur vie étudiante, du Schéma directeur handicap, du plan égalité, du plan de lutte 

contre les VDHAS et toutes les actions des Ressources Humaines et de la Direction de 

la Vie Universitaire. 

Le Schéma directeur DD&RSE ne se substitue pas à ces documents mais les met en 

lumière, afin de travailler dans une logique globale de bien être et d'égalité pour 

l'ensemble de la communauté universitaire. Cette omniprésence du développement 

durable dans les activités des services témoigne de son intégration réelle.

Cet axe comprend également comme objectif la formation des personnels, le 

développement des compétences de façon générales, mais également des compétences 

DD&RS. Pour cela, l'université déploie la formation " ", qui permet en Demain autrement

une journée d'appréhender les causes et conséquences du dérèglement climatiques. 

Consultez ici les engagements de l'UVSQ

Retrouvez l'ensemble des actions de l'Axe 5 dans le Schéma Directeur DD&RSE.

https://www.universite-paris-saclay.fr/actualites/demain-autrement-une-journee-pour-se-former-aux-enjeux-du-developpement-soutenable
https://www.uvsq.fr/engagements
https://www.uvsq.fr/
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