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CHARGE-E DE PROJET MILDECA -
PRESIDENCE

Créée en 1991, l'université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ) est
aujourd'hui le pdle d'enseignement supérieur, de recherche et technologie le plus
important des Yvelines. Implantée au cceur de cing agglomérations des Yvelines
(Versalilles, Saint-Quentin-en-Yvelines, Mantes en Yvelines, Rambouillet et Vélizy),
I'UVSQ accueille 2000 étudiants et dispose d'un effectif de 1716 agents dont 1020
enseignants-chercheurs et 698 personnels administratifs. L'UVSQ est membre de
I'Université Paris-Saclay, premiére université francaise et 13éme mondiale. www.uvsq.fr

Poste

L’Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ) recrute un(e) Chargé(e) de
projet Prévention des conduites addictives dans le cadre du programme expérimental «
UVSQ : Etudiants, Personnels, Partenaires, unis contre les addictions », conduit en
partenariat avec la MILDECA et 'ONUDC. Placé(e) sous l'autorité de la Direction
générale des services et en lien fonctionnel avec la Vice-Présidente déléguée a la vie
universitaire, vous assurez la coordination opérationnelle du programme sur 'ensemble
des campus de l'université et contribuez a son développement, son évaluation et sa
visibilité.
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Vous pilotez la mise en ceuvre des actions prévues dans le cadre du projet en assurant
la coordination des différents acteurs internes et partenaires externes. Vous préparez et
animez les instances de gouvernance, élaborez et suivez les plannings d’actions, les
budgets prévisionnels ainsi que les outils de pilotage. Vous assurez le lien avec les
partenaires institutionnels et associatifs et veillez a la bonne circulation de I'information
entre les différentes parties prenantes.

Vous participez au déploiement des actions de prévention aupres des étudiants et des
personnels. Vous coordonnez I'organisation des formations, ateliers et campagnes de
sensibilisation, accompagnez les étudiants relais santé dans leurs missions et contribuez
a la conception et a la diffusion des supports de communication. Vous facilitez également
la mise en place des outils numériques dediés au programme.

Vous développez et entretenez un réseau de partenaires afin de favoriser les
coopérations autour des enjeux de prévention. Vous participez a I'animation des actions
menées a I'échelle territoriale et universitaire et contribuez a renforcer les synergies entre
les differents établissements et structures impliqués.

Vous concevez et mettez en ceuvre les dispositifs d’évaluation du programme, assurez le
suivi des indicateurs quantitatifs et qualitatifs et préparez les reportings, bilans
intermédiaires et rapports destinés aux partenaires et aux instances universitaires.

Titulaire d’'une formation supérieure de niveau Bac+4/5 en santé publique, gestion de
projet, sciences de I'éducation ou domaine équivalent, vous disposez d’'une expeérience
significative dans la coordination de projets, idéalement dans les secteurs de la santé, de
I'enseignement supérieur ou de la prévention. Organisé(e), autonome et rigoureux(se),
vous savez coordonner des interlocuteurs variés, animer des réunions et conduire des
projets transversaux. Vous possedez d’excellentes qualités rédactionnelles, maitrisez les
outils bureautiques et numériques et faites preuve de discrétion, d’écoute et d'initiative.

Conditions particuliéres : Des déplacements réguliers sur les différents campus de I’
université sont a prévoir.

Postuler en ligne

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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Environnement et conditions de travail : Recrutement ouvert aux contractuels
(contrat renouvelable).
L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire.

»

»

»

»

»

»

Poste de catégorie A (corps IGE) ;

37h30 de travail hebdomadaire ;

Salaire : a partir de 2 542 € bruts mensuels, selon profil et expérience.
50 jours de congés annuels ;

Comité des ceuvres sociales et d'action culturelle ;

Action sociale.

Dans le cadre de sa politique diversité, les postes de 'UVSQ sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
L'UVSQ poursuit son engagement pour I'inclusion des personnes en situation de

handicap en adoptant son deuxieme Schéma Directeur Handicap pour la période 2022-

2025. Les objectifs décidés et déclinés sur quatre axes (étudiants, personnels,

accessibilité et recherche) sont le fruit d'un travail collaboratif au sein de notre université

en accord avec la politique handicap volontariste de notre Présidence.

Cette politique vise a permettre a chaque personne en situation de handicap, qu’il soit

etudiant ou membre du personnel de s’€panouir au sein de notre communauté
universitaire.
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