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PREVENTION ET PRISE EN CHARGE DES
VIOLENCES, DISCRIMINATIONS,
HARCELEMENTS, AGISSEMENTS
SEXISTES ET SEXUELS (VDHAS) AUPRES
DES PERSONNELS

Le secteur de I'enseignement supérieur et de la recherche n’est pas a I'abri des
violences, discriminations, et harcélements. Consciente de cet enjeu, 'UVSQ tient &
affirmer son engagement pour la lutte contre ces phénomenes dont peuvent étre victime
les personnels, a travers la mise en place d'un dispositif de signalement et de traitement
dedié aux personnels. Il existe aussi un dispositif adapté aux étudiants.

L'UVSQ a mis en place un dispositif nouveau externalisé permettant a I'ensemble de ses
personnels de bénéficier d'une écoute et d'un accompagnement menés par des
professionnels (psychologues du travail). Les personnes peuvent déclarer, en toute
confidentialité, sur la plateforme en ligne du prestataire AD Conseil, toute situation vécue
ou constatée relevant des VDHAS. Avec l'accord du déclarant, le signalement peut
ensuite étre présenté par AD Conseil a la commission d'étude confidentielle VDHAS de
I'UVSQ et faire I'objet d'un traitement comme illustré ci-dessous.
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https://www.uvsq.fr/

VOUS VIVEZ UNE SITUATION DE VDHAS ?

Vous étes témoin d'une situation génante ?

Vous avez un doute ?

Procédure

télécharger la procédure du dispositif d'écoute (2 pages) - PDF - 105 Ko, PDF">>
télécharger la procédure du dispositif d'écoute (2 pages) - PDF
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https://safe-space.fr
https://www.uvsq.fr/medias/fichier/vdhas-personnels-septembre-2025_1756719384040-pdf?ID_FICHE=216171&INLINE=FALSE
https://www.uvsq.fr/medias/fichier/vdhas-personnels-septembre-2025_1756719384040-pdf?ID_FICHE=216171&INLINE=FALSE

Dispositif d’écoute pour les personnels

Violences Discriminations Harcélements Agissements Sexistes Sexuels (VDHAS)

Un personnel (enseignant, enseignant-chercheur, chercheur, personnel administratif) souhaite faire un signalement
qu'il soit victime ou témoin d'un cas de violence, de discrimination, d’harcélement, d’agissement sexiste :
une plateforme en ligne dédiée permet de recueillir le signalement (par écrit)
NB : Il est possible de faire des signalements anonymes (la levée de 'anonymat est toutefols nécessaire pour permettre la suite de la procédure)

Suite au signalement, un entretien d'écoute (mené par expert externe) permet de recuelllir la parole de la victime /témoin
et de s'assurer que le personnel effectuant le signalement est en sécurité (= 1* entretien)

J

~N

Sl les falts relatés relévent du champ des VDHAS, un nouvel entretien (mené par un expert externe) dit de
« préqualification » est organisé pour qualifier davantage les faits et identifier le cadre légal (= 2® entretien)
Sl les falts relatés ne relévent pas du champ des VDHAS, la personne est orientée vers les dispositifs adaptés 3 la situation (conseillére de
prévention, médecin du travail, médiation avec le responsable hiérarchique...)

J

Dans le respect de la confidentlalité, la commission VDHAS analyse les éléments recuelllis et formule des recommandations & destination
du chef d*établissement. La commission peut notamment recommander I'organisation d'une enquéte interne pour étayer le témoignage.

Sur la base des éléments et recommandations de la commission VDHAS, le Copll VDHAS (en présence du chef d’établissement) alertés pou
procéde a I'arbitrage : sur le déclen

* de I'articl
v v X

Enquéte interne Engagement de poursuites Pas de suite donnée
faits doivent étre étayés, une enguéte interne Les faits sont suffisamment Les faits ne sont pas suffisamment caractérisés.
&tre menée pour mieux qualifier la situation caractérisés, des poursuites/décisions immeédiates Un retour est fait aux écoutants qui reprennent
('enquéte peut-atre externalisée) peuvent étre engagées. contact avec le personnel pour I'en informer.

l Mesures conservatoires, saisine de la section

x \/ ) disciplinaire, dépdt de plainte, saisine article 40 si
Engagement de cela n'a pas été fait précédemment...

s de suite donnée poursuites
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sitif d’écoute pour les personnels

iscriminations Harcelements Agissements Sexistes et Sexuels (VDHAS)

Phase 3:

la commission VDHAS

cueillir la parole

sumées ou des . . .
ns de violences, Cette phase doit permetire de faire une analyse précise
arcélements ou de la situation et formuler des recommandations &
5 sexistes. destination du chef d’établissement. La commission

assure aussi le suivi des recommandations.

-) Composition :
Directrice générale des services
Directeur de la DAJI

ase 2:
ualification
entretien

Médecin de prévention

Fréquence de réunion :

1 fois par mois ainsi que de fagon extraordinaire
au besoin (y compris en urgence si suspicion
d'une situation nécessitant la saisine du Procureur -

procédure article 40 du CPP)

went des VOHAS, un
st réalisé pour qualifier
its et identifier le cadre
ridique.

Numeéros d'appel

Numéros d’appel nationaux et associations

Conseillére de prévention ,
Expert externe chargé de la prégualification des faits

Phase 4:

le copil VDH

Fréquence de réunic
tous les mois a la suite de la commi

les arbitrages suite a I'al

Composition :
le chef d'établissement et les membn

Le Comlté de sulvl VI

Son rdle est de suivre I'activité di
un bilan annuel (présenté au CSA |
s'assure que le dispositif fonctionne
des améliorations le cas échéant. Il
dispositif de prévention et les ac

- Composition :
La commission + chargée de missiol
le/la secrétaire du CSA FS, la référer
FS, le Vice-président étudiant, la dil
FVU, écoutante étudiants, Vice

- Fréguence de réunion : 21

» 114 par SMS » Le numéro vert 08 01 90 19 11

Numeéro unique d’appel d’'urgence
pour les personnes sourdes et

Pour prévenir les violences et éviter
de passer a l'acte

malentendantes étendues aux » Le site : arretonslesviolences.

gouv.fr
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http://arretonslesviolences.gouv.fr
http://arretonslesviolences.gouv.fr

personnes qui ne peuvent pas parler
sans étre entendues et se mettre en
danger

» 3919 par téléphone

Numéro national de référence pour
les femmes victimes de violences
(conjugales, sexuelles,
psychologigues, mariages forces,

mutilations sexuelles, harcelement...).

» 08 Victimes

08 842 846 37

Numéro non surtaxe, disponible 7
jours sur 7

» Deéfenseur des droits

09 69 39 00 00
www.defenseurdesdroits.fr

» Site gouvernemental sur le
harcélement sexuel
www.service-public.fr

» Association européenne contre

les violences faites aux femmes au
travail (AVFT)
Permanence téléphonique: 01 45 84

24 24 (du lundi au vendredi, 9h30-15h)

www.avft.org

» CLASCHES (Collectif de lutte
antisexiste contre le harcelement

sexuel dans I'enseignement supérieur)

www.clasches.fr

» 119 par téléphone
Protection de I'enfance, enfance en
danger

» Police
Contactez le 17

» SOS Racisme

Contactez le péle juridique de SOS
Racisme au 01 40 35 36 55

Mardi, Jeudi et Vendredi de 10h30 a
13h00
https://sos-racisme.org/racisme-au-
guotidien-ce-quil-faut-savoir-pour-se-
defendre/

» SOS Homophobie

Ligne d'écoute anonyme : 01 48 06 42
41 (pas d'écoute les jours féries)
Lundi & vendredi : 18h - 22h / Samedi
: 14h - 16h / Dimanche : 18h - 20h
https://www.sos-homophobie.org
/nous-contacter

» Ni Pute Ni Soumise

Accueil et écoute des victimes :

» physiqguement, du lundi au vendredi
de 10h et 17h, le samedi sur RDV au
80 rue de Paris a Montreuil (métro 9
station Croix de Chaveau sortie place
du Marcheé)

» téléphoniquement tous les jours de
10ha17h au 09 73 62 97 00

» numériguement tous les jours sur
infonpns@gmail.com

https://npns.eu/

Guide d'information sur le harcelement sexuel - Université Paris-Saclay
Publish at Calameo
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