Master Professionnel 2010

UNIVErsITE DE W

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI VERSAILLES «w»

SPECIALITE ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)* DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses
*Le nombre de répondants de la spécialité CSER est trop faible : mis a part les emplois et les missions, q 4

les résultats globaux de la mention Physique - SPI sont donc présentés.

60 inscrits - 37 diplomés - 34 ont pu étre contactés

18 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique

6 filles, 12 gargons

10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno ]

En emploi En études eten En recherche
emploi d'emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master,
En continuité de la formation précédente 15 des 18 diplomés sont en emploi

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5
eeecccscsccececsscccccssccecccsssccsccssscecen

Autre raison

Second choix
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Lecture : 13 diplomés ont choisi le ou son contenu.

lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

car il était intér par sa di:

Type de contrat
Salaire Salaire Salaire

plancher médian plafond

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 6 diplomés ont poursuivi ou repris : 1400 € 2000€* 2400 €
> : : Niveau
leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

Temps de travail 7 percoivent des primes et/ou un 13éme mois

/

3,2 mois (sur 15 répondants) Localisation

11 ont exercé un seul emploi 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
3 ont exercé 2 emplois

1 ont exercé 3 emplois ou plus
3 n’ont jamais exercé d’emploi

9 considéerent que leur salaire est en adéquation avec leur
formation de master

J

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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14 sont satisfaits de leur emploi
9 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi

Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi en répondant a une annonce sur internet ou sur un
Jjournal. lIs ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
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D Intérét du travail : 9
S5 OGS Ambiance au travail : 7

Sécurité de I'emploi : 5

Diversité : 4

Contact avec d’autres personnes : 4
Mobilité, voyages : 4

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2

Autre attrait : 2

Action au service des autres : 1

Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de ’ingénierie et des études.

Lecture : 9 diplomés citent ’intérét du travail parmi les principaux attraits
de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.
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Emplois * Missions *

Concepteur méthode et diagnostic automobile Pilotage de la conception de la méthode de diagnostic automobile
Ingénieur innovation Validation de la production de voitures, gestion de flux

Chef de projet Encadrement, structuration, travail administratif

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




