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172 inscrits - 121 diplémés - 118 ont pu étre contactés

55 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique, 25 en alternance,

5 en formation continue

30 filles, 25 garcons

19 Bac techno, 13 Bac ES, 12 Bac S, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac L,
1 Bac g En emploi En études et En études En Inactif

en emploi recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master,
Intéressante par sa discipline ou son contenu 47 des 55 diplémés sont en emploi

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente
Délivrant un dipléme a bac +5 ©000000000000000000000000000000000000000000
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Proposant de I'alternance ou un stage
Formation reconnue et conseillée Type de contrat

Second choix ) ) )
Salaire Salaire Salaire

Lecture : 31 diplémés ont choisi le car il était intér par sa discipli Niveau plancher median plafond

lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. 1500 € 2200€* 2800 €

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 3 diplomés ont poursuivi ou repris La moitié gagne plus de 2 200 €
leurs études : 1 Doctorat, 1 autre M2 et 1 autre formation Temps de travail

35 percoivent des primes et/ou un 13éme mois

Localisation

/

4,1 mois (sur 53 répondants) L : : :
30 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur

formation de master

23 ont exercé un seul emploi 26 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
25 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d’emploi
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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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43 sont satisfaits de leur emploi
28 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

8 recherchent un autre emploi
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Intérét du travail : 29

Diversité : 18

Responsabilités et autonomie : 18
Contact avec d’autres personnes : 14
Autre attrait : 13

Ambiance au travail : 12

Mobilité, voyages : 9

Sécurité de 'emploi : 8

Souplesse de I'emploi du temps : 7
Niveau du revenu : 5

Action au service des autres : 3

Lecture : 29 diplomés citent I'intérét du travail parmi les principaux attraits
de I’emploi. lIs ont pu indiquer plusieurs attraits.

Mode d’obtention

Lecture : 9 diplomés ont obtenu leur emploi en répondant a une annonce sur internet ou sur un
Jjournal. lIs ont pu indigq plusieurs des d’ob
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Niveau de formation Bacs5 (45) | T4 |
Stage ou aemance (i2) [ Taa |
Mobilté ntemationale (25 [ 37 |

Secteur d’activité

Outils, méthodes etsavoir-faire (44) [ [z ]
Contenupédagogique(44) | 33 |
Mémoires et travaux encadrés (43) 2,7

s faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 45 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans
leur insertion professionnelle.

Lecture : 8 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I’industrie.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




