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70 inscrits - 45 diplomés - 45 ont pu étre cor;tacte's

21 répondants a I'enquéte : 10 en alternance, 8 en formation initiale classique,

3 en formation continue

13 filles, 8 gargons

8 Bac Techno, 6 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac L :

En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi
Intéressante par sa discipline ou son contenu
Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master,
En continuité de la formation précédente 18 des 21 diplémés sont en emploi.

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Délivrant un dipléme a bac +5
Autre raison
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Formation reconnue et conseillée

Proposant de I'alternance ou un stage
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Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son contenu.
IIs ont pu indiq lusieurs rai: pour le choix de ce master.

p

Type de contrat
o Salaire Salaire Salaire
Entre I'obtention du master et le moment de 'enquéte, 1 diplémé a poursuivi plancher meédian plafond

ou repris ses études dans un Doctorat 1950 € 2200 €* 2600 €
Niveau

Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnent entre 1 950 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

e Temps de travail 13 percoivent des primes et/ou un 13éme mois

3,9 mois (sur 19 répondants)
Localisation

8 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois 12 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur
2 ont exercé 3 emplois ou plus formation de master

2 n'ont jamais exercé d’emploi

/ 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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17 sont satisfaits de leur emploi
8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

Lecture : 7 diplomés ont obtenu leur emploi en répondant a une annonce sur internet ou dans un journal.

lIs ont pu indiquer plusieurs modes d’obt
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Secteur d’activité
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Intérét du travail : 13

Diversité : 8

Ambiance au travail : 6

Autre attrait : 6

Contact avec d’autres personnes : 5
Responsabilités et autonomie : 5
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Sécurité de 'emploi : 4

Mobilité, voyages : 3

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le : g
Action au service des autres : 1

Lecture : 13 diplémés citent I'intérét du travail parmi les principaux

attraits de I’emploi. lls ont pu indiq plusieurs attraits.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois

Coordinateur du processus conception
Responsable qualité

Responsable de la qualité et des opérations progrés
Responsable qualité et sécurité

Responsable QSE (3)

Responsable agrément et certification

Responsable développement durable - Chargé de projet sécurité
Ingénieur en sdreté de fonctionnement

Ingénieur qualité systeme

Ingénieur HSE

Ingénieur sécurité adjoint

Pilote qualité projet

Chargé de qualité

Chargé de QSE

Animateur qualité-sécurité
Ingénieur logistique

Missions
Coordination des activités de développement, orientation de 'amélioration continue

- Respect des exigences pour la sécurité alimentaire, gestion de la documentation et des réclamations

Maintien et garantie de la navigabilité civile, gestion de chantiers et de la qualité des produits

Entretien et dynamisme de la démarche qualité, assurance de la sécurité, suivi de la réglementation et évaluation des
risques, maintien de la certification ISO

Management fonctionnel QSE, démarche de certification et audit, développement d’une culture sécurité et qualité
Obtention des agréments de navigabilité¢, maintien des certifications ISO

Pilotage de la démarche développement durable et de la prévention des risques

Analyse de risques industriels

Mise en place et déploiement d’un systéme de management qualité dans les filiales, uniformisation des méthodes de travail
Assurance de la sécurité du personnel, gestion de la relation avec les autorités extérieures, gestion de I'hygiene de l'usine
Mise en place de la politique sécurité

Suivi de projets assurance, qualité, fournisseurs

Suivi de la certification ISO, mise en place d’'un systeme de management intégré, formation QSE

Mise en place du systéeme de management de I'entreprise, gestion du tri des déchets, acteur de la synergie entre les
différents services

Conseil sur la qualité et la sécurité

Gestion de I'approvisionnement

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




