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42 inscrits - 23 diplébmés - 22 ont pu étre cor]tactés

11 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue

5 filles, 6 gargons

5 Bac ES, 2 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 1 Bac Pro

Adaptée au projet professionnel, a la En emploi En études En r'echerc_he
préparation de concours d'emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master,
En continuité de la formation précédente 9 des 11 diplémés sont en emploi.
Autre raison
Délivrant un dipléme a bac +5

Formation reconnue et conseillée ©00000000000000000000000000000000000000000
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Lecture : 6 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou a la préparation
d’un concours. lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Type de contrat Salaite Salaire Salaire

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 1 diplomé a poursuivi ou repris plancher médian plafond
ses études dans une formation, autre qu’en CRFPA/CAPA, en M2, ou en Doctorat 1200 € 2055 € * 2945 €

Niveau

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 945 €.
La moitié gagne plus de 2 055 €

8 percoivent des primes et/ou un 13éme mois
/ Temps de travail

2,7 mois (sur 11 répondants) L lisati
ocalisation

Si 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération,

4 ont exercé un seul emploi
autant ne le sont pas

6 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus Si 4 considérent que leur salaire est en adéquation avec
\ / leur formation de master, autant considérent le contraire

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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7 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

4 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant ou d’'une
transformation d’un contrat. lis ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
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Secteur d’activité
Diversité : 5
Intérét du travail : 4
Responsabilités et autonomie : 4
Ambiance au travail : 2
Autre attrait : 1
Contact avec d’autres personnes : 1
Sécurité de I'emploi : 1
Mobilité, voyages : 1

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance. Niveau du revenu : 1

Lecture : 5 diplémés citent la diversité parmi les principaux
attraits de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois Missions

Consultant fonctionnel en conduite de changement client Refonte du systéme d’information, harmonisation des process métiers, rédaction des spécifications fonctionnelles,
planification des déploiements sur site, formation des utilisateurs

Consultant en organisation Gestion de projets

Cadre administratif et financier référent - Management, gestion budgétaire et administrative

Chef de projet Mise en place de projets de cohésion d’équipe dans le cadre d’une fusion

Chargé de communication Création de visuels, coordination des intervenants, gestion de projets d’information

Chargé de clientele - Prospection commerciale, visite des clients et élaboration de propositions commerciales, suivi de la qualité et des
réclamations

Consultant financier et informatique

Responsable des études qualitatives Conseil et accompagnement d’entreprises de restauration, réalisation d’études stratégiques en marketing, gestion d’'une
équipe de chargés d’études

Responsable de rayon Gestion d’un rayon, animation d’une équipe

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




