
L’UVSQ rayonne en Europe
Une stratégie d’excellence au service de la recherche,
de la formation et de l’attractivité dans la compétition européenne.

L’Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ), convaincue que la dimension 
européenne de sa recherche, de son offre de formation et de ses partenariats constitue un 
levier majeur de développement scientifique et pédagogique, porte une ambition européenne 
à la hauteur de son bilan et de son potentiel. 

Grâce à une stratégie fondée sur l’excellence des projets, un accompagnement des chercheurs 
en grande proximité et une forte implication dans des réseaux européens stratégiques, 
l’UVSQ investit le champ des coopérations et obtient notamment des résultats supérieurs 
aux moyennes nationales dans les programmes Horizon Europe et Erasmus+. 

Membre fondateur de l’Université Paris-Saclay, l’UVSQ démontre par son volontarisme et sa 
dynamique qu’une organisation agile et une politique ciblée permettent d’atteindre un niveau 
élevé de performance européenne en recherche, en formation et en mobilité. 



RECHERCHE
Cette dynamique de réussite et l’influence croissante de l’UVSQ au sein de l’espace européen de recherche 
sont tangibles : 

•	 60% : taux de succès de l’UVSQ aux appels à 
projets du programme Horizon Europe depuis 
2023 (taux national : 25.7%).

•	 33 projets européens Horizon Europe en cours - 
20 dépôts de projets européens par an.

•	 Encours des financements européens  
obtenus : 11 millions d’euros.

•	 6 ERC Grants (bourses d’excellence euro-
péennes) en cours à l’UVSQ - 11 projets ERC 
déposés depuis 2020. Une dynamique de dé-
pôt importante et un taux de succès de 64% 
en 2025 alors que le taux de succès national se 
situe entre 10 et 14 %. 
www.uvsq.fr/les-erc

C’est grâce à l’excellence de sa recherche et de ses chercheurs et à sa politique Qualité > Réussite que 
l’UVSQ est un des acteurs parmi les plus performants à l’échelle nationale sur les appels européens 
d’excellence. Les porteurs de projets sont accompagnés par les experts du pôle Europe de la Direction des 
projets et des relations internationales (DIPRI) et obtiennent ainsi un taux de succès largement supérieur 
à la moyenne nationale. 

L’UVSQ poursuit aujourd’hui son objectif de développement du nombre de candidatures tout en maintenant 
son niveau d’excellence. Des rendez-vous sont régulièrement organisés avec les laboratoires pour mieux 
comprendre les besoins et sensibiliser les nouveaux porteurs potentiels. Ce modèle qualitatif très efficace 
apporte une forte crédibilité européenne à la politique européenne de l’UVSQ.

L’université compte à ce jour 217 personnels de recherche internationaux dont 56 personnels originaires 
de l’UE représentant 14 pays de l’UE. Cela traduit une capacité d’attractivité scientifique internationale, 
une intégration concrète dans l’espace européen de la recherche. La présence de chercheurs internationaux 
dans nos laboratoires favorise le succès des candidatures ERC et Horizon Europe. 

FORMATION
L’UVSQ affiche aussi un niveau de productivité élevé dans l’espace européen de la formation. Elle a un long historique 
de montage et de gestion de projets Erasmus+, notamment dans les projets de coopération Erasmus + Action Clé 
2, projets permettant la modernisation des universités européennes, reconnu au sein de l’Université Paris-Saclay. 
 

Elle compte à ce jour :

•	 7 projets KA220 (niveau très élevé pour une 
université de la taille de l’UVSQ).

•	 2 projets KA220 en coordination.  

•	 1 Project Manager dédié.
•	 104 388€ de financement en 2025.

La plupart des universités françaises ont de 0 à 3 KA220 actifs et souvent aucune coordination, celles-ci 
restant centrées sur les grands établissements comme Strasbourg, Bordeaux, Aix-Marseille. Les deux projets 
en coordination sont des projets Erasmus + Partenariats de Coopération, responsabilité qui implique le 
pilotage scientifique, administratif et financier de consortiums européens. Erasmus GAP est un projet visant 
à objectiver les obstacles à la mobilité étudiante (www.erasmusgap.uvsq.fr) et EQuIP est un projet visant 
au développement d’une plateforme d’analyse et de pilotage des accords de coopération internationale, 
www.equip.uvsq.fr.



•	 GAP avec l’université de LVIV.
•	 MIC ( Mobilité Internationale de Crédits) : 

projet qui a pour objectif d’obtenir des fi-
nancements pour des mobilités entrantes et 
sortantes afin d’étendre la portée d’Erasmus 
en dehors de l’UE. 

•	 L’UVSQ a été partenaire du programme 
Erasmus+ UTTERLY (2021-2023), coordonné 
par l’Université nationale Ivan Franko de Lviv, 
qui a réuni 14 partenaires européens pour mo-
derniser l’enseignement supérieur ukrainien. 
(www.uvsq.fr/project-utterly-2).

MOBILITÉ
L’UVSQ est engagée depuis de nombreuses années dans la mobilité internationale et européenne. 
 
CHIFFRES 2024-2025 : 

•	 70 étudiants en mobilité sortante en Europe. 
•	 37 étudiants européens accueillis à l’UVSQ.
•	 10 mobilités de personnels (7 mobilités de for-

mation et 3 mobilités d’enseignement).
•	 146 mobilités étudiantes financées grâce à la 

bourse CVEC.

•	 1154 mobilités entrantes hors programme 
d’échange tous pays européens confondus (Dos-
sier d’admission préalable).

•	 Un pôle dédié au sein de la Maison de l’Etu-
diant, avec 4 professionnels à plein temps.

Cette capacité de coordination constitue un marqueur fort de maturité institutionnelle et place l’UVSQ 
comme un acteur moteur de la construction européenne universitaire : pilotage de consortiums, gestion 
des financements des projets, animation des réunions et des partenaires, visibilité renforcée auprès des 
institutions européennes.

Erasmus+ n’est pas uniquement un programme de mobilité mais un instrument de conduite du changement 
et d’internationalisation pour les universités. C’est aussi un laboratoire d’innovation pédagogique essentiel : 
formations hybrides, formations interculturelles, doubles diplômations...

Afin de favoriser l’accès à la mobilité internationale, l’UVSQ a créé en 2024 une aide spécifique financée 
par la CVEC, représentant 100 000 € par an consacrés à la mobilité des étudiants : 

•	 146 mobilités ont été financées en 2024-2025.
•	 67 mobilités ont été financées en 2025-2026.

La qualité de l’accueil a été reconnue par l’Union européenne avec l’obtention de la note 
100/100 lors de l’évaluation de la Charte Erasmus+ 2021-2027 par la Commission européenne. 
Cette distinction confirme la qualité de sa stratégie européenne, de son accompagnement des 
étudiants et de son engagement en faveur de l’internationalisation.

Un engagement concret auprès de l’Ukraine :
Dès le déclenchement de la guerre en Ukraine, l’UVSQ s’est mobilisée en favorisant les collaborations 
avec ses partenaires ukrainiens.
L’accueil des étudiants a été renforcé, en collaboration avec Campus France, afin de permettre la 
prise en charge en urgence d’étudiants ukrainiens. Des projets ont été déposés avec nos partenaires 
ukrainiens pour favoriser la mobilité des étudiants et des enseignants-chercheurs ukrainiens et 
contribuer au renforcement des capacités des universités ukrainiennes. 

Des projets sont ou ont été menés avec les universités ukrainiennes :



L’UVSQ a également obtenu le niveau maximal du label « Bienvenue en France » – 3 
étoiles attribué par Campus France pour la qualité de l’accueil et de l’accompagnement 
des étudiants internationaux.

Afin d’attirer plus d’étudiants européens, l’UVSQ développe le label pour les enseignements « English-
Friendly » mis en place en 2023 par le pôle coopération internationale de la DIPRI. Il s’agit d’un dispositif 
innovant, intégrant des cours dispensés en français, avec possibilité de rédiger ses examens en anglais.

RÉSEAUX 
L’UVSQ participe à plusieurs réseaux européens structurants qui lui permettent de contribuer aux réflexions 
sur l’avenir de l’enseignement supérieur et de la recherche en Europe et d’entretenir un dialogue régulier 
avec les acteurs de l’espace européen de la recherche et des institutions européennes :

• EUGLOH : une alliance pour la santé mondiale
À travers son implication dans l’alliance européenne EUGLOH (European University Alliance for 
Global Health), l’UVSQ participe à la création de parcours internationaux, au développement 
de doubles diplômes, à la coopération scientifique européenne, à l’innovation pédagogique. 

- L’UFR Simone Veil-Santé assure l’animation scientifique sur l’axe « Santé en contexte »
(référente parcours scientifique Eugloh).

- L’alliance cofinancera un cours de master conjoint en management des doubles changements dans un
contexte interculturel, au sein de l’ISM-IAE, l’Institut supérieur du management de l’UVSQ.

- Implication de la Vice-présidence stratégie de l’UVSQ.

• Réseau d’influence EUF (European University Foundation) : l’UVSQ représente l’Université Paris-Saclay aux
Rectors et aux Coordinators meetings du réseau. Ce réseau réunit 100 universités européennes, ce qui facilite
notamment la circulation d’information sur le montage et le management de projet KA2 ainsi que la proximité
avec les décideurs politiques de la commission et du parlement européen.

• Réseau UArctic : Avec de nombreux pays européens. L’UVSQ gère notamment les fonds scientifiques de
l’explorateur Jean Malaurie et  bénéficie du programme de mobilité du réseau «North2North». Les questions
arctiques sont au centre de la stratégie de l’UVSQ avec notamment les contributions des
laboratoires IRAM et CEARC de l’Observatoire de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines.

• Réseau des correspondants Europe de France Université.

L’UVSQ participe aussi à de nombreux évènements à portée européenne comme l’European Association for 
International Education (EAIE).

www.uvsq.fr

CONTACT :
Direction des projets et des relations internationales (DIPRI) - dipri@uvsq.fr

La DIPRI s’appuie sur une connaissance fine des enseignants-chercheurs et une relation de proximité avec 
les laboratoires, permettant un ciblage précis des appels européens et un accompagnement sur mesure. La 
pluridisciplinarité de l’établissement et son échelle à taille humaine sont aussi un atout pour une communication 
interne efficace. Les succès reposent sur le professionnalisme des équipes de soutien et la qualité scientifique des 
projets accompagnés. Cette organisation nécessite des outils de formation et d’aide au montage efficaces, au service 
d’une forte performance européenne.


