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► FORMATION D’INGENIEUR 2011

Institut des Sciences et Techniques des Yvelines (ISTY)

	 ■ FILIERE Mécatronique 

La promotion 2011

► 31 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 16 répondants à l’enquête : tous en alternance
► Tous garçons
► 9 Bac S, 6 Bac techno, 1 Bac Pro

   ■ Choix de la formation

 

 

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 à 2013-14
 Entre l’obtention de leur formation d’ingénieur et le moment de l’enquête, 1 diplômé a    	
 poursuivi ou repris ses études en doctorat.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
2,4 mois (sur 16 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur formation d’ingénieur, 
15 des 16 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14 
Profession intermédiaire : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 14

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 4 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 12 diplômés ont choisi cette formation d’ingénieur car elle était intéressante par sa discipline ou 
son contenu. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

2 000 €

Salaire 

médian

2 160 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 2 000 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 160 €

>> avec primes et 13ème mois  
9 perçoivent une majoration

■ Perception de la rémunération

* ou 32 400 € brut annuel

10 considèrent leur salaire en adéquation avec leur 
formation d’ingénieur

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

Revenu 

médian

2 287 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 287 €
* ou 34 300 € brut annuel
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Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

Accessible en alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique
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En emploi En études et
en emploi
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, 
de l’ingénierie et des études.

13 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation d’ingénieur

8 pensent que le stage ou l’alternance est l’élément le plus important dans l’exercice de leur métier

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 7
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2  
Industrie : 2
Informatique et communication : 2
Administration publique : 1 

■ FILIERE Mécatronique

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à un dépôt de CV sur internet. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2 
Par relation familiale ou amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 2
Par agence d’intérim : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 9
Corps de métier, secteur : 6
Autonomie : 6
Contact avec d’autres personnes : 5 
Ambiance au travail : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Mobilité, voyages : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Responsabilités : 2 
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent la diversité des tâches et la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Emplois
Responsable - Chargé d’installation 
Responsable de produit process
Ingénieur systèmes 
Ingénieur moyen de test 
Ingénieur service et support client
Pilote de série radio
Institué concepteur produit process
Ingénieur d’études 
Ingénieur d’études 
Ingénieur d’études automobile
Ingénieur d’études
Ingénieur d’études en vérification et validation 
Ingénieur d’études hardware 
Chargé d’études	
Contrôleur financier - Programmeur 

■ Missions 
Développement des installations sur le terrain, suivi de leurs coûts, gestion de plannings
Validation des plans produits, rédaction du développement de la documentation, suivi de la fabrication des pièces de développement.
Développement de produits, investigation
Programmation de logiciels de test
Formation (installation, maintenance)
Gestion de projets, gestion des commandes de fournisseurs
Développement d’algorithmes, capitalisation technique
Etude, développement de lois de commande, proposition aux clients, démarchage commercial
Réponse aux besoins clients urgents, adaptation
Pilotage des fournisseurs et des usines de fabrication de véhicules, proposition de nouvelles solutions techniques
Validation
Vérification et validation des stratégies en logiciel embarqué dans un calculateur de gestion moteur
Étude de produits électriques, conception de produits, commercialisation
Analyse, formation client, management
Développement, support, exploitation


