Master Recherche 2010

La promotion 2010

.
.
.
.

m 93 inscrits - 60 diplédmés - 59 ont pu étre contactés

m 37 répondants a I'enquéte : 34 en formation initiale classique, 3 en formation continue

m 25 filles, 12 gargons

m 14 BacL, 8 Bac S, 8 Bac ES, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac techno

Choix de la formation

En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Autre raison

Second choix

Lecture : 20 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Acces a I'emploi
(hors alternance et financement d’études)

-

Temps moyen d’accés au 1er emploi
7,2 mois (sur 28 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

10 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

9 n’'ont jamais exercé d’emploi
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En emploi En études et en En études En recherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apres I’'ob ion de leur , 21 des 37 diplé
sont en emploi

La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Sur les 13 diplémés poursuivant des études :
8 sont inscrits en doctorat
5 préparent un diplome de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :

m 5 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter

m 4 pour obtenir un concours donnant accés a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
CAPES,...)

m 2 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

/ Sujet de thése Modes de financement du doctorat

4 sujets sont a l'initiative de I'étudiant 5 Emplois

4 sujets ont été proposés par le directeur 3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
de thése ou le laboratoire de recherche bourse)

Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
5aluvsQ 7 projettent une carriére dans I'enseignement
2 dans un autre établissement d’lle-de-France supérieur et la recherche
1 se destine a une carriere d’'ingénieur ou de
chargé d’études

. J

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).
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Type de contrat
14 CDI - Fonctionnaires

6 CDD - Intérim

1 Indépendant

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond

1500 € 1800€* 2250 €

*ou 27 000 € brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (15 sur 19) gagnent entre 1 500 € et 2 250 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

7 percoivent des primes et/ou un 13eéme mois

eeeccccccccce

esceccscescsccccsceces Perception de 'emploi et de la rémunération
® 20 sont satisfaits de leur emploi
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
Si 8 estiment que leur emploi a nécessité une formation
supplémentaire, autant estiment que leur emploi aurait pu
étre occupé sans leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

12 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

ececococe

Niveau

15 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

3 Professions intermédiaires

2 Employés

1 Indépendant

Temps de travail
Temps plein : 19
Temps partiel : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 14
Province - DOM TOM : 4
Paris : 3

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention

Grace a la réussite a un concours : 12

Par candidature spontanée : 3

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale, amicale : 2

Ala suite d'un stage : 1 Principaux attraits
Par relation professionnelle : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

A la suite d’'une mission intérim, d’'un job étudiant, d’'une
transformation d’un contrat : 1

R R R R T

Intérét du travail : 14

Diversite : 9

Contact avec d’autres personnes : 8
Responsabilités et autonomie : 8
Ambiance au travail : 7

Lecture : 12 diplémés ont obtenu leur emploi grace a la réussite d’un concours. Sécurité de I’emploi 6

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Action au service des autres : 2
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Lecture : 14 diplomés citent I’intérét du travail parmi les principaux attraits de I’emploi.

eececececcccce

Secteur d’activité

Enseignement : 12

Conseil, ingénierie et études : 5

Informatique et communication : 1

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 12 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I’

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois

L’'insertion professionnelle au 1er décembre 2012
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Missions

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines

Professeur d’Histoire (2)

Professeur d’Histoire-Géographie
Enseignant en Histoire-Géographie (2)
Assistant d’éducation

Architecte urbaniste

Gérant d’'un cabinet d’architecture

Ingénieur en analyse de sources

Directeur de médiathéque

Dessinateur

Agent mandataire de recettes
Héte de caisse et d’accueil

Littératures, civilisations, langages
Professeur certifié de Lettres Modernes

Professeur certifié d’Anglais

Professeur certifié d’Espagnol

Professeur de Frangais

Professeur de Lettres

Professeur (2)

Assistant de projet

Sociologie-Démographie : Professions et action publique

Ingénieur d’études

Enseignement, coordination disciplinaire, suivi des éleves et orientation
Surveillance, encadrement, accompagnement scolaire

Etude urbaine de paysages, assistance auprés du chef de projet
Elaboration de projets, suivi de chantiers, gestion de I'agence

Gestion d’'un fond héraldique, remplissage d’'une base de données
Gestion du budget, présentation de projets, gestion d’équipe
Réalisation de dessins, étude de projets, suivi de chantiers

Contréle des caisses et de I'enregistrement de I'euro

Accueil, encaissement, gestion du cinéma (affichages, commandes de

films, annonces)

Partage de savoir, transmission de connaissances, mission civique
Enseignement, controle des connaissances, communication et
transmission de valeurs

Orientation des éléves, enseignement et accompagnement

Suivi des éléves, enseignement, échange et communication
Enseignement, transmission, évaluation

Transmission de culture générale, du savoir-étre et du savoir-faire,
accompagnement scolaire

Archivage et saisie de documents, secrétariat administratif

Production de données, analyse, méthodologie d’enquéte
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Role du Master dans l'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (21)
Contenu pédagogique (21)

Outils, méthodes et savoir-faire (21)
Spécialisation (20)

Stage (6)

Mémoires et travaux encadrés (19)

1 : tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 21 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans

leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




