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63 inscrits - 60 dipldmés - 60 ont pu étre contactés

17 répondants a I'enquéte : 14 en alternance, 3 en formation initiale classique

6 filles, 11 garcons

5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

En emploi En recherche d'emploi
En continuité de la formation précédente

oh +

Lecture : 30 mois apres I’c ion de leur
14 des 17 diplomés sont en emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5
eeeccccscccsecsscccccsssccscsssccsccssccscns

Autre raison

Second choix

Lecture : 12 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. .

Salaire Salaire Salaire
plancher médian plafond

2500 €

Type de contrat

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 4 diplomés ont poursuivi ou repris 1950 € 2200€*

leurs études : tous dans un autre M2
Niveau

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 950 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

9 percoivent des primes et/ou un 13éme mois
Temps de travail

/

5 mois (sur 16 répondants) Localisation

2 . 1 nsiderent que leur salair t en adé tion avec leur
12 ont exercé un seul emploi fcf:'r?c;tics):?ie mz?ster & est en adequa

2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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10 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

4 recherchent un autre emploi Secteur d’activité

eeccccccccccne

Lecture : 4 dipléomés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de I’hébergement et de la restauration.

Mode d’obtention

ee0cccccce

Diversité : 7

Intérét du travail : 6

Autre attrait : 6

Responsabilités et autonomie : 5

Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. Ambiance au travail : 4

IIs ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. CPntaCt avec d’autres personnes : 4
Niveau du revenu : 2

Sécurité de I'emploi : 2
Action au service des autres : 1
Mobilité, voyages : 1

Lecture : 7 diplomés citent la diversité parmi les principaux attraits
de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois

Responsable logistique

Coordinateur logistique

Consultant logistique

Consultant logistique et SI

Ingénieur logistique automobile

Chef de projet en méthode industrielle

Pilote de flux et gestionnaire de projet supply chain

Planificateur logistique

Spécialiste programmation

Consultant en maitrise d’ouvrage, Sl et supply chain
Consultant

Chef de projet en support client

Chef de projet S|

Gendarme
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Missions

Gestion des transports, du stock et du SAV

Prévision des ventes, gestion des stocks, mise a jour des indicateurs clés de performance

Gestion de la performance des fournisseurs, des taxes de service et de la logistique

Mise en place de systemes d’information pour des clients

Conseil logistique, gestion de projets, amélioration continue

Amélioration continue des centres de production, optimisation des outils industriels

Gestion de linterface logistique avec les services (achat, approvisionnement, marketing), mise en place,
développement et suivi de projets logistiques avec les industriels, optimisation de la chaine logistique pour assurer
un taux de service optimal et une distribution des produits

Prévision de vente, animation de marché, gestion de campagne

Approvisionnement en véhicules neufs, gestion de projet, prévisions de vente

Pilotage fonctionnel des applications, amélioration des performances

Déploiement de systémes de gestion automatisés (PMS) chez les clients

Gestion de projet, des risques et des évolutions du systéme d'information

Management d’équipe, suivi du bon déroulement des projets, coordination de magasins

Intervention, gestion de I'équipe et du budget

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




