Master Recherche 2010

La promotion 2010
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m 139 inscrits - 80 diplomés - 79 ont pu étre contactés

m 38 répondants a I'enquéte : 36 en formation initiale classique, 2 en formation continue

m 26 filles, 12 gargons

m 18 Bac ES, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 6 Bac S, 5 Bac L, 1 Bac techno

Choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
En continuité de la formation précédente
Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

Lecture : 22 diplémés ont choisi le car il était intér t par sa di

Acceés a I'emploi
(hors alternance et financement d’études)

-

Temps moyen d’accés au 1er emploi
9,3 mois (sur 23 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus

14 n’ont jamais exercé d’emploi
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En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apres I’'ob ion de leur , 19 des 38 dipl6
sont en emploi

La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Sur les 18 diplémés poursuivant des études :
m 10 préparent un diplome de niveau Bac +5 ou inférieur
m 8 sont inscrits en doctorat

Les objectifs de la poursuite d’études :

m 4 pour obtenir un concours donnant acces a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
CAPES,...)
2 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
2 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

/Sujet de thése Modes de financement du doctorat
7 sujets sont a l'initiative de I'étudiant 3 Emplois
1 sujet a été proposé par le directeur 3 Autofinancements
de thése ou le laboratoire de recherche 2 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
bourse)

Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
6 al'uvsQ 7 projettent une carriere dans I'enseignement
2 dans un autre établissement d’lle-de-France  supérieur et la recherche
1 se destine a une carriere d’ingénieur ou de
chargé d’études

-

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération
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e 0secececececececesscscscscscsscsscsssssee ® 18 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat

9 CDD - Intérim ® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 CDI - Fonctionnaires 8 estiment que leur emploi correspond leur formation

de master
1 Indépendant

6 recherchent un autre emploi

10 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master
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Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond e
1217 € 2033€* 2800 € 12 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
*ou 30 500 € brut annuel 5 Professions intermédiaires
Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 217 € et 2 800 €. 1 Employé
La moitié gagne plus de 2 033 € 1 Indépendant

Temps de travail
Temps plein : 18
Temps partiel : 1
4 percoivent des primes et/ou un 13éme mois localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 6
Etranger : 4
Province - DOM TOM : 1

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’'un stage : 3

Par relation familiale, amicale : 3

Par candidature spontanée : 2

Par 'APEC, Péle Emploi, mission locale, forum : 2
Gréace a la réussite a un concours : 1

Par relation professionnelle : 1 Principaux attraits
Grace a une création d’entreprise : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1
Autre mode : 1

R R R R T

Intérét du travail : 8

Contact avec d’autres personnes : 7
Responsabilités et autonomie : 7
Ambiance au travail : 6

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi en répondant & une annonce sur internet Sécurité de 'emploi : 6

ou sur un journal. Niveau du revenu : 6

Diversité : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Action au service des autres : 2
Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

Lecture : 8 diplomés citent I'intérét du travail parmi les principaux attraits de I'emploi.
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Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 4

Administration publique : 4

Informatique et communication : 2

Organisations et services divers a la personne : 2
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Finance et assurance : 1

Enseignement : 1

Immobilier : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois

Droit privé des contrats

Juriste en droit des contrats

Juriste en droit des affaires

Juriste en droit immobilier (2)

Juriste

Notaire

Avocat

Assistant juridique

Commercial en marketing

Commercial automobile

Droit public international et européen

Administrateur achats

Science politique : Régulation des conflits dans I'espace public

Responsable de bureau politique

Attaché parlementaire

Chargé de mission européen

Chargé de projets européens
Coordinateur - Ambassadeur prévention et déchets

Auto-entrepreneur dans I'enseignement linguistique

Assistant d’'une équipe de recherche en laboratoire

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012
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Missions

Rédaction de contrats, revue des contrats, conseil en rédaction
Négociation et rédaction de contrats, contentieux

Rédaction de contrats, gestion et suivi des contentieux, réponse
aux questions juridiques, conseil et assistance dans les opérations
transactionnelles

Rédaction d’avis

Audit d'immeubles, rédaction d’actes, conseil auprés des clients
Gestion des significations de conclusions, postulation, rédaction de
conclusion de dossiers

Gestion des scans pour remplir une base de données

Vente et gestion

Achat de biens et de services, rédaction de contrats, encadrement

d’'une équipe

Coordination du travail des journalistes, animation de groupes
Rédaction et proposition de lois, suivi des demandes de citoyens,
rédaction de questionnaires

Rédaction de rapports politiques, aide aux associations, élaboration de

projets européens

Coordination d’une équipe, élaboration de dossiers pour la réduction
des déchets, communication et sensibilisation

Enseignement des langues, réalisation de camps linguistiques et de
jardins d’enfants

Gestion des commandes et des missions, suivi logistique

Sciences du Management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques

Chargé de mission handicap

Opérateur

Déploiement d’'un accord handicap entre partenaires sociaux et
entreprises

Gestion de la clientéle
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Role du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (19)
Stage (13)

Contenu pédagogique (19)

Outils, méthodes et savoir-faire (19)
Mémoires et travaux encadrés (15)

Spécialisation (17)

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 19 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




