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28 inscrits - 27 diplémés - 27 ont pu étre contactés
17 répondants a I'enquéte : 11 en alternance, 5 en formation initiale classique,
1 en formation continue
10 filles, 7 garcons
8 Bac S, 4 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Pro, 1 Bac pro
1 1 1

Enemploi Enétudeset Enétudes En recherche
en emploi d'emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu

oh +

Lecture : 30 mois apres I’c ion de leur

Adaptée au projet professionnel, a la préparation 14 des 17 diplomés sont en emploi
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5 00000 cescescescescescescescescescsscescnne

Proposant de l'alternance ou un stage

car il était intér par sa di: ou son contenu.

Lecture : 14 diplomés ont choisi le

lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
puindiquerp 2 Type de contrat

Salaire Salaire Salaire
plancher médian plafond

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 3 dipl6més ont poursuivi ou repris 1191 € 1900 €* 2500 €

leurs études : 2 autre formation, 1 Doctorat

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 13) gagnent entre 1 191 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

Temps de travail 8 percoivent des primes et/ou un 13éme mois

3,9 mois (sur 17 répondants) Localisation

7 ont exercé un seul emploi 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 ont exerce 2 emp_I0|s 8 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur
1 a exercé 3 emplois ou plus formation de master

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Secteur d’activité
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S S S S PP
13 sont satisfaits de leur emploi
6 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie.
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Mode d’obtention

eeecccccce

Intérét du travail : 12
Diversité : 11
Responsabilités et autonomie : 7
Contact avec d’autres personnes : 4
Ambiance au travail : 2
Action au service des autres : 2
Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi en répondant a une annonce sur internet ou sur un Sécurité de 'emploi : 1
Journal. lls ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1
Lecture : 12 diplémés citent I’intérét du travail parmi les principaux attraits
de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois
Chef de projet RSE

Chef de projet Climat Energie

Consultant agroalimentaire senior
Responsable de projet développement durable
Responsable environnement

Chargé de mission développement durable

Chargé de mission environnement

Chargé de mission gestion des risques

Chargé d’études en développement territorial et durable
Chargé de développement commercial et durable

Chef de projet qualité-performance

Animateur QSE

Dirigeant commercial
Opérateur téléphonique
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Missions

Pilotage de la vision et de la démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), accompagnement
business, suivi des obligations légales

Développement de politiques énergie et climat, mise en ceuvre de projets territoriaux, définition et application de
politiques de développement durable

Conseil en stratégie de développement durable, encadrement et management d’équipe, gestion commerciale
Mise en place de plans d’action environnement, communication sur les réalisations d’entreprise

Réduction des rejets aqueux et atmosphériques, optimisation de la gestion des déchets, sensibilisation des
exploitants aux questions environnementales

Réalisation d’audit social et de bilan carbone

Conseil aux entreprises, information et sensibilisation, gestion de projets

Préparation de I'exercice majeur, pilotage du retour d’expérience et du projet de professionnalisation

Animation de réunions de concertation, réalisation d’études, conduite de projets

Prospection commerciale et logistique, veille en développement durable

Optimisation du processus, management de la qualité certifié 1SO, audit interne

Gestion environnementale de sites et de chantiers, animation de certifications qualité, sensibilisation et formation
a la sécurité

Management, production de services

Information et renseignement sur les produits et les démarches a suivre, envoi de documentations

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




