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95 inscrits - 88 diplomés - 82 ont pu étre contactés

45 répondants a I'enquéte : 26 en alternance, 17 en formation initiale classique, 2 en formation continue
3 filles, 42 gargcons

16 Bac techno, 13 Bac S, 13 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac pro
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En emploi En recherche d'emploi
En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master,

Adaptée au projet professionnel, a la 44 des 45 diplémés sont en emploi

préparation de concours

Proposant de l'alternance ou un stage
Délivrant un dipléme a bac +5 00000000000 0000000000000000000000000000000
Formation reconnue et conseillée
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Lecture : 25 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité avec la formation précédente.
lIs ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Type de contrat Salaire Salaire Salaire

plancher médian plafond
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 2 diplomés ont poursuivi ou repris 2000 € 2400 €* 3000 €
leurs études : 1 autre M2 et 1 autre formation
Niveau

Lecture : 80% des diplémés (28 sur 35) gagnent entre 2 000 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 2 400 €

Temps de travail 23 percoivent des primes et/ou un 13&éme mois

/

Localisation

2,7 mois (sur 45 répondants)

: 34 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur
32 ont exercé un seul emploi formation de master

9 ont exercé 2 emplois - . ) -
4 ont exercé 3 emplois ou plus 29 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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39 sont satisfaits de leur emploi

30 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

7 recherchent un autre emploi Secteur d’activité
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Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'informatique

) et la communication.
Mode d’obtention

Intérét du travail : 24

Contact avec d’autres personnes : 17
Diversité : 16

Responsabilités et autonomie : 12
Ambiance au travail : 12

Sécurité de I'emploi : 10

Niveau du revenu : 10

Souplesse de I'emploi du temps : 9
Autre attrait : 5

Mobilité, voyages : 5

Action au service des autres : 4

Lecture : 12 diplémés ont obtenu leur emploi en répondant a une annonce sur internet ou sur un

Jjournal. lIs ont pu indiq f ieurs modes d’ob ion.

Lecture : 24 diplémés citent I'intérét du travail parmi les principaux attraits
de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois
Ingénieur réseau
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Consultant réseau

Ingénieur réseau télécom
Ingénieur réseau et systeme

Ingénieur réseau et systeme

Ingénieur réseau et systeme (4)

Ingénieur réseau et systeme

Ingénieur réseau et systeme (2)

Ingénieur réseau et sécurité (3)
Ingénieur sécurité

Consultant en sécurité et réseau

Consultant en sécurité informatique

Administrateur systeme (2)

Consultant informatique
Consultant informatique

Consultant informatique
Consultant

Ingénieur informatique (2)

Responsable informatique
Ingénieur en technologies de I'information
Spécialiste en technologies du SI

Ingénieur infrastructure
Consultant infrastructure
Ingénieur support

Ingénieur intégration et support
Développeur - Concepteur en mobilité androide

Ingénieur de production (2)
Ingénieur d’études en téléphonie

Ingénieur commercial
Ingénieur - Expert

Chef de projet
Chef de projet déploiement réseau

Chef de projet télécom européen
Consultant SAP

Formateur
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Missions
Réalisation de prestations de service

Déploiement du réseau, gestion de projets, assistance technique

Intervention chez les clients pour les mises a jour du systéme réseau

Externalisation et virtualisation de services informatiques pour les TPE et PME

Intégration d’applications, hébergement, mise en place de solutions systeme et réseau, validation systeme
Paramétrage des offres mobiles pour les entreprises

Sauvegarde de bases de données, administration du parc informatique

Intégration de nouvelles architectures dans les réseaux actuels, conseil, administration de firewall
Développement et sécurité informatique

Autonomisation du réseau

Sécurité informatique, mise a jour des logiciels informatiques

Accompagnement du client dans I'hébergement de son site web

Contréle qualité sur les appareils mobiles

Intégration de systémes

Réalisation de prestations bancaires

Gestion de bases de données et de serveurs
Gestion du parc informatique

Gestion d’un réseau de stockage SAN (Storage Area Network)
Mise a jour des systemes existants, formation des employés de I'entreprise

Contact avec les clients pour résoudre les problémes ou répondre aux questions sur les produits vendus par la société

Conception d’applications mobiles

Réalisation de scripts, gestion de support applicatif
Conseil, responsabilité de tests

Gestion informatique

Gestion de projets et de la relation avec les clients
Pilotage du déploiement systéme réseau et de I'accessibilité réseau dans les sociétés

Développement, test, pilotage
Formation, orientation, insertion

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




