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PROFIL DE POSTE
Recrutement enseignants-chercheurs
(Annexe 2)

Composante : IUT de Mantes-en-Yvelines
Département : GEA
Laboratoire : DANTE

Localisation : Mantes la Jolie

Labo ZRR: [0 OUlI x NON

Identification du poste Etat du poste

Nature : PR M Vacant
N° emploi : 4346
Section CNU : 01

OSusceptible d’étre vacant
Date d’affectation : 01/09/2024

Concours : OMCF ou O PR ou X PR au titre du 46-3 °

Profil pour publication :

Enseignement

La ou le Professeur recruté(e) dispensera ses enseignements au sein de I’IUT de Mantes-en-Yvelines, dans
les disciplines juridiques prévues dans les programmes des BUT et des licences professionnelles proposés
par I’établissement.

Sont notamment possibles des enseignements en droit des obligations, droit de la responsabilité civile, droit
des personnes et de leur patrimoine, droit de la famille, droit des affaires, droit des sociétes, droit du travail
et de la protection sociale, droit pénal (général, des affaires), droit de la propriété intellectuelle, droit de la
consommation, droit immobilier, droit européen...

La ou le Professeur recruté(e) aura également la possibilité de concevoir et de dispenser des modules de
formation continue (FTLV) sur les problématiques inscrites dans le plan de développement stratégique de
I’'IUT, et notamment: la RSE, le commerce soutenable, les nouvelles technologies, la compliance,
I’économie sociale et solidaire, les relations de travail dans 1’industrie, les contrats, les mécanismes de
responsabilité, le droit pénal des affaires...

Recherche

Le/la candidat(e) sera invité(e) a participer aux travaux menés au sein de ’un des axes suivants du
Laboratoire DANTE: « Concurrence, contrat, compliance et marché », « Organisation et gouvernance des
entreprises » ou « Ethique, Justice et modernités ». Le candidat devra développer des projets de recherche,
notamment en répondant a des appels a projets, et participer a leur valorisation dans le cadre de
’intégration en cours au sein de I’Université Paris-Saclay.

Autre

La ou le Professeur recruté(e) sera affecté(e) au département « Gestion des entreprises et des
administrations » et pourra exercer les différentes responsabilités qu’offre le département (chef de
département, directeur des études, responsable projet...).

Par ailleurs, ’IUT de Mantes-en-Yvelines s’engage dans la conception et la mise-en-place d’un nouveau
BUT « Carriéres juridiques » a I’horizon de 2028, date de son emmeénagement dans ses futurs locaux de
Mantes-la-Ville. La ou le Professeur recruté(e) aura la responsabilité de piloter ce projet et aura également la
mission de constituer un réseau territorial solide en soutien de la formation, notamment aupres des
juridictions du Mantois, des acteurs judiciaires et juridiques (avocats, notaires, huissiers...) et des juristes




d’entreprises et/ou d’organisations associatives du territoire.

Une attention particuliére sera portée a I’expérience de la ou du candidat dans les domaines de 1’ingénierie et
du pilotage des formations universitaires, ainsi que des relations avec le monde socio-économique en lien
avec le Droit.

Contact pour le profil : Benoit Petit, Directeur de I’'TUT, benoit.petit@uvsq.fr

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile .
The recruited Professor will teach at the IUT of Mantes-en-Yvelines, in the legal disciplines provided for in
the BUT and professional license programs offered by the establishment.

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe) : Juridical Sciences, Private law.
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