
 

 

 
 

 
PROFIL DE POSTE 

Recrutement enseignants-chercheurs  
(Annexe 2) 

Composante : UFR SHS 

Département : Sociologie-géographie 

Laboratoire : Printemps (UMR 8085) 

Labo ZRR :  □ OUI    X NON 

Localisation : Guyancourt 
 

 

Identification du poste Etat du poste 

Nature : MCF 

N° emploi : 4333 

Section CNU : 19 

 Vacant 

□Susceptible d’être vacant 

Date d’affectation : 01/09/2024 

 

Concours :  X MCF      ou       PR       ou       PR au titre du 46-3 °      

 

Profil pour publication : Méthodes quantitatives – Sociologie de la santé 

 
Enseignement 
La personne recrutée sera amenée à enseigner dans l’ensemble du cursus délivré par la filière de sociologie, de la 
licence au master 2, en cours magistral comme en TD. 
Elle prendra notamment en charge des enseignements de méthodes quantitatives et de démographie, en licence 
comme en master, en particulier dans le parcours Sociologie quantitative et démographie (SQD) du master mention 
sociologie de l’Université Paris Saclay. Elle pourra aussi intervenir pour des enseignements de sociologie de la 
santé dans le parcours Politiques sociales territoriales (PST) de la même mention de master. 
Elle pourra enfin participer, pour un nombre limité d’heures, au développement des enseignements de sociologie 
auprès des futurs professionnels de la santé à l’UFR de médecine Simone Veil de l’UVSQ, à travers des 
enseignements de sociologie de la santé.  
 
Recherche 
La personne recrutée réalisera ses recherches dans le champ de la sociologie de la santé au sens large et 
mobilisera centralement pour cela des méthodes quantitatives. 
Le ou la maitre·sse de conférences s’intègrera notamment dans l’axe 2 du laboratoire Printemps (politiques 
sociales), même si ses thématiques de recherches pourront aussi croiser avec les autres axes du laboratoire 
(travail, sociologie des sciences et quantification.) 
Une attention particulière sera portée aux candidatures d’enseignant·es-chercheur·es menant leurs recherches 
avec une dimension internationale (comparaison internationale, intérêt pour les pays du Sud ou pour les 
organisations internationales...). 
 
Autre   
A terme, le ou la collègue sera amené.e à prendre des responsabilités pédagogiques (responsabilité d’année ou de 
formation) 
Il est également attendu que la personne recrutée participe aux activités collectives du laboratoire et notamment à 
l’animation et l’organisation de séminaires. 
 
Contact pour le profil : Laurent Willemez (laurent.willemez@uvsq.fr 

 

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile  
The colleague will teach to students in Sociology licence (level BA) and master (level MA). In particular, he/she will be 
responsible for teaching quantitative methods and demography at both bachelor and master levels. He/she will 
conduct research in the Printemps Laboratory (UMR 8085), in the field of health sociology, and will mobilize 

quantitative methods to this end. 

 

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe) : Sociology 


