UVSQ e
PROFIL DE POSTE
Recrutement enseignants-chercheurs
(Annexe 2)

Composante : UFR Sciences sociales

. ) . . , . Localisation : 47 Bd Vauban 78047 Guyancourt
Département : Sociologie-géographie

Laboratoire : Printemps (UMR CNRS 8085)

Identification du poste Etat du poste

Nature : MCF M Vacant
N° emploi : 4334
Section CNU : 19

OSusceptible d’étre vacant
Date d’affectation : 01/09/2024

Concours : XIMCF ou PR —ou——BPRaytitredy46-3°

Profil pour publication : Travail, organisation, numérique

Enseignement

La personne recrutée sera amenée a enseigner dans I'ensemble du cursus délivré par la filiere de sociologie, de la
licence au master 2, en cours magistral comme en TD.

La personne recrutée prendra en charge des enseignements de sociologie du travail et de sociologie des
organisations en licence et en master. Elle réalisera aussi des enseignements généralistes (en particulier, mais pas
seulement, d’initiation a la sociologie et aux méthodes d’enquéte qualitative en licence et de suivi d’enquétes
collectives en master 1).

Une part importante de I'activité sera consacrée a des activités d’animation et de responsabilité de formations. La
personne recrutée sera notamment responsable de la premiere année du parcours Travail-expertises-
organisation/Conduite du changement (TEO-CDC) de la mention de master de I'Université Paris-Saclay, participera
a la direction de la mention dans son ensemble et interviendra en M2 TEO-CDC sur les questions du humeérique au
travail dans les organisations productives.

Le ou la collégue sera amené-e a suivre des travaux d’initiation a la recherche de plusieurs étudiant-es de licence 3
et des travaux de recherche de plusieurs étudiant-es de master 1 et 2, principalement dans le master TEO-CDC.

Recherche

Le ou la maitre-sse de conférences s’intéegrera dans I'axe 1 du laboratoire Printemps, autour de la sociologie du
travail entendue au sens large. Il s’agit d’'un axe « historique » du Printemps, qui doit aujourd’hui étre renforcé,
notamment autour des questions liées aux organisations et a la place croissante que le numérique y occupe (a
travers les enjeux du télétravail, du travail collaboratif, du travail de plateforme, de I'intelligence artificielle, etc.)

Il est attendue de la personne recrutée qu’elle participe aux échanges avec les collégues sociologues du travail, de
I'emploi et des organisations des autres universités du périmétre de Paris-Saclay, réuni-es dans la Graduate School
de sociologie et science politique.

Autre

Il est attendu de la personne recrutée la possession d’un réseau étendu sur les enjeux du travail et du numérique
dans le monde socio-économique, qui bénéficiera au master TEO et au laboratoire.

Contact pour le profil : Laurent Willemez, directeur du laboratoire Printemps : laurent.willemez@uvsq.fr

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile

The colleague will teach to students in Sociology licence (level BA) and master (level MA). In particular, he/she will be
responsible for teaching sociology of labour and sociology of organizations at both bachelor and master levels. He/she
will conduct research in the Printemps Laboratory (UMR 8085), in the field of sociology of labour and organizations,
especially concerning the question of digitalization.

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe) : Sociology/Sociology of labour




