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« Un savoir pour le management et sur le management a travers le temps :
Pour une approche historique de la recherche en gestion »

Présenté par : Adrien Jean-Guy PASSANT

Résumé :

Ce dossier présente mon parcours de recherche marqué par mes contributions a la fois en management stratégique et en histoire de la gestion. En
management stratégique, mes travaux portent sur deux thémes : la pérennité¢ organisationnelle et 1’identité organisationnelle. Ils enrichissent la
littérature en analysant les divers filtres d’interprétation qui s’interposent entre le passé de 1’organisation et les projets de sa direction générale et qui
impactent la stratégie de 1’organisation. En histoire de la gestion, mes recherches portent sur la reconstitution de 1’évolution de 1’enseignement de la
gestion du dix-neuviéme si¢cle a aujourd’hui, principalement dans les pays occidentaux et certaines de leurs anciennes colonies. En la matiére, mes
travaux ont permis de mettre en lumicre I’ancienneté de certaines formations gestionnaires hybrides ouvertes des les années 1800 pour éduquer des
ingénieurs commergants. Mes travaux contribuent aussi a exhumer une facette méconnue de 1’histoire des écoles de commerce : leur passé colonial. Le
fil conducteur de mes travaux en management stratégique et en histoire de la gestion est leur approche historique. Cette derniére contribue a développer
un savoir pertinent a la fois pour les entreprises mais aussi sur les entreprises, ancré dans leur histoire et susceptible d’influencer leurs orientations
stratégiques.

Abstract:

This essay presents my research path. The latter is marked by my contributions to both strategic management and business history. In strategic
management, my work focuses on two topics: organizational sustainability and organizational identity. They enrich the literature by analyzing the
various filters of interpretation that come between the past of the organization and the projects of its general management and that impact the strategy
of the organization. In business history, my research focuses on the reconstruction of the evolution of management education from the nineteenth
century onwards, mainly in Western countries and some of their former colonies. In this regard, my work has shed light on the antiquity of certain
hybrid management training courses opened in the 1800s to educate commercial engineers. My work also contributes to unearthing a little-known facet
of the history of business schools: their colonial past. The common thread of my work in strategic management and in business history is their
historical approach. The latter contributes to developing relevant knowledge both for companies but also about companies, rooted in their history and
likely to influence their strategic orientations.
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