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 49 - Neurologie 

42 - Anat. cytolo. path.  49 - Pédopsychiatrie 

42 - Anatomie  49 - Psychiat. d'adultes 

42 - Histo. Embryo. Cyto.  50 - Chir. ortho. traum. 

43 - Biophys. méd. nucl.  50 - Chir. plast. ; brûl. 

43 - Radiol. imag. médi.  50 - Derm.-vénéréologie 

44 - Bioch. biol. moléc.  50 - Rhumatologie 

44 - Nutrition  51 - Cardiologie 

44 - Physiologie  51 - Chir vasc ; méd vasc 

45 - Bact-vir ; Hyg.hosp.  51 - Chir.thor. & cardio. 

45 - Mal. infect. ; trop.  51 - Pneumologie 

46 - Biostat. inf.méd. TC  52 - Gastroentér ; hépat. 

46 - Epid., éco. santé  52 - Néphrologie 

46 - Méd. lég. & dr.santé  52 - Urologie 

47 - Cancéro ; radiothér.  53 - Méd int. ; gériatrie 

47 - Génétique  53 - Médecine générale 

47 - Hémato ; transfusion  54 - Biol. & méd. dévlpt. 

47 - Immunologie  54 - Endo.diab.mal. métab 

48 - Anesth. réa.  54 - Gyn-obst ; gyn. méd 

48 - Méd. urgence  54 - Pédiatrie 

48 - Pharm. fond. ; clin.  55 - O.R.L. 

48 - Réa. urgence  55 - Ophtalmologie 

48 - Thérapeutique  

49 - Méd. phys. réadapt. 
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 BIATSS Enseignants et/ou Chercheurs 
Total 

Titulaires Contractuels Total Titulaires Contractuels Total 

Femmes 12 6 18 1 2 3 21 

Hommes 4 1 5 2 2 4 9 

Total 16 7 23 3 4 7 30 
 
  



Population 2015 2016 2017 2018 2019 

BIATSS 2,8% 5,0% 2,6% 1,2% 3,2% 

Enseignants et/ou Chercheurs 1,3% 1,3% 1,0% 0,3% 0,2% 

Total 1,9% 2,7% 1,7% 0,6% 1,5% 
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𝑻𝒂𝒖𝒙 𝒅𝒆 𝒓𝒐𝒕𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 =  
(𝑆𝑜𝑚𝑚𝑒 𝑑𝑒𝑠 𝐸𝑛𝑡𝑟é𝑒𝑠 𝑒𝑡 𝑆𝑜𝑟𝑡𝑖𝑒𝑠)/2

𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑓 𝑒𝑛 𝑑é𝑏𝑢𝑡 𝑑𝑒 𝑝é𝑟𝑖𝑜𝑑𝑒
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PERSONNELS CONTRACTUELS INDICIES 
            

   

   

 
 

 

 



 

 



 

 

 

 

  

     

 

 

 

 

  

 



 

 

*Un agent n’est compté qu’une seule fois même s’il a suivi plusieurs formations.
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BILLETTERIE (avec participation financière COSAC) VENTE 

Parc Saint-Paul Vente de parfum 

Astérix  Vente de produits bio et produits régionaux 

Zoo de Thoiry  Vente de biscuiterie et bonbons 

Futuroscope  Vente de chocolat 

Mer de sable  Vente de bijoux 

Speed Park   
Cinéma UGC  SPA 

 Soins esthétiques 

 Massage sur chaise 

VOYAGE (avec participation financière COSAC) Massage à domicile 
Thalasso Cabourg 
New-York  

 DIVERS 

 SPA, AG, assurance & charcuterie 
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