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Intitulé de la mention : Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations

ACCREDITATION 2026 - 2030
MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Formation en BC PHASE TRANSITOIRE

Année universitaire 2026-2027

Niveau d'études : 3éme année

3 Formation initiale Intitulé du parcours type (si existant) : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
3 Formation intiale en apprentissage
u Formation continue
3 Formation continue en contrat de professionnalisation
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S aapinare = 7 7
Do Ootgatares
S5 14 08 08 100 Ecrit 100 Ecrit Lopez
L5ED MEAR501 R5.01 : Environnement économique 1 14 08
S5 s 08 038 100 Ecrit 100 Ecrit Boursier
GRS MEAR502 R5.02 : Environnement juridique 18 18 08
S5 s 04 04 100 Ecrit 100 Ecrit Eddaikhane
APO9 MEARS503 R5.03 : Management d’activités 18 18 04
apos MEARLHS2 S5 s s 18 03 03 03 100 Ecrit 100 Ecrit Petit
R5.LC.52 Environnement juridique: droit de la protection sociale 4
S5 . 26 26 100 Ecrit 100 Ecrit Crochard
APOS MEARS08 R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 6 6 01 01| 24
S5 23 23 100 Ecrit 100 Ecrit Bey
APOG ’ - . 15 14 29
MEARS04 R5.04 : Traitement numérique des données 29 23
SCC wansverses et ingulstiques 7 7
Ues Oblatoires semesire3
APO10 MEARS05  |R5.05 : Psychologie sociale 55 0 10 10 07 0,7 07 100 Ecrit 100 Ecrit Lopez
APO11 MEAR506  |R5.06 : Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle S5 2 8 10 10 07 0,7 07 100 Ecrit 100 Ecrit Gomond
APO11 MEAR507  |R5.07 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle S5 10 10 10 04 0,4 04 100 Ecrit 100 Ecrit Taylor
APO12 MEARALS1  |R5.AL.51 Management d'activités : Business Model s 10 10 10 06 06 06 100 erit 100 erit Martin
APO12 MEAR509H  |R5.GPRH.09 : Ressources humaines : Gestion administrative collective s5 7 3 10 10 05 0,5 05 100 Ecrit 100 Ecrit Slacel
APO11 MEAR510H  |R5.GPRH.10 : Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie S5 10 10 20 20 06 06 06 100 Ecrit 100 Ecrit Simoes
APO1L MEARS11H  |R5.GPRH.11 : Ressources humaines : Politiques de rémunération s 8 4 12 12 05 05 05 00 Eerit 100 Eerit Hetay
APO12 MEAR512H  |R5.GPRH.12 : Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations collectives S5 7 3 10 10 04 0,4 04 100 Ecrit 100 Ecrit Slacel
APO12 MEAR513H  |R5.GPRH.13 : Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale s 1 4 15 15 05 05 05 00 Eerit 100 Ecrit Martin
APO11 MEAR514H  |R5.GPRH.14 : Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents S5 11 4 15 15 12 12 | 12 100 Ecrit 100 Ecrit Hetay
S5 100 Ecrit 100 Ecrit Hetay
APO11 MEAR515H  |R5.GPRH.15 : Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 9 4 13 13 12 12 | 12 e e ey
=, =5 =5
APO22 MEAS501  |SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation S5 15 15 35 15 77 36 30 | 11 77 100 Ecrit 100 Ecrit
APO22 MEAS502H | SAE 5.GPRH.02 : Optimiser les processus administratifs RH Dans une organisation S5 15 15 35 15 42 06 |01 | 17| 18| 42 100 Ecrit 100 Ecrit
APO23 MEAS503H | SAE 5.GPRH.03 : Optimiser une politique de développement des compétences S5 15 15 35 15 36 18 | 18| 36 100 Ecrit 100 Ecrit
TOTAL S3 158 45 80 283 0 105 283 30,0 30,0
S aptnaie = 53 =
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, . ) 6 11 11 100 Ecrit 100 Ecrit Lopez
APO39 MEAR601  |R6.01 : Environnement économique 10 10 10 11
- 6 100 Ecrit 100 Ecrit Eddaikh
APO30 MEAR602 R6.02 : Management d’activités 10 10 10 11 11 1,1 cri cri aikhane
1 E 1 E Crochard
APO31 MEAR606  |R6.06 : Projet Personnel et Professionnel e 6 6 6 06 02 |o2]fo2 06 00 crit 00 crit rochar
APO32 MEAPF6 [ Démarche portfolio 6 5 5 5 15 03 03|03 | 93| o3| 15 100 crit 100 crit De Matos
S6 2,2 2,2 100 Ecrit 100 Ecrit Bey
APO39 MEAR603 |26 03 : Traitement numérique des données 8 2 10 10 2.2
SCC wamverses ot nguiaues st 7 7
Ues obigatores
APO40 MEAR604 R6.04 : Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 6 8 2 10 10 0,9 0,9 0,9 100 Ecrit 100 Ecrit Gomond
APO40 MEAR605  |R6.05 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 6 2 8 10 10 08 08 08 100 Ecrit 100 Ecrit Taylor
APO40 MEARAL61 R6.AL.61 Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation S6 8 5 10 10 0,5 05 0,5 100 Ecrit 100 Ecrit Sehil
APO40 MEAR607H R6.GPRH.07 : Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 6 4 6 10 10 2,4 24 2,4 100 Ecrit 100 Ecrit Martin
APO41 MEAR608H |R6.GPRH.08 : Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 6 7 3 10 10 12 12 | 12 100 Ecrit 100 Ecrit Hetay
APO40 MEAR609H  |R6.GPRH.09 : Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur s6 7 2 9 9 12 12 | 12 100 Ecrit 100 Ecrit Sehil
BCCSaésa Tos s
Ues Obigatores
. S6 9,0 9,0 100 Ecrit 100 Ecrit
MGCS201 MEAS601H  ISAE 6.GPRH.01 : Proposer une politique RH dans le cadre d’'une évolution du périmétre de I'entreprise 30 30 30 30 18 L8 18] 18] 18
6 7,5 75 100 Mémoire
MGCS202 | mensosH 0 v [ aslus | os |l us deprnias
+
Stage GPRH soutenance
TOTAL S4 64 35 31 130 0 30 130 30,0 30,0
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Nombre d'heures maquette 222 | 80 i 413 0 135 413
0 80 111 413 0 135

Total heures étudiant

|413|




