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Ces données sont représentatives des répondants
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

L’offre des Licences Professionnelles en 2007

Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) :

0 Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers
d’aménagement de I'espace

] Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources
humaines (GRH)

] Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du
tourisme et de I'hétellerie internationale

7 Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le tertiaire
(MPT3)

1 Management des organisations, Assistant Manager PMO

[ Protection de I'environnement, Spécialité Gestion des services a I'environnement
(GSE)

14 formations enquétées
534 diplémés

347 répondants

Domaine Science - Technologie - Santé (STS) :

[ Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de
I'Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de
sites web)

[ Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systemes embarqués (A2l)
[ Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)

[ Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits / Equipements
Mécatroniques (DPEM)

[ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de 'Eau (AME)

[ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de
la Parfumerie, de la Cosmétique et des Ardbmes alimentaires (IPCA)

[ Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

] Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégrateur de Systemes Distribués et Réseaux
Numériques (ISDRN)
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Les Licences Professionnelles en 2007

Les diplédmés de Licence professionnelle 2007 a 'UVSQ ont été interrogés 30 mois apres I'obtention de leur dipldme. Cette enquéte, menée entre le ler décembre 2009 et le 30 avril 2010, a été
réalisée dans le cadre du suivi du devenir des diplomés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministére au niveau national.

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’'analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d'identifier les différents itinéraires apres le DUT,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 590 inscrits en Licence professionnelle a I'UVSQ en 2006-07, 534 ont obtenu leur dipléme. Prés des deux tiers des dipldmés contactés ont répondu par téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques du devenir de ces diplomés, au ler décembre 2009 :

- Ces fiches sont établies pour 'ensemble des Licences professionnelles, pour chaque domaine, et pour chaque spécialité de Licence professionnelle* .
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur situation plutét que comme
I'exposé de régularités statistiques.

*Les données pour chaque spécialité sont présentées en effectifs plutdt qu’en pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

590 inscrits — 534 dipldmés — 525 ont pu étre contactés

347 répondants a I'enquéte :

* 26% en formation initiale classique * 63% en alternance * 7% en formation continue ¢ 3% en VAE
* 42% filles, 58% gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,3 MOis (sur 160 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le dipléme

81%

80%
70% .
- 1% Artisans, commergants et chefs
- d’entreprise
i 25% Cadres, professions intellectuelles
St supérieures
20% 66% Professions intermédiaires
10% 4% 7% 7% i 6% Employés
o —— 1 ) 2% Ouvriers

Enemplor  Enétudes hors Enétudes en Enrecherche Eninactivité

atemance alternance d'emploi

Caractéristiques de I’'emploi

Localisation de I’emploi

Fonctionnaire

CDI - 77% dans le secteur privé C

6% dans le secteur public

9% dans le secteur privé
CDD ‘ -
7% dans le secteur public

Autres - o Indépendants

Non renseignés : 5

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 700 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Paris : 15%
lle-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 32%

Etranger : 3%

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi

Industrie : 32%

Construction : 2%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%

Information et communication : 16%

Activités financiéres et d’assurance : 3%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 17%

Activités de service administratif et de soutien : 7%

Administration publique, enseignement, santé et action sociale : 10%

Perception de I’'emploi

38% estiment que I'emploi correspond a
la formation de licence professionnelle
62% pensent que leur emploi correspond P
a leur spécialité de formation 4o ~Conlsctependant JEma. Foum
63% considérent que leur salaire s ;
correspond a leur niveau de qualification

Modes d’obtention de I’emploi

25%

20%

Relations

15% perscnnelles

Internet

- * ®
Candidati
prov'ii's'.'mi.m Sponianée. (&)
- ® 0 intérim r
i C
16% recherchent un autre emploi o o Cetait es —

création entrepnse

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance {266) | 4

Connaissance du monde du travail (269) | 33

Place du projet tutoré {267} | 28

Spécialisation (269) | 34

Niveaude formation a bac +3 {271) | 35

Note moyennede 1 a5

Mobilité internationale (227)

Contenu pédagogiqgue (270) | 3,2 |

calculée sur la base des

Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —)
1050 € 1785 €

Salaire
le plus élevé
5000 €

Non renseignés : 25

- effectifs de répondants entre
parenthéses
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

Réponse a I'enquéte sur le devenir des
diplomés de licence professionnelle en 2007

590

Situation des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle

En emploi OEn recherche d'emploi OEn études hors altemance ©En études en altemance BInactif

Inscrits O Diplémés O Contactés O Répondants

8 diplomés sur 10 sont en emploi (81,5%)
La tres grande majorité est en CDI ou fonctionnaires (84%)
Deux tiers occupent un emploi de niveau intermédiaire (66%) et 25% sont cadres
Les diplémés sont recrutés dans cing secteurs d’activité :
*lindustrie, qui est le principal secteur (32%),
* le conseil, I'ingénierie et les études (17%),
*linformatique et la communication (16%)
*le commerce, les transports, 'hébergement et la restauration (14%),
*administration publique (10%)
La moitié des diplomés gagne plus de 1 700€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 132me mois)

Deux tiers restent en lle-de-France (66%), les diplomés travaillant a I'étranger sont une exception (3%)

Si pres de deux tiers des diplomés (62%) estiment que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle, 16% recherchent un autre emploi
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Domaine Droit, Economie, Gestion

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
IUT de Vélizy — Rambouillet & IUT de Mantes-en-Yvelines
Institut Supérieur de Management (ISM)
UFR des Sciences Sociales
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

305 inscrits - 277 diplomés - 270 ont pu étre contactés

174 répondants a I'enquéte :

* 4% en formation initiale classique - 76% en alternance - 13% en formation continue - 6% en VAE
* 53% filles, 47% garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,8 Mois (sur 62 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le dipléme
100%

Secteurs de I'emploi

Industrie : 28%

Construction : 3%

Commerce, transports, hébergement,
restauration : 20%

Information et communication : 7%

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Activités spécialisées, scientifiques

et techniques : 14%

Activités de service administratif

et de soutien : 12%

Administration publique, enseignement,

20% 88%
80%
0%
o 1% Artisans, commergants, chefs d’entreprise
0% 26% Cadres et professions intellectuelles
0% supérieures
0% 62% Professions intermédiaires
208 9% Employés
‘Z: g S S 3% Ouvriers

Enemploi  Enétudes hors Enétudes en Enrecherche Eninactivité

altemance alternance demplol

Caractéristiques de I’'emploi

CDI mm) 81% dansle secteur prive C Localisation de I’emploi

i i 4% dans le secteur public
Fonctionnaire 0 p Paris - 13%
o lle-de-France (hors Paris) : 42%
CcDD ) 7o, dans le secteur privé Province : 44%

7% dans le secteur public Etranger : 1%

‘ 1% Indépendants

Autres |
Non renseignés : 3

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 700 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1050 € 1812 € 5000 €

Non renseignés : 14

www.drip.uvsq.fr/ove

Activités financiéres et d’assurance : 3%

Perception de I’'emploi

68% pensent que leur emploi correspond
a la spécialité de la formation

63% considérent que leur salaire
correspond a leur niveau de qualification

Si 37% estiment que I'emploi correspond a
la formation de licence professionnelle,
38% estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la licence professionnelle

14% recherchent un autre emploi

- | —

santé et action sociale : 13%

Mode d’obtention de I’'emploi

Annonces, Pdle
Empioi, Forum
d'emploi, Cabinet
25%

Contacts pendant
icence
protassionnelle

20%

Relations
personnelies

Candideture
. spontande Intérim

Relations

professionnelles .
5%
® =

Contacts lors
poursuite études .

15%

Autre | concours,
création entreprise

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance {143)

I 4.1

Connaissance du monde du travail {148)

Place du projet tutoré {145)

Contenu pédagogique (147)

Spécialisation (147)

Niveau de formation & bac +3 (148)

Mobilité internationale (122} 1,8

Note moyenne de 1 a5
calculée sur la base des

effectifs de répondants entre

parenthéses
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?

Licence professionnelle Aménagement du paysage,

Spécialité Gestion et management de chantiers d'aménagement de I'espace

Domaine Droit, Economie, Gestion

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

IUT de Vélizy — Rambouillet

24 inscrits — 22 diplomés — 22 ont pu étre contactés

19 répondants a I'enquéte :
* 19 en alternance
* 4 filles, 15 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi

1,3 Mois (sur 7 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le dipléme

18

En emploi

1

En études en altemance

Caractéristiques de I’emploi

CDI
Fonctionnaire

CDD

_—.

Autres

Non renseigné : 1

‘ 14 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

‘ 1 indépendant

1 Artisan, commercant et chef

d’entreprise

13 Professions intermédiaires

1 Employé
3 Ouvriers

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)

Salaire médian 1 565 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Salaire
le moins élevé
1050 €

—

www.drip.uvsq.fr/ove

Localisation de I’emploi

lle-de-France (hors Paris) : 4

Salaire
moyen
1574 €

—

Province : 12

Etranger: 1

?

Salaire
le plus élevé
2400 €

Secteurs de I'emploi
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Activités de service administratif et de soutien : 11
Administration publique, enseignement, santé et action sociale : 1

Perception de I’'emploi

10 pensent que leur emploi correspond
a leur spécialité de formation

9 considérent que leur salaire
correspond a leur niveau de
qualification

Aucun ne recherche un autre emploi

11 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la licence professionnelle

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Modes d’obtention de I’'emploi

-

Contacts pendant

g

licence
professionnelie

Apnonces Bal

Emplol, Forum
demploi, Cabinet

Autre - concours,

Relations
professionnellas

Candidature
1 . . . hlaalig Internst . .

Contacts lors

Relations

pou

’ Intérim

personnelies

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Connaissance du monde du travail (17)

o 1

2

3

Stage ou alternance (17)

Place du projet tutoré (17)

Contenu pédagogique (17)

Spécialisation (17)

Niveau de formation a bac +3 (17)

Mobilité internationale (17)

Note moyenne de 1a 5
calculée sur la base des

effectifs de répondants entre
parenthéses

Les emplois

Gérant d'entreprise d’espaces verts (1), Paysagiste (1), Responsable de chantier (1), Chef de
chantier (1), Chef d'équipe espace vert (1), Chef d'équipe paysagiste (1), Conducteur de travaux (2),
Chef d'équipe (2), Jardinier 4 branches (1), Ouvrier paysagiste (1), Assistant d'études urbanisme (1),
Assistant en bureau d'études (1), Technicien d'études (1), Technico-commercial (1),Vendeur conseil
(1), Macon (1)

Janvier 2011
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines,
Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management (ISM)

66 inscrits — 53 diplomés — 53 ont pu étre contactés

34 répondants a I'enquéte :

* 1 en formation initiale classique - 29 en alternance - 2 en formation continue - 2 en VAE
* 32 filles, 2 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3 MOIS (sur 13 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

30
30
2
20 . .
8 Cadres, professions intellectuelles
& supérieures
10 18 Professions intermédiaires
5 5 4 Employés
) 1 (—] 1
En emplot En études en Enrecherche Eninactivité
altemance demplol

Caractéristiques de I’emploi

L Localisation de I’emploi
21 dans le secteur privé P

¢

CDI ‘ Paris : 2
Fonctionnaire 2 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 21
Province : 7
‘ 4 dans le secteur privé
CDD 2 dans le secteur public
Non renseigné : 1
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 650 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1200 € 1747 € 2 667 €

Non renseignés : 4

www.drip.uvsq.fr/ove

Secteurs de I'emploi

Industrie : 7

Information et communication : 3

Activités financiéres et d’assurance : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 9
Activités de service administratif et de soutien : 2

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Administration publique, enseignement, santé et action sociale : 8

Perception de I’'emploi

15 estiment que I'emploi correspond a
la formation de licence professionnelle
27 pensent que leur emploi correspond
a leur spécialité de formation

20 considerent que leur salaire
correspond a leur niveau de
qualification

5 recherchent un autre emploi

Modes d’obtention de I’'emploi

| Contacts pendant
[ Ticence

9

8

7

8

5 Candidature Intérin

1 Raaiors L

3 TEemel

24 . Autra - concours,
création entreprise

' @ @

0 oo e @

poursuite &udes personnelles

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2

3 4 5

Stage ou alternance (29)

Connaissance du monde du travail (29)

Place du projet tutoré (29)

Contenu pédagogique {29)

Spécialisation (29)

Niveaude formation a bac +3 (30)

Mobilité internationale (29) 1,3

Note moyenne de 1a 5
calculée sur la base des

parenthéses

Les emplois

Directeur administratif RH (1), Cadre RH (1), Chargé de RH (1), Coordinateur RH (1), Adjoint DRH (1),
Chargé d'études RH (2), Assistant RH (6), Agent administratif RH (1), Responsable recrutement-mobilité
(1), Chargé de mobilité interne et recrutement (1), Assistant recrutement (1), Responsable de sessions
de formation (1), Conseiller emploi formation (1), Chargé de formation généraliste (1), Chargé de
relations écoles (1), Consultant paie (1), Assistant administratif du personnel et de la paie (1), Assistant
paie (1), Technicien paie (2), Chargé de paie et d'administration du personnel (1), Gestionnaire paie (1),
Collaborateur social (1), Adjoint de direction (1), Adjoint administratif (1)
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. . . . . . Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
7 Direction Reussite et I,nsemon Professionnelle 30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

o] des répondants au ler décembre 2009.

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ? Secteurs de "emP'Ori], -
Licence professionnelle Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions Commerce, transports, hébergement, restauration - 9
. A . . Activités de service administratif et de soutien : 2
de management du tourisme et de I'h6tellerie internationale

Promotion 2007 . s .
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines Perception de I'emploi
Domaine Droit, Economie, Gestion

Modes d’obtention de I’'emploi
UFR des Sciences Sociales

7 pensent que leur emploi correspond &

leur spécialité de formation i e Ea
. . . aa - ~ ~ A - emplor, Cabinet
28 inscrits — 26 dipldmés — 26 ont pu étre contactés 5 considérent que leur salaire retntement.
14 répondants a I'enquéte : correspond & leur niveau de %
4 en formation initiale classique - 9 en alternance - 1 en formation continue qualification 4
* 12 filles, 2 gargons 4 .
spontanée
- . 2 oot
Temps moyen d’accés au 1er emploi Cortlota perdant_ Profossicnnates »
1,5 MOis (sur 11 répondants) 7 estiment que I'emploi aurait pu e —@—@ @ Linn.
) ) i ) . o étre occupé sans la licence @ O . e @@
Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme professionnelle Comactors nteeim
) poursute
2 = 4 recherchent un autre emploi

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

10

8

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

6 Professions intermédiaires

] 1 2 3 4 5
) , , \ 4 Employes Stage ou alternance {10) | 48 |
0 _ Connaissance du monde du travail {(10) | 3,6 I
En emplol En études hors En études en Enracherche B
altemance altemance demplol
L Place du projet tutoré (10) 2,2 I
Caractéristiques de I’emploi T ——— [s |
Localisation de I’emploi i
P Spécialisation (10) | 3,2 |
ol 9d ivé C Paris : 5
‘ ans le secteur privé R =
Fonctionnaire P lle-de-France (holgs P_arls) : % Niveau de formation & bac +3 (10) | 3 |
rovince - T Note moyenne de 1 a5
Mobilité internationale (10} | 2,7 | calculée sur la base des
‘ 1 dans le secteur public £ effectifs de répondants entre
CDD p parenthéses
Non renseigné : 1
Les emplois
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein) Gouvernant d'étage (1), Gouvernant du soir (1), Responsable de salle (1), Réceptionniste (3),
Salaire médian 1 450 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur) Chargé d'événement (1), Chargé d'affaires (1), Chef de produit (1), Facteur (1)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1063 € 1536 € 2 000 €

Non renseigné : 1

www.drip.uvsq.fr/ove Janvier 2011
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. . . . . . Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2007,
Direction Réussite et Insertion Professionnelle . i i p

” . o . 30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation
o] des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I’'emploi

Industrie : 2 Activités spécialisées, scientifiques
. | iD16mé ) . lle 2 Construction : 2 et techniques : 1
Que deviennent les diplomeés de Licence Professionnelle * Commerce, transports, hébergement, Activités de service administratif
Licence professionnelle Management des organisations, restauration : 5 et de soutien © 1
SpéC|aI|té Assistant Chef de Projet dans le tertiaire (MPT3) Info_rr_n’atlo_n et c_(‘)mmumc’atlon :5 Administration publique, enseignement,
- Activités financiéres et d’assurance : 2 santé et action sociale - 4
Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines Perception de I'emploi , . , .
Domaine Droit, Economie, Gestion Modes d’obtention de I'emploi
IUT de Vélizy - Rambouillet
. Si 9 considérent que leur salaire ° eatadilen Interim
52 inscrits — 52 diplomés — 51 ont pu étre contactés I correspond a leur niveau de 4 ® ®
31 répondants a I'enquéte : qualification, 9 pensent le contraire Bate. Aooonces:iis
* 29 en alternance - 2 en formation continue @ -.—.—Lidiﬂgﬁig'&;&
. Contacts pendant fRcTemy
* 20 filles, 11 garcons 5 licence
12 estiment que I'emploi aurait pu
Temps moyen d’accés au 1er emploi étre occupeé sans la licence ' @ @-
4,1 mOis (sur 15 répondants) professionnelle _ . ® Conddatus ntemet
16 pensent que leur emploi ne o L
. : . : . o correspond pas a sa spécialité B e
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome 4 recherchent un autre emploi Un enquété peut avoir répondu & plusieurs propositions
b3
22
20
9 Cadres, professions intellectuelles N . . . . .
" P Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
15 supérieures
0 1 2 3 4 5
10 10 Professions intermédiaires
Stage ou alternance {22) | 4 I
#1 s ,—I‘ 3 Employé : 122 |
2 p OyeS Connaissance du monde du travail (22) | 2,8 |
0 _ Place du projet tutoré (22) I 26 |
Enemploi En études hors En études en En recherche =
alternance alternance demplot
Contenu pédagogique (22) | 26 |
L s . IS
Caractéristiques de I'emploi cpeciaoation (22) [2s |
Localisation de I’'emploi +
CD| 15 d n | t r riv' Paris . 4 Niveau de formation a bac +3 {21) | 31 |
Fonctionnaire ‘ ans le Secteur prive lle-de-France (hors Paris) : 14 e T Note moyenne de 1 a5
1 dans le secteur public Province - 4 D Mobilité internationale (20) [2 | | calculée surla base des
. i effectifs de répondants entre
parenthéses
3 dans le secteur privé
CDD - : i
3 dans le secteur public Les emplois
Chef de projet (2), Ingénieur commercial (1), Ingénieur d'affaires (2), Cadre commercial (1), Chef de
) ) o ) produit (1), Responsable commercial (1), Chargé de relations clientéle (1), Assistant commercial (1),
Salaye ([‘?t mensuel, hors primes, équivalent temps plle'ln) \ Employé commercial (1), Conseiller de vente (1), Assistant de vente (1), Chargé de communication (1),
Salaire médian 1 500 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur) Assistant communication (1), Assistant marketing (1), Assistant de direction (2), Assistant responsable
i i i des relations internationales (1), Infographiste (1), Vacataire dans le milieu du spectacle (1),
Salaire Salaire Salaire Ascensoriste (1)
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1063 € 1643 € 2500 €
Non renseigné : 1
www.drip.uvsq.fr/ove Janvier 2011
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. . . . . . Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2007,
Direction Réussite et Insertion Professionnelle . i i p

>
g

” . o . 30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation
o] des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5
Information et communication : 2

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ? Activités financieres et d'assurance : 2
Licence professionnelle Management des organisations, Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Spécialité Assistant Manager PMO Activités de service administratif et de soutien : 1

Administration publique, enseignement, santé et action sociale : 2

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines i ’ i . .
Q Perception de I'emploi Modes d’obtention de I’emploi

Domaine Droit, Economie, Gestion . )
IUT de Mantes-en-Yvelines 10 con5|der(?nt quelleur salaire
correspond a leur niveau de 5
32 inscrits — 28 diplémés — 26 ont pu étre contactés qualification @
19 répondants a I'enquéte : ' e —
. . 5 2iS pen Annorces; Pote
* 18 en alternance - 1 en VAE mmmm  S' 9 pensent que leur emploi  proession demala, Capel
* 19 filles B  correspond a leur spécialité de rocntement interm
formation, 9 pensent le contraire ? e @
Temps moyen d’accés au 1er emploi 2T poursute duges S B
1,6 Mois (sur 8 répondants) 1 @ < ‘nierrel :
? estiment que I‘emp_loi aurait pu 0 - SBetaions @
. . 7 . Y . A elations
Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme étre occupe sans la licence Broeeanlonnensd
) professionnelle
2: 18 3 recherchent un autre emploi Un enquété peut avoir répondu & plusieurs propositions
1
16
" 3 Cadres, professions intellectuelles Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
2 supérieures
10 0 1 2 3 4 5
8 - . TN L L L L
. 14 Professions intermédiaires I - | a2 |
4 ., T
2 " 1 Employé Connaissance du monde du travail (18) | 3,6 |
[ £
0
En empioi En études en alternance Place du projet tutoré (18) I 2T |
Contenu pédagogique (18) | 3 |
Caractéristiques de I'emploi L , . i
Localisation de I’emploi Spéctalisation(16) |2'8 |
Paris : 8 T
EODACtbnna-re ‘ 15 dans le secteur privé lle-de-France (holgiozlar:-?g g Niveau de formation & bac +3 (18) | 31 |
i i : s \
Mobilité internationale (17) 1.9 | y;geugg);eunr?: g:sjé %ess
P <€ effectifs de répondants entre
- 2 dans le secteur privé parenthéses
CDD 1 dans le secteur public
Les emplois
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein) Manager des ventes (1), Responsable d'agence (1), Conseiller réseaux (1), Technico-commercial (1),
Salaire médian 1 700 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur) Chef de rayon (1), Assistant chef de produit junior (1), Assistant commercial (1), Assistant marketing (1),
) ) - Agent administratif des ventes (1), Chef de projet (1), Consultant (1), Chargé de mission qualité (1),
Salaire Salaire Salaire Cadre de banque (1), Assistant de gestion (2), Chargé de gestion et qualité (1), Assistant paie (1),
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé Gestionnaire paie (1)
1300 € 1807 € 2600 €
Non renseigné : 1
www.drip.uvsq.fr/ove Janvier 2011
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Secteurs de I'emploi
Industrie : 34

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Licence professionnelle Protection de I'environnement,
Spécialité Gestion des services al'environnement (GSE)

Promotion 2007

Commerce, transports, hébergement, restauration : 11

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4

Activités de service administratif et de soutien : 1

Administration publique, enseignement, santé et action sociale : 4

Perception de I'emploi Modes d’obtention de I’emploi

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines
IUT de Mantes-en-Yvelines

103 inscrits — 96 diplomés — 92 ont pu étre contactés

57 répondants a I'enquéte :

* 2 en formation initiale classique - 29 en alternance - 18 en formation continue - 8 en VAE
* 6 filles, 51 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,3 MOis (sur 8 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

7804

54
50
19 Cadres, professions intellectuelles
“ supérieures
30
33 Professions intermédiaires
20
o 2 Ouvriers
1 2
0
Enemploi En études en Enrecherche
alternance d'emplot
Caractéristiques de I’'emploi L .
. v Localisation de I’emploi
CDI 47 dans le secteur privé Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 15

3 dans le secteur public Province : 36

Fonctionnaire

- 1 dans le secteur privé

CDD 3 dans le secteur public

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 2 000 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

26 estiment que I'emploi correspond a
la formation de licence professionnelle Sotmde:
43 pensent que leur emploi correspond

a leur spécialité de formation o @ @

34 considérent que leur salaire PRass T e e
N . professionnelie dlempiot, Cabinet

correspond a leur niveau de ¢

qualification

Intemet Adlre _ concours
creation entrepnse
2 Contacts lors ’

poursutte études. . . .
04 Relations
. professionnelies

Inténm

6 recherchent un autre emploi

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance {47) | 3,7 |
Connaissance du monde du travail (52) | 3,7 |
Place du projet tutoré (49) | 3.3 |
Contenu pédagogique (51) | 3,5 |
Spécialisation (51) | 3,7 |
Niveau de formation & bac +3 (52) | 3,7 I

T Note moyenne de 1 4 5

Mobilité internationale (29) 17 | calculée sur la base des

L effectifs de répondants entre

Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1270 € 2.075€ 5000 €

Non renseignés : 7

www.drip.uvsq.fr/ove

parenthéses
Les emplois

Ingénieur eau et assainissement (1), Responsable des usines d'eau potable (1), Responsable de stations
d'épuration (1), Responsable de valorisation des boues d'épuration (1), Responsable nettoiement (1),
Responsable de service assainissement (2), Responsable travaux (1), Conducteur de travaux (1),
Opérateur production traitement (1), Responsable d'activité sur les sites extérieurs (1), Directeur
d'exploitation (1), Cadre d'exploitation (1), Responsable d'exploitation (8), Adjoint d'unité d'exploitation (1),
Chargé d’exploitation et méthodes (1), Chef de site (3), Gestionnaire de site (1), Responsable de
maintenance d’un parc de conteneurs (1), Contréleur intervention réseau (1), Technicien d'exploitation (1),
Agent d'exploitation (1), Responsable HSE (1), Chef de cellule hygieéne et sécurité (1), Inspecteur de
salubrité publique (1), Animateur qualité sécurité et environnement (2), Responsable de secteur (2),
Adjoint au responsable des missions régionales (1), Responsable de centre (2), Directeur d'agence (1),
Responsable de service (3), Responsable développement (1), Responsable commercial (1), Agent de
maitrise (3), Responsable de planning (1),

Adjoint au responsable maintenance (1), Technicien de bureau d'études (1),

Chargé des transports réguliers (1)

Janvier 2011
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,

Direction Réussite et Insertion Professionnelle 30 mois aprés l'obtention de la licence professionnelle.

Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

E Al des répondants au ler décembre 2009.

Que deviennent les diplémés de Licence Professionnelle ? Secteurs de I’emploi
Domaine Science, Technologie, Santé _ Activités spécialisées, scientifiques
Industrie : 36% et techniques : 21%
Promotion 2007 Commerce, transports, hébergement, Activités de service administratif
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines restauration : 6% o et de soutien : 1% _
IUT de Vélizy & IUT de Mantes-en-Yvelines Information et communication : 26% Administration publique, enseignement,
UFR des Sciences Activités financieres et d’assurance : 2% santé et action sociale : 7%

285 inscrits - 257 dipldmés - 255 ont pu étre contactés

. - . Perception de I’emploi
173 répondants a I'enquéte :

Mode d’obtention de ’emploi

* 49% en formation initiale classique - 50% en alternance - 2% en formation continue 39% estiment que leur emploi I
* 31% filles, 69% garcons correspond a la formation de licence - rllcer(l;.c:e i ot i
. ofessionrelle ' . Cebinet
professionnelle w @ ot
Temps moyen d’accés au 1er emploi 55% pensent que leur emploi -
2 MOIs (sur 98 répondants) correspond a leur spécialité de
formation - Retations
. : . . N . 64% considérent que leur salaire o ® oo
Sliwgatlon au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme correspond 2 leur niveau de - . =
= qualification o R
0% spontanée Intérim
0%
60% . Contacts lors
. 2% Artisans, commercants, chefs puiiie diide
d’entreprise .
0,
e 23% Cadres et professions 19% recherchent un autre emploi Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions
o intellectuelles supérieures
% 72% Professions intermédiaires
0% i o 2% 3% Employés
- - l 2
ERumbiel  Eridies ore Bl de s Enteiace. oty Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
Caractéristiques de I’emploi
0 1 2 3 4 5
CDI 72% dans le secteur pl’iVé C Localisation de I’emploi Stage ou alternance (123) l 4 |
Fonctionnaire 9% dans le secteur public ) g
Pa!’ls 1 16% Connaissance du monde du travail (121) | 3,2 I
cDD ‘ 10% dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 62% E
0 i Province : 18% y
6% dans le secteur pUb|IC Place du projet tutoré (122} 3,0
Etranger : 5% F
, Contenu pédagogique {123) 3,2
Autres - 2% Indépendants I | |
Non renseignés : 2 Spécialisation (122) | 3,4 |
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein) Niveau de formation & bac +3 (123) EE |
Salaire médian 1 700 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur T .
( p p ) Mobilité internationale (105) 2,0 | ’g‘%ﬂ?%iﬂg g%]é %ess
Salaire Salaire Salaire ga‘?g,ﬁ'tﬁési;epm ants entre
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé

1063 € 1753 € 2800 €

Non renseignés : 11

Janvier 2011
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?

Licence professionnelle Activités et Techniques de Communication (ATC),

Spécialité Services et Technologies de I'Information et de la communication (STIC),
Métier Chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé

IUT de Vélizy

34 inscrits — 34 diplémés — 34 ont pu étre contactés
25 répondants a I'enquéte :

* 16 en formation initiale classique - 8 en alternance - 1 en formation continue
* 12 filles, 13 garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,4 mois (sur 18 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

[ 28

20

22

6 Cadres, professions intellectuelles

supérieu

res

14 Professions intermédiaires

2

e —

Enemplol

Enrecherche Eninactivite

demploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI

Fonctionnaire

CDD

15 dans le secteur privé C
2 dans le secteur public

- 2 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 575 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

2 Employés

Localisation de I’emploi

Paris : 10

lle-de-France (hors Paris) : 10

Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen
1200 € 1667 €

—

Province : 2

?

Salaire
le plus élevé
2500 €

Non renseignés : 2

Secteurs de I'emploi
Information et communication : 12
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale : 6

Perception de I’emploi

10 estiment que leur emploi
correspond a la formation de licence
professionnelle

12 considérent que leur salaire
correspond a leur niveau de
qualification

11 pensent que leur emploi ne
correspond pas a leur spécialité de
formation

5 recherchent un autre emploi

Modes d’obtention de I’emploi

Annonces, Pdle
Emploi, Forum
d'emploi, Cabinst

S
5 cmma:—‘

licence
4 b Relation:

personnelles

3 Autre - concours.
3 création entreprise

Contacts lors Trtemet
1 poursuite études Candidature ‘_._._

sSportanée
. L a2 intenm
Relations

professionnelles

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance {21)

Connaissance du monde du travail (21)

Place du projet tutoré {21)

Contenu pédagogique {21}

Spécialisation (20}

Niveaude formation a bac +3 {21)

Mobilite internationale (21) 1,5

3 4 5
£ |
22 |
KX |
E |
[22 |
B | :
Note moyennede 1a5
calculée sur la base des
| effectifs de répondants entre
parenthéses

Les emplois

Chef de projet web (2), Directeur artistique web et web designer (1), Graphiste intégrateur web print (1),
Intégrateur CSS (1), Webmaster et réalisateur de projets (1), Webmaster-Infographiste (1), Développeur web
(1), Infographiste (2), Infographiste maguettiste (1), Développeur multimédia (1), Chef de projet opérationnel
(1), Consultant ITFM (Information Technology Financial Management) (1), Concepteur pédagogique (1),
Technicien informatique (1), Technicien conseil (1), Technicien son (1), Manager performance et marketing
(1), Chargé de promotion et de partenariat (1), Chargé de clientéle (1), Assistant administratif (1)

Janvier 2011
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Automatique et Informatique Industrielle,
Spécialité Systemes Embarqués (A2l)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
IUT de Vélizy

44 inscrits — 38 diplémés — 36 ont pu étre contactés
30 répondants a I'enquéte :

* 16 en formation initiale classique - 14 en alternance

» 2 filles, 28 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,9 mois (sur 15 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

20

18 18

16

4

:2 4 Cadres, professions intellectuelles
10 supérieures

8

6 5 5 14 Professions intermédiaires
4 3

1]

0 T

En emploi En études hors
alternance

En études en Enrecherche
alternance d'emploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI 13 dans le secteur privé C Localisation de I’emploi

?

) . ; Paris : 2
Fonctionnaire 1 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 13
Province : 2
CDD B 3 Gans le secteur privé
Non renseigné : 1
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 800 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1200 € 1806 € 2500 €

Non renseigné : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi

Industrie : 7

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 5

Activités financiéres et d’assurance : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Activités de service administratif et de soutien : 1

Modes d’obtention de I’emploi

Perception de I’emploi
10 considérent que leur salaire

correspond a leur niveau de 7 el o
qualification o @ demploi, Cabinet

5 Gontacts pendant

icence
professionnelle
9 estiment que I'emploi aurait pu ¢ Internet
étre occupé sans la licence 2 e @
professionnelle _ 2 et lors & I
11 pensent que leur emploi ne 1 @D Canddatur création entreprise
A o] oz Sspontanée
correspond pas a leur spécialité de . ® P
formation i
Intérim

professionnelles

1 recherche un autre emploi
Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance {17) | 4 |
Connaissance du monde du travail (17) I 34 |
Place du projet tutoré {(17) | 28 |
Contenu pédagogique (17) | 31 |
Spécialisation (17) | 33 |
Niveaude formation a bac +3 (17) | 34 |
Note moyennede 1a5
— i calculée sur la base des
Mobilite internationale (17) 16 | effectifs de répondants entre
= parentheses

Les emplois

Ingénieur d'essai (1), Ingénieur d'études hyperfréquences (1), Assistant ingénieur électronique (1),
Technicien d'essai (1), Technicien d'essais en compatibilité (1), Technicien électronique (1), Technicien
télécommunications (1), Validation électronique et réseaux sur véhicules (1), Agent d'étude radio (1),
Chargé de validation systeme (1), Administrateur/développeur réseau (1), Cadre technique en
maintenance et intégration (1), Consultant technique SAP (1), Homologateur monétique (1), Pilote
schématique (1), Technicien (1), Technicien itinérant (1), Technicien de laboratoire (1)

Janvier 2011
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Secteurs de I'emploi

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale : 2

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Biotechnologies,

Spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB) Modes d’obtention de I’ loi
odes d’obtention de I’emploi

Promotion 2007 Perception de I’emploi

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Autre | concours.

Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

11 inscrits — 11 diplomés — 11 ont pu étre contactés

5 pensent que leur emploi correspond
a leur spécialité de formation

6 considérent que leur salaire
correspond a leur niveau de

Annonces, Péle
Emploi, Forum.

création entreprise

d'emploi, Cabinet

‘_

recrutement

Contacts pendant

8 répondants a I'enquéte : qualification enen . e Internet

» 5 en formation initiale classique - 2 en alternance - 1 en formation continue Aucun ne recherche un autre emploi 14 &

« 5 filles, 3 garcons profoceinnetes  Conddlure o
0 @ L 4

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,3 MOis (sur 6 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

]

0 o

[

En emploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘ 1 dans le secteur privé
Fonctionnaire 5 dans le secteur public

CcDD ) ans le secteur public

1 Cadre, professions intellectuelles
supérieures

7 Professions intermédiaires

C Localisation de I’emploi

Paris : 2
lle-de-France (hors Paris) : 3
Province : 3

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 475 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Salaire
le moins élevé —)
1300 €

Salaire Salaire
moyen —) le plus élevé
1591 € 2200 €

Contacts lors
poursuite études.

4 estiment que I'emploi aurait pu étre

occupé sans la licence professionnelle Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (8) | 3,8

Connaissance du monde du travail (8) | 35

Place du projet tutoré (8) 2,6

Spécialisation (8) | 35

Niveaude formation & bac +3 (8) | 36

: ¢ Note moyennede 1 a5
Mobilité internationale (8) 2 calculée sur la base des

L effectifs de répondants entre
parenthéses

Contenu pédagogique (8) | 3,8 |

Les emplois

Assistant ingénieur en biologie (2), Technicien de laboratoire en marquage moléculaire (1), Technicien de
laboratoire (3), Technicien de recherche (1), Assistant d'éducation et pédagogique (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Electricité et électronique,
Spécialité Développement de produit / équipement mécatroniques (DPEM)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
IUT de Mantes-en-Yvelines

28 inscrits — 18 diplomés — 18 ont pu étre contactés
13 répondants a I'enquéte :

* 13 en formation initiale classique

« 1 fille, 12 garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,6 MOis (sur 9 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

R} 9
12
12
10
s 3 Cadres, professions intellectuelles
1 o
supérieures
6
4 8 Professions intermédiaires
21 1
0 I I

En emplol Enrecherche d'emploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI 8 dans le secteur privé C
Fonctionnaire 1 dans le secteur public

Localisation de I’emploi

Paris : 1
lle-de-France (hors Paris) : 9
Province : 1

- 1 dans le secteur privé

CDD 1 dans le secteur public

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 785 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1140 € 1741 € 2100 €

Non renseignés : 2

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi

Industrie : 7

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale : 1

Modes d’obtention de I’emploi
Perception de I’emploi

Annonces, Pole
Emploi, Forum
— demploiCabipet
8 recrutement

6 considérent que leur salaire correspond a
leur niveau de qualification

Aucun ne recherche un autre emploi 4

3

Intérim
zcmaclspendam
o, bt
professionnelle professionnelles Internet KERaro O

5 estiment que I'emploi a nécessité i * i
une formation supplémentaire 0 @ ® i -
10 pensent que [eur emplq_m_a ) e Relstons
correspond pas a leur spécialité de " . R "
formation Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance {11) | 3

Connaissance du monde du travail (11) | 23

Place du projet tutoré (11) | 27

Specialisation (11) | 2T

Niveaude formation a bac +3 (11) | 36

Note moyennede 1 a5
calculée sur la base des
effectifs de répondants entre
parenthéses

Contenu pédagogique (11) | 2,9 |

Mobilité internationale (11) 1,%

Les emplois

Ingénieur développement et intégration (1), Consultant en validation d’essai (1), Consultant informatique
assurance qualité (1), Technicien méthode (1), Technicien d'essai (1), Technicien expertise et diagnostic
(1), Gestionnaire de contrats de contrdles de commandes (1), Controleur (1), Métrologue (1), Dessinateur
programmeur (1), Assistant pédagogique (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyse pour les métiers de I'eau (AME)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

17 inscrits — 17 diplomés — 17 ont pu étre contactés
9 répondants a I'enquéte :

* 9 en formation initiale classique

* 7 filles, 2 gargcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,8 Mois (sur 5 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme
i .

6

5 4

3 5 Professions intermédiaires
24
1 1 1 1 Employé
i
\ | H
Enemploi En études hors En études en En recherche
alternance alternance d'emploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI - 3 dans le secteur privé C
Fonctionnaire

Localisation de I’emploi

lle-de-France (hors Paris) : 2

?

Province : 4
- 2 dans le secteur privé
CDD 1 dans le secteur public
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 350 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1300 € 1458 € 1850 €

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3

Modes d’obtention de I’'emploi

Perception de I’emploi

Relations
personnelles

4 consideérent que leur salaire correspond a
leur niveau de qualification * Voot
Aucun ne recherche un autre emploi ofe

professionnelle

Annonces, Pdle ks

Emploi, Forum
¢ Relations de{f;cp(la.e%:;net .Au(re concours,
. s . . professionnelles création entreprise
. Si 3 pensent que I'emploi correspond a
PP ; h 0 2 @ o
] leur spécialité de formation, 3 estiment le ® -
) Contacts lors Candidature \ritarret
contraire poursuite études spontanée

Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2, 3 4 5
Stage ou alternance (5) | 46 |
Connaissance du monde du travail {(6) | | 28 |
Place du projet tutoré (6) i | 27 |
Contenu pédagogique (6) T | 33 |
Spécialisation (6) T I 3,8 |
Niveau de formation a bac +3 (6) T | 37 |
Mobilité internationale (5) i 1,8 | ’C\lﬁtc‘fjggéi'ﬂg ggsle ?155
- effectifs de répondants entre
parentheses

Les emplois

Chimiste (Responsable développement) (1), Technicien R&D (1), Technicien de mesure nucléaire (1),
Technicien chimiste (1), Assistant médico-technique (1), Hote de caisse (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité industries de la parfumerie, de la cosmétique et des ardmes alimentaires (IPCA)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

43 inscrits — 41 diplémés — 41 ont pu étre contactés
28 répondants a I'enquéte :

* 28 en alternance

* 26 filles, 2 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,3 mois (sur 15 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme
=

20
20 A
15
3.4 19 Professions intermédiaires
s 1 Employé
1
0 I
En emploi En études hors Enétudes en Enrecherche
alternance alternance d'emploi

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘ 18 dans le secteur privé C

Fonctionnaire

Localisation de I’emploi
Paris : 1
lle-de-France (hors Paris) : 8 ;

Province : 7
CDD =) 5 Gans le secteur privé Etranger : 4
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 672 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1200 € 1664 € 2500 €

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi
Industrie : 17
Activités financiéres et d’assurance : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Modes d’obtention de I’emploi

Annonces, Péle
Emploi, Forum
d'emploi, Cabinet

Perception de I’emploi

Contacts pendant

12 estiment que I'emploi correspond a [ T T
la formation de licence 6
professionnelle 5 c
. spontanée
17 pensent que leur emploi J
correspond & leur spécialité de . — "“3"
formation e
15 considérent que leur salaire 2 [ A B,
correspond a leur niveau de 1 =Rl riicnenrenss
qualification 0 o9 L LI
Contacts lors

poursuite studes

. Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions
5 recherchent un autre emploi

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (20) | 4,|B
Connaissance du monde du travail {17) | 3,8 |
Place du projet tutoré {20} | 31 |
Contenu pédagogique (20) | 3,7 |
Spécialisation {19) | 4.1 |
Niveaude formation a bac +3 (20) | 3,9 |
i Note moyennede 1 a5
_ ) calculée sur la base des
Mobilité internationale (18) 28 | effectifs de répondants entre
£ parentheses

Les emplois

Formulateur cosmétique (1), Formulateur maquillage (2), Assistant parfumeur (1), Technicien chimiste
spécialisé en formulation cosmétique (1), Technicien contr6le qualité olfactive (1), Technicien en analyse
sensorielle (1), Développeur de technologie (1), Technologiste R&D (1), Project technologist (1), Assistant
d'applications (1), Technicien (1), Technicien analyste (1), Technicien de laboratoire (3), Technicien en
application (1), Assistant affaires réglementaires (1), Commercial (1), Employé de banque (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Production Industrielle,
Spécialité Ingénierie Intégrée, mention qualité & environnement

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
IUT de Mantes-en-Yvelines

48 inscrits — 43 diplémés — 43 ont pu étre contactés

33 répondants a I'enquéte :

* 15 en formation initiale classique - 18 en alternance

* 33 garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,4 mois (sur 14 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

25
20
20
15
10
6
5 =
1 2

0 [ 1 l l

En emploe Enétudes hors Enétudes en  Enrecherche  Eninactivité

altemance aiternance d'emplol

Caractéristiques de I’emploi

ol ) : - 14 dans le secteur privé
Fonctionnaire

- 2 dans le secteur privé
CDD 1 dans le secteur public
Autres - indépendants

Non renseigné : 1

2 Artisans, commergants et chefs
d’entreprise

18 Professions intermédiaires

C Localisation de I’emploi

lle-de-France (hors Paris) : 16
Province : 1
Etranger : 1

Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 1 600 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)

Salaire

1200 €

le moins élevé —)

Salaire Salaire
moyen —) le plus élevé
1620 € 2100 €

Non renseignés : 4

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Secteurs de I'emploi
Industrie : 10
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5

Modes d’obtention de I’emploi

Annonces, Pole

Perception de I’emploi

Emploi, Forum
10 pensent que leur emploi 7S et omplol; Cablet
correspond a leur spécialité de o g
formation "
10 considérent que leur salaire s
correspond a leur niveau de Autre concous,
qualification > v

2 sportanée H
8 t t I, I . t 1 prosz?;gwwlet Internet loterm
estiment que I'emploi aurait pu ol ® © ®

étre occupé sans la licence Contacts lors
. poursuite études
professionnelle

5 recherchent un autre emploi Un enquété peut avoir répondu a plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2. 3 4 5
Stage ou alternance (18) | 41 |
Connaissance du monde du travail (18) | 33 |
Place du projet tutoré {18) | 3 |
Contenu pédagogique (18) | 2,9 |
Spécialisation (18) | 3,2 |
Niveaude formation a bac +3 (18) | 33 |
n Note moyennede 1a5
: : calculée sur la base des
Mobilité internationale (17} | 26 | effectifs de répondants entre
L parentheses

Les emplois

Designer (1), Dessinateur (3), Dessinateur études 2D (1), Dessinateur projeteur (5), Graphiste free lance
(1), Designer marketing et installations générales (1), Ingénieur (1), Technicien de synthese architecture
véhicule (1), Technicien d'études mécaniques (1), Technicien supérieur (1), Agent technique de fabrication
(1), Gestionnaire de garage (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Licence Professionnelle ?
Licence professionnelle Réseaux et Télécommunications,
Spécialité Intégrateur de Systémes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
IUT de Vélizy

60 inscrits — 55 diplomés — 55 ont pu étre contactés

27 répondants a I'enquéte :

* 10 en formation initiale classique - 16 en alternance - 1 en formation continue
* 27 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,5 mois (sur 16 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme

pi 2

20

16 Cadres, professions intellectuelles

?

” supérieures
& 7  Professions intermédiaires
2
4 — e [ |
En emploi En études hors En études en Enrecherche
alternance alternance d'emploi
Caractéristiques de I’emploi
cDI 20 dans le secteur privé C Localisation de |’|(§m_p|oAir
) : ; aris :
Fonctionnaire 2 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 16
Province : 2
CDD ) 1 gans le secteur privé Etranger : 1
Salaire (net mensuel, hors primes, équivalent temps plein)
Salaire médian 2 118 € (50% des répondants ont un salaire supérieur a cette valeur)
Salaire Salaire Salaire
le moins élevé —) moyen —) le plus élevé
1063 € 2131 € 2800 €

Non renseignés : 2

Secteurs de I’emploi
Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Information et communication : 14
Activités financieres et d’assurance : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4

Perception de I’'emploi

10 estiment que I'emploi correspond a
la formation de licence
professionnelle

17 pensent que leur emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007,
30 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Modes d’obtention de I’emploi

12 Gontacts pendant

licence

rofessionnelle
o[ @

B Internet
correspond & leur spécialité de snvacais @

. 6 EmptorForon
formation amplol, Cadinet

P . cruter
13 considérent que leur salaire 4 rennemen
correspond & leur niveau de 5 Rolations Pty
oge N professionnelles
qualification Cendidsture
0- L
Contacts lors Relations Intérim

poursuite études orscnrialis

8 recherchent un autre emploi Un enquété peut avoir répondu  plusieurs propositions

Role de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (23) | 3,6 |
Connaissance du monde du travail {(23) | 29 |
Place du projet tutoré (21) | 3 |
Contenu pédagogique {22) | 3,1 |
Spécialisation (23) | 34 |
Niveau de formation a bac +3 (22) | 3,7 |

* Note moyenne de 1 a5

Mobilité internationale (8) 21 | calculée sur la base des

L effectifs de répondants entre
parenthéses

Les emplois

Ingénieur réseaux et sécurité (1), Administrateur réseaux et sécurité (1), Ingénieur sécurité (1), Ingénieur
sécurité réseaux et responsable produits systemes (1), Ingénieur systéeme (1), Ingénieur systéemes et
réseaux (2), Administrateur réseaux et systemes (1), Cadre technique administrateur réseaux et télécoms
(1), Consultant intégration et systemes (1), Technicien micro et réseau (1), Chef de projet informatique (2),
Ingénieur de réalisation (2), Ingénieur d'études (1), Responsable technique/support (1), Conseiller support
(1), Technicien support (1), Analyste programmeur (1), Développeur web (1), Responsable d'infogérance
(1), Responsable opérationnel client (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Secondaire / tertiaire, quelles difféerences ?

Réponse par secteur a I'enquéte sur le devenir des
diplomés de licence professionnelle en 2007

305

Situation des diplomés 2007, 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle

Secondaire

Tertiaire

Secondaire Tertiaire
Domaine STS Domaine DEG

Olnscrits O Diplémés [0 Contactés [ Répondants

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études hors altemance DEn études en altemance ®Inactif

Les dipldmés du tertiaire (domaine DEG) sont plus nombreux a étre en emploi (88% contre 75%), les diplomés du secondaire (domaine STS) étant davantage en poursuite d’études et en recherche d’'emploi.
Plus de 8 diplémés sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires, quel que soit le secteur disciplinaire (82% pour le secondaire et 85% pour le tertiaire)
Les diplémés du secondaire ont davantage un emploi de de niveau intermédiaire que ceux du tertiaire (72% contre 62%).
L’industrie est le principal secteur de recrutement : elle emploie 36% des diplomés du secondaire et 28% des dipldmés du tertiaire
D’autres secteurs d'activité se distinguent selon le domaine de formation :
* les diplomés du secondaire sont employés dans I'information et la communication (26%) et le conseil, 'ingénierie et les études (21%)
* les diplémés du tertiaire travaillent dans le commerce, les transports, 'hébergement et la restauration (20%), ainsi que dans le conseil, 'ingénierie et les études (14%) et 'administration
publique (13%)
Quelque que soit le secteur, la moitié des dipldémés gagne plus de 1 700€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13¢™e mois)

Si deux tiers des diplomés restent en lle-de-France, prés d'un dipldmé du tertiaire sur deux travaille en province (44%, contre 18% des diplomés du secondaire).

Les dipldmés du tertiaire sont plus nombreux a estimer que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle (68%, contre 55%).
Les dipldmés du secondaire recherchent davantage un autre emploi (19%, contre 14%).
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