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» L'offre des licences professionnelles en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

d N 4 )

= DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG) u DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

m Aménagement du paysage, m Automatique et Informatique Industrielle,

spécialité gestion et management de chantiers d’aménagement de I'espace spécialité Systémes Embarqués (A2l)

m Commerce, m Activités et Techniques de Communication (ATC), spécialité Services et Technologies de

spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) I'Information et de la communication (STIC) - métier Chef de projet multimédia junior (Refonte de
sites web)

m Gestion des Ressources Humaines, ) )
spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH) u Biotechnologies,

spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB)
m Hotellerie et Tourisme, e .
spécialité assistant aux fonctions de management du tourisme et de I'hétellerie internationale m Electricité et électronique,

spécialité Développement de produits / équipements mécatroniques (DPEM)
m Management des organisations, ) o )
spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3) m Industries chimiques et pharmaceutiques,
spécialité Analyse pour les métiers de I'eau (AME)
= Management des organisations, ) o ) o o )
spécialité Assistant Manager PMO m Industries Chimiques et Pharmaceutiques, spécialité Analyses et Applications des Industries de
la Parfumerie, de la Cosmétique et des Ardmes Alimentaires (IPCA)

m Protection de I'environnement,

spécialité Gestion des services a I'environnement (GSE) m Production Industrielle, ) N _
spécialité Ingénierie Intégrée, mention qualité & environnement

m Réseaux et télécommunications,
spécialité Intégrateur de Systemes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)

» 15 formations enquétées
» 582 diplébmés

» 355 répondants

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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» Les Licences professionnelles en 2008

Les diplémés de Licence professionnelle 2008 a 'UVSQ ont été interrogés Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques
30 mois apres I'obtention de leur diplome. Cette enquéte, menée entre le 1er du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2010 :

décembre 2010 et le 30 avril 2011, a été réalisée dans le cadre du suivi du
devenir des diplémés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place

par le Ministére au niveau national. - Ces fiches sont établies pour 'ensemble des Licences professionnelles ainsi que
pour chaque domaine et chaque spécialité*.

Ce dispositif a pour objectif : Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, - Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des

- d’identifier les différents itinéraires apres la licence professionnelle, formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. situation plutdét que comme I'exposé de régularités statistiques.

Parmi les 653 inscrits en Licence professionnelle a 'UVSQ en 2007-08, 582 ont * Les données pour chaque spécialité sont présentées en effectifs plutét qu’en

obtenu leur diplédme. Prés des deux tiers des diplémés contactés ont répondu par pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse

téléphone, internet ou voie postale. parfois modeste.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Domaines Droit, Economie, Gestion (DEG) - 7 spécialités
et
Science, Technologie, Santé (STS) - 8 spécialités

La promotion 2008

653 inscrits - 582 diplomés - 560 ont pu étre contactés

355 répondants a I'enquéte :  31% en formation initiale classique
61% en alternance
5% en formation continue
3% en VAE

39% filles - 61% garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,3 mois (sur 329 répondants)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

80% - 4%

60% -

40% -

20% - . . 10%

8% 5% 39
0% N — =
Enemploi  En études en En études hors En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi
Lecture : Sur 355 diplémés, 74% sont en emploi 30 mois apreés leur licence professionnelle

K *Dont 3 sur 18 en études et en emploi, hors alternance /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

universiTe e W

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

NS

L’emploi a 30 mois

Seuls les 74% de diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 75% dans le secteur privé
5% dans le secteur public

Niveau de I’emploi
2% Professions libérales et indépendants

27% Cadres et professions intellectuelles
CDD = 14% dans le secteur privé supérieures
4% dans le secteur public 62% Professions intermédiaires
Autres = 2% indépendants 8% Employés
1% Ouvriers

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

équivalent temps plein Responsabilité d’'une équipe

29% ont au moins une personne
sous leur responsabilité

Salaire Salaire Salaire
plafond # médian - plancher
2333€ 1670 € 1260 €

Temps de travail

e
Lecture : 80% des diplomés (186 sur 233) gagnent entre 1 260 € ot 2333 €~ 1emps plein : 99 f’
La moitié gagne plus de 1 670 € Temps partiel : 1%

Perception de I’emploi
Localisation de I'emploi
69% estiment que leur emploi correspond Yvelines : 19%
a leur spécialité de licence professionnelle Autre lle-de-France : 43%
Province : 36%

o - . . .
56% considérent que leur salaire est adéquation Etranger : 1%

avec leur niveau de qualification

42% considérent que leur emploi correspond
a la licence professionnelle

18% recherchent un autre emploi

4

Octobre 2012




universiTe pE W2

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

I\

e L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

a0
Contatcs pendant
. licence .
F ces, Péle
60 Emiploi, Forum
recrutement
. Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle
40 Retation prra—y
personnelle
. . 0 1 2 3 4 5
Candidatu ltermance
20 | Conates lors spontanée. térim Stage ou 241) | [39 |
poursuite études Connaissance du monde du travail (238) [34 |
o Autre (concours, Place du projet tutoré (233) [28 |
créalion entreprise i ) E
) Contenu pédagegique (243) [32 |
Lecture : 69 diplémés ont obtenu leur emploi gréce aux contacts pendant la licence professionnelle Spécialisation (245) [3.4 |
Niveau de formation Bac+3 (240) EE |
Mubilité internationale (81) [24 |
1 : trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 - élevé - 5 - trés alavé
Secteur de I’emploi
Industrie : 37% Lecture : Les 241 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
Commerce, transports, hébergement et restauration : 16,5% professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,9 sur 5

Conseil, ingénierie et études : 10%

Information et communication : 10%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 9%
Enseignement : 5%

Construction : 3,5%

Finance et assurance : 3%

Administration publique : 3%

Santé humaine et action sociale : 1,5%

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1%
Immobilier : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

Lecture : 37% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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» Insertion professionnelle ou poursuite d'études ?

4 N 4 N

Réponse a I'enquéte sur le devenir des

diplémés de pr lle en 2008 o . ) .
653 Les diplomés sont recrutés dans cing secteurs d’activité :
582 * l'industrie, qui est le principal secteur (37%),
560 * le commerce, les transports, 'hébergement et |la restauration (16,5%),

* 'informatique et la communication (10%),

* le conseil, I'ingénierie et les études (10%),

* les services (location, RH, nettoyage) (9%),

La moitié des dipldmés gagne plus de 1 670€ net mensuel (salaire médian,
hors primes et 13eme mois)

Olnscrits ODiplémés OContactés ©Répondants

Deux tiers restent en lle-de-France (63%), les dipléomés travaillant a I'étranger sont

ﬁ une exception (1%)

Si pres de deux tiers des diplomés (69%) estiment que leur emploi correspond

Situation des diplémés 2008, 30 mois aprés I'obtention de leur li professi il

a leur spécialité de licence professionnelle, 18% recherchent un autre emploi

74% (N=262) 10,5% |5% | 7,6% \ /

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études hors altemance DOEn études en altemance B Inactif

Trois quarts des dipldmés sont en emploi (74%)

Plus de trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (80%)

Plus de la moitié occupe un emploi de niveau intermédiaire (62%) et 27% sont
cadres

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) - 7 spécialités

La promotion 2008

= 389 inscrits - 357 diplomés - 339 ont pu étre contactés

= 202 répondants a I'enquéte : 8% en formation initiale classique
80% en alternance
8% en formation continue
3% en VAE

n 48% filles - 52% garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,1 mois (sur 187 répondants)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

0% 1 g1y

50%

30% -

9%
4% 29, % 4%
0% . — . B s B
En emploi Enétudesen En études hors En recherche Inactif
alternance alternance d'emploi

Lecture : Sur 202 diplémés, 81% sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle
*Dont 1 sur 5 en études et en emploi, hors alternance

\_ /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

\_

Seuls les 81% des diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 73% dans le secteur privé
6% dans le secteur public

CDD =  15% dans le secteur privé
4% dans le secteur public

Autres = 2% indépendants

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (118 sur 147) gagnent entre 1 250 € et 2 350 €
La moitié gagne plus de 1 680 €

Perception de I’emploi

70% estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

42% considérent que leur emploi correspond
a la licence professionnelle

52% considérent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur niveau de qualification

» 21% recherchent un autre emploi

L’emploi a 30 mois

"z
1\
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Niveau de I’emploi
2% Professions libérales et indépendants

25% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

59% Professions intermédiaires
12% Employés

2% Ouvriers

Responsabilité d’une équipe
36% ont au moins une personne
sous leur responsabilité

Temps de travail
Temps plein : 100%

Localisation de I’emploi
Yvelines : 19%

Autre lle-de-France : 35%
Province : 45%

Etranger : 1%

Octobre 2012




%
NS

I\

UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

K L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

50
Oum pendant
@ Annonces, Péie
40 ~Farum
d'emploi, Cabinet
recrutement
w @
20 - Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle
Relation . c Intemet
spontanée .
- 0 1 2 3 4 5
JAuire (concours, L L L - | i
coral i Stage ou alternanee (146) 41
C"“".‘"‘-‘.“"“ Interim . -..) o
. poursuite études [ Connaissance du monde du travail {145) [34 ]
4] - =
Flace du projet tutoré (148) [27 |
Lecture : 43 diplomés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle Contenu pédagogique (150) | 34 |
Spécialisation (150) [23 ]
Niveau de formation Bac+3 {147) [25 |
. Mobilité intemationale (53) [13 ]
Secteur de I'emploi " 1 :trés faible -2 faible - 3 : moyen - 4 élevé - 5 - irés dlevé
. i iDle - 2 Taible - 3 -4:e -2
Industrie : 35%
Commerce, transports, hébergement et restauration : 22%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 12% Lecture : Les 146 diplémés qui ont évalué l'importance du stage ou de I'alternance de la licence
Conseil, ingénierie et études : 7% professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,1 sur 5

Construction : 4%

Administration publique : 4%

Enseignement : 4%

Finance et assurance : 3%

Information et communication : 3%

Santé humaine et action sociale : 3%

Immobilier : 1%

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Lecture : 35% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Aménagement du paysage,
spécialité gestion et management de chantiers d’aménagement de I'espace
IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

L’emploi a 30 mois

Seuls les 12 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010

sont pris en compte.
La promotion 2008

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Niveau de I’emploi
= 25 inscrits - 23 dipldmés - 23 ont pu étre contactés 2 Professions libérales et indépendants

= 13 répondants a I'enquéte : 13 en alternance 2 Cadres et professions intellectuelles

= 13 garcons CcDD = 1 dans le secteur public supérieures
Temps moyen d’accés au 1er emploi Autres %  2indépendants 5 Professions intermédiaires
4,3 mois (sur 13 répondants) 3 Ouvriers

\ / Salaire

Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants

Responsabilité d’une équipe
9 ont au moins une personne sous
leur responsabilité

Perception de I’emploi
Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome
10 estiment que leur emploi correspond

a leur spécialité de licence professionnelle Temps de travail
1z Temps plein : 11
9 considéerent que leur emploi correspond

a la licence professionnelle

5 considérent que leur salaire n’est pas

i ; . . ) Localisation de I'emploi
en adéquation avec leur niveau de qualification

lle-de-France (hors Yvelines) : 2
1 Province : 8
—/

En emplai ac » 1 recherche un autre emploi

Lecture : Sur 13 diplémés, 12 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle

\_ ) \_ _/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions
Chargé de mission agri-environnement««+.«........... Montage de dossiers techniques et financiers,

Mode d’obtention de I’'emploi

. _ . _ Anncnoes, Pale ) ) o animation de ’pr?grarrzmes et projets
Emplal, Forum Chargé de mission s e eeeeeeeccecsenneeeeeccessesnssn..Responsabilité d'un péle espace vert
p::ﬁmla mmll Gérant d’entreprise paysagiste (2) « « v eeveeeeen......Gestion administrative, prospection de clients
recrutement Collaborateur polyvalent paysagiste «+«+«««eeee......... Chiffrage, plans, suivi des dossiers clients
) . . Responsable des achats-bureau d’études paysagiste ««««««...........Chiffrage, étude des achats,
suivi de chantier
mrg:n"ﬁi'f:n“ Chef d’équipe paysagiste «+«........ Encadrement d’'une équipe dans la confection d’'aménagements
professionnele paysagers

; . ) Chef d’équipe
T il Conducteur de travaux paysagiste « - - « - « « . « « « . Organisation des chantiers, management des équipes,
spontanée {concours, augmentation de la rentabilité des travaux
eréation Ouvrier qualifié paysagiste (2) - - « « « « « « « Responsabilité d’équipe, préparation (commande, planification)
o m“p"sf - et suivi des chantiers (clientéle, sécurité), facturation
Ouvrier spécialisé paysagiste « e e e e e oo e eeee......Gestion et réalisation de chantiers d’espaces verts

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle

] 1 Z 3 1 £

, ) , \ \

seCt,eur del empr . L, , SElaye cu dllemunoe 111) | ah |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 7

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Connseaanee di monde do ravel 1011 | | 27 |

Industrie : 1 T T ]

Cisde du projel ko 177 | | 2.4 |

Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, nettoyage, Canteny padagegiua 111 | | a7 |

aménagement, voyages...)

Spedtaiaton 1) | EE |

Miveas de fomaation Rarea (1) | EE |

1. beslaible - 2 Taibk - 5 noyen -4 Sleve -5 . rés glevd

Lecture : Les 11 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,8 sur 5

dri £ Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

, . :
Licence professionnelle Commerce, L’emploi a 30 mois

spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)
Site de Mantes-en-Yvelines

Seuls les 13 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractérist.iques' de I’emp!lozi S | . - Niveau de emploi
CDI - Fonctionnaire = ans le secteur prive 6 Cadres et professions intellectuelles

supérieures

La promotion 2008

= 34 inscrits - 32 diplomés - 32 ont pu étre contactés 6 Professions intermediaires

= 20 répondants & 'enquéte : 19 en alternance - 1 en formation intiale classique 1 Employé

) Salaire
= 4 filles - 16 gargons : . . .
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

équivalent temps plein

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,8 mois (sur 20 répondants) . . .
\_ J

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

Responsabilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous
leur responsabilité

Temps de travail
Temps plein : 12

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Perception de I’emploi

b Localisation de I'emploi
10 estiment que leur emploi correspond Yvelines : 1
a leur spécialité de licence professionnelle Autre lle-de-France : 4
Province : 6

6 considérent que leur emploi correspond
a la licence professionnelle

2
1 1 Ly . y
.-_I:I! 7 considérent que leur salaire n'est pas

En emploi " Enétudesen Enhdeseten Enrecherche Inactit en adéquation avec leur niveau de qualification
alternance emploi hors d'emplai
altemance
Lecture : Sur 20 diplémés, 13 sont en emploi 30 mois aprés leur licence professionnelle » 4 recherchent un autre emploi

o _/ o

dri f Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions
Attaché d’affaires « « « ¢« e eeeeeeeeee. . Ftude de faisabilité surla pose de panneaux photovoltaiques
Chargé d’affaires (2) - - - . . - - « « « « « Recherche de clients potentiels, études énergétiques, préconisation
6 % i de solutions
pendant licence Chef de marché, chargé relation « < « <« <+« .. .... Développement du marché public, pilotage, fidélisation
professionnelle Chargé d’études et de développement commercial - « - - « « Réponse aux appels d’offres, suivi des clients,
4 pérennisation
. Ingénieurdevente « « e e et Développement du portefeuille commercial
mﬁ&ﬁ Responsable commercial « « « « « « « « - « . . .. Développement commercial et marketing, recouvrement client
Candidature d'emploi, Attaché commercial - Chargé de clientéle (2) - « « . . . . . Développement commercial, gestion de dossiers,
21 nee m&ﬁmm suivi des clients et des chantiers
i COMMETNCIAl (2) e oo eveeteessessnssnssnssnsanssnssnssnssesssss «Prospection, relation client
p;";nm.ﬂe . . . Vendeur
0 Internet Responsable environnement

Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle

[} 1 2 3 4 5
Secteur de I'emploi L L . . )
. ou alternance (12

Industrie : 9 Stage (12 | [40 |

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2 Connaissance du monde du travail (11) | 3.0 |
Construction : 1 5

Administration publique : 1 Place du projet tutoeé (12) [26 |

Lecture : 9 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Contenu pédagogique (12) | 28 |

Spécialisation (12) EE |

Miveau de formation Bace3 {12) [23 |

"1 - triés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 - Slevé - 5 - trés Sleve

Lecture : Les 12 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

: : : : L’emploi a 30 mois
Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines, P

spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)
Site de Guyancourt

Seuls les 33 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi

) ) L Niveau de I’emploi
La promotion 2008 CDI - Fonctionnaire = 21 dans le secteur privé

12 Cadres et professions intellectuelles

3 dans le secteur public supérieures
. . A . . CcDD = 6 dans le secteur privé 19 Professions intermédiaires
= 81 |rjscr|ts -71 ‘du’)lomeAs - 67 ont pu étre contactés 2 dans le secteur public )
= 43 répondants a I'enquéte : 41 en alternance - 2 en VAE 2 Employés
= 36 filles - 7 gargons
N . Salaire
Temps moyen d’accés au 1er emplo s 1 P
’ . y X ) et Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe
3,6 mois (sur 43 répondants) équivalent temps plein 4 ont au moins une personne sous
leur responsabilité
. . . Temps de travail
Lecture : 80% des diplomés (26 sur 32) gagnent entre 1 230 € et 2 267 € Temps plein : 33

q : i La moitié gagne plus de 1735 €
Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome

Perception de I'emploi Localisation de I’emploi

33 Yvelines : 11
29 estiment que leur emploi correspond Autre lle-de-France : 9
a leur spécialité de licence professionnelle Province : 12

21 considérent que leur salaire est en adéquation

avec leur niveau de qualification
6

1 2 1 15 considérent que leur emploi correspond
. . S — . ) q P P
En emploi En étudesen Enétudes hors Enrecherche Inactif
alternance altenance d'emploi

» 6 recherchent un autre emploi

Lecture : Sur 43 diplomés, 33 sont en emploi 30 mois apreés leur licence professionnelle

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

o L
Annonces, Péle
Contates pendant Emploi, Forum
licence d'empioi, Cabinet
professionnelle recrutement
© @
\ntérim Role de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle
Relation
personnelie .
3 _._ o 1 2 3 4 5
Contates lors Gandidature . Stage ou ahemance (31) | [4d
Intenet Connaissance du monde du fravail (32) [44 |
i Place du projet tutoré (31) [28 |
Contenu pédagogique (33) [37 |
Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle Spéciaksation (33) s | 20 |
Miveau de formation Bac+3 (33) [28 |
Mobilité internationale (13} [1.8 |
" 1 :tris faible - 2 - failhe - 3 - moyen -4 : Slevé - 5 trés Sevd
Secteur de I’emploi
Industrie : 8 Lecture : Les 31 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de l'alternance de la licence
Conseil, ingénierie et études : 6 professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,6 sur 5

Commerce, transports, hébergement et restauration : 4

Enseignement : 4

Finance et assurance : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
Construction : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 8 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions
Responsable RH (2) <« ......... Déploiement de la politique RH du groupe, gestion du personnel,
des paies et du recrutement
Consultant RH (3) e e e e e e e « e « « « « « « « « o Recrutement, suivi, conseil aux entreprises et aux particuliers
Chargé des RH (3) - - - - - Administration du personnel, gestion des conflits, des instances représentatives
et de la politique de rémunération, formation
Médiateur chargé des relations entreprises « . . . . . . . . . . Gestion des confiits, veille et information sur les
contrats de travail et la Iégislation en vigueur,
visite et médiation en entreprise, puis suivi et accompagnement
Chargé de mission RH « .. ........Création d’un référentiel emploi, gestion des entretiens annuels,
participation aux enquétes de rémunération
Assistant RH (4)- . . . . -Administration du personnel, gestion de l'intérim, de la formation, du recrutement,
de la paie, accueil
AssistantduDRH « =+ ceeeceeeceeeeee.ee... Recrutement, suivi disciplinaire, gestion d’accords (CE)
Assistant gestionnaire RH - - - - Gestion des absences (maladies, AT, congés, pointage) et de la médecine
du travail, support de la paie
Responsable paie et reporting social <« «cceeeccccccccccecceeeeesss.. Management dune équipe
Collaborateur RH - - « - « Traitement de la paie, administration du personnel, veille sur la législation sociale
Gestionnaire de contrat de travail - - - . . . . . . . Gestion de la paie, de I'historique de carriére et des temps
de travail
Controleur de gestion (1) ceeceecccccececaccescacccseeesssseee Contréle dela gestion sociale
Collaborateur social+ « « « « <« «+««««....Chargé de la paie, du droitdu travail et du service commercial
Assistant de direction - technicien supérieur . . . . . . .Secrétariat, gestion de la paie, des contrats en CDD
et des plannings horaires
Gestionnaire RH (3) « « « « « « « « « -« « Recrutement, administration du personnel, gestion de la rémunération,
des campagnes d’augmentation, formation

N\

Emplois et missions
Analyste de gestion (Talent Management Analyst) . . . . Gestion des processus de promotion et de la
mobilité internationale, optimisation des processus,
organisation et présentation de foires aux carriéres a destination de tous les salariés
Chargé de recrutement « « <« -« « « « « «Prise en charge du sourcing, du recrutement et de la formation
professionnelle, animation de forums de recrutement
Assistant d'agence d'intérim . . . . . . Accueil et recrutement de travailleurs intérimaires, démarchage,
émission de contrats de travail
Assistant formation««««eeeeeecceeeeeeo.....eGestion de la formation professionnelle
Attaché de direction ...........Gestion de dossiers stratégiques et politiques de développement,
communication externe
Assistant marketing manager « - - - - - - . . . .. Achat, approvisionnement, formation et communication
Assistant administratif
Enseignant « e« ¢+ «eceeee.....Cours dEconomie, de Droit, de Communication et d’Informatique

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Hotellerie et Tourisme,
spécialité assistant aux fonctions de management du tourisme
et de I’hétellerie internationale
Site de Guyancourt

L’emploi a 30 mois

Seuls les 16 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
La promotion 2008 CDI - Fonctionnaire = 9 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Niveau de I’emploi
9 Professions intermédiaires

7 Employés
u35 irjscrits -29 ‘dipléméAs - 27 ont pu étre c.ont:.:\c.t.és . cDbD = : gz:z :: 222:23; E[j“t/)ﬁc
= 19 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique
9 en alternance
2 en formation continue Salaire Responsabilité d’'une équipe
w 13 filles - 6 gargons Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 4 ont au moins une personne sous
équivalent temps plein leur responsabilité

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,5 mois (sur 19 répondants) -) -)
Temps de travail
\ / Temps plein : 16

Lecture : 80% des diplomés (13 sur 16) gagnent entre 1 180 € et 1 720 €
La moitié gagne plus de 1 385 €

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Perception de Pemploi Localisation de I’emploi
P P Yvelines : 2
16 Autre lle-de-France : 5
8 estiment que leur emploi correspond Province : 7
a leur spécialité de licence professionnelle Etranger : 1
9 considerent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur niveau de qualification
1 2 10 considéerent que leur emploi aurait pu étre
— - occupé sans la licence professionnelle
En emploi En recherche Inactif
d'emploi » 1 recherche un autre emploi
Lecture : Sur 19 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions
Responsable commercial «««<ceeeeceeeeees.... Gestion de la promotion de I'hbtel a des entreprises
Mode d’obtention de I’emploi Chefderang ¢+ ++cccceeeeeee.... Mise en place de la salle, accueil, prise en charge des réservations

et des commandes
Réceptionniste (4) <« -+ ...« Réception et cléture du service de jour, accueil, conciergerie, réservation

B
m Assistant gouvernant « -« .« .. ... Contréle des chambres, gestion du personnel d’étage et de la relation
avec les fournisseurs au niveau des produits d’entretiens
Atinces P Assistant du responsable (2) - - . Gestion du room service, management de I'équipe et du service, accueil
4 . «m;ﬂ des clients, secrétariat, formation de stagiaires
Contates pendant recrutement Agent de réception«............... Prise de réservations, accueil des clients, fonction de gouvernant
pmf;'ﬁ"i,ﬁ.e"e Agent de ventes et de réservations (2) «««ccceeeeeeee.....Conseil et vente, aide a I'achat de billets
Chargé de conférences et d’évenements (Conferences and Events sales Executive) « « « « « « - Organisation
2 . de congres et séminaires, promotion des établissements,
Relation g suivi de la clientéle
AR . Assistant évenementiel « + s ¢+ cceeceeeceeeee.e. Mise en place de manifestations et de réunions
Assistant de direction (2) ... ....... Responsabilité du service et de la matiére premiere, gestion de la

réception et I'équipe du restaurant, traitement avec les débiteurs
et les différentes demandes

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle

o 1 2 3 4 L

Secteur de I’emploi Stage ou alternance (15) [22 |
Commerce, transports, hébergement et restauration : 12 . E

Administration publique : 2 Connaissance du monde du fravad (18) | |28 |

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 Place du projet futors (16) [21 |

Lecture : 12 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de ’hébergement Contenu pedagogigue (18) | 24 |
et de la restauration L ) =

Spécialisation (18] [28 |

Miveau de formation Bac+3 (16) | 3.0 |

Mohilité internationale (8) [3.2 |

) 1: trés faible - 2 ; faible - 3 : moyen - 4 : élewé - 5 : trés éleve

Lecture : Les 15 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,4 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

L’emploi a 30 mois

Licence professionnelle Management des organisations,
spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)
IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

Seuls les 26 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractérist.iques' de ’emploi o Niveau de I’'emploi
La promotion 2008 CDI - Fonctionnaire = 17 dans le secteur privé 1 Profession libérale et indépendant
1 dans le secteur public
6 Cadres et professions intellectuelles
iveé supérieures
= 60 inscrits - 59 diplomés - 59 ont pu étre contactés cbb = Tdans e secteur privé i’
. s e 17 Professions intermédiaires
= 35 répondants a I'enquéte : 35 en alternance Autre = 1indépendant
w 22 filles - 13 gargons 2 Employés
Temps moyen d’accés au 1er emploi Salaire
5,0 mois (sur 35 répondants) Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe
équivalent temps plein 5 ont au moins une personne sous
\ / . leur responsabilité
. . Temps de travail

Situation au 1er décembre 2010,

; i mbri Lecture : 80% des diplomés (20 sur 25) gagnent entre 1 248 € et 2 030 € Temps plein : 26
30 mois aprés le diplome

La moitié gagne plus de 1 680 €

26
Perception de I'emploi Localisation de I’emploi
Yvelines : 7
) ) ) Autre lle-de-France : 16
9 considerent que leur emploi a nécessité Province : 2
une formation supplémentaire
3 3
2 P . i
-_'__ ] ! 13 considerent que leur salaire n’est pas en
En emploi Enétudesen  En études hors  En recherche Inactif adéquation avec leur niveau de qualification
alternance alternance d'emploi
13 estiment que leur emploi ne correspond pas

a leur spécialité de licence professionnelle
Lecture : Sur 35 diplémés, 26 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle

\ / » 6 recherchent un autre emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions

Attaché commerciale « e e e e eeeeeeeeieneeeittttaeettt... .. Promotion et négociation de produits
Business développeurs«cceeeeecececcceeeeeeaesee.. Développement des parts de marché des clients
Assistantcommercial e« e e e eeeeectettiiiiiietiieaaeeeeeaeaes. « Négociation du portefeuille client

Mode d’obtention de I’emploi Chargédeclientele «ecceeeeceecceececaecceesneseae .. Traitement des devis, relance des clients
Chefde projetventeeeeeceeeeceecccececccecncceneeceaeeeseseae «Miseen place doutils de vente

Annonces, Péle Chargé de contrats publicitaires « « « c e e e ceeeeeeeeceeeecsessses e Résrvation d'espaces publicitaires

8 d-eE'.:'.T;. e Chargé de marketinge«ceeeeeeeeeeees..... Mise en place des plans d’actions marketing, communication
recrutement et événementiel des clients

. Relation . Chargé de projet « - - « - -« « « -« «« Prospection, réalisation d’offres, suivi client, recrutement, paie et facturation

. ““"“:":E“’" 'm;ﬂ'e . Chef de secteur dans la distribution ««+««««««..... Application des politiques commerciales de I'entreprise
professionnelie Chefderayoneeseeeecccecececcccccccececcccccccceecsssssss «Responsabilité dun centre de profit

Internet Guide-Conseil en bien-étre - - - - - « « Conseil et vente, gestion des stocks, des réservations et des commandes

Responsablevrac e« «cceeeeeeeeooo.... Développement de projet dans les transports, chargé de clientele
Responsable logistique - . . . . Gestion d’hétels, du matériel et des participants a des salons et des conventions
Consultant, assistant en maitrise d'ouvrage « « « s s e e cececeeeeeeass..... Gestion de projets informatiques
Consultant fonctionnel « e« e e eeeeeeneeeieeiiaeeeeeeeaaa.. . « Assistance en maitrise d'ouvrage
Coordinateur administratife « e e e e e e e e oo e o oo o« . . .. Organisation de congres, assistance du responsable
a Responsable recrutement
Assistant en production audiovisuelle ¢« s cccceeeeeeeccceeee... Organisation de tournages télévisuels
Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi gréce aux contacts pendant la licence professionnelle Assistant polyvalent « « « « « « « « « « « - Organisation d’événements, suivi administratif des travaux de construction
Assistant chef de projet
Chargé d’administration du personnel junior .. .. ... .. Gestion des relations sociales, recrutement, formation
Gestionnaire paie
Assistant de direction (2) « - - <+ . .. ... Réponse aux appels d’offres publics et privés, assistance du directeur,
Secteur de I'emploi organisation de réunions

Commer'ce, transports,'hét.)ergement et restauration : 6 Assistant de gestion (2) « «««+eeeeeeeeean......Gestion courante (administratif, comptabilité), SAV clients
Information et communication : 5

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5

Industrie : 3 Réle de la Licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

Conseil, ingénierie et études : 3
Construction : 1 : ] X ;

Candidature

i

Arts, spectacles et activités récréatives : 1 Stage ou alternance (25) [12 |
Santé humaine et action sociale : 1 : =

Connaissance du monde du travad (25) |3_.l |

Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de I’hébergement et Place du projet tutord (25) F 30 ]
de la restauration E

Contenu pédagogique (25) [28 |

Specialisation {25} [30 |

Miveau de formation Bac+3 (24} [29 |

Mobilité internationale (8) [2.0 ]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 © élewé - 5 - trés lava

Lecture : Les 25 diplémés qui ont évalué Iimportance du stage ou de I'alternance de la licence
K professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5 J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Management des organisations, Assistant Manager PMO L'emploi a 30 mois

Site de Mantes-en-Yvelines

Seuls les 16 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

La promotion 2008 Caractéristiques de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 10 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Niveau de I’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles

supérieures
= 46 inscrits - 43 dipldmés - 41 ont pu étre contactés o . . Lo
= 21 répondants a 'enquéte : 8 en formation initiale classique CDhD =  2dans le secteur prive 6 Professions intermédiaires
11 en alternance 2 dans le secteur public 7 Employés

1 en formation continue

1en VAE Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe

équivalent temps plein 2 ont au moins une personne sous

Temps moyen d’accés au 1er emploi leur responsabilité
8,3 mois (sur 21 répondants) - -

Temps de travail
Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 170 € et 1 670 € Temps plein : 15

La moitié gagne plus de 1 510 €

w14 filles - 7 gargons

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Perception de I'emploi o .
Localisation de I’emploi
16 10 estiment que leur emploi correspond Yvelines : 2
a leur spécialité de licence professionnelle Autre lle-de-France : 5
. ) Province : 9
6 considérent que leur emploi correspond
a la licence professionnelle
4 7 considérent que leur salaire n’est pas
| 1 en adéquation avec leur niveau de qualification
En amnloi En ragcharcha Inagtif
Enemploi  Enrecherche Inactif
d'emploi
o . . . ) ) 4 recherchent un autre emploi
Lecture : Sur 21 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle

\_ / \_ /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois

~

Mode d’obtention de I’'emploi

6 - -Pdle
Emploi, Forum
c""‘*’“:“:_":zm’“" d'emploi, Cabinet
professionnelle recrutement

. stes @

z o
Intérim
Relation
personnelle . .

Intermet

Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Secteur de I'emploi

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3

Finance et assurance : 2

Administration publique : 2

Enseignement : 2

Santé humaine et action sociale : 2

Industrie : 1

Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Immobilier : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de I’hébergement et
de la restauration

Emplois et missions
Assistant administratif et commercial « - - « « « « « « Recrutement, gestion administrative et commerciale des
clients et des intérimaires, gestion de la paie
Assistant de gestion PMI-PME « ¢« e e eeeeveeeeeennnn..... Gestion administrative et commerciale
Chargé d’affaire en ingénierie du gaz. « «« .+« -« - .. Réalisation d’études, suivi de chantiers, extension et
renouvellement du réseau de gaz
Contréleur comptable
Comptable-gestionnaire de copropriété «........... Gestion des parties communes des copropriétés
Adjoint administratif «ccceeeeeeeeiittiiiiitiiittiiitttteeeeeeeeaee. . Gestion de la paie
Assistantde direction s s e s e eseececcccecccsccsscsssscsscscssscssscs .Organisaﬁonetgesﬁon
Agent administratif (2) «««eeceeeeeeeeeeee... Facturation, préparation des contrats en alternance
Vendeur e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnsssssss.. Coordination d'équipe et assistance commerciale
Chef de projet junior en systémes d’information « « + « « <+ « « « - Mise en place d’applications informatiques
de type ERP
Directeur d'un colléege « « - - - - - - - .« « . . . Gestion financiere du personnel enseignant et non-enseignant,
coordination scolaire
Agent contentieux
Gestionnaire santé«++ecececececcccceeseeess..Gestion des comptes de remboursement de soins
Secrétaire médical .. . ... Accueil et enregistrement des patients, télétransmission, accueil téléphonique
Secrétaire

Role de la Licence professionnelle dans ’insertion professionnelle

o 1 2 3 4 5

Stage ou altemance {15} I I I [ 3:7 |
Connaissance du monde du travail {15) i [EX |
Place du projet tutoré (15) | [0 |

Contenu pédagogique (15) i [35 |
Spéciaksation (15) | S |
Miveau de formation Bac+32 (14) i [28 |
Mobilité intzrati (6) i [1.7 |

" 1: trés faible - 2 < faible - 3 : moyen - 4 ; Elevé - 5 ; irds dlevé

Lecture : Les 15 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

: : 4 : L’emploi a 30 mois
Licence professionnelle Protection de I’environnement, P

spécialité Gestion des services a I’environnement (GSE)
Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt

Seuls les 47 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi

) ) L Niveau de I’emploi
La promotion 2008 CDI - Fonctionnaire = 39 dans le secteur privé

12 Cadres et professions intellectuelles

2 dans le secteur public supérieures
) . A . . CcDD = 4 dans le secteur privé 34 Professions intermédiaires
= 108 ’mscnts - 190yd|plorpes - 90 ont pu étre contactés 1 dans le secteur public )
= 51 répondants a 'enquéte : 34 en alternance 1 Employé
13 en formation continue
4enVAE Salaire
8 filles - 43 e -
noiiles garcons Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe
équivalent temps plein 29 ont au moins une personne sous
Temps moyen d’accés au 1er emploi leur responsabilité
2,4 mois (sur 51 répondants) . .
Temps de travail
Lecture : 80% des diplomés (35 sur 44) gagnent entre 1 380 € et 2 500 € Temps plein : 47

q : i La moitié gagne plus de 1 859 €
Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome

Perception de I'emploi Localisation de I’emploi
i . . Yvelines : 7
30 estiment que leur emploi correspond Autre lle-de-France : 14
a leur spécialité de licence professionnelle Province : 26
21 considérent que leur emploi aurait pu étre
2 occupé sans la licence professionnelle
1 1
: - . 1 = 23 consideérent que leur salaire n’est pas en
Enemploi  Enétudesen Enrecherche  Inactif adéquation avec leur niveau de qualification
alternance d'emploi
Lecture : Sur 51 diplomés, 47 sont en emploi 30 mois apreés leur licence professionnelle » 12 recherchent un autre emploi

\_ /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

o @
Contatcs
pendant licence
professionnelle
10
Annonces, Péle A : ; " : A
Comtales o Emploi Role de la Licence professionnelle dans 'insertion professionnelle
poursuite etudes d'emploi, Cabinat
5 recrutement o 1 2 3 4 5
. . Internet Stage ou aliemance {37) [32 |
Connaissance du monde du travai (35) [32 |
Relation Candidature 3 : F
o personnele spentane Place du projet tuloré (28) | [27 |
Centenu pédagegique (28) [34 |
o - ) ) Spécialisation (38} [3.4 |
Lecture : 15 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle E
Niveau de formation Bac+3 (37) [3s8 |
Mobilité internaticnale (12) [14 |
" 1: trés faible - 2 - faible - 3 s moyen - 4 - élevé - 5 : frés éleva

Lecture : Les 37 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence

. professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,8 sur 5
Secteur de 'emploi

Industrie : 33

Commerce, transports, hébergement et restauration : 7

Construction : 3

Conseil, ingénierie et études : 1

Administration publique : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 33 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012




Emplois et missions

Directeur d’'une agence de traitement de I'eau et des déchets «««.............Pilotage d’'une agence
Chefdeprojet....--.......--.......--........--.......-- « Suivi du calendrier des taches

Chargé de mission innovation et projet
Responsable environnement. - « - « . - . .Gestion et maintien des normes ISO Responsable des contacts :
Gestion administrative des déchetteries mobiles
Responsable télégestion - - - - -Supervision des systemes de télégestion de la distribution de I'eau et du tri
des déchets
Adjoint responsable d’exploitation des centres de tri. . . . . « . . « Assistance du responsable d’exploitation,
organisation de la production, reporting des données d’exploitation
Adjoint d’exploitation (2) - -« ... ... Gestion des aléas d’exploitation du transport, gestion administrative,
pilotage de I'activité, programmation
Chargé detravaux « s« cecececcecececcecnceneeeeeeeeesne...Chiffrage, devis, suivi de travaux
Assistanttechnique ¢ccceeeeeeecceeeeeieeeeeeeeeeeee.. Chefde travaux, activite commerciale
Attaché d’exploitation « =« ccceeecccceececeeeoeee... Management d’équipe, pilotage de I'entreprise.
Chef d’exploitation (3) « <« «........ Management des équipes, planification des taches des employés,
activité commerciale
Agent de maitrise - Chargé d’exploitation ferroviaire - « « . . Veeille de la qualité du service rendu aux clients
(sécurité, régularité, accueil, information voyageurs),
intervention et résolution des incidents d’exploitation
Agent de maitrise et d’exploitation. .. ... .......Management des équipes, organisation de I'entreprise
Agent d’exploitation (2) « - - - « - - <« Organisation et gestion des employés et du temps de travail, reporting
Responsable réseau <+« «««««.....Gestion des équipes d’entretien de réseau et de la sous-traitance
Responsable de centre (2) - - - - - - Gestion des équipes et des affaires, animation du lien entre la direction
et les employés
Responsable d’équipe (office manager) (2) «««+cceeeeeeee.... Gestion d'équipe, de la sous-traitance
et des services communs
Chef de secteur (4) « <+« ««««...c Responsabilité des plannings des agents et de la relation clientéle,
exploitation, transport

L’emploi a 30 mois
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Emplois et missions
Responsable hygiene, qualité, sécurité, environnement............ Animation du systeme QHSE
Chargé de mission environnement- - . . . . - . . .Conception d’une autoroute et prise en compte de la
problématique environnementale
Coordinateur HSE (2). . ... ... Animation du systeme HQSE, aide méthodologique, évaluation des
risques chimiques et gestion des normes ISO
Chargé de sécurité et de slreté. . . . . . . Mise en place de systéemes de management de la sécurité
Responsable adjoint QSE««¢ceeeeeeeeeeeeeceeees.....Mise en place et suivi des systemes
Agent de maitrisee e« e e e e e v e vt e v et Exploitation pour la collecte de déchets spéciaux
Technicien de réseau eau potable . . . . ........Gestion des branchements d’eau potable pour les
batiments et les immeubles
Technicien travaux . . . . . . . . Préparation des chantiers, réalisation d’études technico-économiques,
suivi des équipes de chantier
Technicien...........Etude et réponse technique aux appels d’offre, suivi de chantier, réalisation
des plans
Technicien environnement« < <+« =« <+« -« ... ..Gestion des rejets atmosphériques et des déchets
Chargé d’étude et de projet - - - « « « - Accompagnement de I'exploitation dans des projets techniques
Assistant méthode «« .. ..........Uniformisation des méthodes de travail sur les différents sites
Responsable administratif et clientele <+« «««« ...« .. Gestion des facturations et des commandes
Attaché technique régional «............Assistance technique, gestion des garanties, expertise

Responsable d’études commerciales

Adjoint administratife « « ¢ ¢« « « « «« e« c ... Gestion des fonds départementaux, étude des dossiers
logement

Dessinateur industriel
Assistant d’EdUCAtiON s s s e e s e e s ssscecsscccssssssssscsssssssss sSyrveillance des éléeves

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Octobre 2012




"z
1\

uNiversiTE D N
VERSAILLES @S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

L’emploi a 30 mois

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) - 8 spécialités

Seuls les 65% de diplomés en emploi et sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

La promotion 2008 sricti , .
P Caracterlstllques' del empl7%|°/ g | . - Niveau de I'emploi
CD! - Fonctionnaire = o ans e secteur prive 1% Professions libérales et indépendants
3% dans le secteur public
w 264 inscrits - 225 diplomés - 221 ont pu étre contactés ) o 30% Cadres et professions intellectuelles
. o P o . . CDD = 13% dans le secteur privé supérieures
= 153 répondants a I'enquéte :  61% en formation initiale classique 4% d ]
o dans le secteur public o N S
36% en alternance 67% Professions intermédiaires
2% en formation continue Autres © 1% indépendants 2% Employés
1% en VAE
u 27% filles - 73% gargons
Salaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe
4,6 mois (sur 142 répondants) équivalent temps plein 16% ont au moins une personne
. . . sous leur responsabilité
Temps de travail

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Lecture : 80% des diplémés (69 sur 86) gagnent entre 1 300 € et 2 320 € Temps pleir_l : 99:4
La moitié gagne plus de 1 667 € Temps partiel : 1%

0% Perception de I'emploi Localisation de I’emploi
65% .
— Yvelines : 20%
68% considérent que leur salaire est en adéquation Autre lle-de-France : 56%
40% avec leur niveau de qualification Province : 22%

- 90,
67% estiment que leur emploi correspond Etranger : 2%

20% 12% 12%

8% * |—| a leur spécialité de licence professionnelle
2%
En emploi Enétudesen En études hors  En recherche Inactif 42 A’ ‘conSIderent que leur empIOI correspond
alternance alternance d'emploi a la licence professionnelle
Lecture : Sur 153 diplémés, 65% sont en emploi 30 mois apreés leur licence professionnelle .
13% recherchent un autre emploi
\ *Dont 2 sur 13 en études et en emploi, hors alternance / % P

\_ _/

dri f Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi
s N . Emplois et missions de la Licence professionnelle MB
Contates pendant Emploi, Forum Technicien de laboratoire (2) «...cvevvve.......Développement de méthodes analytiques, gestion
. licence 'emploi, Cabinet des plates-formes, production de réactifs
8 professionnelie recrutement Technicien de recherche en génie génétique .. ....... Transformation des micro-algues, construction
de vecteurs de transformation et de production
Relation . Intemnet
4 personnelle
Candidature
spontanée
2 »
Intérim Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle
0 0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (30) | 43 |
Lecture : 7 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle 8 5 T
Connaissance du moende du travail {30) | 1.6 |
Place du projet tutore {24) |27 |
Contenu pédagogique (30) [35 |
Secteur de 'emploi Spécialisation {30} [4.0 |
Industrie : 22 Niveau de formation Bac+3 (30) [35 |
Conseil, ingénierie et études : 5 - ] £
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2 Mobilité intemationale (11} | [28 |
Enseignement : 1 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 - irés dlevé
Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie
Lecture : Les 30 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,3 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Automatique et Informatique Industrielle,
spécialité Systéemes Embarqués (A2l)
IUT de Vélizy

L’emploi a 30 mois

Seuls les 20 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

La promotion 2008 Caractéristiques de I'emploi Niveau de emploi
CDI - Fonctionnaire = 15 dans le secteur privé 10 Cadres et professions intellectuelles
1 dans le secteur public supérieures
w 45 inscrits - 42 diplomés - 42 ont pu étre contactés L 9 Professions intermédiaires
= 32 répondants a I'enquéte : 14 en formation intiale classique - 18 en alternance CDhD = 1 dans le secteur prive
w 1 fille - 31 gargons 3 dans le secteur public 1 Employé
N . Salaire
Temps moyen d’acceés au 1er emplo iits o Squi
P ) Y ) “ plol Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsab_lllte d’une équipe
3,8 mois (sur 32 répondants) équivalent temps plein 5 ont au moins une personne sous

leur responsabilité
. . . Temps de travail
Lecture : 80% des diplémés (16 sur 20) gagnent entre 1 200 € et 2 333 € Temps plein : 20
La moitié gagne plus de 1 700 €

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

20 . . Localisation de I’emploi
Perception de I’emploi Yvelines : 6
Autre lle-de-France : 12
15 considerent que leur salaire est en adéquation Province - 1
avec leur niveau de qualification
11 estiment que leur emploi correspond
l- b a leur spécialité de licence professionnelle
En emploi " En études en &etﬂeshus Enrecherche  Inact 7 considérent que leur emploi correspond
alternance d'emploi 5 . .
a la licence professionnelle

Lecture : Sur 32 diplémés, 20 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle .
K 1 recherche un autre emploi

\ /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions

Ingénieur d’études en développement instrumental « « « « « « . « « « . .« Développement de cartes électroniques
Ingénieur d'études «««.cceeeeeeee.... .. Caractérisation électrochimique et langage de programmation
Ingénieur développement [0giCiel « c e e eeeeteceeeeeeeeeeesseensss... Développement du parc logiciel

Mode d’obtention de I’emploi Responsable projet
Responsable et développeur informatique «««« <+« -« ... Gestion des réseaux et matériels, recherche et
8 —. développement
oatics peiic . Développeur Linux - Cavium ««ceeeceeccecceesesess....Développement bas niveau sur OS sécurisé
e mmpf DEVEIOPPEUr WED « ¢ e e evesenataeecansaanscaasaeassnsssesss o Gestiondu site web, assistance
8 recrutement Développeur technique . . . . . . Dépannage, installation et réparation des composants électroniques présents

dans les bus
Ingénieur support hardware « « « e s e e e e e e e e e veeee. .. Assurance du support technique aupres des clients
Ingénieur d'affaires «ceeececeeeccceeeeseeee. . Suivides portefeuilles clients, préparation de prototypes

mf? Agent technique dans le traitement de I'eau . . . . . . . Maintenance et dépannage des appareils de traitement

R de l'eau, entretien du lien avec le client
i Inténm Technicien de maintenance industrielle en aéronautique - - - - - - - Dépannage des systemes aéronautiques et
personnelie . . . gestion de I'axe fréquentiel initial

0 Intemet Technicien - Automaticien «««cceeecececeeeecceeeee..... Programmation, service apres vente, assistance

Technicien hotline <« « <« -« « « « « «Service aprés vente, maintenance, réparation sur les pieces informatiques

Lecture : 8 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle Agent d'étude vérificateur en signalisation ferroviaire
Chargé d’essai
Technicien de validation « ¢ e e eeceeeeeeceeeeeeeeeeease..... Validation de calculateurs électroniques
Technicien supérieur en télécommunications
Conducteur de travaux« ««scececeeeccceeeeeee.....Gestion de la relation client, management d’équipe
SaPEUr-POMPIET « e e ceeeestseecscssssscccscassssnessssssssee « SECOUrS, assistance, protection

Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

Secteur de 'emploi o 1 2 3 4 5

Conseil, ingénierie et études : 5 L 1 1 L 1

Information et communication : 5 Stage ou altemance (20} [32 |
Industrie : 4 3 F

Commerce, transports, hébergement et restauration : 4 Connaissancs du monde du travail (19) | [25 |

Adm!nlstratlon publlque 1 . ) Place du projet tutors (10} | 28 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 s

Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études Contenu pédagegique {18) | 34 |

Spécialisation (10) [ 24 |

Niveau de formation Bac+3 (18) [ 28 |

1 : trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 - élewé - 5 - frés élevé

Lecture : Les 20 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Activités et Techniques de Communication (ATC),
spécialité Services et Technologies de I'Information et de la communication (STIC) -
métier Chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)

IUT de Vélizy

L’emploi a 30 mois

Seuls les 8 dipldmés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010

La promotion 2008 sont pris en compte.
Caractérist.iques. de I’emploi o Niveau de 'emploi
m 32 inscrits - 24 diplomés - 24 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur prive 4 Cadres et professions intellectuelles
= 10 répondants a I'enquéte : 6 en formation intiale classique - 4 en alternance 1 dans le secteur public supérieures
w 5 filles - 5 gargons cDD o 1 dans le secteur privé 4 Professions intermédiaires
1 dans le secteur public
Temps moyen d’accés au 1er emploi
7,9 mois (sur 10 répondants) Responsabilité d’'une équipe
! Salaire 3 ont au moins une personne sous

L . s . ) leur responsabilité
\ / Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants P

Temps de travail

Situation au 1er décembre 2010, Temps plein : 8
30 mois apreés le diplome . , .
Perception de I’emploi
8 8 considerent que leur emploi correspond
i ; . E .
a la licence professionnelle Localisation de I'emploi
L ) ) ) Yvelines : 2
5 consndergnt que leur sgl_aure_ est en adéquation Autre lle-de-France : 6
avec leur niveau de qualification
1 1 5 estiment que leur emploi correspond
I 1 a leur spécialité de licence professionnelle
En emploi En études hors En recherche
alternance d'emploi
2 recherchent un autre emploi
Lecture : Sur 10 diplémés, 8 sont en emploi 30 mois aprés leur licence professionnelle

\ / N /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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K L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

30
Contates pendant
. licence Péle
Emploi, Forum
d'emploi, Cabinet
recrutement
20
Relation . R . . . . .
personnelle . Internet Role de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle
o i 2 3 4 5
10 _ L L | L |
'?" Stage ou aliernance (95) [37 |
Candidature . .
e . Connaissance du monde du trawail (94) L | 33 |
£ Autre (concours, () Place du projet tutoré (25) [23 |
0 création i e T
entreprise ) Contenu pédagogique (33) [33 |
Lecture : 26 diplomés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle i 185 i l 33 l
Miwazy da formation Based 0731 [as |
S e e SR L gy | e 1
Mobilité internationale (28) [25 |
1: trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élavé
Secteur de I’emploi
Industrie : 41% Lecture : Les 95 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
Information et communication : 22% professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Conseil, ingénierie et études : 16%

Commerce, transports, hébergement et restauration : 8%

Enseignement : 5%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3%
Construction : 2%

Finance et assurance : 2%

Administration publique : 1%

Lecture : 41% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Biotechnologies,
spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB)*
Site de Versailles

L’emploi a 30 mois

* En dehors des emplois et missions, les indicateurs présentés concernent les 3 spécialités de 'UFR des Sciences o . o . )
(Biotechnologies, AME et IPCA) ce que ne permettait pas le faible nombre de répondants de la licence professionnelle Seuls les 32 diplomés en emploi et sans POI{"SU“e d’études en paralléle au 1er décembre 2010
Biotechnologies sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
La promotion 2008 CDI - Fonctionnaire = 25 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Niveau de I’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

CDD = 5 dans le secteur privé 28 Professions intermédiaires

= 62 inscrits - 60 dipldmés - 60 ont pu étre contactés
= 45 répondants a I'enquéte : 41 en formation initiale classique - 4 en alternance
w 34 filles - 11 gargons

1 Employé

Salaire

Temps moyen d’accés au 1er emploi Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’une équipe

4,3 mois (sur 13 répondants) équivalent temps plein 3 ont au moins une personne sous

leur responsabilité
\_ J
=) =)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Temps de travail
Lecture : 80% des diplomés (22 sur 27) gagnent entre 1 250 € et 1 900 € Temps plein : 32

La moitié gagne plus de 1 500 €
32 Perception de I’emploi ‘et .
Localisation de I'emploi
Yvelines : 1
24 estiment que leur emploi correspond Autre lle-de-France : 16
a leur spécialité de licence professionnelle Province : 12
s ) . ) Etranger : 2
7 20 considérent que leur salaire est en adéquation 9
) 3% i—] 2 avec leur niveau de qualification
T . - T _, T T !_ 15 considerent que leur emploi correspond
Enemploi Eneétudes En études En Inactif 4 la licence professionnelle
en hors recherche
alternance alternance  d'emploi
Lecture : Sur 45 diplémés, 32 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle
\ * Dont 1 en études et en emploi, hors alternance / 5 recherchent un autre emploi

\_ _/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions

Concepteur réalisateur multimédia . . . . . . Conception et réalisation de modules de formations e-learning,

. _. formation

Développeur-intégrateur d’applications - - - Conception, développement et maintenance d’applications web

Conisics pendant dans le cadre des TICE
profacsiannelle Assistant de communication « «« e ccceeeeeeitititttttteeeeeeee e Gestion de sites internet
R Responsable marketing et communication« <« «+«+«««.....Responsabilité de la notoriété d’'un magazine

Chargé de production « - - - « « « - Gestion des équipes de dessinateurs et producteurs, gestion des budgets

et du marketing
Relation

persannelle Intirim Manager « s+t ecceseresectttettttscttetesnssnseasesaseesesessss «Gestion du personnel
— g — 00 Gestionnaire opérationnel <+« «cecceceeceecesse.eo....Gestion des plannings avec les techniciens
Autre (concours. Professeur des écoles
poursuite &tudes spontanée mn"____)

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
s . L ! ! X )

ﬁ:;g:;::ig: Lte (r:rol’r::(r:unication 14 Stage ou afternance (3) - [EE |
Enseignement : 3 Connaissance du mande du travail (8) | [30 |
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 Place du projet tutoré {6) [25 |
Lecture : 4 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'information et de la communication Contenu pédagogique (8) [ | 31 |
Spécialisation (8) [29 |

Niveau de formation Bae+3 (8] | [38 |

Mobilité internationale (6) i [1.8 ]

" 1: trés faible - 2 - faible - 3 : moyen -4 : élevé -5 - ris dlevé

Lecture : Les 8 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Electricité et électronique,
spécialité Développement de produits / équipements mécatroniques (DPEM)
Site de Mantes-en-Yvelines

L’emploi a 30 mois

Seuls les 9 diplémés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

La promotion 2008

Caractéristiques de I'’emploi Niveau de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé 9 Professions intermédiaires

m 27 inscrits - 21 diplomés - 21 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 13 en formation intiale classique - 2 en formation continue
= 1 fille - 14 gargons

CDD = 1dans le secteur privé

Responsabilité d’'une équipe
2 ont au moins une personne sous

Salaire leur responsabilité
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

équivalent temps plein
1,6 mois (sur 15 répondants)

Temps de travail
Te lein :
\ / ‘ - emps plein : 9

Localisation de I’emploi
Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnent entre 1 050 € et 1 680 €

Temps moyen d’accés au 1er emploi

Yvelines : 4
. . a La moitié gagne plus de 1 480 € .
Situation au 1er décembre 2010, gagne p Autrg lle-de-France : 2
30 mois aprés le diplome Province : 2
Perception de I’emploi
9
5 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur niveau de qualification
: 6 considérent que leur emploi aurait pu étre occupé
I 2 sans la licence professionnelle
1 ) .
[ 7 estiment que leur emploi ne correspond pas
r T a leur spécialité de licence professionnelle
En emploi En études en En études hors En recherche
alternance alternance d'emploi
1 recherche un autre emploi
Lecture : Sur 15 diplémés, 9 sont en emploi 30 mois aprés leur licence professionnelle

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

3 . Annonces, Pdle
Emploi, Forum

demploi, Cabinet
recrutement
2
Candidature
spontanée
o
Contatcs pendant
N S e
professionnelle
Intemnet
]

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréace aux contacts pendant la licence professionnelle

Secteur de 'emploi

Industrie : 3

Construction : 2

Information et communication : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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K L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions
Automaticien s e e e e ettt Géreret programmer des lignes de montages
Electrotechnicien en électricité industrielle « « « v« e v eeeeeennn...... Etudierles installations électriques
Responsable maintenance et mise en service« «««««««........ Assurer et gérer la maintenance et la mise
en service de groupes électrogenes
Responsable pole SAV « e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssa Gérerune équipe etle SAV a l'étranger
Technicien de maintenance (3)- - - ... ....Réaliser des bilans systemes, prendre en charge la maintenance
hydraulique et pneumatique et des courants faibles
Technicien de maintenance industrielle «««ccceccececceeeeeeeeee...c Réparerles lignes de production
Technicien préparation contréle impression « « .« ... ... Préparer les commandes des clients de la réception
du bon jusqu’a I'envoi

Roéle de la Licence professionnelle dans ’'insertion professionnelle

A S S N SN
Stage ou altemance {8) [25 |
Connalssance du monde dutravall ) | [25 |
Place du projet tutoré (8) [ [23 |

Contenu pé jique (8) i [24 |

son (8] | |28 |

Miveau de formation Bac+3 () i [25 |

1 trés faiblle - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 - trés dlovi

Lecture : Les 8 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de l'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques,
spécialité Analyse pour les métiers de I’eau (AME)
Site de Versailles

La promotion 2008 L’emploi a 30 mois

= 1 inscrits - 10 diplémés - 10 ont pu étre contactés Seuls les 6 diplomés en emploi et sans pour'suite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
. s N I ) sont pris en compte.
= 9 répondants a I'enquéte : 9 en formation intiale classique
» 6 filles - 3 gargons
Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Niveau de I’emploi
5 Professions intermédiaires
Temps moyen d’accés au 1er emploi

1 Employé
3,0 mois (sur 9 répondants)

K / Salaire o ) ) o ] Responsabilité d’une équipe
Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants Aucun n'a de personnes sous sa

responsabilité

Perception de I’emploi
Situation au 1er décembre 2010,

Temps de travail
30 mois apreés le diplome

4 considérent que leur salaire est en Temps plein : 6
adéquation avec leur niveau de qualification

4 estiment que leur emploi correspond o , .
s a leur spécialité de licence professionnelle Localisation de I'emploi
Yvelines : 1
Autre lle-de-France : 3
3 Province : 2

3 considérent que leur emploi a nécessité
une formation supplémentaire

En emploi En recherche
d'emploi

1 recherche un autre emploi

4

Lecture : Sur 9 diplémés, 6 sont en emploi 30 mois aprés leur licence professionnelle

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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s L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

Emplois et missions
Technicien de laboratoire (3) «««««eeeeeeee...... Analyse de routine, élaboration de systéme de qualité

3 Emploi, F.,?::. Technicien d’application en traitement des eaux - « « « - « « Prélévement et analyse des échantillons d’eau chez
d'emplai, Cabinet les différents clients, rédaction des rapports de contréle
Technicien eau et environnement
2 . Adjoint technique principal de laboratoire « ... .........Préparation des solutions et des matériels, soutien
aux enseignants et aux éleves
Internet
1 @
Candidature Interim
spontanée
0
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a une candidature spontanée Réle de la Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
[\ 1 2 3 4 5
Stage ou allemance () [45]
Connaissance du monde du travail (§) | 3.2 |
Place du projet futoré (8} [32 |
Secteur de I'emploi Contenu pédagogique (6] [3.2 |
Industrie : 5 F
: Spécialisati
Enseignement : 1 saticn (8) - | 3.8 |
Niveau de formation Bac+2 {6) [25 |
Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie o L . . G
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : éleveé - 5 - frés eleve

Lecture : Les 6 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de l'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,5 sur 5

dri £ Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Industries Chimiques et Pharmaceutiques,
spécialité Analyses et Applications des Industries de la Parfumerie,
de la Cosmétique et des Aromes Alimentaires (IPCA)

Slte de Versailles

L’emploi a 30 mois

Seuls les 23 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
La promotion 2008 sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Niveau de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 17 dans le secteur privé

= 41 inscrits - 40 diplomés - 40 ont pu étre contactés 3 Cadres et professions intellectuelles
= 30 répondants a I'enquéte : 30 en formation intiale classique supérieures P
w 24 filles - 6 gargons CDD

= 5 dans le secteur privé
20 Professions intermédiaires

Temps moyen d’accés au 1er emploi f:lsaallrae;re est évalué net mensuel, hors primes
equivalent temps plein ’ ! Responsab_ilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous
K / leur responsabilité
=) =)

Temps de travail

Temps plein : 23
Lecture : 80% des diplomés (15 sur 19) gagnent entre 1 250 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

4,9 mois (sur 30 répondants)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Localisation de I’emploi

23 Perception de Pemploi IIe-d(.e-Fra_nce (hors Yvelines) : 11
Province : 9

Etranger: 2

18 estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

14 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur niveau de qualification

2 2 2
1
‘ ‘ B — B — 11 considerent que leur emploi correspond
Enemploi Enétudesen Enétudes Enrecherche  Inactif a la licence professionnelle
alternance hors d'emploi
alternance
Lecture : Sur 30 diplémés, 23 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle » 4 recherchent un autre emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ofessionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010, Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions

Responsable R&D ... .vviiiiiiiiiiieeneeeneeneeens..... Développement de nouveaux produits

Responsable contrdle et qualité cosmétique ««eceeeeeeeeeeeeeeeeee.. . Vérification de la conformité
Mode d’obtention de I’emploi Chimiste en formulation cosmétique

Formulateur cosmétique «ccceeeeeeeeeeeeeeeees. . Développement de cosmétiques, suivi de stabilité

.. _. Formulateur (2) - - -+« Formulation de produits, tests, recherche et développement de produits de maquillage

Analyste olfactif « « « « « « « « « « «Contréle de la qualité et de la fabrication des parfums, résolution de problemes

Gaiﬁ;::-dmﬂ . Superviseur de laboratoire (Sample lab supervisor)« « « « « - « « « - Gestion du travail quotidien (échantillonnage

ionnelie Péie alcoolique pour les clients et tests

. Relation personnelle  Emploi, Forum aupres de consommateurs),
i, Cabinet . N . .

acimmnk formation a la fabrication

. des produits cosmétiques, formulation

Candidature oo Evaluateur..........................................Participationa‘/’élaborationdepan‘ums

2 . Technicien de laboratoire (4) ««..........Conception et caractérisation de nouveaux produits, application,

évaluation et contréle de la qualité, analyse

Intérim . Technicien formulation cosmétique (2) . . . . . Formulation, développement de produits de soin et de coloration

Technicien d’application (2) « - - . - « « - « . « Application, sélection et gestion d’arémes, suivi de projets et mise

0 en application de parfums

Technicien de recherche appliqUée . vvveeeeeeeneeneennennn.....Elaboration de coeurs de formules

Technicien de développement de produits

Technicien d’application en arbmes alimentaires .. .........Gestion de laboratoire, application des arbmes
alimentaires, présentation de la clientéle

Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Assistant parfumeur
Préparateur de parfums (2) « e« e e e eeeeeseesessesses.....Echantillonnage client et test consommateur

Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

Secteur de 'emploi 0 | 2 3 -| 5
Industr_le_: 1§ o ) Stage ou allemance (1) Taz |
Conseil, ingénierie et études : 4 3 F
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2 Connaissance du mande du travall (21) | [37 |
o . ) . Place du projet tutneé (15) [27 |
Lecture : 16 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie E
Contenu pédagogique (21) [36 |
Spécialisation (21) [41 |
Miveau de formation Bac+3 (21) [35 |
Maohilité internationale (8) [0 ]

i 1: trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 - élevé - 5 - trés élevé

Lecture : Les 21 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Production Industrielle,
spécialité Ingénierie Intégrée, mention qualité & environnement
Slte de Mantes-en-Yvelines

L’emploi a 30 mois

Seuls les 14 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

La promotion 2008

Caractéristiques de I'’emploi Niveau de I'emploi
- i i 1 | t ive ion libé indé
= 48 inscrits - 41 diplomés - 40 ont pu étre contactés CDI- Fonctionnaire = dans le secteur privé 1 Profession libérale et indépendant
= 27 répondants a 'enquéte : 11 en formation initiale classique CcDD = 2 dans le secteur privé 1 Cadre et profession intellectuelle
15 en alternance supérieure

. 1 en VAE Autres =  1indépendant 12 Professions intermédiaires

w 1 fille - 26 gargons
Salaire
; . . Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Responsabilité d’'une équipe

Temps moyen d’accés au 1er emploi équivalent temps plein 1 a au moins une personne sous sa
4,4 mois (sur 27 répondants)

K j responsabilité
. . Temps o 13
Temps plein : 13

Situation au 1er décembre 2010, Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnent entre 1 370 € et 1 960 € Temps partiel : 1
30 mois apreés le diplome La moitié gagne plus de 1 600 €

Localisation de I’emploi
1 ) ) Yvelines : 3
Perception de I’emploi Autre lle-de-France : 8

Province : 3

9 estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

5
7 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur niveau de qualification
En emploi Enétudesen Enétudeshors Enrecherche PR . . a .
alermance aliemarice demploi 6 considérent que leur emploi aurait pu étre occupé

sans la licence professionnelle

Lecture : Sur 27 diplémés, 14 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle

- - =
2 recherchent un autre emploi
-

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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/ L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I'emploi

Emplois et missions
Animateur Ingénierie assistée par ordinateur (IAO) « « e e e e e e eeeeeeeesa.... Développement de logiciels

Intemet Formateur « e eeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeesssssssse Formation en mécanique et dessin industriel
. Technicien CAO méthode <« cseeeeeecccecececseaessnees..e Réalisation doutillages pour la fonderie
6 Technicien en résonance paramagnétique électronique (RPE) «. ... .. .. Conception assistée par ordinateur

(CAO), pilotage des fournisseurs
Dessinateur projeteur (3) - -+« Conception de pieces mécaniques, de structures d’hélicopteres et d’outillages
Dessinateur industriel « e« e eeceeeeeeeeee..o...Reéalisation des dessins et des plans, étude de projets

Relation - . L. . . . . . .
personnelle ‘ Ag,;g;;ﬁ;;,ﬁ;;f Autre (concours, Projeteurceeeeeeeeeeetiiiicttiiennneeeeeeeeeee. « Réalisation de dessins industriels sur logiciel
2 demplo, Cabinot em:;:ggn,, ) Chargé d’étude réseaude gaz « ¢« « .+« .+« « « « « .« Analyse et conception de solutions pour les réseaux gaz

. I . . CONCEPtEUr e e e e e eeeeeeeesssssssssssssse Conception et mise en place de I'étanchéité des véhicules
Technicien qualité . . « . . . « . . Suivi d’affaires, audit et réception d’audit, optimisation et amélioration continue
TechniCien s eceeeeeeeeeneeeeenenceeennceeeeenesesnessss. «\Vérification des pieces mécaniques
Préparateur-Planificateur en tuyauterie et chaudronnerie - - - - « « « Préparation et gestion du bon déroulement

des interventions

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi grace a leurs relations personnelles

Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

o 1 2 3 4

Stage ou alternance (13) | 3.7

Secteur de 'emploi
Industrie : 9 Connaissance du monde du travail {13) [23
Conseil, ingénierie et études : 4

. Flace du projet tutoré (12 33
Enseignement : 1 - o2 E |
Contenu pédagogique (14) [23
Lecture : 9 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie L . F
Spécialisation (14) [EE
Miveau de formation Bac+3 (14) | 3.6

" 1 :trés faible - 2 ; faible - 3 : moyen - 4 : élevd - 5 ; irés Slevé

Lecture : Les 13 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Réseaux et télécommunications,
spécialité Intégrateur de Systemes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)
IUT de Vélizy

L’emploi a 30 mois

La promotion 2008 Seuls les 16 dipldmés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

= 50 inscrits - 37 dipldmés - 34 ont pu étre contactés

w 24 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique Caractéristiques de I'emploi Niveau de I'emploi
14 en alternance CDI - Fonctionnaire = 13 dans le secteur privé 12 Cadres et professions intellectuelles
1 en formation continue supérieures
1en VAE CDD = 3 dans le secteur privé
4 Professions intermédiaires
w 24 garcons
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, s P
P Responsabilité d’'une équipe

équivalent temps plein 2 ont au moins une personne sous

9 5,6 mois (sur 24 répondants) D . . . leur responsabilité
Temps de travail

Temps plein : 16
Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 733 € et 2 833 €
La moitié gagne plus de 2 250 €

Temps moyen d’accés au 1er emploi

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome
Localisation de I’emploi
16 . s . Yvelines : 3

Perception de 'emploi Autre lle-de-France : 10
Province : 3

14 estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

12 considérent que leur salaire est en adéquation

4 3* avec leur niveau de qualification
1 PN .
-_'_-_g 9 considerent que leur emploi correspond
En emploi En études en En études hors En recherche alalicence professionnelle
alternance alternance d'emploi
Lecture : Sur 24 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois aprés leur licence professionnelle » 1 recherche un autre emploi
K *Dont 1 en études et en emploi, hors alternance j k j

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012
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L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions

Ingénieur intégrateur réseau et sécurité «..cceeeeeeaeeeeeeaa..... Intégration de solutions de sécurité
Ingénieurréseau +++ e Configuration des équipements et des routeurs

Mode d’obtention de I’emploi Cadre ingénieur en systeme d’information
Responsable réseau «««cccececcccccetccaeecenenssse.. Administration des réseaux et systémes
Administrateur réseau, systéme, téléphonie et sécurité - - - - - - « Mise en place d’architectures téléphoniques
et de réseaux
. Administrateur systemes linux/windows et réseaux « - « - - - - - Maintien des systemes sur 'ensemble des sites
& européens du groupe, installation et administration de serveurs,
mise en place de réseaux locaux et étendue de nouveaux sites
Administrateur systeme «cccccccccccccccesoeeee e Réponse aux demandes de travaux informatiques

4 il a — Chef de projet - TeChnicien ««eeeevecececaceeaseasa......Soutien et réponse aux attentes des clients
. Technicienréseau ««+--++--+.-... Assjstance et dépannage des réseaux chez les clients de téléphonie

Support technique et formation . ...........Formation aux technologies et aux procédures télécoms, test,

2 m rédaction de documents techniques et commerciaux
dempioi, Cabinet . Intérim Ingénieur en technologies de l'information - - - - « - - « - Amélioration et gestion du service client en téléphonie

Ingénieur d’études informatique
Technicien informatique (2) « « « v« « . « . . . .. Aide pour les salariés de I'entreprise, coordination des équipes
d’exploitation réseau

Lecture : 7 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle . .
Technicien télécom

Ingénieur d’affaires ««ccecececcccceceeeeeee.e. Définition des stratégies informatiques chez les clients

Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

Secteur de I’emploi
Information et communication : 10 : ' 2 3 ‘ 5
Finance et assurance : 2 Stage ou altemance (16) [34 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 -
Industrie : 1 Connaissance du monde du travail (16) [24 |
Conseil, ingénierie et études : 1 F
Flace du projat butoré (16) [23 |
Lecture : 10 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'information et de la communication o
Contenu pédagogique (15) [38 |
Spécialisation (16) [35 |
Miveau de formation Bac+3 (15) [40 |
1 : trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : éleveé - 5 - trés leve

Lecture : Les 16 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsqfr/ove ok ssionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2010. Octobre 2012
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» Secondaire / tertiaire, quelles différences ?

4 N 4 N

Réponse par secteur a I'enquéte sur le devenir des Si plus de la moitié des diplomés a un emploi de niveau intermédiaire (de 59% a 67%),
diplémés de li professionnelle en 2008 A . ) -
289 les diplémés du secondaire ont davantage des emplois de cadre que ceux du tertiaire
1[‘ (30% contre 25%).
339 ) A )
264 L'industrie est le principal secteur de recrutement : elle emploie 41% des diplémés du secondaire
:1‘255 et 35% des dipléomés du tertiaire
= 202
E D’autres secteurs d’activité se distinguent selon le domaine de formation :
153 * les dipldmés du secondaire sont employés dans 'information et la communication
(22%) et le conseil, I'ingénierie et les études (16%)
* les dipléomés du tertiaire travaillent dans le commerce, les transports, 'hébergement
' Secondaire ' Tertiaire et la restauration (22%), ainsi que dans les services (location, RH, nettoyage avec 12%)
Domaine STS Domaine DEG

Olnscrits ODiplémés O Contactés O Répondants

Quelque que soit le secteur, les diplomés percgoivent un salaire comparable : la moitié des diplomés

du secondaire gagne plus de 1 667€ (salaire net mensuel médian, hors primes et 13éme mois),
ﬁ contre 1 680€ pour les diplomés du tertiaire

Situation des diplomés 2008, 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle

Si deux tiers des diplomés restent en lle-de-France, plus d’un dipldmé du tertiaire sur trois
travaille en province ou dans les DOM-TOM (45%, contre 22% des diplbmés du secondaire)

Secondaire 65% (N=99) 12% 8% 2% I 2%

Quel que soit le domaine de formation, deux tiers des diplomés estiment que leur emploi

. o I l correspond a leur spécialité de licence professionnelle (de 67% a70%). Les diplomés du tertiaire
Tertiaire 81% (N=163) 9% 4%
5, sont plus nombreux a rechercher un autre emploi (21% contre 13%)

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études hors altemance ©En études en altemance @ Inactif K

Les diplémés du tertiaire (domaine DEG) sont plus nombreux a étre en emploi (81% contre

65%), les diplomés du secondaire (domaine STS) étant davantage en recherche d’emploi et
en poursuite d’études

Trois quarts des diplomés sont en CDI ou fonctionnaires, quel que soit le secteur disciplinaire
(80%)

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence

www.drip.uvsq.fr/ove professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012




