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► L’offre des licences professionnelles en 2008

   

► 15 formations enquêtées

► 582 diplômés

► 355 répondants

L’offre des licences professionnelles en 2008
L’offre des licences professionnelles en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche

■ DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG) 

■ Aménagement du paysage, 	�
spécialité gestion et management de chantiers d’aménagement de l’espace	�

■ Commerce, 	�
spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)	�

■ Gestion des Ressources Humaines, 	�
spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)	�

■ Hôtellerie et Tourisme, 
spécialité assistant aux fonctions de management du tourisme et de l’hôtellerie internationale	�

■ Management des organisations, 	�
spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)	�

■ Management des organisations, 
spécialité Assistant Manager PMO	�

■ Protection de l’environnement, 	�
spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE)	�

■ DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS) 	�

■ Automatique et Informatique Industrielle, 	�
spécialité Systèmes Embarqués (A2I)	
�
■ Activités et Techniques de Communication (ATC), spécialité Services et Technologies de 
l’Information et de la communication (STIC) - métier Chef de projet multimédia junior (Refonte de 
sites web)	�

■ Biotechnologies, 	�
spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB)	�

■ Electricité et électronique,	�
spécialité Développement de produits / équipements mécatroniques (DPEM)	�

■ Industries chimiques et pharmaceutiques, 	�
spécialité Analyse pour les métiers de l’eau (AME)	�

■ Industries Chimiques et Pharmaceutiques, spécialité Analyses et Applications des Industries de 
la Parfumerie, de la Cosmétique et des Arômes Alimentaires (IPCA)�

■ Production Industrielle, 	�
spécialité Ingénierie Intégrée, mention qualité & environnement	�

■ Réseaux et télécommunications, 	�
spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)	�



Octobre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention de la licence 
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. www.drip.uvsq.fr/ove 4

   
Les diplômés de Licence professionnelle 2008 à l’UVSQ ont été interrogés 
30 mois après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er 
décembre 2010 et le 30 avril 2011, a été réalisée dans le cadre du suivi du 
devenir des diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place 
par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après la licence professionnelle,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 653 inscrits en Licence professionnelle à l’UVSQ en 2007-08, 582 ont 
obtenu leur diplôme. Près des deux tiers des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

► Les Licences professionnelles en 2008

   
Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques 
du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2010 :

- Ces fiches sont établies pour l’ensemble des Licences professionnelles ainsi que 
pour chaque domaine et chaque spécialité*.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

* Les données pour chaque spécialité sont présentées en effectifs plutôt qu’en 
pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse 
parfois modeste. 

L’offre des licences professionnelles en 2008
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■ 653 inscrits - 582 diplômés - 560 ont pu être contactés
■ 355 répondants à l’enquête : 	 31% en formation initiale classique
			   61% en alternance
			   5% en formation continue 
			   3% en VAE
■ 39% filles - 61% garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,3 mois (sur 329 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

Autres		     

Niveau de l’emploi
2% Professions libérales et indépendants

27% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

62% Professions intermédiaires

8% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Yvelines : 19%
Autre Ile-de-France : 43%
Province : 36%
Etranger : 1%

Perception de l’emploi

69% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

56% considèrent que leur salaire est adéquation 
avec leur niveau de qualification 

42% considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

18% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 355 diplômés, 74% sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle
* Dont 3 sur 18 en études et en emploi, hors alternance

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Domaines Droit, Economie, Gestion (DEG) - 7 spécialités
et

Science, Technologie, Santé (STS) - 8 spécialités

Seuls les 74% de diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010 
sont pris en compte.

75% dans le secteur privé
5% dans le secteur public

14% dans le secteur privé
4% dans le secteur public

2% indépendants

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Responsabilité d’une équipe
29% ont au moins une personne 
sous leur responsabilité  Salaire 

plafond
2 333 €

Salaire 
médian
1 670 €

Salaire 
plancher
1 260 €

Lecture : 80% des diplômés (186 sur 233) gagnent entre 1 260 € et 2 333 €  
La moitié gagne plus de 1 670 €

*
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Secteur de l’emploi
Industrie : 37%
Commerce, transports, hébergement et restauration : 16,5%
Conseil, ingénierie et études : 10% 
Information et communication : 10%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 9% 
Enseignement : 5% 
Construction : 3,5%
Finance et assurance : 3%
Administration publique : 3%
Santé humaine et action sociale : 1,5%	
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1% 
Immobilier : 0,5%
Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%              
Lecture : 37% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 69 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 241 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,9 sur 5
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   

Trois quarts des diplômés sont en emploi (74%)
	
	 Plus de trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (80%)

	 Plus de la moitié occupe un emploi de niveau intermédiaire (62%) et 27% sont 	
	 cadres

   

Les diplômés sont recrutés dans cinq secteurs d’activité :
	 * l’industrie, qui est le principal secteur (37%),
	 * le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (16,5%),
	 * l’informatique et la communication (10%),
	 * le conseil, l’ingénierie et les études (10%),
	 * les services (location, RH, nettoyage) (9%),

La moitié des diplômés gagne plus de 1 670€ net mensuel (salaire médian, 
hors primes et 13ème mois)

Deux tiers restent en Ile-de-France (63%), les diplômés travaillant à l’étranger sont 
une exception (1%)

Si près de deux tiers des diplômés (69%) estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle, 18% recherchent un autre emploi
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Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008 Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

Autres		     

Niveau de l’emploi
2% Professions libérales et indépendants 

25% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

59% Professions intermédiaires

12% Employés

2% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 100%

Localisation de l’emploi
Yvelines : 19%
Autre Ile-de-France : 35%
Province : 45%
Etranger : 1%

Perception de l’emploi

70% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

42% considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

52% considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur niveau de qualification

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 202 diplômés, 81% sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle
* Dont 1 sur 5 en études et en emploi, hors alternance

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) - 7 spécialités

73% dans le secteur privé
6% dans le secteur public

15% dans le secteur privé
4% dans le secteur public

2% indépendants

Responsabilité d’une équipe
36% ont au moins une personne 
sous leur responsabilité  

■ 389 inscrits - 357 diplômés - 339 ont pu être contactés
■ 202 répondants à l’enquête : 	 8% en formation initiale classique
			   80% en alternance
			   8% en formation continue 
			   3% en VAE
■ 48% filles - 52% garçons

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,1 mois (sur 187 répondants)

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
2 350 €

Salaire 
médian
1 680 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Lecture : 80% des diplômés (118 sur 147) gagnent entre 1 250 € et 2 350 €  
La moitié gagne plus de 1 680 €

Seuls les 81% des diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010 
sont pris en compte.

21% recherchent un autre emploi

*
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 43 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 146 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,1 sur 5

Secteur de l’emploi
Industrie : 35%
Commerce, transports, hébergement et restauration : 22% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 12%
Conseil, ingénierie et études : 7% 
Construction : 4%
Administration publique : 4%
Enseignement : 4%
Finance et assurance : 3%
Information et communication : 3%
Santé humaine et action sociale : 3% 
Immobilier : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%                        

Lecture : 35% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 25 inscrits - 23 diplômés - 23 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 13 en alternance
■ 13 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,3 mois (sur 13 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      
Autres		     

Niveau de l’emploi
2 Professions libérales et indépendants 

2 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

5 Professions intermédiaires

3 Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Yvelines) : 2
Province : 8

Perception de l’emploi

10 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

9 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

5 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 13 diplômés, 12 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Aménagement du paysage, 
spécialité gestion et management de chantiers d’aménagement de l’espace

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

7 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 dans le secteur public

2 indépendants

Salaire 
Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants

Responsabilité d’une équipe
9 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Seuls les 12 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

1 recherche un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 7 
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 
Industrie : 1
 
Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, nettoyage, 
aménagement, voyages...)
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 11 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,8 sur 5

Emplois et missions
Chargé de mission agri-environnement 		   Montage de dossiers techniques et financiers, 

animation de programmes et projets
Chargé de mission 	  Responsabilité d’un pôle espace vert
Gérant d’entreprise paysagiste (2) 	 Gestion administrative, prospection de clients
Collaborateur polyvalent paysagiste	  Chiffrage, plans, suivi des dossiers clients
Responsable des achats-bureau d’études paysagiste 	  Chiffrage, étude des achats, 

suivi de chantier
Chef d’équipe paysagiste 	  Encadrement d’une équipe dans la confection d’aménagements 

paysagers
Chef d’équipe
Conducteur de travaux paysagiste 	  Organisation des chantiers, management des équipes, 

augmentation de la rentabilité des travaux
Ouvrier qualifié paysagiste (2) 	 Responsabilité d’équipe, préparation (commande, planification) 

et suivi des chantiers (clientèle, sécurité), facturation
Ouvrier spécialisé paysagiste	  Gestion et réalisation de chantiers d’espaces verts
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■ 34 inscrits - 32 diplômés - 32 ont pu être contactés
■ 20 répondants à l’enquête : 19 en alternance - 1 en formation intiale classique
■ 4 filles - 16 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,8 mois (sur 20 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

Niveau de l’emploi
6 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation de l’emploi
Yvelines : 1
Autre Ile-de-France : 4
Province : 6

Perception de l’emploi

10 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

6 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 20 diplômés, 13 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Commerce, 
spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

 Site de Mantes-en-Yvelines

12 dans le secteur privé

Responsabilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 800 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Seuls les 13 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

7 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification
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Secteur de l’emploi
Industrie : 9
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2 
Construction : 1
Administration publique : 1
                                         Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 12 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4 sur 5

Emplois et missions
Attaché d’affaires 	  Etude de faisabilité sur la pose de panneaux photovoltaïques
Chargé d’affaires (2) 	  Recherche de clients potentiels, études énergétiques, préconisation 

de solutions
Chef de marché, chargé relation 	  Développement du marché public, pilotage, fidélisation
Chargé d’études et de développement commercial 	  Réponse aux appels d’offres, suivi des clients, 

pérennisation
Ingénieur de vente 	  Développement du portefeuille commercial
Responsable commercial 	  Développement commercial et marketing, recouvrement client
Attaché commercial - Chargé de clientèle (2) 	  Développement commercial, gestion de dossiers, 

suivi des clients et des chantiers
Commercial (2) 	  Prospection, relation client
Vendeur	
Responsable environnement
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■ 81 inscrits - 71 diplômés - 67 ont pu être contactés
■ 43 répondants à l’enquête : 41 en alternance - 2 en VAE
■ 36 filles - 7 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,6 mois (sur 43 répondants)

Lecture : Sur 43 diplômés, 33 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines, 
spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)

Site de Guyancourt

   

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

19 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 33

Localisation de l’emploi
Yvelines : 11
Autre Ile-de-France : 9
Province : 12

Perception de l’emploi

29 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

21 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

15 considèrent que leur emploi correspond 

6 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Responsabilité d’une équipe
4 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 32) gagnent entre 1 230 € et 2 267 €  
La moitié gagne plus de 1 735 €

21 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

6 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Salaire 
plafond
2 267 €

Salaire 
médian
1 735 €

Salaire 
plancher
1 230 €

Seuls les 33 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.
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Secteur de l’emploi
Industrie : 8
Conseil, ingénierie et études : 6 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 4 
Enseignement : 4
Finance et assurance : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
Construction : 1 
Santé humaine et action sociale : 1	                            

Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 31 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,6 sur 5
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   L’emploi à 30 mois

Emplois et missions
Analyste de gestion (Talent Management Analyst) 	 Gestion des processus de promotion et de la 

mobilité internationale, optimisation des processus, 
organisation et présentation de foires aux carrières à destination de tous les salariés

Chargé de recrutement 	  Prise en charge du sourcing, du recrutement et de la formation 
professionnelle, animation de forums de recrutement

Assistant d’agence d’intérim 	 Accueil et recrutement de travailleurs intérimaires, démarchage, 
émission de contrats de travail

Assistant formation 		 Gestion de la formation professionnelle
Attaché de direction 	 Gestion de dossiers stratégiques et politiques de développement, 

communication externe
Assistant marketing manager		  Achat, approvisionnement, formation et communication
Assistant administratif	
Enseignant 	  Cours d’Economie, de Droit, de Communication et d’Informatique

Emplois et missions
Responsable RH (2) 	  Déploiement de la politique RH du groupe, gestion du personnel, 

des paies et du recrutement
Consultant RH (3) 	  Recrutement, suivi, conseil aux entreprises et aux particuliers
Chargé des RH (3) 	  Administration du personnel, gestion des conflits, des instances représentatives 

et de la politique de rémunération, formation
Médiateur chargé des relations entreprises 	  Gestion des conflits, veille et information sur les 

contrats de travail et la législation en vigueur, 
visite et médiation en entreprise, puis suivi et accompagnement

Chargé de mission RH 	  Création d’un référentiel emploi, gestion des entretiens annuels, 
participation aux enquêtes de rémunération

Assistant RH (4) 	  Administration du personnel, gestion de l’intérim, de la formation, du recrutement, 
de la paie, accueil

Assistant du DRH 	  Recrutement, suivi disciplinaire, gestion d’accords (CE)
Assistant gestionnaire RH 	  Gestion des absences (maladies, AT, congés, pointage) et de la médecine 

du travail, support de la paie
Responsable paie et reporting social 	  Management d’une équipe 
Collaborateur RH 	  Traitement de la paie, administration du personnel, veille sur la législation sociale
Gestionnaire de contrat de travail 	  Gestion de la paie, de l’historique de carrière et des temps 

de travail
Contrôleur de gestion (1) 	  Contrôle de la gestion sociale
Collaborateur social 	  Chargé de la paie,  du droit du travail et du service commercial
Assistant de direction - technicien supérieur 	  Secrétariat, gestion de la paie, des contrats en CDD 

et des plannings horaires
Gestionnaire RH (3) 	  Recrutement, administration du personnel, gestion de la rémunération, 

des campagnes d’augmentation, formation
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■ 35 inscrits - 29 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête : 	 8 en formation initiale classique
			   9 en alternance
			   2 en formation continue
■ 13 filles - 6 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
9 Professions intermédiaires

7 Employés

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Yvelines : 2
Autre Ile-de-France : 5
Province : 7
Etranger : 1

Perception de l’emploi

8 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

9 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification

10 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Hôtellerie et Tourisme, 
spécialité assistant aux fonctions de management du tourisme 

et de l’hôtellerie internationale
Site de Guyancourt

Responsabilité d’une équipe
4 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 720 €

Salaire 
médian
1 385 €

Salaire 
plancher
1 180 €

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 180 € et 1 720 €  
La moitié gagne plus de 1 385 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

9 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Seuls les 16 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

1 recherche un autre emploi



Octobre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention de la licence 
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. www.drip.uvsq.fr/ove 18

   

Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 12 
Administration publique : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
                                            Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement 
et de la restauration
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 15 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,4 sur 5

Emplois et missions
Responsable commercial 	  Gestion de la promotion de l’hôtel à des entreprises
Chef de rang 	 Mise en place de la salle, accueil, prise en charge des réservations 

et des commandes
Réceptionniste (4)	  Réception et clôture du service de jour, accueil, conciergerie, réservation
Assistant gouvernant 	  Contrôle des chambres, gestion du personnel d’étage et de la relation 

avec les fournisseurs au niveau des produits d’entretiens
Assistant du responsable (2)	 Gestion du room service, management de l’équipe et du service, accueil 

des clients, secrétariat, formation de stagiaires
Agent de réception 	 Prise de réservations, accueil des clients, fonction de gouvernant
Agent de ventes et de réservations (2) 	 Conseil et vente, aide à l’achat de billets
Chargé de conférences et d’évènements (Conferences and Events sales Executive) 	 Organisation 

de congrès et séminaires, promotion des établissements, 
suivi de la clientèle

Assistant évènementiel	  Mise en place de manifestations et de réunions
Assistant de direction (2) 	 Responsabilité du service et de la matière première, gestion de la 

réception et l’équipe du restaurant, traitement avec les débiteurs 
et les différentes demandes
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■ 60 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
■ 35 répondants à l’enquête : 35 en alternance
■ 22 filles - 13 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,0 mois (sur 35 répondants)

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant

6 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

17 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 26

Localisation de l’emploi
Yvelines : 7
Autre Ile-de-France : 16
Province : 2

Perception de l’emploi

9 considèrent que leur emploi a nécessité 
une formation supplémentaire 

13 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur niveau de qualification

13 estiment que leur emploi ne correspond pas
à leur spécialité de licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 35 diplômés, 26 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, 
spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

Responsabilité d’une équipe
5 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
2 030 €

Salaire 
médian
1 680 €

Salaire 
plancher
1 248 €

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) gagnent entre 1 248 € et 2 030 €  
La moitié gagne plus de 1 680 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

Autre		    
      

17 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

7 dans le secteur privé

1 indépendant

Seuls les 26 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

6 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 6 
Information et communication : 5 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5 
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3 
Construction : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1
Santé humaine et action sociale : 1	                            

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement et 
de la restauration
 

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 25 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Emplois et missions
Attaché commercial	  Promotion et négociation de produits
Business développeur	 Développement des parts de marché des clients
Assistant commercial 	  Négociation du portefeuille client
Chargé de clientèle 	 Traitement des devis, relance des clients
Chef de projet vente 	 Mise en place d’outils de vente
Chargé de contrats publicitaires	  Réservation d’espaces publicitaires
Chargé de marketing	 Mise en place des plans d’actions marketing, communication 

et événementiel des clients
Chargé de projet	  Prospection, réalisation d’offres, suivi client, recrutement, paie et facturation
Chef de secteur dans la distribution 	 Application des politiques commerciales de l’entreprise
Chef de rayon 	 Responsabilité d’un centre de profit
Guide-Conseil en bien-être 	 Conseil et vente, gestion des stocks, des réservations et des commandes
Responsable vrac	 Développement de projet dans les transports, chargé de clientèle
Responsable logistique 	 Gestion d’hôtels, du matériel et des participants à des salons et des conventions
Consultant, assistant en maitrise d’ouvrage 	 Gestion de projets informatiques
Consultant fonctionnel	  Assistance en maîtrise d’ouvrage
Coordinateur administratif 	 Organisation de congrès, assistance du responsable
Responsable recrutement		
Assistant en production audiovisuelle 	  Organisation de tournages télévisuels
Assistant polyvalent 	  Organisation d’évènements, suivi administratif des travaux de construction
Assistant chef de projet	
Chargé d’administration du personnel junior	  Gestion des relations sociales, recrutement, formation
Gestionnaire paie	
Assistant de direction (2)	 Réponse aux appels d’offres publics et privés, assistance du directeur, 

organisation de réunions
Assistant de gestion (2) 	 Gestion courante (administratif, comptabilité), SAV clients



Octobre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention de la licence 
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. www.drip.uvsq.fr/ove 21

   

   

■ 46 inscrits - 43 diplômés - 41 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 	 8 en formation initiale classique
			   11 en alternance
			   1 en formation continue 
			   1 en VAE
■14 filles - 7 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,3 mois (sur 21 répondants)

Niveau de l’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

7 Employés

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation de l’emploi
Yvelines : 2
Autre Ile-de-France : 5
Province : 9

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 21 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, Assistant Manager PMO
Site de Mantes-en-Yvelines

Responsabilité d’une équipe
2 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 670 €

Salaire 
médian
1 510 €

Salaire 
plancher
1 170 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 170 € et 1 670 €  
La moitié gagne plus de 1 510 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

10 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

2 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

10 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

6 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

7 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification 

Seuls les 16 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

4 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3 
Finance et assurance : 2
Administration publique : 2 
Enseignement : 2 
Santé humaine et action sociale : 2 
Industrie : 1
Construction : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Immobilier : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement et 
de la restauration

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 15 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Emplois et missions
Assistant administratif et commercial	  Recrutement, gestion administrative et commerciale des 

clients et des intérimaires, gestion de la paie
Assistant de gestion PMI-PME	  Gestion administrative et commerciale
Chargé d’affaire en ingénierie du gaz	 Réalisation d’études, suivi de chantiers, extension et 

renouvellement du réseau de gaz
Contrôleur comptable	
Comptable-gestionnaire de copropriété 	  Gestion des parties communes des copropriétés
Adjoint administratif	 Gestion de la paie
Assistant de direction	 Organisation et gestion
Agent administratif (2) 	  Facturation, préparation des contrats en alternance
Vendeur 	 Coordination d’équipe et assistance commerciale
Chef de projet junior en systèmes d’information	  Mise en place d’applications informatiques 

de type ERP
Directeur d’un collège	  Gestion financière du personnel enseignant et non-enseignant, 

coordination scolaire
Agent contentieux	
Gestionnaire santé 	  Gestion des comptes de remboursement de soins
Secrétaire médical 	 Accueil et enregistrement des patients, télétransmission, accueil téléphonique
Secrétaire 	



Octobre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention de la licence 
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. www.drip.uvsq.fr/ove 23

   

■ 108 inscrits - 100 diplômés - 90 ont pu être contactés
■ 51 répondants à l’enquête : 	 34 en alternance 
			   13 en formation continue 
			   4 en VAE
■ 8 filles - 43 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,4 mois (sur 51 répondants)

Lecture : Sur 51 diplômés, 47 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Protection de l’environnement, 
spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE)

Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt

   

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

34 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 47

Localisation de l’emploi
Yvelines : 7
Autre Ile-de-France : 14
Province : 26

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Responsabilité d’une équipe
29 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (35 sur 44) gagnent entre 1 380 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 859 €

39 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 859 €

Salaire 
plancher
1 380 €

30 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

21 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans la licence professionnelle

23 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur niveau de qualification

Seuls les 47 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

12 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Industrie : 33
Commerce, transports, hébergement et restauration : 7 
Construction : 3
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                          
Lecture : 33 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 15 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 37 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,8 sur 5
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Emplois et missions
Directeur d’une agence de traitement de l’eau et des déchets 	 Pilotage d’une agence
Chef de projet 	 Suivi du calendrier des tâches
Chargé de mission innovation et projet	
Responsable environnement 	  Gestion et maintien des normes ISO Responsable des contacts : 

Gestion administrative des déchetteries mobiles
Responsable télégestion 	 Supervision des systèmes de télégestion de la distribution de l’eau et du tri 

des déchets
Adjoint responsable d’exploitation des centres de tri	  Assistance du responsable d’exploitation, 

organisation de la production, reporting des données d’exploitation
Adjoint d’exploitation (2)	 Gestion des aléas d’exploitation du transport, gestion administrative, 

pilotage de l’activité, programmation
Chargé de travaux 	 Chiffrage, devis, suivi de travaux
Assistant technique	  Chef de travaux, activité commerciale
Attaché d’exploitation 	 Management d’équipe, pilotage de l’entreprise.
Chef d’exploitation  (3)	  Management des équipes, planification des tâches des employés, 

activité commerciale
Agent de maîtrise - Chargé d’exploitation ferroviaire	  Veille de la qualité du service rendu aux clients 

(sécurité, régularité, accueil, information voyageurs), 
intervention et résolution des incidents d’exploitation

Agent de maîtrise et d’exploitation 	  Management des équipes, organisation de l’entreprise
Agent d’exploitation (2) 	 Organisation et gestion des employés et du temps de travail, reporting
Responsable réseau	  Gestion des équipes d’entretien de réseau et de la sous-traitance
Responsable de centre (2) 	  Gestion des équipes et des affaires, animation du lien entre la direction 

et les employés
Responsable d’équipe (office manager) (2)	  Gestion d’équipe, de la sous-traitance 

et des services communs
Chef de secteur (4)	  Responsabilité des plannings des agents et de la relation clientèle, 

exploitation, transport

   L’emploi à 30 mois

Emplois et missions
Responsable hygiène, qualité, sécurité, environnement 	  Animation du système QHSE
Chargé de mission environnement 	 Conception d’une autoroute et prise en compte de la 

problématique environnementale
Coordinateur HSE (2) 	 Animation du système HQSE, aide méthodologique, évaluation des 

risques chimiques et gestion des normes ISO
Chargé de sécurité et de sûreté 	 Mise en place de systèmes de management de la sécurité
Responsable adjoint QSE	 Mise en place et suivi des systèmes
Agent de maitrise 	  Exploitation pour la collecte de déchets spéciaux
Technicien de réseau eau potable	  Gestion des branchements d’eau potable pour les 

bâtiments et les immeubles
Technicien travaux	 Préparation des chantiers, réalisation d’études technico-économiques, 

suivi des équipes de chantier
Technicien 	 Etude et réponse technique aux appels d’offre, suivi de chantier, réalisation 

des plans
Technicien environnement 	  Gestion des rejets atmosphériques et des déchets
Chargé d’étude et de projet 	  Accompagnement de l’exploitation dans des projets techniques
Assistant méthode 	  Uniformisation des méthodes de travail sur les différents sites
Responsable administratif et clientèle 	  Gestion des facturations et des commandes
Attaché technique régional 	  Assistance technique, gestion des garanties, expertise
Responsable d’études commerciales	
Adjoint administratif 	  	 Gestion des fonds départementaux, étude des dossiers 

logement
Dessinateur industriel	
Assistant d’éducation 	 Surveillance des élèves
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Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008 Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

Autres		     

Niveau de l’emploi
1% Professions libérales et indépendants

30% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

67% Professions intermédiaires

2% Employés

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Yvelines : 20%
Autre Ile-de-France : 56%
Province : 22%
Etranger : 2%

Perception de l’emploi

68% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

67% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

42% considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

13% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 153 diplômés, 65% sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle
* Dont 2 sur 13 en études et en emploi, hors alternance

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) - 8 spécialités

78% dans le secteur privé
3% dans le secteur public

13% dans le secteur privé
4% dans le secteur public

1% indépendants

Responsabilité d’une équipe
16% ont au moins une personne 
sous leur responsabilité  

■ 264 inscrits - 225 diplômés - 221 ont pu être contactés
■ 153 répondants à l’enquête : 	 61% en formation initiale classique
			   36% en alternance
			   2% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 27% filles - 73% garçons

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,6 mois (sur 142 répondants)

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
2 320 €

Salaire 
médian
1 667 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Lecture : 80% des diplômés (69 sur 86) gagnent entre 1 300 € et 2 320 €  
La moitié gagne plus de 1 667 €

Seuls les 65% de diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

*
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 30 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,3 sur 5

Secteur de l’emploi
Industrie : 22
Conseil, ingénierie et études : 5 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2 
Enseignement : 1
Lecture : 22 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions de la Licence professionnelle MB
Technicien de laboratoire (2) 	  Développement de méthodes analytiques, gestion 

des plates-formes, production de réactifs
Technicien de recherche en génie génétique 	  Transformation des micro-algues, construction 

de vecteurs de transformation et de production
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■ 45 inscrits - 42 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 32 répondants à l’enquête : 14 en formation intiale classique - 18 en alternance
■ 1 fille - 31 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,8 mois (sur 32 répondants)

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures 

9 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 20

Localisation de l’emploi
Yvelines : 6
Autre Ile-de-France : 12
Province : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 32 diplômés, 20 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Automatique et Informatique Industrielle, 
spécialité Systèmes Embarqués (A2I)

IUT de Vélizy

Responsabilité d’une équipe
5 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

15 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

15 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

11 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

7 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

1 recherche un autre emploi

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (16 sur 20) gagnent entre 1 200 € et 2 333 €  
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire 
plafond
2 333 €

Salaire 
médian
1 700 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Seuls les 20 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010 
sont pris en compte.



Octobre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention de la licence 
professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. www.drip.uvsq.fr/ove 29

   

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 20 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

Emplois et missions
Ingénieur d’études en développement instrumental 	 Développement de cartes électroniques
Ingénieur d’études 	 Caractérisation électrochimique et langage de programmation
Ingénieur développement logiciel 	  Développement du parc logiciel
Responsable projet 
Responsable et développeur informatique	  Gestion des réseaux et matériels, recherche et 

développement
Développeur Linux - Cavium 	 Développement bas niveau sur OS sécurisé
Développeur web 	 Gestion du site web, assistance
Développeur technique 	 Dépannage, installation et réparation des composants électroniques présents 

dans les bus
Ingénieur support hardware 	  Assurance du support technique auprès des clients
Ingénieur d’affaires	  Suivi des portefeuilles clients, préparation de prototypes 
Agent technique dans le traitement de l’eau 	  Maintenance et dépannage des appareils de traitement 

de l’eau, entretien du lien avec le client
Technicien de maintenance industrielle en aéronautique	 Dépannage des systèmes aéronautiques et 

gestion de l’axe fréquentiel initial
Technicien - Automaticien 	 Programmation, service après vente, assistance
Technicien hotline	  Service après vente, maintenance, réparation sur les pièces informatiques
Agent d’étude vérificateur en signalisation ferroviaire 
Chargé d’essai		
Technicien de validation	  Validation de calculateurs électroniques
Technicien supérieur en télécommunications	
Conducteur de travaux	  Gestion de la relation client, management d’équipe
Sapeur-pompier 	 Secours, assistance, protection

Secteur de l’emploi
Conseil, ingénierie et études : 5
Information et communication : 5 
Industrie : 4
Commerce, transports, hébergement et restauration : 4
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1               
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études
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■ 32 inscrits - 24 diplômés - 24 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 6 en formation intiale classique - 4 en alternance
■ 5 filles - 5 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
7,9 mois (sur 10 répondants)

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures 

4 Professions intermédiaires

 

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de l’emploi
Yvelines : 2
Autre Ile-de-France : 6

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 10 diplômés, 8 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Activités et Techniques de Communication (ATC),
spécialité Services et Technologies de l’Information et de la communication (STIC) - 

métier Chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)
IUT de Vélizy

Responsabilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

5 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Salaire 
Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants

8 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle 

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

5 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi

Seuls les 8 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 26 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 95 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Secteur de l’emploi
Industrie : 41%
Information et communication : 22% 
Conseil, ingénierie et études : 16% 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 8% 
Enseignement : 5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3%
Construction : 2%
Finance et assurance : 2%
Administration publique : 1%
Lecture : 41% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008
Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      
 

Niveau de l’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

28 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 32

Localisation de l’emploi
Yvelines : 1
Autre Ile-de-France : 16
Province : 12
Etranger : 2

Perception de l’emploi

24 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

20 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

15 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 45 diplômés, 32 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle
* Dont 1 en études et en emploi, hors alternance

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Biotechnologies, 
spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB)*

Site de Versailles

25 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

5 dans le secteur privé

Responsabilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

■ 62 inscrits - 60 diplômés - 60 ont pu être contactés
■ 45 répondants à l’enquête : 41 en formation initiale classique - 4 en alternance
■ 34 filles - 11 garçons

 

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,3 mois (sur 13 répondants)

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 900 €

Salaire 
médian
1 500 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Lecture : 80% des diplômés (22 sur 27) gagnent entre 1 250 € et 1 900 €  
La moitié gagne plus de 1 500 €

Seuls les 32 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

*

* En dehors des emplois et missions, les indicateurs présentés concernent les 3 spécialités de l’UFR des Sciences 
(Biotechnologies, AME et IPCA) ce que ne permettait pas le faible nombre de répondants de la licence professionnelle 
Biotechnologies
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Secteur de l’emploi
Information et communication : 4
Enseignement : 3
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
                                            
Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’information et de la communication 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 8 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Emplois et missions
Concepteur réalisateur multimédia 	 Conception et réalisation de modules de formations e-learning, 

formation
Développeur-intégrateur d’applications	 Conception, développement et maintenance d’applications web 

dans le cadre des TICE
Assistant de communication 	 Gestion de sites internet
Responsable marketing et communication	 Responsabilité de la notoriété d’un magazine
Chargé de production 	 Gestion des équipes de dessinateurs et producteurs, gestion des budgets 

et du marketing
Manager	  Gestion du personnel
Gestionnaire opérationnel	 Gestion des plannings avec les techniciens
Professeur des écoles		
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■ 27 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 13 en formation intiale classique - 2 en formation continue
■ 1 fille - 14 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,6 mois (sur 15 répondants)

Niveau de l’emploi
9 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation de l’emploi
Yvelines : 4
Autre Ile-de-France : 2
Province : 2

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, 9 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Electricité et électronique,
spécialité Développement de produits / équipements mécatroniques (DPEM)

Site de Mantes-en-Yvelines

Responsabilité d’une équipe
2 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
      

7 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 050 € et 1 680 €  
La moitié gagne plus de 1 480 €

Salaire 
plafond
1 680 €

Salaire 
médian
1 480 €

Salaire 
plancher
1 050 €

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur niveau de qualification

6 considèrent que leur emploi aurait pu être occupé 
sans la licence professionnelle

7 estiment que leur emploi ne correspond pas
à leur spécialité de licence professionnelle

Seuls les 9 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

1 recherche un autre emploi
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 8 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Emplois et missions
Automaticien	 Gérer et programmer des lignes de montages
Electrotechnicien en électricité industrielle 	 Étudier les installations électriques
Responsable maintenance et mise en service		  Assurer et gérer la maintenance et la mise 

en service de groupes électrogènes
Responsable pôle SAV		  Gérer une équipe et le SAV à l’étranger
Technicien de maintenance (3) 	  Réaliser des bilans systèmes, prendre en charge la maintenance 

hydraulique et pneumatique et des courants faibles
Technicien de maintenance industrielle	 Réparer les lignes de production
Technicien préparation contrôle impression 	 Préparer les commandes des clients de la réception 

du bon jusqu’à l’envoi

Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Construction : 2
Information et communication : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 11 inscrits - 10 diplômés - 10 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 9 en formation intiale classique 
■ 6 filles - 3 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,0 mois (sur 9 répondants)

Niveau de l’emploi
5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 6

Localisation de l’emploi
Yvelines : 1 
Autre Ile-de-France : 3
Province : 2

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 9 diplômés, 6 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques, 
spécialité Analyse pour les métiers de l’eau (AME)

Site de Versailles

Responsabilité d’une équipe
Aucun n’a de personnes sous sa 
responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

      

5 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Salaire 
Non communiqué en raison d’effectifs insuffisants

4 considèrent que leur salaire est en 
adéquation avec leur niveau de qualification 

4 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

3 considèrent que leur emploi a nécessité 
une formation supplémentaire

Seuls les 6 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

1 recherche un autre emploi
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi suite à une candidature spontanée

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 6 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,5 sur 5

Emplois et missions
Technicien de laboratoire (3)	 Analyse de routine, élaboration de système de qualité
Technicien d’application en traitement des eaux 	 Prélèvement et analyse des échantillons d’eau chez 

les différents clients, rédaction des rapports de contrôle
Technicien eau et environnement	
Adjoint technique principal de laboratoire	  Préparation des solutions et des matériels, soutien 

aux enseignants et aux élèves

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Enseignement : 1

Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 41 inscrits - 40 diplômés - 40 ont pu être contactés
■ 30 répondants à l’enquête : 30 en formation intiale classique 
■ 24 filles - 6 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,9 mois (sur 30 répondants)

Niveau de l’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures 

20 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 23

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Yvelines) : 11
Province : 9
Etranger : 2

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 30 diplômés, 23 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Industries Chimiques et Pharmaceutiques, 
spécialité Analyses et Applications des Industries de la Parfumerie, 

de la Cosmétique et des Arômes Alimentaires (IPCA)
SIte de Versailles

Responsabilité d’une équipe
3 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

17 dans le secteur privé

5 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (15 sur 19) gagnent entre 1 250 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plancher
1 250 €

18 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

14 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

11 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

4 recherchent un autre emploi

Seuls les 23 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 21 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Emplois et missions
Responsable R&D 	 Développement de nouveaux produits 
Responsable contrôle et qualité cosmétique 	 Vérification de la conformité
Chimiste en formulation cosmétique	
Formulateur cosmétique 	  Développement de cosmétiques, suivi de stabilité
Formulateur (2)	  Formulation de produits, tests, recherche et développement de produits de maquillage
Analyste olfactif 	  Contrôle de la qualité et de la fabrication des parfums, résolution de problèmes
Superviseur de laboratoire (Sample lab supervisor) 	  Gestion du travail quotidien (échantillonnage 

alcoolique pour les clients et tests 
auprès de consommateurs), 

formation à la fabrication 
des produits cosmétiques, formulation

Evaluateur 	 Participation à l’élaboration de parfums
Technicien de laboratoire (4) 		  Conception et caractérisation de nouveaux produits, application, 

évaluation et contrôle de la qualité, analyse
Technicien formulation cosmétique (2) 	 Formulation, développement de produits de soin et de coloration
Technicien d’application (2) 	 Application, sélection et gestion d’arômes, suivi de projets et mise 

en application de parfums
Technicien de recherche appliquée	 Élaboration de cœurs de formules
Technicien de développement de produits		
Technicien d’application en arômes alimentaires	 Gestion de laboratoire, application des arômes 

alimentaires, présentation de la clientèle
Assistant parfumeur	
Préparateur de parfums (2) 	  Échantillonnage client et test consommateur

Secteur de l’emploi
Industrie : 16
Conseil, ingénierie et études : 4 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Lecture : 16 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 48 inscrits - 41 diplômés - 40 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête :	 11 en formation initiale classique
			   15 en alternance 
			   1 en VAE
■ 1 fille - 26 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,4 mois (sur 27 répondants)

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant

1 Cadre et profession intellectuelle 
supérieure 

12 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Yvelines : 3
Autre Ile-de-France : 8
Province : 3

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 27 diplômés, 14 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Production Industrielle, 
spécialité Ingénierie Intégrée, mention qualité & environnement

SIte de Mantes-en-Yvelines

Responsabilité d’une équipe
1 a au moins une personne sous sa 
responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

Autres		     

11 dans le secteur privé

2 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 370 € et 1 960 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire 
plafond
1 960 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plancher
1 370 €

1 indépendant

9 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

6 considèrent que leur emploi aurait pu être occupé 
sans la licence professionnelle

Seuls les 14 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

2 recherchent un autre emploi
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à leurs relations personnelles

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 13 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Emplois et missions
Animateur Ingénierie assistée par ordinateur (IAO) 	  Développement de logiciels 
Formateur 	  Formation en mécanique et dessin industriel
Technicien CAO méthode	  Réalisation d’outillages pour la fonderie
Technicien en résonance paramagnétique électronique (RPE)	  	 Conception assistée par ordinateur 

(CAO), pilotage des fournisseurs
Dessinateur projeteur (3) 	 Conception de pièces mécaniques, de structures d’hélicoptères et d’outillages
Dessinateur industriel 	  Réalisation des dessins et des plans, étude de projets
Projeteur 	 Réalisation de dessins industriels sur logiciel
Chargé d’étude réseau de gaz	  Analyse et conception de solutions pour les réseaux gaz
Concepteur 	 Conception et mise en place de l’étanchéité des véhicules
Technicien qualité 	 Suivi d’affaires, audit et réception d’audit, optimisation et amélioration continue
Technicien	 Vérification des pièces mécaniques
Préparateur-Planificateur en tuyauterie et chaudronnerie	  Préparation et gestion du bon déroulement 

des interventions

Secteur de l’emploi
Industrie : 9
Conseil, ingénierie et études : 4
Enseignement : 1

Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 50 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 24 répondants à l’enquête :	 8 en formation initiale classique
			   14 en alternance
			   1 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 24 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,6 mois (sur 24 répondants)

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures 

4 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Yvelines : 3
Autre Ile-de-France : 10
Province : 3

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 24 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle
* Dont 1 en études et en emploi, hors alternance

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Réseaux et télécommunications, 
spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)

IUT de Vélizy

Responsabilité d’une équipe
2 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

13 dans le secteur privé

3 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 733 € et 2 833 €  
La moitié gagne plus de 2 250 €

Salaire 
plafond
2 833 €

Salaire 
médian
2 250 €

Salaire 
plancher
1 733 €

14 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

12 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur niveau de qualification 

9 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

1 recherche un autre emploi

Seuls les 16 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

*
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 16 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

Emplois et missions
Ingénieur intégrateur réseau et sécurité 	  Intégration de solutions de sécurité
Ingénieur réseau 	  Configuration des équipements et des routeurs
Cadre ingénieur en système d’information 
Responsable réseau 	  Administration des réseaux et systèmes
Administrateur réseau, système, téléphonie et sécurité	 Mise en place d’architectures téléphoniques 

et de réseaux
Administrateur systèmes linux/windows et réseaux 	 Maintien des systèmes sur l’ensemble des sites 

européens du groupe, installation et administration de serveurs, 
mise en place de réseaux locaux et étendue de nouveaux sites

Administrateur système		  Réponse aux demandes de travaux informatiques
Chef de projet - Technicien	 Soutien et réponse aux attentes des clients
Technicien réseau 	 Assistance et dépannage des réseaux chez les clients de téléphonie
Support technique et formation 	 Formation aux technologies et aux procédures télécoms, test, 

rédaction de documents techniques et commerciaux
Ingénieur en technologies de l’information	 Amélioration et gestion du service client en téléphonie
Ingénieur d’études informatique	
Technicien informatique (2)	 Aide pour les salariés de l’entreprise, coordination des équipes 

d’exploitation réseau
Technicien télécom	
Ingénieur d’affaires 	  Définition des stratégies informatiques chez les clients

Secteur de l’emploi
Information et communication : 10 
Finance et assurance : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’information et de la communication
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Secondaire / Tertiaire, quelle différence ?

► Secondaire / tertiaire, quelles différences ?

   

Les diplômés du tertiaire (domaine DEG) sont plus nombreux à être en emploi (81% contre 
65%), les diplômés du secondaire (domaine STS) étant davantage en recherche d’emploi et 
en poursuite d’études

Trois quarts des diplômés sont en CDI ou fonctionnaires, quel que soit le secteur disciplinaire 
(80%)

   
Si plus de la moitié des diplômés a un emploi de niveau intermédiaire (de 59% à 67%), 
les diplômés du secondaire ont davantage des emplois de cadre que ceux du tertiaire 
(30% contre 25%).

L’industrie est le principal secteur de recrutement : elle emploie 41% des diplômés du secondaire 
et 35% des diplômés du tertiaire 

D’autres secteurs d’activité se distinguent selon le domaine de formation :
	 * les diplômés du secondaire sont employés dans l’information et la communication
	 (22%) et le conseil, l’ingénierie et les études (16%)
	 * les diplômés du tertiaire travaillent dans le commerce, les transports, l’hébergement
	 et la restauration (22%), ainsi que dans les services (location, RH, nettoyage avec 12%)

Quelque que soit le secteur, les diplômés perçoivent un salaire comparable : la moitié des diplômés 
du secondaire gagne plus de 1 667€ (salaire net mensuel médian, hors primes et 13ème mois), 
contre 1 680€ pour les diplômés du tertiaire

Si deux tiers des diplômés restent en Ile-de-France, plus d’un diplômé du tertiaire sur trois 
travaille en province ou dans les DOM-TOM (45%, contre 22% des diplômés du secondaire)

Quel que soit le domaine de formation, deux tiers des diplômés estiment que leur emploi 
correspond à leur spécialité de licence professionnelle (de 67% à70%). Les diplômés du tertiaire 
sont plus nombreux à rechercher un autre emploi (21% contre 13%)

 


