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► L’offre des licences professionnelles en 2009

   

■ DOMAINE DROIT-ECONOMIE-GESTION (DEG)

 ■  Licence professionnelle Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et   
 management de chantiers d’aménagement de l’espace                      

 ■  Licence professionnelle Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller   
 gestionnaire de clientèle sur le marché des particuliers (ABF)                     
 
 ■  Licence professionnelle Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de   
 Solutions Durables (VSD) 

 ■  Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire  
 des ressources humaines (GRH)  

 ■  Licence professionnelle Hôtellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de  
 management du tourisme et de l’hôtellerie internationale  

 ■  Licence professionnelle Management des organisations, Spécialité Management de  
 Projets dans le tertiaire (MPT3)  

 ■  Licence professionnelle Management des organisations, Assistant Manager PMO 
 
 ■  Licence professionnelle Protection de l’environnement, Spécialité Gestion des   
 services à l’environnement (GSE)  

 

■ DOMAINE SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

■  Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies 
  de l’Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior     
  (Refonte de sites web)  

■ Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systèmes embarqués (A2I)  

■ Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)  

■ Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits / Equipements        
  Mécatroniques (DPEM)  

■ Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments 
(IEEB) 

■ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME)  

■ Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la  
  Parfumerie, de la Cosmétique et des Arômes alimentaires (IPCA)  

■ Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux     
  Numériques (ISDRN)  

■ Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement  

■ Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports 
  et de Loisirs (EMJS) : Entretien, maintenance et contrôle ► 18 formations enquêtées

► 651 diplômés

► 377 répondants

L’offre des licences professionnelles en 2009

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche
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Les diplômés de 2009 des Licences professionnelles de l’UVSQ ont été 
interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée 
entre le 1er décembre 2011 et le 30 avril 2012, a été réalisée dans le cadre du 
suivi du devenir des diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en 
place par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après la licence professionnelle,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 749 inscrits en Licence professionnelle à l’UVSQ en 2008-09, 651 ont 
obtenu leur diplôme. Plus des deux tiers des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2011. 

► Les Licences professionnelles en 2009

   
Ces fiches sont établies pour chaque spécialité, chaque domaine et chaque site.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

Nous avons présenté ces données en effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison 
des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste. 

Les Licences professionnelles en 2009
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■ 749 inscrits - 651 diplômés - 632 ont pu être contactés
■ 377 répondants à l’enquête : 29% en formation initiale classique
                 68% en alternance
                 3% en formation continue 
                   1% en VAE 
                 46% filles
                 54% garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
5,3 mois (sur 344 répondants) Niveau

3% Professions libérales et indépendants

35% Cadres et professions intellectuelles supérieures

56% Professions intermédiaires

4% Employés

4% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
78 (Yvelines) : 25%
91, 92 : 20%
75 : 11%
77, 93, 94, 95 : 12%
Province - DOM TOM : 30%
Etranger : 1%

Perception de l’emploi et de la rémunération 

65% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

59% considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

42% considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

16% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
75% des 377 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités
et

Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (202 sur 253) gagnent entre 1 300 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Salaire 
médian
1 700 €

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire brut annuel
La moitié des 253 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 500 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 12% 
De 1 à 4 personnes : 12% 
Personne : 76%

Type de contrat 
CDI                    78% 

CDD - Intérim                 18%

Indépendants                 3% 

Fonctionnaires                 1%
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Lecture : 25% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 71 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc 
les effectifs qui sont présentés.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 271 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 25% 
Conseil, ingénierie et études : 14%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 13%
Information et communication : 11%
Administration publique : 4% 
Finance et assurance : 4%
Construction : 4%
Enseignement : 3%
Immobilier : 3% 
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 
Santé humaine et action sociale : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)

0

20

40

60

80

4,0

3,5

3,3

3,3

3,1

2,7

1,8

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (271)

Niveau de formation Bac+3 (277)

Connaissance du monde du travail (272)

Spécialisation (272)

Contenu pédagogique (277)

Projet tutoré (276)

Mobilité internationale (102)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   

Trois quarts des diplômés sont en emploi (75,5%)

 Plus de trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (79%)

 Plus de la moitié occupe un emploi de niveau intermédiaire (56%) et 35% sont  
 cadres

   

Les diplômés sont recrutés dans cinq secteurs d’activité :
  * l’industrie, qui est le principal secteur (25%),
  * le conseil, l’ingénierie et les études (14%),
  * le commerce, les transports, l’hébergement et la   
  restauration (14%),
  * les services (location, RH, nettoyage) (13%),
  * l’informatique et la communication (11%)

La moitié des diplômés gagne plus de 1 700€ net mensuel (salaire médian, hors 
primes et 13ème mois)

Deux tiers restent en Ile-de-France (68%), les diplômés travaillant à l’étranger sont 
une exception (1%)

Si près de deux tiers des diplômés (65%) estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle, 16% recherchent un autre emploi

 

749

651

632

377

Réponse à l'enquête sur le devenir des 
diplômés de licence professionnelle en 2009

Inscrits Diplômés Contactés Répondants

60% taux net 
de réponse

75,5% 10,5% 5% 7,5% 1,5%

Situation des diplômés 2009, 30 mois après l'obtention de leur licence professionnelle

En emploi En recherche d'emploi En études hors alternance En études en alternance Inactif

(N=284)
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■ 453 inscrits - 394 diplômés - 379 ont pu être contactés
■ 220 répondants à l’enquête : 14% en formation initiale classique
                 83% en alternance
                 3% en formation continue 
                   1% en VAE 
                 56% filles
                 44% garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
4,5 mois (sur 200 répondants) Niveau

2% Professions libérales et indépendants

32% Cadres et professions intellectuelles supérieures

57% Professions intermédiaires

5% Employés

4% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation
78 (Yvelines) : 23%
91, 92 : 19%
75 : 11%
77, 93, 94, 95 : 11%
Province - DOM TOM : 37%

Perception de l’emploi et de la rémunération 

63% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

56% considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

15% recherchent un autre emploi

43% considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
78% des 220 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) - 8 spécialités

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (122 sur 152) gagnent entre 1 300 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 742 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Salaire 
médian
1 742 €

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire brut annuel
La moitié des 152 diplômés perçoit annuellement 
plus de 26 123 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 20%
De 1 à 4 personnes : 10% 
Personne : 70%

Type de contrat 
CDI                    77% 

CDD - Intérim                 19%

Fonctionnaires                 2% 

Indépendants                 2% 

 

78%

7% 4%
9%

2%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études
hors

alternance

En recherche
d'emploi

Inactif



www.drip.uvsq.fr/ove
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2009, 30 mois après l’obtention de leur LP. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. 

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

9

  

Lecture : 22% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 37 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc 
les effectifs qui sont présentés.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 166 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 22% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 20%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 19%
Conseil, ingénierie et études : 8%
Administration publique : 6% 
Finance et assurance : 6%
Information et communication : 5%
Enseignement : 4%
Immobilier : 4% 
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2%
Construction : 1%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 
Santé humaine et action sociale : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, Cabinet 
recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)0

10
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30
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3,4
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3,2
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Stage ou alternance (166)

Niveau de formation Bac+3 (170)

Connaissance du monde du travail (167)

Spécialisation (168)

Contenu pédagogique (170)

Projet tutoré (170)

Mobilité internationale (68)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 29 inscrits - 22 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en alternance
               4 filles
               14 garçons

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
2 mois (sur 18 répondants)

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires

4 Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation
78 (Yvelines) : 3
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 11

Perception de l’emploi et de la rémunération 

14 considèrent que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

9 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

1 recherche un autre emploi

6 estiment que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
16 des 18 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Aménagement du paysage, 
Spécialité Gestion et management de chantiers d’aménagement de l’espace

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 340 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 682 €

Salaire 
plancher
1 340 €

Salaire 
médian
1 682 €

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire brut annuel
La moitié des 15 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 230 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 7
De 1 à 4 personnes : 6
Personne : 3

16

1 1

En emploi En études en
alternance

En recherche
d'emploi

Type de contrat 
CDI                    14 

CDD - Intérim                 1

Fonctionnaire                 1
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Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, 
nettoyage, etc... ) 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 15 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,7 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Directeur d’une entreprise de paysage 

Chargé d’affaires - Paysagiste 

Conducteur de travaux - Paysagiste

Conducteur de travaux

Technicien parcs et jardins

Chef d’équipe - Paysagiste (2) 

Chef d’équipe - Bûcheron

Ouvrier paysagiste

Responsable d’unités 

Chargé de bureau d’études 

Chargé d’études (2)

Chef de chantier (3) 

Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 14
Agriculture, sylviculture et pêche : 1 
Administration publique : 1 

Missions
Gestion de l’entreprise, recrutement

Réalisation de plans de jardins, chiffrage, suivi de chantiers

Gestion du personnel, du budget et du chantier

Suivi de chantiers, chiffrage commercial, management

Suivi de l’entreprise et gestion des espaces verts

Gestion de la relation clientèle et des chantiers, encadrement de 

personnel

Gestion d’une équipe sur des chantiers

Gestion d’une équipe, assistance au chef de chantier

Gestion de crédits, organisation et management, suivi d’opérations

Réponse aux appels d’offres, réalisation des devis, gestion du secteur 

Réponse aux appels d’offres, gestion des chantiers, réalisation 

des devis, prise en charge des achats

Gestion de la relation client, encadrement du personnel, gestion 

financière, création et aménagement d’espaces verts

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Internet

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)

0
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4

6

8

10
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4,3

4,1

3,8

3,5

2,4

2,1
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Stage ou alternance (15)

Spécialisation (16)

Niveau de formation Bac+3 (16)

Connaissance du monde du travail (16)

Contenu pédagogique (16)

Projet tutoré (16)

Mobilité internationale (8)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 453 inscrits - 394 diplômés - 379 ont pu être contactés
■ 220 répondants à l’enquête : 14% en formation initiale classique
                 83% en alternance
                 3% en formation continue 
                   1% en VAE 
                 56% filles
                 44% garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
4,5 mois (sur 200 répondants)

Niveau
2% Professions libérales et indépendants

32% Cadres et professions intellectuelles supérieures

57% Professions intermédiaires

4% Ouvriers

5% Employés

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation
78 (Yvelines) : 23%
91, 92 : 19%
75 : 11%
77, 93, 94, 95 : 11%
Province - DOM TOM : 37%

Perception de l’emploi et de la rémunération 

63% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

56% considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

15% recherchent un autre emploi

43% considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
78% des 220 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Assurance, Banque, Finance,
Spécialité Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des particuliers (ABF)

Site de Saint-Quentin-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (122 sur 152) gagnent entre 1 300 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 742 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Salaire 
médian
1 742 €

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire brut annuel
La moitié des 152 diplômés perçoit annuellement 
plus de 26 123 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 20%
De 1 à 4 personnes : 10%
Personne : 70%

Type de contrat 
CDI                    77% 

CDD - Intérim                 19%

Fonctionnaires                 2% 

Indépendants                 2% 

 

78%

7% 4%
9%

2%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études en
alternance

En études
hors

alternance

En recherche
d'emploi

Inactif

Le nombre de répondants de la spécialité ABF est trop faible : les résultats globaux du secteur tertiaire sont 
donc présentés.    
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Lecture : 22% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 37 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc 
les effectifs qui sont présentés.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 166 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 22% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 20%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 19%
Conseil, ingénierie et études : 8%
Administration publique : 6% 
Finance et assurance : 6%
Information et communication : 5%
Enseignement : 4%
Immobilier : 4% 
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2%
Construction : 1%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 
Santé humaine et action sociale : 1%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, Cabinet 
recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)0

10

20

30

40

50
Emplois 
Assurance, banque, finance spé conseiller gestionnaire de clientèle (ABF)
Consultant banque assurance finance 

Conseiller patrimonial 

Conseiller financier

Technicien en gestion d’assurances 

Missions

Cash management, gestion de la trésorerie

Gestion et développement de portefeuilles, montage de dossiers 

de crédits renouvelables, conseil en investissement

Gestion de portefeuilles clients

Contrôle de la conformité des contrats

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

4,0

3,4

3,3

3,2

3,1

2,7

1,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (166)

Niveau de formation Bac+3 (170)

Connaissance du monde du travail (167)

Spécialisation (168)

Contenu pédagogique (170)

Projet tutoré (170)

Mobilité internationale (68)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 51 inscrits - 51 diplômés - 47 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique
               12 en alternance
               3 en formation continue 
                 2 en VAE 
               6 filles
               21 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
5,3 mois (sur 23 répondants) Niveau

13 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires

1 Employé

1 Ouvrier

Temps de travail
Temps plein : 22
Temps partiel : 1

Localisation
78 (Yvelines) : 3
91, 92 : 5
75 : 1
77, 93, 94, 95 : 4
Province - DOM TOM : 8

Perception de l’emploi et de la rémunération 

12 considèrent que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

12 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

10 estiment que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
23 des 27 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Commerce, 
Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

 Site de Mantes-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) gagnent entre 1 440 € et 2 600 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire 
plancher
1 440 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plafond
2 600 €

Salaire brut annuel
La moitié des 22 diplômés perçoit annuellement 
plus de 30 000 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 2
De 1 à 4 personnes : 5
Personne : 15

Type de contrat 
CDI                    22 

CDD - Intérim                 1

23

2 2

En emploi En études en
alternance

Inactif
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Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 23 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,3 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Chef de projet environnement 

Responsable communication et environnement

Directeur pôle support 

Responsable développement conseil

Ingénieur d’affaires 

Chargé d’affaires (4)

Chargé d’affaires travaux

Ingénieur commercial (2) 

Ingénieur technico-commercial

Commercial  

Attaché commercial 

Délégué commercial 

Technico-commercial (3) 

Assistant chargé d’affaires 

Conseiller financier

Chef d’équipe 

Barman 

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8
Industrie : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2
Information et communication : 2
Finance et assurance : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Construction : 1

Missions
Mise en place des normes santé et de la sécurité au travail

Communication interne et externe, mise en place et suivi de 

l’environnement et de la sécurité 

Réponse aux appels d’offres, expertise technique, management

Recherche de segments de développement commercial pour des 

pharmaciens 

Développement d’action commerciale

Vente de services et travaux, négociation avec des professionnels, 

prospection, développement des marchés industriels

Vente et suivi d’études

Prospection et offre commerciale

Réalisation d’études techniques, conseil

Vente 

Animation des contrats nationaux

Gestion et développement d’un portefeuille clients, promotion de la 

marque

Gestion de clients, étude technique, réalisation de devis, prospection, 

prescription

Gestion de dossier

Conseil en placement

Encadrement des équipes et gestion de chantier

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Autre 
(concours, 

création 
entreprise ….)
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3,3

3,1

3,0

3,0

2,9

2,6

1,4

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (23)

Niveau de formation Bac+3 (23)

Connaissance du monde du travail (23)

Spécialisation (23)

Contenu pédagogique (23)

Projet tutoré (23)

Mobilité internationale (7)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 117 inscrits - 98 diplômés - 96 ont pu être contactés
■ 54 répondants à l’enquête : 53 en alternance
               1 en formation continue
               49 filles
               5 garçons

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
4,8 mois (sur 52 répondants)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant

15 Cadres et professions intellectuelles supérieures

22 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 39

Localisation
78 (Yvelines) : 11
91, 92 : 11
75 : 7
77, 93, 94, 95 : 1
Province - DOM TOM : 9

Perception de l’emploi et de la rémunération 

34 considèrent que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

20 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

18 estiment que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
40 des 54 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines, 
Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)

Site de Guyancourt

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire 
plancher
1 400 €

Salaire 
médian
1 800 €

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire brut annuel
La moitié des 33 diplômés perçoit annuellement 
plus de 27 000 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 38

Type de contrat 
CDI                    25 

CDD - Intérim                 13

Fonctionnaire                 1

Indépendant                 1 
        

40
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En emploi En études en
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des services (location, RH, sécurité, 
nettoyage, etc... ) 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence professionnelle. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Emplois 
Chargé de projet RH 

Responsable RH 

Chargé de mission RH (2) 

Conseiller en recrutement 

Chargé d’administration du personnel 

Chargé de recrutement 

Assistant recrutement 

Adjoint administratif en gestion des RH (2)

Chargé de RH

Assistant RH (4) 

Assistant RH 

Correspondant RH

Collaborateur social 

Gestionnaire RH (2) 

Chargé de gestion du personnel 

Gestionnaire de paie (6) 

Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 10
Information et communication : 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Immobilier : 4 
Industrie : 3 
Conseil, ingénierie et études : 3
Administration publique : 3 
Enseignement : 3
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3
Finance et assurance : 1
Santé humaine et action sociale : 1

Missions
Mise en place d’une nouvelle classification, détection des potentiels, 

benchmark de rémunération

Recrutement, formation, paie

Recrutement, relation avec les écoles, formation, gestion du pôle 

intérim

Recrutement, gestion commerciale et du personnel

Recrutement, marketing 

Lien intermédiaire entre les entreprises et les personnes à la recherche 

d’emploi

Recherche sur les job-board des CV, assistance administrative aux 

managers

Recrutement des agents, conseil, administration

Aide au droit social 

Administration du personnel, gestion de la paie et du GPEC, 

communication internet, recrutement

Encadrement des intérimaires de l’entreprise, gestion de la partie 

communication

Gestion de la paie des salariés

Gestion des maladies et des dossiers de retraite

Gestion de la paie, administration du personnel

Gestion de la paie et de la carrière, administration du personnel, 

établissement des bulletins de paie

Contatcs pendant 
licence 

professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, Cabinet 
recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)
0

3

6

9

12
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  L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 39 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Gestionnaire de paie 

Gestionnaire du personnel 

Gestionnaire prestations prévoyance 

Formateur RH 

Responsable formation continue 

Conseiller en formation continue 

Coordinateur de formation 

Chargé de l’emploi et de la formation 

Chargé de formation 

Gestionnaire formation 

Assistant formation grands comptes 

Chargé d’affaires juridiques 

Négociateur immobilier 

Missions
Création des contrats, réalisation des soldes de tout compte, 

saisie des éléments variables de la paie, gestion des maladies

Gestion de la paie et des carrières

Gestion des arrêts maladie

Assistance au chef de projet, déploiement du logiciel RH, formation 

des utilisateurs

Gestion d’un organisme de formation

Pilotage de dispositifs de formation pour adultes

Gestion administrative et formation 

Réalisation de plan de formation prévisionnel

Déploiement du plan de formation

Formation, gestion logistique et budgétaire

Administration, conseil, accompagnement

Recouvrement

Prospection, relation clients, vente de biens immobiliers

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

4,3

3,9

3,5

3,4

3,4

2,8

1,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39)

Niveau de formation Bac+3 (40)

Spécialisation (38)

Connaissance du monde du travail (40)

Contenu pédagogique (40)

Projet tutoré (40)

Mobilité internationale (13)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 36 inscrits - 34 diplômés - 33 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique
               5 en alternance
               1 en formation continue
               13 filles
               5 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
2,3 mois (sur 15 répondants) Niveau

1 Profession libérale et indépendant

1 Cadre et profession intellectuelle supérieure

8 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 1

Localisation
78 (Yvelines) : 3
75 : 1
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 5

Perception de l’emploi et de la rémunération 

Aucun ne recherche un autre emploi 

6 considèrent que leur emploi ne correspond 
pas à leur spécialité de licence professionnelle 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur licence professionnelle

7 considèrent leur salaire pas en adéquation 
avec leur niveau de qualification

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
11 des 18 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Hôtellerie et Tourisme, 
Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme 

et de l’hôtellerie internationale
Site de Guyancourt

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 200 € et 1 600 €  
La moitié gagne plus de 1 425 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Salaire 
médian
1 425 €

Salaire 
plafond
1 600 €

Salaire brut annuel
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 21 375 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 5
Personne : 6

Type de contrat 
CDI                    8 

CDD - Intérim                 2

Indépendant                 1

11

6

1

En emploi En études hors
alternance

Inactif
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu sa emploi grâce à des contacts établis en licence professionnelle. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 10 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Chef d’entreprise 

Chef de rang 

Chef de cabine 

Second assistant chef de réception 

Assistant manager restauration 

Assistant technique 

Assistant de direction (2)

Agent de réservation  

Agent immobilier 

Gestionnaire paie 

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Industrie : 1 
Administration publique : 1 
Immobilier : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Missions
Gestion d’un salon de café

Encadrement du personnel, prise de commandes, management

Navigation commerciale

Gestion de l’équipe, des débiteurs et des réservations

Encadrement d’une équipe

Développement de la randonnée, promotion du territoire

Organisation d’ateliers, gestion des services restauration, des stocks et 

de l’approvisionnement

  

Location et transaction de biens

Gestion du personnel et de la paie

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant 
licence 

professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée Annonces, 

Pôle Emploi, 
Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet
Autre 

(concours, 
création 

entreprise ….)

0

2

4

4,0

3,5

2,9

2,9

2,4

2,4

2,1

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (10)

Connaissance du monde du travail (11)

Contenu pédagogique (11)

Niveau de formation Bac+3 (11)

Spécialisation (11)

Mobilité internationale (5)

Projet tutoré (11)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 61 inscrits - 54 diplômés - 53 ont pu être contactés
■ 35 répondants à l’enquête : 34 en alternance
               1 en formation continue
               26 filles
               9 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
7 mois (sur 27 répondants)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant

6 Cadres et professions intellectuelles supérieures

15 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 1

Localisation
78 (Yvelines) : 5
75 : 8
91, 92 : 7 
77, 93, 94, 95 : 3
Province - DOM TOM : 2

Perception de l’emploi et de la rémunération 

5 recherchent un autre emploi

13 estiment que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

14 considèrent leur salaire pas en adéquation 
avec leur niveau de qualification

18 considèrent que leur emploi ne correpond 
pas à leur spécialité de licence professionnelle 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
25 des 35 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, 
Spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) gagnent entre 1 300 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Salaire 
médian
1 700 €

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire brut annuel
La moitié des 22 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 500 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    16 

CDD - Intérim                 7

Fonctionnaire                 1

Indépendant                 1

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 21

25

3
1

4
2

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 24 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Responsable de projet - Directeur adjoint d’un centre de loisirs 

Responsable de magasin 

Responsable commercial de salon 

Ingénieur logistique 

Chargé de projet RH 

Responsable de profil 

Chargé de formation 

Assistant chef de projet 

Assistant commercial 

Gestionnaire de parc automobile 

Assistant de gestion  

Commercial grands comptes 

Commercial 

Agent commercial 

Assistant commercial 

Conseiller bancaire 

Chef de produit carte bancaire 

Chef de publicité 

Assistant marketing 

Chargé de communication 

Assistant manifestation événementielle 

Chargé de recouvrement 

Chargé de programme 

Gardien de la paix 

Hôte d’accueil 

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Conseil, ingénierie et études : 3
Finance et assurance : 3
Enseignement : 2
Administration publique : 2 
Industrie : 1 
Immobilier : 1 
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Missions
Gestion de projet, formation, gestion administrative, technique, financière et humaine

Management, vente, recrutement

Organisation et gestion de salons d’exposition d’animaux

Gestion de l’approvisionnement des pièces en usine

Gestion de projet RH, assistance à la présidence

Gestion des animateurs et du budget client, affectation du personnel sur les missions

Gestion des formations, recrutement (recensement, besoins)

Organisation des voyages de groupe

Organisation, planning, acheminement de prothèses auditives

Facturation

Conseil marketing, vente

Prospection, rentrée de mandat, signature de compromis de vente

Gestion d’appels d’offre en restauration collective

Maintien du portefeuille client

Gestion de la gamme carte, définition de l’offre marketing, pilotage de l’activité

Gestion du catalogue d’un hypermarché

Communication, réalisation de brochures et publicités, mailing

Création de supports de communication

Coordination des bénévoles pour les manifestations de collecte

Prise en charge des procédures juridiques de factures impayées

Administration et gestion de la scolarité des étudiants

Accueil, renseignement

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite 
études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)
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2,7

2,6

2,3

2,3

1,8
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Stage ou alternance (24)

Niveau de formation Bac+3 (25)

Connaissance du monde du travail (25)

Spécialisation (25)

Projet tutoré (25)

Contenu pédagogique (25)

Mobilité internationale (18)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 51 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 2 en formation initiale classique
               13 en alternance         
               12 filles
               3 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
4,7 mois (sur 13 répondants) Niveau

4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
78 (Yvelines) : 4
91, 92 : 2 
77, 93, 94, 95 : 3
Province - DOM TOM : 3

Perception de l’emploi et de la rémunération 

6 estiment que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

Si 5 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification, 
autant considèrent le contraire

1 recherche un autre emploi

7 considèrent que leur emploi ne correspond 
pas à leur spécialité de licence professionnelle 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
12 des 15 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, Assistant Manager PMO
Site de Mantes-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 200 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 550 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Salaire 
médian
1 550 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 12 diplômés perçoit annuellement 
plus de 23 250 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    8 

CDD - Intérim                 3

 
        Encadrement d’une équipe

Plus de 4 personnes : 2
Personne : 10

12

2
1

En emploi En études en
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi grâce à des contacts pendant la licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,5 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Responsable d’exploitation 

Ingénieur qualité 

Agent de développement 

Responsable recrutement 

Gestionnaire de paie (2) 

Assistant recrutement 

Assistant de gestion

Commercial 

Assistant commercial 

Chef de publicité 

Chargé de clientèle 

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Industrie : 2 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Construction : 1 
Information et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Missions
Gestion RH, organisation de chantiers, relation clients-fournisseurs

Suivi de conformités

Organisation de réunions, communication interne et externe, gestion du site

 

Gestion et suivi des salaires

Recrutement et placement d’intérimaires, relation clients

Gestion du personnel

Prospection de clients, gestion marketing des produits

Gestion d’événements 

Construction et suivi d’un fichier clients, élaboration de recommandations 

et de stratégies de fidélisation

Réception clientèle, traitement des réclamations

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet Autre (concours, 
création 

entreprise ….)
0

1

2

3

4

4,5

4,3

3,3

3,2

2,8

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (12)

Connaissance du monde du travail (12)

Niveau de formation Bac+3 (12)

Contenu pédagogique (12)

Projet tutoré (12)

Spécialisation (12)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé



www.drip.uvsq.fr/ove
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2009, 30 mois après l’obtention de leur LP. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. 

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

25

   

   

■ 97 inscrits - 89 diplômés - 83 ont pu être contactés
■ 48 répondants à l’enquête : 6 en formation initiale classique
               42 en alternance         
               11 filles
               37 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
3,6 mois (sur 48 répondants) Niveau

11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

26 Professions intermédiaires

1 Employé

2 Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 40

Localisation
78 (Yvelines) : 9
91, 92 : 5 
75 : 1 
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 22

Perception de l’emploi et de la rémunération 

26 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

24 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

8 recherchent un autre emploi

20 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
40 des 48 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE)

Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (27 sur 34) gagnent entre 1 300 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire 
plancher
1 300 €

Salaire 
médian
1 700 €

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire brut annuel
La moitié des 34 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 500 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    34 

CDD - Intérim                 6

 
        

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 15
De 1 à 4 personnes : 3
Personne : 20

40

4 4
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alternance
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d'emploi
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Lecture : 24 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 10 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en
 licence professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Emplois 
Chef de secteur (2) 

Cadre technique 

Responsable d’exploitation (5) 

Responsable d’exploitation dans un centre de tri sélectif 

Responsable méthode et ordonnancement 

Cadre d’exploitation - Chef de site

Chef d’exploitation (2) 

Chef de site (2) 

Inspecteur - Responsable multisite entretien 

Coordinateur local environnement 

Conducteur de travaux 

Attaché technique d’exploitation 

Technicien d’exploitation 

Chef d’équipe en distribution 

Agent de planning 

Ingénieur sécurité sûreté Secteur d’activité
Industrie : 24 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Conseil, ingénierie et études : 4
Administration publique : 3 
Finance et assurance : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Enseignement : 1

Missions
Gestion de la collecte de déchets, du personnel et des clients 

Audit sur la climatisation, suivi de maîtrise d’ouvrages

Management et recrutement d’une équipe, pilotage d’une exploitation, 

gestion de l’exploitation et des clients

Gestion de trois déchetteries

Ordonnance et planification des tâches liées à la maintenance, gestion 

de la bibliothèque technique et du magasin

Mangement, gestion d’un portefeuille de clients, étude, suivi et réalisation 

de travaux

Gestion du portefeuille de clients, d’un service et des énergies

Maintenance et exploitation, climatisation, chauffage, gestion de l’équipe technique

Gestion d’un portefeuille client

Management de l’environnement

Gestion des équipes

Gestion des outils et des méthodes, de la main d’œuvre et de la télégestion

Conduite d’installations énergétiques, suivi, sous-traitance, rédaction 

de comptes-rendus

Support technique, relation client, gestion de la maintenance

Gestion d’une équipe de conducteurs 

Audit, mise en sûreté, gestion de la sécurité incendie

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite 
études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre 
(concours, 

création 
entreprise ….)
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  L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 39 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,7 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Chargé de mission prévention des déchets (2) 

Animateur de bassin 

Chargé du suivi qualité 

Responsable de la maintenance 

Chargé d’études 

Chargé d’études commerciales 

Technicien d’études 

Assistant environnement 

Agent d’usine 

Chargé de mission 

Gestionnaire de panel 

Technicien de maintenance 

Formateur

Agent commercial 

Assistant pédagogique 

Missions
Contact avec les collectivités, animation de réunions, mise en œuvre 

de mesures de préventions, réalisation d’enquêtes publiques

Animation de contrats, suivi des marchés publics, coordination 

des acteurs locaux

Suivi de la sécurité et de la qualité dans un centre de tri des déchets

Gestion de la maintenance préventive et curative, management

Réalisation de bilans, réponse aux appels d’offres

Réponse aux consultations nationales et aux appels d’offres concernant 

les déchets

Soutien aux ingénieurs, participation à la réalisation de dossiers 

d’autorisation d’exploitation de l’eau

Traitement des déchets et supervision

Gestion du laboratoire de la station d’épuration, direction de la qualité 

de l’eau de baignade

Déploiement d’un outil de télégestion 

Codification des données des enseignes partenaires, vérification et production 

de panels (jeux vidéo et logiciels), suivi de qualité auprès des clients

Installation de logiciels de maintenance, dépannage et amélioration

Conseil des clients en agence

Surveillance, accompagnement pédagogique

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

3,7
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3,3

3,3

3,3

3,2

1,3

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39)

Spécialisation (39)

Connaissance du monde du travail (36)

Contenu pédagogique (39)

Niveau de formation Bac+3 (39)

Projet tutoré (39)

Mobilité internationale (13)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 296 inscrits - 257 diplômés - 253 ont pu être contactés
■ 157 répondants à l’enquête : 50% en formation initiale classique
                 47% en alternance
                 3% en formation continue 
                   1% en VAE 
                 32% filles
                 68% garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
6,3 mois (sur 144 répondants) Niveau

4% Professions libérales et indépendants

38% Cadres et professions intellectuelles supérieures

53% Professions intermédiaires

2% Employés

3% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
78 (Yvelines) : 28%
91, 92 : 23%
75 : 12%
77, 93, 94, 95 : 13%
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 3%

Perception de l’emploi et de la rémunération 

67% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

63% considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

53% considèrent que leur emploi correspond
à leur licence professionnelle

17% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
72% des 157 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) - 10 spécialités

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (81 sur 101) gagnent entre 1 250 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 650 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Salaire 
médian
1 650 €

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire brut annuel
La moitié des 101 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 750 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 1%
De 1 à 4 personnes : 14%
Personne : 85%

Type de contrat 
CDI                    79% 

CDD - Intérim                 16%

Indépendants                 4% 

Fonctionnaires                 1% 
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Lecture : 30% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 34 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc 
les effectifs qui sont présentés.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 105 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 30% 
Conseil, ingénierie et études : 23%
Information et communication : 19%
Construction : 8%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4%
Enseignement : 3%
Santé humaine et action sociale : 3%
Administration publique : 2% 
Immobilier : 2% 
Finance et assurance : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)0

10

20

30

40

4,0

3,7

3,5

3,3

3,2

2,7

1,8

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (105)

Niveau de formation Bac+3 (107)

Spécialisation (104)

Connaissance du monde du travail (105)

Contenu pédagogique (107)

Projet tutoré (106)

Mobilité internationale (34)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 23 inscrits - 20 diplômés - 20 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : 4 en formation initiale classique
               10 en alternance
               7 filles
               7 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
6,3 mois (sur 11 répondants)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
78 (Yvelines) : 2
91, 92 : 4
75 : 3
77, 93, 94, 95 : 1

Perception de l’emploi et de la rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

4 considèrent que leur emploi a nécessité 
une formation supplémentaire

2 recherchent un autre emploi

7 estiment que leur emploi ne correspond pas 
à leur spécialité de licence professionnelle 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
11 des 14 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Activités et Techniques de Communication (ATC),
Spécialité Services et Technologies de l’Information et de la Communication (STIC) - 

Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)
IUT de Vélizy

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 000 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 690 €

Salaire 
plancher
1 000 €

Salaire 
médian
1 690 €

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire brut annuel
La moitié des 8 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 350 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 8

Type de contrat 
CDI                    6 

CDD - Intérim                 3

Indépendant                 1 

 
        

11

1
2

En emploi En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’information et la communication

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi grâce à des contacts établis en licence professionnelle. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 7 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,7 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Information et communication : 7
Conseil, ingénierie et études : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1 
Santé humaine et action sociale : 1

Emplois 
Responsable communication 

Chef de projet web 

Chargé de mission 

Chargé de communication 

Auto-entrepreneur en site internet 

Rédacteur - Reporter 

Administrateur base de données  

Chargé de projet 

Technicien micro 

Technicien hotline 

Gérant d’agence immobilière 

Missions

Gestion de projet, de site web et d’équipe

Mise en place d’un site portail 

Animation des réseaux sociaux, communication interne et externe

Mise en page d’un quotidien et de plusieurs pages dans la presse 

quotidienne régionale

 

 

Dépannage informatique

Encadrement des négociateurs immobiliers, publicité, communication

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite 
études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Autre 
(concours, 

création 
entreprise ….)

0

1

2

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête
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Stage ou alternance (7)

Connaissance du monde du travail (7)

Niveau de formation Bac+3 (9)

Projet tutoré (9)

Contenu pédagogique (9)

Spécialisation (9)

Mobilité internationale (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 36 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique
               5 en alternance
               1 en formation continue            
               1 fille
               13 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
8,4 mois (sur 13 répondants) Niveau

8 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
78 (Yvelines) : 5
91, 92 : 2
75 : 1
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 2

Perception de l’emploi et de la rémunération 

9 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

9 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

5 considèrent que leur emploi correspond
à leur licence professionnelle

Aucun ne recherche un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
12 des 14 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Automatique et Informatique Industrielle, 
Spécialité Systèmes embarqués (A2I)

IUT de Vélizy

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 250 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 750 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Salaire 
médian
1 750 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 26 250 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 10

Type de contrat 
CDI                    11 

CDD - Intérim                 1

 
        

12

2

En emploi En études hors
alternance
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Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 5 
Conseil, ingénierie et études : 5
Construction : 1 
Information et communication : 1

Emplois 
Ingénieur systèmes embarqués 

Ingénieur d’études 

Ingénieur conception électronique 

Ingénieur d’études hardware 

Développeur systèmes embarqués 

Consultant logiciel 

Ingénieur en développement software 

Technicien validation de systèmes électroniques 

Administrateur et superviseur réseau  

Analyste programmeur

Technicien support technique 

Assistant commercial 

Missions
Conception de cartes électroniques et développement de logiciels 

pour ces cartes

Développement de cartes électroniques pour satellite

 

Conception et validation de cartes, test et mesure, gestion 

des fournisseurs

Responsabilité des calculateurs, support service diagnostic

Développement d’interfaces pour des automates industriels, 

programmation

Maintenance et conception de logiciels électroniques

 

Développement web

Formation des distributeurs, maintenance des appareils

Élaboration de devis et de projets

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence professionnelle. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet
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3,9
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3,6
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3,3

2,8
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Stage ou alternance (12)

Spécialisation (10)

Niveau de formation Bac+3 (11)

Contenu pédagogique (12)

Connaissance du monde du travail (12)

Projet tutoré (12)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Biotechnologies, 
spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)

Site de Versailles

Le nombre de répondants de la spécialité Biotechnologies MB est trop faible : les résultats globaux du secteur 
secondaire sont donc présentés.    

   

■ 296 inscrits - 257 diplômés - 253 ont pu être contactés
■ 157 répondants à l’enquête : 50% en formation initiale classique
                 47% en alternance
                 3% en formation continue 
                   1% en VAE 
                 32% filles
                 68% garçons

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
6,3 mois (sur 144 répondants)

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
72% des 157 diplômés sont en emploi.

72%

8% 7%
13%

1%
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20%

40%
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80%

En emploi En études en
alternance

En études
hors

alternance

En recherche
d'emploi

Inactif

   

Niveau
4% Professions libérales et indépendants

38% Cadres et professions intellectuelles supérieures

53% Professions intermédiaires

2% Employés

3% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
78 (Yvelines) : 28%
91, 92 : 23%
75 : 12%
77, 93, 94, 95 : 13%
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 3%

Perception de l’emploi et de la rémunération 

67% estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

63% considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

53% considèrent que leur emploi correspond
à leur licence professionnelle

17% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (81 sur 101) gagnent entre 1 250 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 650 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Salaire 
médian
1 650 €

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire brut annuel
La moitié des 101 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 750 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 1%
De 1 à 4 personnes : 14%
Personne : 85%

Type de contrat 
CDI                    79% 

CDD - Intérim                 16%

Indépendants                 4% 

Fonctionnaires                 1% 
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Lecture : 30% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 105 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 30% 
Conseil, ingénierie et études : 23%
Information et communication : 19%
Construction : 8%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4%
Enseignement : 3%
Santé humaine et action sociale : 3%
Administration publique : 2% 
Immobilier : 2% 
Finance et assurance : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1% 
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)0
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Emplois 
Biotechnologies, Technicien en détection de marqueurs biologiques 
Technicien en culture cellulaire 

Technicien de laboratoire 

Aide médico-psychologique 

Missions

Mise en culture d’algues en laboratoire

Recherche et développement

Aide aux personnes dépendantes, mise en place d’activités 

sensorielles 

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Lecture : 34 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc 
les effectifs qui sont présentés.

4,0

3,7

3,5

3,3

3,2

2,7

1,8

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (105)

Niveau de formation Bac+3 (107)

Spécialisation (104)

Connaissance du monde du travail (105)

Contenu pédagogique (107)

Projet tutoré (106)

Mobilité internationale (34)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 24 inscrits - 22 diplômés - 22 ont pu être contactés
■ 16 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique
               3 en alternance
               1 en formation continue            
               16 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
10,2 mois (sur 15 répondants) Niveau

2 Professions libérales et indépendants

2 Cadres et professions intellectuelles supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
78 (Yvelines) : 6
75 : 1
77, 93, 94, 95 : 3
Province - DOM TOM : 1

Perception de l’emploi et de la rémunération 

6 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

1 recherche un autre emploi

7 considèrent que leur emploi aurait pu être
occupé sans leur licence professionnelle

8 estiment que leur emploi ne correspond pas 
à leur spécialité de licence professionnelle

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
12 des 16 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Electricité et électronique,
Spécialité Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)

Site de Mantes-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 095 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 563 €

Salaire 
plancher
1 095 €

Salaire 
médian
1 563 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 23 438 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 11

Type de contrat 
CDI                    7 

CDD - Intérim                 3

Indépendants                 2 
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Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 11 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,3 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Industrie : 3 
Construction : 2
Information et communication : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Emplois 
Ingénieur support production 

Chargé d’affaires en moyens industriels 

Dessinateur projeteur en construction métallique 

Technicien essai validation 

Electricien 

Technicien en détection 

Technicien de maintenance robotique 

Technicien de maintenance 

Technicien SAV 

Artisan 

Cordiste  

Professeur de musique 

Missions
Pilotage de l’industrialisation, assistance technique méthode, support 

production

Echange avec les fournisseurs pour réaliser un futur projet de véhicule

Conception par ordinateur

Tenue de plan de test

Réalisation de chantier d’électricité chez des particuliers, dépannage 

informatique, main d’œuvre sur chantier

Dépannage, entretien

Réparation, analyse, essai sur robots

Supervision automatique

Réponse et satisfaction aux demandes des clients

Gestion, commercialisation

  

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquêteLecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en 
licence professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)
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Stage ou alternance (11)

Niveau de formation Bac+3 (11)

Projet tutoré (11)

Contenu pédagogique (11)

Spécialisation (11)

Connaissance du monde du travail (11)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 20 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 12 répondants à l’enquête : 3 en formation initiale classique
               8 en alternance
               1 en formation continue            
               2 filles
               10 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
1,6 mois (sur 12 répondants) Niveau

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation
78 (Yvelines) : 3
91, 92 : 2 
75 : 1
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 1

Perception de l’emploi et de la rémunération 

7 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

6 considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

5 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

Aucun ne recherche un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
8 des 12 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Génie civil et construction, 
Spécialité Ingénierie de l’Efficacité Énergétique des Bâtiments (IEEB)

Site de Mantes-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 150 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 740 €

Salaire 
plancher
1 150 €

Salaire 
médian
1 740 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 8 diplômés perçoit annuellement 
plus de 26 100 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 3
Personne : 5

Type de contrat 
CDI                    6 

CDD - Intérim                 1

Fonctionnaire                 1 

 
        

8

1 1
2

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 8 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4
Industrie : 1 
Enseignement : 1
Administration publique : 1 
Immobilier : 1 

Emplois 
Ingénieur efficacité énergétique 

Ingénieur thermicien 

Thermicien 

Chef de service travaux 

Chargé d’études (2) 

Responsable maintenance et travaux 

Maître d’ouvrage 

Missions
Responsabilité de projets, conseil en énergie

Audit énergétique sur des immeubles de bureaux, diagnostic de 

performance énergétique

Audit et diagnostic énergétiques, test d’infiltrométrie

Suivi d’opérations immobilières de réhabilitation, mise en place de 

travaux d’aménagement

Suivi de travaux, étude et audit énergétiques, chauffage et 

maintenance d’un bâtiment, chiffrage du coût des fluides

Coordination et pilotage des travaux, suivi des marchés publics 

Montage de dossier d’appel d’offre, suivi de chantier

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence professionnelle.
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Intérim

Autre 
(concours, 

création 
entreprise ….)

0

1

2

3

4

4,0

3,6

3,6

3,1

3,0

2,5

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (8)

Spécialisation (8)

Niveau de formation Bac+3 (8)

Contenu pédagogique (8)

Connaissance du monde du travail (8)

Projet tutoré (8)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 16 inscrits - 16 diplômés - 16 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique
               9 filles
               5 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
5 mois (sur 12 répondants) Niveau

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation
78 (Yvelines) : 4
91, 92 : 2 
Province - DOM TOM : 4

Perception de l’emploi et de la rémunération 

7 considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

6 estiment que leur emploi correspond à leur 
spécialité de licence professionnelle 

6 considèrent leur salaire pas en adéquation 
avec leur niveau de qualification

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
11 des 14 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques, 
Spécialité Analyse pour les Métiers de l’Eau (AME)

Site de Versailles

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 200 € et 1 600 €  
La moitié gagne plus de 1 400 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Salaire 
médian
1 400 €

Salaire 
plafond
1 600 €

Salaire brut annuel
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 21 000 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    9 

CDD - Intérim                 2

 Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 9

11

3

En emploi En recherche
d'emploi
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 10 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au rôle du niveau de formation Bac+3 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Dispatcheur en télécontrôle 

Assistant ingénieur en analyse chimique 

Assistant ingénieur en électrochimie 

Technicien chimiste en analyse de l’eau 

Technicien assainissement (2) 

Technicien chimie 

Technicien de laboratoire 

Adjoint technique 

Enseignant à domicile  

Responsable de magasin

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4
Industrie : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Enseignement : 1

Missions
Pilotage d’une usine d’eau potable, surveillance du réseau, gestion des astreintes

 Analyse de pollution pour des clients

Réalisation des analyses chimiques d’additifs et des électrodépositions

Analyse chromatographique

Suivi analytique de l’autosurveillance, pilotage (process) de station d’épuration, 

gestion des déchets et de la métrologie

Analyse chimique

Collecte et analyse d’échantillons

Analyse d’auto-surveillance

 

Gestion du magasin

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant 
licence 

professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Annonces, 
Pôle Emploi, 

Forum 
d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet
0

2

4

6

3,8

3,3

3,3

3,2

3,0

2,4

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+3 (10)

Stage ou alternance (10)

Spécialisation (10)

Contenu pédagogique (10)

Connaissance du monde du travail (10)

Projet tutoré (10)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé



www.drip.uvsq.fr/ove
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2009, 30 mois après l’obtention de leur LP. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. 

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

42

   

   

■ 43 inscrits - 43 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 29 répondants à l’enquête : 28 en formation initiale classique
                 1 en VAE 
               23 filles
               6 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
4,8 mois (sur 27 répondants)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant

1 Cadre et profession intellectuelle supérieure

15 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation
78 (Yvelines) : 3
91, 92 : 2
75 : 1
77, 93, 94, 95 : 4
Province - DOM TOM : 4
Etranger : 2

Perception de l’emploi et de la rémunération 

13 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle 

12 considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

11 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
17 des 29 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Industries chimiques et pharmaceutiques, 
Spécialité Analyses et applications des Industries de la Parfumerie, 

de la Cosmétique et des Arômes alimentaires (IPCA)
Site de Versailles

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 360 € et 1 800 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire 
plancher
1 360 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plafond
1 800 €

Salaire brut annuel
La moitié des 16 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 000 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    13 

CDD - Intérim                 3

Indépendant                 1 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1 
Personne : 16

17

2 2

8

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 16 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,7 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Responsable qualité

Gérant d’une savonnerie 

Parfumeur junior 

Parfumeur junior - Assistant parfumeur 

Assistant arômaticien 

Technicien de laboratoire 

Technicien de laboratoire 

Technicien de laboratoire 

Technicien en formulation (2) 

Technicien chimiste en formulation  

Technicien junior en formulation (Junior application technologist)

Technicien supérieur en application d’arômes alimentaires 

Technicien application de parfum 

Technicien en développement de cosmétiques 

Technicien de laboratoire en industrie pharmaceutique 

Technicien package 

Secteur d’activité
Industrie : 14 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Missions
Management de l’équipe qualité, réglage des non-conformités, veille, assurance et 

mise en place d’un système qualité

Fabrication et recherche-développement, conditionnement, vente

Contrôle olfactif, création, analyse et recherche

Réalisation des pesées et des échantillonnages

Introduction d’arômes dans les produits alimentaires

Développement de nouvelles formules, amélioration d’anciennes formules

Contrôle olfactif, pesée de formules, analyse physico-chimique

Formulation et développement de produits cosmétiques, recherche et essai

 

Sélection et mise en œuvre de produits dans une recette, analyse sensorielle 

(dégustation)

Mélange de parfums avec des bases, essai de parfums

Développement de cosmétiques, étude de stabilité, suivi de projets

Analyse de matières premières

Test de compatibilité, étude de vieillissement accéléré

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Annonces, Pôle 
Emploi, Forum 

d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Intérim

Autre (concours, 
création 

entreprise ….)
0

2

4

6

8

4,7

4,1

3,8

3,3

2,9

2,7

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (16)

Niveau de formation Bac+3 (17)

Spécialisation (16)

Contenu pédagogique (16)

Connaissance du monde du travail (16)

Projet tutoré (15)

Mobilité internationale (6)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 75 inscrits - 56 diplômés - 54 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 7 en formation initiale classique
               17 en alternance
               1 en formation continue 
               1 fille
               24 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
3,3 mois (sur 23 répondants) Niveau

14 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation
78 (Yvelines) : 3
91, 92 : 9
75 : 4
Province - DOM TOM : 1

Perception de l’emploi et de la rémunération 

15 estiment que leur emploi correspond à leur 
spécialité de licence professionnelle 

11 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

6 considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
18 des 25 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Réseaux et télécommunications, 
Spécialité Intégrateur de Systèmes Distribués et Réseaux Numériques (ISDRN)

IUT de Vélizy

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 2 135 €

Salaire 
plancher
1 400 €

Salaire 
médian
2 135 €

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire brut annuel
La moitié des 16 diplômés perçoit annuellement 
plus de 32 025 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI : 18 

 
        

Encadrement d’une équipe
Plus de 4 personnes : 1
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 13

18

3
1

3

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi
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Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’information et la communication

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 17 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,5 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Ingénieur réseaux et télécom 

Ingénieur système réseau (2) 

Ingénieur réseaux 

Ingénieur télécom (2) 

Ingénieur d’études 

Ingénieur de stockage 

Consultant réseaux et sécurité 

Consultant télécom 

Manager en support technique et formation 

Administrateur réseaux (3) 

Administrateur systèmes et réseaux 

Technicien réseaux et télécom 

Technicien informatique 

Technicien support utilisateurs 

Secteur d’activité
Information et communication : 10
Construction : 2
Industrie : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1 
Finance et assurance : 1
Santé humaine et action sociale : 1

Missions
Installation et déploiement d’infrastructures réseau, formation d’exploitants

Architecture de réseaux et systèmes, configuration de routeurs, management

Mise en œuvre et maintenance de solutions multimédia

Suivi de performance internet et radio

Administration du système informatique, gestion de projet, veille technologique

Intervention chez les clients, configuration du matériel de stockage

Intégration et installation de réseaux

Support et gestion de projet

Support avant et après-vente

Maintien et réalisation de l’évolution de l’infrastructure réseau, gestion de projet

Intégration réseau, dépannage, gestion de projets

Supervision de réseaux

Documentation, développement, relation client

Installation de matériel informatique, dépannage support, gestion de parc et 

élaboration de procédures

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Contatcs lors 
poursuite 
études

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée

Internet

0

2

4

6

4,5

3,9

3,8

3,8

3,6

2,9

2,3

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (17)

Spécialisation (16)

Contenu pédagogique (17)

Niveau de formation Bac+3 (17)

Connaissance du monde du travail (17)

Projet tutoré (17)

Mobilité internationale (7)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 32 inscrits - 32 diplômés - 31 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 1 en formation initiale classique
               20 en alternance
               1 fille
               20 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
10 mois (sur 20 répondants)

Niveau
5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

11 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation
78 (Yvelines) : 4
91, 92 : 4
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 5

Perception de l’emploi et de la rémunération 

11 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

11 considèrent que leur emploi correspond 
à leur licence professionnelle

10 considèrent leur salaire en adéquation 
avec leur niveau de qualification

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
16 des 21 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Production Industrielle, 
Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

Site de Mantes-en-Yvelines

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 500 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire 
plancher
1 500 €

Salaire 
médian
1 700 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 15 diplômés perçoit annuellement 
plus de 25 500 €
(salaire médian, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
CDI                    14 

CDD - Intérim                 2

 Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 1
Personne : 14

16

4

1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance
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Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 16 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Consultant en ingénierie 

Ingénieur en aéronautique 

Ingénieur d’études 

Concepteur 

Dessinateur projeteur 

Dessinateur projeteur (2) 

Dessinateur projeteur 

Dessinateur CAO 

Dessinateur 

Technicien mécanique en bureau d’études 

Technicien support méthode fabrication 

Technicien méthode 

Assistant assurance qualité 

Consultant informatique 

Chargé d’affaires 

Secteur d’activité
Industrie : 6 
Conseil, ingénierie et études : 6
Construction : 2
Information et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Missions
Conception sur blindés

Conception de moteurs d’avions

Validation numérique de structures, calcul statique, cinématique

Conception et dessin automobile  

Amélioration des outils de production, recherche et développement, simulation 

informatique

Dessin, conception de sièges automobiles

Réalisation de dessins d’ouvrages spéciaux

Réalisation de plan client sur portail électrique

Modélisation, conception, correction

Suivi de planning, et de projet

Expertise, aide à la préparation, méthode

Etude de projet

Contrôle de pièce

Gestion des salles de réalité virtuelle

Gestion des affaires de réparation sur pompes hydrauliques

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle Relation 

personnelle

Candidature 
spontanée Annonces, Pôle 

Emploi, Forum 
d'emploi, 
Cabinet 

recrutement

Internet

Autre 
(concours, 

création 
entreprise ….)

0

2

4

4,3

4,1

4,0

3,8

3,4

3,3

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (16)

Connaissance du monde du travail (16)

Spécialisation (16)

Niveau de formation Bac+3 (16)

Contenu pédagogique (16)

Projet tutoré (16)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 14 inscrits - 12 diplômés - 12 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 7 en alternance
             2 filles
             5 garçons

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
8 mois (sur 6 répondants)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant

2 Professions intermédiaires

1 Employé

1 Ouvrier

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
75 : 2
77, 93, 94, 95 : 2
Province - DOM TOM : 1

Perception de l’emploi et de la rémunération 

4 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

3 considèrent leur salaire pas en adéquation 
avec leur niveau de qualification

3 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans leur licence professionnelle

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence professionnelle, 
5 des 7 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2009 ? 
     

Licence professionnelle Sécurité des biens et des personnes, 
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) : 

Entretien, maintenance et contrôle
Site de Guyancourt

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.

Type de contrat 
CDI                    3 

CDD - Intérim                 1

Indépendant                 1 

Encadrement d’une équipe
De 1 à 4 personnes : 2
Personne : 3

Salaire net mensuel 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

5

1 1

En emploi En études hors
alternance

Inactif
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Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la construction

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des contacts établis en licence 
professionnelle. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 5 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,6 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Technico-commercial

Chef d’équipe en maintenance 

Technicien expert en équipement 

Technicien d’essais 

Conseiller de vente 

Secteur d’activité
Construction : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Missions
Expertise en sécurité des sports et des jeux, commercial

Mise en œuvre de l’entretien d’aires de jeux pour enfants

Contrôle d’installations et d’équipements sportifs

Contrôle des aires de jeux, rédaction de rapports 

Conseil client, gestion des stocks et du magasin

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Contatcs 
pendant licence 
professionnelle

Relation 
personnelle

Candidature 
spontanée Autre 

(concours, 
création 

entreprise ….)

0

1

2

3,6

3,2

3,2

3,0

2,6

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (5)

Connaissance du monde du travail (5)

Spécialisation (5)

Contenu pédagogique (5)

Niveau de formation Bac+3 (5)

Projet tutoré (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Secondaire / Tertiaire, quelle différence ?

► Secondaire / tertiaire, quelles différences ?

   

Les diplômés du tertiaire (domaine DEG) sont plus nombreux à être en emploi (78% contre 
72%), les diplômés du secondaire (domaine STS) étant davantage en recherche d’emploi et 
en poursuite d’études

Trois quarts des diplômés sont en CDI ou fonctionnaires, quel que soit le secteur disciplinaire 
(79%)

   
Si plus de la moitié des diplômés a un emploi de niveau intermédiaire (de 53% à 57%), les 
diplômés du secondaire ont davantage des emplois de cadre que ceux du tertiaire (38% contre 
32%). 

L’industrie est le principal secteur de recrutement : elle emploie 30% des diplômés du secondaire 
et 22% des diplômés du tertiaire 

D’autres secteurs d’activité se distinguent selon le domaine de formation :
 * les diplômés du secondaire sont employés dans le conseil, l’ingénierie et les  
 études (22,5%) et l’information et la communication (19%)
 * les diplômés du tertiaire travaillent dans le commerce, les transports,   
 l’hébergement et la restauration (20,5%), ainsi que dans les services (location, RH,  
 nettoyage avec 19%)

Les diplômés du tertiaire perçoivent un salaire net mensuel plus élevé : la moitié d’entre eux 
gagne plus de 1 742€ (salaire médian, hors primes et 13ème mois), contre1 650€ pour les 
diplômés du secondaire

Si deux tiers des diplômés restent en Ile-de-France, plus d’un diplômé du tertiaire sur trois 
travaille en province ou dans les DOM-TOM (36,5%, contre 21% des diplômés du secondaire).

Les diplômés du tertiaire sont moins nombreux à estimer que leur emploi correspond à leur 
spécialité de licence professionnelle (63%, contre 67% des diplômés du secondaire). Quel 
que soit leur domaine de formation, 16% des diplômés recherchent un autre emploi.

296

453

257

394

253

379

157

220

Secondaire
Domaine STS

Tertiaire
Domaine DEG

Réponse par secteur à l'enquête sur le devenir 
des diplômés de licence professionnelle en 2009

Inscrits Diplômés Contactés Répondants

78%

72%

9%

13%

3,5%

7%

7,5%

7,5%

2%

0,5%

Tertiaire

Secondaire

Situation des diplômés 2009, 30 mois après l'obtention de leur licence professionnelle

En emploi En recherche d'emploi En études hors alternance En études en alternance Inactif

(N=113)

(N=171)

 


