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Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

L'offre des licences professionnelles en 2013 3\ ( Mécatroniques (DPEM) 6)

Les licences professionnelles en 2013 4 Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de I'Efficacité Energétique des

Les domaines de licences professionnelles 5 Batiments (IEEB) 65

Le domaine Droit Economie Gestion (DEG) 8 Industries chimiques et pharmaceutiques , Spécialité Analyse pour les Métiers de
Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantier 'Eau (AME) 68
d’aménagement de I'espace 11 Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des
Assurance, Banque, Fiance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique et des Arémes alimentaires (IPCA) 71
marché des particuliers (ABF) 14 Métiers de L'Exploitation Immobiliére (MEI) 74
Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) 17 Métiers de I'électricité et de I'énergie, Spécialité Véhicule électrique et
Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercilisation électromobilité 77
nationale et internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP) 20 Production industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée - mention qualité et
Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources environnement 80
humaines (GRH) 23 Réseaux et Télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux
Hoétellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du (ASUR) 83
tourisme et de I'hotellerie internationale 27 Réseaux et Télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données
Management des organisations, Spécialisation Management de Projets dans le pour I'entreprise (ISVD) 86
Tertiaire (MPT3) 30 Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de
Management des organisations, Sp»cialité Assistant Manager (PMO) 34 Sports et de Loisirs (EMJS) 89
Métiers du marketing opérationnel, Spécialité Marketing opérationnel responsable Systémes informatiques et logiciels, Spécialité Systémes d’information et de services
(Marketor) 37 Web 92
Productions animales, Spécialité commerce et conseil aux adhérents de Insertion professionnelle ou poursuite d’études ? 95
coopératives, filiere bétail et viande 40 Secondaire / tertiaire, quelles différences ? 96
Protection de I'environnement, Spécialité Gestion des Services a I'Environnement K J
(GSE) 43

Le domaine Science , Technologie, Santé (STS) 47
Activités et Techniques de Communication, Spécialité Services et Technologies de
I'Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior
(Refonte de sites web) 50
Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systemes embarqués (A21) 53
Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques
(MB) 56
Conduite des Opérations Immobiliéres (COIl) 59

K Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits et Equipements J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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N (- )

= DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) m DOMAINE SCIENCE , TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

= Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantier m Activités et Techniques de Communication, Spécialité Services et Technologies de

d’aménagement de I'espace I'Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior

m Assurance, Banque, Fiance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le (Refonte de sites web)

marché des particuliers (ABF) m Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systémes embarqués (A2l)

m Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) m Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de marqueurs biologiques (MB)

= Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercilisation m Conduite des Opérations Immobilieres (COI)

nationale et internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP) m Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits et Equipements

m Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources Mécatroniques (DPEM)

humaines (GRH) m Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de I'Efficacité Energétique des

m Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du Batiments (IEEB)

tourisme et de I'hotellerie internationale m Industries chimiques et pharmaceutiques , Spécialité Analyse pour les Métiers de

m Management des organisations, Spécialisation Management de Projets dans le 'Eau (AME)

Tertiaire (MPT3) m Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des

= Management des organisations, Sp»cialité Assistant Manager (PMO) Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique et des Ardbmes alimentaires (IPCA)

m Métiers du marketing opérationnel, Spécialité Marketing opérationnel responsable m Métiers de L’Exploitation Immobiliere (MEI)

(Marketor) m Métiers de I'électricité et de I'énergie, Spécialité Véhicule électrique et

= Productions animales, Spécialité commerce et conseil aux adhérents de coopératives, électromobilité

filiere bétail et viande m Production industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée - mention qualité et

= Protection de I'environnement, Spécialité Gestion des Services a I'Environnement (GSE) environnement

K J m Réseaux et Télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux
(ASUR)
m Réseaux et Télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et
» 26 formations enquétées Données pour lenireprise
m Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux,
de Sports et de Loisirs (EMJS)
. A , m Systemes informatiques et logiciels, Spécialité Systemes d'information et de
> 889 dlp|0meS services Web

» 450 répondants

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Les diplémés 2013 de licence professionnelle de 'UVSQ ont été interrogés 30 Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques

mois aprés I'obtention de leur dipléme. du devenir de ces dipléomés, au 1er décembre 2015.

Cette enquéte, menée entre le 1er décembre 2015 et le 30 avril 2016, a été

réalisée dans le cadre du suivi du devenir des diplémés de DUT, licence Ces fiches sont établies pour chaque formation et pour chaque domaine.

professionnelle et master, mis en place par le Ministere au niveau national. Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ce dispositif a pour objectif : Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, situation plutdét que comme I'exposé de régularités statistiques.

- d'identifier les différents itinéraires aprés la licence professionnelle, K /

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 015 inscrits en licence professionnelle a 'UVSQ en 2012-13, 889
ont obtenu leur dipléme. Plus de la moitié des dipldomés contactés a répondu par

L téléphone ou internet.

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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DOMAINES

Droit, Economie, Gestion (DEG) - 11 spécialités* et Science, Technologie, Santé (STS) - 15 spécialités**

La promotion 2013

m 1 015 inscrits - 889 dipldmés - 818 ont pu étre contactés \

m 450 répondants a I'enquéte : 82,5% en alternance, 9,5% en formation initiale classique, 8% en formation
continue et VAE

m 41% Bac techno, 25% Bac S, 13% Bac ES, 12% Bac Pro, 5% Bac L, 4% autre (bac étranger, dispense
ou équivalence)

m 55% garcons, 45% filles

m Dipléme d’acces a la LP : 62% BTS, 26% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 48% ont poursuivi leurs études : 10% pendant 1 an, 65% pendant 2 ans, 25% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 276 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois apres la LP

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études Inactif

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 71%
CDD - Intérim : 27%
Indépendants : 2%

B Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (142 sur 177)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €

127 ont une majoration
ou 24 000 € * 1700 €

ou 25 500 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel
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<eesseeee La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

---------------------------------- B Zoom sur la recherche d’emploi

au 1er décembre 2015

5,1 mois (sur 55 répondants)

33 dans le domaine de spécialité de la LP, 14 a la
fois dans et hors du domaine, 8 hors du domaine
45 dans leur région, 8 en France entiére, 3 a

- I'étranger

49 avec l'aide d’organismes/réseaux

En études

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

-

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 78%
CDD - Intérim : 20%
Indépendants : 2%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Lecture : 80% des diplomés (203 sur 254)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1712 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

712 €

196 ont une majoration
ou 25 680 € * 1810 €

ou 27 288 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

# 67% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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DOMAINES

Droit, Economie, Gestion (DEG) - 11 spécialités* et Science, Technologie, Santé (STS) - 15 spécialités**

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 63%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 29%
Employés : 5%

Professions libérales et indépendants : 2%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 85%

Public / semi-public : 12%
Association : 3%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 75%

De 1 a 4 personnes : 15%

Plus de 5 personnes : 10%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 59%
Province : 28%

Paris : 11%

Etranger : 1%

B Perception de la rémunération
® 65% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 76% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 73% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 38% estiment que leur emploi correspond a leur formation

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee
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B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 76

Grace a Internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 72

Par réseau professionnel : 48

Par relations personnelles : 46

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 39

Par candidature spontanée : 30

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 16

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 15

N\

J

Ainld

*Les dip

5s ont pu indiq plusieurs des d’obtenti

B Secteur d’activité

Industrie : 25%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 23%
Conseil, ingénierie et études : 13%

Informatique et communication : 11%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 10%
Finance et assurance : 8%

Construction : 2%

Enseignement : 2%

Administration publique : 1,5%

Organisations et services divers a la personne : 1,5%
Santé humaine et action sociale : 1%

Immobilier : 1%

Agriculture, sylviculture et péche : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

B Recherche d’un autre emploi

19% sont concernés :

7,1 mois (sur 57 répondants)

31 dans le domaine de spécialité de la LP, 21 a la fois
dans et hors du domaine, 6 hors du domaine

48 dans leur région, 7 en France entiére, 3 a I'étranger
40 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (289)

Connaissance du monde du travail (293)

Spécialisation (296)

Niveau de formation Bac+3 (300)

Contenu pédagogique (297)

Projet tutoré (282)

Mobilité internationale (239)

0 1 2 3 4 5
I TR
[ [57 |
[ [o7 |
[ EG |
[ 55 |
[ 29 |
[ 25 |
i 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 289 diplomés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au stage ou a I'alternance

dans leur insertion professionnelle.

-~

*Les 11 spécialités du domaine DEG

m Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’'aménagement de
'espace

m Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des
particuliers (ABF)

m Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

m Commercialisation de produits et services, Spécialité Vente et Commercialisation nationale et
internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP)

m Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)

m Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme et de
I'hotellerie internationale

m Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)

m Management des organisations, Assistant Manager PMO

m Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing opérationnel responsable (Marketor)

m Productions animales, commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filiére bétail et viande

m Protection de I'environnement, Spécialité Gestion des services a I'environnement (GSE)

~

www.uvsgq.frlenquetes

-~

**Les 15 spécialités du domaine STS

m Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de
I'Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)

m Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systémes embarqués (A2l)

m Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)

m Conduite des Opérations Immobilieres (COl)

m Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)

m Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de I'Efficacité Energétique des Batiments (IEEB)

m Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de I'Eau (AME)

m Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie, de la Cosmétique et des Ardbmes alimentaires (IPCA)

m Métiers de I'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité

m Métiers de I'Exploitation Immobiliere (MEI)

m Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

m Réseaux et télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

m Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données pour I'entreprise (ISVD)

m Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et matériels de jeux

m Systémes informatiques et logiciels, spécialité Systemes d’Information et Services Web

~

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015




DOMAINE Droit, Economie, Gestion (DEG) - 11 spécialités*

La promotion 2013

m 629 inscrits - 564 diplomés - 532 ont pu étre contactés

initiale classique

ou équivalence)
m 71% filles, 29% garcons

m 279 répondants a I'enquéte : 82,5% en alternance, 9,5% en formation continue et VAE, 8% en formation

m 42% Bac techno, 19% Bac ES, 15% Bac Pro, 11% Bac S, 8% Bac L, 4% autre (bac étranger, dispense

m Dipléme d’acces a la LP : 72% BTS, 17% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 3% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 49% ont poursuivi leurs études : 12% pendant 1 an, 73% pendant 2 ans, 14% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 180 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois apres la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 72%
CDD - Intérim : 26%
Indépendants : 1%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Salaire
plafond

1590 €
ou 23 850 € *

Salaire

87 ont une majoration
médian 1750 €

ou 26 250 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (89 sur 111)
gagnent entre 1 250 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 590 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

# 71% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi

PP B Zoom sur la recherche d’emploi

: au 1er décembre 2015
4 mois (sur 39 répondants)
22 dans le domaine de spécialité de la LP, 10 a la
fois dans et hors du domaine, 7 hors du domaine
31 dans leur région, 6 en France entiere, 3 a

2% I'étranger

37 avec l'aide d’organismes/réseaux

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

.

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 79%
CDD - Intérim : 20%
Indépendants : 1%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail \
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Salaire
plafond

Salaire
médian

1712 €
ou 25 680 € *

Salaire
plancher

125 ont une majoration
1806 €

Lecture : 80% des diplomés (141 sur 176)
gagnent entre 1 340 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1712 €

ou 27 085 € *

* Salaire brut annuel J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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eececcccce

( )

B Mode d’obtention*
H Niveau Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 44
Professions intermédiaires : 73% Gréce a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 40
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 19% Par relations personnelles : 30
- 70,
Em?loy_és : -llg’ les et indépendants : 1% Par réseau professionnel : 29
rotessions fiberales et independants - 1% Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 26
Ouvriers : 1% ) .
Par candidature spontanée : 19
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 9

;risg‘-pglg;eur kPar un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d'intérim...) : 7 J
- 0

Public / semi-public : 11% e - — e

Association : 4% *Les dip ont pu indiquer p E d

B Encadrement d’une équipe
Personne : 69%
Plus de 5 personnes : 20%

De 1 a 4 personnes : 1% B Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 28%
W Localisation Industrie : 22%
lle-de-France (hors Paris) : 56% Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 13%
Province : 32% Finance et assurance : 11%
Paris : 1% Informatique et communication : 7%
Etranger : 1% Conseil, ingénierie et études : 6%

Construction : 3%

Enseignement : 3%

Organisations et services divers a la personne : 2%
Santé humaine et action sociale : 2%
Administration publique : 1%

Immobilier : 1%

B Perception de la rémunération Agriculture, sylviculture et péche : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

® 58% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi

® 73% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle m Recherche d’un autre emploi

20% sont concernés :

5,7 mois (sur 38 répondants)

® 38% estiment que leur emploi correspond a leur formation 17 dans le domaine de spécialité de la LP, 16 a la fois
dans et hors du domaine, 5 hors du domaine
31 dans leur région, 5 en France entiere, 2 a I'étranger
25 avec 'aide d’organismes/réseaux

® 70% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DOMAINE Droit, Economie, Gestion (DEG) - 11 spécialités* UNIVersIté paris-sactAY
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (178) | 3,9 |
Connaissance du monde du traval (182) | [38 |
Spécialisation (183) | [36 |

Niveau de formation Bac+3 (187) T [35 |
Contenu pédagogique (185) T | 3,4 |

Projet tutoré (181) T [ 28 |

Mobilité internationale (144) T [23 |

- 1: tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 178 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

*Les 11 spécialités du domaine DEG

m Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’'aménagement de
'espace

m Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des
particuliers (ABF)

m Commerce, Spécialité Chargé d’'Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

m Commercialisation de produits et services, Spécialité Vente et Commercialisation nationale et
internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP)

m Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH)

m Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme et de
I'hétellerie internationale

m Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)

m Management des organisations, Assistant Manager PMO

m Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing opérationnel responsable (Marketor)

m Productions animales, commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filiére bétail et viande

m Protection de I'environnement, Spécialité Gestion des services a I'environnement (GSE)

N )

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’aménagement de I’espace DEVU - Formation et pilotage

La promotion 2013

m 32 inscrits - 26 dipldomés - 26 ont pu étre contactés
m 17 répondants a I'enquéte : tous en alternance
m 8 Bac techno, 6 Bac Pro, 2 Bac S, 1 Bac ES

Bureau des Enquétes et Analyses

= 11 gargons, 6 filles wesssssersesisenseasssnsessesses La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

m Dipléme d’accés a la LP : tous BTS
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 6 ont poursuivi leurs études : 5 pendant 1 an, 1 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
1,5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 1,5 mois aprés la LP

J

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 9
CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (6 sur 8)
gagnententre 1 136 € et 1 825 €.
La moitié gagne plus de 1 495 €

Salaire
plafond

4 ont une majoration
1578 €
ou23675€*

Salaire
médian

1495 €
ou22425€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat B Temps de travail \
CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 12
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12)
gagnent entre 1 136 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1 838 €

Salaire
plafond

1838 €
ou 27 563 € *

Salaire
médian

Salaire
plancher

5 ont une majoration

* Salaire brut annuel J
# 6 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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o
universite paRIs-SACLAY

Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’aménagement de I’espace DEVU - Formation et pilotage

ececccccce

H Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 7
Professions intermédiaires : 5

B Employeur
Privé : 11
Public / semi-public : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 5

Plus de 5 personnes : 5

De 1 a 4 personnes : 2

W Localisation
Province : 6
lle-de-France (hors Paris) : 2

B Perception de la rémunération

8 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

8 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
7 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

5 estiment que leur emploi a nécessité / nécessiterait une formation supplémentaire

1 recherche un autre emploi

s escecesesececcscscscscscsceccscscss ’'emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccee

Bureau des Enquétes et Analyses

-

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 4

Par candidature spontanée : 3

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 2
Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par relations personnelles : 1

Par réseau professionnel : 1

*Les diplémés ont pu indi

q P

e00cccccccce

B Secteur d’activité

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 8
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Enseignement : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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o
universite paRIs-SACLAY

Aménagement du paysage, Spécialité Gestion et management de chantiers d’aménagement de I’espace DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sececcccccccceeces ’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

.
Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Connaissance du monde du travail (12) | 4,0 |
Stage ou alternance (12) ] | 3,8 |
Spécialisation (12) T [35 |
Niveau de formation Bac+3 (12) T | 3,4 |
Contenu pédagogique (12) ] | 3,4 |
Projet tutoré (12) T [23 |
Mobilité internationale (11) ] [1.7 |

- 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 12 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 a la connaissance du monde du travail
dans leur insertion professionnelle.
.

-~ N\ - N

B Emplois B Missions

Chef d’équipe paysagiste Entretien de jardins, plantation et gestion des clotures

Chef de chantier (2) Mise en place, suivi et bilan de chantier, suivi commercial

Chef d’équipe Réalisation de chantiers, gestion de fournitures et du personnel

Conducteur de travaux Management d’équipe, mission technico-commerciale, gestion de chantier

Assistant - Conducteur de travaux Développement du service entretien, gestion du personnel et des commandes de fourniture

Formateur en aménagement paysager Enseignement, organisation et management d’équipe

Gestionnaire de réseaux d’eau Recherche de fuites, entretien de réseaux d'eau

Chargeé d'affaires en entretien d’espaces verts Commerce de contrats d’entretien d’espaces verts, gestion des équipes et des plannings

Charge d'affaires (3) Chiffrage, gestion des appels d’offre, des chantiers et de 'administration des dossiers, préparation de commandes, management,
prospection, suivi clientéle

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

La promotion 2013

m 59 inscrits - 50 dipldomés - 47 ont pu étre contactés

m 17 répondants a I'enquéte : 14 en alternance, 3 en formation continue et VAE

m 6 Bac ES, 5 Bac techno, 4 Bac Pro, 2 Bac S
m 12 filles, 5 gargons

m Dipléme d’accés a la LP : 10 BTS, 5 DUT, 2 autre (L2, L3 .

-)

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 7 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance

et financement d’études)

2 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 2 mois aprés la LP

En études

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

1550 €
ou 23 250 €*

Salaire

10 ont une majoration
médian 829

ou 27 438 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10)
gagnent entre 1 050 € et 1 750 €.
La moitié gagne plus de 1 550 €

Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers (ABF)

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

wereessessessessessessessess La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

Alternance

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

N

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 15

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

13 ont une majoration
2079 €
ou 31188 €*

Salaire
médian

1800 €
ou 27 000 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14)
gagnent entre 1 400 € et 2 096 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

m) 8 diplom

és occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers (ABF)

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 13

Cadre et profession intellectuelle supérieure : 1
Employé : 1

B Employeur
Privé : 13
Public / semi-public : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 13
De 1 a 4 personnes : 2

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 2

Paris : 1

ecccccce

W Perception de la rémunération

10 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

11 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
9 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

8 estiment que leur emploi a nécessité / nécessiterait une formation supplémentaire

3 recherchent un autre emploi

s escescsesesescscssssscsscscscscsese ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 secsees

eecccccccccce

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Y

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 8

Gréace a Internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 4

Par candidature spontanée : 1

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1
Par relations personnelles : 1

Par réseau professionnel : 1

J

g P " ek
q P

*Les diplémés ont pu il

eeecccccccce

W Secteur d’activité
Finance et assurance : 13

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

Assurance, Banque, Finance, Spécialité Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers (ABF) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sesesscsesscsesss ’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

.
Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15) | 4,0 |

Niveau de formation Bac+3 (15) T | 3,9 |
Contenu pédagogique (15) T | 3,9 |
Spécialisation (15) ] [38 |

Connaissance du monde du travail (13) T | 34 |
Projet tutoré (15) ] [34 |
Mobilité internationale (13) T 1,9 |

- 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 15 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eccccccccce
eecccccccce

H Emplois ' ® Missions

Banquier Gestion de portefeuille, mise en place de nouveaux financements

Chargé d’affaires professionnels Conquéte, fidélisation

Conseiller clientéle Conseil, vente, écoute

Conseiller clientele particuliers (4) Gestion de portefeuilles, fidélisation, proposition de produits adaptés, conseil client, réponse aux besoins, respect des procédures bancaires et de la conformité

Conseiller de clientele privée (2) Réception des clients, conseil, vente de produits et services bancaires

Conseiller de clientele professionnel Gestion de portefeuilles, financement et placements financiers pour les entreprises

Conseiller financier Conseil en financement, placement et assurance

Conseiller patrimonial * Conseil, gestion

Conseiller bancaire * Développement de portefeuille, contact et suivi clientele

Attaché de clientele et d’accueil Vente de produits financiers, conseil client sur les placements ou leur gestion financiére

Héte d’accueil ! Accueil, gestion de I'administration et du standard J
\_ NG /

* Emploi déja c pé avant I'obtention de la i professionnelle.

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

La promotion 2013

m 33 inscrits - 31 dipldbmés - 30 ont pu étre contactés
m 12 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 6 Bac techno, 4 Bac ES, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

m 8 garcons, 4 filles
m Dipléme d’acces a la LP : 9 BTS, 2 DUT, 1 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 5 ont poursuivi leurs études : tous pendant 2 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 7 répondants) “La moitié a obtenu son emploi 2 mois apres la LP

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1500 €

ou 22 500 € use s e

Salaire
plancher

4 ont une majoration
1692 €

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 250 € et 1 500 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wersecessesssesessesssses La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

-

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 6

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1610 €

6 ont une majoration
ou 24 150 € * 1943€

ou 29 150 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 300 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 610 €

~

# 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
o
universite paRIs-SACLAY

Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s escecesececescscscscscscsceccccscss ’emploi a 30 mOiS au 1er décembre 2015 ccccee

ececccccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 5

Cadre et profession intellectuelle supérieure : 1 ( w
B Mode d’obtention*

B Employeur Par réseau professionnel : 2

Privé : 6

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1
| Ersen e A Gr.éce‘é Internet .(dépét CcVv en ligne, annonce, rubriq.ue recrute.mf-)nt...l) : 1 .
Personne : 5 Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1
De 1 a 4 personnes : 1 Par relations personnelles : 1 o .

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

W Localisation k - )

A pr i o oh

lle-de-France (hors Paris) : 3 *Les diplémés ont pu indiquer | s d
Province : 2

eccccccccccce

W Perception de la rémunération W Secteur d’activité

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification Industrie : 4
o Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

B Perception de I’emploi
Aucun ne recherche un autre emploi

5 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesecacsccccneess Lemploi 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Spécialisation (6) [43 ]
Contenu pédagogique (6) | | 4,0 |
Stage ou alternance (6) | | 3,8 |
Connaissance du monde du travail (6) | | 37 |
Niveau de formation Bac+3 (6) | | 35 |
Projet tutoré (6) T |27 |
- 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 6 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 a la spécialisation
dans leur insertion professionnelle.

B Emplois B Missions

Administrateur des ventes Relation avec la clientéle, préparation de commandes, réalisation de devis, suivi de chantiers

Attaché commercial Développement du chiffre d’affaires, fidélisation de clients, recherche de solutions

Ingénieur commercial Gestion des appels d’offre et des comptes clients

Technico-Commercial (2) Développement du chiffre d’affaires, gestion d’équipes commerciales, pérennisation de la clientéle, visite de chantiers
Commercial valorisation des déchets ‘ Prospection, négociation, réponse aux appels d’offre

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale
des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP)

La promotion 2013

m Tous filles

m 44 inscrits - 40 diplémés - 39 ont pu étre contactés
m 16 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique, 1 en alternance, 1 en formation continue et VAE
m 5Bac S, 4 Bac ES, 4 Bac techno, 1 Bac Pro, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

m Dipléme d’acces a la LP : 15 BTS, 1 VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 9 ont poursuivi leurs études : 3 pendant 1 an, 5 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
7 mois (sur 13 répondants) “La moitié a obtenu son emploi 7 mois apres la LP

\

e c0cc00c0000000000000000000 00

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

En études

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 4

B Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

En études En recherche
d'emploi

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

ceseseseenseese La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

-

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1500 €
ou 22 500 € *

ou 24 000 € *

Salaire
plancher

6 ont une majoration
1600 €

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8)
gagnent entre 1 160 € et 1 680 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

# 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois




Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale
des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP)

eececcccce

H Niveau
Professions intermédiaires : 8

B Employeur
Privé : 9

B Encadrement d’une équipe
Personne : 5

Plus de 5 personnes : 3

De 1 a 4 personnes : 1

W Localisation
Paris : 3
Province : 2

ecccccoe

W Perception de la rémunération

5 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

[ ]
[ ]
o

www.uvsgq.frlenquetes

8 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
8 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation

2 recherchent un autre emploi

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

¢ ceecceccsccsccssessessescescessesne L’emp|oi a 30 mOis au 1er décembre 2015 secsees

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 3

Grace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par un organisme (Pdle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 2
Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1

py Inicie doc d’oh

8s ont pu indig I S d

eec0c0cccc0ccce

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 6

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale : i
DEVU - Formation et pilotage

des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP) Bureau des Enquétes et Analyses

sreseeceeseneecess Lemploi 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

.
Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (8) | 3,6

Connaissance du monde du travail (9) | 3,3

Niveau de formation Bac+3 (9) [33

Spécialisation (8) [34

Contenu pédagogique (9) | 29

Mobilité internationale (8) | 28

Mobilité internationale (9) [ 22

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 8 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,6 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle..
.

B Emplois B Missions

Responsable adjoint de magasin Vente, management, tenue générale du magasin

Responsable de secteur Formation, suivi du chiffre d’affaires, merchandising

Responsable de stand Vente, organisation, management

Manager de vente * Gestion d’équipe, suivi des résultats, gestion fonctionnelle des rayons

Manager cosmétique Management d’équipe, réalisation de commandes, négociation avec les marques

Assistant achat Gestion des relations avec les fournisseurs, suivi de produit, contréle qualité

Agent commercial Développement du chiffre d'affaires

Assistant de communication Relations presse, community management

Conseiller de formation Responsabilité des admissions et des partenariats, gestion commerciale
\_ % N

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la li professi Il

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH) DEVU - Formation et pilotage

La promotion 2013

Bureau des Enquétes et Analyses

m 164 inscrits - 154 diplomés - 145 ont pu étre contactés
m 81 répondants a I'enquéte : 71 en alternance, 9 en formation continue et VAE, 1 en formation initiale classique
m 38 Bac techno, 18 Bac ES, 12 Bac Pro, 8 Bac L, 5 Bac S

m 74 filles, 7 gargons

m Dipléme d’acceés a la LP : 59 BTS, 15 DUT, 6 autre (L2, L3 ...), 1 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22,5 ans (*la moitié a 22,5 ans)

m 50 ont poursuivi leurs études : 3 pendant 1 an, 40 pendant 2 ans, 7 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 45 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

ceeseesssesees La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

e0c0cc00c000000000000000000000

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 19
CDD - Intérim : 10

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail \

Temps plein : 29

Salaire
plafond

Salaire
médian

Salaire
plancher

1 500 €
ou 22 500 €*

14 ont une majoration
1629 €

ou24438€*

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (18 sur 22)
gagnent entre 1 300 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

En études En recherche d'emploi Inactif
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
/l Type de contrat B Temps de travail \
CDI - Fonctionnaires : 35 Temps plein : 49

CDD - Intérim : 14

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (35 sur 44)
gagnent entre 1 300 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire
plafond

30 ont une majoration
1755€

ou 26325 €~
K plancher

* Salaire brut annuel J
mm) 19 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Salaire
meédian

1600 €
ou 24 000 €*

Salaire

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Gestion des Ressources Humaines, Spécialité Gestionnaire des ressources humaines (GRH) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

R R T RRTI TR L’emploia30 mOis au 1er décembre 2015 ceccccccccccccccce

m Niveau f \

Professions intermédiaires : 39 B Mode d’obtention*
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 7

) Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 15
Employés : 3

Grace a Internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 15

Par réseau professionnel : 7

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 6
Par relations personnelles : 5

B Employeur
Privé : 36
Public / semi-public : 9

Association : 5 Par candidatL_lre spontanée : 3_ _
Par un organisme (Pdle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence
s : d’intérim...) : 2
B Encadrement d’une équipe
. i Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2
Personne : 41
De 1 a 4 personnes : 6 \ J
Plus de 5 personnes : 1 *Les diplémés ont pu indi lusieurs modes d’ ;

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 20
Paris : 5

Province : 1

B Secteur d’activité

Industrie : 9

Commerce, transports, hébergement, restauration : 9

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 9

B Perception de la rémunération

O 26 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification Conseil, ingénierie et études : 5

: Finance et assurance : 5

- Construction : 4
W Perception de I'emploi Enseignement : 2
® 38 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle Organisations et services divers a la personne : 2

o ) . ) Santé humaine et action sociale : 2
® 36 considéerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3 Informatique et communication : 1
® 24 estiment que leur emploi correspond a leur formation Admm@_trahon publique : 1
Immobilier : 1

O 13 recherchent un autre emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

eccccoe

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (46) | 4,1 |
Spécialisation (46) T [39 |
Connaissance du monde du travail (47) T | 3,7 |
Niveau de formation Bac+3 (47) T | 3,6 |
Contenu pédagogique (47) T | 3,6 |
Projet tutoré (45) T [ 29 |
Mobilté internationale (36) | [23 |

- 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 46 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle..

4 m Emplois \\ é m Missions \\
Responsable de recrutement Recrutement des intérimaires, gestion administrative du personnel
Responsable - Gestionnaire d'utilisation Paie, gestion du personnel et des contrats de travail
Chef de projet RH adjoint Déploiement, gestion des recettes, conduite du changement
Consultant SIRH Paramétrage de logiciel RH, formation client
Coordinateur RH Gestion de la mobilité internationale, du recrutement et de la formation
Correspondant RH Administration du personnel, gestion de la paie
Conseiller carriére Gestion du processus de rémunération, du suivi des cadres et de la bourse de ‘emploi
Chargé de recrutement Gestion administrative, paie, recrutement
Chargé de recrutement (3) Publication d’annonces, recherche de candidatures, CV et profils, entretien téléphonique et physique, envoi de dossiers de candidatures aux clients, débrief
avec les managers, lancement de I'édition de contrats de travail,
Attaché de recrutement Recrutement, gestion administrative des contrats, communication avec le client
Chargé de gestion et de projet RH Accompagnement des managers, conseil RH
Chargé de RH junior Gestion du personnel, de la formation, de la paie et de projet rh
Chargé de RH Administration du personnel et du recrutement
\ Chargé d’études en controle de gestion sociale Y, Pilotage des effectifs, de la masse salariale et du budget, reporting RH )

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sessscesesesessssssscesescscssssssssesescscsssssscscsese | ’'emploi a 30 mOiS au 1er décembre 2015

eeccccccccce
eccccccce

- ’ - ™\

‘/ B Emplois \ / m Missions \

Reédacteur RH Formation, administration du personnel, gestion de projets transverses

Chef comptable * Elaboration du budget et du bilan financier, gestion de la trésorerie

Comptable RH Gestion de la comptabilité générale, des paies et du déclaratif social

Technicien RH - Technicien comptable Gestion du personnel et de la formation professionnelle, saisie comptable

Gestionnaire RH Gestion de la paie et des virements, calcul de charges

Gestionnaire RH Intervention dans le SIRH, gestion des temps et des activités, soutien au service paie

Gestionnaire RH * Gestion administrative du personnel, paye, recrutement

Gestionnaire de paie - Conseiller RH Gestion de la paie et du social, traitement des charges sociales

Gestionnaire de paie et d’administration du personnel (2) Gestionnaire de paie et d’administration du personnel (2)

Gestionnaire de paie junior Gestion des dossiers salariés, des maladies et des soldes de tout compte

Gestionnaire prestations Paiement du complément de la sécurité sociale, relance de piéces justificatives, actualisation et mise a jour de données

Gestionnaire (2) Etablissement des contrats et des fiches de paie, facturation et suivi de la TVA, gestion du personnel, suivi des organismes sociaux, recrutement

Assistant RH (2) Administration du personnel, suivi de projet, gestion de la paie

Assistant RH (2) Recrutement, coordination de formation, sourcing, assistanat administratif du DRH

Assistant RH * Paie, administration du personnel, reporting social

Assistant DRH Gestion du personnel et de la formation, établissement de la paie

Assistant du personnel et de la paie

Assistant paie RH Saisie et controle des variables de paie, gestion des arréts de travail et des charges sociales

Assistant fonctionnel SIRH Assistance sur les applications du SIRH des domaines de gestion administrative, paie et médical, participation au lancement de nouveaux logiciels, réponse

aux demandes, communication des anomalies rencontrées et des demandes d’évolution, référence support, participation aux comités de projets

Assistant de gestion Rédaction de contrats de travail, saisie des paies, administration du personnel

Assistant Gestion des RH, Administration du personnel, gestion administrative de la formation

Chargé de formation Ingénierie et mise en ceuvre de la formation, recensement des besoins

Gestionnaire formation Déploiement et gestion budgétaire du plan de formation

Assistant de formation Orientation des auditeurs, gestion des cours et des examens, communication

Chef de secteur Management d’équipe, gestion de la relation client, organisation et planification

Chef d’'une entreprise de commerce en ligne Design, management et coordination d’opérations

Professeur des écoles Transmission de savoir

Employé administratif Gestion administrative de la clientéle, du personnel et de la formation

Conseiller d’accueil Vente, accueil, gestion administrative
\\ Héte d’accueil -7 Gestion du standard, réception des appels, accueil des clients, gestion des interventions de sécurité /

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la licence professionnelle.

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



e0c0cc00c000000000000000000000
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Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme et de I’hétellerie internationale

La promotion 2013

m 46 inscrits - 40 diplomés - 39 ont pu étre contactés

m 20 répondants a I'enquéte : 13 en alternance, 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE

m 7 Bac techno, 6 Bac ES, 3 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S

m 16 filles, 4 garcons

m Dipléme d’accés a la LP : 14 BTS, 3 autre (L2, L3 ...), 2 DUT, 1 VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 10 ont poursuivi leurs études : 3 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans; 1 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 5 mois aprés la LP

~

En recherche
d'emploi

En études

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1550 €

7 ont une majoration
ou 23 250 € * 1700€

ou 25 500 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 7)
gagnent entre 1 000 € et 1 700 €.
La moitié gagne plus de 1 550 €

UNIVERSITE DE M
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

cessescesseesses La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat

CDD - Intérim : 1

CDI - Fonctionnaires : 11

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

Salaire
plancher

-

1700 €
ou 25 500 € *

8 ont une majoration
1808 €

ou27125€*

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 13

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13)
gagnent entre 1 350 € et 1 960 €.
La moitié gagne plus de 1 700 €

# 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Hotellerie et Tourisme, Spécialité Assistant aux fonctions de management du tourisme et de I’hétellerie internationale DEVU - Formation et pilotage

H Niveau

Professions intermédiaires : 6

Employés : 4

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3

B Employeur
Privé : 13

B Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 7
Personne : 4

De 1 a 4 personnes : 2

W Localisation

Paris : 3

lle-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2

Etranger : 1

W Perception de la rémunération

9 consideérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

[ ]
(o]
(o]

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

10 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
8 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

1 recherche un autre emploi

6 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

s escecesecacescscscscscscsceccscscss ’emploi a 30 mOiS au 1er décembre 2015 ccceee

Bureau des Enquétes et Analyses

00000 ccccsscce®

B Mode d’obtention*

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 4
Par réseau professionnel : 4

Par relations personnelles : 2

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

Par candidature spontanée : 1

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1 )

-

A i I _, eh

*Les diplémés ont pu indigq I S d

W Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 12
Immobilier : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sesesccccccccscss ’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

.
Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (12) | 41 |
Connaissance du monde du travail (13) T | 39 |
Mobilté ntemationale (10) | [39 |
Spécialisation (12) T [35 |

Niveau de formation Bac+3 (13) T [35 |
Contenu pédagogique (13) T | 3,5 |

Projet tutoré (13) T [28 |

- 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 12 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle..

eecccccccoe
eecccccccce

- ' N

4 B Emplois \ / B Missions \

Directeur général Management, veille commerciale et sociale

Directeur de nuit (Night Manager) Cléture journaliére comptable, gestion des arrivées et des départs, responsabilité de I'hétel la nuit

Manager de réception (Reception Shift Leader) Satisfaction client, formation des réceptionnistes, gestion des départs et des arrivées de client

Chef de brigade Accueil des clients, gestion des conflits, veille sur I'entente entre collaborateurs

Gouvernant Contrdle des chambres, gestion du personnel d’étage, satisfaction des demandes de clients

Assistant chef de réception Gestion de I'équipe de réception, collaboration avec les différents services de I'hétel, gestion des litiges en réception

Réceptionniste (3) Accueil, réservation, facturation, gestion des caisses, réalisation de taches administratives

Manager revenus Gestion des budgets, analyse financiere, prévision

Assistant RH Gestion d’un plan de formation, suivi des IRH, gestion des relations sociales

Assistant de direction Recrutement du personnel, gestion des prix et des contrats
\\ Hote d’accueil p, \\\ Accueil téléphonique et physique, réalisation de taches administratives (facturation, encaissement) )

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3)

La promotion 2013

m 91 inscrits - 80 dipldomés - 73 ont pu étre contactés
m 42 répondants a I'enquéte : 39 en alternance, 3 en formation continue et VAE

m 34 filles, 8 gargons

m Diplome d’'accés a la LP : 33 BTS, 8 DUT, 1 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 26 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 20 pendant 2 ans, 4 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
8 mois (sur 27 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 8 mois aprés la LP

e c0cc00c0000000000000000000 00

m 19 Bac techno, 8 Bac Pro, 6 Bac L, 5 Bac ES, 3 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
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seececencenesss La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

eeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1575 €

8 ont une majoration
ou 23 625 € * 1746 €

ou 26188 €*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8)
gagnent entre 1 350 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1 575 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 23
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1892 €

18 ont une majoration
ou 28 378 € * 1900 €

ou 28 500 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

Y

B Temps de travail \
Temps plein : 31
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (23 sur 29)
gagnent entre 1 384 € et 2 250 €.
La moitié gagne plus de 1 892 €

‘ 9 diplémés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



www.uvsgq.frlenquetes

Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3)

B Niveau

Professions intermédiaires : 17

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 11
Employés : 2

Profession libérale et indépendant : 1

H Employeur

Privé : 27

Public / semi-public : 4
Association : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 24

Plus de 5 personnes : 5

De 1 a 4 personnes : 3

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 15
Paris : 1

W Perception de la rémunération
® 21 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 22 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

17 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

[ J
O 7 recherchent un autre emploi
o

15 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s escescsesesescscscsssssscscscscsess | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 «soc--¢

—

B Mode d’obtention*

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 8
Par réseau professionnel : 7

Par relations personnelles : 6

Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 5

Gréace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3

Par candidature spontanée : 2

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1

I

*Les diplé ont pu indi plusieurs modes d’ob

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 9

Informatique et communication : 9

Industrie : 3

Conseil, ingénierie et études : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
Finance et assurance : 2

Organisations et services divers a la personne : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesececssecncees Lemploi 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4

Stage ou alternance (30) | 4,0

Connaissance du monde du travail (31) | 3,7

Niveau de formation Bac+3 (31) | 3,4

Specialisation (31) [34

Contenu pédagogique (31) | 31

Projet tutoré (30) [27

L L 1L L 1L 1L 1L 1L

Mobilité internationale (25) | 2,4

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 30 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle..

m Emplois \\ 4 = Missions \\
Directeur départemental - Responsable qualité * Management, gestion de la qualité et des RH
Dirigeant de proximité Encadrement, évaluation, formation et acquisition de compétences des agents
Chef d’entreprise Achat, préparation de commandes, gestion des places de marché e-commerce
Responsable de la programmation Gestion, réponse aux besoins des unités de production, édition du pointage des agents
Consultant changement et management Définition de plan d’accompagnement, gestion de projet de transformation
Consultant en management de projet Gestion des recettes informatiques, aide a I'expression du besoin fonctionnel, pilotage d’équipe
Coordinateur national de service apres-vente Management d’équipe, amélioration des processus de satisfaction client
Coordinateur commercial Prise de RDV, élaboration de devis, recherche de logement
Administrateur de réseau culturel Gestion de projet et de 'administration, communication
Business Developer Développement du commerce a I'international, marketing et communication, gestion administrative de I'entreprise
\ Chef de projet SI | \ Déploiement d’un Sl hospitalier sur les dossiers de patients, accompagnement de certifications, audit et conseil
- / ! /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Management des organisations, Spécialité Management de Projets dans le Tertiaire (MPT3) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccccce

sesescesesesessssssssesesescssssssssescscscsssssscscsese | 'emploia 30 mOis au 1er décembre 2015

eccccccce

- . '

. | EmpI0|s_ \ W Missions
Chef de prpjet web Rédaction du cahier des charges, gestion des relations clientéles, test de sites internet et des recettes
Expert projet Support client, expression du besoin client

\_

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

Chargé d’action qualité et réclamation client

Concepteur de formation

Gestionnaire de base de données
Gestionnaire de comptes clients

Gestionnaire en administration des ventes

Comptable jeux

Assistant consultant

Assistant commercial

Assistant achat

Assistant de direction (2)

Assistant de gestion
Assistant de service aprés-vente

Assistant marketing et communication
Assistant - Chef de projet télécom

Conseiller de vente (2)

Support management, logistique et communication

/

Gestion de projet et d’étude réclamation, action de qualité de service

Gestion de plateforme d’e-learning en management de systéme

Mise a jour d’'une base de données, création de liens entre les fiches techniques et le cahier des charges, valorisation du travail technique
Suivi clientéle, enregistrement des commandes, proposition commerciale

Coordination de projets européens, mise en place d’'un ERP et d’'un outil de Bl

Contréle de I'activité de grattage des secteurs et des détaillants, suivi de I'activité des jeux

Réalisation de livrables, rédaction de réponses aux appels d’offre, réalisation d’outils internes

Elaboration d’'un catalogue de produits, facturation

Passation de commandes, gestion de la base des fournisseurs et des familles d’achat

Organisation, traitement, gestion commerciale, administration des ventes

Rédaction d’expression de besoin, suivi des évolutions et des anomalies sur I'outil de gestion, formation des collaborateurs
Assistance aux techniciens de terrain, secondement du responsable de service, gestion des réclamations clients
Accompagnement, organisation d’évenements, création de documents

Conseil client, fidélisation, management, mise en rayon

* Emploi déja c

pé avant I'obtention de Ia li profe

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

Management des organisations, Spécialité Assistant Manager PMO

La promotion 2013

m 48 inscrits - 43 dipldbmés - 42 ont pu étre contactés

m 23 répondants a I'enquéte : 17 en alternance, 6 en formation continue et VAE
m 8 Bac techno, 7 Bac ES, 4 Bac Pro, 3 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

m 19 filles, 4 garcons

m Dipléme d’acces a la LP : 12 BTS, 6 autre (L2, L3 ...), 5 DUT
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 13 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 7 pendant 2 ans, 4 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 1 mois aprés la LP

UNIVERSITE DE M
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seececencenesss La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alter

eeseeseseess La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 4

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

1824 €
ou 27 360 € *

Salaire
meédian

Salaire
plancher

6 ont une majoration
1924 €

ou 28 860 € *

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 12

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 353 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1 824 €

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

8 ont une majoration
1900 €
ou 28 500 € *

Salaire
médian

1850 €
ou 27 750 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

-

B Temps de travail \
Temps plein : 12
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12)
gagnent entre 1 200 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 850 €

‘ 9 diplémés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Management des organisations, Spécialité Assistant Manager PMO

H Niveau
Professions intermédiaires : 11
Employé : 1

B Employeur
Privé : 12
Public / semi-public : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 7
Plus de 5 personnes : 6

W Localisation

Province : 6

lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 1

W Perception de la rémunération
® 7 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

W Perception de I’emploi
® 38 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

8 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

[ ]
O 4 recherchent un autre emploi
o

7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

== D’infos
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s escesesesesescscsssssssccscscscsess | ’emploia 30 mOiS au 1er décembre 2015 secsees

.

B Mode d’obtention*

Par relations personnelles : 5

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 3
Gréace a Internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par réseau professionnel : 1

Par candidature spontanée : 1

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Informatique et communication : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Industrie : 1

Enseignement : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Finance et assurance : 1

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015




UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

Management des organisations, Spécialité Assistant Manager PMO DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sreseeccescnecees. Lemploi 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

.
Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Connaissance du monde du travail (12) | 39

Stage ou alternance (11) | 36

Spécialisation (13) [33

Contenu pédagogique (13) | 3,2

Niveau de formation Bac+3 (13) [ 29

Projet tutoré (13) [24

Mobilité internationale (9) [ 21

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 12 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 a la connaissance du monde
du travail dans leur insertion professionnelle..

B Emplois ' ® Missions

Responsable d’équipe Pilotage, suivi des performances et des flux

Responsable d’exploitation cinéma * Gestion des ventes de confiserie et du personnel, communication

Responsable d’exploitation cinéma (2) Management, gestion d’équipe et de la clientéle, vente, gestion des stocks de la confiserie
Responsable d’exploitation (2) Management, encadrement, gestion des indicateurs commerciaux et RH, des stocks et des employés
Gestionnaire paie et RH Gestion de la paie et des temps, administration du personnel

Assistant administratif (2) Gestion des appels d'offre et des dossiers clients, veille commerciale, relance clients

Assistant de direction (2) Gestion d’agenda, rédaction de compte-rendu, réalisation de taches administratives

Assistant pédagogique Encadrement d’éléves et aide aux devoirs

Vendeur - Hote de caisse

\_ / 1S

* Emploi déja occupé avant I'obtention de Ia li proft

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing opérationnel responsable (Marketor)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Marketor est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

La promotion 2013

UNIVERSITE DE M
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DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

m 629 inscrits - 564 diplomés - 532 ont pu étre contactés

m 279 répondants a I'enquéte : 82,5% en alternance, 9,5% en formation continue et VAE, 8% en formation

initiale classique

m 42% Bac techno, 19% Bac ES, 15% Bac Pro, 11% Bac S, 8% Bac L, 4% autre (bac étranger, dispense

ou équivalence)
m 71% filles, 29% garcons
m Dipléme d’acces a la LP : 72% BTS, 17% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 3% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 49% ont poursuivi leurs études : 12% pendant 1 an, 73% pendant 2 ans, 14% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 180 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois apres la LP

~

cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

PP B Zoom sur la recherche d’emploi

: au 1er décembre 2015

4 mois (sur 39 répondants)

22 dans le domaine de spécialité de la LP, 10 a la
fois dans et hors du domaine, 7 hors du domaine
31 dans leur région, 6 en France entiere, 3 a

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 72%
CDD - Intérim : 26%
Indépendants : 1%

B Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

~

2% I'étranger
37 avec l'aide d’organismes/réseaux

En études Inactif

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail \
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

[l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 79%
CDD - Intérim : 20%
Indépendants : 1%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (141 sur 176)
gagnent entre 1 340 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1712 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1712 €

125 ont une majoration
ou 25 680 € * 1806¢€

ou 27 085 € *

Salaire
plancher

Salaire
plafond

1590 €
ou 23 850 € *

Salaire

87 ont une majoration
médian 1750 €

ou 26 250 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (89 sur 111)
gagnent entre 1 250 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 590 €

N

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

# 71% des dipldmés occupent le méme emploi

—

* Salaire brut annuel )

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing opérationnel responsable (Marketor)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Marketor est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 73%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 19%
Employés : 7%

Professions libérales et indépendants : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 85%

Public / semi-public : 11%
Association : 4%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 69%

Plus de 5 personnes : 20%

De 1 a 4 personnes : 1%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 56%
Province : 32%

Paris : 11%

Etranger : 1%

B Perception de la rémunération
® 58% considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 73% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 70% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 38% estiment que leur emploi correspond a leur formation

S
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- )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 44

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 40

Par relations personnelles : 30

Par réseau professionnel : 29

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 26
Par candidature spontanée : 19

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 9

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’s

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 28%
Industrie : 22%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 13%
Finance et assurance : 11%

Informatique et communication : 7%

Conseil, ingénierie et études : 6%

Construction : 3%

Enseignement : 3%

Organisations et services divers a la personne : 2%
Santé humaine et action sociale : 2%

Administration publique : 1%

Immobilier : 1%

Agriculture, sylviculture et péche : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

B Recherche d’un autre emploi

20% sont concernés :

5,7 mois (sur 38 répondants)

17 dans le domaine de spécialité de la LP, 16 a la fois
dans et hors du domaine, 5 hors du domaine

31 dans leur région, 5 en France entiere, 2 a I'étranger
25 avec 'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing opérationnel responsable (Marketor) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Marketor est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (178) | 3,9 |
Connaissance du monde du travail (182) i | 3,8 |
Spécialisation (183) i | 3,6 |

Niveau de formation Bacs3 (187) | [35 |
Contenu pédagogique (185) i | 3,4 |
Projet tutoré (181) i [28 |
Mobilité internationale (144) i [23 |

i 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 178 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec00cccccce

eeecccocoe

\\
%
N
4

® Emplois* m Missions*

Chargé de marketing et de développement Développement de nouveaux outils marketing, communication interne et externe, recrutement de franchisés

Chargé de marketing opérationnel - Commercial

Copyrighter Reéalisation et suivi de prospectus, encadrement de shootings photos

Vendeur Conseil et réponse aux besoins des clients, réalisation des objectifs en termes de chiffres d’affaire, entretien du
\\ / \\ secteur, fidélisation (proposition de carte fidélité et financement)

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Productions animales, commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filiere bétail et viande*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Productions animales est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

La promotion 2013
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m 629 inscrits - 564 diplomés - 532 ont pu étre contactés

m 279 répondants a I'enquéte : 82,5% en alternance, 9,5% en formation continue et VAE, 8% en formation

initiale classique

m 42% Bac techno, 19% Bac ES, 15% Bac Pro, 11% Bac S, 8% Bac L, 4% autre (bac étranger, dispense

ou équivalence)
m 71% filles, 29% garcons
m Dipléme d’acces a la LP : 72% BTS, 17% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 3% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 49% ont poursuivi leurs études : 12% pendant 1 an, 73% pendant 2 ans, 14% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 180 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois apres la LP

~

cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

PP B Zoom sur la recherche d’emploi

: au 1er décembre 2015

4 mois (sur 39 répondants)

22 dans le domaine de spécialité de la LP, 10 a la
fois dans et hors du domaine, 7 hors du domaine
31 dans leur région, 6 en France entiere, 3 a

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 72%
CDD - Intérim : 26%
Indépendants : 1%

B Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

~

2% I'étranger
37 avec l'aide d’organismes/réseaux

En études Inactif

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail \
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

[l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 79%
CDD - Intérim : 20%
Indépendants : 1%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (141 sur 176)
gagnent entre 1 340 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1712 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1712 €

125 ont une majoration
ou 25 680 € * 1806¢€

ou 27 085 € *

Salaire
plancher

Salaire
plafond

1590 €
ou 23 850 € *

Salaire

87 ont une majoration
médian 1750 €

ou 26 250 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (89 sur 111)
gagnent entre 1 250 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 590 €

N

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

# 71% des dipldmés occupent le méme emploi

—

* Salaire brut annuel )

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Productions animales, commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filiere bétail et viande*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Productions animales est trop faible : mis & part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 73%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 19%
Employés : 7%

Professions libérales et indépendants : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 85%

Public / semi-public : 11%
Association : 4%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 69%

Plus de 5 personnes : 20%

De 1 a 4 personnes : 1%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 56%
Province : 32%

Paris : 11%

Etranger : 1%

B Perception de la rémunération
® 58% considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 73% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 70% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 38% estiment que leur emploi correspond a leur formation

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

- )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 44

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 40

Par relations personnelles : 30

Par réseau professionnel : 29

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 26
Par candidature spontanée : 19

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 9

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’s

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 28%
Industrie : 22%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 13%
Finance et assurance : 11%

Informatique et communication : 7%

Conseil, ingénierie et études : 6%

Construction : 3%

Enseignement : 3%

Organisations et services divers a la personne : 2%
Santé humaine et action sociale : 2%

Administration publique : 1%

Immobilier : 1%

Agriculture, sylviculture et péche : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

B Recherche d’un autre emploi

20% sont concernés :

5,7 mois (sur 38 répondants)

17 dans le domaine de spécialité de la LP, 16 a la fois
dans et hors du domaine, 5 hors du domaine

31 dans leur région, 5 en France entiere, 2 a I'étranger
25 avec 'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Productions animales est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine DEG sont donc présentés.

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (178) | 39 |
Connaissance du monde du travail (182) T | 3,8 |
Spécialisation (183) T [36 |

Niveau de formation Bac+3 (187) T [35 |
Contenu pédagogique (185) T | 34 |

Projet tutoré (181) T [28 |

Mobilté internationale (144) T [23 |

- 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 178 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec0ccccccce

eeccccocoe

e N N

B Emplois* B Missions*

Conseiller agricole Conseil aux exploitants adhérents, application des décisions

Technico-commercial en production bovine Appui technique auprés des éleveurs, commerce de bovins, développement et fidélisation de portefeuille d’adhérent
Agent agricole Commercialisation des animaux, travail dans les champs sur I'élevage

Formateur en hippologie

\_ / \_ /

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplémés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Protection de I’environnement, Spécialité Gestion des Services a ’Environnement (GSE)

La promotion 2013

m 85 inscrits - 75 dipldomés - 68 ont pu étre contactés

m 30 garcons, 11 filles

m Dipléme d’accés a la LP : 26 BTS, 7 autre (L2, L3 ...), 6 DUT, 2 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

m 9 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
0 mois (sur 23 répondants) *La moitié a obtenu son emploi moins d’'un mois aprés la LP

~

m 41 répondants a I'enquéte : 38 en alternance, 2 en formation continue et VAE, 1 en formation initiale classique
m 15 Bac techno, 13 Bac S, 6 Bac Pro, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac L

e c0cc00c0000000000000000000 00

En études

En recherche
demploi

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 25
CDD - Intérim : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1675 €

22 ont une majoration
ou25125€* 1850 €

ou 27 750 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 30

Lecture : 80% des diplémés (18 sur 22)
gagnent entre 1 369 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 675 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes
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seececencenesss La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

Alternance 1

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail \
Temps plein : 33

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 28
CDD - Intérim : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (24 sur 30)
gagnent entre 1 398 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1800 € 26 ont :nge;;\:joralion
ou 27 000 € *

ou 28 650 € *

* Salaire brut annuel J

Salaire
plancher

N

‘ 25 diplomés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Protection de I’environnement, Spécialité Gestion des Services a ’Environnement (GSE)

H Niveau

Professions intermédiaires : 26

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Employé : 1

Profession libérale et indépendant : 1

B Employeur
Privé : 29
Public / semi-public : 4

B Encadrement d’une équipe
Personne : 19

Plus de 5 personnes : 11

De 1 a4 personnes : 3

B Localisation
Province : 16
lle-de-France (hors Paris) : 14

W Perception de la rémunération

20 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

W Perception de I’emploi

[ ]
(o]
o

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

28 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3
23 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 recherchent un autre emploi

15 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

s sescescescscescescsccsccscsccsccsce’emploi a 30 mOiS au 1er décembre 2015 ccceee
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

000 cccccccccee®

Y

B Mode d’obtention*

Par relations personnelles : 8

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 7

Gréace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 5

Par réseau professionnel : 5

Suite & un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 3

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 3

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 2
Par candidature spontanée : 2

J

*Les diplémé:

i Inici doc d’oh

ont pu indiq [ S d

e0c0c0ccccccce

B Secteur d’activité

Industrie : 22

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Administration publique : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sesesscsccscscsss ’'emploi a 30 MoOis au 1er décembre 2015

Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Connaissance du monde du travail (32) | 3,8 |
Spécialisation (32) T [36 |
Contenu pédagogique (32) T | 3,5 |
Niveau de formation Bac+3 (33) T | 35 |
Stage ou alternance (31) T | 3,4 |
Projet tutoré (31) T [34 |
Mobilté internationale (23) ] 2,4 |
7 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 32 diplomés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 a la connaissance du monde
du travail dans leur insertion professionnelle..

. N\ N I
m Emplois ) | m Missions \
Directeur d’unité opérationnelle de collecte * Management, gestion financiére et commerciale
Directeur d’unité opérationnelle Management, commerce, qualité et sécurité
Responsable d’exploitation (2) Management, gestion RH, QHSE, des finances et des clients
Responsable d’exploitation * Management, gestion de comptes budgétaires, animation de consignes de sécurité
Responsable adjoint d’exploitation (2) Management d’équipe technique, gestion des sous-traitants, réalisation des devis et des commandes
Responsable adjoint d’'unité opérationnelle Management, gestion de travaux et des relations commerciales
Chef de secteur régional * Management de proximité, responsabilité technique
Conseiller en prévention des risques professionnels Analyse des accidents de travail, rédaction de documents uniques, audit interne
Conseiller en sécurité de transport * Conseil en transport, contréle qualité, veille de la réglementation
Chargé de mission qualité Suivi qualité du transport et des labels, suivi du prestataire de nettoyage
Chargé de qualité environnement Veille de la satisfaction client, respect de la qualité environnementale

| Attaché d’exploitation * : Gestion du personnel, des flux et du management
. _/ /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sesescesesesessssssssesesescssssssssescscscsssssscscsese | 'emploia 30 mOis au 1er décembre 2015

eeccccccccce
eccccccce

m Emplois ' m Missions
Conducteur de travaux Gestion des moyens techniques et humains, gestion de la relation clientéle avec les communes, les riverains et les aménageurs
Technicien de laboratoire Prélévement, analyse, interprétation des résultats
Technicien de maintenance Gestion de maintenance assistée par ordinateur, traitement de I'air, changement de filtres et remplacement de moteurs de centrale d’air, controle
bactériologique des blocs opératoires
Technicien d’exploitation - Chargé de travaux *
Technicien en controle des eaux Gestion globale d’une station d’épuration biologique et de I'évacuation des déchets industriels, suivi et contréle des eaux de chaudiéres industrielles
et de tours aéroréfrigérantes
Technicien en étude de projet * Réalisation d’étude, gestion de devis, suivi de projet
Technicien spécialisé Inspection vidéo et réhabilitation de canalisations, contréle de conformité
Policier des réseaux Réduction des eaux parasites dans les réseaux d’assainissement, contréle des branchements de particuliers, suivi des contrats de délégation de service
Assistant technique d’exploitation Planification des travaux, approvisionnement, accompagnement a la qualité et a la sécurité
Assistant étude et méthode Design et habillage
Attaché logistique Gestion logistique, optimisation des tournées et relation clientéle
Agent qualifié d’administration et d’exploitation Acceptation des déchets, traitement des eaux, facturation
Référent métier informatique embarquée Veille sur I'utilisation des supports par les exploitations, mise a jour, gestion des plannings
Référent patrimonial Gestion d’'une maintenance assistée par ordinateur, correspondance métrologique, formation
Responsable clientéle * Management d’équipe
Chargé de communication Gestion des informations aux voyageurs, création de supports de communication, réalisation de campagnes de promotion des transports
\ Agent commercial Vente de billets, conseil clients, renseignement /
* Emploi déja occupé avant I'ob ion de la li professi Il

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS) - 15 spécialités*

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

.

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine




www.uvsq.fr/lenquetes

DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS) - 15 spécialités*

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) i [37 |
Contenu pédagogique (112) i | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) i [36 |
Connaissance du monde du travail (111) i | 3,6 |
Projet tutoré (101) i [30 |
Mobilté infernationale (95) | [ 26 |

] 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle. f \

*Les 15 spécialités du domaine STS

m Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de
I'Information et de la Communication (STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)

m Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systemes embarqués (A2l)

m Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)

m Conduite des Opérations Immobiliéres (COI)

m Electricité et électronique, Spécialité Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)

m Génie civil et construction, Spécialité Ingénierie de I'Efficacité Energétique des Batiments (IEEB)

m Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de 'Eau (AME)

m Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie, de la Cosmétique et des Ardmes alimentaires (IPCA)

m Métiers de I'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité

m Métiers de I'Exploitation Immobiliére (MEI)

m Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

m Réseaux et télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

m Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données pour I'entreprise (ISVD)

m Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et matériels de jeux

m Systémes informatiques et logiciels, spécialité Systémes d’Information et Services Web

N J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de I'Information et de la Communication

(STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites we

La promotion 2013

b)

m 14 inscrits - 13 dipldomés - 13 ont pu étre contactés

m 9 répondants a I'enquéte : 8 en alternance, 1 en formation continue et VAE

m 3 Bac ES, 3 Bac Techno, 1 Bac S, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
m 5 filles, 4 gargons

m Diplome d’'accés a la LP : 6 BTS, 2 DUT, 1 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 21 ans (*la moitié a 21 ans)

m 6 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 5 pendant 2 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez de répondants

2N

eo00000000000000000000000000000000000

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

2

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 3

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaire : 1
CDD - Intérim : 1
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

wecessecsesacscnssscnsesess La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

N

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 2
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

A RS
ou 30 000 €*

Salaire

médian 1 a une majoration

Salaire
plancher
* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplémés (4 sur 5)
gagnent entre 1 700 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

# 2 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de I'Information et de la Communication
(STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web)

s escecesesececcscscscscscsceccscscss ’'emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccccccccccee

H Niveau H
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3
Professions libérales et indépendants : 2
Profession intermédiaire : 1 B Mode d’obtention*
Par relations personnelles : 2
m Employeur Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2
Privé - 4 Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1
Public / semi-public : 2 Par réseau professionnel : 1

Par candidature spontanée : 1
B Encadrement d’une équipe
Personne : 4
De 1 a 4 personnes : 1 “Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtenti
Plus de 5 personnes : 1

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 2

eeccccccccce

Paris : 1
: W Secteur d’activité
S Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
E Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 1
B Perception de la rémunération Finance et assurance : 1

® 4 considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi
® 4 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

¢ Si 3 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3, autant considerent le contraire

¢ 3 estiment que leur emploi a nécessité / nécessiterait une formation supplémentaire

O 1 recherche un autre emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses




UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

Activités et Techniques de Communication (ATC), Spécialité Services et Technologies de I'Information et de la Communication

DEVU - Formation et pilotage

(STIC) - Métier chef de projet multimédia junior (Refonte de sites web) Bureau des Enquétes et Analyses

sreseeccneceeceass Lemploi 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (6) | 3,8

Spécialisation (6) [35

Connaissance du monde du travail (6) | 3,5

Contenu pédagogique (6) | 3,2

Projet tutoré (6) [32

Mobilté interationale (6) [30

Niveau de formation Bac+3 (6) | 2,8

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 6 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

B Emplois | m Missions

Ingénieur en systémes d’information Développement, maintien et transformation de I'application

Ingénieur d’études Développement web, support, gestion du parc informatique

Designer graphique

Consultant webmarketing Community management

Chef de projet digital Gestion de l'intranet, développement d’outils digitaux, communication externe
Gérant de restaurant Management d’équipe, administration, organisation et mise en place de process

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systemes embarqués (A2l)

La promotion 2013

m 12 inscrits - 12 dipldomés - 12 ont pu étre contactés

m 10 répondants a I'enquéte : 9 en alternance, 1 en formation initiale classique
m 5 Bac S, 5 Bac Techno

m Tous gargons

m Dipléme d’accés a la LP : 7 BTS, 3 DUT

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 2 ont poursuivi leurs études : tous pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 1 mois aprés la LP

eo00000000000000000000000000000000000

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

Les caracté'ristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 8
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

== D’infos
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wecessecsesacscnssscnsesess La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

w En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire 1680 € 6 ont une majoration
médian ou 25 200 € * 1858 €
ou27875€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N

B Temps de travail \
Temps plein : 8

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7)
gagnententre 1185 € et 1 741 €.
La moitié gagne plus de 1 680 €

# 5 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015




www.uvsgq.frlenquetes

Automatique et Informatique Industrielle, Spécialité Systemes embarqués (A2l)

eccccccce

B Niveau
Professions libérales et indépendants : 7
Cadre et profession intellectuelle supérieure : 1

B Employeur
Privé : 7
Public / semi-public : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 7
De 1 a 4 personnes : 1

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 7
Paris : 1

W Perception de la rémunération

® 5 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi
® Aucun ne recherche un autre emploi
® 5 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

¢ Si 4 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle,
autant considérent le contraire

O 4 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

s escecesesececcscscscscscsceccscscss ’'emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccccccccccee

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

-

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par candidature spontanée : 2

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

J

*Les diplé

és ont pu indiquer plusieurs des d’

eeccccccccce

B Secteur d’activité

Industrie : 3

Conseil, ingénierie et études : 2

Informatique et communication : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sececccccccccceces L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (8) | 3,8

Niveau de formation Bac+3 (8)

[35

Connaissance du monde du travail (8)

[35

Contenu pédagogique (7)

[30

Spécialisation (8) [30

Projet tutoré (8) [25

Mobilité internationale (7) | 2,0

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 8 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

4 N 4 N

B Emplois B Missions

Consultant Développement, conseil, gestion d’ateliers

Responsable déploiement opérationnel Etude de projet, gestion d’équipe, préparation et configuration d’équipements, préparation et supervision des installations
Technicien de maintenance en informatique industrielle Maintenance préventive et corrective des appareils de production, amélioration

Technicien électronique de laboratoire Fabrication, réalisation, conception

Technicien de production Conception de machine médicale

Technicien support client Dépannage de bancs de test, vérification annuelle, mise en service

Technicien Installation de balises de géolocalisation dans les véhicules, gestion du systeme informatique et de la hotline client

Mise en qualité de bases de données J

\ Employé informatique

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Biotechnologies est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine




www.uvsq.fr/lenquetes

Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Biotechnologies est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Biotechnologies, Spécialité Technicien en détection de Marqueurs Biologiques (MB)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle Biotechnologies est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) i [37 |
Contenu pédagogique (112) i | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) | [36 |
Connaissance du monde du travail (111) i | 3,6 |
Projet tutoré (101) i [30 |
Mobilté interationale (95) | [ 26 |

] 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

eeccccocoe
ececccccccce

B Emplois* m Missions*

Ingénieur de recherche en biotechnologies Encadrement de projet scientifique, management d'équipe, recherche

Assistant ingénieur Recherche sur des virus, production de protéines, mise au point de protocoles pour les productions
Assistant ingénieur Reéception d'échantillons, traitement, extraction d’ADN, suivi de projets

Technicien de recherche Analyse génétique, entretien des plantes, mise en forme et traitement des données

\_ / \_ %

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Conduite des opérations immobiliéres (COIl)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle COIl est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine




www.uvsq.fr/lenquetes

Conduite des opérations immobiliéres (COI)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle COI est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Conduite des opérations immobiliéres (COIl)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle COIl est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) T [37 |
Contenu pédagogique (112) T | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) T [36 |
Connaissance du monde du travail (111) T | 3,6 |
Projet tutoré (101) T [30 |
Mobilité internationale (95) T [26 |

- 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec0cccccoce

ecccccccce

< ~

B Emplois* B Missions*
Chargé d’opérations immobilieres (3) Pilotage d’opérations immobiliéres, réhabilitation et construction d’'immeubles, étude et conception, suivi financier
Chef de projet Suivi de la rentabilité et de I'efficience de projets immobiliers, coordination des équipes, animation et aide a la

\ décision des comités d’investissement

\_ /

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplémés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Electricité et électronique, Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)

La promotion 2013

m 24 inscrits - 21 dipldomés - 20 ont pu étre contactés

m 5 Bac Techno, 4 Bac S, 3 Bac Pro, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
m 11 garcons, 3 filles

m Dipléme d’accés a la LP : 7 BTS, 7 DUT

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 9 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 2 pendant 2 ans, 6 pendant 3 ans

6 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 6 mois aprés la LP

m 14 répondants a I'enquéte : 8 en alternance, 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)

)

eo00000000000000000000000000000000000

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En emploi En études En recherche d'emploi

Les caracté'ristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 4

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seesececenceseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

\

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire 1730 € 6 ont une majoration

médian ou25943 €* 1859 €
ou27880€*
Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 362 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1730 €

# 2 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Electricité et électronique, Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM)

eccccccoce

B Niveau
Professions libérales et indépendants : 4
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2

B Employeur
Privé : 6

B Encadrement d’une équipe
Personne : 5
Plus de 5 personnes : 1

M Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 4

B Perception de la rémunération

5 considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

Aucun ne recherche un autre emploi
5 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

3 estiment que leur emploi correspond a leur formation

s escecesecececcscscscscscsceccscscss ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccccccccccee
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

e00c0ccc0ccccnc®

B Mode d’obtention*

Grace a Internet (dépét CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3

Par réseau professionnel : 2

Par relations personnelles : 2

Par un organisme (Pbéle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1

* es dipl

és ont pu indigq lusieurs des d’obtenti

P

p

e00cccccccce

W Secteur d’activité

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Construction : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Electricité et électronique, Développement de Produits / Equipements Mécatroniques (DPEM) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesecacseccacees Lemploi 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Niveau de formation Bac+3 (6) [38 |
Projet utoré (5) | [38 |
Spécialisation (6) T [37 |
Connaissance du monde du travail (6) T | 3,7 |
Contenu pédagogique (6) ] | 33 |
Mobilité internationale (6) ] [30 |
Stage ou alternance (6) T | 2,8 |
- 1 trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 6 diplomés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au niveau de la formation Bac+3
dans leur insertion professionnelle.

4 N 4 N

B Emplois H Missions
Directeur - Technicien intégrateur de systemes domotiques Intégration, étude, installation, gestion commerciale
Pilote - Concepteur automobile Pilotage des utilisateurs automobiles, animation de formations
Technicien d’essai Test sur banc, expertise, montage et démontage
Technicien d’essai Essai, montage et développement de piéces mécaniques
Technicien de maintenance Dépannage de machines, remise en état, vente
\\ Technicien support / \\ Installation et maintenance de portiques, support informatique Y,

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

Génie civil et construction, Ingénierie de I’Efficacité Energétique des Batiments (IEEB)

La promotion 2013

m 35 inscrits - 31 diplomés - 31 ont pu étre contactés
m 18 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 10 Bac Techno, 6 Bac S, 2 Bac Pro

m 16 gargons, 2 filles

m Dipléme d’accés a la LP : 10 BTS, 6 DUT, 2 autre (L2, L3 ...)
m Age médian* a I'obtention de la LP : 23 ans (*la moitié a 23 ans)
m 7 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 2 pendant 2 ans, 4 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 1 mois aprés la LP

En études En recherche d'emploi

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caracté'ristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 9

Information non communiquée car répondants insuffisants

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

o
universite paRIs-SACLAY

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesececenceseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En emploi En études En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

\

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 3

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

1750 €
ou 26 250 € *

Salaire
médian
ou 26 625 € *

Salaire
plancher

6 ont une majoration
1775 €

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 9

Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9)
gagnent entre 1 005 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1 750 €

m) 6 diplom

és occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015




Génie civil et construction, Ingénierie de I’Efficacité Energétique des Batiments (IEEB)

eeeccccce

B Niveau
Professions libérales et indépendants : 7
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3

B Employeur
Privé : 6
Public / semi-public : 4

B Encadrement d’une équipe
Personne : 9
Plus de 5 personnes : 1

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2

Province : 2

B Perception de la rémunération

® 6 considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi
® 7 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
® 6 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

¢ Si4 estiment que leur emploi nécessiterait / a nécessité une formation supplémentaire,
autant estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

O 5 recherchent un autre emploi

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

s escesesesescscscsssssscscscscscsess L’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccccccccccse
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

.

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 3

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 3
Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 3

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par réseau professionnel : 1

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

J

8s ont pu indiq lusieurs des d

*Les

HinlA

eeccccccccce

B Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Administration publique : 2

Industrie : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Enseignement : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Génie civil et construction, Ingénierie de I’Efficacité Energétique des Batiments (IEEB) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seseccncsnceecee Lemploi 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

H
Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Connaissance du monde du travail (10) | 4,0 |
Stage ou alternance (10) i | 3,7 |
Spécialisation (10) i [37 |
Contenu pédagogique (10) i | 3,6 |
Projet ttoré () | [32 |
Niveau de formation Bac+3 (10) i | 3,2 |
Mobilité internationale (8) i 1,1 |

] 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 10 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 a la connaissance du monde
du travail dans leur insertion professionnelle.
.

4 N 4 N

B Emplois B Missions

Contréleur d’exploitation

Directeur adjoint de service commercial * Commercialisation d’énergie, management d’équipe, expertise juridique sur les équipements industriels

Thermicien Etude, dessin technique, dimensionnement

Technicien d’études Suivi d’exploitation, rénovation énergétique

Technicien en énergie et réseaux du patrimoine Suivi de consommation des batiments, gestion du patrimoine, élaboration de pistes d’économie d’'énergie

Technicien de ventilation Maintenance sur systémes de ventilation, pose de matériel, réparation

Technicien de maintenance Supervision de l'installation énergétique, maintenance sur ces mémes équipements

Chargé d’affaires

Assistant chargé d’affaires Gestion de site, assistance a la maintenance, facturation et appel d’offre

Professeur de SVT )
o 4 \_ //

* Emploi déja occupé avant I'obtention de Ia li professic Il

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de ’Eau (AME)

La promotion 2013

m 12 inscrits - 11 diplémés - 11 ont pu étre contactés

m 6 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 5 Bac S, 1 Bac Techno

m 4 filles, 2 gargons

m Dipléme d’accés a la LP : 3 BTS, 2 DUT, 1 autre (L2, L3 ...)

m Age médian* a I'obtention de la LP : 21,5 ans (*la moitié¢ a 21,5 ans)
m Aucun n’a poursuivi ses études

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

eo00000000000000000000000000000000000

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

Les caracté'ristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 6

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes
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Bureau des Enquétes et Analyses

seesececenceseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

Les caractéristiq ues de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

\

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire 1386 € 5 ont une majoration
médian ou 20 796 € * 1515€
ou22720€*
Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1196 € et 1 700 €.
La moitié gagne plus de 1 386 €

# 3 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de ’Eau (AME) DEVU - Formation et pilotage

eeeccccce

B Niveau

Professions libérales et indépendants : 3

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2
Ouvrier : 1

B Employeur
Privé : 4
Public / semi-public : 2

B Encadrement d’une équipe
Personne : 6

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3
Province : 3

ecccccce

B Perception de la rémunération
® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
N

B Perception de I’emploi
® Aucun ne recherche un autre emploi

6 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

)
® 5 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle
o]

4 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

== D’infos

s escesesesescscscsssssscscscscscsess L’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccccccccccse

Bureau des Enquétes et Analyses

e00cccccccccnc®

B Mode d’obtention*

Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 1

Par réseau professionnel : 1

Par un organisme (Pdle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1

Par relations personnelles : 1 J

A ) Tcie )

lipléomés ont pu indiquer p 'S

*Les

g

e0ccccccccce

B Secteur d’activité
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyse pour les Métiers de ’Eau (AME) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sereccasencencees Lemploi a 30 MOIS au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (6) | 4,2

Contenu pédagogique (6) | 3,7

Spécialisation (6) [35

Niveau de formation Bac+3 (6) | 3,2

Connaissance du monde du travail (5) | 3,0

Projet tutoré (6) [25

Mobilité internationale (6) [ 22

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 6 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou a I'alternance

dans leur insertion professionnelle.
.

eeccccccce
eccccccccce

B Emplois B Missions

Analyste - Chimiste Analyse, étalonnage d’appareils

Conducteur de travaux en assainissement Suivi et préparation de chantiers, saisie d’activité des chauffeurs
Inspecteur Intervention, prélévement d’eau et de sol

Technicien de laboratoire Analyse de I'air émis

Laborantin Analyse d'échantillons, gestion des stocks, relevé sur terrain
Adjoint technique

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique

et des Aromes alimentaires (IPCA)

La promotion 2013

m 46 inscrits - 46 diplomés - 42 ont pu étre contactés

m 26 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 25Bac S, 1 Bac ES

m 25 filles, 1 garcon

m Dipléme d’acceés a la LP : 13 DUT, 7 BTS, 6 autre (L2, L3 ...)

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 5 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 2 pendant 2 ans, 2 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 21 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

eeseeseseess  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche d'emploi Inactif

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 5

B Temps de travail
Temps plein : 18

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 230 € et 1 650 €.
La moitié gagne plus de 1 550 €

Salaire
plafond

Salaire 1550 € 6 ont une majoration

médian ou 23 250 € * 1575 €
ou23625€*
Salaire
plancher
* Salaire brut annuel
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seesececenceseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études En recherche

d'emploi

Les caractéristiq ues de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

\

B Temps de travail \
Temps plein : 21

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 9

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (15 sur 19)
gagnent entre 1 100 € et 2 189 €.
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1700 €

ou 25 500 € * 13 ont une majoration

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel J

# 5 diplomés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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et des Aromes alimentaires (IPCA)

eccccccoce

B Niveau

Professions libérales et indépendants : 16

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Employé : 1

B Employeur
Privé : 21

B Encadrement d’une équipe
Personne : 19
Public / semi-public : 2

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 5

Etranger: 2

Paris : 1

W Perception de la rémunération
® 17 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
N

B Perception de I’emploi
® 17 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

17 considéerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

[}
® 11 estiment que leur emploi correspond a leur formation
o

5 recherchent un autre emploi

s escecesecececcscscscscscsccccscscss ’emploi 30 mOis au 1er décembre 2015 ceccccccccccese

UNIVERS

ST-QUENTI

universit

Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique

ITE DE M

VERSAILLES ==>

N-EN-YVELINES

.
€ PARIS-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

.

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 10

Par réseau professionnel : 5

Suite & un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 4
Par un organisme (Pdle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 3
Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2

Par relations personnelles : 1

Par candidature spontanée : 1

y

a " Tcie o oh

8s ont pu indiquer p S d

*Les dipl

e00cccccccce

W Secteur d’activité

Industrie : 17

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Industries chimiques et pharmaceutiques, Spécialité Analyses et applications des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique

et des Aromes alimentaires (IPCA)

secccccccccccecces ’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

:
Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (21)
Spécialisation (21)

Niveau de formation Bac+3 (21)
Connaissance du monde du travail (21)
Contenu pédagogique (21)

Projet tutoré (14)

Mobilité internationale (18)

0 1 2 3 4 5
‘ ‘ ‘ ‘ [44 |

[ [+ ]
[ R
[ 7]
[ [57 |
[ ED |
|

[ 20

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 21 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au stage ou a I'alternance

dans leur insertion professionnelle.

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

‘/ B Emplois \ / H Missions
Responsable développement de parfum (Training fragrance Développement d’échantillons et de parfums, connaissance de la librairie de parfums internes
development manager)
Spécialiste en controle qualité Analyse physico-chimique, analyse chromatographique, olfaction
Evaluateur arématique Sélection d’assortiments, gestion de projets
Evaluateur parfum Recherche, application, responsabilité de projet
Développeur de produit (Product Developer) Développement de recettes et de la bibliothéque des arémes, assistance des essais en usine
Formulateur
Technicien chimiste Assistance en parfumerie, contréle qualité, évaluation
Technicien contrdle qualité Contrdle de produits finis matiéres premiéres et demi-finis
Technicien controle qualité parfumerie Olfaction MP et concentré
Technicien d’application Développement de produits salés, gestion de I'aromathéque et d’autres stocks, application d’arémes
Technicien de développement Formulation de produits suivant un brief établi dans les délais en garantissant leur stabilité
Technicien de développement Formulation de poudres pour le visage, mise a la teinte
Technicien de formulation Formulation de produits cosmétiques, suivi des stabilités, recherche et développement
Technicien de laboratoire Formulation de produit, contréle qualité, mise a jour de I'étiquetage des produits
Technicien de laboratoire packaging Test de compatibilité entre formules cosmétiques et packaging, homologation d’un packaging (décor, etc...)
Technicien de laboratoire R&D Formulation, mise au point de test de stabilité
Technicien de laboratoire en application Coloration et stabilité des EDT, application et stabilisation des cosmétiques
Technicien en analyse sensorielle Gestion des produits et des stocks, organisation des dégustations, production des denrées
Technicien en R&D (2) Innovation, formulation, suivi en stabilité et compatibilité

. Responsable marketing ] - Veille de marché, support commercial

- // NS

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Métiers de I'’exploitation immobiliére (MEI)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle MEI est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

o
universite paRIs-SACLAY

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine
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Métiers de I'’exploitation immobiliére (MEI)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle MEI est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Métiers de I'’exploitation immobiliére (MEI)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle MEI est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) T [37 |
Contenu pédagogique (112) T | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) T [36 |
Connaissance du monde du travail (111) T | 3,6 |
Projet tutoré (101) T [30 |
Mobilité internationale (95) T [26 |

- 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec0cccccoce

ecccccccce

N ~

B Emplois* B Missions*

Inspecteur construction Expertise des batiments suite a un sinistre, reglement suite au chiffrage des indemnisations

Chef de projet travaux Pilotage des entreprises qui réalisent les travaux, respect de la qualité, du colt et des délais du projet, aménagement des locaux
Assistant en exploitation immobiliere Pilotage de contrats, suivi du bon fonctionnement des équipements techniques, continuité de service

\_ / \_ .

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Métiers de I’électricité et de I’énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

o
universite paRIs-SACLAY

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine
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Métiers de I’électricité et de I’énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Métiers de I’électricité et de I’énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) T [37 |
Contenu pédagogique (112) T | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) T [36 |
Connaissance du monde du travail (111) T | 3,6 |
Projet tutoré (101) T [30 |
Mobilité internationale (95) T [26 |

- 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec0cccccoce

ecccccccce

< ~

B Emplois* B Missions*
Consultant technique et garantie Gestion de dossiers garantie, assistance au réseau concessionnaire
Responsable de stratégie de validation automobile Rédaction de plans de validation, pilotage, compte-rendu et synthése de validation

o / \_ %

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
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Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

La promotion 2013

m 26 inscrits - 23 dipldmés - 23 ont pu étre contactés

m 19 répondants a I'enquéte : 18 en alternance, 1 en formation continue et VAE
m 12 Bac Techno, 7 Bac S

m 18 garcgons, 1 fille

m Diplome d’'accés a la LP : 13 DUT, 6 BTS

m Age médian* a l'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 6 ont poursuivi leurs études : tous pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 2 mois apres la LP

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

[Enompio| " Enuces

Les caracté'ristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 13

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 13

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

m En études
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Les caractéristiq ues de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 13

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire 1575 € 7 ont une majoration
médian ou 23 625 € * 1667 €
ou 25000 €*
Salaire
plancher
K * Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 13

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12)
gagnent entre 1 350 € et 1 850 €.
La moitié gagne plus de 1 575 €

# 8 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Production Industrielle, Spécialité Ingénierie intégrée, mention qualité & environnement

eccccccoce

B Niveau
Professions libérales et indépendants : 7
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 6

B Employeur
Privé : 13

B Encadrement d’une équipe
Personne : 11

De 1 a 4 personnes : 1

Plus de 5 personnes : 1

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 4

Paris : 1

ecccccece

B Perception de la rémunération
® 10 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

W Perception de I’emploi
® 13 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

13 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

[ ]
® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation
o

1 recherche un autre emploi

s escecesecececcscscscscscsccccscscss ’emploi 30 mOis au 1er décembre 2015 ceccccccccccese
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B Mode d’obtention*

Grace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 7

Par relations personnelles : 3

Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 3

Par candidature spontanée : 2

Par réseau professionnel : 1

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 1

J

*Les diplémés ont pu indi i des d’ob i

q P 2

eeccccccccce

B Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 9
Industrie : 4

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sesesscscsccsesss | ’'emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015
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Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (11) | 41 |
Contenu pédagogique (12) T | 3,8 |
Niveau de formation Bac3 (12) | [37 |
Spécialisation (12) i [37 |
Projet utoré (10) | [34 |
Connaissance du monde du travail (12) i | 3,3 |
Mobilité internationale (10) i [27 |
] 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 11 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

4 R a R
B Emplois | B Missions \
Concepteur mécanique Création de pieces, suivi de projet, gestion des relations fournisseurs
Concepteur aéronautique
Concepteur Développement du produit client, conception, fabrication et maintenance
Consultant CAO/PLM (Conception Assistée par Ordinateur / Support utilisateur en informatique
Product Lifecycle Management)

Responsable frappe externe - Architecte process Suivi des fournisseurs et de la qualité des livrables, proposition de solutions techniques et économiques, analyse de la faisabilité
produit-process, préparation et simulation de pieces numériques
Expert éclairage * Simulation optique, architecture optique
Pilote d’activité Réalisation de process d’emboutissage automobile, gestion d’équipe, lien avec le client
Projeteur - Dessinateur industriel * Conception de produits
Technicien de méthode en assemblage de ligne automobile Réalisation de chaines automobiles et d’assemblage
Technicien de processus en emboutissage automobile Définition des process d’emboutissage, chiffrage, établissement des tarifs
Technicien d’études Conception de pieces mécaniques
Technicien méthode Conception et réalisation de gammes
Technicien ‘ Gestion d'affaires, rédaction du cahier des charges, validation d'étude
\_ / \_ /
* Emploi déja occupé avant I'obtention de la li professi Il

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Réseaux et télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

La promotion 2013

m 122 inscrits - 86 diplomés - 52 ont pu étre contactés

m 26 répondants a I'enquéte : 12 en formation initiale classique, 11 en alternance, 3 en formation continue et VAE
m 10 Bac S, 10 Bac Techno, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac ES, 1 Bac Pro

m 24 gargons, 2 filles

m Diplome d’accés a la LP : 15 BTS, 9 DUT, 2 autre (L2, L3 ...)

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 16 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 9 pendant 2 ans, 6 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 13 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 2 mois apres la LP

~

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

eeeeeeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

1
En études

Les caractéristiques de I’'emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 1

B Temps de travail
Temps plein : 11

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8)
gagnent entre 1 400 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire
plafond

1700 €
ou 25 500 € *

Salaire
médian

8 ont une majoration
1925 €
ou28875€*

Salaire
plancher
* Salaire brut annuel

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

eeeceeeneesss La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi

Les caractéristiq ues de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 18

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 17
Indépendant : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17)
gagnent entre 1 500 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 1 840 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1840 €
ou 27 600 € *

13 ont une majoration

ou 29 250 €*

Salaire
plancher
* Salaire brut annuel

N

# 8 diplomés occupent le méme emploi

30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Réseaux et télécommunications, Spécialité Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

m Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 11
Professions libérales et indépendants : 6

Profession libérale et indépendant : 1

B Employeur

Privé : 15

Public / semi-public : 2
Association : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 15

Plus de 5 personnes : 2

De 1 a 4 personnes : 1

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 1

Province : 1

B Perception de la rémunération

® 15 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.
.

.
.

B Perception de I’emploi
® 15 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 14 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

¢ 8 estiment que leur emploi nécessiterait / a nécessité une formation supplémentaire

O 3 recherchent un autre emploi

s escecesecececcscscscscscsccccscscss ’emploi 30 mOis au 1er décembre 2015 ceccccccccccese

UNIVERSITE DE M
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

B Mode d’obtention*

Grace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 7

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 5

Par réseau professionnel : 2

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 2

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 2

Par relations personnelles : 1

Par candidature spontanée : 1 J

*Les dipl

" Tcie pn

ont pu indiq P 3

g

P

e0ecccccccce

W Secteur d’activité

Informatique et communication : 11

Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Organisations et services divers a la personne : 1
Administration publique : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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H
Réle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (17) | 4,2

Contenu pédagogique (18) | 4,0

Niveau de formation Bac+3 (18) | 39

Spécialisation (18) [39

Connaissance du monde du travail (17) | 35

Projet tutoré (17) [34

Mobilité internationale (13) | 2,5

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 17 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou a I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

ecoce
eccccoce

-~ A 4 A
B Emplois | | m Missions \
Ingénieur systemes et réseaux (4) Support informatique pour des serveurs, gestion de projet, exploitation, administration, supervision
Consultant en informatique Refonte et création de systemes d’information, conseil en sécurité informatique
Consultant en sécurité des systemes d'information Conduite de projets, gestion des habilitations, gouvernance Si
Administrateur systemes et réseaux Administration, gestion du help desk et des incidents
Administrateur systemes, réseaux et sécurité Réponse aux besoins du client en sécurité, évolution interne des réseaux et des systémes, récupération de logs en interne
Administrateur systeme * Administration de messageries, de sauvegardes et du systeme de supervision
Administrateur fonctionnelle Sl billettique Formalisation des procédures, élaboration d’un tableau de bord indicatif, suivi des dysfonctionnements utilisateurs et anomalies,

identification des besoins de formation et les problémes d’utilisation
Responsable études et travaux Planification de travaux, gestion des équipes techniques et des finances
Chef de projet déploiement de réseaux et télécoms Conception, dimensionnement et déploiement du réseau fibre
Chef de projet visio-conférence Déploiement du systéme de visio-conférence, maintenance des réseaux, amélioration des projets existants
Technicien d’exploitation Supervision du matériel des clients, administration des sauvegardes, action sur le cloud
Technicien sécurité réseau Conseil, support technique aux entreprises
Technicien help-desk Gestion des incidents, support et formation interne
Chargé d'affaires Ingénierie de l'infrastructure, étude, gestion et pilotage des travaux faits par la sous-traitance, gestion budgétaire
\ Ingénieur technico-commercial P, \\ Vente, support aux commerciaux, analyse technique des offres Y,

* Emploi déja c pé avant I’obt:

ion de la li professi lle.

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données pour I’entreprise (ISVD)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle ISVD est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine
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Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données pour I’entreprise (ISVD)*
*Le nombre de répondants de la licence professionnelle ISVD est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M
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universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Réseaux et télécommunications, Spécialité Intégration de Services Voix et Données pour I’entreprise (ISVD)*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle ISVD est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) i [37 |
Contenu pédagogique (112) i | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) i [36 |
Connaissance du monde du travail (111) i | 3,6 |
Projet tutoré (101) i [30 |
Mobilité internationale (95) i [26 |

] 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

eec0cccccoce

ecccccccce

B Emplois* B Missions*
Ingénieur réseaux et voix Gestion de projet, d'infrastructure et de I'événementiel
Ingénieur en communication unifiée Gestion des infrastructures
Consultant réseaux et sécurité Maintien de data center, rapport d’audit, gestion d'incidents
\ Expert systeme ~ Configuration et intégration d’équipements réseau et serveur /

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) :

Entretien, maintenance et controle*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

La promotion 2013

m 386 inscrits - 325 diplomés - 286 ont pu étre contactés

continue et VAE

équivalence), 1% Bac L
m 71% garcons, 29% filles

m 171 répondants a I'enquéte : 81% en alternance, 14% en formation initiale classique, 5% en formation

m 47% Bac S, 39% Bac Techno, 6% Bac Pro, 4% Bac ES, 4% autre (bac étranger, dispense ou

m Dipléme d’accés a la LP : 47% BTS, 42% DUT, 9% autre (L2, L3 ...), 2% VAE
m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 46% ont poursuivi leurs études : 6% pendant 1 an, 51% pendant 2 ans, 43% pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 96 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 3 mois aprés la LP

~

eeecececeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

(I Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 68%
CDD - Intérim : 29%
Indépendants : 2%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1600 €
ou 24 000 € *

36 ont une majoration
ou 26 603 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

N\

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 230 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

En études

En recherche d'emploi
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cessseses La situation 3 30 MOIS au 1er décembre 2015

B Zoom sur la recherche d’emploi
au 1er décembre 2015
7,9 mois (sur 16 répondants)

14 dans leur région, 2 en France entiere
12 avec l'aide d’organismes/réseaux

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

[l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 76%
CDD - Intérim : 21%
Indépendants : 3%

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1720 €
ou 25 800 € *

71 ont une majoration
ou27438€*

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

L

B Temps de travail \
Temps plein : 100%

Lecture : 80% des diplomés (86 sur 108)
gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1720 €

# 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015

11 dans le domaine de spécialité de la LP, 4 a la
fois dans et hors du domaine, 1 hors du domaine
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Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) :

Entretien, maintenance et controle*

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.

eececcccce

H Niveau

Professions intermédiaires : 48%

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 47%
Professions libérales et indépendants : 3%

Employés : 1%

Ouvriers : 1%

B Employeur

Privé : 83%

Public / semi-public : 15%
Association : 2%

B Encadrement d’une équipe
Personne : 85%

De 1 a 4 personnes : 8%

Plus de 5 personnes : 7%

W Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 64%
Province : 22%

Paris : 11%

Etranger : 2%

B Perception de la rémunération
® 77% considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification
.

B Perception de I’emploi
® 380% considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

® 78% considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

s sescescescsccscescsccsccscsscsccscs | ’emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccceee

( )

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 32

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 32

Par réseau professionnel : 19

Par relations personnelles : 16

Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 13
Par candidature spontanée : 11

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 8

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 7

] J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

B Secteur d’activité

Industrie : 29%

Conseil, ingénierie et études : 25%

Informatique et communication : 18%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Administration publique : 2,5%

Finance et assurance : 2,5%

Construction : 1%

Enseignement : 1%

Immobilier : 1%

Organisations et services divers a la personne : 1%

B Recherche d’un autre emploi

17% sont concernés :

9,9 mois (sur 19 répondants)

14 dans le domaine de spécialité de la LP, 5 a la fois
dans et hors du domaine, 1 hors du domaine

17 dans leur région, 2 en France entiére, 1 a I'étranger
15 avec l'aide d’organismes/réseaux

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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Sécurité des biens et des personnes, Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs (EMJS) : UNIVersité paris-sacLa
Entretien, maintenance et controle* DEVU - Formation et pilotage

*Le nombre de répondants de la licence professionnelle est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2015

Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (111) | 4,0 |
Spécialisation (113) i [37 |
Contenu pédagogique (112) i | 3,6 |
Niveau de formation Bac+3 (113) | [36 |
Connaissance du monde du travail (111) i | 3,6 |
Projet tutoré (101) i [30 |
Mobilté interationale (95) | [ 26 |

] 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 111 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

ececccccccce

ecccccccce

N

H Emplois* W Missions*
Chef d’entreprise dans le matériel de sécurité pour enfants Etude de marchés publics, élaboration d’un site marchand, gestion
Technicien d’inspection Controle des appareils de levage d’ascenseur et des équipements de sport et de loisirs

\_ /o %

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplomés de cette spécialité

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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== D’infos
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Systémes informatiques et logiciels, Spécialité Systemes d’Information et Services Web

La promotion 2013

m 21 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

m 12 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 8 Bac S, 4 Bac techno

m Tous garcons

m Dipléme d’accés a la LP : 10 DUT, 2 BTS

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)
m 5 ont poursuivi leurs études : 3 pendant 2 ans, 2 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
4,5 mois (sur 8 répondants) *La moitié a obtenu son emploi 4,5 mois aprés la LP

J

weeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 6

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 6

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car répondants insuffisants

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wecesecsesacnsessacasessscnsssss La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(

-

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 9

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 9

Salaire
plafond

Salaire
médian

Salaire
plancher

Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9)
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 850 €

1850 €
ou 27 750 € *

5 ont une majoration
2050 €
ou 30750 € *

* Salaire brut annuel

# 6 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Systémes informatiques et logiciels, Spécialité Systemes d’Information et Services Web

ececccccce

H Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 7
Professions intermédiaires : 2

B Employeur
Privé : 8
Public / semi-public : 1

B Encadrement d’une équipe
Personne : 8
De 1 a 4 personnes : 1

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2

Province : 1

B Perception de la rémunération

6 consideérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

B Perception de I’emploi

L]
L]
[e]

== D’infos

www.uvsgq.frlenquetes

8 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3
6 considerent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 estiment que leur emploi correspond a leur formation

2 recherchent un autre emploi

s escecesesececcscscscscscsceccscscss ’'emploi a 30 mOis au 1er décembre 2015 ccccee
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

000000000 cccscce®

B Mode d’obtention*

Par relations personnelles : 4

Grace a Internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 3
Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2

* es diplé

P

8s ont pu indi plusieurs des d’ob

ec0c0cocccccccce

W Secteur d’activité

Informatique et communication : 5

Conseil, ingénierie et études : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sececccccccccceces L’emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

R N S B SR

Stage ou altemance (9) | 4,0 |
Connaissance du monde du travail (9) i | 3,4 |
Niveau de formation Bac+3 (9) [33 |
Contenu pédagogique (9) i | 3,2 |
Spedialisation (9) i [32 |

Projet tutoré (9) i [28 |

Mobilité internationale (7) i [21 |

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé

Lecture : 9 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a I’alternance dans leur
insertion professionnelle.

eccccccccce
ee0ccccccccce

-~

B Emplois B Missions

Ingénieur d’études (2) Conception et développement d’applications (web et mobile), gestion d’équipes
Analyste programmeur Développement de logiciels, veille technologique

Consultant junior Gestion de bases de données, gestion web

Intégrateur web Intégration de sites web, développement de modules

Développeur web (2) Création, évolution, correction et maintien de sites web

Technicien d’intégration Support client, réalisation d’interfaces, gestion de production

Appui MOA SI

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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K \ KA30 mois : \

Ré al surle ir des

diplémes de li P lle en 2013
1015

* Plus des trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (78%).
* Plus de 3 sur 5 occupent un emploi de niveau intermédiaire (63%) et 29% sont cadres.
* Plus de 8 sur 10 exercent leur emploi dans le privé (85%).
« Les diplémés sont recrutés dans deux principaux secteurs d’activité :
* l'industrie (25%),
* le commerce, les transports, 'hébergement et |la restauration (23%),
Ils travaillent aussi, dans une moindre mesure, dans :

* le conseil, 'ingénierie et les études (13%),

Dinscrits ODiplomés O Contactés [ Répondants * l'informatique et la communication (11%),
* ainsi que les services (location, RH, nettoyage avec 10%),
ﬁ * la finance et I'assurance (8%).
Evolution de la situation des diplémés 2013, 18 et 30 mois aprés I'obtention de leur LP « La moitié des diplomés gagne plus de 1 712€ net mensuel (salaire médian, hors primes
et 13éme mois). 7 sur 10 percoivent une prime et/ou un 13éme mois. La majorité (65%)
18 mois 3::?;,, 1% estime que le salaire est en adéquation avec le niveau de qualification.
alternance
7 sur 10 restent en lle-de-France (66%), les diplomés travaillant a I'étranger sont une
30 mois 12,5% 1’; ’;? = 1,5% exception (1%).
alternance
OEn emploi  DEn recherche demploi  0En études  lnactif - Si 3 diplomés sur 4 des diplémés estiment que leur emploi correspond a leur
spécialité de licence professionnelle (76%) et a leur niveau de formation bac +3 (73%),
Le temps d’acces au 1er emploi est de 8,4 mois pour les diplomés 2013 (hors alternance et job étudiant). 19% recherchent un autre emploi.
> 18 mois aprés la licence professionnelle, la moitié des diplémés est en emploi et 44% poursuivent leurs K j

études.
> 30 mois aprés la licence professionnelle, prés de 7 diplomés sur 10 sont en emploi (67% occupent le

méme poste qu’a 18 mois).

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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K \ K A 30 mois : \

Réponse par sec_tenr a I'enquétg sur le devenir des diplomés
e e e A « Quel que soit le secteur, les trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires.
- 532 * Les diplémés du tertiaire ont davantage un emploi de niveau intermédiaire (73%, contre 48%
des dipldomés du secondaire). Les diplomés du secondaire, quant a eux, sont plus souvent
286 cadres (47%, contre 19%).
: . : * Plus de 8 sur 10 exercent leur emploi dans le privé.
Secondaire Tertiaire
Domaine STS Domaine DEG
Rinsoits Hbllomesy [SContates Miepondants * 1 diplomé sur 4 travaille dans I'industrie, quel que soit le secteur.

Les diplomés du secondaire sont également employés dans le conseil, 'ingénierie et les études
ﬂ (25%), alors ceux du tertiaire sont recrutés dans le le commerce, les transports, 'hébergement
— —— —— - - - et la restauration (28%).
dela des 2013, 18 et 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle
coomds 6,5% el 0,5% * La moitié des dipldmés du secondaire gagne plus de 1 720€, contre 1 712€ pour les diplémés
allemance du tertiaire (salaire médian, hors primes et 13éme mois). Si les dipldmés du tertiaire sont plus
T nombreux a percevoir une prime et/ou un 13eéme mois (71%, contre 64%), les diplomés du
30 mois »
Secondaire 9.5% ey 1% secondaire estiment davantage que leur salaire est en adéquation avec leur niveau de qualification
(77%, contre 58%).
18 mois a5% I 1,5%
Tertiaire 39,5% en ’ . A o A .
alternance * Si 7 sur 10 restent en lle-de-France, les diplomés du tertiaire sont nombreux a travailler en
Province (32%, contre 22%).
30 mois 14,5%
Tertiaire 8% en 2%
alternance . . ~ . . I’ by A . -
* Si les diplomés du secondaire sont Iégerement plus nombreux a estimer que leur emploi
@ En emploi o En recherche d'emploi o En études o Inactif
correspond a leur spécialité de licence professionnelle (80%, contre 73% des diplomés du
Les dipldmés de STS accedent plus rapidement a I'emploi : leur temps d’acces au 1er emploi tertiaire) et a leur niveau de formation bac +3 (78%, contre 70%). Quel que soit le domaine de
est de 7,9 mois, contre 8,7 mois pour les diplomés de DEG (hors alternance et job étudiant). formation, 1 diplomé sur 5 recherche un autre emploi.

> 18 mois apres la licence professionnelle, quel que soit le secteur, la moitié des diplomés est
en emploi et prés de 2 sur 5 poursuivent leurs études.

> 30 mois aprés la licence professionnelle, quel que soit le secteur, prés de 7 sur 10 sont en
emploi, les diplémés du secondaire (domaine STS) étant davantage en poursuite d’études
(21,5%, contre 14,5%). 7 diplomés du tertiaire sur 10 occupent le méme poste qu’a 18 mois,
contre 6 sur 10 du secondaire.

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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