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Devenir des
diplomeés de
Licence Professionnelle

Enguéte menée aupres de la promotion des dipldbmés
2018, 30 mois apres I'obtention du dipléme.

Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2020.
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Les Licences professionnelles en 2018
L’ensemble des Licences professionnelles

: I

Le domaine Droit-Economie-Gestion (DEG) N

Le domaine Sciences-Technologie-Santé (STS) 16

IUT de Mantes-en-Yvelines 21
LP Management et gestion des organisations, parcours Assistant Manager 26
LP Métiers de la protection et de la gestion de I’environnement, parcours Manager des services a I'environnement : eau, déchets, énergie,
mobilité 31
LP Métiers de I'électricité et de I'’énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité 36
LP Métiers de I'industrie : conception de produits industriels parcours Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative 41
LP Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique parcours Développement de Produits et Equipements Mécatroniques (DPEM) 46
LP Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Conduite des Opérations Immobilieres (COl) 49

LP Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Métiers de I'exploitation immobiliere (MEI) - Pas de fiche car 1 seul répondant
LP Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments, parcours Conception et rénovation énergétique des

batiments 54
LP Technico-commercial, parcours Chargé d’affaires en Vente de Solutions Durables (VSD) 57
IUT de Vélizy-Rambouillet 62
LP Aménagement paysager : conception, gestion, entretien, parcours Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier
d’Aménagement de I'Espace (GMCAE) 67
LP Commerce et distribution parcours Management et marketing des réseaux de distribution 72
LP Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale des Produits de la Cosmétique
Parfumerie (VCPCP) 77
LP E-commerce et marketing numérique, parcours e-distribution, création et gestion de sites 82
LP Management et gestion des organisations parcours Management et organisation de I'entreprise 87

== D’infos www.uvsq.frlenquetes

Bureau des Enquétes et Analyses -
Formation et Pilotage - DEFIP
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LP Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués, parcours Systémes Embarqués 91
LP Métiers de I'informatique : systemes d’information et gestion des données parcours Systemes d’Informations et Services Web (SISW) 94
LP Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing éthique (Markéthique) 97
LP Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web, parcours Métier chef de projet multimédia junior 100
LP Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR) 105
LP Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Réseaux Trés Hauts Débits (RTHD) 1o
Institut Supérieur de Management (ISM) N3
LP Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours formation, compétences et emploi n7
LP Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours généraliste en ressources humaines 120
UFR des Sciences 126
LP Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche et Développement ; Plateformes Technologiques 131
LP Chimie analytique, contrble, qualité, environnement parcours Métiers de I'eau et de 'assainissement 136
LP Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en aromatique alimentaire 141
LP Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en cosmétique 144
UFR des Sciences Sociales 149
LP Assurance, Banque, Finance (ABF) : chargé de clientéle, parcours Conseiller de Clientele sur le marché des Particuliers (FI) 154
LP Assurance, Bangue, Finance (ABF) : chargé de clientéle, parcours, parcours Conseiller Expert (FC) 159
LP Organisation et gestion des établissements hbteliers et de restauration, parcours Management du Tourisme et de I’'Hotellerie
Internationale 162

== D’infos www.uvsq.frlenquetes

Bureau des Enquétes et Analyses -
Formation et Pilotage - DEFIP
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Les LICENCES PROFESSIONNELLES en 2018

Les diplomés de 2018 de Licences Professionnelles de 'UVSQ ont été interrogés 30 mois
apres 'obtention de leur dipldme.

Cette enquéte, menée entre décembre 2020 et avril 2021 a été réalisée dans le cadre du
suivi du devenir des diplomés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le
Ministére au niveau national.

Ce dispositif a pour objectif :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriére,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. . Ay s
» 29 formations enquétées
Sur les 659 inscrits en LP a 'UVSQ en 2017-18, 571 étudiants ont obtenu leur dipléme.
Parmi les 533 dipldbmés contactés, 359 ont répondu par internet ou téléphone.

_ B _ _ _ | _ » 571 dipldmeés
Des fiches récapitulatives donnent a voir I’évolution du devenir de cette promotion, a 18 mois
et a 30 mois aprés le dipldbme, et décrivent I'insertion professionnelle a 30 mois, pour chaque
LP, ainsi que pour les composantes et les domaines auxquels elles sont rattachées. > 359 répondants
Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des situations
plutdt que la mise en évidence de régularités statistiques. Les effectifs réduits de certaines
formations, associés a un taux de réponse parfois modeste, nous ont amenés a présenter ces
données, pour chague spécialité, sous la forme d’effectifs plutdt qu’en pourcentages.

Sont également disponibles les listes des emplois et missions des différentes promotions de
Licence Professionnelle de 'UVSQ, 30 mois apres I'obtention de leur dipléme.

> Liste des emplois et missions occupés 30 mois apres la Licence Professionnelle - promotions
2008 a 2018


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2018
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2018
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Les LICENCES PROFESSIONNELLES en 2018

*Licences Professionnelles a I'UVSQ en 2017-2018 - Domaine Droit-Economie-Gestion (DEG) :

- Aménagement paysager : conception, gestion, entretien, parcours Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier d’Aménagement de
I'Espace

- Assurance, Bangue, Finance (ABF) : Chargé de clientéle, parcours Conseiller de Clientéle sur le marché des Particuliers (FI)

- Assurance, Banque, Finance (ABF) : Chargé de clientéle, parcours, parcours Conseiller Expert (FC)

- Commerce et distribution parcours Management et marketing des réseaux de distribution

- Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie
(VCPCP)

- E-commerce et marketing numérique, parcours e-distribution, création et gestion de sites

- Management et gestion des organisations, parcours Assistant Manager

- Management et gestion des organisations parcours Management et organisation de I’entreprise

- Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours formation, compétences et emploi

- Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours généraliste en ressources humaines

- Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement, parcours Manager des services a I'environnement : eau, déchets, énergie, mobilité

- Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing éthique (Markéthique)

- Organisation et gestion des établissements hoteliers et de restauration, parcours Management du Tourisme et de I'Hbtellerie Internationale

- Technico-commercial, parcours Chargé d'affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Les LICENCES PROFESSIONNELLES en 2018

*Licences Professionnelles a 'UVSQ en 2017-2018 - Domaine Sciences, Technologie, Santé (STS) :

- Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche et Développement ; Plateformes Technologiques

- Chimie analytique, contrble, qualité, environnement parcours Métiers de I'eau et de 'assainissement

- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en aromatique alimentaire

- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en cosmétique

- Métiers de I'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité

- Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués, parcours Systemes Embarqués

- Métiers de lI'industrie : conception de produits industriels parcours Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative

- Métiers de lI'industrie : mécatronique, robotique parcours Développement de Produits et Equipements Mécatroniques (DPEM)

- Métiers de l'informatique : systemes d'information et gestion des données parcours Systemes d'Informations et Services Web (SISW)
- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Réseaux Trés Hauts Débits (RTHD)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Conduite des Opérations Immobilieres (COl)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Métiers de I'Exploitation Immobiliere (MEI)

- Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments, parcours Conception et rénovation énergétique des batiments
- Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web, parcours Métier chef de projet multimédia junior

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

659 571 553 359

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

88 % en alternance, 7,5 % en formation initiale classique, 4,5 % en

formation continue et VAE

40 % Bac Techno, 20,5 % Bac S, 17 % Bac ES, 14 % Bac Pro, 4,5 %
autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 % Bac L

51 % femmes, 49 % hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 344 répondants)

60 % ont poursuivi leurs études : 10 % pendant 1 an, 72 % pendant

2 ans, 19 % pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Domaines Droit, Economie, Gestion (DEG) - 14 parcours
et Science, Technologie, Santé (STS) - 15 parcours
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

187

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange a

I'étranger 176

166

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu 156

Délivrant un diplébme a bac +3 137

Proximité géographique 51
LP réputée ou recommandée, partenariat avec

< 4
une autre école 8

Second choix, pas de raison précise l 10

Formation proposée par I'employeur, I 7
validation d'acquis, de compétences

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite I 3

Recommandation de la formation
91 % la préconisent

Projet professionnel

50 % en termes de secteur } 90 % ont vu leur projet conforté par
26 % en termes de métier la formation

24 % sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

4 mois (sur 243 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres
le dipléme

51 % ont exercé un seul emploi

13 % ont exercé 2 emplois

6,5 % ont exercé 3 emplois ou plus
29,5 % n'ont jamais exercé d'emploi
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 74,5 % Temps plein : 99 %
CDD - Intérim : 24 % Temps partiel choisi: 1%
Indépendants : 1,5 %
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
50,5% Alternance Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 65 en percoivent
:..40’596": ............................................................................. 58 n’en perco|vent pas
) ) 25200 €
2% - cere median brutannuel  Montant de la majoration
“ , 162 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi En études  En recherche Inactif Salaire plancher 2431 € (médiane brute annuelle)
d'emploi !
*Hors alternance et job étudiant La moitié gagne plus de 1 680 €. 80% des diplémés (82 sur 103) gagnent entre 1 350 € et 2 200 €.
> “ 103 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 73 % Temps plein : 97 %
CDD - Intérim : 23 % Temps partiel choisi: 2,5 %
Indépendants : 4 % Temps partiel sans précision : 0,5 %

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
dont 3,5% en chomage partiel Majoration (prime, 13éme mois)

62% ,:"ﬁ"'?’Fj'a.c'“‘,"’t_é?a"_“e”e'_"f ................................................. Salaire plafond 2500 € 104 en perCOivent
lies a I'épidémie sanitaire

104 n’en percoivent pas

13.5% Salaire médian 1906 € 28 590 €
Alternance 17% brut annuel Montant de la majoration
2,5% .-
195 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi ¥ Enétudes En recherche Inactif Salaire plancher FRRZEIORS 2 919 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 906 €. 80% des diplémés (145 sur 181) gagnent entre 1 480 € et 2 500 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 9
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 48 %

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 38,5 %
Employés : 7 %

Professions libérales et indépendants : 4 %

Quvriers : 2,5 %

Employeur

Privé : 91 %

Public, semi-public : 6,5 %
Association : 2,5 %

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 58,5 %
Province - DOM : 21,5 %

Paris : 17 %

Etranger : 3 %

Perception de la rémunération
69 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

89 % sont satisfaits de leurs conditions de travail

88 % satisfaits de leurs missions

86 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

84 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
56 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

c En définitive :

® 89 % sont satisfaits de leur emploi
0 23 % recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 70

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 46

Par relations professionnelles : 31

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 30
Par relations personnelles : 26

Par candidature spontanée :
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 11

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 11
A la suite d’'une mission d’intérim : 9

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration :
19,5 %

Industrie : 18 %

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 14 %
nformatique et communication : 11 %
Conseil, ingénierie et études : 10 %
Finance et assurance : 9,5 %
Construction: 5 %

Santé humaine et action sociale : 3,5 %

Immobilier : 3 %

Administration publique (hors enseignement) : 2,5 %
Enseignement : 2,5 %

Arts, spectacles et activités récréatives : 1 %
Organisations et services divers a la personne : 0,5 %
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

390 341 333 223

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

90 % en alternance, 6,5 % en formation continue et VAE, 3,5 % en
formation initiale classique

41,5 % Bac Techno, 24 % Bac ES, 15,5 % Bac Pro, 9 % Bac S, 6 %
Bac L, 4 % autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

66 % femmes, 34 % hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

Droit, Economie, Gestion (DEG)

* la moitié a 22 ans (sur 210 répondants)

62 % ont poursuivi leurs études : 13 % pendant 1an, 73 % pendant

201 7 - 2018 2 ans, 14 % pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente n2

Proposant de l'alternance, un échange a 109
|'étranger

Adaptée au projet professionnel 109

O
N

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplébme a bac +3

©
[N

Proximité géographique

[
(0]

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

N
[00]

Second choix, pas de raison précise

Formation proposée par I'employeur,
validation d'acquis, de compétences

IN

s e
(0]

Recommandation de la formation
90 % la préconisent

Projet professionnel

52 % en termes de secteur } 90 % ont vu leur projet conforté par
25 % en termes de métier la formation

23 % sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

5 mois (sur 152 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi 5 mois aprés
le dipléme

53,5 % ont exercé un seul emploi
11,5 % ont exercé 2 emplois

6,5 % ont exercé 3 emplois ou plus
28,5 % n'ont jamais exercé d'emploi
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 81 % Temps plein : 99 %
CDD - Intérim : 19 % Temps partiel choisi: 1%
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
53% Alternance Salaire plafond 41 en DeFCOiveﬂt
31 n’en percoivent pas
:..-4]%.": ............................................................................. Salalre medlan 24 OOO € - .
brut | Montant de la majoration
annue PO
15% 2% _ 167 € (médiane, nette mensuelle)
N oA/ Salaire plancher 2 500 € (médiane, brute annuelle)
En emploi En études En recherche Inactif
ermbloi
demplol La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplémés (49 sur 61) gagnent entre 1 267 € et 2 060 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 68 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois apres 'obtention de leur licence professionnelle gu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 74 % Temps plein : 98 %
CDD - Intérim : 22 % Temps partiel choisi : 1,5 %
Indépendants : 4 % Temps partiel sans précision : 0,5 %

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

dont 4,5% en chébmage partiel Majoration (prime, 13éme mOiS)

63% ,—r O AEEIEE PAFHEHE «+ ¢+ v+ v v st entete et ettt ettt e te ittt eteaneanaes ) :
liés a I'épidémie sanitaire Salaire plafond 2375 € 70 en perc;owent

59 n’en percoivent pas

) o 27 570 €
13,5% . .
Alfernance  16,5% 2 5% Salaire median s e brut Montant de la majoration
[ 35% | annuel 200 € (médiane, nette mensuelle)
Enemploi ¥ Enétudes  En recherche Inactif Salaire plancher ERRZSIORS 3 000 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1838 €. 80% des diplémés (91 sur 114) gagnent entre 1450 € et 2 375 €.
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 13
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 51,5 %

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 31,5 %
Employés : 10 %

Professions libérales et indépendants : 4 %

Ouvriers : 3 %

Employeur

Privé : 93 %

Public, semi-public : 5 %
Association: 2 %

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 53 %
Province - DOM: 23 %

Paris : 21 %

Etranger : 3 %

Perception de la rémunération
® 64 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi
86 % sont satisfaits de leurs conditions de travail
86 % satisfaits de leurs missions

83 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
® 57 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

c En définitive :

® 87 % sont satisfaits de leur emploi
0 23 % recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

85 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 40

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 31

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 19
Par relations professionnelles : 16

Par relations personnelles : 15

Par candidature spontanée : 10

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 8

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 8

A la suite d’une mission d’intérim : 5

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 24 %

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 18 %

Finance et assurance : 14 %

ndustrie : 10,5 %
Conseil, ingénierie et études : 9 %

Informatique et communication : 7,5 %
Construction: 4 %

Enseignement : 3 %

Santé humaine et action sociale : 2,5 %

Immobilier : 2,5 %

Administration publique (hors enseignement) : 2,5 %
Arts, spectacles et activités récréatives : 1,5 %
Organisations et services divers a la personne : 1%




[
Le peveNIR bes DIPLOMES 2017-2018 UVS ==

L]
universite parIS-SACLAY

2
S

*Licences Professionnelles a 'UVSQ en 2017-2018 - Domaine Droit-Economie-Gestion (DEG) :

- Aménagement paysager : conception, gestion, entretien, parcours Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier
d'’Aménagement de I'Espace

- Assurance, Banque, Finance (ABF) : Chargé de clientéle, parcours Conseiller de Clientéle sur le marché des Particuliers (FI)

- Assurance, Banque, Finance (ABF) : Chargé de clientéle, parcours, parcours Conseiller Expert (FC)

- Commerce et distribution parcours Management et marketing des réseaux de distribution

- Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale des Produits de la Cosmétique
Parfumerie (VCPCP)

- E-commerce et marketing numérique, parcours e-distribution, création et gestion de sites

- Management et gestion des organisations, parcours Assistant Manager

- Management et gestion des organisations parcours Management et organisation de I’'entreprise

- Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours formation, compétences et emploi

- Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant parcours généraliste en ressources humaines

- Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement, parcours Manager des services a I'environnement : eau, déchets, énergie,
mobilité

- Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing éthique (Markéthique)

- Organisation et gestion des établissements hoteliers et de restauration, parcours Management du Tourisme et de I'Hotellerie Internationale
- Technico-commercial, parcours Chargé d'affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 15
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

269 230 220 136

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

84 % en alternance, 14 % en formation initiale classique, 2 % en

formation continue et VAE

39 % Bac S, 37,5 % Bac Techno, 11 % Bac Pro, 6 % Bac ES, 5 %
autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1,5 % Bac L

73 % hommes, 27 % femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 134 répondants)

57 % ont poursuivi leurs études : 4 % pendant 1 an, 70 % pendant 2

ans, 26 % pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel
3 mois (sur 91 répondants)

*La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois aprés
le dipléme

Délivrant un dipldme a bac +3

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Proximité géographique 15

Second choix, pas de raison précise I 4 46,5 % ont exercé un seul emploi
15,5 % ont exercé 2 emplois

7,5 % ont exercé 3 emplois ou plus
30,5 % n'ont jamais exercé d'emploi

Formation proposée par I'employeur, validation I 3
d'acquis, de compétences

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite I 3

Recommandation de la formation
92 % la préconisent

Projet professionnel

47 % en termes de secteur } 90 % ont vu leur projet conforté par
26,5 % en termes de métier la formation

26,5 % sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 17
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A . T ;
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU Ter DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 63 % Temps plein : 100 %
CDD - Intérim : 33 %
Indépendants : 4 %
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
g0y ~ernance Majoration (prime, 13éme mois)
e B Salaire plafond 24 en pergoivent
27 n’en percoivent pas
25613 €
Salai 2di . .
3,5% 0.5% eraire median brutannuel  Montant de la majoration
c o en et C echerch - _ 142 € (médiane, nette mensuelle)
nemelol Encudes  En feeherne nact Salaire plancher 2 125 € (médiane, brute annuelle)
e enliersiiee S 2l iz La moitié gagne plus de 1 708 €. 80% des diplémés (34 sur 42) gagnent entre 1 450 € et 2 293 €.
> % 35 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 71 % Temps plein : 95 %
CDD - Intérim : 25,5 % Temps partiel choisi : 5 %

Indépendants : 3,5 %

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

61% dont 2,5% en chémage partiel Majoration (prime, 13éme mois)
..- RE Qg.a\d,\l”.t‘e. Par"t'le“e'_"f ................................................. Salaire plafond 2650 € 34 en perCOiVeﬂt
liés a I'épidémie sanitaire , i
45 n’en percoivent pas
14%
Salaire médian 2100 € 31500 €
T 17,5% brut annuel Montant de la majoration
1% A

; 183 € (médiane, nette mensuelle)

En emploi * Enétudes En recherche Inactif Salaire plancher ERRE{I0RS 2 750 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplémés (54 sur 67) gagnent entre 1 600 € et 2 650 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 18
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

¢

(]
o

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 50 %
Professions intermédiaires : 43 %

Professions libérales et indépendants : 3,5 %

Quvriers : 2,5 %

Employés : 1%

Employeur

Privé : 88 %

Public, semi-public : 10 %
Association: 2 %

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 67,5 %
Province - DOM : 19,5 %

Paris : 9,5 %

Etranger : 3,5 %

Perception de la rémunération
77 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

93 % sont satisfaits de leurs conditions de travail

91 % satisfaits de leurs missions

91 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

82 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
54 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :

94 % sont satisfaits de leur emploi
23 % recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 30

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 15

Par relations professionnelles : 15

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 11
Par relations personnelles : 11

Par candidature spontanée :
A [a suite d’une mission d’intérim : 4

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 3

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 3

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 31 %

Informatique et communication : 16,5 %
Conseil, ingénierie et études : 11,5 %
Commerce, transports, hébergement et
restauration : 11,5 %

ervices (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 7,5 %
Construction : 6,5 %

Santé humaine et action sociale : 5 %
Immobilier : 5 %

Administration publique (hors enseignement) : 2,5 %
Finance et assurance : 1,5 %

Enseignement : 1,5 %
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*Licences Professionnelles a 'UVSQ en 2017-2018 - Domaine Sciences, Technologie, Santé (STS) :

- Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche et Développement ; Plateformes Technologiques

- Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement parcours Métiers de I'eau et de 'assainissement

- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en aromatique alimentaire

- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en cosmétique

- Métiers de I'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité

- Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués, parcours Systemes Embarqués

- Métiers de l'industrie : conception de produits industriels parcours Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative

- Métiers de l'industrie : mécatronique, robotique parcours Développement de Produits et Equipements Mécatroniques (DPEM)

- Métiers de l'informatique : systemes d'information et gestion des données parcours Systémes d'Informations et Services Web (SISW)
- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Réseaux Trés Hauts Débits (RTHD)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Conduite des Opérations Immobilieres (COI)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Métiers de I'Exploitation Immobiliere (MEI)

- Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments, parcours Conception et rénovation énergétigue des batiments
- Métiers du numérigue : conception, rédaction et réalisation web, parcours Métier chef de projet multimédia junior

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 20



vz

NS

UVS

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

157 142 139 95

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

87,5 % en alternance, 9,5 % en formation continue et VAE, 3 % en

formation initiale classique

41 % Bac Techno, 22 % Bac S, 20 % Bac Pro, 8,5 % Bac ES, 6,5 %
autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 % Bac L

79 % hommes, 21 % femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 88 répondants)

IUT de Mantes-en-Yvelines

56 % ont poursuivi leurs études : 13 % pendant 1 an, 62 % pendant

2017 - 2018 2 ans, 25 % pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
21
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Adaptée au projet professionnel
Délivrant un dipléme a bac +3

Proximité géographique

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Second choix, pas de raison précise

Formation proposée par I'employeur, validation
d'acquis, de compétences

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite

Recommandation de la formation
92 % la préconisent

Projet professionnel

41 % en termes de secteur } 92 % ont vu leur projet conforté par

27,5 % en termes de métier
31,5 % sans projet

la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

2 mois (sur 66 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois aprés
le dipléme

57 % ont exercé un seul emploi

12,5 % ont exercé 2 emplois

4 % ont exercé 3 emplois ou plus
26,5 % n'ont jamais exercé d'emploi

22
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 86 % Temps plein : 98 %
CDD - Intérim : 12 % Temps partiel choisi: 2 %
Indépendants : 2 %
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
45,5% Alternance Majoration (prime, 13éme mois)
45% ............................................................................. i Salaire plafond 18 en percoivent
e 15 n’en percoivent pas
Salaire médian b25 500 €| . .
. 2% % rut annuel Montant de la majoration
. ) 140 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi En études  Enrecherche Inactif Salaire plancher 2100 € (me’diane brute annue“e)
d'emploi ,
*Hors alternance et job étudiant La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés (22 sur 27) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.
> “ 36 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 82,5 % Temps plein : 95 %
CDD - Intérim : 14,5 % Temps partiel choisi : 3 %
Indépendants : 3 % Temps partiel sans précision: 2 %

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

é’ . dont 5% en chomage partiel Majoration (prime, 13éme mois)
556‘“”'o’CJ'a’ét\’\?\'t'e“b‘ér't'\"eH’e’ ..................................................... Salaire plafond 2500 € 31 en percoivent
liés a I'épidémie sanitaire 26 1’ . t
n’en percoivent pas
17% Salaire médian 1888 € 28 320 € . .
Alternance . 2o brut annuel Montant de la majoration
’ _ 242 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi * En études Endrechelrche Inactif Salaire plancher 1560 € 3 625 € (médiane, brute annuelle)
'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 888 €. 80% des diplémés (38 sur 47) gagnent entre 1 560 € et 2 500 €.
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 23
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 51 %
Professions intermédiaires : 39,5 %

Employés : 3,5 %

Professions libérales et indépendants : 3 %

Ouvriers : 3 %

Employeur

Privé : 90,5 %

Public, semi-public : 6,5 %
Association: 3 %

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 50 %
Province - DOM : 34 %

Paris : 11 %

Etranger : 5 %

Perception de la rémunération
72 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

92 % sont satisfaits de leurs conditions de travail
92 % satisfaits de leurs missions

88 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

78 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

Si 50 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3,
autant estiment le contraire

En définitive :
92 % sont satisfaits de leur emploi
21 % recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 19

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 11

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 10
Par relations professionnelles : 8

Par relations personnelles : 5

A la suite d’'une mission d’intéri
Par candidature spontanée : 4

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 3

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 3

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 41 %

Commerce, transports, hébergement et restauration :
17 %

Conseil, ingénierie et études : 10 %

Construction : 8,5 %

mmobilier : 8,5 %
Finance et assurance : 5 %

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 2 %

Informatique et commmunication : 2 %

Santé humaine et action sociale : 2 %
Administration publique (hors enseignement) : 2 %
Enseignement : 2 %

24
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IUT de Mantes-en-Yvelines - 9 parcours*
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*Licences Professionnelles a I'UVSQ en 2017-2018 a I'lUT de Mantes-en-Yvelines :

- Management et gestion des organisations, parcours Assistant Manager

- Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement, parcours Manager des services a I'environnement : eau, déchets, énergie,
mobilité

- Métiers de |'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique et électromobilité

- Métiers de l'industrie : conception de produits industriels parcours Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative

- Métiers de l'industrie : mécatronique, robotique parcours Développement de Produits et Equipements Mécatroniques (DPEM)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Conduite des Opérations Immobilieres (COI)

- Métiers du BTP : batiment et construction, parcours Métiers de I'Exploitation Immobiliere (MEI)

- Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments, parcours Conception et rénovation énergétique des
batiments

- Technico-commercial, parcours Chargé d'affaires en Vente de Solutions durables (VSD)

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 25
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

33 26 23 16

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

12 en alternance, 3 en formation continue et VAE, 1 en formation
initiale classique
5 Bac Pro, 4 Bac ES, 3 Bac Techno, 3 autre (bac étranger, dispense
ou équivalence), 1 Bac L
11 femmes, 5 hommes
Management et gestion des Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

organisations, *la moitié a 22 ans (sur 14 répondants)

parcours Assistant Manager 11 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans, 3

2017 - 2018 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
26
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Management et gestion des organisations, parcours Assistant Manager
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Délivrant un dipléme a bac +3 _ 9
En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu
Proposant de I'aIFernance, un échange a _ 7
I'étranger
Adaptée au projet professionnel _ 6
Proximité géographique _ 5
Second choix, pas de raison précise - 2

LP réputée ou recommandée, partenariat avec - 1
une autre école

Recommandation de la formation
14 la préconisent

Projet professionnel

5 en termes de secteur
2 en termes de métier
9 sans projet

} 7 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI

7 mois (sur 11 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi 7 mois aprés

le dipléme

11 ont exercé un seul emploi
5 n'ont jamais exercé d'emploi
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 6

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein : 6

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 6 diplomés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle gqu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
8
Alternance
6 ..............................................................................
En emploi * En études
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

Alternance 2

En emploi * En études En recherche

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Salaire plafond 2867 €
Salaire médian 1700 €

Salaire plancher FaEs{elel>

25 500 €
brut annuel

Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel sans précision : 1

Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent
7 n’en percoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés (5 sur 6) gagnent entre 1 500 € et 2 867 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions intermédiaires : 5

Employés : 1

Employeur

Privé : 8

Public, semi-public : 2
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM : 4

Paris : 3

Perception de la rémunération
Si 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas

Perception de ’emploi

10 satisfaits de leurs missions

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

8 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Si 5 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3, autant estiment
le contraire

En définitive :

® Aucun ne recherche un autre emploi
e 9 sont satisfaits de leur emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 3

Par relations professionnelles : 3

A la suite d’une mission d’intérim : 2

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 2
Par relations personnelles : 1

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Finance et assurance : 2

Industrie : 1

Informatique et communication : 1
Construction : 1

Santé humaine et action sociale : 1
Administration publique (hors enseignement) : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Directeur de départements commerciaux *
Responsable de service clients

Responsable de rayon
Développeur d'affaires (Business Developer)

Chef de projet
Chargé de conformité CEE (certificat
d’économie d'énergie)

Vérificateur de paie

Assistant administratif
Assistant administratif de brevet

Assistant de direction - Chargé de mission en
patrimoine immobilier *

Nourrice

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Missions

Gestion des points de vente et de la formation, management des équipes
Management, gestion et suivi des résultats

Gestion, management, suivi commercial

Gestion du marketing et de la communication avec le client

Développement commercial, gestion de projet, suivi marketing

Entrevue et formation des professionnels, facturation, valorisation des dossiers

Vérification de la la paie, contréle de I'exactitude des montants

Accueil, secrétariat, gestion quotidienne

Gestion des validations européennes de brevets et des commandes de traduction de brevets,
dépdt de pouvoirs

Suivi des chantiers VEFA (vente en état futur d'achévement), coordination des partenaires, suivi
de la gestion locative et des contentieux

Aide aux devoirs, baby-sitting, soin aux enfants

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Management et gestion des organisations,
parcours Assistant Manager occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

31 29 29 22

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

18 en alternance, 3 en formation continue et VAE, 1 en formation
initiale classique
10 Bac S, 6 Bac Techno, 3 Bac ES, 2 Bac Pro, 1 autre (bac étranger,

dispense ou équivalence)

19 hommes, 3 femmes

Métiers de la protection et de la Age médian* a I'obtention du dipléme : 23 ans
gestion de I'environnement,

. . * la moitié a 23 ans (sur 18 répondants)
parcours Manager des services a

I'environnement : eau, déchets, 10 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1an, 6 pendant 2 ans, 2
énergie, mobilité pendant 3 ans

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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I'environnement, parcours Manager des services a lI'environnement : eau,
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de l'alternance, un échange a _ 9
|'étranger
En continuité de la formation précédente _ 8
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 6
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 5

LP réputée ou recommandée, partenariat avec - 2
une autre école

Formation proposée par I'employeur, . 1
validation d'acquis, de compétences

Recommandation de la formation
15 la préconisent

Projet professionnel

13 en termes de secteur
4 en termes de métier
5 sans projet

} 17 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

2 mois (sur 15 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois aprés
le dipléme

12 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
5 n'ont jamais exercé d'emploi
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A . T P
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 12
CDD - Intérim : 3 Temps partiel choisi : 1
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2 000 € 6 en percoivent
TS .
3 n’en percoivent pas
: . 25125 € = 2
8 Alternance Salaire médian 1675 € brut | i .
rutannuel - Montant de la majoration
. Non indiqué, effectif insuffisant
: Salaire plancher
En emploi * En études En recherc_he
d'emploi La moitié gagne plus de 1 675 €. 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1267 € et 2 000 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “12 dipldomés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 12 Temps plein : 13
CDD - Intérim : 1 Temps partiel choisi : 1

Indépendants : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

Salaire plafond 2 060 € 10 en percoivent
e 4 375 € 4 n’en percoivent pas
Salaire médian 1625 € . .
- 1 : brutannuel Montant de la majoration
2 A
. 233 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi * En études  En recherche Inactif Salaire plancher 1480 € 3 500 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 625 €. 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 480 € et 2 060 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 33
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

N

Niveau

Professions intermédiaires : 7

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Professions libérales et indépendants : 1

Employés : 1

Ouvriers : 1

Employeur
Privé : 14

Localisation

Province - DOM : 7
lle-de-France (hors Paris) : 4
Etranger: 2

Paris : 1

Perception de la rémunération
7 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

12 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

11 sont satisfaits de leurs conditions de travail

11 satisfaits de leurs missions

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
7 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :
11 sont satisfaits de leur emploi
4 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 4

Grace a internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique

recrutement) : 3

Par relations professionnelles : 2

A la suite d’'une mission d’intérim_:
race aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,

alternance) : 1

Par relations personnelles : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 9
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Construction : 1
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déchets, énergie, mobilité
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois

Responsable d’'exploitation

Responsable d’'exploitation *

Attaché d'exploitation

Attaché logistique

Attaché logistique
Chargé d'affaires méthode et développement
Ingénieur d'études et de projet technique

Electromécanicien

Technicien de réseau assainissement
Technicien en traitement de I'eau

Technicien de maintenance

Technicien

Autoentrepreneur en élaboration de
charcuterie

Vendeur

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Missions

Gestion de lI'organisation homme-machine

Management d'agences de collecte de déchets, veille au respect de la RSE (responsabilité
sociétale des entreprises), optimisation

Management, contrdle de la sécurité, suivi de terrain

Coordination des opérations de sous-traitance, facturation, gestion administratifve

Gestion du planning et de la logistique, optimisation

Suivi et soutien d'exploitation, digitalisation

Assurance dubonfonctionnementdutélé-relevérégional,suividesrenouvellements d'équipement
de contrats, animation des outils de supervision

Maintenance des équipements, pose d'ouvrages d'assainissement, dépannage sur desinstallations
en lien avec I'assainissement et |'eau

Réalisation d'enquétes de conformité et résolution des problemes de réseau

Exploitation des stations, respect des normes de rejet, gestion des stocks

Maintien du fonctionnement des équipements, réalisation des plannings et des devis, amélioration
des systémes mis en place

Réalisation de plans, maintenance automatique et électrique

Création de produits, gestion logistique, vente, création de contenus pour les réseaux sociaux et
marketing international

Vente, suivi client, gestion logistique

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement,
parcours Manager des services a l'environnement : eau, déchets, énergie, mobilité occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Métiers de I'électricité et de
I'énergie, parcours Véhicule
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

12 12 12 8

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

8 en alternance

5 Bac Techno, 2 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équi-

valence)

8 hommes

Age meédian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
* la moitié a 22 ans (sur 8 répondants)

3 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel

Proposant de I'alternance, un échange a
I'étranger

Intéressante par sa discipline ou son contenu
En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +3

Recommandation de la formation
7 la préconisent

Projet professionnel

5 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 6 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI

0 mois (sur 7 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi immédiatement
apres le diplébme

6 ont exercé un seul emploi
1a exercé 2 emplois
1 n'a jamais exercé d'emploi
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 5

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 5 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
5 ...............................................................................
2
Alternance
En emploi * En études
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

En études

%
En emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Salaire plafond 2200 €

Salaire médian 1900 £ 28 500 €
brut annuel

Salaire plancher FuRs{elo)S

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 1 800 € et 2 200 €.

Temps de travail
Temps plein: 7

Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent
3 n’en percoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4 Mode d’obtention*

Professions intermédiaires : 2 Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 3

Employeur Par candidature spontanée : 2

Privé : 7 aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 1

Localisation Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

lle-de-France (hors Paris) : 6 Par relations professionnelles : 1

Province - DOM : 1 : : - : _
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

7 sont satisfaits de leurs conditions de travail
7 satisfaits de leurs missions

6 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Secteur d’activité

6 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation Industrie : 4
4 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3 Conseil, ingénierie et études : 3

) o o o o o

En définitive :
e 7 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 39
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Pilote plateforme d'intégration électronique

Spécialiste métier diagnostic
Spécialiste métier diagnostic
Chargé d'exploitation

Chargé de mission
Chargé de projet
Agent technique

Missions

Pilotage de l'intégration des calculateurs sur une plateforme, validation software et hardware,
gestion de l'architecture électrique et électronique automobile

Définition des méthodes de diagnostic, suivi administratif, transmission de documents
Réalisation des couvertures de défaut, analyse de défaillances

Surveillance de réseaux électriques, relation avec les partenaires techniques, création d'outils,
surveillance

Facilicitation de process

Gestion d'un portefeuille de clients

Qualification pour I'automobile

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de I'électricité et de I'énergie, parcours Véhicule électrique

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

et électromobilité occupés depuis 2013, cliguez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

27 23 23 14

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

13 en alternance, 1 en formation continue et VAE
7 Bac Techno, 5 Bac S, 1 Bac ES, 1 Bac Pro

13 hommes, 1 femme

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 14 répondants)

Métiers de l'industrie : conception 7 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1an, 5 pendant 2 ans, 1
de produits industriels parcours

Lt | : ! pendant 3 ans
. =iy Méthodologie et Innovation en

Conception Collaborative

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente _ 12
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 8

Proposant de I'alternance, un échange a

Fetranger [

Délivrant un dipldme a bac +3

Adaptée au projet professionnel _ 5
Proximité géographique - 2

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite . 1

Recommandation de la formation
13 la préconisent

Projet professionnel

7 en termes de métier
1 en termes de secteur
6 sans projet

} 6 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

3 mois (sur 13 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois aprés
le dipléme

10 ont exercé un seul emploi
1a exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n'a jamais exercé d'emploi
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 6

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 7

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 5 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
7 [N S
. 6 Alternance
1
En emploi * En études  En recherche
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
A i LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

Alternance
1

En études

%
En emploi En recherche

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Salaire plafond

2200 €

Salaire médian  [IEROlR> 30000 €
brut annuel

Salaire plancher NG el0E>

Temps de travail
Temps plein: 9
Temps partiel choisi : 1

Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent
4 n’en percoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des dipldmés (6 sur 8) gagnent entre 1 600 € et 2 200 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 6
Professions intermédiaires : 3

Ouvriers : 1

Employeur
Privé : 9
Public, semi-public : 1

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 5

Perception de la rémunération
® 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

10 satisfaits de leurs missions

9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

7 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

Si 5 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3,
autant estiment le contraire

‘ En définitive :

e 10 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique

recrutement) : 4

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,

alternance) : 3

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 3

Par relations personnelles : 2
run organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de

recrutement) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Industrie : 5

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Dessinateur - Projeteur Conception de pieces, dessin 3D, réalisation des plans associés

Dessinateur mécanique Dessin 2D et 3D de pieces mécaniques, conception et dimensionnement

Dessinateur Architecture et analyse mécanique, rédaction de cahiers des charges

Ingénieur en métrologie et qualité Gestion des non-conformités, de la tracabilité et de 'alignement

Attaché technicien supérieur en voie ferrée Encadrement des entreprises extérieures, surveillance de chantier, pilotage d'affaires
Chargé d'affaires en conception mécanique et Lien entre la société et le bureau d'études, transmettre les trajectoires robots, programmation
robotique sur logiciel

Consultant

Technicien méthode - Chargé d'affaires Ecriture du cahier des charges technique, consultation des fournisseurs, gestion de chantier
Technicien simulation Simulation, développement de produit, sourcing

Chaudronnier Fabrication, pose et réparation de piéces en métallurgie

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de l'industrie : conception de produits industriels parcours
Méthodologie et Innovation en Conception Collaborative occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 45
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

13 12 12 9

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

9 en alternance
4 Bac Techno, 3 Bac Pro, 2 Bac S

9 hommes

i Wy ‘e Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
Métiers de l'industrie :
mécatronique, robotique parcours

*la moitié a 22 ans (sur 9 répondants)

7 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1an, 2 pendant 2 ans, 4

o i Développement de Produits et pendant 3 ans

Equipements Mécatroniques (DPEM)

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +3

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Adaptée au projet professionnel
Proximité géographique

Second choix, pas de raison précise

Recommandation de la formation
8 la préconisent

Projet professionnel

4 en termes de secteur
2 en termes de métier
3 sans projet

} 5 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

Non indiqué, effectif insuffisant

2 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
6 n'ont jamais exercé d'emploi
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A , A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois
6
4
Alternance
. Alternance
. 2
o El |
En emploi * En études Inactif En eénploi * En études  Enrecherche Inactif
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/témance et job étudiant, y compris chémage

partiel oyq activité partielle liés a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions
Ingénieur - Automaticien Etude, programmation, mise en service
Technicien méthode en aéronautique Création et mise a jour de programmes pour des essais électriques, assistance en cas de panne

détectée par le banc de test, création et mise a jour des schémas de programmation et des
fiches d'instruction

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de lI'industrie : mécatronique, robotique parcours
Développement de Produits et Equipements Mécatroniques (DPEM) occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Métiers du BTP : batiment et
construction, parcours Conduite des

Opérations Immobiliéres (COI)

2017 - 2018

)

NS

uvsQe

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

18 18 18 15

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

13 en alternance, 2 en formation continue et VAE

8 Bac Techno, 3 Bac Pro, 2 Bac S, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger,
dispense ou équivalence)

12 hommes, 3 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 23 ans

* la moitié a 23 ans (sur 14 répondants)

9 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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IUT de Mantes-en-Yvelines - Métiers du BTP : batiment et construction,

parcours Conduite des Opérations Immobiliéres (COI)
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu

L’ACCES A L’EMPLOI
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 6

En continuité de la formation précédente _ 5
Proposant de I'alternance, un échange a _ 5
I'étranger
Adaptée au projet professionnel _ 5 15 mois (sur 9 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 15 mois apreés
For_mat_lon p’ropos_ee par I'employeur, - 5 le dipléme
validation d'acquis, de compétences
Proximité géographique - 1
Permettant d'accéder & un bac +5 par la suite - 1 9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
Second choix, pas de raison précise - 1 4 n'ont jamais exercé d'emploi

Recommandation de la formation
12 la préconisent

Projet professionnel

7 en termes de métier
6 en termes de secteur
2 sans projet

} 11 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 50
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 6
CDD - Intérim : 1
Indépendants : 1
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
8 Majoration (prime, 13éme mois)
Alternance Salaire plafond 2en perc;oivent
B B S 4 n'en percoivent pas
rutannuel - Montant de la majoration
e emplor* £ etudes Salaire plancher Non indiqué, effectif insuffisant
*Hors alternance et job étudiant La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés (4 sur 5) gagnent entre 1 700 € et 2 500 €.
> “ 5 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle gu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 11

CDD - Intérim : 4
Indépendants : 1

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2700 € 4 en percoivent

5 n’en percoivent pas

Salai . 36 750 €

) alaire médian 2450 € brut | . .
rutannuel  Montant de la majoration

) Non indiqué, effectif insuffisant
Salaire plancher i eI}

%
En emploi En recherche
d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 2 450 €. 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €.
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions intermédiaires : 5

Professions libérales et indépendants : 1

Employeur

Privé : 9

Public, semi-public : 1
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 2

Province - DOM : 1

Perception de la rémunération
® 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

10 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 satisfaits de leurs missions

9 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

7 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
7 estiment que leur emploi ne correspond pas a un niveau Bac+3

O e e o o

O

En définitive :

10 sont satisfaits de leur emploi
O 4 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 3

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 2

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1
Par relations professionnelles : 1

A la suite d’une mission d’intérim :
Par candidature spontanée : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

IImmobilier : 4
Construction : 3
Finance et assurance : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Enseignement : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Responsable de programmes immobiliers Suivi technique, administratif, financier et juridique d’une opération de promotion immobiliere

Analyste en solution d'entreprise (corporate Accompagnement des clients dans leur stratégie immobiliere, assistance des clients dans la

solution Analyst) renégociation de bail, recherche de locaux, conseil en stratégie immobiliere

Régisseur d’événements * Coordination des chantiers, organisation logistique et budgétaire, gestion des appels d'offre et
des fournisseurs

Constructeur Gestion de I'entreprise, construction de batiments individuels et rénovation

Conducteur d'opérations immobilieres Suivi des marchés de travaux et de leur réalisation, étude de la faisabilité des projets proposeés

Conducteur de travaux (2) Suivi de chantier, gestion des études et des finances, suivi technique et sécuritaire, contrble des
ouvrages

Chef de projet Etude financiere, maitrise d'ouvrage

Chargé d'études de prix immobiliers Evaluation du projet, estimation du co(t, réalisation des devis pour les clients

Assistant en études de prix en travaux publics Demande de prix, gestion des métrés et des appels téléphoniques

Assistant de direction Gestion de la communication et du budget, appui de la direction

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers du BTP : batiment et construction,
parcours Conduite des Opérations Immobilieres (COI) occupés depuis 2012, cliquez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

10 10 10 4

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

3 en alternance, 1 en formation initiale classique

2 Bac Techno, 1 Bac S, 1 Bac Pro

4 hommes
[ A 1/ o " gt Age médian* a 'obtention du dipldme : Non indiqué, effectif insuf-
Métiers du BTP : performance fisant

énergétique et environnementale

e . 2 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans
des batiments, parcours Conception

et rénovation énergétique
des batiments

2017 - 2018
JI I t ] I.'.
- N == D’infos www.uvsq.frlenquetes

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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et environnementale des batiments, parcours Conception et rénovation .
énergétique des batiments universite paris-sACLAY
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente _ 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 2

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Adaptée au projet professionnel _ 1

Non indiqué, effectif insuffisant

Délivrant un dipléme a bac +3

Recommandation de la formation 2 ont exercé 2 emplois

4 la préconisent 2 n'ont jamais exercé d'emploi

Projet professionnel

1 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 1a vu son projet conforté par la formation
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A , A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

2 L2
Alternance b

1 1 : 1 1

Alternance
En emploi * En études  En recherche En erénp\o'\ * En études  Enrecherche
d'emploi : d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/teréance et job étudiant, y compris chémage

partiel ou activité partielle li€s a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions
Responsable travaux Chiffrage, réception clientele, mise en place des techniciens sur les chantiers
Commercial Atteinte d'objectifs de vente, réponse aux appels d'offre, demande de prix et de détails

techniques, négociation de prix

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale
des batiments, parcours Conception et rénovation énergétique des batiments occupés depuis 2009, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Technico-commercial, parcours
Chargé d'affaires en Vente de

Solutions Durables (VSD)

2017 - 2018

)

NS

uvsQe

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

10 9 9 6

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

6 en alternance

3 Bac Techno, 2 Bac Pro,1Bac S

4 hommes, 2 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
* la moitié a 22 ans (sur 6 répondants)

3 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 2 pendant 2 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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IUT de Mantes-en-Yvelines - Technico-commercial, parcours Chargé
d'affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

|'étranger
avec une autre école

Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 2

Délivrant un dipldbme a bac +3

Adaptée au projet professionnel

Formation proposée par I'employeur, - 1

validation d'acquis, de compétences

Recommandation de la formation
4 la préconisent

Projet professionnel

4 en termes de secteur

2 en termes de métier } 6 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

4 mois (sur 6 répondants)

*[La moitié a obtenu son Ter emploi 4 mois apres
le dipléome

4 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
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A .
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4

Salaire net mensuel

Temps de travail
Temps plein: 4

Majoration (prime, 13éme mois)

(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

Alternance

En emploi * En études

*Hors alternance et job étudiant

> “ 2 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A
30 mois

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 1

Temps de travail
Temps plein: 5

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

Alternance

1

X%
En emploi En études

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

£\ o o 0o o o

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5

Employeur
Privé : 5

Localisation

Province - DOM: 2
lle-de-France (hors Paris) : 1
Paris : 1

Etranger : 1

Perception de la rémunération
5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

5 sont satisfaits de leurs conditions de travail

5 satisfaits de leurs missions

5 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

5 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
3 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :

5 sont satisfaits de leur emploi

O 1recherche un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 3

Grace aux contacts lors de P

Par relations professionnelles : 1

Par candidature spontanée : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 3
Immobilier : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Responsable commercial

Chargé d'affaires commerciales
Chargé d'affaires entreprise

Chargé d'affaires
Développeur foncier

Missions

Développement du chiffre d'affaires, fidélisation et suivi du portefeuille client, vente et mise en
place de solutions durables

Etude de marché, réponse a des appels d'offre, dimensionnement de services, production d'un
compte d'exploitation prévisionnel

Fidélisation, développement, réalisation de profit

Suivi client, prospection, analyse des contrats

Prospection fonciére, réalisation d'études de faisabilité, vérification de la viabilité financiere

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Technico-commercial, parcours Chargé d'affaires en Vente de

Solutions Durables (VSD) occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 61


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2018

vz

NS

UVS

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

272 227 217 131

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

90 % en alternance, 9 % en formation initiale classique, 1 % en for-
mation continue et VAE

42 % Bac Techno, 17,5 % Bac ES, 17 % Bac S, 16 % Bac Pro, 4,5 %
Bac L, 3 % autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

55 % hommes, 45 % femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

IUT de Vélizy - Rambouillet * la moitié a 21 ans (sur 129 répondants)

63 % ont poursuivi leurs études : 7 % pendant 1 an, 77 % pendant 2

201 7 - 2018 ans, 16 % pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente
Proposant de I'alternance, un échange a _ 7
I'étranger
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 57
Adaptée au projet professionnel _ 51
4 mois (sur 86 répondants)

Délivrant un dipléme a bac +3 _ 48 *La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres
o _ le dipléome
Proximité géographique - 18

LP réputée ou recommandée, partenariat - T
avec une autre école

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

o > :
Second choix, pas de raison précise I 3 52 % ont exercé un seul emploi

10 % ont exercé 2 emplois
Formation proposée par 'employeur, | . 5 % ont exercé 3 emplois ou plus
validation d'acquis, de compétences N : : 2 :

33 % n'ont jamais exercé d'emploi

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite | 1

Recommandation de la formation
90 % la préconisent

Projet professionnel

52 % en termes de secteur } 89 % ont vu leur projet conforté par
18,5 % en termes de métier la formation

29,5 % sans projet
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 78 % Temps plein : 100 %
CDD - Intérim : 20 %
Indépendants : 2 %
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
55% Alternance Majoration (prime, 13éme mois)
: . Salaire plafond 19 en percoivent
38% ............................................................................. o 26 n’en perco|vent pas
o 24 000 €
20000 Salaire médian
5% % brutannuel  Montant de la majoration
N Salaire plancher 177 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi En études  En recherche Inactif ST
d'emplo 2 650 € (médiane, brute annuelle)
*Hors alternance et job étudiant La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplémés (34 sur 42) gagnent entre 1200 € et 2 200 €.
> « 37 dipldomés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 78 % Temps plein : 99 %
CDD - Intérim : 14 % Temps partiel choisi : 1%

Indépendants : 8 %

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

. dont 1,5% en chobmage partiel MajOratiOn (prime, 13éme mois)
] 59% ‘—'-V Dyt 1 PR RC R RX L AR RERRRRERRLRRRRR 00000000000 Salaire plafond 2 400 € 36 en percoivent

liés a I'épidémie sanitaire

37 n’en percoivent pas

13% 21.5% Salaire médian 1950 € b29t250 € | ; ;
Alternance ' rut annue Montant de la majoration
5 1,5% -
e colaire olanch 500 & 198 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi * En études  En recherche Inactif alaire plancher 2 2963 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 950 €. 80% des diplémés (53 sur 66) gagnent entre 1 500 € et 2 400 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

O

Niveau

Professions intermédiaires : 40 %

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 38 %
Employés: 9 %

Professions libérales et indépendants : 8 %

Ouvriers : 5%

Employeur

Privé : 97 %

Public, semi-public : 1,5 %
Association: 1,5 %

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 62 %
Paris : 18 %

Province - DOM : 17 %

Etranger : 3 %

Perception de la rémunération
65 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

88 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

88 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
86 % sont satisfaits de leurs conditions de travail

86 % satisfaits de leurs missions

59 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :
90 % sont satisfaits de leur emploi
22 % recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 23

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 20

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 13
Par candidature spontanée : 8

Par relations professionnelles : 7

Par relations personnelles :
Par un autre mode (concours, création entreprise) : 7
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 3

A la suite d’une mission d’intérim : 2

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration :
24 %

Informatique et communication : 24 %

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 21,5%

iInance et assurance : 7 %
Conseil, ingénierie et études : 7 %

Construction: 4 %

Industrie : 4 %

Immobilier : 2,5 %

Santé humaine et action sociale : 1,5 %

Arts, spectacles et activités récréatives : 1,5 %
Organisations et services divers a la personne : 1,5 %
Enseignement : 1,5 %
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*Licences Professionnelles a 'UVSQ en 2017-2018 a I'lUT de Vélizy-Rambouillet :

- Campus de Vélizy :

- Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués, parcours Systéemes Embarqués

- Métiers de l'informatique : systémes d'information et gestion des données parcours Systémes d'Informations et Services Web (SISW)
- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)

- Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours Réseaux tres hauts débits (RTHD)

- Métiers du numeérique : conception, rédaction et réalisation web, parcours Métier chef de projet multimédia junior

- Campus de Rambouillet :

- Aménagement paysager : conception, gestion, entretien, parcours Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier
d’Aménagement de I'Espace (GMCAE)

- Commerce et distribution parcours Management et marketing des réseaux de distribution

- Commercialisation de produits et services, parcours Vente et Commercialisation nationale et internationale des Produits de la Cosmétique
Parfumerie (VCPCP)

- E-commerce et marketing numeérique, parcours e-distribution, création et gestion de sites

- Management et gestion des organisations parcours Management et organisation de I’entreprise

- Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing éthique (Markéthique)
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

‘ Aménagement paysager : conception,
; gestion, entretien, parcours
Aménagement du paysage, Gestion et

Management de Chantier
d’'Aménagement de I'Espace (GMCAE)
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

26 23 23 15

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

15 en alternance

6 Bac Pro, 5 Bac S, 4 Bac Techno

13 hommes, 2 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 15 répondants)

5 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1an, 1 pendant 2 ans,

2 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. L, ACC ‘ES A L’EM PLOI

En continuité de la formation précédente

(hors alternance et finan

Proposant de 'alternance, un échange a
|'étranger

I
I
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 8
0,5 mois (sur 12 répondants)
_ 8 *[La moitié a obtenu son ler emploi moins d'T
mois apreés le dipléme

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 6

Proximité géographique

10 ont exercé un seul emploi
2 1a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus
3 n'ont jamais exercé d'emploi

LP réputée ou recommandée, partenariat avec -

une autre école

Recommandation de la formation
13 la préconisent

Projet professionnel

8 en termes de métier
4 en termes de secteur
2 sans projet

} 12 ont vu leur projet conforté par la formation
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 11
CDD - Intérim : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
e Majoration (prime, 13éme mois)
- 6 en percoivent
S 4 n’en percoivent pas
. . 27 375 €
5 elaire median brutannuel  Montant de la majoration
Alternance 85 € (médiane, nette mensuelle)
1 1 i o
" 1] SalEiS PIENCHES 1281 € (médiane, brute annuelle)
En emploi En études Inactif
La moitié gagne plus de 1825 €. 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1100 € et 2 200 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 9 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

Salaire plafond 2250 € 6 en percoivent
: 1 4 n’en percoivent pas
. . - 20 250 €
alare median 1950 € brut annuel  Montant de la majoration
1 Alternance _ 115 € (médiane, nette mensuelle)
- Salaire plancher el 1719 € (médiane, brute annuelle)
1
En emploi* En études Inactif

La moitié gagne plus de 1 950 €. 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 250 €.

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

'

Niveau

Professions intermédiaires : 6

Ouvriers : 3

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2

Employeur
Privé : 11

Localisation
Province - DOM : 8
lle-de-France (hors Paris) : 2

Perception de la rémunération
9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

10 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 satisfaits de leurs missions

9 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :
11 sont satisfaits de leur emploi
3 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 3

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 3
Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 2
Par candidature spontanée : 2
Par relations personnelles : 2
Par relations professionnelles : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 11
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Chef d'équipe Management, création d'espaces verts, gestion

Chef d'équipe - Paysagiste Reéalisation de plans, création de jardins, gestion du personnel

Conducteur de travaux Planification de chantier, commande de matériel, suivi de la rentabilité
Conducteur de travaux en entretien de Gestion des équipes, des chantiers et des stocks

surfaces sportives

Conducteur de travaux junior Management, gestion des commandes et des chantiers

Aide-Conducteur de travaux en aménagement Management, gestion, recherche

paysager

Chargé d’études de prix en espace vert Réalisation de devis, rendez-vous client, rédaction de mémoire technique
Chargé d'affaires Conduite de travaux, gestion et management des équipes du bureau d'études
Paysagiste Reéalisation de chantier et de devis, création de projet, gestion d'une équipe
Paysagiste Gestion du personnel, développement d'affaires, relation client

Ouvrier paysagiste Pose de clbtures, de terrasses, de pavés et de bordures

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Aménagement paysager : conception, gestion, entretien,
parcours Aménagement du paysage, Gestion et Management de Chantier d’Aménagement de I'Espace (GMCAE)
occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

22 21 20 1

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

11 en alternance

6 Bac Techno, 3 Bac Pro, 1Bac ES, 1Bac L

8 hommes, 3 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 11 répondants)

Commerce et distribution 5 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 3 pendant 2 ans,
parcours Management et marketing

T X S 1 pendant 3 ans
v =5 des réseaux de distribution

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
72



http://www.uvsq.fr/enquetes

IUT de Vélizy / Campus de Rambouillet - Commerce et distribution

- ” - - - [
parcours Management et marketing des réseaux de distribution UNIVErsSIte PARIS-SACLAY

© © © 0 0 0 000 000000000000 000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000 00

LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation* L’ACCES A L’EMPLOI

*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

(hors alternance et finan

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange a
|'étranger

2 mois (sur 8 répondants)

*[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois aprés

le dipléme

Délivrant un dipléme a bac +3

Proximité géographique

Intéressante par sa discipline ou son contenu

4 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
3 n'ont jamais exercé d'emploi

Adaptée au projet professionnel

Recommandation de la formation
10 la préconisent

Projet professionnel

5 en termes de secteur --> 3 ont vu leur projet conforté par la formation
6 sans projet
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 6

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 4 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
G R
5
Alternance
En emploi * En études
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

8 N R R R R R R T T T
Alternance
2
1
R .
En emploi En études En recherche

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Salaire plafond 2000 €

Salaire plancher 983 €

Temps de travail
Temps plein: 8

Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent
2 n’en percoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

La moitié gagne plus de 1 733 €. 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 983 € et 2 000 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau
Professions intermédiaires : 5
Employés : 3

Employeur
Privé : 8

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 2

Perception de la rémunération
® 7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

8 sont satisfaits de leurs conditions de travail

7 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

7 satisfaits de leurs missions

7 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

6 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

c En définitive :

e 8 sont satisfaits de leur emploi
O 1 recherche un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 2

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 2

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2
Par candidature spontanée : 1

Par relations personnelles : 1
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement et restauration : 4
Finance et assurance : 2

Informatique et communication : 1

Construction : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Responsable de clientele et d’administration

Missions
Relation client, fidélisation, facturation, gestion administrative

Responsable adjoint d'une boutique

Animation de la boutique, accueil et vente

Chargé de clientele
Chargé de développement en regroupement
de crédits

Conseiller de vente en bijouterie *

Gestion d’'un portefeuille client, vente, fidélisation
Prospection auprées des agences bancaires et des entreprises de rénovation d’'habitat

Formation des collaborateurs et suivi de leurs projets professionnels, management d’équipe,
élaboration et suivi des objectifs mensuels quantitatifs et qualitatifs

Conseiller bancaire

Conseil des clients, accueil, administration
Vente et reprise de véhicules, livraison

Vendeur automobile

Employé

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Gestion de la caisse, accueil de la clientele, mise en avant de |'offre

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Commerce et distribution parcours Management et marketing des

réseaux de distribution occupés depuis 2016, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

P o o
Commercialisation de produits et
services, parcours Vente et
Commercialisation nationale et

internationale des Produits de la
Cosmétique Parfumerie (VCPCP)
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

20 20 20 13

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

11 en alternance, 2 en formation initiale classique
5 Bac Techno, 4 Bac ES, 3 Bac Pro, 1Bac L

13 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 13 répondants)

3 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

o L’ACCES A L’EMPLOI

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

o)}

Délivrant un dipléme a bac +3

ul

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

N

4 mois (sur 12 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres

Adaptée au projet professionnel le dipléome

[N}

Proximité géographique

LP réputée ou recommandée, partenariat
avec une autre école

8 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1n'a jamais exercé d'emploi

—_

Recommandation de la formation
6 la préconisent

Projet professionnel

8 en termes de secteur
1 en termes de métier
4 sans projet

} 3 ont vu leur projet conforté par la formation
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A . T A
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 10
CDD - Intérim : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
- Selaire plafond 3 en percoivent
5 n’en percoivent pas
) L 22 500 €
Salaire médian
brutannuel  Montant de la majoration
3 . . .
] | Salaire plancher Non indiqué, effectif insuffisant
En emp\oi* En études
La moitié gagne plus de 1500 €. 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1200 € et 1 600 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 7 diplbmés occupent le méme emploi 30 mois apreés I'obtention de leur licence professionnelle gu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 11

CDD - Intérim : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 1777 € 4 en percoivent
5 n’en percoivent pas

. . 24 000 €
Salaire médian 1600 € brut annuel  Montant de la majoration

Non indiqué, effectif insuffisant

—
=
[y

Alternance

1 1 Salaire plancher [F2leler>

En emploi * En études En recherche
d'emploi
La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1200 € et 1777 €.
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

O o o o o

'

Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 7

Par candidature spontanée : 2

Niv?au_ . <diai . Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2
Professions intermediaires : 6 Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
Employés : 3

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2

Employeur
Privé : 11

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 4

Province - DOM: 2

Perception de la rémunération
6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

8 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

8 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
8 satisfaits de leurs missions

7 estiment que leur emploi ne correspond pas a un niveau Bac+3

En définitive :

7 sont satisfaits de leur emploi
3 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

alternance) : 1
Par relations professionnelles : 1
Par relations personnelles :

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

rce, transports, hébergement et restauration : 6
Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 2
Informatique et communication : 1
Immobilier : 1
Enseignement : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Responsable d'une boutique de cosmétiques Management, gestion du stock et du merchandising

Manager commercial Management d'équipe, gestion financiere et commerciale

Chargé d'administration des ventes Relation client, prise de commande, gestion du SAV

Commercial Gestion d'un portefeuille client, prospection

Chargé de marketing Analyse des chiffres, des sondages, des réseaux sociaux

Professeur d'enseignement professionnel Création de cours pédagogiques, suivi des éléves

esthétique

Esthéticien - Maquilleur Réalisation de prestations liées a la beauté du regard, accueil de la clientéle, gestion de la
boutique

Esthéticien Soin esthétique, gestion des stocks, communication clientele

Technicien de laboratoire Contrdole des articles de conditionnement, gestion des réclamations fournisseurs, intervention
sur les lignes de conditionnement (suite aux avis qualité)

Conseiller de vente Vente, conseil

Conseiller immobilier Conseil client, gestion commerciale

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Commercialisation de produits et services, parcours Vente et
Commercialisation nationale et internationale des Produits de la Cosmétique Parfumerie (VCPCP) occupés depuis 2011, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

E-commerce et marketing numé-
rique, parcours e-distribution,

v, = création et gestion de sites
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

18 15 15 9

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

9 en alternance

3 Bac ES, 3 Bac L, 3 Bac Techno

7 femmes, 2 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 9 répondants)

8 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 5 pendant 2 ans,

1 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel

|'étranger
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 5

En continuité de la formation précédente _ 3 26 mois (sur 7 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 26 mois
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 3 apres le diplébme

Proximité géographique - 2

Recommandation de la formation
9 |la préconisent

7 ont exercé un seul emploi
2 n'ont jamais exercé d'emploi

Projet professionnel

7 en termes de secteur
1 en termes de métier
1 sans projet

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 1

Temps de travail
Temps plein : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “1 dipldbmé occupe le méme emploi 30 mois apres 'obtention de sa licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
7
Alternance
1 ] .............................................. d
E;w.'e"rh.p.\’oi X Enétudes En recherche
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
A i LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

En études

%
En emploi

Inactif

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein: 7

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent

4 n’en percoivent pas

Salaire plafond 2400 €

32813 €

Salaire médian
brut annuel

2188 € . .
Montant de la majoration

Non indiqué, effectif insuffisant

Salaire plancher [FEelor =

La moitié gagne plus de 2 188 €. 80% des diplémés (5 sur 6) gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions intermédiaires : 1

Professions libérales et indépendants : 1

Employeur
Privé : 7

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 2

Perception de la rémunération
5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

7 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

7 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
7 satisfaits de leurs missions

6 sont satisfaits de leurs conditions de travail

Si 3 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3,
autant estiment le contraire

En définitive :

® Aucun ne recherche un autre emploi
® 7 sont satisfaits de leur emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 3

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1
Par candidature spontanée : 1

Par relations personnelles :
Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Informatique et communication : 2
Finance et assurance : 2

Conseil, ingénierie et études : 1
Industrie : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois

Responsable marketing

Consultant en conduite du changement et
communication

Consultant en design de I'expérience client
Chargé d’études marketing

Chargé d’action de communication

Chargé de communication digitale
Graphiste

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Missions
Gestion des projets client, du marketing de I'agence et du réseau national
Communication, formation et accompagnement

Design, conseil, gestion de projet

Analyse de données, réalisation de tableaux de bord et d'enquétes

Mise a jour de site, création de contenu

Gestion des sites internet et des réseaux sociaux, création de contenu

Création de sites internet, réalisation de projets de graphisme, écoute et conseil des clients
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Management et gestion des
organisations parcours

Management et organisation de
Pentreprise
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

44 39 37 26

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

25 en alternance, 1 en formation continue et VAE
16 Bac Techno, 4 Bac ES, 4 Bac Pro, 2 Bac S

20 femmes, 6 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 25 répondants)

20 ont poursuivi leurs études : 19 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel
Délivrant un dipléme a bac +3

Proximité géographique

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Formation proposée par I'employeur,

validation d'acquis, de compétences

Second choix, pas de raison précise

Recommandation de la formation
23 la préconisent

Projet professionnel

11 en termes de secteur
8 en termes de métier
6 sans projet

} 18 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

16 mois (sur 12 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 16 mois apres
le dipléme

10 ont exercé un seul emploi
1a exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
13 n'ont jamais exercé d'emploi
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 6

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions libérales et indépendants : 1

Employeur
Privé : 11
Public, semi-public : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 1

Province - DOM : 1

Etranger : 1

Perception de la rémunération
® 7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

10 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
10 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
10 sont satisfaits de leurs conditions de travail

10 satisfaits de leurs missions
7 estiment que leur emploi ne correspond pas a un niveau Bac+3

€2 O o o o o

En définitive :

e 11 sont satisfaits de leur emploi
O 3 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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universite paris-sAcLAY

Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 6

Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 2

Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 1

Par relations professionnelles : 1

Grace aux contacts lors de la LP (stage
Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration :
Conseil, ingénierie et études :

ervices (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 2

Finance et assurance : 1

Immobilier : 1

Santé humaine et action sociale : 1

89



Le peveNIR bes DIPLOMES 2017-2018

|

2
S

UVS

L]
universite parIS-SACLAY

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Chef d'entreprise - Grossiste alimentaire
spécialisé en produits asiatiques

Chargé d’études et de projet SIRH

Chef de projet amélioration continue

Chef de projet
Technicien - Responsable adjoint
Animateur qualité de service et pilotage de la
performance

Attaché commercial

Gestionnaire d'affaires

Assistant logistique

Assistant de gestion
Assistant RH
Gestionnaire de flotte automobile

Missions

Responsabilité des outils couvrant les activités de compensation et de bénéfice

Gestion de I'équipe projet, de I'amélioration continue et des projets sur site

Gestion des portefeuilles clients, communication

Responsabilité technique de la production d'un véhicule

Analyse et suivi d’indicateurs de performance, animation des métiers, traitement de données

Gestion commerciale des clients B to B, financiere et RH

Gestion des commandes clients, contrble de gestion, encadrement des apprentis

Planification des expéditions, gestion des stocks et des approvisionnements, analyse des
réclamations

Suivi administratif et comptable

Recrutement, administration du personnel, gestion prévisionnelle desemplois et des compétences
Gestion de véhicules de location

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Management et gestion des organisations parcours Management
et organisation de I’entreprise occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Métiers de I'électronique :
communication, systémes
embarqués, parcours Systémes

Embarqués
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universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

14 13 13 7

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

6 en alternance, 1 en formation initiale classique
5 Bac Techno, 1 Bac S, 1 Bac Pro

7 hommes

Age médian* a 'obtention du diplébme : 24 ans
* la moitié a 24 ans (sur 7 répondants)

4 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 2 ans, 2 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLO

En continuité de la formation précédente

Proposant de I'alternance, un échange a
I'étranger

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Délivrant un dipldbme a bac +3 - > o :
Non indiqué, effectif insuffisant

Adaptée au projet professionnel

Proximité géographique

2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus
4 n'ont jamais exercé d'emploi

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Recommandation de la formation
6 la préconisent

Projet professionnel

4 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 5 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 92
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A . A .
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois
4 3 3 Alternance
e Alternance :
1
En emp\oi* En études En eénploi* En études En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/tern::ance et job €tudiant, y compris chémage

partiel ou aktivité partielle li€s a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Technicien électronique Validation, rédaction de rapports de tests, automatisation des tests

Technicien en photométrie Réglage de la luminosité des pieces destinées aux tableaux de bord d'avions civils et militaires
Monteur - Cableur Intégration de composants, montage de cartes dans les équipements pour l'industrie spatiale

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de I'électronique : communication, systemes embarqués,
parcours Systemes Embarqués occupés depuis 2008, cliguez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Métiers de l'informatique :
Systemes d'information et gestion des

o " 3 données parcours Systémes
d’'Informations et Services Web (SISW)
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

10 7 7 4

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

4 en alternance
1Bac S, 1Bac ES, 1Bac L, 1Bac Techno
4 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : Non indiqué, effectif
insuffisant

2 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente _ a4
Proposant de l'alternance, un échange a _ 3
|'étranger
Délivrant un diplébme a bac +3 _ 2

Adaptée au projet professionnel

Non indiqué, effectif insuffisant

Intéressante par sa discipline ou son contenu - 1

Recommandation de la formation : :
3 ont exercé un seul emploi

2 la préconisent - : o :
1 n'a jamais exercé d'emploi

Projet professionnel

1 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 2 ont vu leur projet conforté par la formation
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A

- LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
18 mois 30 mois
2 2 2 2
Alternance . ‘ .
En emp\o'\* En études En er%mp\oi * En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/teménce et job €tudiant, y compris chémage

partiel ou activité partielle li€s a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions
Développeur web junior Tierce maintenance applicative, intégration
Intégrateur systéme Développement, intégration, spécification

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de lI'informatique : systémes d'information et gestion des
données parcours Systemes d'Informations et Services Web (SISW) occupés depuis 2011, cliquez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

20 18 18 10

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

9 en alternance, 1 en formation initiale classique

5 Bac Techno, 4 Bac ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou équiva-

lence

5 hommes, 5 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans
Métiers du marketing opérationnel, * la moitié a 21 ans (sur 10 répondants)

L parcours Marketing éthique 9 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 8 pendant 2 ans
. =i (Markéthique)

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLOI

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de I'alternance, un échange a
|'étranger

I

[0}

En continuité de la formation précédente

9,5 mois (sur 8 répondants)

Adaptée au projet professionnel o : :
P projet b *L.a moitié a obtenu son Ter emploi 9 mois et

W

demi aprés le diplébme

Proximité géographique

N

Délivrant un dipldbme a bac +3
7 ont exercé un seul emploi

1a exercé 2 emplois

Recommandation de la formation : : : - :
2 n'ont jamais exercé d'emploi

9 |la préconisent

Projet professionnel

5 en termes de secteur --> 5 ont vu leur projet conforté par la formation
5 sans projet
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A . A .
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois
.' S 3
8 VI
Alternance
Alternance x
2
En emploi * En études En er‘fﬂp\oi * En études En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/teméance et job €tudiant, y compris chémage

partiel ou activité partielle li€s a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Auto-entrepreneur numérique Création de sites internet et de supports publicitaires, animation de réseaux sociaux
Chargé de mission et de développement Gestion et suivi des dons, gestion des appels a projets, communication opérationnelle
Community manager et e-commerce Gestion, création de contenu

Vendeur en bureautique et informatique Gestion de rayon, négociation commerciale, vente

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers du marketing opérationnel, parcours Marketing éthique
(Markeéthique) occupés depuis 2013, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Y LT o k
Métiers du numérique :
® conception, rédaction et réalisation

web, parcours Métier chef de projet

multimédia junior
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

25 22 22 15

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

8 en formation initiale classique, 7 en alternance
9 Bac S, 5 Bac ES, 1 Bac Techno

9 hommes, 6 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 14 répondants)

13 ont poursuivi leurs études : 11 pendant 2 ans, 2 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de I'alternance, un échange a
|'étranger

En continuité de la formation précédente _ 7
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 5

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

Second choix, pas de raison précise . 1

Recommandation de la formation
14 la préconisent

Projet professionnel

8 en termes de secteur --> 7 ont vu leur projet conforté par la formation
7 sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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2,5 mois (sur 8 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois
et demi apres le dipléome

8 ont exercé un seul emploi
7 n'ont jamais exercé d'emploi
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 1
Indépendants : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 2

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 2 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
9
Alternance
2 e BN . i eiteeiieeeteeeteeateea e
Em.'éfriﬁ;{oi * Enétudes
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

2
Alternance
5 PINRNEEEE 0 e 5 ..............................................
3
X .
En emploi En études En recherche

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendants : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 4
Temps partiel choisi : 1

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2
Professions libérales et indépendants : 2
Professions intermédiaires : 1

Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 3

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 2

Employeur — - _ :
Privé : 5 *Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Localisation
Paris : 3
lle-de-France (hors Paris) : 2

Perception de la rémunération
® 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

5 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

5 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

5 satisfaits de leurs missions Secteur Fl’aCtiVité -

5 sont satisfaits de leurs conditions de travail Informatique et communication : 3
. . R . Industrie : 1

3 estiment que leur emploi ne correspond pas a un niveau Bac+3

O © o o o

C En définitive :

® 5 sont satisfaits de leur emploi
O 1recherche un autre emploi
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Auto-entrepreneur en prestation informatique Gestion de projet, développement informatique, communication

Analyste-Développeur Gestion d'un ERP, maintenance de site web, formation

Chargé de communication Création de contenu digital (vidéo, réseau social), organisation d’événements, administration de
la communauté

Graphiste Graphisme, infographisme, montage vidéo

Technicien informatique et bureautique Support informatique, développement web, support client

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web,
parcours Métier chef de projet multimédia junior occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

e il 1 ..II o L k it r
‘ Métiers des réseaux informatiques
® et télécommunications, parcours

Administration et Sécurité des

-

Réseaux (ASUR)
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universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

63 40 33 16

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

16 en alternance

6 Bac Techno, 4 Bac S, 3 Bac Pro, 2 autre (bac étranger, dispense

ou équivalence), 1 Bac ES

14 hommes, 2 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans
* la moitié a 21 ans (sur 16 répondants)

11 ont poursuivi leurs études : 7 pendant 2 ans, 4 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
105


http://www.uvsq.fr/enquetes

IUT de Vélizy - Métiers des réseaux informatiques et télécommunications,

parcours Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR)
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

L’ACCES A L’EMPLOI

Délivrant un diplébme a bac +3

Adaptée au projet professionnel

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

22 mois (sur 10 répondants)

*[La moitié a obtenu son ler emploi 22 mois

apres le dipléme

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

LP réputée ou recommandée, partenariat
avec une autre école

9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 3 emplois ou plus
6 n'ont jamais exercé d'emploi

Permettant d'accéder a un bac +5 par la suite

Second choix, pas de raison précise

Recommandation de la formation
14 la préconisent

Projet professionnel

12 en termes de secteur
3 en termes de métier

1 sans projet

} 14 ont vu leur projet conforté par la formation
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A .
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019
Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 4
Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
(équivalent temps plein) Non indiqué, effectif insuffisant
10 Alternance Non indiqué, effectif insuffisant
Montant de la majoration
. Non indiqué, effectif insuffisant
.....' 1
En emploi * En études En recherche
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
> “ 3 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 10

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent

4 n’en percoivent pas

Salaire plafond 2500 €

‘ o 34140 €
Salaire médian 2276 € brut annuel

1650 €

Montant de la majoration

, Non indiqué, effectif insuffisant
Salaire plancher

Alternance 2

%
En emploi En études En recherche

i i La moitié gagne plus de 2 276 €. 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 650 € et 2 500 €.
emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

N

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 8
Professions intermédiaires : 2

Employeur
Privé : 10

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 9
Province - DOM : 1

Perception de la rémunération
8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

10 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
9 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

9 satisfaits de leurs missions

8 sont satisfaits de leurs conditions de travail

6 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :

8 sont satisfaits de leur emploi

0 2 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 4

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 3
Par candidature spontanée : 2
Par relations professionnelles : 2

Par relations personnelles : 2

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Informatique et communication : 6
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Construction : 2
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Ingénieur systeémes et réseaux

Ingénieur systemes, réseaux et sécurité

Ingénieur réseaux et sécurité

Ingénieur - Consultant
Consultant - Administrateur systemes et
réseaux

Administrateur systémes junior

Informaticien - Formateur
Chef de projet

Technico-commercial IT et visio
Technicien d'exploitation

Missions

Maintien en condition opérationnelle du Sl, gestion de projet

Support de niveau 3, intervention pour des clients grands comptes sur des technologies basées
sur la sécurité

Maintien en condition opérationnelle, architecture et sécurité réseau

Ingénierie systéme, cloud, support

Maintien des conditions opérationnelles de l'infrastructure, paramétrage des réseaux,
développement de projet

Support des postes de travail, gestion des serveurs de I'entreprise et de leur sécurité
Installation de logiciels, formation des utilisateurs, assistance service aprés-vente

Conception des missions d'avant-vente chez des clients existants et non-existants, encadrement
d'apprentis, intervention technique et soutenance chez les clients

Etude de couverture Wi-Fi, avant-vente et expertise pour des projets IT

Supervision, analyse, prévision

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours
Administration et Sécurité des Réseaux (ASUR) occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

10 9 9 5

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

5 en alternance

3 Bac Techno, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équiva-
lence

4 hommes, 1 femme

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

Métiers des réseaux informatiques *la moitié a 22 ans (sur 5 répondants)

L et télécommunications, parcours 2 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans
'- = Réseaux Trés Hauts Débits (RTHD)

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
10
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

Délivrant un diplébme a bac +3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Non indiqué, effectif insuffisant

Adaptée au projet professionnel

LP réputée ou recommandée, partenariat avec

une autre école > :
2 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

Proximité géographique
1 n'a jamais exercé d'emploi

Recommandation de la formation
5 la préconisent

Projet professionnel

2 en termes de secteur . X .
. 3 ont vu leur projet conforté par la formation
1 en termes de métier

2 sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP m
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A - A -
. LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
18 mois 30 mois
3 4
2 ".3.‘.
Alternance :
1
En emploi * En études En erénp\oi* En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/tern(;ance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle li€s a I'épidémie sanitaire
Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.
L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions
Administrateur systémes et réseaux Gestion de projet, ingénierie réseaux, cybersécurité
Spécialiste Solution - Technicien d'intégration Installation de solutions téléphoniques, maintenance, SAV
d'offres téléphoniques
Chef de projet Gestion des activités, d'une équipe technique et des finances
Technicien de production Installation et configuration des routeurs, formation des collaborateurs

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers des réseaux informatiques et télécommunications, parcours
Réseaux Trés Hauts Débits (RTHD) occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 12
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Institut Supérieur de Management

(ISM)

2017 - 2018
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

92 80 78 57

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

56 en alternance, 1 en formation continue et VAE

29 Bac Techno, 17 Bac ES, 7 Bac Pro, 4 Bac L

55 femmes, 2 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 54 répondants)

45 ont poursuivi leurs études : 5 pendant 1 an, 34 pendant 2 ans,

6 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
13
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de l'alternance, un échange a
|'étranger

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu

26 mois (sur 36 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 26 mois

En continuité de la formation précédente _ 20 apres le diplome
Proximité géographique _ 15

Délivrant un dipléme a bac +3

o . , 30 ont exercé un seul emploi
LP réputée ou recommandée, partenariat avec 12 ) _
une autre école 4 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus
Second choix, pas de raison précise I 2 19 n'ont jamais exercé d'emploi

Recommandation de la formation
50 la préconisent

Projet professionnel

39 en termes de secteur
10 en termes de métier
7 sans projet

} 46 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 14
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU Ter DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 10
CDD - Intérim : 3
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
2 n’en percoivent pas
Salaire médian 24 000< i .
R brut annuel Montant de la majoration
2R ... ... N . . . . ........ccco0ceeunnnnncccnsocasonnnsnnccsscsssonnssnncos q 5 5 P o o .
1 1 4 Salaire plancher Non indiqué, effectif insuffisant
En emploi * En études En recher;he Inactif
demplol La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 9 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 17 Temps plein : 35

CDD - Intérim : 15
Indépendants : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

35 S Sa|a|re plafond 2 267 € 17 en perco|vent
17 n’en percoivent pas
) o 25500 €
Salaire médian 1700 € . .
9 T brut annuel Montant de la majoration
g ey 3 182 € (médiane, nette mensuelle)
* i o
En emploi En études  Enrecherche Inactif Salaire plancher 1400 € 2731 € (medlane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés (25 sur 31) gagnent entre 1 400 € et 2 267 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 15
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 23

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 11
Professions libérales et indépendants : 1

¢

Employeur

Privé : 29

Public, semi-public : 4
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 24
Province - DOM : 6

Paris : 5

Perception de la rémunération
22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi

30 sont satisfaits de leurs conditions de travail

30 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
29 satisfaits de leurs missions

27 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

20 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

En définitive :

29 sont satisfaits de leur emploi

O 10 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 11

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 7

Par relations personnelles : 6

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 4
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 4
Par relations professionnelles : 2

A la suite d’'une mission d’intérim : 1

Par candidature spontanée : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Conseil, ingénierie et études : 7

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) :
nformatique et communication : 4
Enseignement : 3

Finance et assurance : 3
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Construction : 2

Administration publique (hors enseignement) : 2

Santé humaine et action sociale : 1
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

17 15 15 10

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

10 en alternance

6 Bac Techno, 2 Bac L, 1 Bac ES, 1 Bac Pro

10 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 23 ans
*la moitié a 23 ans (sur 10 répondants)

Métiers de la Gestion des 9 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 7 pendant 2 ans,

= Ressources Humaines : Assistant

. ot parcours formation, compétences
3 et emploi

2017 - 2018

1 pendant 3 ans

1

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
17z
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Institut Supérieur de Management (ISM) : Métiers de la Gestion des Ressources
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 8
Proposant de I'alternance, un échange a 7
|'étranger

Délivrant un diplébme a bac +3

En continuité de la formation précédente 5 Non indiqué, effectif insuffisant

LP réputée ou recommandée, partenariat avec 5
une autre école

Proximité géographique - 1 3 ont exercé un seul emploi
1a exercé 2 emplois

6 n'ont jamais exercé d'emploi

Recommandation de la formation
9 |la préconisent

Projet professionnel

7 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 18
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A
18 mois

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019

8 Alternance

1 1

En emp\oi* En études Inactif

*Hors alternance et job étudiant

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

30 mois

|
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

4 4
Alternance
1 1
Lok . .
En efnploi En études  Enrecherche Inactif
: d'emploi

*Hors a/temémce et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle li€s a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

Emplois Missions

Conseiller en évolution professionnelle Accompagnement dans la recherche d’emploi et de formation, aide au financement, écoute
Chargé de recrutement Sourcing, entretien téléphonique, suivi administratif

Chargé de recrutement Gestion des contrats, des intérimaires et des relations avec les entreprises

Assistant RH Etablissement des contrats, suivi du télétravail, accueil des collaborateurs

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

75 65 63 47

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

46 en alternance, 1 en formation continue et VAE
23 Bac Techno, 16 Bac ES, 6 Bac Pro, 2 Bac L

45 femmes, 2 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 44 répondants)

Métiers de la Gestion des 36 ont poursuivi leurs études : 4 pendant 1 an, 27 pendant 2 ans,
Ressources Humaines : Assistant

v £ parcours généraliste en ressources
humaines

2017 - 2018

5 pendant 3 ans

I

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Institut Supérieur de Management (ISM) : Métiers de la Gestion des Ressources
Humaines : Assistant parcours généraliste en ressources humaines
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de I'alternance, un échange a
|'étranger

Adaptée au projet professionnel
Délivrant un dipldbme a bac +3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente _ 15
Proximité géographique _ 14
LP réputée ou recommandée, partenariat avec - 10
une autre école

Second choix, pas de raison précise l 2

Recommandation de la formation
41 la préconisent

Projet professionnel

32 en termes de secteur
9 en termes de métier

5 sans projet

} 38 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

26 mois (sur 32 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 26 mois
apres le dipléme

27 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus
13 n'ont jamais exercé d'emploi

121



Le peveNIR bEs DIPLOMES 2017-2018 UVS

L]
universite parIS-SACLAY

A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 9
CDD - Intérim : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
2 n’en percoivent pas
Salaire médian 23250€ -
W I : rutannuel Montant de la majoration
| 1 1 , Non indiqué, effectif insuffisant
3 Salaire plancher
En emploi * Enétudes En recherche Inactif
ermplol
dremplol La moitié gagne plus de 1550 €. 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 1 888 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 8 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle gu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 17 Temps plein : 31

CDD - Intérim : 11
Indépendants : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

Z] et Salaire plafond 15 en percoivent
26 408 € 15 n’en percoivent pas
AIteEr;nance . , Salaire median brut annuel Montant de la majoration
177 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi* En études  Enrecherche Inactif Salaire plancher 2650 € (médiane, brute annuelle)
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage La moitié gagne plus de 1 761 €. 80% des diplémés (22 sur 27) gagnent entre 1 470 € et 2 267 €.

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 20

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 10
Professions libérales et indépendants : 1

Employeur

Privé : 26

Public, semi-public : 3
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 21
Paris : 5

Province - DOM: 5

Perception de la rémunération
® 21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’emploi
27 sont satisfaits de leurs conditions de travail

26 satisfaits de leurs missions
25 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
19 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

N

En définitive :
® 27 sont satisfaits de leur emploi
O 8 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

27 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 11

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 6

Par relations personnelles : 4

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 4
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 3
Par relations professionnelles : 2

A la suite d’'une mission d’intérim : 1

Par candidature spontanée : 1

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Conseil, ingénierie et études : 7

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) :
nformatique et communication : 4
Enseignement : 3

Finance et assurance : 2
Construction : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Administration publique (hors enseignement) : 1

Santé humaine et action sociale : 1
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Institut Supérieur de Management (ISM) : Métiers de la Gestion des Ressources
Humaines : Assistant parcours généraliste en ressources humaines
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois

Responsable RH

Responsable administratif

Manager reporting RH
Ressources Manager - Chargé de recrutement
Consultant en recrutement

Chef de projet numérique RH
Chargé des RH et de rémunération

Chargé de recrutement (3)

Chargé de mission RH

Chargé de mission administratif, RH et paie
Chargé de développement RH *

Coordinateur pédagogique

Assistant RH (3)

Assistant RH (Assistant Ressources Manager)
Assistant - Chargé de recrutement et de
gestion commerciale
Assistant de formation

Gestionnaire RH
Gestionnaire de paie et d'administration du
personnel (4)

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Missions

Gestion individuelle et collective des collaborateurs, déploiement et animation des divers
processus et projets RH, accompagnement du changement

Gestion des clients et des fournisseurs

Analyse statistique de données RH, transmission des documents, rédaction

Sourcing, entretien téléphonique, suivi du processus candidat

Recrutement, sourcing, gestion commerciale

Digitalisation des services RH, innovation, gestion de projets RH

Gestion du portefeuille des paies, management opérationnel, développement RH

Chasse des candidats, sourcing, analyse des besoins des managers, entretien, test de personnalité,
coaching et placement dans les entreprises

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, élaboration de la synthése de I'année,
suivi des actions du SIRH

Gestion de la paie, suivi du SIRH, administration du personnel

Accompagnement des collaborateurs, conseil en évolution professionnelle, co-animation des
réunions managériales, recrutement

Gestion des étudiants et des plannings, organisation des événements

Intégration des nouveaux arrivants, déploiement de projet RH, administration du personnel,
formation, recrutement

Gestion des recrutements, du personnel et de la prestation

Recrutement, sourcing, développement et suivi commercial

Relance des managers quant a la formation interne, recensement et saisie de bulletins

Gestion de la médecine du travail, mise en place d'un service, administration du personnel
Etablissement des bulletins de paie mensuels, déclaration des charges sociales, conseil et
information des clients en gestion sociale et en RH, mise en place des procédures, gestion des
embauches et des contrats
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Gestionnaire formation Déploiement des formations des collaborateurs internes, conseil, enregistrement des habilitations
des collaborateurs, relations avec les organismes, envoi des convocations

Gestionnaire de paie Gestion de la paie et de la déclaration sociale nominative (DSN), interface avec les organismes
sociaux (mutuelles, prévoyances)

Gestionnaire de comptes marketplace Gestion des techniciens partenaires, création de devis, suivi client

Gestionnaire Comptable Réalisation de la gestion des éléments comptables

Gestionnaire administratif Gestion des techniciens, réalisation des contrats, réponse téléphonique

Assistant d'education Encadrement d'enfants, aide aux devoirs, animation d'ateliers scolaires

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant
parcours généraliste en ressources humaines occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

64 61 58 38

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

29 en alternance, 9 en formation initiale classique

28 Bac S, 8 Bac Techno, 2 Bac autre (bac étranger, dispense ou

équivalence)

24 femmes, 14 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 38 répondants)

UFR des Sciences 16 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1an, 11 pendant 2 ans,
4 pendant 3 ans

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

Proposant de l'alternance, un échange a I'étranger _ 20

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldme a bac +3

LP réputée ou recommandée, partenariat avec une 13
autre école
Proximité géographique - 4

Formation proposée par I'employeur, validation
d'acquis, de compétences

Recommandation de la formation
35 la préconisent

Projet professionnel

20 en termes de secteur
12 en termes de métier
6 sans projet

} 28 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

4 mois (sur 30 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres
le dipléme

14 ont exercé un seul emploi
10 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus
7 n'ont jamais exercé d'emploi
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Type de contrat Temps de travail
CDD - Intérim : 14 Temps plein : 20
CDI - Fonctionnaires : 7

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2 000 € 10 en pergoivent

9 n’en percoivent pas
Salaire médian 1700 € 25500 € . .
brut annuel Montant de la majoration

Non indiqué, effectif insuffisant
Salaire plancher e[}

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

> “ 8 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A "
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
- 2'| ............ <i-|. ..... A ‘t.e.’:n.a.n.cé ................................................
z
En emploi * Enétudes Enrecherche
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

Alternance
°

%
En emploi En études  Enrecherche
d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat Temps de travail
CDD - Intérim : 15 Temps plein : 24
CDI - Fonctionnaires : 11 Temps partiel choisi : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2700 € 8 en percoivent

17 n’en percoivent pas

) o 30 000 €
Salaire médian 2 000 € - .
brut annuel  Montant de la majoration

Non indiqué, effectif insuffisant
Salaire plancher 1412 €

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplébmés (14 sur 18) gagnent entre 1412 € et 2 700 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 16

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 10
Employés : 1

Employeur

Privé : 20

Public, semi-public : 6
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 16
Province - DOM : 7

Paris : 2

Etranger : 2

Perception de la rémunération
21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

26 sont satisfaits de leurs conditions de travail

25 satisfaits de leurs missions

24 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

20 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
Si 13 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3,

autant estiment le contraire

En définitive :

25 sont satisfaits de leur emploi
6 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 12

Par relations professionnelles : 10

Par relations personnelles : 6

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 3
Par candidature spontanée : 2

A la suite d’une mission d’intérim : 1

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 11

Santé humaine et action sociale : 4
Services (location, RH, sécurité, nettoyage
agement, voyages...) : 4
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Administration publique (hors enseignement) : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
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*Licences Professionnelles a I'UVSQ en 2017-2018 a I'UFR des Sciences :

- Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche et Développement ; Plateformes Technologiques
- Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement parcours Métiers de I'eau et de I'assainissement

- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en aromatique alimentaire
- Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimique et Sensorielle en cosmétique

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 130
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

10 10 10 8

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

8 en formation initiale classique

5 Bac S, 2 Bac Techno, 1 Bac autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

5 hommes, 3 femmes

Tis | Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
Bio-industries et Biotechnologies,

parcours Recherche et
Développement : 1 a poursuivi ses études pendant 3 ans
L

* la moitié a 22 ans (sur 8 répondants)

Plateformes Technologiques

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
131



http://www.uvsq.fr/enquetes

UFR des Sciences - Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche

et Développement ; Plateformes Technologiques

© © © 0 0 0 000 000000000000 000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000 00

LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLOI

Délivrant un dipldme a bac +3
Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu

4 mois (sur 7 répondants)

En continuité de la formation précédente _ 3 *[La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres
le dipléme
LP réputée ou recommandée, partenariat avec - 5
une autre école
Proximité géographique - 2

3 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
Recommandation de la formation 1 n'a jamais exercé d'emploi

8 la préconisent

Projet professionnel

5 en termes de secteur
1 en termes de métier
2 sans projet

} 5 ont vu leur projet conforté par la formation
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A .
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019

En emploi * En études  En recherche
d'emploi

*Hors alternance et job étudiant

Type de contrat
CDD - Intérim : 5
CDI - Fonctionnaires : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 5

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

> “ 4 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A
30 mois

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

X%
En emploi En études

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 3

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 5
Temps partiel choisi : 2

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 5

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1 Mode d’obtention*

Employés : 1 Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 4

Employeur _ Par relations personnelles : 3

Public, semi-public : 4 Par candidature spontanée : 1

Privé : 2

Association : 1 *Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2

Province - DOM : 1

Perception de la rémunération
® 7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

® 7 sont satisfaits de leurs conditions de travail
o 7 isfai I issi .
: satis a|t§ dg eurs mlsspns - Secteur d’activité
7 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Santé humaine et action sociale : 4
® 4 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3 Conseil, ingénierie et études : 1
« Si 3 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation, Industrie : 1

autant estiment le contraire

C En définitive :

® 7 sont satisfaits de leur emploi
O 1recherche un autre emploi
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Technicien supérieur de recherche en virologie Etude de la salive sur le coronavirus

Technicien de laboratoire en R&D

Technicien de laboratoire médical Groupage sanguin, recherche des anticorps irréguliers, délivrance des produits sanguins labiles

(globules rouges, plasma, plaquettes)
Technicien de laboratoire

Technicien Test paramétrique sur les produits afin de déterminer s'ils respectent le processus de fabrication
Assistant - Ingénieur en préparation Préparation d'échantillons, observations au microscope

d'échantillon

Aide médico-psychologique Prise en charge des résidents, soutien psychosocial et garantie de la sécurité

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Bio-industries et Biotechnologies, parcours Recherche et
Développement ; Plateformes Technologiques occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

B Chimie analytique, controle, qualité,
environnement parcours Métiers de

I'eau et de I'assainissement

2017 - 2018
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

16 15 14 10

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

9 en alternance, 1 en formation initiale classique

9 Bac S, 1 Bac Techno

6 hommes, 4 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21,5 ans

* la moitié a 21 ans et demi (sur 10 répondants)

5 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 3 pendant 2 ans,

1 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

En continuité de la formation précédente

I -

IN

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +3

[N}

Adaptée au projet professionnel

N

Formation proposée par I'employeur,
validation d'acquis, de compétences

—_

Recommandation de la formation
8 la préconisent

Projet professionnel

6 en termes de secteur
2 en termes de métier
2 sans projet

} 6 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

2,5 mois (sur 8 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 2 mois
et demi aprés le diplébme

4 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

2 n'ont jamais exercé d'emploi
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 5

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

“1 dipldbmé occupe le méme emploi 30 mois aprées 'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,

A ,
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
I - [ . ASFREREE T e
1
Enemploi ¥ Enétudes Enrecherche
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

En études  Enrecherche
d'emploi

%
En emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Non indiqué, effectif insuffisant

Temps de travail
Temps plein: 6

Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3
Professions intermédiaires : 3

Employeur
Privé : 4
Public, semi-public: 2

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM: 2

Etranger : 1

Perception de la rémunération
4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

6 sont satisfaits de leurs conditions de travail

6 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

5 satisfaits de leurs missions

5 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
Si 3 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3,
autant estiment le contraire

En définitive :

5 sont satisfaits de leur emploi
3 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

Mode d’obtention*
Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 3

Par relations professionnelles : 3

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 2

Par relations personnelles :

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Administration publique (hors enseignement) : 2
Industrie : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Ingénieur en développement analytique

Ingénieur en méthodes de production
Analyste de laboratoire

Technicien - Chimiste
Technicien assainissement collectif et non-
collectif

Technicien de laboratoire

Missions

Développement des methodes d'analyse isotopique, rédaction du dossier de validation, mise en
place d'un nouvel instrument de mesure

Auto-surveillance, assistance a I'exploitation, réalisation d'études

Contréle qualité de I'environnement, analyse de I'eau et analyse environnementale

Contréle qualité de produits terminés

Conseil, accompagnement et contrbéle des installations d’assainissement non-collectif de
particuliers, suivi de chantier d'assainissement collectif et de réhabilitation d'assainissement
non-collectif

Analyse de I'eau du début du traitement jusqu’a la fin, analyse de la conformité au niveau de la
réglementation

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement parcours
Métiers de I'eau et de l'assainissement occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

140


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2018

Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

. Chimie formulation parcours
Applications et Analyse Chimique et

5 el Sensorielle en aromatique
: alimentaire

)
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uvsQe
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

20 18 16 9

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

9 en alternance

6 Bac S, 2 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équiva-

lence)

6 femmes, 3 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans
* la moitié a 21 ans (sur 9 répondants)

6 ont poursuivi leurs études : 4 pendant 2 ans, 2 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante parsa diSCip”ne ou sen contenu _ 7
Proposant de l'alternance, un échange a 6
I'étranger

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel _ 5
6 mois (sur 5 répondants)
LP réputée ou recommandeée, partenariat avec 5 *[La moitié a obtenu son ler emploi 6 mois apres
une autre école

le dipléme

En continuité de la formation précédente _ 3

Délivrant un dipldéme a bac +3 - 2 3 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus

Recommandation de la formation 3 n'ont jamais exerce d'emploi

9 la préconisent

Projet professionnel

4 en termes de secteur
3 en termes de métier
2 sans projet

} 6 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 142
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A . A .
18 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois
4
Alternance . 4 2
“00gac” Alternance
| m
En emploi * En études En ergﬁploi * En études  En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/temiance et job étudiant, y compris chémage

partiel ou activité partielle liés a I'épidémie sanitaire

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Contréleur qualité en produit de soin

Aromaticien Création de recettes d'e-liquide, gestion des arémes, suivi de la réglementation
Aromaticien Formulation, analyse, dégustation

Technicien de laboratoire en parfumerie fine Application de parfums, développement et étude d'extension de lignes

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimigue et
Sensorielle en aromatique alimentaire occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 143
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

Chimie formulation parcours
Applications et Analyse Chimique et

' = Sensorielle en cosmétique

2017 - 2018
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

18 18 18 1

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

11 en alternance

8 Bac S, 3 Bac Techno

11 femmes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
* la moitié a 22 ans (sur 11 répondants)

4 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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UFR des Sciences - Chimie formulation parcours Applications et Analyse
Chimique et Sensorielle en cosmétique
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet prOfeSSionnel _ 9
Proposant de l'alternance, un échange a 8
I'étranger
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 7
LP réputée ou recommandée, partenariat avec 6
une autre école

Délivrant un dipldme a bac +3

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique - 2

Recommandation de la formation
10 la préconisent

Projet professionnel

6 en termes de métier

5 en termes de secteur } 11 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

3,5 mois (sur 10 répondants)
*[La moitié a obtenu son ler emploi 3 mois
et demi aprés le diplébme

4 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n'a jamais exercé d'emploi
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A , T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1ler DECEMBRE 2019 CDD - Intérim - 4 Temps plein : 7
CDI - Fonctionnaires : 3
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
B T Salaire plafond 3 en percoivent
26 250 € 3 n’en percoivent pas
Salaire médian
4 brut annuel Montant de la majoration
Alternance . . . P .
Salaire plancher Non indiqué, effectif insuffisant
En emploi * Enétudes
La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplémés (4 sur 5) gagnent entre 1 400 € et 1 987 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 3 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
ISSOUW LA SITUATION AU Ter DECEMBRE 2020 S Temps plein : 9

CDI - Fonctionnaires : 4
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)

Salaire plafond 2700 € 3 en percoivent
T T .

6 n’en percoivent pas
o 29903 €
Salaire median [ brut annuel  Montant de la majoration

Non indiqué, effectif insuffisant
1 Salaire plancher 1412 €

*
En emploi En recherche

d'emploi La moitié gagne plus de 1994 €. 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1412 € et 2 700 €.

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 146
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau
Professions intermédiaires : 7
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3

Employeur
Privé : 10

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province - DOM: 3
Etranger: 1

Perception de la rémunération
® 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 satisfaits de leurs missions

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
8 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

5 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

'

En définitive :
e 9 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 4

Par relations professionnelles : 4

Par relations personnelles : 1

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 1
Par candidature spontanée : 1

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Industrie : 7

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 2

Conseil, ingénierie et études : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois

Ingénieur junior en recherche appliquée
Formulateur cosmétique, innovation et
développement de formules naturelles

Chargé de controble assurance qualité systeme
Technicien de laboratoire principal (Senior Lab
technician)

Technicien de recherche avancée
Technicien contrdle qualité cosmétique

Technicien de formulation maquillage

Technicien qualité

Technicien stabilité compatibilité
Technicien homologation de packaging

Missions
Développement d’'un produit cosmétique
Formulation de cosmétiques, évaluation sensorielle, gestion de projet

Formulation, dépistage, développement

Analyse, développement, recherche

Controle de la matiere premiére, de vrac, d'articles de conditionnement et des produits finis,
microbiologie

Développement et reformulation des produits de maquillage (teinte et texture), suivi en stabilité
des produits développés, accompagnement a la conception du produit (de linitiation a la
production)

Revue des dossiers de lot, contréle de matieres premiéres et de produits finis

Suivi, lancement de stabilité et de compatibilité, rédaction de rapports

Compatibilité, test des packs

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Chimie formulation parcours Applications et Analyse Chimigue et
Sensorielle en cosmétique occupés depuis 2008, cliquez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

74 61 61 38

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

29 en alternance, 6 en formation continue et VAE, 3 en formation

initiale classique

13 Bac ES, 13 Bac Techno, 4 autre (bac étranger, dispense ou équi-
valence), 3 Bac L, 3 Bac Pro, 2 Bac S

26 femmes, 12 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans

* la moitié a 22 ans (sur 35 répondants)

UFR des Sciences Sociales

20 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 14 pendant 2 ans,

201 7 = 2018 4 pendant 3 ans

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel 23

En continuité de la formation précédente 20

Délivrant un dipléme a bac +3 16

Proposant de l'alternance, un échange a

I'étranger 12

Intéressante par sa discipline ou son contenu 12

Proximité géographique

LP réputée ou recommandée, partenariat avec - 4
une autre école

Formation proposée par I'employeur, I 1
validation d'acquis, de compétences

Second choix, pas de raison précise I 1

Recommandation de la formation
29 la préconisent

Projet professionnel

19 en termes de métier
12 en termes de secteur
5 sans projet

} 26 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

3 mois (sur 25 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois aprés
le dipléme

16 ont exercé un seul emploi

8 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus
11 n'ont jamais exercé d’emploi
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A . T A
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 16 Temps plein : 18
CDD - Intérim : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
M | selare piafon 10 en percoivent
: y 6 n’en percoivent pas
Alternance Salaire médian b24t000 €|
rutannuel - Montant de la majoration
) 183 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire plancher 1350 € . -
. - 2 750 € (médiane, brute annuelle)
En emploi En études
) ) La moitié gagne plus de 1 600 €. 80% des diplédmés (9 sur 11) gagnent entre 1 350 € et 2 064 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 13 diplomés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 21 Temps plein : 21
CDD - Intérim : 1 Temps partiel choisi : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

22’.". dont 4 en chémage partiel Salaire plafond 2267 € 12 en percoivent
: o SO ETIOENERAE ’ .
: lies a I'épidémie sanitaire 7 n'en perc;owent e
) e 28 275 €
Salaire médian 1885 € brut | . -
5 rutannue Montant de la majoration
Alternance 7 Salaire olanch 250 & 167 € (médiane, nette mensuelle)
alalre plancner 5 =
N 2 2 500 € (médiane, brute annuelle)
En emploi En études  Enrecherche Inactif

d'emploi La moitié gagne plus de 1 885 €. 80% des diplémés (15 sur 19) gagnent entre 1 320 € et 2 267 €.

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 151
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 13

Employés : 5

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4

Employeur
Privé : 22

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 9

Province - DOM : 1

Perception de la rémunération
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

18 sont satisfaits de leurs conditions de travail

18 satisfaits de leurs missions

17 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

17 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
14 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

) o o o o o

En définitive :
e 17 sont satisfaits de leur emploi
O 5 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

L]
universite paris-sAcLAY

Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 6

Grace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 5

Par relations professionnelles : 4

Par relations personnelles : 2
Par candidature spontanée : 2
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 1

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Finance et assurance : 9

Commerce, transports, hébergement et restauration : 9
, RH, securite, nettoyage,

aménagement, voyages...) : 2

Conseil, ingénierie et études : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1
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*Licences Professionnelles a I'UVSQ en 2017-2018 a I'UFR des Sciences Sociales :

- Assurance, Bangue, Finance (ABF) : Chargé de clientele, parcours Conseiller de Clientele sur le marché des Particuliers (FI)
- Assurance, Bangue, Finance (ABF) : Chargé de clientele, parcours, parcours Conseiller Expert (FC)
- Organisation et gestion des établissements hoteliers et de restauration, parcours Management du Tourisme et de I'Hotellerie Internationale

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 153
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

31 24 24 14

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

14 en alternance

9 Bac ES, 4 Bac Techno, 1Bac S

8 femmes, 6 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 21 ans

* la moitié a 21 ans (sur 14 répondants)

Assurance, Banque, Finance (ABF) 11 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans,
: Chargé de clientéle, parcours

Sy h : . ) 3 pendant 3 ans
v = Conseiller de Clientele sur le marché

des Particuliers (FI)

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +3

Proposant de l'alternance, un échange a

I'étranger _
Intéressante par sa discipline ou son contenu _

LP réputée ou recommandée, partenariat avec 1
une autre école

Second choix, pas de raison précise - 1

Recommandation de la formation
10 la préconisent

Projet professionnel

8 en termes de métier
4 en termes de secteur
2 sans projet

} 9 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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universite paris-sAcLAY

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

10 mois (sur 8 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi 10 mois
apres le dipléme

6 ont exercé un seul emploi
1a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

6 n'ont jamais exercé d’emploi
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 5
Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
(équivalent temps plein) Non indiqué, effectif insuffisant
Non indiqué, effectif insuffisant
o Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant
5 L Z8,00000000000000000000000000000000000G000A0BGIBANAA0T00E o
En emploi * En études
*Hors alternance et job étudiant
> “ 3 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle qu’a 18 mois ,,
A 2 Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein: 5
CDD - Intérim : 1 Temps partiel choisi : 1

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
3 Alternance Salaire plafond 2200 € 4 en percoivent

o 28 680 £
Salaire median 1912 € brutannuel ~ Montant de la majoration

()]
.

2 2 Non indiqué, effectif insuffisant
1 Salaire plancher FuNG{ole} >
%
En emploi En études  Enrecherche Inactif
d'emploi

La moitié gagne plus de 1 9712 €. 80% des diplémés (4 sur 5) gagnhent entre 1 600 € et 2 200 €.

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a 'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 156
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau Mode d’obtention*
Professions intermédiaires : 5 Grace a internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1 recrutement) : 3

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
Employeur alternance) : 2
Privé : 6 Par relations professionnelles :

race aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3
Paris: 3

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Perception de la rémunération
® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

6 sont satisfaits de leurs conditions de travail
6 satisfaits de leurs missions Finance et assurance : 5
6 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Services (location, RH, sécurité, nettoyage,

5 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation amenagement, voyages...) : 1

5 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+3

) o o o o o

En définitive :
® 6 sont satisfaits de leur emploi
O 1 recherche un autre emploi
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Contrbéleur permanent Renforcement du plan de contrble, réponse aux recommandations, réalisation de contrdle de
conformité

Chargé de clientele particuliers Gestion de la demande client, prospection (phoning, prise de référence), vente des assurances

Conseiller clientele particulier Développement du portefeuille et du fond de commerce, réduction des risques

Gestionnaire middle office Etude des dossiers pour les entrées en relation, mise a jour des données client, cléture des
comptes

Conseiller de clientele Gestion d'un portefeuille client, de I'administration du point de vente et des distributeurs

Assistant commercial Appui commercial, bancaire et judiciaire

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Assurance, Banque, Finance (ABF) : Chargé de clientele, parcours
Conseiller de Clientele sur le marché des Particuliers (FI) occupés depuis 2009, cliquez ici.
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Devenir des diplomeés
de Licence Professionnelle

B Assurance, Banque, Finance (ABF) :
Chargé de clientéle, parcours

Conseiller Expert (FC)

2017 - 2018

)

NS

uvsQe

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

13 8 8 4

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

4 en formation continue et VAE

1Bac ES, 1Bac L, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro

3 femmes, 1 homme

Age médian* a 'obtention du dipléme : Non indiqué, effectif
insuffisant

Aucun n'a poursuivi ses études

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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de clientéle, parcours Conseiller Expert (FC)
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

I -
]
]
]

Adaptée au projet professionnel
Délivrant un dipléme a bac +3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Formation proposée par I'employeur,
validation d'acquis, de compétences

Recommandation de la formation
3 la préconisent

Projet professionnel
2 en termes de métier
1 sans projet

2 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Non indiqué, effectif insuffisant

2 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
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A , A .
1 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
8 mois 30 mois
4 g
1
En emploi* En eémploi* En recherche
: d'emploi
*Hors alternance et job étudiant *Hors a/terriance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle liés a I'épidémie sanitaire
Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présenteés.
L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020
Emplois Missions
Directeur d'agence bancaire adjoint Conseil de la clientéle, gestion des risques opérationnels du portefeuille, accompagnement des
collaborateurs dans 'aide aux clients
Conseiller patrimoine référent Gestion de clientéle haut de gamme et de portefeuilles
Conseiller patrimonial clients non-résidents * Suivi, développement d'un fonds de commerce, planification de I'activité commerciale

* Emploi déja occupé avant l'obtention de la LP

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Assurance, Banque, Finance (ABF) : Chargé de clientele, parcours
Conseiller Expert (FC) occupés depuis 2009, cliquez ici.
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Enquéte menée aupres de la promotion des dipléomés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

Deve n i I‘ d eS d i p I 6 m éS situation des répondants au ler décembre 2020.

de Licence Professionnelle

30 29 29 20

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

15 en alternance, 3 en formation initiale classique, 2 en formation

continue et VAE

8 Bac Techno, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3
Bac ES, 2 Bac L, 2 Bac Pro,1Bac S

15 femmes, 5 hommes

Organisation et gestion des
établissements hoteliers et de
restauration, parcours Management

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans
* la moitié a 22 ans (sur 19 répondants)

du Tourisme et de I'Hotellerie 9 ont poursuivi leurs études : 8 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans
Internationale

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente _ 14
Adaptée au projet professionnel _ 12
Délivrant un dipléme a bac +3 _ 9
Proposant de l'alternance, un échange a _ 5
I'étranger
Intéressante par sa discipline ou son contenu _ 6
Proximité géographique - 5

LP réputée ou recommandée, partenariat 2
avec une autre école

Recommandation de la formation
16 la préconisent

Projet professionnel

9 en termes de métier
8 en termes de secteur
2 sans projet

} 15 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et finan

1 mois (sur 15 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 1 mois apres
le dipléme

8 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
5 n'ont jamais exercé d'emploi
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A . T :
ype de contrat Temps de travail
18 mois LA SITUATION AU 1er DECEMBRE 2019 CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 10
CDD - Intérim : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)
N e 0 L OSSO Salaire plafond 4 en percoivent
3 6 n’en percoivent pas
Alternance Salaire médian b22t500 €|
rutannuel - Montant de la majoration
Salaire plancher Non indiqué, effectif insuffisant
En emp\o'\* En études
La moitié gagne plus de 1500 €. 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 1 204 € et 1 650 €.
*Hors alternance et job étudiant
> “ 8 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle gu’a 18 mois ,,
A z Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 13 Temps plein : 13

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)

Salaire plafond 2100 € 6 en percoivent

13 7 n’en percoivent pas

: ............................................................................. . , . 23 625 €

; Salaire médian 1575 € . .

brut | Montant de la majoration
Altermance Salaire  up—_—_. annue 157 € (médiane, nette mensuelle)
5 4 plancher 2 356 € (médiane, brute annuelle)
1
%
En emploi En études  Enrecherche Inactif La moitié gagne plus de 1575 €. 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 320 € et 2 100 €.
d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Niveau

Professions intermédiaires : 6

Employés : 5

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2

£\ O o o o o

Employeur
Privé : 13

Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Paris: 5

Perception de la rémunération
9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi

10 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 satisfaits de leurs missions

8 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
7 estiment que leur emploi ne correspond pas a un niveau Bac+3

En définitive :

8 sont satisfaits de leur emploi
4 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage,
alternance) : 4

Grace a internet (dépdot CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement) : 2

Par relations professionnelles : 2

Par relations personnelles : 2
Par candidature spontanée : 1
Par un organisme (P6le Emploi, APEC, cabinet de
recrutement) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration : 9
Finance et assurance : 1

onseil, ingénierie et études : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Responsable d'exploitation

Responsable de communication et
d'administration

Superviseur de réception

Gouvernant du soir
Chef de brigade en réception

Premier de réception

Assistant de réception

Réceptionniste (2)

Chargé d’accueil - Standardiste

Contréleur de gestion

Assistant projet

Assistant de direction

Missions

Gestion d'établissements hoételiers, suivi des commissions de sécurité, management des équipes
Gestion des RH, de la paie, des contrats, de la communication et de I'événementiel dans le son
et la lumiere

Management d'une équipe, gestion de la satisfaction client et des colts

Management d'une équipe, contrble qualité, suivi des stocks de linge et des produits d'accueil
Accueil, renseignement, fidélisation des clients

Contrble des réservations, accueil physique et téléphonique, facturation des départs et des
arrivées, suivi des dossiers clients et des ventes, proposition de promotions et de forfaits
Organisation, vérification

Accueil client, réalisation des réservations, réponse au téléphone et par mail, organisation des
séjours

Accueil physique et téléphonique du site, gestion des badges et des clés, reporting quotidien
du site

Elaboration de budget, suivi des indicateurs clés de performance, élaboration des pertes et des
profits

Assistanat de chantier, de I'agence et d'étude

Gestion des RH, de la comptabilité et de la communication

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Organisation et gestion des établissements hoteliers et de
restauration, parcours Management du Tourisme et de |I'Hbtellerie Internationale occupés depuis 2008, cliquez ici.
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