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» L’'offre des Masters en 2017 (hors Paris Saclay)
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m FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE (DSP)

> Mention Droit, parcours :
- Carrieres judiciaires
- Carrieres publiques

> Mention Droit administratif, parcours :
- Droit immobilier public

> Mention Science Politique, parcours :

- Gouvernance Mutualiste

- Métiers du politique et gouvernance territoriale

- Politiques de communication : action publique

- Politiques de communication : développement des organisations
- Politiques de prévention et sécurité

m INSTITUT D’PETUDES CULTURELLES ET INTERNATIONALES (IECI)

> Mention Culture et communication, parcours :

- Administration Culturelle Publique et Privée (ACPP)

- Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS)
- Gestion de I’Archivage (GDA)

- Lettres, Arts, Textes et Discours (LATD)

- Projets Culturels Internationaux (PCI)

> Mention Langues, Littérature et Civilisations Etrangéres et Régionales
(LLCER), parcours :

- Métiers de la recherche en Etudes Culturelles des pays anglophones

- Métiers de la recherche en Etudes Culturelles des pays hispanophones

)

== D’infos
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> Mention Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la
Formation (MEEF) - Second degré, parcours :

- 2éme degré, Parcours Anglais

- 2éme degré, Parcours Histoire-Géographie

> Mention Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la
Formation (MEEF) - Premier degré, parcours Professeur des
écoles

m INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT (ISM)

> Mention Gestion des Ressources Humaines (GRH), parcours -
Gestion des ressources humaines

> Mention Management, parcours :

- Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques
(ETOS)

- Management Qualité et Relation Client (MQRC)

- Management Stratégique et Changement (MSC)

- Management, Contréle et Audit (MCA)

> Mention Management et Administration des Entreprises,
parcours :

- Administration des Entreprises (MAE)

- Management de la Communication des Organisations (MCO)
- Management des Organisations (MDO)

- Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE)

~
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» L’'offre des Masters en 2017 (hors Paris Saclay)
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> Mention Management Public, parcours :
- Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)
- Management Public Territorial (MPT)

m OBSERVATOIRE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES (OVSQ)
> Mention Gestion de I'environnement, parcours :

- E-logistique et supply chain durable

- Responsabilité Societale des Entreprises et Environnement

m UFR DES SCIENCES

> Mention Chimie et Sciences du vivant, parcours :

- Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la
Cosmétique et de 'Aromatique Alimentaire (FESIPCA)

- Matieres premieres naturelles cosmétiques (MPNC)

> Mention Culture et communication, parcours Evénementiel, Médiation des
Arts et des Sciences (EMAS)

> Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences
Humaines et Sociales (MIASHS), parcours :

- Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA)

- Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

> Mention Métiers de 'Enseignement, de ’'Education et de la Formation
(MEEF) - Premier degré, parcours Professeur des écoles

UVSQE
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m UFR DES SCIENCES DE LA SANTE

> Mention Santé, parcours Sciences cliniques en soins
paramédicaux

m UFR DES SCIENCES SOCIALES

> Mention Sciences économiques et sociales, parcours :

- Economie théorigque et appliquée du développement durable
(ETADD)

- Ingénierie de la sécurité des réseaux de transport et territoires
(ISRTT)

- Ingénierie de projets touristiques, et environnement (IPTE)

- Télédétection et Géomatique Appliguées a 'Environnement
(TGAE)

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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» Les Masters en 2017/
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Les diplédmés de 2017 de master de 'UVSQ ont été interrogés 30 mois Ces données rendent compte de la situation des répondants diplébmés
aprés l'obtention de leur diplédme (hors master Paris Saclay). de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
Cette enquéte, menée entre décembre 2019 et mai 2020, a éte realisée comme une description des situations plutét que la mise en évidence
dans le cadre du suivi du devenir des diplomés de DUT, licence de régularités statistiques. Les effectifs réduits de certaines formations,
professionnelle et master, mis en place par le Ministére au niveau associés & un taux de réponse parfois modeste, nous ont amenés &
national. présenter ces données, pour chaque parcours et chague mention, sous

la forme d’effectifs plutdét qu’en pourcentages.
Ce dispositif a pour objectifs :
Sont également disponibles les listes des emplois et missions des
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, différentes promotions de Master de 'UVSQ, 30 mois aprés l'obtention
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriéere, de leur dipléme.

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.
> Liste des emplois et missions occupés 30 mois aprés le Master (100%
Parmiles 1158 inscrits en master 2 a 'UVSQ en 2016-17,1 004 étudiants UVSQ, hors Paris Saclay) - promotions 2008 & 2017

ont obtenu leur dipléme. k J
573 diplébmés ont répondu par internet ou par téléphone.

PROMOTION 2016-2017

-

Des fiches récapitulatives donnent a voir I'’évolution du devenir de

A

OMES

] cette promotion de masters, a 18 mois et a 30 mois aprés le dipldbme, > 40 fOI’matlonS eﬂquetees
E et décrivent l'insertion professionnelle a 30 mois, par parcours, par
D @ention, par composante, par domaine. J
» 1 004 dipldbmés
» 573 répondants
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017
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4 Domaines : Sciences Humaines et Sociales (SHS) / Droit - Economie - Gestion (DEG) /
Arts - Lettres et Langues (ALL) / Science - Technologie - Santé (STS)

1158 inscrits - 1 004 diplomés - 964 ont pu étre contactés

573 répondants a I'enquéte : 54 % en alternance,

37 % en formation initiale classique, 9 % en formation continue
27 % Bac S, 26 % Bac ES, 15,5 % Bac Techno, 13,5 % Bac L, 13,5 % autre
(bac étranger, dispense ou équivalence), 4,5 % Bac Pro

LES PARCOURS D’ETUDES

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
12 % des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

66 % femmes, 34 % hommes
Age médian* a I'obtention du diplébme : 24 ans
*la moitié a 24 ans (sur 554 répondants)

LA PROMOTION 2016-2017

Choix de la formation*

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
32 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

19 pour préparer, réussir un concours de la fonction publique
17 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

2 pour une autre raison

PROMOTION 2016-2017

-

A
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Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat

Proximité géographique

335

291

243

231

201

126

75

59 % ont poursuivi 1 an
28 % ont poursuivi 2 ans
13 % ont poursuivi 3 ans

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

i—] Second choix, pas de raison précise m
~
= autre raison | 7 Temps médian* d’accés au ler emploi
D 2 mois (sur 516 répondants)
Formation proposée par I'employeur | 3 *La moitié a obtenu son ler emploi 2 mois aprés le master
Recommandation de la formation Nombre d’emplois depuis le master
88 % la préconisent 48,5 % ont exercé un seul emploi
Proiet professionnel 32 % ont exercé 2 emplois
42 ‘; enptermes de secteur 90 % ont vu leur projet conforté 15 % ont exgrcé 3 emplois ou plus.
o : 4,5 % n'ont jamais exercé d’emploi
41 % en termes de métier par la formation
17 % sans projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsgq.fr/lenquetes
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38 dans une autre formation /
un autre concours

19 dans un autre M2
14 en CRFPA / CAPA / Magistrat
2 en Doctorat




l ' \/ S § %é
4 Domaines : Sciences Humaines et Sociales (SHS), Droit - Economie - Gestion (DEG), -

Arts - Lettres et Langues (ALL), Science - Technologie - Santé (STS)
universite pARIS-SACLAY

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

I~
— 81% 87,5%
)
@\
\ 2,5% avec 1% avec
loi o
8 3% w 8,5% % 2%_un e 7% 25%
O En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En recherche Inactif
N . d'emploi : d'emploi
@) LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
; (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
O Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
2 CDI - Fonctionnaires : 69 % Temps plein : 97 % CDI - Fonctionnaires : 75 % Temps plein : 95 %
@) CDD - Interim : 28,5 % Temps partiel choisi : 2 % CDD - Interim : 21 % Temps partiel choisi : 2 %
e Indépendants : 2,5 % Temps partiel subi: 0,5 % Indépendants : 4 % Temps partiel subi: 2 %
~ Temps partiel sans précision : 0,5 % Temps partiel sans précision : 1%
e . . . R .
! Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 189 en percoivent (équivalent temps plein) 262 en percoivent
<O 207 n’en pergoivent pas 218 n’en percgoivent pas
E Montant de la majoration Montant de la majoration
D 192 € (médiane, nette mensuelle) 200 € (médiane, nette mensuelle)
Selaire median e 2 875 € (médiane, brute annuelle) Salaire médian 3000€ 3 000 € (mediane, brute annuelle)
Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplédmés (278 sur 347) gagnent entre 1 500 € La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplédmés (337 sur 421) gagnent entre 1 550 €
et 3078 €. et 3700 €.
319 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur dipldme d’ingénieur, gu’a 18 mois
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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4 Domaines : Sciences Humaines et Sociales (SHS), Droit - Economie - Gestion (DEG),

Arts - Lettres et Langues (ALL), Science - Technologie - Santé (STS)

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 78 %
Professions intermédiaires : 16,5 %

Professions libérales et indépendants : 3,5 %
Employés : 1,5 %

Quvriers : 0,5 %

Privé : 66 %
Public, semi-public : 28 %
Association : 6 %

lle-de-France (hors Paris) : 52 %
Province - DOM : 22 %

Paris : 20 %

Etranger: 6 %

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération
66 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

-

A

OMES

Perception de Pemploi
93 % sont satisfaits de leurs missions

DiIPL

87 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

87 % sont satisfaits de leurs conditions de travail

84 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

84 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :
91 % sont satisfaits de leur emploi

O e €2 o o ¢ o o

24 % recherchent un autre emploi

== D’infos
www.uvsgq.fr/enquetes
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Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 160

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 94

Par relations professionnelles : 92

Grace a la réussite a un concours : 68

Suite au dépot de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 51

Par candidature spontanée : 50

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’'intérim : 43

Par relations familiales ou amicales : 24

Grace a une création d’entreprise : 19

Par un organisme (Pb&le emploi, APEC, mission locale) : 10
Par un autre mode : 3

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Administration publique (hors enseignement) : 17 %
Industrie : 14 %

Conseil, ingénierie et études : 12,5 %

Commerce, transports, hébergement et restauration : 11 %
Informatigue et communication : 9,5 %

Enseignement : 9 %

Finance et assurance : 9 %

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 7 %

Organisations et services divers a la personne : 3,5 %
Santé humaine et action sociale : 2,5 %

Arts, spectacles et activités récréatives : 2,5 %
Construction: 2 %

Immobilier : 0,5 %

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Domaine Arts - Lettres - Langues (ALL)

3 mentions : Culture et communication / Langues, Littérature et Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER) /
s . . . , universite paris-sAcLAY
Métiers de ’Enseighement, de I’Education et de la Formation - Second degré

R 91 inscrits - 73 diplomés - 73 ont pu étre contactés LES PARCOURS D’ETUDES

53 répondants a 'enquéte : 98 % en formation initiale classique,
2 % en formation continue
45 % Bac L, 21 % Bac S, 17 % Bac ES, 11,5 % autre (bac étranger, dispense
ou équivalence), 5,5 % Bac Techno
83 % femmes, 17 % hommes
Age médian* a I'obtention du dipldbme : 25 ans
*la moitié a 25 ans (sur 47 répondants)

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
11 % des diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
3 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

LA PROMOTION 2016-2017

PROMOTION 2016-2017

2 pour préparer, réussir un concours de la fonction publique
H H * o _co_ a3 . -
Choix de la formation 1 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 pour une autre raison
Intéressante par sa discipline ou son contenu 28 . .
50 % ont poursuivi 1 an 4 dans une formation autre gqu’un
En continuité de la formation précédente 26 16,5 % ont pOUrSUiVi 2 ans second M2, un Doctorat /
33,5 % ont poursuivi 3 ans un autre concours
Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours 2 2 dans un autre M2
Délivrant un dipldome a bac +5 19
wn
\Lu Proximité géographique 12 N =
P L’ACCES A L’EMPLOI
<O Master réputé ou recommandé, partenariat 5 .
s (hors alternance et financement d’études)
Second choix, pas de raison précise 3
~
e
Q Proposant de l'alternance | 1 Temps médian* d’accés au ler emploi
2 mois (sur 50 répondants)
Recommandation de la formation *La moitié a obtenu son ler emploi 2 mois apreés le master
61 % la préconisent
. . Nombre d’emplois depuis le master
Projet professionnel N 41,5 % ont exercé un seul emploi
42,5 % en termes de métier 86 % ont vu leur projet conforté 24,5 % ont exercé 2 emplois
40,5 % en termes de secteur par la formation 30 % ont exercé 3 emplois ou plus
[ i . . . .
17 % sans projet 4 % n’ont jamais exercé d’emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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Domaine Arts - Lettres - Langues (ALL) l l \/ SQ%V%
3 mentions : Culture et communication / Langues, Littérature et Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER) /

Métiers de PEnseignement, de I’Education et de la Formation - Second degré

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

,[: 73,5% 77%

)

C? 5,5% avec 4% avec

\o un emploi 15% 2% un emploi 15% 4%

Y 2%_

O En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En r’echerche Inactif

N . d'emploi . d'emploi

@) LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

; (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)

O Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail

2 CDD - Interim : 47 % Temps plein : 92 % CDI - Fonctionnaires : 54 % Temps plein : 85 %

O CDI - Fonctionnaires : 45 % Temps partiel sans précision : 3 % CDD - Interim : 41 % Temps partiel subi: 10 %

(a4 Indépendants : 8 % Temps partiel choisi : 2,5 % Indépendants : 5 % Temps partiel choisi: 2,5 %

~ Temps partiel subi: 2,5 % Temps partiel sans précision : 2,5 %

e . . . R .

! Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)

2 (équivalent temps plein) 5 en percoivent (équivalent temps plein) 10 en percoivent

<O 28 n’en perc¢oivent pas 30 n’en perc¢oivent pas

— Salaire plafond Salaire plafond . .

E Montant de la majoration Montant de la majoration

D , 25 500 € 25 € (médiane, nette mensuelle) 42 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire médian 17292 brut annuel 375 € (médiane, brute annuelle) Salaire médian 27000€ 625 € (médiane, brute annuelle)
Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés (23 sur 29) gagnent entre 1 300 € La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des dipldmés (30 sur 37) gagnent entre 1421 € et
et 2200 €. 2500 €.

21 diplbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldbme d’ingénieur, qu’a 18 mois
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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Domaine Arts - Lettres - Langues (ALL) | l \/ S% @%é
3 mentions : Culture et communication / Langues, Littérature et Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER) /

Métiers de PEnseignement, de I’Education et de la Formation - Second degré

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

. . . . o
Cadres .et pr_ofessm'ns., |_ntellectuelles supérieures : 56 % Mode d’obtention*
Professions intermédiaires : 36,5 %
Professions libérales et indépendants : 5 %
Employés : 2,5 %

Grace a une annonce : 16

Grace a la réussite a un concours : 1

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 8

Par relations professionnelles : 8

Par candidature spontanée : 3

Par relations familiales ou amicales : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Public, semi-public : 53,5 %
Privé : 27 %
Association : 19,5 %

. *Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
lle-de-France (hors Paris) : 54 %

Paris : 33,5 %
Province - DOM : 10 %
Etranger: 2,5 %

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération
O 54 % ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Administration publique (hors enseignement) : 24,5 %

Enseignement : 24,5 %
Arts, spectacles et activités récréatives : 19,5 %
Informatique et communication : 9,5 %

-

Perception de ’emploi

A

OMES

i ® 90 % sont satisfaits de leurs missions e .
o L . e Conseil, ingénierie et études : 7 %
o 83 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité : . > o >
— ) } . ) ] Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
Q e 82 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation voyages..): 5 %
® 76 % sont satisfaits de leurs conditions de travail Commerce, transports, hébergement et restauration : 5 %
® 73 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 Organisations et services divers a la personne : 2,5 %
Immobilier : 2,5 %
c En définitive :
® 85 % sont satisfaits de leur emploi
O 22 % recherchent un autre emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017 UVSO\%

Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)
8 mentions : Droit / Droit administratif / Gestion de ’environnement / Gestion des Ressources Humaines / Management / Management
universite paris-sACLAY

des Administrations des Entreprises / Management public / Science Politique

844 inscrits - 723 diplbmés - 684 ont pu étre contactés
398 répondants a 'enquéte : 61 % en alternance, LES PARCOURS D’ETUDES
29 % en formation initiale classique, 10 % en formation continue
31 % Bac ES, 19,5 % Bac Techno, 18 % Bac S, 15 % autre (bac étranger,
dispense ou équivalence), 10,5 % Bac L, 6 % Bac Pro
60 % femmes, 40 % hommes
Age médian* a I'obtention du diplébme : 24 ans

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

o : 14 % des diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études
*la moitié a 24 ans (sur 386 répondants)

LA PROMOTION 2016-2017

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
28 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

I~
—
)
2
O
—
g Choix de la formation* 17 pour préparer, réussir un concours de la fonction publique
*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 11 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
Z 1 pour une autre raison
O Intéressante par sa discipline ou son contenu 240
[
= En continuité de la formation précédente 222 59 % ont poursuivi Tan 30 dans une autre formation /
O 28,5 % ont poursuivi 2 ans un autre concours
2 Proposant de I'alternance 184 12,5 % ont pOUFSUiVi 3 ans 15 dans un autre M2
O Adaptée au projet professionnel, a la préparation 151 14 en CRFPA / CAPA / MagiStrat
[~ de concours 2 en Doctorat
(=X Délivrant un diplome & bac +5 151
wn
\U_] Master réputé ou recommandé, partenariat 82 L,ACC ES A L, E M PLO I
2 Proximité gé h 58 - =
@) foxmie seesraphiane (hors alternance et financement d’études)
: Second choix, pas de raison précise 8
oy e e . Temps médian* d’accés au ler emploi
utre raison
D 1 mois (sur 353 répondants)
Formation proposée par lemployeur | 3 *La moitié a obtenu son ler emploi 1 mois aprés le master
Recommandation de la formation Nombre d’emplois depuis le master
o . -
91 % la préconisent 48 % ont exercé un seul emploi
Proiet f ) I 34 % ont exercé 2 emplois
rojet protessionne ) ) 13 % ont exercé 3 emplois ou plus

42 % en termes de secteur 89 % ont vu leur projet conforte 5 % n'ont jamais exercé d’emploi

38 % en termes de métier par la formation

20 % sans projet

+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

8 mentions : Droit / Droit administratif / Gestion de I’environnement / Gestion des Ressources Humaines / Management / Management

des Administrations des Entreprises / Management public / Science Politique

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

UVSQE
R

LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

—>

88,5%
1,5% avec
2'5%un emploi - 1,5%

En emploi En études En recherche d'emploi Inactif
LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 75 % Temps plein : 97 %
CDD - Interim: 21 % Temps partiel choisi: 1%
Indépendants : 4 % Temps partiel subi: 1%

Temps partiel sans précision : 1%

Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
(équivalent temps plein) 202 en percoivent

139 n’en percoivent pas
Salaire plafond 3333 €

Montant de la majoration

2 meédiane, nette mensuell
Salaire médian 2200 € 33000 € 06 € ( ed,a.e, ette mensuelle)
brut annuel 3 094 € (médiane, brute annuelle)

Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplébmés (235 sur 294) gagnent entre 1 600 €

et 3333 €.

222 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldbme d’ingénieur, qu’a 18 mois

I~

— 80.5%

)

c? 2,5% avec

o un emploi 4,5%

— 4,5% I 8%

O En emploi En études En recherc_he Inactif

N : d'emploi

@) LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

; (hors alternance et job étudiant)

O Type de contrat Temps de travail

2 CDI - Fonctionnaires : 69 % Temps plein : 98,5 %

@) CDD - Interim : 28,5 % Temps partiel choisi : 0,5 %

Qﬁ Indépendants : 2,5 % Temps partiel subi: 0,5 %

~— Temps partiel sans précision : 0,5 %

m - - - . -

! Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)

2 (équivalent temps plein) 151 en percoivent

<O 124 n’en percoivent pas

E Montant de la majoration

D o 21500 € 192 € (médiane, nette mensuelle)

selaire median brut annuel 2 875 € (médiane, brute annuelle)
Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplémés (194 sur 243) gagnent entre 1 600 € et
3500 €.
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) l l \/ S%@@é

8 mentions : Droit / Droit administratif / Gestion de I’environnement / Gestion des Ressources Humaines / Management / Management
L ]

des Administrations des Entreprises / Management public / Science Politique

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019 Mode dobtention®

Grace a une annonce : 113

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 70

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 78,5 % Par relations professionnelles : 68

Professions intermédiaires : 15,5 % Suite au dépot de CV sur internet, sur un réseau social
Professions libérales et indépendants : 4 % professionnel : 47

Employés : 1,5 % Par candidature spontanée : 34

Ouvriers : 0,5 % Grace a la réussite a un concours : 32

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 32

Privé : 71 % Par relations familiales ou amicales : 20

Public, semi-public : 24,5 % Grace a une création d’entreprise : 15

Association : 4,5 % Par un organisme (Péle emploi, APEC, mission locale) : 10
Par un autre mode : 3

lle-de-France (hors Paris) : 52,5 %
Province - DOM : 22,5 % *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
Paris : 20,5 %

Etranger : 4,5 %

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération Administration publique (hors enseignement) : 20,5 %
Conseil, ingénierie et études : 14,5 %

Commerce, transports, hébergement et restauration : 13,5 %
Informatigue et communication : 11,5 %

-

OMES

71 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

A

: Perception de Pemploi Industrie : 11 %
o ® 95 % sont satisfaits de leurs missions Finance et assurance : 10 %
o) ® 91 % sont satisfaits de leurs conditions de travail Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
. 0,
® 88 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité voyaggs...? 2D . . .
) . R ) Organisations et services divers a la personne : 3,5 %
® 87 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 .
. ) ) ) ] ] Construction : 3,5 %
® 84 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation Enseignement : 2 %
c Santé humaine et action sociale : 1%
En définitive : Arts, spectacles et activités récréatives : 1%
® 92 % sont satisfaits de leur emploi Immobilier : 0,5 %
O 24 % recherchent un autre emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)

4 mentions : Culture et communication / Métiers de PEnseignement, de ’Education et de la Formation - Premier degré /
Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation - Second degré / Sciences économiques et sociales

PROMOTION 2016-2017

OMES

A

DiIPL

== D’infos
www.uvsgq.fr/lenquetes

151 inscrits - 128 diplémés - 128 ont pu étre contactés
92 répondants a I'enquéte : 98 % en formation initiale classique,
2 % en formation continue
34,5 % Bac L, 24 % Bac S, 23 % Bac ES, 12 % autre (bac étranger, dis-
pense ou équivalence), 6,5 % Bac Techno

77 % femmes, 23 % hommes
Age médian* a I'obtention du dipldbme : 25 ans
*la moitié a 25 ans (sur 82 répondants)

LA PROMOTION 2016-2017

Choix de la formation*

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel, a la préparation

de concours 52

Intéressante par sa discipline ou son contenu 44
En continuité de la formation précédente 34
Délivrant un dipléme a bac +5 20
Proximité géographique 12
Master réputé ou recommandé, partenariat 9
Proposant de I'alternance 3

Second choix, pas de raison précise 3

Recommandation de la formation
77 % la préconisent

Projet professionnel
50 % en termes de métier
41 % en termes de secteur
9 % sans projet

89 % ont vu leur projet conforté
par la formation

L ]
universite paris-sACLAY

LES PARCOURS D’ETUDES

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
5 % des dipldomés ont poursuivi ou repris leurs études

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
3 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

1 pour préparer, réussir un concours de la fonction publique
1 pour une autre raison

3 dans un autre M2

2 dans une formation

autre qu’un second M2, un
Doctorat / un autre concours

80 % ont poursuivi 1 an
20 % ont poursuivi 3 ans

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accés au ler emploi
2 mois (sur 90 répondants)
*LLa moitié a obtenu son ler emploi 2 mois aprés le master

Nombre d’emplois depuis le master
53,5 % ont exercé un seul emploi

25 % ont exercé 2 emplois

20,5 % ont exercé 3 emplois ou plus

1% n‘ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés 'obtenti

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

n du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2019



Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) l l \/ SQ%V%

4 mentions : Culture et communication / Métiers de PEnseignement, de ’Education et de la Formation - Premier degré /
L ]

Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation - Second degré / Sciences économiques et sociales

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

v[: 82,5% 88%
)
N\
1% avec
8 u%w%erimvgjg\ 12% 3,5% un emploi 9% 2%
O En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En r’echerc.he Inactif
e\ B d'emploi . d'emploi
@) LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
; (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
O Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
2 CDI - Fonctionnaires : 68,5 % Temps plein : 95 % CDI - Fonctionnaires : 67 % Temps plein : 90 %
@) CDD - Interim : 29 % Temps partiel choisi: 4 % CDD - Interim : 31 % Temps partiel subi: 6 %
(a4 Indépendants : 2,5 % Temps partiel sans précision : 1% Indépendants : 2 % Temps partiel choisi: 2,5 %
(=X Temps partiel sans précision : 1,5 %
! Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 13 en percoivent (équivalent temps plein) 19 en percoivent
<O 54 n’en pergoivent pas 59 n’en perc¢oivent pas
— Salaire plafond Salaire plafond . .
E Montant de la majoration Montant de la majoration
D o 25 500 € 121 € (médiane, nette mensuelle) 97 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire meédian 1700 € brut annuel 1813 € (médiane, brute annuelle) Salaire médian b2rSt2asn?wu€el 1453 € (médiane, brute annuelle)

Salaire plancher Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1700 €. 80% des dipldmés (46 sur 58) gagnent entre 1 400 € La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplémés (57 sur 71) gagnent entre 1430 €

et 2 000 €. et 2200 €.

53 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)

4 mentions : Culture et communication / Métiers de PEnseignement, de ’Education et de la Formation - Premier degré /
Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation - Second degré / Sciences économiques et sociales

PROMOTION 2016-2017

-

A

OMES

DiIPL

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes

O o €2

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 68 %
Professions intermédiaires : 28,5 %

Professions libérales et indépendants : 2,5 %
Employés : 1%

Public, semi-public : 60,5 %
Privé : 26 %
Association : 13,5 %

lle-de-France (hors Paris) : 67 %
Paris : 20,5 %

Province - DOM : 11,5 %
Etranger : 1%

Perception de la rémunération
64 % ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’'emploi

86 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
85 % sont satisfaits de leurs missions

84 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

73 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

68 % sont satisfaits de leurs conditions de travail

En définitive :
84 % sont satisfaits de leur emploi
25 % recherchent un autre emploi

Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 35

Grace a une annonce : 26

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 10

Par relations professionnelles : 8

Par candidature spontanée : 5

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 4

Grace a une création d’entreprise : 2

Par relations familiales ou amicales : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Enseignement : 43 %

Administration publique (hors enseignement) : 15 %
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 10 %

Arts, spectacles et activités récréatives : 10 %

Conseil, ingénierie et études : 7,5 %

Informatique et communication : 6 %

Organisations et services divers a la personne : 4 %
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2,5 %
Santé humaine et action sociale : 1%

Immobilier : 1%

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés 'obtention du dip/éme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Domaine Sciences - Technologie - Santé (STS)

5 mentions : Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication / Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines /

L ]
universite paris-sACLAY

Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation - Premier degré / Sciences cliniques en soins paramédicaux

242 inscrits - 223 dipldbmés - 222 ont pu étre contactés

137 répondants a I'enquéte : 47 % en alternance,

44 % en formation initiale classique, 9 % en formation continue
53,5 % Bac S, 18 % Bac L, 11,5 % Bac ES, 9 % autre (bac étranger,
dispense ou équivalence), 8 % Bac Techno
80 % femmes, 20 % hommes
Age médian* a I'obtention du diplédme : 24 ans

LES PARCOURS D’ETUDES

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

*la moitié a 24 ans (sur 123 répondants) 6 % des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

LA PROMOTION 2016-2017

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

I~
e
)
aq
N\
o
g 4 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
H H * s . . » .
Choix de la formation 3 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
Z *Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 pour une autre raison
O Intéressante par sa discipline ou son contenu 74
o
[_" Adaptée au projet professionnel, a la préparation 72 62,5 % ont pOUrSUiVi 1an 5 dans une formation autre qU,Un
O de concours 25 % ont poursuivi 2 ans second M2, un Doctorat / un autre
2 Proposant de I'alternance 47 12,5 % ont poursuivi 3 ans concours
O 3 dans un autre M2
m En continuité de la formation précédente 46
Q'i Master réputé ou recommandé, partenariat 40
99} - A
w3 L’ACCES A L’EMPLOI
2 Délivrant un dipldéme a bac +5 36
(hors alternance et financement d’études)
(O Proximité géographique 9
]
m Second choix, pas de raison précise 3 Temps médian* d!acc‘es au 1er emploi
o
D 2 mois (sur 126 répondants)
Autre raison 1
*LLa moitié a obtenu son ler emploi 2 mois aprés le master
Recommandation de la formation Nombre d’emplois depuis le master
0, 4 1 .
80 % la preconisent 51 % ont exercé un seul emploi
Proi fossi I 28 % ont exercé 2 emplois
rojet pro esmonng . _ ) 18 % ont exercé 3 emplois ou plus
50 % en termes de métier 90 % ont vu leur projet conforte 3 % n'ont jamais exercé d’emploi
38 % en termes de secteur par la formation
12 % sans projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



Domaine Sciences - Technologie - Santé (STS) l l \/ S Q%iggé

5 mentions : Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication / Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines /
ol Il - - - - - ” - - - - » - ..
Métiers de ’Enseighement, de ’Education et de la Formation - Premier degré / Sciences cliniques en soins paramédicaux UNIVErsIte PARIS-SACLAY

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

v[: 81,5% 85.5%
)
aq
3% avec 0.5%
8 %un emploi o - on err?;;/\icw 9.5% 4,5%
(@) En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En recherche Inactif
C\] . d'emploi : d'emploi
@) LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
; (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
O Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
2 CDI - Fonctionnaires : 65,5 % Temps plein : 95 % CDI - Fonctionnaires : 75 % Temps plein : 89,5 %
@) CDD - Interim : 31,5 % Temps partiel choisi: 4 % CDD - Interim : 21,5 % Temps partiel choisi : 5 %
(a4 Indépendants : 3 % Temps partiel sans précision : 1% Indépendants : 3,5 % Temps partiel subi: 4,5 %
~— Temps partiel sans précision : 1%
! Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 32 en percoivent (équivalent temps plein) 52 en percoivent
<O 62 n’en percoivent pas 59 n’en pergoivent pas
E Montant de la majoration Montant de la majoration
D 200 € (médiane, nette mensuelle) 200 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire médian b%itsa%?uil 3 000 € (médiane, brute annue“e) Salaire médian Srgtoaaguil 3000 <€ (médiane, brute annuelle)
Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplémés (66 sur 83) gagnent entre 1 500 € et La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplémés (81 sur 101) gagnent entre 1 530 € et
2700 €. 3000 €.
75 diplbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur diplédme d’ingénieur, qu’a 18 mois
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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5 mentions : Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication / Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines /
s aw y - y - - - - » - - - - » - ..
Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation - Premier degré / Sciences cliniques en soins paramédicaux UNIVersite PARIS-SACLAY

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 38

Grace a la réussite a un concours : 24

Par relations professionnelles : 22

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 20

Par candidature spontanée : 13

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 7

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 4

Grace a une création d’entreprise : 4

Par relations familiales ou amicales : 3

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 78 %
Professions intermédiaires : 17 %

Professions libérales et indépendants : 3,5 %
Employés : 1,5 %

Privé : 55 %
Public, semi-public : 34 %
Association : 11 %

lle-de-France (hors Paris) : 45 %
Province - DOM : 21 %

Paris : 20,5 %

Etranger : 13,5 %

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

PROMOTION 2016-2017

Industrie : 27 %

Enseignement : 21 %

Administration publigue (hors enseignement) : 8,5 %
Finance et assurance : 8,5 %

Perception de la rémunération

-

® 59 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération

A

OMES

— Perception de I’'emploi Conseil, ingénierie et études : 8 %
~ ® 93 % sont satisfaits de leurs missions Arts, spectacles et activités récréatives : 7 %
5 ® 87 % estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation Santé humaine et action §ociale ‘7% .
® 86 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Com.merce, tra.nsports, h?berglement =t restaurlat|on + 4,5 %
o . . Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
® 81 % sont satisfaits de leurs conditions de travail : o
voyages...) : 2,5 %
® 81 % estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 Organisations et services divers a la personne : 2,5 %
Informatique et communication : 2,5 %
C En définitive : Immobilier : 1%
® 90 % sont satisfaits de leur emploi
O 22 % recherchent un autre emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours
Gestion de PEnvironnement

L ]
universite paris-sACLAY

82 inscrits - 79 diplomés - 76 ont pu étre contactés
45 répondants a 'enquéte : 38 en alternance, 7 en formation
initiale classique
15 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 11 Bac ES, 9 Bac
Techno, 6 Bac S, 3 Bac Pro,1Bac L

LES PARCOURS D’ETUDES

27 hommes, 18 femmes
Age médian* a I'obtention du diplébme : 24 ans

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
8 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

*la moitié a 24 ans (sur 45 répondants)

LA PROMOTION 2016-2017

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

I~
e
o
@\
N
o
g Choix de la formation* 4 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 2 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
Z 1 pour une autre raison
O En continuité de la formation précédente 31
o
[—4 Intéressante par sa discipline ou son contenu 25 7 ont pOUrSUiVi .I an 5 dans une autre formation /
O 1 a poursuivi 2 ans un concours
2 Proposant de I'alternance 23 K1 dans un autre M2
O 1 en Dotorat
m Délivrant un diplome a bac +5 10

Master réputé ou recommandé, partenariat 9

-

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

OMES

A

(hors alternance et financement d’études)

: Proximité géographique 5
— Temps médian* d’accés au ler emploi
D Second choix, pas de raison précise 2 -l mOiS (sur 41 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 1 mois apres le master
Autre raison 1
. ) Nombre d’emplois depuis le master
Recommandation de la formation 27 ont exercé un seul emoloi
36 la préconisent i ) P
. . 12 ont exercé 2 emplois
Projet professionnel 5 ont exercé 3 emplois ou plus
19 en termes de secteur } 27 ont vu leur projet conforte par 1 n’a jamais exercé d’emploi
11 en termes de métier la formation
15 sans projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours U SQ?
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universite pARIS-SACLAY

Gestion de ’Environnement

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

I~
= - "
N\
O 3 3
oy L 5 2 ——
N En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En recherche
. d'emploi : d'emploi
Q LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
—~ (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
2 Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
O CDI - Fonctionnaires : 30 Temps plein : 36 CDI - Fonctionnaires : 33 Temps plein : 38
m CDD - Interim : 5 CDD - Interim : 4
o Indépendants : 2 Indépendants : 2
\L‘G Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 18 en percoivent (équivalent temps plein) 24 en percoivent
‘O e o 13 n’en percoivent pas Sarare piafond 12 n’en percoivent pas
: Montant de la majoration Montant de la majoration
5 e e 3000 € 167 € (médiane, nette mensuelle) eaire médion 34500 ¢ 250 € (médiane, nette mensuelle)
brut annuel 2 500 € (médiane, brute annuelle) rutannue 3 750 € (médiane, brute annuelle)
e pancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés (23 sur 29) gagnent entre 1 700 € La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés (26 sur 33) gagnent entre 1 847 € et
et 2450 €. 2830 €.
28 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours

Gestion de ’Environnement

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 10

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 8

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 8

Par relations professionnelles : 7

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 6

Privé : 38 Par candidature spontanée : 3

Public, semi-public : 1 Grace a une création d’entreprise : 2

Par relations familiales ou amicales : 1

Par un organisme (Pdéle emploi, APEC, mission locale) : 1

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 30
Professions intermédiaires : 6

Professions libérales et indépendants : 2

Ouvriers : 1

lle-de-France (hors Paris) : 27

Province - DOM : 7
Paris : 4 *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération

-

27 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Commerce, transports, hébergement et restauration : 10
Conseil, ingénierie et études : 8

OMES

A

www.uvsgq.fr/lenquetes

] Perception de I’emploi .

[a ¥ e o Industrie : 7
® 36 sont satisfaits de leurs missions : o

oy o - _ Informatique et communication : 4

Q ® 35 sont satisfaits de leurs conditions de travail Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
® 34 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité voyages...) : 3
e 33 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 Finance et assurance : 3
® 33 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation Construction : 2
c En définitive :
® 35 sont satisfaits de leur emploi
O 12 recherchent un autre emploi

+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés 'obtention du dip/éme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours
Gestion de PEnvironnement

L ]
universite paris-sACLAY

82 inscrits - 79 diplomés - 76 ont pu étre contactés
45 répondants a 'enquéte : 38 en alternance, 7 en formation
initiale classique
15 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 11 Bac ES, 9 Bac
Techno, 6 Bac S, 3 Bac Pro,1Bac L

LES PARCOURS D’ETUDES

27 hommes, 18 femmes
Age médian* a I'obtention du diplébme : 24 ans

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
8 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

*la moitié a 24 ans (sur 45 répondants)

LA PROMOTION 2016-2017

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

I~
e
o
@\
N
o
g Choix de la formation* 4 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 2 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
Z 1 pour une autre raison
O En continuité de la formation précédente 31
o
[—4 Intéressante par sa discipline ou son contenu 25 7 ont pOUrSUiVi .I an 5 dans une autre formation /
O 1 a poursuivi 2 ans un concours
2 Proposant de I'alternance 23 K1 dans un autre M2
O 1 en Doctorat
m Délivrant un diplome a bac +5 10

Master réputé ou recommandé, partenariat 9

-

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

OMES

A

(hors alternance et financement d’études)

: Proximité géographique 5
— Temps médian* d’accés au ler emploi
D Second choix, pas de raison précise 2 -l mOiS (sur 41 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 1 mois apres le master
Autre raison 1
. ) Nombre d’emplois depuis le master
Recommandation de la formation 27 ont exercé un seul emoloi
36 la préconisent i ) P
. . 12 ont exercé 2 emplois
Projet professionnel 5 ont exercé 3 emplois ou plus
19 en termes de secteur } 27 ont vu leur projet conforte par 1 n’a jamais exercé d’emploi
11 en termes de métier la formation
15 sans projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



V S
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours U SQ?

L ]
universite pARIS-SACLAY

Gestion de ’Environnement

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

I~
> 7 -
N\
O 3 3
o 1 5 2 [
8 En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En techerghe
. d'emploi . d'emploi
Q LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
—~ (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
2 Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
O CDI - Fonctionnaires : 30 Temps plein : 36 CDI - Fonctionnaires : 33 Temps plein : 38
m CDD - Interim : 5 CDD - Interim : 4
o Indépendants : 2 Indépendants : 2
\L‘G Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 18 en percoivent (équivalent temps plein) 24 en percoivent
13 n’en pergoivent pas 12 n’en pergoivent pas
© | sawre pisond percoivent p percoivent p
: Montant de la majoration Montant de la majoration
5 e e 3000 € 167 € (médiane, nette mensuelle) eaire médion 34500 ¢ 250 € (médiane, nette mensuelle)
brut annuel 2 500 € (médiane, brute annuelle) rut annuel 3 750 € (médiane, brute annuelle)

e pancher Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés (23 sur 29) gagnent entre 1 700 € La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés (26 sur 33) gagnent entre 1 847 € et

et 2450 €. 2830 €.

28 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours

Gestion de ’Environnement

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 10

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 8

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 8

Par relations professionnelles : 7

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 6

Privé : 38 Par candidature spontanée : 3

Public, semi-public : 1 Grace a une création d’entreprise : 2

Par relations familiales ou amicales : 1

Par un organisme (Pdéle emploi, APEC, mission locale) : 1

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 30
Professions intermédiaires : 6

Professions libérales et indépendants : 2

Ouvriers : 1

lle-de-France (hors Paris) : 27

Province - DOM : 7
Paris : 4 *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération

-

27 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Commerce, transports, hébergement et restauration : 10
Conseil, ingénierie et études : 8

OMES

A

www.uvsgq.fr/lenquetes

] Perception de I’emploi .

[a ¥ e o Industrie : 7
® 36 sont satisfaits de leurs missions : o

oy o - _ Informatique et communication : 4

Q ® 35 sont satisfaits de leurs conditions de travail Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
® 34 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité voyages...) : 3
e 33 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 Finance et assurance : 3
® 33 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation Construction : 2
c En définitive :
® 35 sont satisfaits de leur emploi
O 12 recherchent un autre emploi

+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés 'obtention du dip/éme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement
Parcours E-logistique & supply chain durable, environnement, parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement

L ]
universite paris-sACLAY

69 inscrits - 67 dipldbmés - 64 ont pu étre contactés
38 répondants a 'enquéte : 32 en alternance, 6 en formation
initiale classique

14 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 8 Bac Techno,

7 Bac ES, 5 Bac S, 3 Bac Pro, 1 Bac L

LES PARCOURS D’ETUDES

22 hommes, 16 femmes
Age médian* a I'obtention du diplébme : 24,5 ans
*la moiti€é a 24 ans et demi (sur 38 répondants)

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
4 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études

LA PROMOTION 2016-2017

Choix de la formation* Certains ont ,ou’m.d/quer D/US/EUfS'I’aISOHS pour ce%‘te poursuite d’études
2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
1 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

PROMOTION 2016-2017

En continuité de la formation précédente 28
Intéressante par sa discipline ou son contenu 19 3 ont pOUFSUiVi ] an 2 dans une aUtre formation /
1 a poursuivi 2 ans un concours
Proposant de l'alternance 17 2 dans un aUtre M2
1 en Doctorat
Master réputé ou recommandé, partenariat 9
Délivrant un diplome a bac +5 6

-

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

OMES

A

(hors alternance et financement d’études)

: Proximité géographique 3
— Temps médian* d’accés au ler emploi
D Second choix, pas de raison précise 2 1,5 mois (sur 36 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 1T mois et demi aprés le master
Autre raison 1
Nombre d’emplois depuis le master
Recommandation de la formation 22 ont exercé un seul emploi
32 |la préconisent , .
11 ont exercé 2 emplois
Projet professionnel 5 ont exercé 3 emplois ou plus
17 en termes de secteur } 24 ont vu leur projet conforté par
10 en termes de métier la formation
11 sans projet
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019




V S
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement U SQ?
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Parcours E-logistique & supply chain durable, environnement, parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

I~
S 33 36
N\
O
— 1 1 2
o — J I
N En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études
. d'emploi .
Q LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
—~ (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
2 Type de contrat Temps de travail Type de contrat Temps de travail
O CDI - Fonctionnaires : 28 Temps plein : 32 CDI - Fonctionnaires : 31 Temps plein : 35
m CDD - Interim : 4 CDD - Interim : 4
o Indépendants : 1 Indépendants : 1
\L‘G Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois) Salaire net mensuel Majoration (prime, 13éme mois)
2 (équivalent temps plein) 17 en percoivent (équivalent temps plein) 24 en percoivent
‘ _ 10 n’en percoivent pas _ 10 n’en percoivent pas

(O Salaire plafond 2 450 € Salaire plafond 3030 €
: Montant de la majoration Montant de la majoration
— . y 52002 33000 € 200 € (médiane, nette mensuelle) re médion S 200e 34500 € 250 € (médiane, nette mensuelle)
D sare medan brut annuel 3 000 € (médiane, brute annuelle) brut annuel 3 750 € (médiane, brute annuelle)

Salaire plancher Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplébmés (21 sur 26) gagnent entre 1 867 € et La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplémés (25 sur 31) gagnent entre 1900 € et

2450 €. 3030 €.

25 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019




Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement

Parcours E-logistique & supply chain durable, environnement, parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 28
Professions intermédiaires : 6

Professions libérales et indépendants : 1

Ouvriers : 1

Privé : 35
Public, semi-public : 1

lle-de-France (hors Paris) : 25
Province - DOM : 7
Paris : 3

PROMOTION 2016-2017

Perception de la rémunération
25 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

OMES

A

Perception de I’emploi
33 sont satisfaits de leurs missions

DiIPL

33 sont satisfaits de leurs conditions de travail
31 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
30 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

30 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :
32 sont satisfaits de leur emploi

O e €2

12 recherchent un autre emploi

== D’infos

Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 9

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 8

Par relations professionnelles : 7

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 7

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 6

Par candidature spontanée : 3

Grace a une création d’entreprise : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

Par un organisme (Pdéle emploi, APEC, mission locale) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement et restauration : 9
Conseil, ingénierie et études : 7
Industrie : 6

Informatique et communication : 4

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 3

Finance et assurance : 3

Construction : 2

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement

Parcours E-logistique & supply chain durable, environnement, parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement

PROMOTION 2016-2017

OMES

A

DiIPL

== D’infos

www.uvsgq.fr/lenquetes

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Emplois
Entrepreneur - Gestionnaire en transport de personnes *

Responsable logistique des infrastructures d’un data center

Spécialiste logistique
Cadre technique logistique (2)

Cadre opérationnel en supervision technique de flotte

Ingénieur en programme logistique

Ingénieur - Consultant
Consultant fonctionnel en supply chain et logistique

Consultant achat

Consultant en management de projet
Consultant

Pilote logistique en essai moteur électrique

Planificateur de la demande (Demand planner)
Approvisionneur - Planificateur de la demande

Coordinateur logistique

Coordinateur logistique
Coordinateur logistique en piéces de rechange militaires

Coordinateur logistique expédition

Coordinateur logistique export

Coordinateur supply chain

Assistant opérationnel - Responsable de navire *

uéte menée aupres de la pror

Missions

Négociation de contrats, entretien du parc de véhicules, élaboration des indicateurs clés de performance
Management d’équipe, pilotage de l'activité

Gestion des transports, optimisation des coUts, coordination

Management de projet, gestion du portefeuille fournisseurs, coordination des activités logistiques, pilotage des
chantiers prototypes

Gestion de la couverture matérielle d’'un plan de transport régional, planification de la maintenance des rames,
acheminement et orientation du matériel

Gestion de l'approvisionnement des piéces au niveau européen, suivi de production et de la livraison

Amélioration logistique continue, pilotage de flux informatiques de demandes, gestion de stock

Recueil du besoin des utilisateurs de I'application, rédaction des spécifications fonctionnelles pour traduire le besoin
aux développeurs et des cas de test, réalisation des tests

Sourcing fournisseurs, négociation des contrats, analyse du budget et des achats

Gestion du budget, du planning et de projets de commercialisation de nouveaux véhicules

Adéquation des charges et des ressources de I'activité, construction budgétaire annuelle, chiffrage et mise a jour du
co(t des projets dans les outils informatiques

Management de projet, pilotage des différentes actions, garantie de la mise au banc des moteur électriques
Prévision de I'activité de centres de relation clients, analyse des demandes clients, gestion de projets
Approvisionnement, gestion de la planification des commandes, suivi

Suivi et animation des lancements de fabrication, pilotage de la distribution générale du groupe en vérifiant les
schémas logistiques, suivi des saturations des centres de stockage

Gestion de stock, coordination d’équipes

Gestion de l'approvisionnement, de la livraison la plus rapide possible, de la facturation et du paiement par les
clients, des stocks et des urgences

Gestion des expéditions et du budget, recherche de transport

Réponse aux appels d’offres, gestion du chantier des avions en cours de réparation, gestion et expédition des
livraisons

Gestion de stock, lancement de production

Préparation des escales de navire, suivi et cléture des escales

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

tion des diplémés 2017, 30 mois aprés I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2019
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement U SQ?

L ]
universite pARIS-SACLAY

Parcours E-logistique & supply chain durable, environnement, parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement

D~
—
)
CT] Emplois Missions
O Acheteur - Approvisionneur projet Gestion de la relation avec les fournisseurs, négociation de contrats cadres, gestion de commandes
Anm Gestionnaire approvisionnement international Gestion des stocks, des approvisionnements et du portefeuille fournisseurs
@) Gestionnaire de flotte internationale Gestion de flotte, coordination et planification des transports
@\ Gestionnaire de stock Gestion des stocks nationaux de I'entreprise, animation du suivi du stock
Z Gestionnaire logistique Gestion de I'import et du portefeuille client, négociation client
Gestionnaire achat et frais généraux Gestion des services généraux de la société
O Consultant AMOA Communication des évolutions du systeme ERP, support sur site, référent
o Consultant ERP
H Analyste d’affaires (Business analyst) Recueil de besoin, encadrement des développeurs, création de cahier des charges
O Analyste d’affaires (IT business analyste) Rédaction du cahier des charges techniques pour les développeurs, réalisation des tests, support et analyse des
incidents rencontrés par les utilisateurs
2 Chef de projet Gestion de projet et des bases de données, management des agences
O Chef de projet ERP Déploiement d’ERP, pilotage de projet, formation des utilisateurs
Q{‘ Chef de projet performance (Performance Project Analyse de données, construction de rapports dans la business intelligence, vérification des données entrées dans
(a3 Manager) 'ERP
Foreur Forage, gestion de chantier, conduite d’engins

-

* Emploi déja occupé avant l'obtention du Master

OMES

A

]
~
e
D Pour consulter 'ensemble des emplois et missions du Master E-logistique & supply chain durable, environnement,
parcours Lean six sigma et supply chain durable, environnement occupés depuis 2008, cliquez ici.
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes uéte menée auprés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres 'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au Ter décembre 2019
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DEVENIR DES DIPLOMES MASTER 2016-2017

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de I’environnement
Parcours Responsabilité sociétale des entreprises et environnement

L ]
universite paris-sACLAY

13 inscrits - 12 diplomés - 12 ont pu étre contactés
7 répondants a 'enquéte : 6 en alternance, 1 en formation
initiale classique
4 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

LES PARCOURS D’ETUDES

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Entre 'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
4 diplobmés ont poursuivi ou repris leurs études

5 hommes, 2 femmes
Age médian* a 'obtention du diplédme : 24 ans
*la moitié a 24 ans (sur 7 répondants)

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

LA PROMOTION 2016-2017
1 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

Choix de la formation* 1 pour une autre raison

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

PROMOTION 2016-2017

Intéressante par sa discipline ou son contenu 6 4 ont poursuivi 1 an 3 dans une autre formation qu’un
second M2 ou un Doctorat /
Proposant de l'alternance 6 un concours
1dans un autre M2
Délivrant un dipléme a bac +5 4
Y En continuité de la formation précédente 3

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel, a la préparation

OMES

¢ de concours 2 (hors alternance et financement d’études)
—d
m Proximité géographique 2 - . R
— Temps médian* d’acces au ler emploi
D 1 mois (sur 5 répondants)
Recommandation de la formation *La moitié a obtenu son ler emploi 1 mois apres le master
4 |la préconisent . .
Proiet fossi I Nombre d’emplois depuis le master
rojet professionne ) ) 5 ont exercé un seul emploi
2 en termes de secteur } 3 ont vu I_eur projet conforté par 1a exercé 2 emplois
1en termes de métier '@ formation 1 n’a jamais exercé d’emploi
4 sans projet
== D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres I'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018
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En emploi En recherche Inactif En emploi En études En recherche
d'emploi d'emploi

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présenteés.

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

-

OMES

Emplois Missions
¢ Chef d’entreprise en commercialisation et développement Recherche et développement d’entreprise, RSE
] durable
[a Chargé de mission QSE RSE - Auditeur Audit, gestion de projet, support
. Chargé de mission affaires publiques et engagement Pilotage et reporting RSE, identification et déploiement de sujets sociétaux, dialogue avec les parties prenantes
D sociétal externes
p Pour consulter I'ensemble des emplois et missions du Master Responsabilité sociétale des entreprises et environnement
occupés depuis 2008, cliquez ici.
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
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