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LES MASTERS EN 2018

-

Les diplomés de 2018 de master de I'UVSQ ont été interrogés 30 mois apres
'obtention de leur diplédbme (hors master Paris Saclay).

Cette enquéte, menée entre décembre 2020 et avril 2021, a été réalisée dans le
cadre du suivi du devenir des dipldmés de DUT, licence professionnelle et master,
mis en place par le Ministére au niveau national.

Ce dispositif a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriére,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1189 inscrits en master 2 a 'UVSQ en 2017-18, 1 076 étudiants ont obtenu
leur dipléme.
690 dipldbmés ont répondu par internet ou par téléphone.

Des fiches récapitulatives donnent a voir I’évolution du devenir de cette promotion
de masters, a 18 mois et a 30 mois apres le dipldme, et décrivent l'insertion
professionnelle a 30 mois, par parcours, par mention, par composante, par domaine.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplémés de chacune
des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description
des situations plutét que la mise en évidence de régularités statistiques. Les
effectifs réduits de certaines formations, associés a un taux de réponse parfois
modeste, nous ont amenés a présenter ces données, pour chaque parcours et
chague mention, sous la forme d’effectifs plutdét qu’en pourcentages.

Sont également disponibles les listes des emplois et missions des différentes
promotions de Master de 'UVSQ, 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme.

> Liste des emplois et missions occupés 30 mois apres le Master (100% UVSQ, hors
Paris Saclay) - promotions 2008 a 2018
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» 42 formations enquétées

» 1076 dipldbmeés

» 690 répondants


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1

L’OFFRE DES MASTERS EN 2018 - OVSQ

(Hors Paris Scalay)

m OBSERVATOIRE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
(OVSsSQ)
> Mention Gestion de I’environnement, parcours :

- E-logistique et supply chain durable
- Responsabilité Societale des Entreprises et Environnement
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Devenir des

diplomés de Master

Observatoire de Versailles-Saint-

Quentin-en-Yvelines (OVSQ)

2017 - 2018
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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

99 91 74 54

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

47 en alternance, 4 en formation initiale classique, 3 en formation

continue et VAE

16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équiva-
lence), 8 Bac Techno, 4 Bac Pro, 3 Bac L

27 femmes, 27 hommes
Age médian* a 'obtention du dipléme : 25 ans

* la moitié a 25 ans (sur 54 répondants)

== D’infos www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Le peveNIrR bEs DIPLOMES 2017-2018 UVS

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours :

- 3 - ..
Gestion de PEnvironnement UNIVErsité PARIS-SACLAY

LES PARCOURS D’ETUDES
LA PROMOTION 2017-2018 ©0 © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00

Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

5 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu 32 Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études.
Proposant de l'alternance 28
En continuité de la formation précédente 26 .
Durée Type
Délivrant un diplébme a bac +5 20
Adaptée au projet professionnel, a la préparation 16
de concours
Proximité géographique 9
Master réputé ou recommandé, partenariat avec S e
une autre école 5 L’ACCES A L’EMPLOI
o , (hors alternance et financement d’études)
Reconversion, évolution professionnelle dans le ]
cadre d'une formation continue ou VAE e 0 0000 e 000 e 00 e 000 e 00 e s 00 s 00 e s 00 s 000 c00 e 000 00
Temps médian* d’accés au ler emploi
Recommandation de la formation 3 mois (sur 49 répondants)
) _ *La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois apres le diplébme
43 |la préconisent
. . , . .
Projet professionnel Nombre d emplms depuis Ig master
29 ont exercé un seul emploi
27 en termes de secteur . , . 4 ;
d o 32 ont vu leur projet conforté par la formation 15 ont exercé 2 emplois
12en termgs e metier 6 ont exercé 3 emplois ou plus
14 sans projet 4 n'ont jamais exercé d'emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 6
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 32
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 43

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
18 en percoivent

20 n’en percoivent pas

Salaire plafond

2800 €

Salaire médian 2180 €

1790 €

32700 €

brut annuel Montant de la majoration
238 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 3 563 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 180 €. 80 % des diplémés (30 sur 37) gagnent entre 1 790 € et 2 800 €.

> “ 32 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,

A o

SPMSMN LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
[
2 avec
un emploi 6 2
En emploi * En études En recherche Inactif
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant

A i LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

30 mois

‘." 44 .'; dont 3 en chémage partiel
: ‘."’3'é>'u’ PR Pe D AGCIMIEIITIIIE S MININREREY,. ™

liés a I'épidémie sanitaire

2 avec
un emploi 7 1
En emp\oi* En études En recherche Inactif

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 36
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 44

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

2 800 €
Salaire médian 2100 €
1750 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80 % des diplémés (33 sur 41) gagnent entre 1 750 € et 2 800 €.

Majoration (prime, 13éme mois)
21 en percoivent
21 n’en percoivent pas

Salaire plafond

31500 €

brut annuel Montant de la majoration
208 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 3125 € (médiane, brute annuelle)




Le peveNIrR bEs DIPLOMES 2017-2018

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - 1 mention et 2 parcours :

Gestion de PEnvironnement

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

N

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 34
Professions intermédiaires : 7

Professions libérales et indépendants : 1

Employés : 1

Employeur

Privé : 33

Public, semi-public : 8
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 20
Province - DOM : 10

Paris : 8

Etranger : 4

Perception de la rémunération
28 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

41 sont satisfaits de leurs conditions de travail

40 sont satisfaits de leurs missions

39 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

38 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

31 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :
43 sont satisfaits de leur emploi
9 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 18

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 10

Suite au dépo6t de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 6

Par candidature spontanée : 5

Par relations professionnelles : 4

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 4

Secteur d’activité

Industrie : 3

Santé humaine et action sociale : 3

Administration publique (hors enseignement) : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 2

Construction : 1

Finance et assurance : 1

Organisations et services divers a la personne : 1
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Mention Gestion de I'"Environnement
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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2020.

99 91 74 54

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

47 en alternance, 4 en formation initiale classique, 3 en formation

continue et VAE

16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équiva-
lence), 8 Bac Techno, 4 Bac Pro, 3 Bac L

27 femmes, 27 hommes
Age médian* a 'obtention du dipléme : 25 ans

* la moitié a 25 ans (sur 54 répondants)

== D’infos www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP



|

S

4

Le peveNIrR bEs DIPLOMES 2017-2018 UVS

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
PEnvironnement : Parcours E-logistique et supply chain durable / Responsabilité Sociétale des

L]
Entreprises et Environnement universite PARIS-SACLAY

LES PARCOURS D’ETUDES
LA PROMOTION 2017-2018 ©0 © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00

Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

5 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu 32 Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études.
Proposant de l'alternance 28
En continuité de la formation précédente 26 .
Durée Type
Délivrant un diplébme a bac +5 20
Adaptée au projet professionnel, a la préparation 16
de concours
Proximité géographique 9
Master réputé ou recommandé, partenariat avec S e
une autre école 5 L’ACCES A L’EMPLOI
o , (hors alternance et financement d’études)
Reconversion, évolution professionnelle dans le ]
cadre d'une formation continue ou VAE e 0 0000 e 000 e 00 e 000 e 00 e s 00 s 00 e s 00 s 000 c00 e 000 00
Temps médian* d’accés au ler emploi
Recommandation de la formation 3 mois (sur 49 répondants)
) _ *La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois apres le diplébme
43 |la préconisent
. . , . .
Projet professionnel Nombre d emplms depuis Ig master
29 ont exercé un seul emploi
27 en termes de secteur . , . 4 ;
d o 32 ont vu leur projet conforté par la formation 15 ont exercé 2 emplois
12en termgs e metier 6 ont exercé 3 emplois ou plus
14 sans projet 4 n'ont jamais exercé d'emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 10
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 32
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 43

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
18 en percoivent

20 n’en percoivent pas

Salaire plafond

2800 €

Salaire médian 2180 €

1790 €

32700 €

brut annuel Montant de la majoration
238 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 3 563 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 180 €. 80 % des diplémés (30 sur 37) gagnent entre 1 790 € et 2 800 €.

> “ 32 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur dipldme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,

A o

SPMSMN LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
[
2 avec
un emploi 6 2
En emploi * En études En recherche Inactif
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant

A i LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

30 mois

dont 3 en chémage partiel

L 44 SO0 BEvitd Partiellé
. liés a I'épidémie sanitaire

2 avec
un emploi 7 1
En emp\oi* En études En recherche Inactif

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 36
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 44

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

2 800 €
Salaire médian 2100 €
1750 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80 % des diplémés (33 sur 41) gagnent entre 1 750 € et 2 800 €.

Majoration (prime, 13éme mois)
21 en percoivent
21 n’en percoivent pas

Salaire plafond

31500 €

brut annuel Montant de la majoration
208 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 3125 € (médiane, brute annuelle)




Le peveNIrR bEs DIPLOMES 2017-2018

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de

PEnvironnement : Parcours E-logistique et supply chain durable / Responsabilité Sociétale des

Entreprises et Environnement

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

N

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 34
Professions intermédiaires : 7

Professions libérales et indépendants : 1

Employés : 1

Employeur

Privé : 33

Public, semi-public : 8
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 20
Province - DOM : 10

Paris : 8

Etranger : 4

Perception de la rémunération
28 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

41 sont satisfaits de leurs conditions de travail

40 sont satisfaits de leurs missions

39 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

38 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

31 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :
43 sont satisfaits de leur emploi
9 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

|

v
S

UVS

L]
universite parIS-SACLAY

Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 18

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 10

Suite au dépo6t de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 6

Par candidature spontanée : 5

Par relations professionnelles : 4

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 4

Secteur d’activité

Industrie : 3

Santé humaine et action sociale : 3

Administration publique (hors enseignement) : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 2

Construction : 1

Finance et assurance : 1

Organisations et services divers a la personne : 1
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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2018, 30 mois

D ev e n i r d e s apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la

diplomés de Master

72 64 47 33

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

27 en alternance, 4 en formation initiale classique, 2 en formation

continue et VAE

8 Bac ES, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 7 Bac S,
6 Bac Techno, 4 Bac Pro

21 hommes, 12 femmes

& Mention Gestion de I'Environnement
- Parcours E-logistique et supply

Age médian* a 'obtention du dipléme : 25 ans

chain durable la moitié a 25 ans (sur 33 répondants)

2017 - 2018

== D’infos www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
PPEnvironnement - Parcours E-logistique et supply chain durable
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LES PARCOURS D’ETUDES
LA PROMOTION 2017-2018

Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

2 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs études

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente 19 )
Raison
Intéressante par sa discipline ou son contenu 18
Délivrant un diplome & bac +5 18 Duréee Type
Proposant de l'alternance 14
Proximité géographique 8
Adaptée au projet professionnel, a la y - A 3y
préparation de concours 7 L ACCES A L EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

5 L S I I )

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école

Temps médian* d’accés au ler emploi

1,5 mois (sur 32 répondants)

*La moitié a obtenu son Ter emploi T mois et demi aprés le
29 la préconisent dipléme

Recommandation de la formation

Projet professionnel Nombre d’emplois depuis le master
12 en termes de secteur 20 ont exercé un seul emploi
7 en termes de métier 9 ont exercé 2 emplois
13 sans projet 3 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n'a jamais exercé d'emploi

} 18 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 14
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
IPEnvironnement - Parcours E-logistique et supply chain durable
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A . .
PRSI LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 pelsefcontia) Temps de travail
mois CDI - Fonctionnaires : 23 Temps plein : 29
CDD - Intérim : 5
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
| Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 10 en percoivent
15 n’en percoivent pas
, . 36 000 €
5 . Salaire median brut annuel  Montant de la majoration
* . 208 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi En recherche Inactif .
d'emploi Salaire plancher 3 125 € (médiane, brute annuelle)
*Hors alternance et job étudiant o )
La moitié gagne plus de 2 400 €. 80 % des diplémés (19 sur 24) gagnent entre 1 850 € et 2 800 €.
> « 21 dipldomés occupent le méme emploi 30 mois aprés I'obtention de leur dipldbme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,
A = Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 25 Temps plein : 28

CDD - Intérim : 3

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
Majoration (prime, 13éme mois)

28 ............................................................................. Salaire plafond 2800 € 12 en percoivent

14 n’en percoivent pas
o 36 500 €
Salaire median 2433 € brut annuel  Montant de la majoration

4 : 171 € (médiane, nette mensuelle)
En emploi * Endrzf:slrshe Inactif Salaire plancher 2000 £ 2 563 £ (médiane’ brute annue”e)
i

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage

. o .
N A La moitié gagne plus de 2 433 €. 80 % des diplémés (20 sur 25) gagnent entre 2 000 € et 2 800 €.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 15



Le peveNIrR bEs DIPLOMES 2017-2018

Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
IPEnvironnement - Parcours E-logistique et supply chain durable

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

O

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 21
Professions intermédiaires : 6

Employeur

Privé : 24

Public, semi-public : 3
Association : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 17
Province - DOM : 4

Etranger : 4

Paris : 2

Perception de la rémunération
18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de IP’emploi

27 sont satisfaits de leurs conditions de travail

26 sont satisfaits de leurs missions

24 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

24 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

21 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :

27 sont satisfaits de leur emploi
7 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 9

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 6

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 5

Par candidature spontanée : 4

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’intérim : 4

Secteur d’activité

Industrie : 3

Informatique et communication : 2

Santé humaine et action sociale : 1

Administration publique (hors enseignement) : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 1

Construction : 1

Organisations et services divers a la personne : 1
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
IPEnvironnement - Parcours E-logistique et supply chain durable

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Responsable d’exploitation en transport
logistique

Responsable performance fournisseur
Officier - Responsable logistique

Ingénieur - Responsable logistique

IT support déploiement Sl - Pilote logistique

Responsable de projet (2)

Pilote de projet

Ingénieur offre
Ingénieur en homologation automobile

Ingénieur d'études

Ingénieur d'études

Déclarant de douane

Coordinateur d'affaires

Consultant en chaine logistique
Consultant - Formateur
Chargé d'affaires en moyens logistiques

Chef de projet
Chef de projet

Chef de fabrication *

Approvisionneur

Approvisionneur

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Missions
Gestion de lI'agence, satisfaction des clients, maitrise des colts logistiques

Suivi des délais des fournisseurs, mesure de la performance, gestion des besoins
Commandement, management, gestion des transports et des flux de distribution

Management de I'équipe logistique, gestion des budgets, coordination de I'ensemble de la
logistique

Paramétrage des systémes, formation des utilisateurs aux systémes d'information, assistance
aux utilisateurs a la migration IT

Gestion des projets et des approvisionnements, responsabilité des produits

Pilotage des essais de véhicule, amélioration du process, développement de la qualité des projets
Chiffrage, planification de travaux, relation client

Gestion et garantie de projet d’homologation des voitures, suivi de I'évolution réglementaire
Support formation, assistance au démarrage dans le cadre du déploiement d'usine

Support utilisateur, mise en place de systémes d'information, gestion du process logistique
Déclaration de douane, mise a jour du systéme, vérification des embarquements et des
débarquements

Suivi logistigue d'un chantier, gestion des livraisons et du planning client

Controéle de gestion, conception et production d'emballages, suivi qualité des fournitures

Développement des moyens de conditionnement, élaboration du cahier des charges, lancement
des appels d'offre, suivi des fournisseurs

Gestion et intégration des systemes de management, amélioration et ouverture des entrepdts
Gestion et suivi de projet, bilan

Management d'équipe, gestion de production et de projet

Calcul des besoins, passation et suivi des commandes d'approvisionnement
Approvisionnement des pieces, suivi du stock, gestion des commandes en cours
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Assistant approvisionnement

Acheteur Achat, négociation, pilotage des fournisseurs, passage de commandes

Gestionnaire de la chaine d'approvisionnement Gestion de projet, définition des dossiers de configuration (nomenclature), pilotage des

(Supply chain manager) approvisionneurs (bureau des méthodes et sous-traitance)

Gestionnaire référent en administration des Gestion des livraisons de véhicules et de 'administration des importations, réalisation des

ventes contrats de garantie

Gestionnaire de magasin Analyse prévisionnelle, gestion du rangement, élaboration de la politique de stockage, analyse
de projet

Médiateur civil Gestion des conflits de voisinage, des litiges entre propriétaires et locataires, des impayes

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation E-logistique et supply chain durable
occupés depuis 2008, cliquez ici.
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Devenir des
diplomés de Master

" Mention Gestion de I'Environnement
- Parcours Responsabilité Societale
des Entreprises et Environnement

2017 - 2018

)

NS

uvsQe

L ]
universite paris-sAcLAY

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler decembre 2020.

27 27 27 21

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

20 en alternance, 1 en formation continue et VAE

9 Bac S, 6 Bac ES, 3 Bac L, 2 Bac Techno, 1 autre (bac étranger,
dispense ou équivalence)

15 femmes, 6 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 25 ans

* la moitié a 25 ans (sur 21 répondants)

== D’infos www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ) - Mention Gestion de
IPEnvironnement - Parcours Responsabilité Sociétale des Entreprises et Environnement

LA PROMOTION 2017-2018

Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu 14

Proposant de l'alternance 4

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente 7

Délivrant un dipldme a bac +5 2

Master réputé ou recommandé, partenariat avec
une autre école

Proximité géographique 1

Recommandation de la formation
14 la préconisent
Projet professionnel

15 en termes de secteur
5 en termes de métier
1 sans projet

} 14 ont vu leur projet conforté par la formation

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

3 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études.

Durée Type

L’ACCES A L’EMPLOI
(hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accés au ler emploi
4 mois (sur 17 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apres le dipléome

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

3 n'ont jamais exercé d'emploi

20
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Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 14

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
8 en percoivent

5 n’en percoivent pas

Salaire plafond

2200 €

Salaire médian 2000 €

1550 €

30 000 €

brut annuel Montant de la majoration
250 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80 % des diplémés (10 sur 13) gagnent entre 1 550 € et 2 200 €.

> “ 11 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois aprées 'obtention de leur dipldbme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,

A o
WM LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019
BRI - - - - - - coecietiiniiintiii e e e o SRS
2 avec
un emploi
3 1
En emploi * En études En recherche Inactif
d'emploi
*Hors alternance et job étudiant
A . LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
30 mois

A | 0000003 0000000 00G00000630000000 6000
2 avec
un emploi
3
X .
En emploi En études En recherche

d'emploi

*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage
partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 16

Salaire net mensuel

(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
9 en percoivent

7 n’en percoivent pas

Salaire plafond 2 300 €

Salaire médian 1970 €

1500 €

29550 €

brut annuel Montant de la majoration
250 € (médiane, nette mensuelle)

3 750 € (médiane, brute annuelle)

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1 970 €. 80 % des diplémés (13 sur 16) gagnent entre 1 500 € et 2 300 €.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

N

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 13
Professions intermédiaires : 1

Professions libérales et indépendants : 1

Employés : 1

Employeur
Privé : 9
Public, semi-public: 5

Localisation

Province - DOM : 6

Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 3

Perception de la rémunération
10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de Pemploi

15 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

14 sont satisfaits de leurs conditions de travail

14 sont satisfaits de leurs missions

14 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

10 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation

En définitive :
16 sont satisfaits de leur emploi
2 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 9

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 4

Par relations professionnelles : 2

Suite au dépot de CV sur internet, sur un réseau social
professionnel : 1

Par candidature spontanée : 1

Secteur d’activité

Informatique et communication : 2

Santé humaine et action sociale : 2

Administration publique (hors enseignement) : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 1

Finance et assurance : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Responsable RSE

Responsable QSE

Préventeur sécurité environnement

Manager transport
Contréleur de gestion - Correspondant santé
sécurité environnement

Consultant RSE

Consultant informatique

Consultant

Analyste ESG et crédit

Chargé de mission RSE

Chargé de projet développement durable

Chargé de mission

Commercial

Chargé de communication travaux

Chargé de communication

Agent hospitalier

Missions

Coordination duréseau desresponsables développement durable sur le terrain,accompagnement
dans la mise en place de la politique RSE au niveau local, définition de la stratégie RSE au
niveau national et accompagnement des autres services dans I'adoption des bonnes pratiques
et actions RSE, gestion de projets RSE

Amélioration et contrdle de la qualité du nettoyage, suivi et création des indicateurs, animation
de réunions, analyse de postes pour vérifier si la sécurité est bien respectée, formation du
personnel sur la sécurité

Analyse de risques, formation des salariés a la sécurité, suivi des contrbles réglementaires
Achat, négociation, suivi économique

Analyse financiére, diffusion de la culture santé sécurité, pilotage du plan d'action et de
prévention, formation au secourisme

Organisation d’événements RSE et de reportings, dialogue avec les parties prenantes
Développement, analyse, test

Conseil RSE aux entreprises, formation, analyse

Analyse ESG et financiére, rédaction de rapports

Déploiement de la stratégie RSE de I'entreprise, valorisation des actions, accompagnement des
opérationnels sur différents sujets RSE

Reporting extra-financier, inscription dans le cadre des objectifs de développement durable,
pilotage d'un plan d'action développement durable

Rédaction de comptes-rendus, gestion de la cellule RH covid (appariement entres EHPAD
demandeurs de personnel et personnel soignant volontaire disponible)

Administration des ventes sur différentes régions, pilotage RSE

Préparation des plans de communication des travaux de la collectivité, réalisation et contrble
des outils de communications, médiation entre usagers, services et élus

Communication interne et externe, gestion de I'image de marque

Distribution des médicaments, réception des colis des laboratoires, réapprovisionnement

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Responsabilité Sociétale des Entreprises et Environnement

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

occupés depuis 2008, cliquez ici.
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