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Les diplômés de 2018 de master de l’UVSQ ont été interrogés 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme (hors master Paris Saclay). 
Cette enquête, menée entre décembre 2020 et avril 2021, a été réalisée dans le 
cadre du suivi du devenir des diplômés de DUT, licence professionnelle et master, 
mis en place par le Ministère au niveau national.

Ce dispositif a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 189 inscrits en master 2 à l’UVSQ en 2017-18, 1 076 étudiants ont obtenu 
leur diplôme. 
690 diplômés ont répondu par internet ou par téléphone.
 
Des fiches récapitulatives donnent à voir l’évolution du devenir de cette promotion 
de masters, à 18 mois et à 30 mois après le diplôme, et décrivent l’insertion 
professionnelle à 30 mois, par parcours, par mention, par composante, par domaine.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés de chacune 
des formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description 
des situations plutôt que la mise en évidence de régularités statistiques. Les 
effectifs réduits de certaines formations, associés à un taux de réponse parfois 
modeste, nous ont amenés à présenter ces données, pour chaque parcours et 
chaque mention, sous la forme d’effectifs plutôt qu’en pourcentages.
 
Sont également disponibles les listes des emplois et missions des différentes 
promotions de Master de l’UVSQ, 30 mois après l’obtention de leur diplôme.
 
> Liste des emplois et missions occupés 30 mois après le Master (100% UVSQ, hors 
Paris Saclay) - promotions 2008 à 2018

► 42 formations enquêtées

► 1 076 diplômés

► 690 répondants

LES MASTERS EN 2018
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L’OFFRE DES MASTERS EN 2018 - 
UFR des Sciences (Hors Paris Scalay)

■ UFR des Sciences

> Mention Chimie et Sciences du vivant :						    
- Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, 
de la Cosmétique et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA)			 
- Parcours Matières premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)	

> Mention Culture et communication :						    
- Parcours Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS)    	    

> Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS) :							     
- Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA)    	     
- Parcours Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)  
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Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
5

87 % en alternance, 12 % en formation initiale classique, 1 % en 

formation continue et VAE

75,5 % Bac S, 10 % autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 

7 % Bac ES, 5,5 % Bac L, 2 % Bac Techno

76 % femmes, 24 % hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 107 répondants)

160
inscrits

110
répondants

155 
diplômés

150 

contactés

UFR des Sciences

2017 - 2018
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75

65

52

45

40

40
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3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Master réputé ou recommandé, partenariat avec
une autre école

Proximité géographique

Autre raison

Second choix, pas de raison précise

LA PROMOTION 2017-2018

50 % en termes de secteur
45 % en termes de métier
5 % sans projet

98 % ont vu leur projet conforté 
par la formation

88 % la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
8 % des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

7 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
4 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

Durée
89 % ont poursuivi 1 an
11 % ont poursuivi 3 ans

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 99 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
46 % ont exercé un seul emploi
45 % ont exercé 2 emplois
8 % ont exercé 3 emplois ou plus
1 % n'a jamais exercé d'emploi

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - 3 mentions et 5 parcours : 
Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication - Evénementiel, Médiation 
des Arts et des Sciences (EMAS) / Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS) 

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

6

Type
6 dans une autre formation / 
un autre concours
3 dans un autre M2
1 en Doctorat
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82%

1%
12,5% 2%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

2,5% avec 
un emploi

dont 3,5% en chômage partiel 
ou activité partielle 
liés à l'épidémie sanitaire

84,5%

1% 11,5% 2%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

1% avec 
un emploi

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72 %
CDD - Intérim : 25 %
Indépendants : 3 %

Temps de travail
Temps plein : 97 %
Temps partiel choisi : 2 %
Temps partiel subi : 1 %

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
51 en perçoivent
33 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
333 € (médiane, nette mensuelle)
5 000 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80 % des diplômés (57 sur 71) gagnent entre 1 700 € et 2 800 €.  

A 
18 mois

7

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 82 %
CDD - Intérim : 16 %
Indépendants : 2 %

Temps de travail
Temps plein : 100 %

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
61 en perçoivent
20 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
267 € (médiane, nette mensuelle)
4 000 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 325 €. 80 % des diplômés (61 sur 76) gagnent entre 1 767 € et 2 800 €.  

A 
30 mois

“ 58 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - 3 mentions et 5 parcours : 
Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication - Evénementiel, Médiation 
des Arts et des Sciences (EMAS) / Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS) 

1 700 €

2 200 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel

1 767 €

2 325 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 875 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
69 % sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

97 % sont satisfaits de leurs missions
97 % estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
94 % estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
93 % sont satisfaits de leurs conditions de travail
91 % sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi

Secteur d’activité
Industrie : 33,5 %
Finance et assurance : 19 %
Conseil, ingénierie et études : 13 %
Commerce, transports, hébergement et restauration : 12 %
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 7 %
Informatique et communication : 6 %
Administration publique (hors enseignement) : 3,5 %
Organisations et services divers à la personne : 2,5 %
Arts, spectacles et activités récréatives : 2,5 %
Santé humaine et action sociale : 1 %

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 35
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 19
Par candidature spontanée : 15
Par relations professionnelles : 11
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 10
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 8
Par relations familiales ou amicales : 3
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par un autre mode : 2
Par un organisme (Pôle emploi, APEC, mission locale) : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 88 %
Professions intermédiaires : 8 %
Professions libérales et indépendants : 2 %
Employés : 2 %

Employeur
Privé : 91 %
Public, semi-public : 5,5 %
Association : 3,5 %

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 41 %
Paris : 24 %
Province - DOM : 24 % 
Etranger : 11 %

95 % sont satisfaits de leur emploi
20 % recherchent un autre emploi

En définitive : 

8

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - 3 mentions et 5 parcours : 
Chimie et Sciences du vivant / Culture et communication - Evénementiel, Médiation 
des Arts et des Sciences (EMAS) / Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS) 



Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.
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59 en alternance, 1 en formation continue et VAE

57 Bac S, 2 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équiva-

lence)

52 femmes, 8 hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 59 répondants)

88
inscrits

60
répondants

88 
diplômés

83 

contactés

Mention Chimie 
et Sciences du vivant

2017 - 2018
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40

39

28

23

21

20

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

LA PROMOTION 2017-2018

34 en termes de métier
24 en termes de secteur
2 sans projet

56 ont vu leur projet conforté par la formation

46 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

3 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
1 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

Durée
3 ont poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 57 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
34 ont exercé un seul emploi
20 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant : Formulation et Evaluation Sensorielle 
des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) / 
Matières Premières Naturelles en Cosmétique (MPNC)

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

10

Type
2 dans une formation autre
qu'un second M2, un Doctorat 
ou un autre concours
1 en Doctorat
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49

10

En emploi En études En recherche
d'emploi

1 avec 
un emploi

51

7 2

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 38
CDD - Intérim : 11
Indépendants : 2

Temps de travail
Temps plein : 51

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
28 en perçoivent
18 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 050 €. 80 % des diplômés (30 sur 38) gagnent entre 1 700 € et 2 800 €.  

A 
18 mois
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LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 42
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

Temps de travail
Temps plein : 49

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
29 en perçoivent
15 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80 % des diplômés (31 sur 39) gagnent entre 1 840 € et 3 000 €.  

A 
30 mois

“ 35 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant : Formulation et Evaluation Sensorielle 
des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) / 
Matières Premières Naturelles en Cosmétique (MPNC)

1 700 €

2 050 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 750 €
brut annuel

1 840 €

2 200 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
31 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

46 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
45 sont satisfaits de leurs missions
45 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
41 sont satisfaits de leurs conditions de travail
41 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi Secteur d’activité
Industrie : 28
Commerce, transports, hébergement et restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 6
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 1
Informatique et communication : 1
Santé humaine et action sociale : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 19
Par candidature spontanée : 11
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 10
Par relations professionnelles : 7
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 6
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 2
Par relations familiales ou amicales : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par un organisme (Pôle emploi, APEC, mission locale) : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 44
Professions intermédiaires : 3
Professions libérales et indépendants : 2 

Employeur
Privé : 49

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 23
Province - DOM : 12
Etranger : 8
Paris : 6

44 sont satisfaits de leur emploi
15 recherchent un autre emploi

En définitive : 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant : Formulation et Evaluation Sensorielle 
des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) / 
Matières Premières Naturelles en Cosmétique (MPNC)
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diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.
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45 en alternance

44 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

38 femmes, 7 hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 44 répondants)

71
inscrits

45
répondants

71 
diplômés

66 

contactés

Mention Chimie et Sciences du vivant - 
Parcours Formulation et Evaluation 

Sensorielle des Industries de la Parfumerie, 
de la Cosmétique et de l’Aromatique 

Alimentaire (FESIPCA)

2017 - 2018
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31

28

22

16

14

14

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Master réputé ou recommandé, partenariat avec
une autre école

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

LA PROMOTION 2017-2018

27 en termes de métier
17 en termes de secteur
1 sans projet

43 ont vu leur projet conforté par la formation

33 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

1 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Durée
1 a poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 43 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
25 ont exercé un seul emploi
16 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

14

Type
1 en Doctorat
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5

En emploi En études En recherche
d'emploi

1 avec 
un emploi

41

4

En emploi En recherche
d'emploi

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 32
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 2

Temps de travail
Temps plein : 41

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
23 en perçoivent
16 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
229 € (médiane, nette mensuelle)
3 438 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80 % des diplômés (25 sur 31) gagnent entre 1 700 € et 2 800 €.  

A 
18 mois
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LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 34
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 2

Temps de travail
Temps plein : 39

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
25 en perçoivent
12 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
229 € (médiane, nette mensuelle)
3 438 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80 % des diplômés (26 sur 32) gagnent entre 1 840 € et 2 800 €.  

A 
30 mois

“ 29 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 

1 700 €

2 000 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 000 €
brut annuel

1 840 €

2 200 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

37 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
36 sont satisfaits de leurs missions
36 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
33 sont satisfaits de leurs conditions de travail
32 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi Secteur d’activité
Industrie : 23
Commerce, transports, hébergement et restauration : 6
Conseil, ingénierie et études : 4
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 1
Informatique et communication : 1
Santé humaine et action sociale : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 14
Par candidature spontanée : 9
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 8
Par relations professionnelles : 6
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 5
Par relations familiales ou amicales : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2 
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 1
Par un organisme (Pôle emploi, APEC, mission locale) : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 34
Professions intermédiaires : 3
Professions libérales et indépendants : 2 

Employeur
Privé : 39

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 18
Province - DOM : 10
Etranger : 7
Paris : 4

35 sont satisfaits de leur emploi
12 recherchent un autre emploi

En définitive : 

16

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 

Emplois
Directeur général - Responsable R&D

Responsable R&D cosmétiques
Responsable R&D extraction des végétaux
Responsable développement, analyse 
sensorielle et étude marketing
Responsable de laboratoire
Responsable de cellule covid 19
Ingénieur recherche et innovation

Ingénieur R&D
Ingénieur R&D informatique junior
Ingénieur formulation
Ingénieur fonction d'expertise scientifique
Ingénieur de recherche - Aromaticien
Chimiste - Chargé du développement de 
produits cosmétiques (Development Chemist)

Chef de projet en recherche et innovation
Chef de groupe sensoriel senior (Senior 
Sensory Panel Leader)
Chargé de projet R&D junior
Chargé de projet en expertise couleur

Chargé de formulation senior
Chargé d'affaires réglementaires en 
cosmétiques

Missions 
Gestion de l'entreprise, de la recherche d'ingrédients pour l'industrialisation et de la mise sur 
le marché des produits (sourcing de matières premières, développement de formules, suivi de 
production)
Recherche de matières premières, formulation, rédaction des dossiers d'information du produit
Recherche, relation client-fournisseur, management
Gestion des laboratoires d'analyses sensorielles et du commerce, étude marketing

Management, gestion de projet et de la formulation
Gestion, test et analyse, planification
Formulation de produits cosmétiques, développement de méthodes, développement et analyse 
data
Gestion de projet, management d'équipe, innovation produit
Analyse d'incidents, résolution de problèmes informatiques, programmation
Formulation, sourcing, évaluation
Analyse chimique, gestion de projet et traitement des données
Évaluation sensorielle, création et application d’arômes
Création de produits cosmétiques (conception, fabrication à échelle industrielle, sourcing), 
management technique des projets clients à travers les différentes étapes de développement, 
communication interne (toutes les équipes) et externe (clients) sur l'avancement des projets
Réception, traduction des briefs clients, gestion de projet, application des formules, test
Formation de panels, responsabilité de projets, préparation du laboratoire

Evaluation et validation des soumissions des laboratoires (internes et externes) dans le cadre 
des reformulations, respect des délais, des contraintes du projet et des procédures en vigueur, 
participation à la création des collections et au suivi opérationnel (mise à jour des tableaux), 
évaluation et validation des nouveaux standards de référence pour le site industriel, participation 
à la mise au point des couleurs
Formulation en laboratoire, gestion de projet, prospective
Constitution de dossiers réglementaires, veille, traitement des demandes de client

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique Alimentaire (FESIPCA) 

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, 
de la Cosmétique et de l'Aromatique Alimentaire (FESIPCA) occupés depuis 2008, cliquez ici.

Emplois
Évaluateur Parfum (Fragrance Development 
Manager)
Évaluateur parfum (2)
Évaluateur junior (2)
Évaluateur junior

Développeur de parfums
Parfumeur ingrédient naturel
Parfumeur - Analyste
Aromaticien (2)

Aromaticien junior (2)
Aromaticien junior
Technicien R&D
Technicien contrôle qualité
Manager médical
Ingénieur commercial

Chargé d'études consommateurs

Commercial

Missions 
Test des parfums clients et internes, mise à jour des parfums, formation des collègues à l'olfaction, 
veille concurrentielle
Évaluation, développement et choix de parfums suite aux demandes des clients
Formulation, suivi et support olfactif aux laboratoires, évaluation des projets
Gestion des projets et des briefs clients, interface entre la création et le marketing, assistanat des 
parfumeurs, évaluation des créations et des produits du marché, analyse des tendances
Évaluation
Développement de nouveaux ingrédients, formulation, reformulation
Olfaction, analyse chimique, formulation
Développement de nouveaux produits, application des arômes dans diverses matrices, 
développement du service R&D
Formulation d'arômes, contrôle qualité, contretypage (analyse et formulation aromatique)
Création d'arômes liquides et en poudre, de solutions fonctionnelles aromatiques
Suivi des projets clients, gestion du laboratoire, participation à la R&D
Analyse chimique et olfactive, contrôle qualité
Organisation de la stratégie et des congrès, interface entre le marketing, la recherche et le siège
Présentation des matières premières aux clients, résolution des problèmes, négociation, prise 
d'information
Conduite d’études consommateurs, élaboration des questionnaires et des protocoles de test 
en relation avec le client, supervision d’une équipe de techniciens en charge du recrutement de 
la cible consommateurs et de la réalisation des terrains, analyse et traitement statistique des 
résultats, rédaction des rapports d’études
Appel client, vente d’arômes, prospection

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1


Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
19

14 en alternance, 1 en formation continue et VAE

13 Bac S, 2 Bac Techno

14 femmes, 1 homme

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 15 répondants)

17
inscrits

15
répondants

17 
diplômés

17 

contactés

Mention Chimie et Sciences du vivant - 
Parcours Matières Premières Naturelles 

Cosmétiques (MPNC)

2017 - 2018

D’infos www.uvsq.fr/enquetes
	 Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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11

9

9

7

6

4

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat avec
une autre école

En continuité de la formation précédente

LA PROMOTION 2017-2018

7 en termes de métier
7 en termes de secteur
1 sans projet

13 ont vu leur projet conforté par la formation

13 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
1 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels

Durée
2 ont poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
4,5 mois (sur 14 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 4 mois et demi après le 
diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

20

Type
2 dans une formation autre
qu'un second M2, un Doctorat
ou un autre concours



10

5

En emploi En recherche
d'emploi

10

3
2

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 4

Temps de travail
Temps plein : 10

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
5 en perçoivent
2 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80 % des diplômés (6 sur 7) gagnent entre 1 800 € et 2 265 €.  

A 
18 mois

21

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 2

Temps de travail
Temps plein : 10

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
4 en perçoivent
3 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

La moitié gagne plus de 2 236 €. 80 % des diplômés (6 sur 7) gagnent entre 1 887 € et 3 000 €.  

A 
30 mois

“ 6 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

1 800 €

2 200 €

2 265 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel

1 887 €

2 236 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 540 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
9 sont satisfaits de leurs missions
9 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
9 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
8 sont satisfaits de leurs conditions de travail

Perception de l’emploi

Secteur d’activité
Industrie : 5
Conseil, ingénierie et études : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 5
Par candidature spontanée : 2
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 2
Par relations professionnelles : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 1
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 10

Employeur
Privé : 10

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 2
Province - DOM : 2
Etranger : 1

9 sont satisfaits de leur emploi
3 recherchent un autre emploi

En définitive : 

22

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Chimie et Sciences du vivant 
Parcours Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC) 
occupés depuis 2012, cliquez ici.

Emplois
Pharmacien - Toxicologue

Ingénieur de recherche - Responsable de pôle

Spécialiste réglementaire cosmétique

Responsable des analyses phytochimiques
Responsable d'affaires réglementaires et 
qualité
Manager de développement de produits 
cosmétiques
Chef de projet formation et contenu
Chargé d’affaires réglementaires
Chargé de projet valorisation d'actifs et 
communication scientifique
Gestionnaire de portefeuille R&D (R&D 
Portfolio Manager)

Missions 
Évaluation de la sécurité des produits cosmétiques, rédaction des rapports de sécurité, conseil 
client
Développement de méthodes pour valoriser un actif cosmétique dans l'axe du microbiote cutané, 
mise en place d'un laboratoire, rédaction de comptes-rendus, de rapports et de la bibliographie, 
encadrement
Homologation de nouvelles matières, réalisation de la documentation cosmétique, veille 
réglementaire
Management d'équipe, analyse du laboratoire, prospection de méthodes
Intégration de nouveaux fournisseurs, étude de dossiers réglementaires, gestion de la non-
conformité, suivi de la clientèle afin de répondre à la réglementation
Création de cahiers des charges, gestion et évaluation des soumissions, gestion de projets et 
coordination avec les différents partenaires
Développement des supports de formation et du contenu de marque, support scientifique
Vérification des dossiers réglementaires, mise à jour de la base de données, contact fournisseur
Sourcing d'actifs cosmétiques, objectivation et valorisation des actifs

Suivi du budget et des ressources

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1


Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
24

Tous en formation initiale classique

6 Bac L, 4 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 

1 Bac S

12 femmes, 1 homme

Age médian* à l’obtention du diplôme : 25 ans

* la moitié a 25 ans (sur 13 répondants)

20
inscrits

13
répondants

16 
diplômés

16 

contactés

Mention Culture et communication -
Parcours Evénementiel, Médiation des 

Arts et des Sciences (EMAS)

2017 - 2018

D’infos www.uvsq.fr/enquetes
	 Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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10

6

5

4

3

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix, pas de raison précise

Autre raison

LA PROMOTION 2017-2018

11 en termes de secteur
2 en termes de métier

Tous ont vu leur projet conforté par la formation

11 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

3 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Durée
3 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
6 mois (sur 13 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 6 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n'a jamais exercé d'emploi

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

25

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences et Institut d’Etudes Culturelles et Internationales (IECI)
Mention Culture et communication
Parcours Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS) 

Type
4 dans une formation autre
qu’un Doctorat / un autre 
concours
1 dans un autre M2
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8

1
2

En emploi En études En recherche
d'emploi

2 avec 
un emploi

7

1

4

En emploi En études En recherche
d'emploi

1 avec 
un emploi

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 2
Indépendants : 1

Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel choisi : 2
Temps partiel subi : 1

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein) 
Non indiqué, effectif insuffisant

Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectif insuffisant

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

A 
18 mois

26

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDD - Intérim : 7
CDI - Fonctionnaires : 1

Temps de travail
Temps plein : 8

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
6 en perçoivent
2 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
104 € (médiane, nette mensuelle)
1 563 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 1 483 €. 80 % des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 210 € et 1 767 €.  

A 
30 mois

“ 2 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences et Institut d’Etudes Culturelles et Internationales (IECI)
Mention Culture et communication
Parcours Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS) 

1 210 €

1 483 €

1 767 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

22 245 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Tous sont satisfaits de leurs missions
Tous sont satisfaits de leurs conditions de travail
7 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
7 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
5 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5

Perception de l’emploi

Secteur d’activité
Administration publique (hors enseignement) : 3
Arts, spectacles et activités récréatives : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 4
Par relations professionnelles : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relations familiales ou amicales : 1
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 1

Niveau
Professions intermédiaires : 4
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2
Employés : 2

Employeur
Privé : 4
Public, semi-public : 3
Association : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 2
Paris : 1

Tous sont satisfaits de leur emploi
2 recherchent un autre emploi

En définitive : 

27

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences et Institut d’Etudes Culturelles et Internationales (IECI)
Mention Culture et communication
Parcours Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS) 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences et Institut d’Etudes Culturelles et Internationales (IECI)
Mention Culture et communication
Parcours Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS) 

Emplois
Responsable des évènements sportifs

Chargé de mission action culturelle

Chargé de projet communication et 
événementiel
Chargé de communication

Chargé de l’accueil des publics - Chef de salle
Animateur socio-éducatif
Chargé d'accueil et de billetterie
Conseiller de vente en loisirs créatifs

Missions 
Organisation d'événements, facturation, administration, accompagnement des personnes en 
situation de handicap
Conception et suivi de projet d’action culturelle, partenariat avec des artistes, recherche de 
financement
Communication de marque, responsabilité événementielle et gestion d'un fond de dotation

Refonte du site internet, établissement de la stratégie de communication, formation d'un contrat 
aidé
Recrutement d’hôtes, coordination, gestion d’équipe sur le terrain
Animation, programmation, partenariat
Accueil des artistes et du public, gestion de la billetterie, participation aux actions culturelles
Conseil client, suivi des stocks et des commandes

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Evénementiel, Médiation des Arts et des Sciences (EMAS)
occupés depuis 2008, cliquez ici.

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1


Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
29

37 en alternance

25 Bac S, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac 

ES

20 femmes, 17 hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 35 répondants)

52
inscrits

37
répondants

51 
diplômés

51 

contactés

Mention Mathématiques et 
Informatique Appliquées aux 

Sciences Humaines et Sociales 
(MIASHS)

2017 - 2018

D’infos www.uvsq.fr/enquetes
	 Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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27

26

25

21

12

11

6

2

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Proximité géographique

Autre raison

LA PROMOTION 2017-2018

20 en termes de secteur
13 en termes de métier
4 sans projet

33 ont vu leur projet conforté par la formation

37 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Durée
2 ont poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 32 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
25 ont exercé 2 emplois

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) : Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) / Ingénierie de la 
Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

30

Type
2 dans un autre M2
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35

2

En emploi En recherche
d'emploi

33

2 2

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27
CDD - Intérim : 8

Temps de travail
Temps plein : 33

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
22 en perçoivent
9 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
417 € (médiane, nette mensuelle)
6 250 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 400 €. 80 % des diplômés (23 sur 29) gagnent entre 1 890 € et 2 800 €.  

A 
18 mois

31

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 31
CDD - Intérim : 2

Temps de travail
Temps plein : 33

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
26 en perçoivent
3 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
375 € (médiane, nette mensuelle)
5 625 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 600 €. 80 % des diplômés (23 sur 29) gagnent entre 2 100 € et 2 800 €.  

A 
30 mois

“ 21 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) : Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) / Ingénierie de la 
Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

1 890 €

2 400 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

36 000 €
brut annuel

2 100 €

2 600 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

39 000 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
24 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

33 sont satisfaits de leurs missions
33 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
33 sont satisfaits de leurs conditions de travail
32 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
30 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi Secteur d’activité
Finance et assurance : 16
Conseil, ingénierie et études : 4
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 4
Informatique et communication : 4
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Organisations et services divers à la personne : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 12
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 8
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 6
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 4
Par candidature spontanée : 3
Par relations professionnelles : 2
Par un autre mode : 2

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 33

Employeur
Privé : 29
Public, semi-public : 2
Association : 2

Localisation
Paris : 14
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province - DOM : 7
Etranger : 2

30 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

En définitive : 

32

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) : Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) / Ingénierie de la 
Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)



Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
33

18 en alternance

12 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac 

ES

10 femmes, 8 hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 17 répondants)

26
inscrits

18
répondants

25 
diplômés

25 

contactés

Mention Mathématiques et 
Informatique Appliquées aux 

Sciences Humaines et Sociales 
(MIASHS) - Parcours Ingénierie de la 

Statistique et Actuariat (ISA)

2017 - 2018
D’infos www.uvsq.fr/enquetes
	 Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP



Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

13

13

12

10

6

5

3

1

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Proximité géographique

Autre raison

LA PROMOTION 2017-2018

10 en termes de secteur
6 en termes de métier
2 sans projet

16 ont vu leur projet conforté par la formation

18 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

1 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Durée
1 a poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 15 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

34

Type
1 dans un autre M2
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16

1 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

17

1

En emploi En recherche
d'emploi

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 4

Temps de travail
Temps plein : 16

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
11 en perçoivent
4 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
417 € (médiane, nette mensuelle)
6 250 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 362 €. 80 % des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 890 € et 2 600 €.  

A 
18 mois

35

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15
CDD - Intérim : 1

Temps de travail
Temps plein : 16

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
13 en perçoivent
1 n’en perçoit pas

Montant de la majoration
375 € (médiane, nette mensuelle)
5 625 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 600 €. 80 % des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 2 100 € et 2 800 €.  

A 
30 mois

“ 10 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 

1 890 €

2 362 €

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

35 430 €
brut annuel

2 100 €

2 600 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

39 000 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 sont satisfaits de leurs missions
16 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
16 sont satisfaits de leurs conditions de travail
16 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
15 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi Secteur d’activité
Finance et assurance : 8
Conseil, ingénierie et études : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 2
Informatique et communication : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 6
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 4
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 3
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relations professionnelles : 1
Par un autre mode : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 16

Employeur
Privé : 14
Public, semi-public : 1
Association : 1

Localisation
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM : 3
Etranger : 1

Aucun ne recherche un autre emploi
15 sont satisfaits de leur emploi

En définitive : 

36

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Ingénierie de la Statistique et Actuariat (ISA) 
occupés depuis 2008, cliquez ici.

Emplois
Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)

Analyste de modélisation (modeling analyst)
Actuaire épargne
Chargé d'études actuarielles
Chargé d'études statistiques
Chargé d'études statistiques

Chargé d’études de résultats

Consultant - Analyste de données
Consultant - Ingénieur

Analyste marketing
Chargé d'activités Data
Chargé de ciblage

Chargé de conseil souscription santé et 
prévoyance collective

Missions 
Lutte contre la fraude, analyse d'enseigne, création d'un score sur le risque transactionnel
Analyse des données clients, programmation, production d'indicateurs, aide à la décision
Étude statistique
Traitement des données, analyse, ciblage, redressement de témoins, test statistique, réalisation 
de recommandations à l'équipe commerciale sur les opérations (reconduction ou non, calcul du 
retour sur investissement des campagnes, analyse des résultats)
Modélisation, étude normative, gestion des actifs et des passifs
Conception de produit, étude de rentabilité, traitement des demandes clients
Réalisation d'inventaire, de tarification et d'étude statistique
Reporting et suivi d'activité, automatisation des process, pilotage
Suivi de la gestion administrative des sinistres, analyse des données, prévision de la charge 
d'activité
Réalisation des comptes de résultats et des études statistiques, accompagnement des 
commerciaux dans l’exploitation des comptes
Analyse de données clients, création de reporting, veille sur les bases de données
Coordination, analyse de l’impact et la faisabilité des projets réglementaires, réalisation des 
recettes de données suite aux méthodes mises en place
Ciblage, requêtage, programmation
Étude, veille et gouvernance data, développement d'outils
Réalisation du ciblage pour des enquêtes et des campagnes de marketing, veille à l'homologation 
des données
Tarification des affaires, renouvellement du portefeuille, contractualisation

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1


Devenir des

diplômés de Master

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2018, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2020.

+
38

19 en alternance

13 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac 

ES

10 femmes, 9 hommes

Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans

* la moitié a 24 ans (sur 18 répondants)

26
inscrits

19
répondants

26 
diplômés

26 

contactés

Mention Mathématiques et 

Informatique Appliquées aux Sciences 

Humaines et Sociales (MIASHS) - 

Parcours Ingénierie de la Statistique et 

Etudes de Marchés (ISEM)

2017 - 2018
D’infos www.uvsq.fr/enquetes
	 Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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14

13

13

11

6

6

3

1

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Proximité géographique

Autre raison

LA PROMOTION 2017-2018

10 en termes de secteur
7 en termes de métier
2 sans projet

17 ont vu leur projet conforté par la formation

19 la préconisent

LES PARCOURS D’ETUDES

Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 à 2019-20.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études

Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études

1 pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Durée
1 a poursuivi 1 an

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 17 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Recommandation de la formation

Projet professionnel

39

Type
1 dans un autre M2



Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

18

1

En emploi En recherche
d'emploi

17

1 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2019 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14
CDD - Intérim : 4

Temps de travail
Temps plein : 17

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
11 en perçoivent
5 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
417 € (médiane, nette mensuelle)
6 250 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 400 €. 80 % des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 890 € et 2 800 €.  

A 
18 mois

40

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2020 Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 1

Temps de travail
Temps plein : 17

Salaire net mensuel 
(équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13ème mois)
13 en perçoivent
2 n’en perçoivent pas

Montant de la majoration
375 € (médiane, nette mensuelle)
5 625 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 600 €. 80 % des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 2 100 € et 2 800 €.  

A 
30 mois

“ 11 diplômés occupent le même emploi 30 mois après l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 18 mois „  

*

*Hors alternance et job étudiant

Bureau des Enquêtes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

*

*Hors alternance et job étudiant, y compris chômage 
partiel ou activité partielle liés à l’épidémie sanitaire

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

1 890 €

2 400 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

36 000 €
brut annuel

2 100 €

2 600 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

39 000 €
brut annuel
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L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

   Perception de la rémunération
12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 sont satisfaits de leurs missions
17 estiment que leur emploi correspond à un niveau Bac+5
17 sont satisfaits de leurs conditions de travail
16 estiment que leur emploi correspond à leur domaine de formation
15 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

Perception de l’emploi Secteur d’activité
Finance et assurance : 8
Informatique et communication : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages…) : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 6
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, 
transformation contrat) : 4
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social 
professionnel : 3
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une 
agence d’intérim : 2
Par candidature spontanée : 2
Par relations professionnelles : 1
Par un autre mode : 1

Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 17

Employeur
Privé : 15
Public, semi-public : 1
Association : 1

Localisation
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM : 4
Etranger : 1

15 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

En définitive : 

41

LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)
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LE DEVENIR DES DIPLOMES 2017-2018
UFR des Sciences - Mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales (MIASHS) - Parcours Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM)

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Ingénierie de la Statistique et Etudes de Marchés (ISEM) 
occupés depuis 2008, cliquez ici.

Emplois
Analyste de données

Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)
Analyste de données (Data analyst)

Analyste de modélisation (modeling analyst)
Actuaire épargne
Chargé d'études actuarielles
Chargé d'études statistiques
Chargé d'études statistiques

Chargé d’études de résultats

Consultant - Analyste de données
Consultant - Ingénieur

Analyste marketing
Chargé d'activités Data
Chargé de ciblage

Chargé de conseil souscription santé et 
prévoyance collective

Missions 
Analyse de données, application du règlement général sur la protection des données (RGPD), 
vente de données
Lutte contre la fraude, analyse d'enseigne, création d'un score sur le risque transactionnel
Analyse des données clients, programmation, production d'indicateurs, aide à la décision
Étude statistique
Traitement des données, analyse, ciblage, redressement de témoins, test statistique, réalisation 
de recommandations à l'équipe commerciale sur les opérations (reconduction ou non, calcul du 
retour sur investissement des campagnes, analyse des résultats)
Modélisation, étude normative, gestion des actifs et des passifs
Conception de produit, étude de rentabilité, traitement des demandes clients
Réalisation d'inventaire, de tarification et d'étude statistique
Reporting et suivi d'activité, automatisation des process, pilotage
Suivi de la gestion administrative des sinistres, analyse des données, prévision de la charge 
d'activité
Réalisation des comptes de résultats et des études statistiques, accompagnement des 
commerciaux dans l’exploitation des comptes
Analyse de données clients, création de reporting, veille sur les bases de données
Coordination, analyse de l’impact et la faisabilité des projets réglementaires, réalisation des 
recettes de données suite aux méthodes mises en place
Ciblage, requêtage, programmation
Étude, veille et gouvernance data, développement d'outils
Réalisation du ciblage pour des enquêtes et des campagnes de marketing, veille à l'homologation 
des données
Tarification des affaires, renouvellement du portefeuille, contractualisation

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2020

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1

