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Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) 35
Spécialité Carrieres publiques et Métiers du Politique 77
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N / N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» L’'offre des Masters professionnels en 2009

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

K \ K m Spécialité Droit des Biotechnologies \

= DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

) o ) m Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

= Spécialité Métiers de Ia culture, Archives m Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

Mention Sociologie-démographie (SD) m Spécialité Droit de 'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les Entreprises

m Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique Mention Droit Public (DPU)

m Spécialité Conduite du Changement m Spécialité Droit des Contentieux Publics
m Spécialité Traitement des Données Quantitatives et Démographie m Spécialité Droit Immobilier Public

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) m Spécialité Carrieres publiques et Métiers du Politique
m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC) Mention Sciences du Management (SM)

m Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

= DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG) m Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) m Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

m Spécialité Administration des Entreprises (ADE) Mention Science Politique et Communication (SPC)

m Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) m Spécialité Politiques de Communication

m Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA) m Spécialité Carriéres publiques et Métiers du Politique

m Spécialité Administration des Entreprises (ADE)

m Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) = DOMAINE SCIENCES DE L’'ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)
m Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA) Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)
Mention Droit Privé et carriére judiciaire (DPR) m Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
m Spécialité Arbitrage Commerce International m Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises

(STRAT - RSE)
m Spécialité Droit Pénal des Entreprises

m Spécialité Sciences et Techniques du Génie Logistique, e-logistique et supply chain durable

m Spécialité Droit des Affaires

N J N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» L’'offre des Masters professionnels en 2009

a N N

Mention Economie et gouvernance de I'environnement et du territoire (EGET) Mention Physique - SPI
m Spécialité Sécurité des transports m Spécialité Capteurs, Systéemes Electroniques et Robotique (CSER)
m Spécialité Tourisme et environnement m Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement
(DSME)

Mention Ingénierie du développement durable (IDD)

m Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
m Spécialité Médiation des connaissances environnementales

m Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
m Spécialité Droit de 'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les Entreprises

m Spécialité Traitement de I'lnformation et Exploitation des Données (TRIED)
Mention Sciences de I'environnement (SEN)

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
m Spécialité Qualité de I'air et lutte contre le bruit (QUALUB)
m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

N /

m DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

Mention Biologie-Santé

m Spécialité Méthodologie des Interventions en Santé Publique
Mention Chimie

u Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER) » 43 formations en qu étées

m Spécialité Industrie des Parfums, Cosmétiques et Aromes (IPCA)
Mention Informatique

m Spécialité Analyse des Systémes Stratégiques . ~ L,
m Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS) > 9 4 9 d I p | O m es

m Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications
et des Systemes (SeCReTS)

» 591 répondants

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

m Spécialité Ingénierie de la Statistique

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Les Masters professionnels en 2009

a N a N

Les diplomés de 2009 des masters professionnels de 'UVSQ ont été interrogés Ces fiches sont établies pour chaque spécialité, chaque mention et chaque domaine.
30 mois apres I'obtention de leur diplome. Cette enquéte, menée entre le 1er Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

décembre 2011 et le 30 avril 2012, a été réalisée dans le cadre du suivi du
devenir des diplémés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place

par le Ministere au niveau national. Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur

Ce dispositif a pour objectif : situation plutdét que comme I'exposé de régularités statistiques.

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, Nous avons présenté ces données en effectifs plutdt qu'en pourcentages, en raison

- d’identifier les différents itinéraires apres le master professionnel, des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 138 inscrits en master professionnel a 'UVSQ en 2008-09, 949 ont
obtenu leur diplédme. Prés des deux tiers des diplémés contactés ont répondu par
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales
caractéristiques du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2011.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi (474), sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 1 138 inscrits - 949 diplémés - 928 ont pu étre contactés Type de contrat Perception de I'emploi et de la réemunération
0,
= 591 répondants a I'enquéte : 68% en formation initiale classique CDI = 63%

@ 89% sont satisfaits de leur emploi
26% en alternance

6% en formation continue CDD - Intérim = 26% ® 58% estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master
1% en VAE Indépendants > 6%
» 61% filles, 39% garcons @ 58% sont satisfaits de leur niveau
. . . i i de rémunération
Raisons du choix de la formation Fonctionnaires = 5%
® 58% considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master
Intéressante par sa discipline ou son contenu .
Adaptée au projet professionnel Salaire net mensuel O 27% recherchent un autre emploi

En continuité de la formation précédente Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Délivrant un diplome & bac +5

5 . . T il
Proposant de l'alternance ou un stage Salaire Salaire Salaire T:gf’:ss :I:I:]ra‘glg:%
Autre raison plancher - médian - plafond Temps partiel - 4%

Adaptée a la préparation de concours 1450 € 2000 € 2 667 €

Second choix

Lecture : 80% des diplomés (328 sur 410) gagnent entre 1 450 € et 2 667 €

Lecture : 297 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son Les diplémés La moitié gagne plus de 2 000 € Localisation
. a0
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés. 78 (Yvelines) : 14%
91,92 :29%
75 :24%

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)

i S Salaire brut annuel 77,93,94 ,95: 9%
5,7 mois (sur 544 répondants : .
K ( " : j La moitié des 410 dipldmés répondants percoit annuellement ~ Province - DOM TOM : 19%
plus de 30 000 € Etranger : 5%

(salaire médian brut, hors primes et 13éme mois)

Niveau
6% Professions libérales et indépendants

90% 80% . .
75% Cadres et professions intellectuelles

60% supérieures
19% Professions intermédiaires

30% A

% " 11% 1% Employés
o o ,_| 2%
0% -+ T T T T | K J
Enemploi Enétudeset Enétudes En recherche Inactif
en emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 80% des 591 diplémés sont en emploi.

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

Annonce internet

Lecture : 22 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont

présentés.

Secteur d’activité 0 ’ 4 5

Conseil, ingénierie et études : 19% . X X

Information et communication : 16,5% Niveau de formation Bac+5 (454) [40 |

Administration publique : '15% ) Stage ou alternance (434) [39 |

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14% o +

Industrie - 10,5% Spécialisation (448) [ [34 |

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6% Mobilité internationale (49) [32 |

S.erwces directs aux personnes et organisations associatives : 5% Contenu pédagogique (453) [34 |

Finance et assurance : 4,5% ks

Enseignement : 4% Outils, meéthodes et savoir-faire (450) | [31 |

Santé humaine et action sociale : 2,5% Mémoires et travaux encadrés (417) [26 |
A R =

ConSIrL_jF:t'O” 1,5 " 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Immobilier : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5% o | R i i

Lecture : 454 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5
Lecture : 19% des diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des ét dans leur insertion professionnelle.
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Principaux attraits

Lecture : 300 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les attraits principaux de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Roéle du Master dans I'insertion professionnelle

140 et journal
. Contact avec d'autres personnes
120 Responsabilités et autonomie
Cs:;\)r:)c:‘l:iaa;:;e Sécurité de I'emploi |
100 Souplesse emploi du temps ]
. Relation Revenu élevé |
80 Sfessionnelle
Suite st professionnelle Ambiance de travail, proximité géographique |
uite stage
60 APEC, Péle . Mobilité, voyages |
!—:kr)nczlloel mission Secteur et métier ]
40 1 alitterntance REIa“aor:izf:ZrI'e]"ialev Diversité, perspectives |
Autre attrait |
20 4 i
Reussite Suite intérim, job . Prestige et statut ]
concours étudiant, ... . Cabinet de En attente, par défaut [[ 4 ]
0 Création int (’ site
entreprise Interne
d'entreprise

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

-~

-

Réponse a I'enquéte sur le devenir des diplomés
de master professionnel en 2009

1138

949

928

Olnscrits oDiplomés oContactés oRépondants

g

~

Situation des diplomés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur master professionnel

80%  (N=474) 1% 4%

OEn emploi  OEn recherche d'emploi OEn études DEn études et en emploi ~ mInactif

2%

Trois quarts des dipldmés sont en emploi (80%)

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

-~

Plus des deux tiers sont en CDI ou fonctionnaires (68%), et 6% sont indépendants ouen contrat
de collaboration

Trois quarts des diplomés ont un emploi de cadre (74,5%) et moins d’un dipldmé sur cinq
occupe un emploi de niveau intermédiaire (19%)

Cinq secteurs d’activité se distinguent :
* le conseil, I'ingénierie et les études, pour pres d'un dipldmé sur cing (19%),
* l'informatique et la communication (16,5%),
* 'administration publique (15,5%),
* le commerce, les transports, 'hébergement et |la restauration (13,5%),
* et l'industrie (10,5%).

La moitié des diplémés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13éme
mois)

Trois diplomés sur quatre restent en lle-de-France (76%), pour un quart a Paris. Trés peu
travaillent a I'étranger (5%)

Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (89%), plus du quart
recherche un autre emploi (27%).




UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Histoire culturelle et sociale (HCS)
Mention Sociologie-démographie (SD)
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 83 inscrits - 73 dipldmés - 71 ont pu étre contactés

Type d trat
= 64 répondants a I'enquéte : 94% en formation initiale classique ype ce contra

Temps de travail

CDD - Intérim =  50% in - 949
2% en alternance Temps plelr_l ; 94?
o ) ) Temps partiel : 6%
5% en formation continue CDI =  40%
w 75% filles, 25% gargons
. . . i i = 9
Raisons du choix de la formation Fonctionnaires 10% Localisation
78 (Yvelines) : 13%
91,92 :21%
Adaptée au projet professionnel [ 44 ] Salaire net mensuel 75 - 38%
Intéressante par sa discipline ou son contenu [20 ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein 77,93,94 ,95: 4%
En continuité de la formation précédente _ Province - DOM TOM : 25%
Délivrant un dipléme a bac +5 12 |
Adaptée & la préparation de concours | | 3 | - ‘ Perception de I’emploi et de la rémunération
Second choix || 1 ]
Autre raison T ® 92% sont satisfaits de leur emploi
utre raison [] 1 |
Proposant de 'alternance ou un stage | Lecture : 80% des diplomés (36 sur 45) gagnent entre 1 400 € et 2 400 € ® 64% estiment que leur emploi correspond
= La moitié gagne plus de 1700 € a leur formation de master

Lecture : 44 diplomés ont choisi le master car il était ad: au projet professi I. Les diplomés

® 51% sont satisfaits de leur niveau
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés

de rémunération
Salaire brut annuel

e . O 23% recherchent un autre emploi
Temps m(oyen d’accés au ';er emploi (hors alternance) :ﬁj?gg'g:gg:g dipldmés percoit annuellement 570/0 © ; ¢ . ! Iu ’ | P!
4,2 mois (sur 60 répondants o b considérent que leur salaire
K J (salaire médian hors primes et 13éme mois) n’est pas en adéquation avec leur formation
de master

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011 Niveau
72% Cadres et professions intellectuelles supérieures

26% Professions intermédiaires
80% %
2% Employés

60%

40%

20%

0%

En emploi En études eten En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 78% des 64 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

Mode d’obtention de I’emploi Principaux attraits
25 . Contact avec d'autres personnes
Annonce internet Responsabilités et autonomie
2 etjournal Séourité de Femploi

Relation Souplesse emploi du temps
. professionnelle Revenu élevé

15
Secteur et métier
10 APEC, Péle Diversité, perspectives
Emploi, mission Ambiance de travail, proximité géographique

Réussite  Suite stage
concours locale, forums Mobilité, voyages

5 ] . Autre attrait
Candidature Relation familiale, En attente, par défaut

spontanée . amicale =
0 ’ P . Prestige et statut

Suite études, Suite intérim, job
alternance étudiant, ...

Lecture : 30 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont

présentés.
Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur d’activité 0 1 2 3 4 5
Administration publique : 329 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

d .St.at? .pl,.lb qu,e 32% o Niveau de formation Bac+5 (50) | 3,9 |
Conseil, ingénierie et études : 14% 1=
Enseignement : 14% Stage ou alternance (50) | 3,8 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 14% +
Information et communication : 8% Spécialisation (49) [34 |
Sant_e humame_ et action ,SOCI_aI,e :8% R Outils, méthodes et savoir-faire (50) | 3,3 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, . iy
Industrie : 2% Contenu pédagogique (50) | 3,3 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2% T

Mémoires et travaux encadrés (44) | 2,5 |

Lecture : 32% des diplémés exercent leur emploi dans le del ation p q 1 trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : rés élevé

Lecture : 50 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
Spécialité Métiers de la culture, Archives

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009
Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 16 inscrits - 16 dipldmés - 16 ont pu étre contactés

= 15 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
= 10 filles, 5 gargons CDD - Intérim = 6 Temps plein : 14
Raisons du choix de la formation CDI = 4
Fonctionnaires = 4 Localisation
Adaptée au projet professionnel 78 (Yvelines) : 2
En continuité de la formation précédente 91,92:4
75:4

Salaire net mensuel

Intéressante par sa discipline ou son contenu . ' i i L .
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Province - DOM TOM : 2

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

T ] Perception de I’emploi et de la rémunération
Adaptée a la préparation de concours

g o

® 13 sont satisfaits de leur emploi

Proposant de I'alternance ou un stage

® 13 estiment que leur emploi correspond

Autre raison
) a leur formation de master

= Lecture : 80% des diplomés (10 sur 13) gagnent entre 1 420 € et 2 200 €

La moitié gagne plus de 1 633 €
Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi ] O 2 recherchent un autre emploi
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

O 8 considerent que leur salaire n’est pas
Salaire brut annuel en adéquation avec leur formation de master

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 13 dipldmés percoit annuellement °
K 0,7 mois (sur 14 répondants) J

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau

plus de 24 495 € de rémunération

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

1 3 Professions intermédiaires
1
En emploi En études
Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 14 des 15 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’'emploi

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

8
Annonce
internet et
6 journal
Réussite
concours
4
APEC, Pdle

Relation

Emploi, mission ’
professionnelle

locale, forums
2 [ _

Suite études,
alternance

Suite intérim, job
étudiant, ...

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I'alternance.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Administration publique : 7
Enseignement : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Information et communication : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le teur de I'administration publique.
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi
Contact avec d'autres personnes

Souplesse emploi du temps

Secteur et métier

Revenu élevé

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut i

Ambiance de travail,

Prestige et statut i

Mobilité, voyages

Lecture : 9 diplémés citent les resp bilités et I'autc
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Spécialisation (13)

Stage ou alternance (14)

Niveau de formation Bac+5 (14)

Contenu pédagogique (14)

Outils, méthodes et savoir-faire (14)

Mémoires et travaux encadrés (13)

0 1 2 3 4 5

— Tw]
[ [ ]
[ [ ]
I [36 |
[ EX |
i 23 |

1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 13 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,5 sur 5 au réle de la spécialisation

dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
Spécialité Métiers de la culture, Archives

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009
Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 16 inscrits - 16 dipldmés - 16 ont pu étre contactés

= 15 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
= 10 filles, 5 gargons CDD - Intérim = 6 Temps plein : 14
Raisons du choix de la formation CDI = 4
Fonctionnaires = 4 Localisation
Adaptée au projet professionnel .
78 (Yvelines) : 2
En continuité de la formation précédente 91 (92 -4 )
Intéressante par sa discipline ou son contenu 75:4

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Province - DOM TOM : 2

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

Adaptée a la préparation de concours

Proposant de l'alternance ou un stage Perception de I’emploi et de la rémunération

g o

Autre raison | ® 13 sont satisfaits de leur emploi
. NP, o it tnit adantd I focci f ® 13 estiment que leur emploi correspond
Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était pté au projet pr i o -
Lecture : 80% des diplomés (10 sur 13) gagnent entre 1 420 € et 2 200 € 3 leur formation de master

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. La moitié gagne plus de 1 633 €

O 2 recherchent un autre emploi

O 8 considerent que leur salaire n’est pas

Temps. moyen d’acces au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel en adéquation avec leur formation de master
0,7 mois (sur 14 répondants) La moitié des 13 diplémés percoit annuellement e .
K J | O 9 ne sont pas satisfaits de leur niveau
plus de 24 495 € . o
de rémunération

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

1 3 Professions intermédiaires
1
En emploi En études
Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 14 des 15 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’emploi

8
Annonce
internet et
6 journal
Réussite
concours
4
APEC, Pole Relation
Emploi, mission . B
locale. forums professionnelle
2
Suite études, Suite intérim, job
alternance étudiant, ...
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Administration publique : 7

Enseignement : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Information et communication : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I’;

ation |

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois
Responsable des archives (4)

Chef du service des archives municipales

Attaché de conservation du patrimoine

Ingénieur d’études - Adjoint du responsable des archives

Assistant ingénieur - Adjoint du responsable des archives
Adjoint du responsable des archives municipales

Assistant de conservation du patrimoine
Archiviste

Archiviste - documentaliste

Chargé de classement et inventaire
Consultant en gestion documentaire

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Administration du systéme d’information, gestion d’'une équipe d’archivistes,
formation des agents a I'archivage, la conservation et le classement

Collecte et classement, gestion administrative et budgétaire du service,

mise en oeuvre de projets (exposition)

Collecte, classement et communication des archives publiques

Collecte des archives, sensibilisation du personnel a la conservation de leurs
archives, valorisation (exposition, mise en ligne)

Suivi de la collecte des archives, classement et reversement

Classement des archives anciennes, conduite de la conservation préventive
Collecte des archives auprés des collectivités, valorisation des archives
Classement, communication des archives selon les demandes, création
d'instruments de recherche

Gestion des archives d’'une commune, recherche documentaire, revue de
presse

Inventaire et classement

Management d’une équipe, mise en place de méthodologies, suivi des clients

Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi

Contact avec d'autres personnes
Souplesse emploi du temps
Secteur et métier

Revenu élevé

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut i
Ambi; de travail, p! i
Prestige et statut
Mobilité, voyages
Lecture : 9 diplémés citent les resp bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)
Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique
Spécialité Traitement des Données Quantitatives et Démographie
Spécialité Conduite du Changement

La promotion 2009

= 48 inscrits - 39 diplomés - 38 ont pu étre contactés

= 33 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique
1 en alternance
2 en formation continue

w 25 filles, 8 garcons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu m
Adaptée au projet professionnel [16 ]
En continuité de la formation précédente [14 ]
Délivrant un dipléme & bac +5 10
Adaptée a la préparation de concours 2

Proposant de I'alternance ou un stage

|
|
Autre raison 1 |
|
|

Second choix

Lecture : 20 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa di
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

ipline ou son

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
3,9 mois (sur 32 répondants)

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

27

4
. . 1
En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 27 des 33 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 16
CDI = 10
Fonctionnaire = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

g o

Lecture : 80% des diplomés (21 sur 26) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire brut annuel

La moitié des 26 dipldmés pergoit annuellement
plus de 25 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 3

Localisation

78 (Yvelines) : 4
91,92:4

75:9

77,93,94 95:2
Province - DOM TOM : 8

Perception de I'emploi et de la rémunération
® 26 sont satisfaits de leur emploi

® 18 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

€ Si12 considérent que leur salaire
est en adéquation avec leur formation
de master, autant considérent le contraire

O 6 recherchent un autre emploi
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

Mode d’obtention de I’'emploi Principaux attraits

Annonce internet
et journal Contact avec d'autres personnes

9 . Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps

Candidature Revenu élevé

6 ‘ spontanée Sécurité de I'emploi
Suite stage . Relation Ambiance de travail, proximité géographique
9 professionnelle Secteur et métier

Diversité, perspectives
3 . Mobilité, voyages
APE.C' Pél_e Autre attrait
Emploi, mission .
locale, forums En attente, par défaut

Réussite
concours )
0 Prestige et statut

Lecture : 18 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur d’activité 0 1 2 3 4 5
Administration publique : 9 ) . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Conseil, ingénierie et études : 5 Niveau de formation Bac+5 (27) | [40 |
Santg humaine et action sociale : 4 Stage ou alternance (27) | 38 |
Enseignement : 3 £

Information et communication : 2 Outils, méthodes et savoir-faire (27) [35 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Conteny bédadoaiaue (27 T | |
Industrie : 1 ontenu pédagogique (27) ! 3.4

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Spécialisation (27) [33 |
Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'administration publiq Mémoires et travaux encadrés (26) | 29 |

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 27 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)
Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 24 inscrits - 20 diplémés - 20 ont pu étre contactés
= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
1 en formation continue CDD - Intérim = 9 Temps plein : 11
w 15 filles, 1 gargcon Temps partiel : 3
CDI > 4
Raisons du choix de la formation
Fonctionnaire = 1 o
Localisation
Intéressante par sa discipline ou son contenu [11] 78 (Yvelines) : 3
91,92:1
En continuité de la formation précédente (s ] Salaire net mensuel 753
Adaptée au projet professionnel [s ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein 77,93,94 95:1
Délivrant un diplame & bac +5 6 | Province - DOM TOM : 6
Adaptée a la préparation de concours 1 |
Proposant de laltemance ou un stage | | - ‘ Perception de I’emploi et de la rémunération
Second choix |
Autre raison | | ® 13 sont satisfaits de leur emploi
F Lecture : 80% des diplomés (10 sur 13) gagnent entre 1 400 € et 1 870 € . .
La moitié gagne plus de 1 530 € @ 7 estiment que leur emploi correspond
Lecture : 11 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son te a leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ¢ Si 7 sont satisfaits de leur niveau
Salaire brut annuel de rémunération, autant ne le sont pas
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance itié inldmé i .
ps moy ; ploi ( ) La moitié des 13 dipldmés pergoit annuellement O 4 recherchent un autre emploi
5,1 mois (sur 16 répondants) plus de 22 950 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois) O 9 considerent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation
de master
La situation a 30 mois au 1er décembre 2011 Niveau

9 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

1 Employé

1 1

En emploi En études et en emploi En recherche d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 14 des 16 diplomés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce internet
et journal

5 . Relation

professionnelle
s o
Candidature
spontanée
3
2 o
) APEC, Pdle
Suite stage Emploi, mission

1 t locale, forums

Réussite
0 concours

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Administration publique : 6

Santé humaine et action sociale : 4

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Conseil, ingénierie et études : 1

Enseignement : 1

12 hli

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le del inistration p q

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Emplois
Chef de projet social et urbain
Sociologue - Chargé de mission

Coordinateur de la zone atelier environnementale urbaine

Coordinateur de réseau échange de savoirs
Responsable cohésion sociale et politique de la ville

Coordinateur de programme de réussite éducative
Consultant

Responsable d’'une structure d’aide et d’accompagnement
a domicile

Conseiller technique en action sociale

Agent de développement local
Chargé de mission

Assistant de projet sur le réseau de transport public
Chef d’équipe accueil et logistique événementiel
Secrétaire administratif (adjoint administratif)

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

X

Missions

Recherche de terrain, écriture de rapports de recherche, écriture de guides
Animation et coordination d’une structure pour des recherches
environnementales et urbaines

Coordination du réseau, mise en liendes habitants, création de lien social
Coordination de la réussite éducative, suivi des différentes contractualisations

Coordination des actions éducatives de la ville

Accompagner les collectivités locales dans les pratiques éducatives
et sociales

Encadrement, gestion administrative, développement commercial

Développement politique accueil des 0/17 ans, soutien aux collectivités
locales, suivi des dispositifs CAF

Animation territoriale, accompagnement porteurs de projet, projet territorial
Mise en ceuvre de programmation annuelle

Aide a la restructuration du péle de direction

Logistique d’événements, gestion de contrats, management de prestataires
Coordination de projet

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps
Sécurité de I'emploi

de travail,

Mobilité, voyages

Autre attrait

Revenu élevé

Prestige et statut

Diversité, p

En attente, par défaut i

Secteur et métier

Lecture : 11 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)

Spécialité Conduite du Changement
Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique

pécialité Traitamaont dec Daonn 2
Le nombre de répondants de la spécialité Conduite de Changement est trop faible : les résultats globaux de la
mention SD sont donc présentés.

La promotion 2009

= 48 inscrits - 39 diplomés - 38 ont pu étre contactés

= 33 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique
1 en alternance
2 en formation continue

w 25 filles, 8 garcons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu [ 20 |
Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme & bac +5 10

Adaptée a la préparation de concours 2

Proposant de I'alternance ou un stage

|
|
Autre raison 1 |
|
|

Second choix

Lecture : 20 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa di
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

ipline ou son

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
3,9 mois (sur 32 répondants)

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

27

4
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 16
CDI = 10
Fonctionnaire = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

g o

Lecture : 80% des diplomés (21 sur 26) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 700 €

Salaire brut annuel

La moitié des 26 dipldmés pergoit annuellement
plus de 25 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 3

Localisation

78 (Yvelines) : 4
91,92:4

75:9

77,93,94 ,95:2

Province - DOM TOM : 8

Perception de I'emploi et de la rémunération
® 26 sont satisfaits de leur emploi

® 18 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

€ Si12 considérent que leur salaire
est en adéquation avec leur formation
de master, autant considérent le contraire

O 6 recherchent un autre emploi

N\

1

. 1

En emploi En études et en En études
emploi

En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 27 des 33 diplémés sont en emploi

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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f L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce internet
et journal

0 o

Candidature

spontanée
0 o

Suite stage . Relation

professionnelle
s ®

Réussite
concours

APEC, Péle
Emploi, mission
locale, forums

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Administration publique : 9

Conseil, ingénierie et études : 5

Santé humaine et action sociale : 4

Enseignement : 3

Information et communication : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Industrie : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'administration publique.

Emplois

Missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement

Responsable de projet dans un centre de formation

Chargé de recrutement

Consultant informatique (logiciel de paie)

Ingénierie de formation, accompagnement de promotion, développement
de projet

Recrutement des intérimaires dans l'informatique

Travail chez des clients pour réalisation de paie

Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique

Chef de projet social et urbain

Sociologue - Chargé de mission
Coordinateur de la zone atelier environnementale urbaine

Coordinateur de réseau échange de savoirs
Responsable cohésion sociale et politique de la ville
Coordinateur de programme de réussite éducative
Consultant

Responsable d’'une structure d’aide et d'accompagnement
a domicile

Conseiller technique en action sociale

Agent de développement local

Chargé de mission

Assistant de projet sur le réseau de transport public
Chef d’équipe accueil et logistique événementiel
Secrétaire administratif (adjoint administratif)

Recherche de terrain, écriture de rapports de recherche, écriture de guides

- Animation et coordination d’une structure pour des recherches

environnementales et urbaines

Coordination du réseau, mise en liendes habitants, création de lien social
Coordination de la réussite éducative, suivi des différentes contractualisations
Coordination des actions éducatives de la ville

Accompagner les collectivités locales dans les pratiques éducatives

et sociales

Encadrement, gestion administrative, développement commercial

Développement politique accueil des 0/17 ans, soutien aux collectivités
locales, suivi des dispositifs CAF

Animation territoriale, accompagnement porteurs de projet, projet territorial
Mise en ceuvre de programmation annuelle

Aide a la restructuration du pole de direction

Logistique d’événements, gestion de contrats, management de prestataires
Coordination de projet

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Emplois

Missions

Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

Statisticien-Démographe

Chargé d’études-Démographe

Réaliser des enquétes, faire la démographie des personnels de direction
hospitaliere

Chargé d’études socio-démographiques
Chargé d’études statistiques (2)

Chargé d’études (3)

Chargé d’études socio-économiques
Chef de projet data mining

Réaliser des études sur la population parisienne, traiter les données,
analyser et présenter les résultats

Construire les enquétes, traiter les données quantitatives, analyser et restituer
les résultats

Gérer des bases de données, apurer, coordonner les enquétes, analyser

et réaliser des diagnostics

Traiter des données quantitatives, faire des diagnostics de territoire

Gérer une base de données sur les médicaments

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

UNIVERSITE DE
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Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps
Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Ambi; de travail, proximité gé ique

Secteur et métier
Diversité, perspectives
Mobilité, voyages

Autre attrait

En attente, par défaut i

Prestige et statut

Lecture : 18 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)
Spécialité Traitement des Données Quantitatives et Démographie

La promotion 2009

= 13 inscrits - 11 diplémés - 11 ont pu étre contactés

= 11 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique
1 en formation continue

w 5 filles, 6 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5 3

Adaptée a la préparation de concours

Proposant de 'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discinpline ou son te
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
3 mois (sur 11 répondants)

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 10 des 11 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDD - Intérim = 7

CDI = 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

- =

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 2 050 €

Salaire brut annuel

La moitié des 10 dipléomés percoit annuellement
plus de 30 750 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
10 Cadres et professions intellectuelles supérieures

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
91,
75:6

77,93,94 95:1
Province - DOM TOM : 2

Perception de I'emploi et de la rémunération

UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

92:1

10 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

8 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

7 consideérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

1 recherche un autre emploi
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

Mode d’obtention de I’emploi Emplois Missions
Annonce Statisticien-Démographe Réaliser des enquétes, faire la démographie des personnels de direction
internet et hospitaliére
3. journal Chargé d'études-Démographe Réaliser des études sur la population parisienne, traiter les données,
Suite stage analyser et présenter les résultats
Chargé d’études socio-démographiques
Chargé d’études statistiques (2) Construire les enquétes, traiter les données quantitatives, analyser et restituer
2 Candidature les résultats
spontanée Rela_tion Chargé d’études (3) Gérer des bases de données, apurer, coordonner les enquétes, analyser
professionnelle et réaliser des diagnostics
1 ‘ ‘ Chargé d’études socio-économiques Traiter des données quantitatives, faire des diagnostics de territoire
APEC, Pole Chef de projet data mining Gérer une base de données sur les médicaments
Emploi, mission
0 locale, forums

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Principaux attraits

Responsabilités et autonomie

Secteur d’activité Contact avec d'autres personnes
Conseil, ingénierie et études : 4 Revenu élevé
Administration publique '3 Souplesse emploi du temps
Industrie : 1 Secteur et métier
Information et communication : 1 Sécurité de Femploi
Enseignement : 1 En attente, par défaut |

It

Lecture : 4 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de Iingénierie et des étud

Prestige et statut

de travail, imif ique

Autre attrait

]
]
]
]
Mobilité, voyages |
]
]
]
]

Diversité,

Lecture : 5 diplémés citent les responsabilités et I"autonomie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
et SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

La promotion 2009

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
1 en formation continue

= 13 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplomés ont choisi le master car il était ad: au projet professi I

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
7,9 mois (sur 14 répondants)

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 9 des 16 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6

CDD - Intérim = 3

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011

UNIVERSITE DE
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Observatoire de la Vie Etudiante

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation

91,92:2

75:5

Province - DOM TOM : 2

Perception de I'emploi et de la rémunération
@ 6 sont satisfaits de leur emploi

O 3 recherchent un autre emploi

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

©O 7 considerent que leur salaire n'est pas
en adéquation avec leur formation de master

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

J




UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

En attente, par défaut i

amicale

Prestige et statut

Mode d’obtention de I’emploi Attraits principaux de I’emploi
4 . . Contact avec d'autres personnes
iﬁtr;r::gtc :t Relation Sécurité de I'emploi 3 |
jouma| professionnelle Responsabilités et autonomie 3 |
Souplesse emploi du temps 2 |
Revenu élevé 1 |
Mobilité, voyages 1 |
2 Ambiance de travail, proximité gé i 1 ]
Diversité, perspectives | ]
Relation Autre attrait | |
familiale, 5 ]
]
]

Secteur et métier

Lecture : 6 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi suite des annonces publiées sur internet
et dans les journaux. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (9) | 3,2 |
Secteur d’activité Niveau de formation Bac+5 (9) | 3,2 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4 +
Conseil ingénierie et études : 2 Outils, méthodes et savoir-faire (9) | 24 |
Enselgnfement 2 o Contenu pédagogique (9) | 2,3 |
Information et communication : 1 i
Speécialisation (9) [19 |
Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur des services directs aux personnes i
et organisati iatives. Mémoires et travaux encadrés (5) | 1,4 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 9 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,2 sur 5 au réle du stage ou de I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
et SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

La promotion 2009

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
1 en formation continue

= 13 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplomés ont choisi le master car il était ad: au projet professi I

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
7,9 mois (sur 14 répondants)

La situation a 30 mois au 1er décembre 2011

En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 9 des 16 diplémés sont en emploi

N /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6

CDD - Intérim = 3

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011
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Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation

91,92:2

75:5

Province - DOM TOM : 2

Perception de ’emploi et de la rémunération
@ 6 sont satisfaits de leur emploi

O 3 recherchent un autre emploi

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

J




Mode d’obtention de I’'emploi

4 o o
Annonce
internet et Relation
journal professionnelle
2
Relation
familiale,
amicale
0

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi suite a des annonces publiées sur internet
et sur les journaux. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Services directs aux personnes et organisations associatives : 4
Conseil, ingénierie et études : 2

Enseignement : 2

Information et communication : 1

Lecture : 4 diplémés exercent leur emploi dans le secteur des services directs aux personnes
et org i iati

UNIVERSITE DE
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2011 \

Emplois Missions

Coordinateur formats et contenus. Gestion du marketing contenu, communication
et organisation événementielle

Médiateur culturel Communication

Assistant de publicité Production de campagnes de publicité

Attaché de presse Gestion de la publicité des clients dans la presse

Chargé de communication Organisation du centenaire de I'association

Enseignant en arts Médiation d’expositions, conception d’outils pédagogiques,
enseignement des arts plastiques

Responsable administratif de formation et de communication Relations extérieures pour attirer des étudiants, gestion d’'un master

Responsable relation clients Marketing opérationnel

Technicien d’exploitation vidéo

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Attraits principaux de I’emploi

Contact avec d'autres personnes

Sécurité de I'emploi 3
Responsabilités et autonomie 3
Souplesse emploi du temps 2
Revenu élevé 1
Mobilité, voyages 1

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut i

Prestige et statut 1

]
]
]
]
]
Ambiance de travail, proximité géographique 1 |
]
]
]
]
]

Secteur et métier

Lecture : 6 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 589 inscrits - 488 diplomés - 478 ont pu étre contactés

= 291 répondants a I'enquéte : 65% en formation initiale classique
28% en alternance
6,5% en formation continue

0,5% en VAE
u 71% filles, 29% gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance ou un stage

Autre raison

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
K 6,7 mois (sur 260 répondants)

Lecture : 140 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son Les diplémés

80% 8%
o

60%

40%

20%
’ 3% &% 0% 3%
0% 4 ‘ — ‘ ‘
Enemploi  Enétudeset Enétudes  En recherche Inactif
en emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 78% des 291 diplémés sont en emploi

N

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 58%
CDD - Intérim = 28%
Indépendants,

Contrats de collaboration = 8%

Fonctionnaires =2 5%

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ~mmp  médian wmmp  plafond
1440 € 1900 € 2 560 €

Lecture : 80% des diplomés (150 sur 187) gagnent entre 1 440 € et 2 560 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

Salaire brut annuel

La moitié des 187 diplomés percoit annuellement
plus de 28 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
8% Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

67% Cadres et professions intellectuelles supérieures
24% Professions intermédiaires

1% Employés
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Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Localisation

78 (Yvelines) : 17%

91,92 :27%

75:27%

77,93, 94 ,95:9%
Province - DOM TOM : 16%
Etranger : 5%

Perception de ’emploi et de la rémunération
® 90% sont satisfaits de leur emploi

® 58% sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

® 56% estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 55% considérent que leur salaire
est en adéquation avec leur formation
de master

O 26% recherchent un autre emploi

J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

70 Annonce
. internet et

60 journal

10 ” ‘_._:ite internet
Reussite suite nterim, | @ - entreprise
0 1 concours job étudiant, ... familiale,

Création ~ amicale
entreprise

Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 25%
Administration publique : 17%

Santé humaine et action sociale : 2,5%
Construction : 1,5%

Immobilier : 0,5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

Niveau de formation Bac+5 (213) [40 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 15% T
. ! o0, Stage ou alternance (199) | 3,9 |
Finance et assurance : 8% £
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 8% Spécialisation (210) [33 |
. TS, +
Information et communication : 8% Outils, méthodes et savoir-faire (211) [34 |
Industrie : 6,5% " ) T
Services directs aux personnes et organisations associatives : 5% Mobilié internationale (29) | EX |
Enseignement : 2,5% Contenu pédagogique (212) [30 |

Lecture : 25% des diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de Pii
et des études
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Souplesse emploi du temps

Diversité, perspectives

Prestige et statut

En attente, par défaut [[ 2

50 l
Suite stage Sécurité de I'emploi |
40 o = Revenu élevé ]
APEC, Pole Relati J— de travail . ]

Emploi, mission ea, ion  travall, p
30 4 5 Mobilité, voyages |
Suite études, candidature . . Cabinet de Secteur et métier ]
20 1 spontanée recrutement, Autre attrait ]
]
]
]

Lecture : 144 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1

[26

Mémoires et travaux encadrés (196)

1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 213 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 97 inscrits - 78 dipldmés - 75 ont pu étre contactés

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 43 répondants a I'enquéte : 9 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
32 en alternance CDI = 25 Temps plein : 34
2 en formation continue
w 34 filles, 9 garcons CDD - Intérim = 10
Raisons du choix de la formation Fonctionnaire = 1 Localisation
78 (Yvelines) : 8
Indépendant = 1 91,92:13
Adaptée au projet professionnel 75:9
En continuité de la formation précédente 77,93,94 95:2
Intéressante par sa discipline ou son contenu | Province - DOM TOM : 4
i Etranger : 1
Délivrant un diplome & bac +5 | Salalre' net m?nsue’l i L. . 9
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein
Proposant de I'alternance ou un stage |
Second choix | Salaire Salaire Salaire Perception de ’'emploi et de la rémunération
Autre raison | lancher médian plafond
Ad . P ® 34 sont satisfaits de leur emploi
aptée 4 la préparation de concours | | 1440 € 2167 € 2597 €
® 25 sont satisfaits de leur niveau

Lecture : 25 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi I. Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26) gagnent entre 1 440 € et 2 597 € de rémunération

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. La moitié gagne plus de 2 167 € ® 21 considérent que leur salaire est

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) 32 ;dazagft'on avec leur formation

4,2 mois (sur 41 répondants) Salaire brut annuel

K j La moitié des 26 diplomés pergoit annuellement ® 20 estiment que leur emploi correspond
plus de 32 500 € a leur formation de master
salaire médian hors primes et 13éme mois .
( P ) O 7 recherchent un autre emploi
Niveau
37 1 Profession libérale et indépendant

22 Cadres et professions intellectuelles supérieures

14 Professions intermédiaires

s _ J
r T T . 1

En emploi En recherche d'emploi Inactif

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 37 des 43 diplomés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

Candidature

spontanée
0 o

Annonce internet
et journal
6 Suite études, Relation
alternance professionnelle
APEC, Pdle
4 Emploi, mission
locale, forums p
Suite stage Cabinet de
recrutement, site
internet
2 d'entreprise
Suite intérim, job . . L .
0 Réussite étudiant, ... Création
concours entreprise

Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 14

Industrie : 7

Conseil, ingénierie et études : 5

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Enseignement : 2

Santé humaine et action sociale : 2

Construction : 1

Finance et assurance : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 14 diplémés exercent leur emploi dans le teur du ce, des transports,
de ’hébergement et de la restauration
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Ambiance de travail, proximité géographique
Mobilité, voyages

Souplesse emploi du temps

Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Autre attrait

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 25 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (35)

Niveau de formation Bac+5 (36)

Spécialisation (36)

Outils, méthodes et savoir-faire (36)

Contenu pédagogique (36)

Mémoires et travaux encadrés (36)

0 1 2 3 4 5
‘ ‘ ‘ ‘ [ 41 |

[ [o7 |
I [31 |
[ 51 |
I [50 |
I [27 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 35 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au réle du stage ou de I'alternance

dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 39 inscrits - 26 dipldmés - 24 ont pu étre contactés

= 11 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique
2 en alternance
2 en formation continue

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 8 filles, 3 gargons Type de contrat Temps de travail
CDI = 7 Temps plein : 9
Raisons du choix de la formation
CDD - Intérim = 2
Adaptée au projet professionnel |ndépendant = 1 Localisation
En continuité de la formation précédente 8 (Yvellnes) S
Délivrant un diplome & bac +5 ] ?;‘ .922 1
Intéressante par sa discipline ou son contenu | 77 93 94 95:1
Second choix ] Salaire net mensuel Etr‘ang‘er: 1
Autre raison | ] Information non communiquée car effectifs insuffisants
Adaptée a la préparation de concours |
Proposant de I ou un stage . . - z .
= I Perception de I’emploi et de la rémunération

Salaire brut annuel

Lecture : 5 diplomés ont choisi le master car il était adapté au projet professit L Information non communiquée car effectifs insuffisants ® 10 sont satisfaits de leur emploi

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

® 7 estiment que leur emploi correspond
Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance) a leur formation de master

2,3 mois (sur 10 répondants Niveau
\ ’ ( ’ ) J 1 Profession libérale et indépendant ® 6 sont satisfaits de leur niveau

de rémunération

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures
® 6 considérent que leur salaire est en

4 Professions intermédiair . . .
ofessions intermédiaires adéquation avec leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 10 des 11 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’emploi

i Candidature
Suite stage spontanée
3 -
Annonce internet
et journal
2
Suite études, Relation
alternance professionnelle
@ o0
Création
entreprise
0

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Industrie : 1

Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le teur du ce, des transports,
de I’hébergement et de la restauration
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Emplois
Chef d’entreprise

Cadre en communication financiére et stratégie

Coordinateur de projets européens
Chargé de mission

Controleur de gestion (2)

Chargé de recrutement
Chargé de clientele

Commercial

Assistant bilingue

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Missions

Gestion administrative, comptable et informatique

Suivi des indicateurs financiers du groupe,

analyse des comptes et élaboration des prévisions financiéres,
préparation de la communication financiére du groupe,

analyse des marchés et de la concurrence,

réflexion sur les axes stratégiques a moyen terme

Planification et gestion de projets

Développement de projets, informatisation de projets

Suivi de I'activité comptable et budgétaire, consolidation

des filiales européennes

Recrutement et suivi administratif

Prospection, développement du chiffre d’affaires

Organisation d’événements, fidélisation de clients, suivi de dossiers
Organisation de déplacements a I'étranger et de réunions, rédaction
de courriers en anglais

Responsabilités et autonomie

Contact avec d'autres personnes

Mobilité, voyages

Sécurité de I'emploi

Ambiance de travail, proximité géographique
Revenu élevé

Autre attrait

Secteur et métier

Souplesse emploi du temps

Prestige et statut

En attente, par défaut 1

Diversité, perspectives

Lecture : 8 diplémés citent les resp bilités et I'autc

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 31 inscrits - 28 dipldmés - 27 ont pu étre contactés
= 13 répondants a I'enquéte : 13 en alternance
= 9 filles, 4 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme & bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix 1

Adaptée a la préparation de concours

Autre raison

Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était dans la

ité de la formation pr

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
5,2 mois (sur 13 répondants)

N

1
2
En emploi En recherche d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 11 sur 13 diplémés sont en emploi

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 6
CDI = 4
Fonctionnaire = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ~mmp  médian mmp  plafond
1426 € 2033 € 2400 €

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 426 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 2 033 €

Salaire brut annuel

La moitié des 8 dipldomés pergoit annuellement
plus de 30 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
6 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
78 (Yvelines) : 1
91,
75:2
Etranger : 1

Perception de I’emploi et de la rémunération
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92:7

10 sont satisfaits de leur emploi

8 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

7 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation
de master

6 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

3 recherchent un autre emploi
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Mode d’obtention de I’emploi

Annonce internet
et journal

3 APEC, Péle
Emploi, mission

locale, forums
2
@ @

Relation
professionnelle

Réussite  Candidature  syjte intérim, job recﬁjatglr::tn :jesne
0 concours spontanée étudiant, ... lement,
d'entreprise

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi grace a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Enseignement : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Finance et assurance : 1

Industrie : 1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de Iingénierie
et des études

Emplois
Responsable déploiement de systéme SIRH

Consultant en SIRH

Consultant recrutement junior

Chargé de RH (2)

Assistant en gestion des RH

Assistant RH

Gestionnaire paie et administration du personnel
Gestionnaire de paie

Gestionnaire RH
Enseignant en Economie-Gestion

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Principaux attraits

Missions

Gestion de projets internationaux, assistance en maitrise
d’ouvrage

Développement de systémes d’information, gestion de la paie,
analyses fonctionnelles

Recrutement, entretiens et recherche de candidats

Gestion de I'administration du personnel et de la paie, suivi
de l'annualisation du temps de travail, conduite du plan

de formation, de la sécurité et des conditions de travail
Gestion mensuelle du processus de paie, accompagnement

a I'évolution professionnelle des agents (besoins de formation)
Formation et administration du personnel

Administration du personnel et de la paie

Gestion du portefeuille client, recueil des besoins client,
controles et déclarations des cotisations

Gestion des paies et du personnel (recrutement)

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Souplesse emploi du temps

Revenu éleve

Sécurité de I'emploi

Ambiance de travail, proximité géographique
Mobilité, voyages

Diversité,

En attente, par défaut i

Secteur et métier

Autre attrait

Prestige et statut

Lecture : 8 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

m 27 inscrits - 24 dipldmés - 24 ont pu étre contactés

= 19 répondants a I'enquéte : 2 en formation initiale classique
17 en alternance

» 17 filles, 2 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu 7

En continuité de la formation précédente 5

Délivrant un dipléme a bac +5 1

de concours

Adaptée a la pré

Proposant de I'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 15 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi l

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
4,3 mois (sur 18 répondants)

— G

~
\_

I;l 1
T T _—‘
En emploi En recherche d'emploi Inactif

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 16 des 19 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 14
CDD - Intérim = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ~mmp  médian mmp  plafond
1450 € 2200 € 2500 €

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 450 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

Salaire brut annuel

La moitié des 12 dipldmés pergoit annuellement
plus de 33 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation

78 (Yvelines) : 2
91,92:5

75:5

77,93,94 95:1

Province - DOM TOM : 3

Perception de I’emploi et de la rémunération

® 14 sont satisfaits de leur emploi

® 11 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

® 8 considerent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation
de master

O 3 recherchent un autre emploi

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master
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Mode d’obtention de I'emploi

Candidature
spontanée

@ @

Suite études, Relation
3 alternance professionnelle
2 Annonce
internet et
Journal APEC, Péle
e | P
Suite st mission locale,
ulte stage forums
0

Secteur d’activité
Industrie : 5

Conseil, ingénierie et études : 1
Santé humaine et action sociale : 1

de ’hébergement et de la restauration

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d

ou a lalter

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement, restauration : 9

Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le teur du

ts,

P

Emplois
Chef de projet parfumerie - Manager marketing
Responsable de secteur

Coordinateur marketing de projets internationaux

Coordinateur marketing

Chef de projet marketing

Chef de projet vente

Ingénieur chef de projet

Evaluateur - Responsable de projet créatif

Ingénieur produit - Adjoint responsable marketing

Responsable de service

Coordinateur import - export

Coordinateur showrooms

Attaché commercial
Consultant en relations presse - Chef de projet communication

Chargé de communication

Chef de projet junior

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Développement de projet, analyse de marché et prospection
Développement de zone commerciale, prospection et suivi clientéle
Conception et développement, management

des services

Suivi des budgets des marchés européens, adaptation

de la stratégie marketing, suivi exécutif des lancements
Présentation des tendances, analyse des marchés
Développement d’outils pédagogiques, élaboration

de la stratégie luxe du groupe

Gestion de projets entre marketing et production, veille du respect
des normes des produits mis en vente dans les supermarchés
Evaluation de parfums, contact avec les clients

et les créateurs

Animation du marché frangais, promotion

des produits cosmétiques et pharmaceutiques

par la publication de revues et I'organisation de séminaires
Commerce, marketing, support technique

Commerce, marketing

Organisation d’événements commerciaux, suivi des factures
Marketing, élaboration de supports de vente pour les commerciaux
Suivi de projets, organisation

de conférences, contact avec les journalistes

Rédaction d’outils de communication, développement et prospection
Développement de produits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Mobilité, voyages

Ambi de travail, proximité gé lique

Revenu éleve

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Autre attrait

Secteur et métier

En attente, par défaut i

Prestige et statut i

Diversité, perspectives

Lecture : 11 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

m 224 inscrits - 199 dipldmés - 196 ont pu étre contactés

= 121 répondants a I'enquéte : 92 en formation initiale classique
17 en alternance
11 en formation continue
1 en VAE

w 82 filles, 39 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

En inuité de la

Proposant de I'alternance ou un stage

Autre raison

Délivrant un diplome a bac +5

Second choix

Adaptée a la pré ion de concours

Lecture : 75 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
K 9,3 mois (sur 101 répondants) j

— D

13 14
M
Enemploi  Enétudeseten  En études En recherche Inactif
emploi d'emploi
K Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 85 des 121 diplémés sont en emploi J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 45
CDD - Intérim = 20
Indépendants,

Contrats de collaboration = 15
Fonctionnaires = 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ‘ médian - plafond
1360 € 1810 € 2333€

Lecture : 80% des diplomés (54 sur 68) gagnent entre 1 360 € et 2 333 €
La moitié gagne plus de 1 810 €

Salaire brut annuel

La moitié des 68 diplomés pergoit annuellement
plus de 27 150 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
14 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

50 Cadres et professions intellectuelles supérieures
20 Professions intermédiaires

1 Employé
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Temps de travail
Temps plein : 78
Temps partiel : 6

Localisation

78 (Yvelines) : 12
91,92:24

75:24

77,93,94 95:6
Province - DOM TOM : 16
Etranger : 3

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 73 sont satisfaits de leur emploi

@ 51 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 44 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

@ 39 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

O 24 recherchent un autre emploi




Mode d’obtention de I'emploi

25
Annonce internet
et journal
20
Suite stage APE.C’ Pﬁl?
Emploi, mission
15 locale, forums
10 . . Relation familiale,
Candidature Relation amicale
Réussite spontanée professionnelle . Cabinet de
concours ‘recrutement, site
5 . ‘ internet
. suite intrim, job () deentreprise
| Suite études étudiant, ... Création
alternance entreprise

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 29

Finance et assurance : 11

Commerce, transports, hébergement, restauration : 8
Administration publique : 7

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 7
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 4

Information et communication : 4

Industrie : 3

Enseignement : 2

Construction : 1

Immobilier : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

"
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Souplesse emploi du temps

Sécurité de I'emploi

Ambiance de travail, proximité géographique
Revenu élevé

Secteur et métier

Mobilité, voyages

Diversité, perspectives

Autre attrait

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 45 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 4 5

Niveau de formation Bac+5 (81) | 4,0 |

Stage ou alternance (72) T | 4,0 |

Spécialisation (79) T [32 |

Outils, méthodes et savoir-faire (78) T | 3,2 |

Contenu pédagogique (79) T | 31 |

Mémoires et travaux encadrés (71) T | 2,5 |
N 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 29 diplémés exercent leur emploi dans le du il, de Iingénierie et des

Lecture : 81 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Observatoire de la Vie Etudiante

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
Le nombre de répondants de la spécialité Arbitrage et Commerce International est trop faible : les résultats
globaux de la mention DPR sont donc présentés.

Type de contrat Temps de travail
CDI = 45 Temps plein : 78

Temps partiel : 6
CDD - Intérim = 20

= 224 inscrits - 199 diplomés - 196 ont pu étre contactés

= 121 répondants a I'enquéte : 92 en formation initiale classique Indépendants, Localisation
17 en alternance Contrats de collaboration = 15 78 (Yvelines) : 12
11 en formation continue 91 9224 ’
1 en VAE Fonctionnaires = 3 75‘_ 24'

w 82 filles, 39 gargons 77 -93 94 956

Raisons du choix de la formation Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 16

Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Etranger : 3
Intéressante par sa discipline. ou son co-ntenu Salaire Salaire Salaire
Adaptée au projet professionnel . , . - - .
o continite do plancher ‘ médian - plafond Perception de I’emploi et de la rémunération
Proposant de 'alteance ou un stage 1 360 € 1810 € 2333 € @ 73 sont satisfaits de leur emploi

Autre raison o 51 estiment que leur emploi correspond

a leur formation de master

Délivrant un diplome & bac +5 Lecture : 80% des diplomés (54 sur 68) gagnent entre 1 360 € et 2 333 €

La moitié gagne plus de 1 810 €

Second choix

® 44 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

Adaptée a la ion de concours

: o . PP e B Salaire brut annuel . .
Lo s ont s s seurs s e e e de ot e La moitié des 68 diplomés pergoit annuellement ® 39 considérent que leur sl est

: plus de 27 150 € en adéquation avec leur formation de master
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) (salaire médian hors primes et 13éme mois) O 24 recherchent un autre emploi

9,3 mois (sur 101 répondants)

N / _
Niveau

14 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs
50 Cadres et professions intellectuelles supérieures

20 Professions intermédiaires

1 Employé

85
13 14
M

Enemploi Enétudeseten Enétudes  Enrecherche Inactif
emploi d'emploi
K Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 85 des 121 diplémés sont en emploi j

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Emplois Missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Mode d’obtention de I’emploi Avocat (3)
Juriste Préparation de dossier, rédaction de conclusion, plaidoirie
25 Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise
A""g{‘jﬁj::ﬁr“e‘ Inspecteur des finances Contréle et expertise fiscale
20 Avocat (3) Etude de dossiers, consultation, rédaction d’actes, plaidoirie
Suite stage APEC, Pole Juriste chargé de conformité Surveillance des transactions bancaires dans le cadre de la lutte anti-blanchiment d’argent
Emploi, mission . . . .
15 locale. forums Juriste en RH Gestion du droit social
‘ . Juriste en entreprise Gestion des contentieux
10 Relation familiale, Juriste Gestion de dossiers
Candidature Relation amicale . . .
Réussite spontanée professionnelle. Cabinet de Gestionnaire contentieux Recouvrement de contentieux
concours tecru_tement, site Clerc d’huissier Consultation juridique
5 ' ‘ internet N o o )
‘ Suite intérim, job . d'entreprise Contréleur judic Suivi des personnes mises en examen
| suite études étudiant, ... Creation Assistant de justice
alternance entreprise Agent back office (administration des ventes) Enregistrement, vérification des contrats et des factures, édition des avoirs
Commercial Prospection de clients
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Avocat en droit des affaires
Avocat junior Mission d’activité contentieux
Juriste en droit privé Droit des contrats et des sociétés, protection des données personnelles
Py Juriste généraliste (2 ion juridi < i idati i iété
Secteur d’activité g (2) Inflorjmatlon juridique, ret?actlon et validation de contrat, droit des sociétés,
Conseil, ingénierie et études : 29 suivi des baux commerciaux
Finance et assurance : 11 Juriste Conseil et veille juridique, lutte contre le blanchiment
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8 Juriste junior Gestion d’un site d’information juridique, conseil juridique pour entreprises
Administration publique : 7 Collaborateur d’administrateur judiciaire (2) Analyse des difficultés et redressement des entreprises, élaboration de solutions
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 7 de redressement, contrdle de I'exploitation durant la période d’observation
Serw'ces d|re}cts aux personnes et organisations associatives : 6 Conseiller en protection juridique Gestion des sinistres
Santé hl_Jmame et aCtlo_n S(_)Clale 4 Organisateur bancaire Coordination de I'activité, proposition de solution de continuité d’activité, gestion de crise
Information et communication : 4 - P . S .
A Ingénieur hygiéne sécurité environnement Développement du management de la sécurité au travail
Industrie : 3
Ensagner.nent 12 Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Construction : 1 ’ " . o " . .
Immobilier : 1 Juriste en droit de la santé Rédaction de contrats dans l'industrie pharmaceutique
: e Avocat en droit social it pé i i
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 i o o . Droit pénal, droit de la famille
Juriste spécialisé en contentieux d’entreprise Rédaction, assignation, conclusion, suivi des procédures collectives, traitement a
Lecture : 29 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des étude _— .
'amiable des dossiers
Chargé d’études santé Relation avec les mutuelles et les centres de santé
Rédacteur juridique Ouverture et traitement de dossiers judiciaires, exécution de décisions judiciaires et

recouvrement de créances
Chargé d’études juridiques Constitution et recouvrement de créances

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Emplois

Avocat libéral

Juriste (3)

Juriste junior

Gestionnaire de production
Chargé de développement clientéle
Professeur des écoles

uriste en droit social (5)

Juriste en droit du travail

Consultant juridique

Chargé d'études sociales et juridiques

Responsable administratif et juridique

Responsable du développement social
Chargé des relations sociale:

Directeur des RH

Responsable des RH

Chargé d’audit en tarification des accidents du travail
Analyste SIRH

Chargé de RH

Chargé de recrutement et du travail temporaire
Inspecteur qualité

Chargé des relations clients

Gestionnaire de rémunération

Missions

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la communication (NTIC)

Représentation des clients

Rédaction d’actes juridiques, mise en état des dossiers, validation des contrats
commerciaux, des packagings produits, de la communication et du marketing
Gestion des départements musique et publicité

Assurance, rédaction de contrats

Contact clients

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Gestion de comités, négociation collective, veille juridique

sur les procédures et les contentieux, conseil juridique en droit du travail,
gestion des relations sociales

Conseil juridique

Audit juridique, gestion et comptabilité

Suivi des procédures disciplinaires, conseil juridique

Comptabilité, facturation, droit social et gestion du personnel

Conseil juridique, formation en droit du travail

Préparation de réunions

Licenciement, gestion du droit du travail et des contentieux entre salariés
Impulsion et conduite de la politique de la qualité de vie, assistance
technique, exécution et suivi du plan de formation

Réalisation d’économies aux entreprises, audit de dossiers

Implantation de nouveaux modules dans le systeme SIRH et formation
Information et administration du personnel

Recrutement et gestion de carriére

Gestion de personnel

Recrutement des agents d'intérim et gestion administrative

Gestionnaire RH

Assistant RH (2)

Avocat (2)

Chef de projet

Conseiller a I'emploi

Gérant en assurance.

Commercial

Réalisation de la paie, rédaction de contrats, gestion des arréts de travail
Gestion administrative du personnel

Prestation administrative, suivi des congés et des absences, médecine
du travail, formation

Gestion des contentieux, conseil clientéle

Création de projets de formation

Accueil et inscription des chdmeurs, calcul de I'indemnisation chémage
Prospection de nouveaux clients, fidélisation

Vente de produits a la grande distribution
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Master professionnel, Spécialité Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

Juriste HSE Veille juridique, audit de sites industriels
Chargé de veille réglementaire Prise en charge de la veille en environnement et sécurité
Chargé de mission information prévention sécurité Gestion de base de données, analyse et création
de partenariats
Juriste en droit des contrats Négociation de contrats
Juriste formateur Elaboration et animation de formations juridiques, suivi de clients
post-formation
Avocat (3) Plaidoirie, rédaction d’actes de procédure, conseil, contentieux
Expert-comptable et commissaire aux comptes Chraugi de gestion locative

Gestion de la location des entreprises

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Souplesse emploi du temps

Sécurité de I'emploi

Ambiance de travail, proximité géographique

Revenu élevé

Secteur et métier

Mobilité, voyages

Diversité, perspectives

Autre attrait

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 45 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

| EEEEmEmE
— D

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat Temps de travail
= 40 inscrits - 36 dipldmés - 35 ont pu étre contactés CDI > 7 Temps plein : 14
= 25 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique Temps partiel : 1
= 19 filles, 6 gargons CDD - Intérim > 3

. . . Indépendants e

Raisons du choix de la formation ’

Contrats de collaboration = 3 Locah?atlon

91,92:4
. . 75:9
Intéressante par sa discipline ou son contenu Fonctionnaire = 1 77.93.94 95: 2

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente Salaire net mensuel

|

|

| Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

| ® 12 sont satisfaits de leur emploi
|

|

|

. , . . P
Délivrant un dipléme  bac +5 Perception de I’emploi et de la rémunération

Second choix

Autre raison Salaire Salaire Salaire
o € Sj 5 estiment que leur emploi correspond
56 3 Ia préparati lancher médian lafond N ) )
Adaptée a la préparation de concours B ‘ - P a leur formation de master, autant estiment
Proposant de I'alternance ou un stage | 1200 € 1800 € 2200€ le contraire
Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 200 € et 2 200 € O 7 recherchent un autre emploi
Lecture : 17 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son te La moitié
= gagne plus de 1 800 € e .
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. o9 ne’Sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération
B . Salaire brut annuel o 10 considerent que leur salaire n'est pas en
Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance) o A . . . )
La moitié des 11 dipldmés percoit annuellement adéquation avec leur formation de master

11,1 mois (sur 19 répondants)

K J plus de 27 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
3 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

15 6 Cadres et professions intellectuelles supérieures

6 Professions intermédiaires

4 : N Y
| -

En emploi En études En recherche d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 25 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi

¢ o
Candidature
spontanée
Relation
familiale,
Annonce amicale
internet et
2 journal
' Suite stage
Réussite Relation
concours professionnelle
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 5

Administration publique : 3

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Finance et assurance : 1

Information et communication : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des é

Emplois

Inspecteur des finances

Avocat (3)
Juriste chargé de conformité

Juriste en RH

Juriste en entreprise
Juriste

Gestionnaire contentieux

Clerc d’huissier

Contrdleur judiciaire
Assistant de justice
Agent back office (administration des ventes)

Commercial

Missions

Controle et expertise fiscale

Etude de dossiers, consultation, rédaction d’actes, plaidoirie
Surveillance des transactions bancaires dans le cadre de la lutte
anti-blanchiment d’argent

Gestion du droit social

Gestion des contentieux

Gestion de dossiers

Recouvrement de contentieux

Consultation juridique

Suivi des personnes mises en examen

Enregistrement, vérification des contrats
et des factures, édition des avoirs
Prospection de clients

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Ambiance de travail, proximité géographique
Mobilité, voyages

Souplesse emploi du temps

Secteur et métier

Autre attrait

Diversité, perspectives

Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

En attente, par défaut i

Prestige et statut

Lecture : 9 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I’emploi

¢ o
Candidature
spontanée
Relation
familiale,
Annonce amicale
internet et
2 journal
' Suite stage
Réussite Relation
concours professionnelle
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 5

Administration publique : 3

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Finance et assurance : 1

Information et communication : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des é

Emplois

Inspecteur des finances

Avocat (3)
Juriste chargé de conformité

Juriste en RH

Juriste en entreprise
Juriste

Gestionnaire contentieux

Clerc d’huissier

Contrdleur judiciaire
Assistant de justice
Agent back office (administration des ventes)

Commercial

Missions

Controle et expertise fiscale

Etude de dossiers, consultation, rédaction d’actes, plaidoirie
Surveillance des transactions bancaires dans le cadre de la lutte
anti-blanchiment d’argent

Gestion du droit social

Gestion des contentieux

Gestion de dossiers

Recouvrement de contentieux

Consultation juridique

Suivi des personnes mises en examen

Enregistrement, vérification des contrats
et des factures, édition des avoirs
Prospection de clients

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Ambiance de travail, proximité géographique
Mobilité, voyages

Souplesse emploi du temps

Secteur et métier

Autre attrait

Diversité, perspectives

Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

En attente, par défaut i

Prestige et statut

Lecture : 9 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

| s )
— D

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat Temps de travail
= 34 inscrits - 28 dipldmés - 28 ont pu étre contactés CDI > 10 Temps plein : 11
= 19 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique Temps partiel : 1
= 12 filles, 7 gargons CDD - Intérim > 1
Raisons du choix de la formation Indépendants . Localisation
Contrat de collaboration = 1 78 (Yvelines) : 2
91,92:4
Adaptée au projet professionnel [ 13] 75:3
En continuité de la formation précédente [12 ] 7, 9_3’ 94.95:1 )
Intéressante par sa discipline ou son contenu (s ] Salaire net mensuel Province - DOMTOM : 2
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein
Délivrant un dipléme & bac +5 3 |
Autre raison 1 | Salaire Salaire Salaire Perception de I’emploi et de la rémunération
Adaptée & la préparation de [ | plancher mmp ~ médian  mmp plafond @ 11 sont satisfaits de leur emploi
Proposentde allmance ou n siage | l UL AU 2950¢€ o 11 estiment que leur emploi correspond
Second choix | ] a leur formation de master
Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 390 € et 2 950 €
Lecture : 13 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi I La moitié gagne plus de 2100 € b ;g :zzsﬁae;(e):t;\/ueecIleeltrrsf?):’?‘;raetl(e;t
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. de mas(zer
T Paces ’ oi (h 1t Salaire brut annuel ® 3 sont sati'sfai.ts de leur niveau
emps moyen d’accés au fer emploi (hors alternance) La moitié des 10 diplémés pergoit annuellement de rémunération
11,7 mois (sur 15 répondants)

plus de 31 500 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant, avocat
12

~
\_

O 2 recherchent un autre emploi

et collaborateur

11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2
1 - l:l 1

Enemploi  Enétudeseten  En études En recherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 12 des 19 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi Emplois Missions
Avocat en droit des affaires
Suite stage Avocat junior Mission d’activité contentieux
4 Juriste en droit privé Droit des contrats et des sociétés, protection des données personnelles
Cabinet de Juriste généraliste (2) Information juridique, rédaction et validation de contrat, droit des sociétés,
3 Annonce recrutement, suivi des baux commerciaux
|njtoelrjrr1:;|et SE:H:?;;?:; Juriste o Conseil et veille juridique, lutte contre le blanchiment
Juriste junior Gestion d’un site d’'information juridique, conseil juridique pour entreprises
2 Candidature” H Collaborateur d’administrateur judiciaire (2) Analyse des difficultés et redressement des entreprises, élaboration de solutions
spontanée Relation de redressement, controle de I'exploitation durant la période d’observation
1 professionnelle Conseiller en protection juridique Gestion des sinistres
Organisateur bancaire Coordination de I'activité, proposition de solution de continuité d’activité,
0 gestion de crise
Ingénieur hygiéne sécurité environnement Développement du management de la sécurité au travail
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage. Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
Principaux attraits
Sécurité de I'emploi [7 ]
Secteur d’activité Responsabilités et autonomie
Finance et assurance : 5 Revenu éleve
T < Soupl loi du t [6 ]
Conseil, ingénierie et études : 4 ouplesse emplol cu fomps
. Contact avec d'autres personnes [5 ]
Construction : 1 oS
. . Mobilité, voyages 2 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 de travail o ) 3 !
Information et communication : 1 Diversité, perspectives | 1 ]
Secteur et métier | |
Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance En attente, par défaut | |
Prestige et statut | |
Autre attrait | |
Lecture : 7 dipléomés citent la sécurité de I'emploi parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

_

= 18 inscrits - 16 dipldmés - 16 ont pu étre contactés

= 10 répondants a I'enquéte : 9 en formation initiale classique
1 en formation continue

n 7 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Autre raison

En continuité de la formation précédente

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de | ou un stage

Second choix

Lecture : 7 diplomés ont choisi le master car il était pté au projet pro
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

£ : 7

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
10,9 mois (sur 9 répondants)

_

En emploi En études eten En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 7 des 10 diplémés sont en emploi

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 4
CDI = 2
Indépendant,

Contrat de collaboration = 1

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
1 Profession libérale et indépendant, avocat
et collaborateur

4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2 Professions intermédiaires

UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation

78 (Yvelines) : 3

75:3

Province - DOM TOM : 1

Perception de ’emploi et de la rémunération

@ 7 sont satisfaits de leur emploi

@ 4 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

@ 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

€ Si 3 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master,
autant considérent le contraire

O 1 recherche un autre emploi




UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I’emploi

Emplois Missions
Juriste en droit de la santé Rédaction de contrats dans I'industrie pharmaceutique
Avocat en droit social Droit pénal, droit de la famille
3 Juriste spécialisé en contentieux d’entreprise Rédaction, assignation, conclusion, suivi des procédures collectives,
Suite stage traitement a 'amiable des dossiers
Chargé d’études santé Relation avec les mutuelles et les centres de santé
2 Cabinet de Rédacteur juridique Ouverture et traitement de dossiers judiciaires, exécution
recrutement, de décisions judiciaires et recouvrement de créances
. site internet
Candidature d'entreprise Chargé d’études juridiques Constitution et recouvrement de créances
spontanée
1 ‘ H Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte
Relation
professionnelle

Principaux attraits
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autre attrait

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de la santé humaine et de I’action sociale

Secteur et métier

Contact avec d'autres personnes [6 |

Responsabilités et autonomie (4 ]

Souplesse emploi du temps 3 |

Sécurité de l'emploi 1 |

Secteur d’activité Mobilité, voyages 1 |
Santé humaine et action sociale : 3 biance de travail, proximité géc i 1 ]
Conseil, ingénierie et études : 2 Diversité, persp 1 ]
Finance et assurance : 1 Revenu élevé ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 En attente, par défaut | ]
]

]

]

Prestige et statut

Lecture : 6 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

\_ /

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 11 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique
1 en formation continue

» 8 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

Autre raison

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplome a bac +5

Second choix 1

Adaptée a la préparation de concours

Py del" ou un stage

Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son te

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
7,1 mois (sur 10 répondants)

_

2

En emploi En études et en En études
emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 8 des 11 diplémés sont en emploi

/

www.dr

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
ip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 3
CDD - Intérim = 3
Fonctionnaire = 1
Indépendant,

Contrat de collaboration = 1

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
1 Profession libérale et indépendant, avocat
et collaborateur

4 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2 Professions intermédiaires

1 Employé

UNIVERSITE DE
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Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Temps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 2

Localisation

78 (Yvelines) : 2
91,92:4

75:1

77,93,94 95:1

Perception de I’emploi et de la rémunération

® 7 sont satisfaits de leur emploi

o 3 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

O 3 recherchent un autre emploi

o 5 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master




Mode d’obtention de I’emploi

Suite stage APEC, Pble
Emploi, mission
2 locale, forums
Annonce
internet et
journal
@ ® O ®
Réussite Suite intérim i
, Relation
concours job étudiant, ... familiale,
amicale
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 2

Information et communication : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Finance et assurance : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des é

UNIVERSITE DE
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Emplois

Avocat libéral

Juriste (3)

Juriste junior

Gestionnaire de production
Chargé de développement clientele
Professeur des écoles

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Missions

Représentation des clients

Rédaction d’actes juridiques, mise en état des dossiers, validation des
contrats commerciaux, des packagings produits, de la communication
et du marketing

Gestion des départements musique et publicité

Assurance, rédaction de contrats

Contact clients

Contact avec d'autres personnes
Secteur et métier

de travail, proximité gé phiq
Sécurité de I'emploi
Souplesse emploi du temps
Prestige et statut
Revenu élevé
Mobilité, voyages
Diversité, perspectives
Responsabilités et autonomie

En attente, par défaut ]

Autre attrait

Lecture : 4 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

w59 inscrits - 57 dipldmés - 57 ont pu étre contactés Type de contrat Temps de travail
= 32 répondants & I'enquéte : 10 en formation initiale classique CDI = 21 Temps plein : 27
13 en alternance Temps partiel : 1
8 en formation continue CDD - Intérim = 5
1 en VAE Indéoendant
] ndépendants, e
20 flles, 12 garcons Contrats de collaboration = 2 I;g?i:::;::sr; .5
Raisons du choix de la formation 91,92:9
75:3
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 10
Proposant de Faltemance ou un stage Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Etranger : 2

Adaptée au projet professionnel

Adaptée a la p ion de

En continuité de la formation précédente | Salaire Salaire Salaire P ti de I’ loi et de | 4 4 ti
Délivrant un diplome & bac +5 ] plancher - médian - plafond ereeption de femplot et de fa remuneration
Autre raison ] 1360 € 1780 € 2320€ ® 23 sont satisfaits de leur emploi
]
]

® 20 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

Second choix l Lecture : 80% des diplomés (19 sur 24) gagnent entre 1 360 € et 2 320 €

La moitié gagne plus de 1 780 €
Lecture : 19 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son tenu. °

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

15 sont satisfaits de leur niveau

de rémunération
Salaire brut annuel

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 24 diplémés pergoit annuellement O 7 recherchent un autre emploi
5,4 mois (sur 32 répondants) plus de 26,790 € ) . ) O 15 considérent que leur salaire n’est pas en
K j (salaire médian hors primes et 13éme mois) adéquation avec leur formation de master

Niveau
2 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

20 18 Cadres et professions intellectuelles supérieures

9 Professions intermédiaires

2 1
| —
En emploi En recherche d'emploi Inactif

Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 29 des 32 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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4 N

Mode d’obtention de I'emploi

Annonce APEC, Pole
internet et Emploi, mission

6 journal locale, forums

Relation
4 Suite intérim, job familiale,
Suite stage étudiant, ... amicale

i i Cabinet de
uite études, Candidature '
2 alternance spontanée recrutement, site
internet

. d'entreprise

Relation
professionnelle

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5

Industrie : 2
Finance et assurance : 2

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4

Emplois
Juriste en droit social (5)

Juriste en droit du travail

Consultant juridique

Chargé d’études sociales et juridiques

Responsable administratif et juridique

Responsable du développement social

Chargé des relations sociales
Directeur des RH

Responsable des RH

Chargé d’audit en tarification des accidents du travail
Analyste SIRH

Chargé de RH

Chargé de recrutement et du travail temporaire
Inspecteur qualité

Chargé des relations clients

Missions

Gestion de comités, négociation collective, veille juridique

sur les procédures et les contentieux, conseil juridique en droit du travail,
gestion des relations sociales

Conseil juridique

Audit juridique, gestion et comptabilité

Suivi des procédures disciplinaires, conseil juridique

Comptabilité, facturation, droit social et gestion du personnel

Conseil juridique, formation en droit du travail

Préparation de réunions

Licenciement, gestion du droit du travail et des contentieux entre salariés
Impulsion et conduite de la politique de la qualité de vie, assistance
technique, exécution et suivi du plan de formation

Réalisation d’économies aux entreprises, audit de dossiers

Implantation de nouveaux modules dans le systéeme SIRH et formation
Information et administration du personnel

Recrutement et gestion de carriere

Gestion de personnel

Recrutement des agents d'intérim et gestion administrative

Gestionnaire de rémunération

Gestionnaire RH

Assistant RH (2)

Avocat (2)

Chef de projet

Conseiller a 'emploi

Gérant en assurance
Commercial

Réalisation de la paie, rédaction de contrats, gestion des arréts de travail
Gestion administrative du personnel

Prestation administrative, suivi des congés et des absences, médecine
du travail, formation

Gestion des contentieux, conseil clientéle

Création de projets de formation

Accueil et inscription des chémeurs, calcul de I'indemnisation chémage
Prospection de nouveaux clients, fidélisation

Vente de produits a la grande distribution

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Administration publique : 2
Enseignement : 1
Immobilier : 1 Responsabilités et autonomie
Santé humaine et action sociale : 1 Contact aveo daulres personnes
Sécurité de I'emploi |
Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le du il, de I'ing Souplesse emplol du ‘emp,s I
Autre attrait |
Revenu élevé |
Secteur et métier |
Prestige et statut |
En attente, par défaut |
Ambi de travail, p & i |
Diversité, i ]
Mobilité, voyages 1 |
Lecture : 18 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
K Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les dipldmés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat Temps de travail
= 26 inscrits - 23 dipldmés - 22 ont pu étre contactés Indépendants, Temps plein : 9
= 14 répondants a I'enquéte : 9 en formation initiale classique Contrats de collaboration = 4 Temps partiel : 1
4 en alternance
1 en formation continue CDD - Intérim = 4
= 10 filles, 4 gargons
CDI = 1 Localisation
Raisons du choix de la formation . . 91,92:3
Fonctionnaire = 1 75:2
77,93,94 95:2
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ 10 ] Province - DOM TOM : 3
Adaptée au projet professionnel 4 ] Salaire net mensuel
- R Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein . . . P
En dela pr 3 ] P a psp Perception de I’emploi et de la rémunération
Autre raison 3 q . B
l Salaire Salaire Salaire o )
Proposant de l'alternance ou un stage 2 ] | h d e ® 9 sont satisfaits de leur empIOI
' T ancher médian afon
Adaptée & a préparation de cancours | ° = = 2 60 € 7 considérent que leur salaire est en
i i T 1400 € 1878 € 5 j ) ;
Délivrant un diplome & bac +5 | | adéquation avec leur formation de master
Second choix ]
F Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 560 € @® 6 sont satisfaits de leur niveau
Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son tenu. La moitié gagne plus de 1 878 € de rémunération
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 6 estiment que leur emploi correspond
L . Salaire brut annuel a leur formation de master
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 10 dipldmés percoit annuellement )
11,8 mois (sur 12 répondants) p pere O 3 recherchent un autre emploi

plus de 28 163 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
4 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

~
\_

1 Profession intermédiaire

2

Enemploi Enétudeseten  En études En recherche
emploi d'emploi

K Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 10 des 14 diplémés sont en emploi J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I'emploi

Annonce
internet et
journal
5
4
APEC, Péle
3 Emploi, mission

locale, forums

2 Réussite .

concours
1 . Création elation

entreprise professionnelle
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la réussite a un concours.
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 6
Administration publique : 2
Industrie : 1

Finance et assurance : 1

Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des

Emplois

Juriste HSE

Chargé de veille réglementaire
Chargé de mission information prévention sécurité

Juriste en droit des contrats

Juriste formateur

Avocat (3)

Expert-comptable et commissaire aux comptes

Chargé de gestion locative

Missions

Veille juridique, audit de sites industriels

Prise en charge de la veille en environnement et sécurité
Gestion de base de données, analyse et création

de partenariats

Négociation de contrats

Elaboration et animation de formations juridiques, suivi de clients
post-formation

Plaidoirie, rédaction d’actes de procédure, conseil, contentieux
Audit

Gestion de la location des entreprises

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

de travail, proximité géographiq
Contact avec d'autres personnes
Secteur et métier
Diversité, perspectives
Revenu élevé
Mobilité, voyages
Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi
Souplesse emploi du temps

Prestige et statut

Autre attrait i

En attente, par défaut 1

Lecture : 5 diplomés citent 'ambiance au travail et la proximité géographique parmi les principaux attraits de

I'emploi. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 76 inscrits - 64 dipldmés - 63 ont pu étre contactés
= 50 répondants a I'enquéte : 50 en formation initiale classique

= 36 filles, 14 gargons Type de contrat

Temps de travail

CDD - Intérim = 22 Temps plein : 38

Raisons du choix de la formation coI . 8 Temps partiel : 1
Fonctionnaires =2 8 e

Adaptée au projet professionnel |7_§<(:$|ISI§tIOI‘)I 10
. velines) :
Intéressante par sa discipline ou son contenu Indépendants, 91,92:7
En continuité de la formation précédente Contrats de collaboration = 2 75:10
Adaptée a la préparation de concours | 77, 9_3’ 94.,95:5
- : Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 7
Délivrant un dipléme & bac +5 | i - - ) o ) Etranger - 1
) Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein ger:
Autre raison |
Proposant de I'alternance ou un stage | Salaire Salaire Salaire
Second cho . Perception de ’emploi et de la rémunération
econd choix | | plancher médian plafond
1400 € 1800 € 2300 € @ 36 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 25 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi l. @ 21 sont satisfaits de leur niveau

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnent entre 1 400 € et 2 300 € de rémunération
La moitié gagne plus de 1 800 € . .

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) ® 21 considérent que leur salaire est

6,1 mois (sur 45 répondants) en adéquation avec leur formation
Salaire brut annuel de master

K j La moitié des 39 dipldmés pergoit annuellement ® 18 estiment que leur emploi correspond

plus de 27 000 €

: . ) N ) a leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

O 12 recherchent un autre emploi

Niveau
2 Professions libérales et indépendants, avocats
4 et collaborateurs
30 Cadres et professions intellectuelles supérieures
8 Professions intermédiaires
1 Employé
3 4 2
En emploi En études et en En études En recherche K J
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 41 des 50 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

4 Suite stage ‘ locale, forums

Lecture : 8 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
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Principaux attraits

iﬁ{;’:ggﬁ :‘ Responsabilités et autonomie
127 . journal Contact avec d'autres personnes
Eoii?'ﬁ Souplesse emploi du temps
u
Sécurité de I'emploi
8 . Relation Revenu élevé
professionnelle .
Mobilité, voyages
E Q;Elcymﬁileon ‘ Ambiance de travail, proximité géographique

Secteur et métier

. En attente, par défaut T

Candidature 4 Cabinet de Diversité, perspectives |

spontanée Relation . recrutement, ' p. " k=
familiale, . site internet Prestige et statut

o amicale d'entreprise Autre attrait

Lecture : 29 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur d’activité 0 5 . 5
Administration publique : 28 X X X
Conseil, ingénierie et études : 4 Niveau de formation Bac+5 (37) [42 ]
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 T
Enseignement -2 Stage ou alternance (33) | 37 |
C_onstruct|on 1 Spécialisation (37) [ 36 |
Finance et assurance : 1 £
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Contenu pédagogique (37) | 34 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 ) o T

Outils, méthodes et savoir-faire (37) | 31 |
Lecture : 28 diplémés exercent leur emploi dans le del -ation [ q Mémoires et travaux encadrés (34) | 28 |

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 37 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 23 inscrits - 18 dipldmés - 18 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
= 13 filles, 2 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente 3

Adaptée a la préparation de concours 2

Autre raison 2

Proposant de I'alternance ou un stage 1

Délivrant un diplome a bac +5

Second choix

Lecture : 6 diplémés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son te
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
8 mois (sur 11 répondants)

— G

~
\_

2 2

‘ N ]

En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 11 des 15 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les dipldmés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 4
CDI = 3
Fonctionnaires = 3
Indépendant,

Contrat de collaboration = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher mmp ~ médian  mmp plafond
1011 € 1600 € 2000 €

Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 1 011 € et 2 000 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire brut annuel

La moitié des 10 dipldmés pergoit annuellement
plus de 24 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant, avocat
et collaborateur

7 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Localisation

78 (Yvelines) : 2
91,92:2

75:3

77,93,94 95:1

Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération

9 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

5 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

6 considerent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master




UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I'emploi Emplois Missions
Juriste en droit de la construction Gestion de marché public et de I'assurance construction
Suite stage Responsable juridique Management d’un service, gestion des contrats et des marchés
3. . Chargé de mission juridique Gestion du marché public
Consultant Gestion d’appels d’offres et de fonds, veille juridique, publicité
;i‘gslitr‘: Chargé d’études juridiques Défense devant les juridictions administratives
Cabinet de Avocat collaborateur Contentieux et conseil
2 Annonce recrumt, site Inspecteur des finances Vérification des entreprises
injtg::s;let d'entreprise Rapporteur Instruction de recours en droit d’asile
Assistant de justice Aide a la décision de magistrats administratifs
" Candidature APEC, Pole Greffier Authentification de la procédure
spontanée Emploi, mission Hote d’accueil Accueil physique et téléphonique, gestion administrative
locale, forums
0 Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. L. )
Principaux attraits

Responsabilités et autonomie

el Sécurité de I'emploi

Se‘:t‘el_‘r d’gcthlte . Contact avec d'autres personnes
Administration publique : 7 Souplesse emploi du temps ]
Conseil, ingénierie et études : 2 Mobilité, voyages ]
Construction : 1 jance de travail, i ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Revenu élevé ]
Secteur et métier 1 |
Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le de I'administration publiq En atente, par défaut b ]
Autre attrait | |
Prestige et statut i |
Diversité, 1 ]

Lecture : 8 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

| iEEmse )
— D

= 28 inscrits - 24 dipldmés - 23 ont pu étre contactés
= 18 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique
= 12 filles, 6 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu [10 ]

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel 5

Délivrant un dipléme a bac +5 2

Autre raison 2

Adaptée a la préparation de concours

Prop de I ou un stage

Second choix

Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
3,9 mois (sur 17 répondants)

\_

N

— G

2 1

‘ M e

En emploi En études eten En études
emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 18 diplémés sont en emploi

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 9
CDI = 3
Fonctionnaire = 1
Indépendant,

Contrat de collaboration = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher - médian plafond
1600 € 1905 € 2230 €

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 600 € et 2 230 €
La moitié gagne plus de 1 905 €

Salaire brut annuel

La moitié des 14 dipldmés pergoit annuellement
plus de 28 575 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
1 Profession libérale et indépendant, avocat
et collaborateur

12 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation

78 (Yvelines) : 6
91,92:3

75:2

77,93,94 ,95:3

Province - DOM TOM : 1

Perception de I’emploi et de la rémunération

O 3 recherchent un autre emploi
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14 sont satisfaits de leur emploi

11 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

11 considérent que leur salaire est en
adéquation avec leur formation de master

10 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération
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Mode d’obtention de I'emploi

Annonce internet

et journal
0 @

6
APEC, Pole
Emploi, mission

3 locale, forums

Réussite Relati

concours . ‘ elation

professionnelle
Suite stage

0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la réussite a un concours.
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Administration publique : 9

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 1

Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I'administration publit

q

Emplois
Responsable des affaires juridiques et de I'urbanisme
Responsable des commandes publiques

Consultant juridique en droit public

Chargé d’études juridiques et de commandes publiques
Juriste en contrats publics

Juriste en marchés publics (2)

Juriste (2)

Instructeur en droit des sols

Rapporteur en droit d'asile

Juriste en droit public (2)

Adjoint au responsable du service juridique
Gestionnaire de patrimoine junior

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Défense de la |égalité des actes devant les tribunaux, conseil, gestion fonciere
Rédaction et passation de contrats publics, management

Conseil

Assistance aux collectivités territoriales

Rédaction des marchés publics et de notes juridiques

Reédaction de notes et des actes administratifs, suivi des préts et des contentieux,
négociation des contrats de partenariat

Gestion des contentieux de I'urbanisme, instruction des autorisations

de construire

Instruction des demandes d’asile

Réponse juridique, rédaction et validation de conventions et de contentieux,
sécurisation

Veille en droit public et urbanisme, gestion des contrats publics et des questions
institutionnelles

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps

Revenu éleve 2

Sécurité de I'emploi 1

Mobilité, voyages

Prestige et statut

En attente, par défaut i

Diversité,

de travail, p

Secteur et métier |

Autre attrait

Lecture : 12 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 25 inscrits - 22 dipldmés - 22 ont pu étre contactés
= 17 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique
= 11 filles, 6 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel
En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours 6

Délivrant un dipléme a bac +5 4

Proposant de I'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet profe
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
7,1 mois (sur 17 répondants)

— G

\_

1 1
| — .
En emploi En études eten En études
emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 15 des 17 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim =3 9
Fonctionnaires =3 4
CDI = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ‘ médian ‘ plafond
1400 € 1800 € 2450 €

Lecture : 80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 450 €
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire brut annuel

La moitié des 15 dipléomés pergoit annuellement
plus de 27 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation

78 (Yvelines) : 2
91,92:2

75:5

77,93,94 95:1
Province - DOM TOM : 4
Etranger : 1

Perception de ’emploi et de la rémunération
@ 13 sont satisfaits de leur emploi

O 6 estiment que leur emploi aurait pu
étre occupé sans leur formation de master

O 6 recherchent un autre emploi

O 8 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 9 considerent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation
de master




Mode d’obtention de I'emploi

@

Réussite Relation
concours Candidature professionnelle
spontanée

2 ® ®
_A‘“"“”tcet Relation
interne Ie familiale,
Journa amicale

Suite stage

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
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Emplois

Collaborateur parlementaire

Collaborateur d’élu
Collaborateur d’un secrétaire d’Etat

~

Missions
Préparation d’'interventions, relations avec les élus et la presse,
Conseil politique, gestion de projet, mise en ceuvre des orientations

Responsable organisation politique de la jeunesse
Attaché d’administration
Attaché

Assistant social du personnel des collectivités territoriales

Chargé de mission transport action sociale et sport

Chargé de communication web

Adjoint au service RH

Chef de service logistique
Commissaire de la marine

Officier communicant

Rédacteur
Enseignant

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Veille légi: européenne

Mise en ceuvre de la politique nationale du logement

Accueil et accompagnement, travail en partenariat avec les acteurs
du secteur social, prévention des risques

Organisation de journées, gestion de I'environnement

Production du contenu web et des articles sur les lois

Gestion des salariés et de leurs carriéres

Gestion d’un service, marchés publics, pilotage de projets
Administration générale, gestion du personnel, relations publiques
et communication

Gestion de sites web, événementiel

Secteur d’activité Responsabilités et autonomie [11 ]
Administration publique 12 Contact avec d'autres personnes P
Enseignement -2 Sécurité de I'emploi ]
. . . L . Mobilité,

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 - VI, voyages :
Lecture : 12 diplémés exercent leur emploi dans le de I’ad| blig Revenu élevé 2 ]
Souplesse emploi du temps | 2 |
En attente, par défaut | ]
Autre attrait | |
Prestige et statut | |
Diversité, 1 ]
Secteur et métier | |

Lecture : 11 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 122 inscrits - 88 diplomés - 87 ont pu étre contactés Type de contrat Temps de travail
= 53 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique CDI = 39 Temps plein : 41
24 en alternance Temps partiel : 2
5 en formation continue CDD - Intérim = 4
w 34 filles, 19 gargons
Indépendant = 1 L
Raisons du choix de la formation Locallsz}tlon
78 (Yvelines) : 5
91,92:15
751

Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire net mensuel

; X . ; - . 77,93,94 95:6
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Province - DOM TOM : 3

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel | Salaire . Salaire Etranger : 4
Délivrant un dipléme & bac +5 | )
Proposant de l'alternance ou un stage | planCher médian plafond
Autre raison | 1600 € 2080 € 2670 € Perception de ’emploi et de la rémunération
Second choix | Lecture : 80% des diplomés (30 sur 37) gagnent entre 1 600 € et 2 670 € ® 37 sont satisfaits de leur emploi
|

Adaptée a la préparation de concours l La moitié gagne plus de 2 080 €

@ 27 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation

Lecture : 25 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son I{ de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Salaire brut annuel

La moitié des 37 diplémés pergoit annuellement ® 26 estiment que leur emploi correspond
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) plus de 31 200 € a leur formation de master

K 5,4 mois (sur 50 répondants) J (salaire médian hors primes et 13éme mois) ® 26 sont satisfaits de leur niveau

de rémunération

Niveau O 8 recherchent un autre emploi
1 Profession libérale et indépendant

38 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires
44
1 1 4 3
Enemploi Enétudeset Enétudes En recherche Inactif
en emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 44 des 53 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

20
Annonce
‘ internet et
journal
15
Suite stage APEC, Pole
10 Emploi,
Suite études, mission locale, Relation Cabinet de
alternance forums professionnelle recrutement,
5 —‘ ‘ ' ‘ ‘site internet
Candidature d'entreprise
spontanée .—.—.Relaoon
0
Suite intérim, Création familiale,
job étudiant, ... entreprise amicale

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 13

Information et communication : 12

Commerce, transports, hébergement, restauration : 6

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6
Industrie : 4

Finance et assurance : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le du il, de Iingénierie
et des études
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps
Revenu élevé

Ambiance de travail, proximité géographique
Sécurité de I'emploi

Mobilité, voyages

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Prestige et statut

En attente, par défaut

Autre attrait

Lecture : 39 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (39)

Stage ou alternance (39)

Outils, méthodes et savoir-faire (40)

Spécialisation (38)

Contenu pédagogique (40)

Mobilité internationale (12)

Mémoires et travaux encadrés (38)

0 1 2 3 4 5
‘ ‘ ‘ ‘| 41 |
[ [0 ]
[ [32 |
[ 22 |
[ [20 |
[ [28 |
[ [24 |
i 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 39 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
= 46 inscrits - 34 dipldmés - 33 ont pu étre contactés Tvpe de contrat T de t il
= 19 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique CprI o 13 Temps Ie' r?\1/§|
8 en alternance Temps P erltr? I 3
4 en formation continue - emps partiel :
) CDD - Intérim = 1
= 13 filles, 6 gargons
Raisons du choix de la formation Indépendant = 1 Localisation
78 (Yvelines) : 1
91,92:5
En continuité de la formation précédente 75:5
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire net mensuel 77,93,94 95:2
Adaptée au projet professionnel Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Province - DOM TOM : 2
Délivrant un dipléme & bac +5 | Sl Sl Selkie
Proposant de l'alternance ou un stage | | h di i
afon . . . e
Second choix ] [LETENETT - ey # P Perception de ’emploi et de la rémunération
) 1511 € 2080 € 2300 € o )
Autre raison | ® 15 sont satisfaits de leur emploi
Adaptée a I; é tion d
apice a1a preparaion ce concours l | Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnent entre 1 511 € et 2 300 € ® 11 estiment que leur emploi correspond
La moitié gagne plus de 2 080 € 2 i
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la for ion précédente. a leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 10 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel o )
4,5 mois (sur 17 répondants) La moitié des 14 diplémés percoit annuellement ® 9 cE)nS|d.erent que leur salalr.e esten
K J plus de 31 200 € adéquation avec leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois) ® Aucun ne recherche un autre emploi
Niveau
1 Profession libérale et indépendant
13 Cadres et professions intellectuelles supérieures
15
1 Profession intermédiaire
2 2
—1
En emploi En recherche d'emploi Inactif
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 19 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

8
Annonce
. internet et
journal
6
4 APEC, Péle Relation
Elgnc‘;lloe" frgﬁ.?,':;n professionnelle
2 . . . Cabinet de
Sui recrutement,
uite stage site internet
0 Suite intérim, Création d'entreprise

job étudiant, ... entreprise

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage.
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Information et communication : 6
Conseil, ingénierie et études : 4

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3

Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le

de l’infor ion et de la
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Emplois
Coordinateur qualité et environnement

Responsable qualité

Responsable qualité sécurité

Responsable sécurité
Responsable qualité et développement durable

Consultant fonctionnel en qualité et systéme d’information
Chargé de mission QHSE

Ingénieur qualité

Référent qualité ISO
Ingénieur qualité, sécurité et environnement
Consultant en systemes d’information

Consultant en relations clients

Chargé d'affaires et de marketing

Consultant en RH

Assistant documentation sur projet industriel

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Mise en place de la démarche environnementale de I'entreprise

pour I'obtention d’une certification ISO, pilotage des démarches

de prévention et des études internes liées a la sécurité des collaborateurs,
animation des systémes de management

Suivi et visite client, suivi des accidents de travail et du matériel

Animation de la revue de direction qualité, garantie ISO

Mise en place d’actions, sécurité du personnel

Maintien de la certification ISO, mise en place et entretien de la démarche
de développement durable, communication

Homologation, recette fonctionnelle

Mise en place de certification Qualité-Sécurité-Environnement, pilotage logiciel
et controle qualité, support aux processus de réalisation

Mise en place de certification ISO, responsabilité de I'amélioration continue
Animation de la démarche ISO, gestion des réclamations client, reporting
Suivi et mise en place du certificat ISO, management sécurité et environnement
Gestion de la recette, vérification de la conformité au cahier des charges
Intervention sur des thématiques liées a la qualité et la relation client
Relation clients, gestion de portefeuilles clients, création

et gestion d'offres

Amélioration de la communication et dynamique de groupe

Gestion de la documentation sur les projets

Contact avec d'autres personnes
Souplesse emploi du temps
Responsabilités et autonomie
Revenu éleve

Sécurité de I'emploi 2
Mobilité, voyages 2
Ambi de travail, proximif ique 2

Prestige et statut ]

Autre attrait |

En attente, par défaut

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Lecture : 15 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 38 inscrits - 25 dipldmés - 25 ont pu étre contactés

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

. " . o . T ntr: Tem ravail
= 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique CprIe de contrat o 10 sz pss c::i; ?1:
1 en formation continue psp .
» 8 filles, 6 gargons CDD - Intérim o 1
Raisons du choix de la formation I7_g<(:$llslz_at|or; 3
velines) :
91,92:4
Intéressante par sa discipline ou son contenu [10 ] Salaire net mensuel 75:2
En continuité de Ia formation précédente 7 | Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Etranger : 2
Délivrant un dipléme & bac +5 4 | Saliie Salaire Salaire
Autre raison 3 | - - 2 2 -
lancher médian lafond Perception de ’emploi et de la rémunération
Adaptée au projet professionnel 2 | P ‘ ‘ P P P
Adaptée a la préparation de concours | 1600 € 2050 € 3667 € @ 8 sont satisfaits de leur emploi
Proposant de ['alternance ou un stage | | Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 600 € et 3 667 € @ 5 estiment que leur emploi correspond
Second choix | ] La moitié gagne plus de 2 050 € a leur formation de master
o .
Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son te 3 recherchent un autre emploi
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. i O 6 considérent que leur salaire n’est pas en
Salaire brut annuel ) adéquation avec leur formation de master
, N . La moitié des 9 dipldomés pergoit annuellement

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) plus de 30 750 € O 7 ne sont pas satisfaits de leur niveau

5,3 mois (sur 13 répondants) J (salaire médian hors primes et 13&éme mois) de rémunération

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

-~

1 1 1
En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 11 des 14 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’emploi

6
Suite stage Annonce
internet et
4 journal
Relation
familiale,
Csa Zﬂ?::g;e Relation
P professionnelle
0

Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 3

Information et communication : 3

Industrie : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports,

de I’hébergement et de la restauration
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Emplois
Consultant en conduite du changement et en communication

Responsable RH

Chef de projet internet

Responsable web marketing

Chef de produit marketing

Consultant en systeme d’information

Consultant

Ingénieur projet

~

Missions

Création de concepts et suivi de projets, relation avec les équipes création,
montage de dossiers d’appel d’offre, conduite d’ateliers de brainstorming
Recrutement, contréle des politiques RH de I'entreprise au niveau mondial
Stratégie web, gestion de sites, montage de partenariats

Analyse du trafic de sites, responsabilité des campagnes de publicité,
développement de partenariats

Gestion d’'une gamme de produits, suivi des ventes, réalisation d’actions
de fidélisation

Gestion de la tarification

Assistance et maitrise d’ouvrage

Assistance a MOE, formations de remise a niveau

Chargé d'industrialisation

Chargé d’études

Gérant d’un établissement de restauration

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Equipement militaire, vérification de la normalisation des équipements
Analyse, gestion logistique de I'étude et de la publication
Gestion d’une équipe, des commandes et des stocks

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Revenu élevé 2
de travail, imité gé i 2
Mobilité, voyages 1

Autre attrait

Diversité,

Secteur et métier

Prestige et statut

En attente, par défaut i

Lecture : 8 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 38 inscrits - 29 dipldmés - 29 ont pu étre contactés

= 20 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique
16 en alternance

» 13 filles, 7 gargons

Raisons du choix de la formation

Proposant de I'alternance ou un stage
Intéressante par sa discipline ou son contenu
En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5 3

Autre raison 2

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il proposait de I'alternance ou un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
6,3 mois (sur 20 répondants)

— G

~
\_

18
1 1
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 18 des 20 diplé6més sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 16
CDD - Intérim = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ‘ médian ‘ plafond
1700 € 2107 € 2667 €

Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnent entre 1 700 € et 2 667 €
La moitié gagne plus de 2 107 €

Salaire brut annuel

La moitié des 14 dipldmés pergoit annuellement
plus de 31 600 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
14 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation

78 (Yvelines) : 1
91,92:6

75:4

77,93,94 95:4
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 2

Perception de ’emploi et de la rémunération
@ 14 sont satisfaits de leur emploi

® 13 considérent que leur salaire est en
adéquation avec leur formation de master

® 12 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

® 10 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

O 5 recherchent un autre emploi
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Mode d’obtention de I'emploi

Annonce
internet et
6 journal
Suite études, '
alternance
4 4
Candidature
‘ spontanée .
2 ' Cabinet de
recrutement,
APEC, Péle site internet
puite stage Em;;Ioi d'entreprise
mission locale,
0 forums

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

ou a lalter

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 6

Information et communication : 3

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Finance et assurance : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie
et des études

\_

Emplois

Consultant senior

Responsable qualité (2)

Manager qualité
Chef de projet qualité, sécurité et environnement

Ingénieur environnement

Ingénieur qualité métier dans I'automobile

Consultant en maitrise d’'ouvrage et process métier
Consultant en communication

Consultant
Chargé de mission organisation et processus
Assistant en maitrise d’ouvrage

Chargé d’études

Chef de projet junior

Ingénieur d’affaires
Commercial

Attaché commercial

Enquéteur - Chargé de terrain

~

Missions

Accompagnement, conseil, formation, audit et diagnostic

Mise en place et garantie de la qualité du service, gestion des processus

de certification, représentation chez les clients

Management de la qualité des produits automobiles

Mise en ceuvre de systémes de management et de programmes d’hygiéne, formation
Mise en place des processus ISO

Contribution a I'obtention des attendus qualité, suivi du reporting qualité et alerte

des écarts observés, déploiement et garantie de la bonne application des outils de qualité
Conception et mise en place d’un systéme d’information

Conseil

Coordination, communication

Optimisation de processus, mise en place d’audits, amélioration des méthodes de travail
Gestion de projet

Gestion de projet, accompagnement au changement

Coordination et mise en ceuvre d’un projet de gestion électronique de documentation
Recrutement et management de consultants

Prospection et vente en ligne

Vente, négociation, administratif

Management d’enquéteurs

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Revenu élevé
Souplesse emploi du temps

de travail, i

Mobilité, voyages
Diversité,

Sécurité de I'emploi

Secteur et métier

Autre attrait |

En attente, par défaut

Prestige et statut i

Lecture : 16 dipléomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= ——=—=
— G

= 95 inscrits - 81 dipldmés - 79 ont pu étre contactés

= 41 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique
8 en alternance
3 en formation continue

w 32 filles, 9 garcons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplome a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Proposant de I'alternance ou un stage

Autre raison

Second choix

Lecture : 24 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professii I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
5,5 mois (sur 40 répondants)

35
3
1 1 1
Enemploi Enétudeseten En études En recherche Inactif
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 35 des 41 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = 16
CDI = 15
Fonctionnaires = 4

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher médian plafond
1500 € 1915 € 2 467 €

Lecture : 80% des diplomés (26 sur 32) gagnent entre 1 500 € et 2 467 €
La moitié gagne plus de 1 915 €

Salaire brut annuel

La moitié des 32 dipldmés pergoit annuellement
plus de 28 725 €

(salaire médian brut, hors primes et 13éme mois)

Niveau
23 Cadres et professions intellectuelles supérieures

12 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 35

Localisation

78 (Yvelines) : 6
91,92:3

75:11

77,93,94 ,95:2
Province - DOM TOM : 10
Etranger : 3

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 31 sont satisfaits de leur emploi

® 18 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 12 recherchent un autre emploi

O 17 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

O 18 considérent que leur salaire nest
pas en adéquation avec leur formation
de master




Mode d’obtention de I'emploi

Annonce
internet et
journal
9
. Candidature
Suite stage spontanée
® Relation
professionnelle Relation
. Reéussit . familiale,
cussite amicale
3 concours
APEC, Péle
Suite études, : Emplm,
alternance mission locale,
0 forums

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou & I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Administration publique : 15

Conseil, ingénierie et études : 5

Services directs aux personnes et organisations associatives : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Finance et assurance : 3

Information et communication : 2

Enseignement : 2

Industrie : 1

Construction : 1

Lecture : 15 diplémés exercent leur emploi dans le de I

ation [
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie

Contact avec d'autres personnes

Sécurité de I'emploi

Revenu élevé

Souplesse emploi du temps

Mobilité, voyages

Ambiance de travail, proximité géographique

Secteur et métier

En attente, par défaut

Autre attrait

Diversité, perspectives

Prestige et statut |

Lecture : 25 diplémés citent les resp bilités et I’
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (34) [ 41 |

Stage ou alternance (31) T | 3,6 |

Spécialisation (34) T [29 |

Outils, méthodes et savoir-faire (34) T | 2,8 |
Contenu pédagogique (34) T | 2,7 |
Mémoires et travaux encadrés (28) T | 2,6 |
B 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 34 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 70 inscrits - 59 dipldmés - 57 ont pu étre contactés

= 24 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique
8 en alternance
3 en formation continue

= 21 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En inuité de la

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de I'alternance ou un stage

Autre raison

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

Lecture : 13 diplémés ont choisi le master car il était dans la tinuité de la formation précéd.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
4,3 mois (sur 23 répondants)

N

20
3
[ I
En emploi En recherche Inactif
d'emploi
Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 20 des 24 diplomés sont en emploi

_

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI > 13

CDD - Intérim =3 7

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ‘ médian - plafond
1570 € 2000 € 2467 €

Lecture : 80% des diplomés (14 sur 17) gagnent entre 1 570 € et 2 467 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire brut annuel

La moitié des 17 dipldmés pergoit annuellement
plus de 30 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
12 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 20

Localisation

78 (Yvelines) : 4
91,92:1

75:6

77,93,94 95:1
Province - DOM TOM : 6
Etranger : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération
® 18 sont satisfaits de leur emploi

@ 11 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

® 11 considerent que leur salaire est en
adéquation avec leur formation de master

O 6 recherchent un autre emploi

O 11 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master




\_

Mode d’obtention de I'emploi

8
Annonce
. internet et
journal
6
4 Suite stage
. Relation
2 Candidature ili
spontanée APEC, Pole amicale
. . Emploi, mission
locale, forums
0 - suite études,
alternance

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d ou a lalter

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 5

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Finance et assurance : 3

Administration publique : 3

Information et communication : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Industrie : 1

Construction : 1

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le du il, de I'ingénierie
et des études
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Emplois
Directeur de la communication et de cabinet

Responsable de I'information et de la communication

Responsable des relations publiques
Chef de projet communication externe
Chef de projet digital

Chargé de communication (3)

Chargé du protocole et des jumelages

Chargé d’animation culturelle

Consultant presse
Responsable événementiel

Agent promoteur événementiel

Responsable suivi de clientéle

Consultant en grande consommation
Commercial

Assistant commercial
Assistant export
Coordinateur

Chargé de projet

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Mise en ceuvre et déploiement de la stratégie de communication, création
de supports, représentation politique

Animation des relations avec les journalistes

Management, responsabilité des argumentaires de vente

Gestion de sites internet et de divers projets digitaux

Promotion des services et des fonctions commerciales, conception et mise
en ceuvre d’outils et de plans de communication

Organisation des événements municipaux, gestion des relations

avec les villes jumelées

Organisation des événements culturels et artistiques, gestion du patrimoine
artistique de la banque, médiation culturelle

Organisation et gestion d’événements

Responsabilité de la gestion des événements de I'entreprise

Gestion de I'aspect opérationnel des événements aupres des clients
Gestion de la mise en place des campagnes clients, commercial,
responsabilité du back office commercial

Promotion des marques pour le grand public

Gestion des portefeuilles de clients, présentation et vente des équipements
de I'entreprise

Conseil bancaire

Communication auprés des adhérents, événementiel international
Coordination des activités pétroliéres internes et externes de I'entreprise, traduction
Gestion de concours

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi

Revenu éleve

Souplesse emploi du temps
Secteur et métier

Autre attrait

Diversité, perspectives

En attente, par défaut

Mobilité, voyages i

Prestige et statut i

de travail, proximité gé phiq

Lecture : 14 diplémés citent les resp bilités et I:

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

| RS
— D

= 25 inscrits - 22 dipldmés - 22 ont pu étre contactés

= 17 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique

= 11 filles, 6 gargons

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

Temps de travail

_ Intéri o :
COD - Intérim 9 Temps plein : 15
Raisons du choix de la formation Fonctionnaires = 4
CDI = 2 Locallsgtlon .
Adaptée au projet professionnel [ 14] 7? (Y;/elges) 12
En continuité de la formation précédente s ] g 5’ _95 :
Intéressante par sa discipline ou son contenu s ] Salaire net mensuel 77 -93 94 95:1
Adaptée a la préparation de concours s | Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Province - DOM TOM : 4
Délivrant un dipléme & bac +5 4 . . : Etranger : 1
I3 l Salaire Salaire Salaire
Proposant de I'alternance ou un stage | | h i lafond
£ plancher  mmp médian  mmp  Plafon . . . g
Second choix | Perception de I'emploi et de la rémunération
Autre raison | | 1400€ 1800€ 2450€ o .
E ® 13 sont satisfaits de leur emploi
i Lecture : 80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 450 €

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet profe

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
7,1 mois (sur 17 répondants)

\_

N

1

emploi

| — .
En emploi En études eten En études

1

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 17 diplémés sont en emploi

— G

La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire brut annuel

La moitié des 15 dipldmés pergoit annuellement
plus de 27 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

O 6 estiment que leur emploi aurait pu
étre occupé sans leur formation de master

O 6 recherchent un autre emploi

O 8 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 9 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I'emploi

0 @ ®

Réussite Relation
concours Candidature professionnelle
spontanée

2 ® ®
_A‘“"“”tcet Relation
interne Ie familiale,
Journa amicale

Suite stage

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Administration publique : 12

Enseignement : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 12 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de 'administration publique

Emplois
Collaborateur parlementaire

Missions
Préparation d’interventions, relations avec les élus et la presse,

communication

Collaborateur d’élu

Conseil politique, gestion de projet, mise en ceuvre des orientations

Collaborateur d'un secrétaire d’Etat
Responsable organisation politique de la jeunesse
Attaché d’administration

Attaché

Veille législative européenne

Mise en ceuvre de la politique nationale du logement

Assistant social du personnel des collectivités territoriales

Chargé de mission transport action sociale et sport

Accueil et accompagnement, travail en partenariat avec les acteurs
du secteur social, prévention des risques
Organisation de journées, gestion de I'environnement

Chargé de communication web

Production du contenu web et des articles sur les lois

Adjoint au service RH

Gestion des salariés et de leurs carriéres

Chef de service logistique
Commissaire de la marine

Gestion d’un service, marchés publics, pilotage de projets

Officier communicant

Administration générale, gestion du personnel, relations publiques
et communication
Gestion de sites web, événementiel

Rédacteur
Enseignant

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi
Mobilité, voyages

de travail, é i

Revenu élevé 2

Souplesse emploi du temps 2

En attente, par défaut

Autre attrait

Prestige et statut

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Lecture : 11 diplémés citent les resp bilités et I'autc
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ie parmi les principaux attraits de 'emploi.

~

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 210 inscrits - 177 diplémés - 176 ont pu étre contactés Type de contrat .
= 108 répondants & I'enquéte : 64% en formation initiale classique cDI = 53%
27% en alternance

Temps de travail
Temps plein : 95%
Temps partiel : 5%

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Cntan o o
9% en formation continue DD - Intérim 28%
w 56% filles, 44% gargons Indépendants,
Raisons du choix de la formation Contrats de collaboration = 11% Localisation
) . . 78 (Yvelines) : 9%
Fonctionnaires = 8% 91,92 : 28%
Intéressante par sa discipline ou son contenu 75:13%

77,93, 94 ,95:12%
Province - DOM TOM : 35%
Etranger : 4%

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance ou un stage Salaire Salaire Salaire
Autre rai adi . . . R
uire raison plancher - médian ‘ plafond Perception de I’emploi et de la rémunération
Second choix 2000 € 2700 €
Adaptée & la préparati Uenls ® 87% sont satisfaits de leur emploi
aptée a la préparation de concours |
Lecture : 80% des diplémés (57 sur 71) gagnent entre 1 400 € et 2 700 € ® 44% estiment que leur emploi correspond

Lecture : 66 diplomés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son Les diplémés
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

a leur formation de master

La moitié gagne plus de 2 000 €

O 39% recherchent un autre emploi

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel O 51 %’ne sqnt pas satisfaits de leur niveau
6,1 mois (sur 101 répondants) La moitié des 71 diplémés percoit annuellement de rémunération
K j plus de 30 000 €

O 54% considérent que leur salaire n’est pas

(salaire médian hors primes et 13éme mois) en adéquation avec leur formation de master

Niveau

11% Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

80% 73%
71% Cadres et professions intellectuelles supérieures

60%

0% 16% Professions intermédiaires

b
199 1% Employés
20% 9% ploy
5% 2% 2%
0% = ‘ ‘ ‘ K J
Enemploi Enétudeseten Enétudes  Enrecherche Inactif
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 73% des 108 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’'emploi

" o

Annonce internet

Réussite concours ‘ Relation familiale,
. . . amicale
@ j @
Suite stage Cabinet de

Lecture : 5 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie

Diversité, perspectives

Autre attrait

Prestige et statut

et journal

25 Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi |
20 Revenu élevé |

Candidature - . .
spontanée A de travail, p |
15 . Souplesse emploi du temps |
APEC, Péle i .

Py Relation Mobilité, voyages
Emploi, mission professionnelle 4 g. I
10 locale, forums Secteur et métier ]
]
]
]
]

Suite études, . Création entreprise recrutement, site
o alternance ‘ internet En attente, par défaut [] 1
Suite intérim, job dentreprise
étudiant, ...

Lecture : 50 diplémés citent les resp
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Secteur d’activité 0 1 2 3 4 5

Com.m'erce,. tranqurts, hébergement, restauration : 23% Niveau de formation Bac+5 (77) [39 |

Administration publique : 22% F

Conseil, ingénierie et études : 19% Stage ou alternance (72) [35 |

Enseignement : 8% +

Services directs aux personnes et organisations associatives : 7,8% Spécialisation (75) [20 |

Information et communication : 6% Contenu pédagogique (77) | 26 |

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% + -

Construction : 1% Outils, méthodes et savoir-faire (77) [ 24 |

Finance et assurance : 1% T

Industrie : 0,1% Mémoires et travaux encadrés (74) | 23 |
: 0, i=

Immobilier : 0,1% 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 23% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de ’hébergement et de la restauration

Lecture : 77 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au réle du niveau de formation
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

— D

= 91 inscrits - 79 dipldmés - 79 ont pu étre contactés

= 49 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique
22 en alternance
6 en formation continue

w 28 filles, 21 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel 9

Proposant de l'alternance ou un stage 8

Délivrant un dipléme a bac +5 6

Autre raison 6

Second choix 1

Adaptée a la préparation de concours |

Lecture : 22 diplémés ont choisi le master car il était dans la ité de la for précéd
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
5,8 mois (sur 46 répondants)

-~

_

16
1 2
En emploi En études eten  En recherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 30 des 49 diplémés sont en emploi

_

— G

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 21
CDD - Intérim = 5
Fonctionnaires = 2
Indépendants = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher mmgp ~ médian mm) plafond
1700 € 2400 € 2917 €

Lecture : 80% des diplomés (22 sur 27) gagnent entre 1 700 € et 2 917 €
La moitié gagne plus de 2 400 €

Salaire brut annuel

La moitié des 27 dipldmés pergoit annuellement
plus de 36 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
2 Professions libérales et indépendants

26 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 29

Localisation

78 (Yvelines) : 3
,92:14

75:2

77,93,94 95 :4
Province - DOM TOM : 6

91

Perception de I’emploi et de la rémunération

o
[e]

28 sont satisfaits de leur emploi

17 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

16 considéerent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

16 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération




Mode d’obtention de I’emploi

Candidature

9 . spontanée

Annonce internet
. et journal

Suite études,
alternance APEC, Péle

1 mploi, mission Relation
8 ' Réussite concours  locale, forums ~ professionnelle  Relation familiale,
. . . amicale
. . Cabinet de
ecrutement, site
Suite intérim, job Création internet
étudiant, ... i d pri

0 Suite stage

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 11

Conseil, ingénierie et études : 5

Information et communication : 5

Administration publique : 4

Enseignement : 2

Industrie : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 11 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de ’hébergement et de la restauration
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi
Revenu élevé
Ambi; de travail, p é I

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Autre attrait

Souplesse emploi du temps
Diversité, perspectives

En attente, par défaut
Prestige et statut

Lecture : 24 diplémés citent les resp bilités et I’

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (29)

Stage ou alternance (28)

Spécialisation (29)

Contenu pédagogique (29)

Outils, méthodes et savoir-faire (29)

Mémoires et travaux encadrés (28)

o 1z 3 4 s
R

[ N
I [52 |
[ 25 |
[ [25 |
[ [22 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 29 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au réle du niveau de formation

Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la spécialité AEGR est trop faible : les résultats globaux de la mention AMENET sont

donc présentés.

= 91 inscrits - 79 dipldmés - 79 ont pu étre contactés

= 49 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique
22 en alternance
6 en formation continue

w 28 filles, 21 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel 9

Proposant de l'alternance ou un stage 8

Délivrant un dipléme a bac +5 6

Autre raison 6

Second choix 1

Adaptée a la préparation de concours |

Lecture : 22 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
5,8 mois (sur 46 répondants)

-~

\_

30
16
1 2
En emploi En études eten  En recherche Inactif
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 30 des 49 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 21
CDD - Intérim = 5
Fonctionnaires = 2
Indépendants = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher mmp ~ médian mm) plafond
1700 € 2400 € 2917 €

Lecture : 80% des diplomés (22 sur 27) gagnent entre 1 700 € et 2 917 €
La moitié gagne plus de 2 400 €

Salaire brut annuel

La moitié des 27 dipldmés pergoit annuellement
plus de 36 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
2 Professions libérales et indépendants

26 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 29

Localisation

78 (Yvelines) : 3
91,92:14

75:2

77,93,94 95 :4
Province - DOM TOM : 6

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 28 sont satisfaits de leur emploi

® 17 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

@ 16 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

O 9 recherchent un autre emploi

O 16 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération
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Mode d’obtention de I’emploi

Candidature

9 . spontanée

Annonce internet
et journal

Suite études,
alternance APEC, Pole

Relation

3] Emploi, mission
Réussite concours  locale, forums professionnelle

Relation familiale,

Emplois

Missions

Master professionnel, Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)

Consultant en gouvernance des risques
Analyste d’énergie

Consultant technico-fonctionnel

Consultant en informatique

Responsable de rayon

Analyse des risques

Collecte et traitement des données

Conseil, analyse des besoins client, rédaction de spécifications
Gestion et utilisation de bases de données

Mise en rayon de produits

. . amicale

Cabinet de Master professionnel, Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

ecrutement, site
internet

o Suite stage Suite ir!lérim, job Création
étudiant, ... entreprise

d'entreprise

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement, restauration : 11

Conseil, ingénierie et études : 5

Information et communication : 5

Administration publique : 4

Enseignement : 2

Industrie : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 11 diplémés exercent leur emploi dans le teur du ce, des tr:
de I’hébergement et de la restauration

ports,

Consultant et formateur en développement durable
Chargé de mission en développement durable
Manager développement durable

Responsable qualité hygiene

Chargé de développement durable
Chargé de mission en environnement

Chargé de mission en qualité environnement
Consultant en communication

Chargé de communication

Accompagnement des entreprises dans leurs projets de développement durable
Sensibilisation de la population au développement durable

Achats de locaux, gestion du développement durable, déploiement de la stratégie
Gestion de la logistique alimentaire, de I'hygiéne et de la qualité des transports
Mise en place d’actions de réduction de CO2, communication

Mise en ceuvre des certifications qualité environnement aupres des entreprises
Conduite du management, démarche aupres des clients

Gestion de site internet, contact avec les clients afin de connaitre leurs
préoccupations en matiére de développement durable

Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de communication, gestion

de I'édition, de I'événementiel et des réseaux sociaux

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Master pre ionnel, Spécialité Sci

Responsable achat et logistique
Chef de section militaire pilotage environnement
Chargé d’études logistiques

Coordinateur logistique (2)

Coordinateur de distribution

Chef de projet logistique
Responsable d’exploitation

Responsable adjoint d’entrep6t - Chef d’équipe

Planificateur

Ingénieur d’études et développement
Manager réseau
Officier supérieur - Commandant de 'Armée de Terre

Inspecteur de contrdle des équipements
Auditeur
Policier

et Techniques du Génie Logistique, e-logistique et supply chain durable

Mise en place de la gestion logistique, direction des hommes

Réponse aux appels d’offres, déploiement de projets, réalisation

d’études de marché

Gestion d’une société de transport et des commandes, formation

du personnel

Gestion d’un panel de transporteurs, gestion de projets liés a la
distribution dans différents pays

Mise en place de I'harmonisation logistique dans les différentes branches
Gestion d’un parc de transports en commun

Gestion de projet de modernisation, gestion de I'entrep6t et du personnel
Répartition de la charge de travail entre les équipes, gestion des relations
avec les transporteurs extérieurs

Consulting en systémes informatiques

Création de gammes de produits

Management et formation de mécaniciens, suivi de la qualité et du budget,
notation et contréle de gestion

Controle de conformité des produits

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi

Revenu élevé

Ambi; de travail, proximité géc

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Autre attrait

Souplesse emploi du temps

Diversité, perspectives

En attente, par défaut

Prestige et statut

Lecture : 24 diplémés citent les resp bilités et I’

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

==
— S

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

w 24 inscrits - 22 dipldmés - 22 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 1 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
13 en alternance CDI = 7 Temps plein : 9
1 en formation continue
w 10 filles, 5 gargons CDD - Intérim = 1
Raisons du choix de la formation Indépendant = 1 Localisation
91,92:3
77,93,94 95:2
Intéressante par sa discipline ou son contenu [8 ] Province - DOM TOM : 4
Proposant de I'alternance ou un stage [7 ] Salaire net mensuel
En continuité de la formation précédents e ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein ) ) ) o
Ad ) ) Perception de I’emploi et de la rémunération
aptée au projet professionnel 4 |
i ' Salaire Salaire Salaire - )
Délivrant un diplome & bac +5 1 ] ) ® 9 sont satisfaits de leur emploi
Autre raison 1 | plancher ‘ médian - plafond . .
Adaptée 4 la préparation de concours ] 1500 € 2177¢€ 29017 € Y §est|ment que leur emploi correspond
F a leur formation de master
Second choix |
Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 500 € et 2 917 € ® 5 considérent que leur salaire est
Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son cont La moitié gagne plus de 2 177 € en adéquation avec leur formation de master
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
O 3 recherchent un autre emploi
. . i O 5 ne sont pas satisfaits de leur niveau
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel ) de rémunération
6,1 mois (sur 15 répondants) La moitié des 8 diplomés pergoit annuellement
’ plus de 32 650 €

-
_

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

8 Cadres et professions intellectuelles supérieures
9

1 Profession intermédiaire

En emploi Enétudeseten  Enrecherche d'emploi
emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 9 des 15 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Emplois Missions
Mode d’obtention de I’emploi .
p Consultant et formateur en développement durable Accompagnement des entreprises dans leurs projets de développement durable
Chargé de mission en développement durable Sensibilisation de la population au développement durable
Manager développement durable Achats de locaux, gestion du développement durable, déploiement de la stratégie
3 Responsable qualité hygiéne Gestion de la logistique alimentaire, de I'hygiéne et de la qualité des transports
Annonce Chargé de développement durable Mise en place d’actions de réduction de CO2, communication
Suite études |njt§l:rr1'<1e;|et Chargé de mission en environnement Mise en ceuvre des certifications qualité environnement aupres des entreprises
) ' alternance Chargé de mission en qualité environnement Conduite du management, démarche auprés des clients
Relation Consultant en communication Gestion de site internet, contact avec les clients afin de connaitre leurs
professionnelle préoccupations en matiere de développement durable
Suite stage Chargé de communication Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de communication, gestion
! ' de I'édition, de I'événementiel et des réseaux sociaux
Candidature Création
spontanée entreprise . . L P Lol 4L £ 5 .
Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte
0

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance

Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes

Secteur d’activité Revenu élevé
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 Sécurité de I'emploi
Conseil, ingénierie et études : 1 Diversité, perspectives
Administration publique 1 Ambiance de travail, proximité géographique
Information et communication : 1 Secteur et métier

Enseignement : 1 Mobilité, voyages
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Autre attrait

) ) En attente, par défaut
Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, ) £
s . Prestige et statut
de I’hébergement et de la restauration +
Souplesse emploi du temps

Lecture : 8 diplomés citent les resp bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

_

= 42 inscrits - 38 dipldmés - 38 ont pu étre contactés

= 22 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique
9 en alternance
5 en formation continue

= 14 filles, 8 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu 7 |
Délivrant un diplome a bac +5 5 ]

Autre raison 5 J

Adaptée au projet professionnel 3 ]

Proposant de l'alternance ou un stage 1 |

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

Lecture : 13 diplémés ont choisi le master car il était dans la ité de la formation pr
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
6,2 mois (sur 22 répondants)

_

_

16
5
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 16 des 22 diplémés sont en emploi

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 10
CDD - Intérim = 4
Fonctionnaires = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher médian - plafond
1760 € 2 267 € 2 667 €

Lecture : 80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 760 € et 2 667 €
La moitié gagne plus de 2 267 €

Salaire brut annuel

La moitié des 15 dipldmés pergoit annuellement
plus de 34 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
15 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation
78 (Yvelines) : 3
91,
75:1

77,93,94 ,95:2
Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération

92:7

16 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

9 considéerent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération
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Emplois Missions

Responsable achat et logistique

Chef de section militaire pilotage environnement Mise en place de la gestion logistique, direction des hommes
Chargé d'études logistiques Réponse aux appels d’offres, déploiement de projets, réalisation

Mode d’obtention de I’emploi
d’études de marché

Coordinateur logistique (2) Gestion d’'une société de transport et des commandes, formation
du personnel
4 Coordinateur de distribution Gestion d’un panel de transporteurs, gestion de projets liés a la
Candidature An . distribution dans différents pays
spontanée nonce internet ) L A o - s
et journal Chef de projet logistique Mise en place de I'harmonisation logistique dans les différentes branches
3 Relation Responsable d’exploitation Gestion d’'un parc de transports en commun
Réussite familia:e, Responsable adjoint d’entrepot - Chef d’équipe Gestion de projet de modernisation, gestion de I'entrepét et du personnel
amicale
2] .C°"°°”fs Planificateur Répartition de la charge de travail entre les équipes, gestion des relations
avec les transporteurs extérieurs
Cabinet de Ingénieur d’études et développement Consulting en systémes informatiques
recrutement, site
1 *' “ p intternet Manager réseau Création de gammes de produits
N U 'entreprise
Suite études, APEC, Pole Suite intérim, job P Officier supérieur - Commandant de I'Armée de Terre Management et formation de mécaniciens, suivi de la qualité et du budget,
Emploi, mission étudiant, ...
alternance . ~ .

o locale, forums notation et controle de gestion
Inspecteur de controle des équipements Contrdle de conformité des produits
Auditeur

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance Policier

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Secteur d’activité Principaux attraits
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Conseil, ingénierie et études : 3

Administration publique '3 Responsabilités et autonomie
Industrie : 1 Contact avec d'autres personnes
Information et communication : 1 Sécurité de lemploi

Ambiance de travail, proximité géographique

Enseignement : 1

Revenu élevé

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le teur du ce, des transports, Mobilité, voyages

de I’hébergement et de la restauration Autre attrait
Secteur et métier

Souplesse emploi du temps

Diversité, perspectives

Prestige et statut |

En attente, par défaut |

Lecture : 13 diplémés citent les resp bilités et I’
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

N

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

. . T . . Type de contrat Temps de travail
= 45 inscrits - 40 dipldmés - 40 ont pu étre contactés CDI = 14 Temps plein : 20

= 27 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique Temps partiel : 3
2 en formation continue CDD - Intérim = 5
w 13 filles, 14 garcons
Fonctionnaires = 3
Raisons du choix de la formation Localisation
Indépendants = 2 91,924
75:1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel Salaire net mensuel

Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

En continuité de la formation précédente

Perception de I’emploi et de la rémunération
Délivrant un diplome a bac +5

|
|
l i i Salai
Second choix | Salaire Salaire BN @ 20 sont satisfaits de leur emploi
) lancher médian ‘ lafond ) e )
Autre raison | | P ‘ P € Si 12 sont satisfaits de leur niveau
Adaptée  la préparation de concours | 1210€ 1600 € 2667 € de rémunération, autant n’en sont pas satisfaits
Proposant de faftemance ou un stage | | Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 1 210 € et 2 667 € ©10 recherchent un autre emploi
o - o " S 3 La moitié gagne plus de 1 600 € 012 estiment que leur emploi aurait pu étre
Lecture : 19 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa ip ou son . .
o . . . . occupé sans leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
O 18 considéerent que leur salaire n’est pas
L . Salaire brut annuel en adéquation avec leur formation de master
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 21 diplomés percoit annuellement
5,1 mois (sur 26 répondants) plus de 24 000 €
K J (salaire médian hors primes et 13éme mois)
Niveau
2 Professions libérales et indépendants
24 13 Cadres et professions intellectuelles supérieures

9 Professions intermédiaires

: i
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 24 des 27 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Principaux attraits

Mode d’obtention de I’emploi
Responsabilités et autonomie
8 . Contact avec d'autres personnes
Annonce Sécurité de I'emploi |
intemet et Mobilité, voyages ]
journal
6 Ambiance de travail, proximité géographique ]
Candidature Relation Souplesse emploi du temps |
spontanée familiale,
amicale Revenu élevé |
4 . . . Diversité, perspectives |
Relation Autre attrait |
. APEC, Pole professionnelle i
5 ] Réussite Emploi, mission Secteur et métier | |
locale, forums En attente, par défaut |
’ . Création Prestige et statut |
0 Suite stage entreprise
Lecture : 19 diplomés citent les resp bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite & un concours. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur d’activité 0 1 2 3 “‘ 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 Niveau de formation Bac+5 (23) [34 |
Administration publique : 6 +
Information et communication : 5 Stage ou alteance (22) [30 |
Servnpes d|rect§ aux personnes et organisations associatives : 5 Spécialisation (22) | 20 |
Enseignement : 3 £
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 Contenu pédagogique (23) | 2,0 |
Immobilier : 1 +

Outils, méthodes et savoir-faire (23) | 1,9 |
Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, T
de I’lhébergement et de la restauration Memoires et travaux encadrés (22) | 18 |

1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 23 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,4 sur 5 au réle du niveau de formation
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

-~

= 19 inscrits - 14 dipldmés - 14 ont pu étre contactés
= 8 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique
1 en formation continue

w 4 filles, 4 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son contenu 3 |
Second choix 1 |
Autre raison 1 |

En continuité de la formation précédente

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un dipléme & bac +5

Proposant de I'alternance ou un stage

Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professi l.

Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
5,4 mois (sur 7 répondants)

N

N

En emploi En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 7 des 8 diplémés sont en emploi

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6
Fonctionnaire = 1

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
2 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation

91,92:1

75:1

77,93,94 95:3
Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération

@ 6 sont satisfaits de leur emploi

® 6 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

@ 4 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

O 3 recherchent un autre emploi

O 4 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

J
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Emplois Missions

s : s :
Mode d’obtention de I'emploi Directeur des opérations au sol - Chef d’escale

Annonce internet Expert régional voyageur Expertise, enquéte sur les incidents ferroviaires
3 . et journal Exploitant de transport Organisation de transport de matiéres radioactives
Exploitant de transports Gestion de la livraison client (grandes surfaces) et du parc de transport,
collecte de déchets
Chargé d’affaires métro Réglementation sur la sécurité des métros, information
Assistant logistique Distribution, contact avec les fournisseurs
Candidattljre Relation familiale, Militaire
spontanée amicale
’ . . . . Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte
Réussite APEC, Pole
concours Emploi, mission
locale, forums
0 Principaux attraits
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la réussite a un concours Responsabilités et autonomie

Sécurité de I'emploi

Contact avec d'autres personnes

Diversité, perspectives

Secteur d’activité Revenu éleve [

]
]
]
A H Sect t méti
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5 ecteur et metier L |
. . . . Ambiance de travail, proximité phig |
Administration publique : 2 £ :
]
]
]
]

Souplesse emploi du temps

Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le teur du ce, des transports, Autre attrait
de I’'hébergement et de la restauration Prestige et statut
Mobilité, voyages

En attente, par défaut i

Lecture : 6 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

-~

= 26 inscrits - 26 dipldmés - 26 ont pu étre contactés
= 19 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique
1 en formation continue

u 9 filles, 10 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu [16 ]
En continuité de la formation précédente 7 ]
Délivrant un dipléme a bac +5 5 ]

Adaptée au projet professionnel 5 |

Adaptée a la préparation de concours

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 16 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son I{
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
5 mois (sur 19 répondants)

_

_

17

1 1
En emploi En études eten  En recherche d'emploi
emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 17 des 19 diplémés sont en emploi

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 8
CDD - Intérim = 5
Fonctionnaires = 2
Indépendants = 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher mmmp ~ médian mmp plafond
1200 € 1475 € 2450 €

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 200 € et 2 450 €
La moitié gagne plus de 1 475 €

Salaire brut annuel

La moitié des 14 dipldmés pergoit annuellement
plus de 22 125 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
2 Professions libérales et indépendants

11 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 3

Localisation

78 (Yvelines) : 1

91,92:1

75:2

Province - DOM TOM : 10
Etranger: 3

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 14 sont satisfaits de leur emploi
O 7 recherchent un autre emploi

O 10 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

o 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 14 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master
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Emplois Missions
Directeur d’un office de tourisme

Organisation de I'équipe pour I'aspect touristique, excursions, loisirs

Chargé de mission en tourisme Développement du tourisme, promotion des activités d’hiver et d’été

Mode d’obtention de I'emploi

Chargé de mission Montage de projets en tourisme et développement local
Chargé de mission sport, nature et nouvelles technologies Gestion d’applications touristiques pour les téléphones mobiles (tourisme,
5 . cartographie, GPS)
Relation L s .
Annonce professionnelle Chargé d’études tourisme durable
4 internet et ‘ Expert sentier - Chargé de développement Evaluation et proposition de sentiers de randonnées, conseil et coordination
journal auprés des collectivités, communes et associations
Guide-accompagnateur, guide-conférencier Présentation de sites culturels et naturels, interprétation du contexte
3 . ‘ sociopolitique de la région
Candidatgre Relfelltion Coordinateur marketing Définition de la stratégie financiere, budgétaire et marketing, coordination
spontanée familiale, .
2 amicale de projets
Réussite Chargé de communication Vulgarisation scientifique, développement des outils scientifiques
concours Acci " " N . PP
1 . it web Communication aux clients, gestion du site internet
Création Chef de produit Conception de produits, suivi de la chaine graphique, marketing
0 Suite stage entreprise Chef d’entreprise Mise en place d’'un projet de restaurant
Agent immobilier Gestion de la vente de biens immobiliers

Attaché d’Etat

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours Enseignant de géographie

Professeur remplagant - suppléant

Animateur jeunesse Animation de loisirs et encadrement des jeunes, gestion administrative

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Secteur d’activité

Services directs aux personnes et organisations associatives : 5
Administration publique : 4

Enseignement : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Immobilier : 1

Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Mobilité, voyages

Sécurité de I'emploi

Ambiance de travail, proximité géographique

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur des services directs aux personnes
.

" P Souplesse emploi du temps
etorg

Revenu élevé
Autre attrait
Secteur et métier

Prestige et statut ]

En attente, par défaut i

Diversité,

Lecture : 16 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
k Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits. j

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2009 ?

K 7,9 mois (sur 25 répondants)

= 66 inscrits - 51 dipldmés - 50 ont pu étre contactés

= 28 répondants a I'enquéte : 22 en formation initiale classique
4 en alternance
2 en formation continue

= 18 filles, 10 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel 9 |

En continuité de la formation précédente 4 ]
Délivrant un diplome & bac +5 4 |

Autre raison 4 ]

Proposant de I'alternance ou un stage 2 |
Second choix 1 ]

Adaptée a la préparation de concours |

Lecture : 22 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son I{
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)

\_

N

22

2 2 2
En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 22 des 28 diplémés sont en emploi

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDD - Intérim = "
CDI = 5
Indépendants,

Contrats de collaboration = 5
Fonctionnaire = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher  mmmp ~ médian mm) plafond
1312 € 1750 € 2560 €

Lecture : 80% des diplémés (16 sur 20) gagnent entre 1 312 € et 2 560 €
La moitié gagne plus de 1 750 €

Salaire brut annuel

La moitié des 20 dipldmés pergoit annuellement
plus de 26 250 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
5 Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

14 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2 Professions intermédiaires

1 Employé
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Temps de travail
Temps plein : 21
Temps partiel : 1

Localisation

78 (Yvelines) : 3
91,92:6

75:4

77,93,94 95:2
Province - DOM TOM : 7

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 18 sont satisfaits de leur emploi

® 9 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

€ Si 11 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération, autant n’en sont pas satisfaits

€ Si 11 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master,
autant considérent le contraire

09 recherchent un autre emploi




Mode d’obtention de I’emploi

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I'alternance.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité 0 ! 8 4 5
COI’\S.e'IL Ingenlefle 'et études : 9 Niveau de formation Bac+5 (22) | 4,2 |
Administration publique : 7 iy

Industrie : 1 Stage ou alternance (19) | 3,6 |
Construction : 1 i ) T

Finance et assurance : 1 Contenu pédagogique (22) | 3,3 |
Enseignement : 1 ‘ Mémoires et travaux encadrés (21) [30 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 =

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Outils, méthodes et savoir-faire (22) | 2,8 |
Lecture : 9 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des é Spécialisation (21) F | 25 |

1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé
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Principaux attraits

15 ")
Contact avec d'autres personnes
Annonce internet " " - "
et journal Ambiance de travail, proximité géographique |
Responsabilités et autonomie ]
10 Souplesse emploi du temps |
Secteur et métier ]
APEC, Pdle Revenu élevé |
Emploi, mission
locale, forums Diversité, perspectives |
Relation L
5 Réussite . professionnelle Mobilite, voyages ]
concours . . Sécurité de I'emploi |
it
. Suite stage Prestige et statut |
Création o . F
. . entreprise familiale, amicale En attente, par défaut |
0 LT
Suite études, Candidature Autre attrait L ]
alternance spontanée

Lecture : 13 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Lecture : 22 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au réle du niveau de formation

Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 40 inscrits - 28 dipldmés - 28 ont pu étre contactés
= 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique Type de contrat
1 en formation continue CDD - Intérim = 7

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Temps de travail

Temps plein : 12
w 8 filles, 6 gargons

CDI = 4
Raisons du choix de la formation
Indépendant = 1 Localisation
78 (Yvelines) : 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu 91.92:3
Adaptée au projet professionnel | 75:2
Délivrant un dipléme & bac +5 ] Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 4
En continuité de la formation précédente ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein
Second choix | . . X
Autre raison | Salaire Salaire Salaire Perception de I'emploi et de la rémunération
i T lancher médian lafond e )
Adaptée a la préparation de concours | | P - ‘ P @ 9 sont satisfaits de leur emploi
Proposant de l'alternance ou un stage | 1300 € 1 560 € 2400 € i . . R
£ O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre
. 80° i 16me occupé sans leur formation de master
Lecture : 1 diplémé a choisi le master car il était dans la inuité de la formation précéds X Lectur‘el ; 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 1 300 € et 2 400 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. La moitié gagne plus de 1560 € O 6 recherchent un autre emploi
O 7 ne sont pas satisfaits de leur niveau
. . . de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel
4,3 mois (sur 13 répondants) La moitié des 10 diplémés pergoit annuellement O 8 considérent que leur salaire n’est pas
K j plus de 23 400 € en adéquation avec leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois)
Niveau
1 Profession libérale et indépendant
. 9 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 Profession intermédiaire
1 Employé
1 1
S — .
En emploi En études et en emploi En études
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 12 des 14 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Emplois Missions
Chargé de mission développement durable Gestion des conventions avec les parcs naturels, gestion des questions
d’énergie pour faire baisser la consommation des collectivités
Mode d’obtention de 'emploi Ingénieur d'études en développement durable Responsabilité du reporting environnemental, quantification de I'impact
d’'une entreprise sur ses partenaires
Chargé d’accompagnement de projets environnementaux Sensibilisation et suivi de projets menés dans les écoles au niveau national
5 . Chargé de mission bio Gestion des partenariats bio de la région, organisation de colloques
“Annonce Chargé de mission énergie Instruction de demandes de certification énergétique, représentation
4 '";gﬂ:ﬁ;.e : dans les groupes de travail en tant qu’expert batiment,
gestion des contentieux administratifs
3 Relation Chef de service déchets et développement durable Sensibilisation des citoyens, gestion du marché des ordures
familiale, Chargé d’études en expertise agricole Formation du personnel enquétant les agriculteurs, analyse des informations
2 APEC, Pole . amicale et de leur qualité
Emploi, mission L . ) i
Suite stage locale, forums Consultant qualité, sécurité et environnement Accompagnement des entreprises dans la mise en place des normes
1 7‘ ‘ . . . environnementales ISO
S;J;tt: r:z,:i?, Candidature Création prof’:(selsailctaig:elle Adjomt, d anlmétlon en t’ral'tement de d'echets' ' Coorldlnatlon du tri sélectif ' ' '
0 spontanée entreprise Chef d’entreprise en création et entretien-de jardins Gestion de documents techniques sur les projets BTP, lien entre les acteurs
Responsable documentation technique de chantier, mise en place de la gestion informatique de ces documents
Chef de projet Gestion administrative (organisation et animation de séminaires),
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance suivi du déroulement des projets scientifiques, médiation et vulgarisation

de faits scientifiques

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Secteur d’activité

Administration publique : 5

Conseil, ingénierie et études : 3 Principaux attraits
Construction : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Contact avec dautres personnes
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Souplesse emploi du temps

Responsabilités et autonomie

bl Secteur et métier

Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le teur de I'administration [

Revenu élevé

de travail,

Mobilité, voyages

Diversité, perspectives

Sécurité de I'emploi

Autre attrait |

En attente, par défaut ]

Prestige et statut ]

Lecture : 45 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat Temps de travail

Temps plein : 9

= 26 inscrits - 23 dipldmés - 22 ont pu étre contactés

= 14 répondants a I'enquéte : 9 en formation initiale classique CDD - Intérim = 4 Temps partiel : 1
4 en alternance
1 en formation continue Indépendants,
= 10 filles, 4 gargons Contrats de collaboration = 4
Localisation
Raisons du choix de la formation CDI = 1 91,92:3
75:2
Fonctionnaire > 1 77,93,94 95:2
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ 10 ] Province - DOM TOM : 3
Adaptée au projet professionnel 4 | Salaire net mensuel
En continuité de la formation précédente 3 ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein
Autre raison 3 ] ) i ) Perception de I’emploi et de la rémunération
Proposant de l'alternance ou un stage 2 | Salaire Salaire Salaire . . .
E o e @ 9 sont satisfaits de leur emploi
Adaptée a la préparation de concours | P'anChef médian platon
Délivrant un diplome & bac +5 ] 1400 € 1878 € 2560 € ® 7 considérent que leur salaire est en
F adéquation avec leur formation de master
Second choix |
- Lectur_e' ’: 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 560 € ® 6 estiment que leur emploi correspond
Lecture : 10 diplomés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son cont La moitié gagne plus de 1 878 € a leur formation de master

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. s .
® 6 sont satisfaits de leur niveau

Salaire brut annuel de rémunération
La moitié des 10 dipldmés percoit annuellement
plus de 28 163 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
4 Professions libérales et indépendants, avocats

et collaborateurs

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
11,8 mois (sur 12 répondants)

O 3 recherchent un autre emploi

~
\_

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 Profession intermédiaire

2

Enemploi  Enétudeseten  Enétudes En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 10 des 14 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I’emploi

Annonce
internet et
journal
5
4
APEC, Pole
3 Emptloi, mission

locale, forums

2 Réussite ‘

concours
! . Création . . Relation
entreprise professionnelle
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la réussite a un concours

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 6
Administration publique : 2
Industrie : 1

Finance et assurance : 1

It

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de Iingénierie et des

1100,
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Emplois

Juriste HSE

Chargé de veille réglementaire
Chargé de mission information prévention sécurité
Juriste en droit des contrats

Juriste formateur

Avocat (3)

Expert-comptable et commissaire aux comptes

Chargé de gestion locative

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

Principaux attraits

Missions

Veille juridique, audit de sites industriels

Prise en charge de la veille en environnement et sécurité
Gestion de base de données, analyse et création de partenariats
Négociation de contrats

Elaboration et animation de formations juridiques, suivi de clients
post-formation

Plaidoirie, rédaction d’actes de procédure, conseil, contentieux
Audit

Chargé de gestion locative

Ambiance de travail, proximité géographique
Contact avec d'autres personnes

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Revenu élevé

Mobilité, voyages

Responsabilités et autonomie

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Prestige et statut

Autre attrait |

En attente, par défaut

Lecture : 5 diplémés citent 'ambiance au travail et la proximité géographique parmi les principaux attraits de
I'emploi. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la mention SEN est trop faible : les résultats globaux du domaine SETE sont

donc présentés.

— D

= 210 inscrits - 177 dipldmés - 176 ont pu étre contactés
= 108 répondants a I'enquéte : 64% en formation initiale classique
27% en alternance

9% en formation continue
w 56% filles, 44% gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance ou un stage

Autre raison

Second choix

Adaptée a la préparation de concours |

Lecture : 66 diplomés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
K 6,1 mois (sur 101 répondants)

Les diplémés

J

80% 73%

60%
40%

19%
20% :

5% 2% 2%
0% + —

Enemploi Enétudeseten Enétudes  Enrecherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 73% des 108 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI =  53%
CDD - Intérim =  28%
Indépendants,

Contrats de collaboration = 11%

Fonctionnaires = 8%

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher - médian ‘ plafond
1400 € 2000 € 2700 €

Lecture : 80% des diplomés (57 sur 71) gagnent entre 1 400 € et 2 700 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire brut annuel

La moitié des 71 dipldmés pergoit annuellement
plus de 30 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11% Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

71% Cadres et professions intellectuelles supérieures
16% Professions intermédiaires

1% Employés

Temps de travail
Temps plein : 95%
Temps partiel : 5%

Localisation

78 (Yvelines) : 9%

91, 92 : 28%

75:13%

77,93,94 95 :12%
Province - DOM TOM : 35%
Etranger : 4%

Perception de I’emploi et de la rémunération
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87% sont satisfaits de leur emploi

44% estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

39% recherchent un autre emploi

51% ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

54% considérent que leur salaire n'est pas
en adéquation avec leur formation de master




Mode d’obtention de I’'emploi

" o

Annonce internet

Réussite concours ‘ Relation familiale,
. . . amicale
@ j @
Suite stage Cabinet de

Lecture : 5 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.
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Principaux attraits

Responsabilités et autonomie

Diversité, perspectives

Autre attrait

Prestige et statut

et journal

25 Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi |
20 Revenu élevé |

Candidature - . .
spontanée A de travail, p |
15 . Souplesse emploi du temps |
APEC, Péle i .

Py Relation Mobilité, voyages
Emploi, mission professionnelle 4 g. I
10 locale, forums Secteur et métier ]
]
]
]
]

Suite études, . Création entreprise recrutement, site
o alternance ‘ internet En attente, par défaut [] 1
Suite intérim, job dentreprise
étudiant, ...

Lecture : 50 diplémés citent les resp
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Secteur d’activité 0 1 2 3 4 5

Com.m'erce,. tranqurts, hébergement, restauration : 23% Niveau de formation Bac+5 (77) [39 |

Administration publique : 22% F

Conseil, ingénierie et études : 19% Stage ou alternance (72) [35 |

Enseignement : 8% +

Services directs aux personnes et organisations associatives : 7,8% Spécialisation (75) [20 |

Information et communication : 6% Contenu pédagogique (77) | 26 |

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% + -

Construction : 1% Outils, méthodes et savoir-faire (77) [ 24 |

Finance et assurance : 1% T

Industrie : 0,1% Mémoires et travaux encadrés (74) | 23 |
: 0, i=

Immobilier : 0,1% 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 23% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de ’hébergement et de la restauration

Lecture : 77 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au réle du niveau de formation
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la spécialité¢ QUALUB est trop faible : les résultats globaux du domaine SETE sont

donc présentés.

— D

= 210 inscrits - 177 dipldmés - 176 ont pu étre contactés
= 108 répondants a I'enquéte : 64% en formation initiale classique
27% en alternance

9% en formation continue
w 56% filles, 44% gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Autre raison

Second choix

Adaptée a la préparation de concours |

Lecture : 66 diplomés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
K 6,1 mois (sur 101 répondants)

. Les diplomés

J

— G

80% 73%

60%
40%

19%
20% >
5% 2% 2%
0% S — : :
Enemploi Enétudeseten Enétudes  Enrecherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 73% des 108 diplémés sont en emploi

N

J

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI =  53%
CDD - Intérim =  28%
Indépendants,

Contrats de collaboration = 11%

Fonctionnaires = 8%

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher - médian ‘ plafond
1400 € 2000 € 2700 €

Lecture : 80% des diplomés (57 sur 71) gagnent entre 1 400 € et 2 700 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire brut annuel

La moitié des 71 dipldmés pergoit annuellement
plus de 30 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11% Professions libérales et indépendants, avocats
et collaborateurs

71% Cadres et professions intellectuelles supérieures
16% Professions intermédiaires

1% Employés

Temps de travail
Temps plein : 95%
Temps partiel : 5%

Localisation

78 (Yvelines) : 9%

91, 92 : 28%

75:13%

77,93,94 95 :12%
Province - DOM TOM : 35%
Etranger : 4%

Perception de I’emploi et de la rémunération
® 87% sont satisfaits de leur emploi

® 44% estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

O 39% recherchent un autre emploi

O 51% ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 54% considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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e N

Mode d’obtention de I’'emploi

. -

Annonce internet
et journal

25 Principaux attraits
20
Csz:)r;erl:gar:;;e Responsabilités et autonomie
15 . Contact avec d'autres personnes
APEG, Pale Relation Sécurité de l'emploi
Emploi, mission professionnelle o
10 locale, forums Revenu élevé

Réussite concours

‘ Relation familiale,
. . . amicale Ambi de travail, p

5 «. . Souplesse emploi du temps
Suite stage Cabinet de

Mobilité, voyages

Suite études, Création entreprise recrutement, site
alternance . ‘ internet Secteur et métier
Suite intérim, job dentreprise L .

étudiant, ... Diversité, perspectives

Autre attrait

Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance. Prestige et statut
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont En attente, par défaut [T 1

présentés.
Lecture : 50 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.
Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 23%
Administration publique : 22%
Conseil, ingénierie et études : 19%

Enseignement : 8% Roéle du Master dans I'insertion professionnelle

Services directs aux personnes et organisations associatives : 7,8% 0 1 2 3 4 5
Information et communication : 6% ' _ - - - - "
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% Niveau de formation Bac+5 (77) [30 |
e -
Construction : 1% Stage ou alternance (72) B |
Finance et assurance : 1% =
Industrie : 0,1% Spécialisation (75) [ 29 |
Immobilier : 0,1% +
Contenu pédagogique (77) | 2,6 |
Lecture : 23% des diplémés exercent leur emploi dans le teur du ce, des transports, +
de I’hébergement et de la restauration Outils, méthodes et savoir-faire (77) | 24 |
Mémoires et travaux encadrés (74) | 2,3 |
Emplois Missions N 1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Master professionnel, Spécialité Qualité de Iair et lutte contre le bruit (QUALUB)
Lecture : 77 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au réle du niveau de formation

Ingénieur qualité environnement Accueil et sécurité, évaluation des risques . . ;

g q R q Bac+5 dans leur insertion professionnelle.
Ingénieur acoustique environnement Etude acoustique pour les clients
Ingénieur produit automobile Amélioration de la tragabilité des produits, recherche

d’améliorations sur les produits

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

N

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 301 inscrits - 252 dipldmés - 242 ont pu étre contactés

= 158 répondants a I'enquéte : 70% en formation initiale classique
28% en alternance
1% en formation continue
1% en VAE

w 41% filles, 59% gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel
Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldme a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Adaptée a la préparation de concours

Second choix || 1

Autre raison || 1

Lecture : 93 diplémés ont choisi le master car il était 8 au projet profe I. Les diplémés
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)

K 5 mois (sur 149 répondants) j
90% 87%
60%
30%
9%
3% 2% |

0% T T T |

En emploi En études et en En études En recherche

emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 87% des 158 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

CDI = 83%
CDD - Intérim = 14%
Indépendants 2 2%
Fonctionnaires = 1%

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher ‘ médian plafond
1664 € 2190 € 2700 €

Lecture : 80% des diplomés (98 sur 123) gagnent entre 1 664 € et 2 700 €
La moitié gagne plus de 2 190 €

Salaire brut annuel

La moitié des 123 diplémés percoit annuellement
plus de 33 000 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
2% Professions libérales et indépendants

88% Cadres et professions intellectuelles supérieures

10% Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Localisation

78 (Yvelines) : 11%

91,92 : 35%

75:23%

77,93,94 ,95:10%
Province - DOM TOM : 15%
Etranger : 6%

Perception de I’emploi et de la rémunération

® 88% sont satisfaits de leur emploi

® 74% considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

® 64% sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

® 64% estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

O 24% recherchent un autre emploi




Mode d’obtention de I'emploi

Candidature

spontanée
40
% o

Annonce internet et Relation
journal professionnelle
2 Suite stage
Relation familiale,
amicale
10 T Suite études, Suite-intérim job
Iternance - . étudiant, ...
2 APEC, Pole Emplo'
. mission locale, .
. forums .
0

.Cabinet de

Reéussite concours Création entreprise

recrutement, site
internet d'entreprise

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.

Secteur d’activité

Information et communication : 38%

Conseil, ingénierie et études : 14%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 9%

Services directs aux personnes et organisations associatives : 5%
Finance et assurance : 2%

Administration publique : 2%

Enseignement : 2%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2%
Construction : 1%

Industrie : 0,2%

Santé humaine et action sociale : 0,1%

Lecture : 38% des diplémés exercent leur emploi dans le teur de I'information et la
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Sécurité de I'emploi

Revenu élevé

Souplesse emploi du temps

Ambiance de travail, proximité géographique

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut 1 1

Prestige et statut

Lecture : 87 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (130) | 41 |

Niveau de formation Bac+5 (133) T | 4,0 |

Spécialisation (133) T [36 |

Contenu pédagogique (133) T | 34 |

Outils, méthodes et savoir-faire (131) T | 34 |

Mémoires et travaux encadrés (117) T | 2,8 |
N 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 130 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au réle du stage ou de I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 12 inscrits - 9 dipldmés - 9 ont pu étre contactés
= 9 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique

1 en VAE Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
w 8 filles, 1 gargon
Raisons du choix de la formation Type de contrat Temps de travail
CDI = 3 Temps plein : 7
o Temps partiel : 1
En continuité de la formation précédente CDD - Intérim = 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu 3 | Fonctionnaire = 1
Délivrant un diplome a bac +5 3 | Localisation
Adaptée au projet professionnel L 3 | |ndépendant = 1 ;? (g;e":eS) 12
Adaptée a la préparation de concours | 75’_ 3 .
Proposant de I'alternance ou un stage | 77 .93 94 95:2
Second choi .
econd ehol | | Salaire net mensuel
Autre raison | | Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception de I’emploi et de la rémunération
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la formation précéde °
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

8 sont satisfaits de leur emploi

Salaire brut annuel °

) L o 5 estiment que leur emploi correspond
Information non communiquée car effectifs insuffisants

a leur formation de master
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) o .
2,7 mois (sur 9 répondants) o g:?grtniit:;'ifnde leur niveau

~
\_

Niveau

1 Profession libérale et indépendant 5 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

(o]

1 recherche un autre emploi
2 Professions intermédiaires

: /7

En emploi En études et en emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 8 des 9 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi Principaux attraits
2 ' Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
'Annonce Cabinet de Revenu dlevé ]
internet et recrutement,
journal site internet Séourité de remploi |
d'entreprise Souplesse emploi du temps ]
Autre attrait |
1 ‘ . ' ‘ Secteur et métier |
Réussite Candidature Relation Ambiance de travail, proximité géographique |
concours spontanée professionnelle Diversité, perspectives | ]
Prestige et statut |
Mobilité, voyages T |
0 En attente, par défaut : |

Lecture : 4 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Niveau de formation Bac+5 (8) | 4,0 |
Secteur d’activité Contenu pédagogiaue (§) | [35 |
Conseil, ingénierie et études : 2 Spécialisation (8) [34 |
Administration publique : 2 £
Santé humaine et action sociale : 2 Stage ou alternance (7). | [30 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Outils, méthodes et savoir-faire (8) [20 |
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le teur du il, de Iingénierie et des étud Mémoires et travaux encadrés (8) T | 28 |
N 1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 8 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 12 inscrits - 9 dipldmés - 9 ont pu étre contactés
= 9 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique

1 en VAE Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
w 8 filles, 1 gargon
Raisons du choix de la formation Type de contrat Temps de travail
CDI = 3 Temps plein : 7
o Temps partiel : 1
En continuité de la formation précédente CDD - Intérim = 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu 3 | Fonctionnaire = 1 ; )
Délivrant un diplome & bac +5 3 | ;‘g‘ﬁ:/':ﬁ r:'::; 2
Adaptée au projet professionnel L 3 | Indépendant = 1 91,92:1 ’
Adaptée a la préparation de concours L | 75:3
Proposant de I'alternance ou un stage | 77,93,94 ,95:2
Second choi .
econd ehol | | Salaire net mensuel
Autre raison | | Information non communiquée car effectifs insuffisants Perception de I'emploi et de la rémunération
o . o o . L @ 8 sont satisfaits de leur emploi
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la de la formation pr 1

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 5 estiment que leur emploi correspond

Salaire brut annuel N -
a leur formation de master

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) ®5 sopt sat[sfai_ts de leur niveau
2,7 mois (sur 9 répondants) de rémunération
K J Niveau ® 5 considérent que leur salaire est
1 Profession libérale et indépendant en adéquation avec leur formation de master
5 Cadres et professions intellectuelles supérieures O 1 recherche un autre emploi

2 Professions intermédiaires

: /7

En emploi En études et en emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 8 des 9 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I'emploi

Emplois Missions
Chargé de projet prévention (3) Mise en place de projets de prévention, animation et formation
Chargé de mission prévention santé Rencontre avec les partenaires sociaux, animation d’actions collectives,
2 ' relai de communication pour des actions publiques
Annonce Cabinet de Chargé de projet développement associatif
internet et recrutement, Médecin praticien aux urgences Accompagnement d’associations de patients
journal site internet p 9 pag p
d'entreprise Infirmiere Prévention, gestion administrative, soins
Directeur adjoint de créche Gestion et encadrement du personnel
@ @ e O
Réussite Candidature Relation Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
concours spontanée professionnelle
0

Principaux attraits

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes

Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Autre attrait

Secteur et métier

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 Diversité, perspecives
Administration publique : 2 . E
. . . . Prestige et statut
Santé humaine et action sociale : 2 L
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Ambi; de travail, proximité gé lique

Mobilité, voyages

En attente, par défaut

1100

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des

Lecture : 4 diplomés citent les resp bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

n 56 inscrits - 54 diplomés - 54 ont pu étre contactés Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

= 44 répondants a I'enquéte : 37 en formation initiale classique
7 en alternance

u 37 filles, 7 gargons Type de contrat Temps de travail

CDI = 29 Temps plein : 38

Raisons du choix de la formation Temps partiel : 2

CDD - Intérim = 1
Adaptée au projet professionnel [39 ]
f Localisation
En continuité de la formation précédente 13 | sala"’e. net mensuel . . . 78 (Yvelines) .2
X - Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein .
Intéressante par sa discipline ou son contenu 12 | 91,92:10
Délivrant un dipléme  bac +5 3 ] : ] Salai 75:8
alaire
Adaptée a la préparation de concours T | salaire Salaie 77,93,94,95 1
+ plancher - médian - plafond Province - DOM TOM : 14
Proposant de l'alternance ou un stage | 1491 € 2000 € 2333 € Etranger -5
Second choix |
Autre raison | Lecture : 80% des diplomés (30 sur 37) gagnent entre 1 491 € et 2 333 €
B La moitié gagne plus de 2 000 € Perception de I’emploi et de la rémunération

Lecture : 39 diplomés ont choisi le master car il était adapté au projet pr
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

£ P I

® 30 sont satisfaits de leur emploi

Salaire brut annuel ) ® 24 considérent que leur salaire est
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 37 diplomes percoit annuellement en adéquation avec leur formation de master

] . plus de 30 000 €
5,7 mois (sur 42 répondants) (salaire médian hors primes et 13éme mois) ® 22 estiment que leur emploi correspond

a leur formation de master

~
\_

® 22 sont satisfaits de leur niveau

Niveau de rémunération

33 Cadres et professions intellectuelles supérieures

7 Professions intermédiaires © 19 recherchent un autre emploi
40

1 3
—
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 40 des 44 diplomés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi Principaux attraits

. O

Contact avec d'autres personnes
Candidature Responsabilités et autonomie
spontanée Relation Sécurité de I'emploi
professionnelle .
Souplesse emploi du temps |
10 ' Revenu élevé |
Annonce Ambiance de travail, proximité géographique |
Suite stage internet et "
9 journal Mobilité, voyages |
Secteur et métier |
5 . Cabinet de Diversité " |
Suite Studes, recru(ement, iversite, perspectives is
It ’ ) site internet Autre attrait ]
alternance e Relation d'entrepri £
Suite intérim, o entreprise "
. job étudiant, familiale, . . Prestige et statut | ]
o amicale En attente, par défaut ]

Lecture : 28 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Spécialisation (39) [42 |
b e ies £
Secteu_r d’activite Stage ou alternance (39) | 41 |
Industrie : 27 I3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8 Niveau de formation Bac+5 (39) [38 |
Conseil, ingénierie et études : 2 Outils. méthodes et irtaire (39) T | "8 |
. utlls, methodes et savoir-faire X
Construction : 1 L
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Contenu pédagogique (39) | 3,7 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 £
Mémoires et travaux encadrés (37) 2,2 |
Lecture : 27 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie I
1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 39 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au réle de la spécialisation dans
leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la spécialité CEDER est trop faible : les résultats globaux de la mention Chimie
sont donc présentés.

= 56 ir]scrits - 54 f’iplﬁméf - 54 ont pu étre _con_tqc_tés ) Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.
= 44 répondants a I'enquéte : 37 en formation initiale classique
7 en alternance

w 37 filles, 7 gargons Type de contrat Temps de travail

. . . CDI = 29 Temps plein : 38
Raisons du choix de la formation Temps partiel : 2

CDD - Intérim = 1"
Adaptée au projet professionnel [39 ] L |
f ocalisation
En continuité de la formation précédente 13 | Salaire net mensuel 78 (Yvelin -2
) . Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein (Yvelines) :
Intéressante par sa discipline ou son contenu 12 | 91,92:10
Délivrant un diplome  bac +5 3 | : . ; 75:8
Adaptée a la préparation de concours T | salaire Salaie selare 77,93,94,95:1
Iz plancher - médian - plafond Province - DOM TOM : 14
Proposant de l'alternance ou un stage | 1491 € 2000 € 2333 € Etranger -5
Second choix |
Autre raison | Lecture : 80% des diplomés (30 sur 37) gagnent entre 1 491 € et 2 333 €
B La moitié gagne plus de 2 000 € Perception de I’emploi et de la rémunération
Lecture : 39 diplomés ont choisi le master car il était adapté au projet professi I ° isfai | loi
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. 30 sont satisfaits de leur emplol
Salaire brut annuel @ 24 considérent que leur salaire est
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitii de(s) :2 diplémés pergoit annuellement en adéquation avec leur formation de master
5,7 mois (sur 42 répondants) plus de 30 0 ) .
K J (salaire médian hors primes et 13&éme mois) ® 22 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 22 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération
Niveau )
33 Cadres et professions intellectuelles supérieures O 19 recherchent un autre emploi
4

7 Professions intermédiaires

1 3
—
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 40 des 44 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I'empIOi Emplois Missions
Master professionnel, Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
15 ‘ Ingénieur énergéticien Conception énergétique, conduite de statuts
Ingénieur en développement photovoltaique Amélioration des procédés industriels
Candidature Lo L.
spontanée Relation Ingénieur d'études
professionnelle Ingénieur audit et formation Gestion de projet
10 ' Technico-commercial Commercialisation des énergies renouvelables auprés des clients
Annonce
Suite stage internet et
. | N
journa Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)
5 ' r:;zit':r‘] ::’t Responsable de laboratoire d’application cosmétique Formulation, communication, information
Suite études, o ’ - . , . .
ternan ) site internet Chimiste formulation Développement de formules cosmétiques, gestion
alternance Suite intérim Relation dlentreprise
. job étudiant, ... familiale, . - de projets, suivi de la stabilité de la formule
| amicale s ) ’ . X
0 Chef de projet évaluation (Elevation project manager) Développement de nouvelles technologies,
développement de base cosmétique et support technique
Ingénieur de recherche et aromaticien i sati 'ard
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance. g o ) i Formulation et création d'arbmes
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Chargé daffaires reglelmentalres etR&D Formulation, marketing et communication
Consultant en formulation Mise en place de procédés de fabrication, conseil
en formulation cosmétique
Chargé de formulation Gestion, organisation et développement de projets cosmétiques
Parfumeur analyste Création de parfums, analyse parfums et matiéres premiéres,
contréle qualité matieres premiéeres et parfums
Secteur d’activité Analyste parfumeur junior Analyse des parfums du marché, reconstitution de la formule,
Industrie : 27 contrle olfactif des matiéres premiéres
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8 Parfumeur (2) Réponse a de nouveaux besoins, création de parfums
Conseil, ingénierie et études : 2 Parfumeur junior (2) Création de parfums, développement du marché

Construction : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 27 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Emplois

Missions

Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)

Technicien

Ingénieur chimiste

Chimiste analyste

Directeur adjoint en controle qualité

Chargé de matiéres premiéres

Coordinateur de bases de données

Assistant parfumeur (2)

Chargé d'affaires réglementaires

Spécialiste en affaires réglementaires junior

Evaluateur sensoriel et parfumeur technique
Attaché réglementaire

Chef de produit maquillage

Chef de projet formation et marketing

Assistant commercial (Sales administration support)

Animateur de vente

Recherche et développement, formulation, gestion de projets
Contact fournisseur, information et marketing

Analyse des matiéres premiéres et des parfums,
maintenance des appareils

Analyse de matiéres premiéres, formulation des matiéres

et du dosage allergéne

Gestion du portefeuille de matiéres premiéres

Mise en conformité des dossiers matiéres premiéres

Pesée et gestion de matiéres premieres, gestion

des dossiers et projets

Mise en ceuvre de la sécurité humaine et environnementale,
de la conformité réglementaire des produits

Mise en ceuvre de la conformité réglementaire des
compositions parfumantes

Gestion du contréle qualité, reformulation toxicologique
Validation de la communication, constitution de dossiers
européens

Développement et mise sur le marché de produits cosmétiques
Gestion d’'une plate-forme a distance

Support client, gestion des prix et des demandes d’échantillon,
de documentation

Animation, conseil, vente

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps
Revenu élevé

de travail, p

Mobilité, voyages
Secteur et métier
Diversité, perspectives

Autre attrait |

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 28 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

m 49 inscrits - 48 diplomés - 48 ont pu étre contactés ) Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.
= 38 répondants a I'enquéte : 37 en formation initiale classique

1 en alternance
w 36 filles, 2 gargons Type de contrat Temps de travail
CDI = 26 Temps plein : 33

Raisons du choix de la formation Temps partiel : 2

CDD - Intérim = 9
Adaptée au projet professionnel [ 34 ] Localisation
En continuité de la formation précédente 12 | Salaire net mensuel 78 (Yvelines) : 2
Intéressante par sa discipline ou son contenu ) | Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein %962 :10
Délivrant un diplome & bac +5 3 | . . . ' .
k= Salaire Salaire Salaire 7, 9_3' 94 .,95:1
Adaptée a la préparation de concours | . s i Province - DOM TOM : 11
T lancher - median - .
Proposant de I'alternance ou un stage | P Etranger 5
T 1500 € 2000 € 2333 €
Second choix |
Autre raison L | Lecture : 80% des diplémés (26 sur 32) gagnent entre 1 500 € et 2 333 € Perception de I'emploi et de la rémunération
La moitié gagne plus de 2 000 € °

25 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 34 diplomés ont choisi le master car il était adapté au projet pr

£ P I

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 21 COI}SidéI’Ient que leur salaire .ESt

Salaire brut annuel en adéquation avec leur formation de master
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) La moitié des 32 diplomés pergoit annuellement ® 19 sont satisfaits de leur niveau
5,8 mois (sur 36 répondants) plus de 30 000 € de rémunération

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

~
\_

18 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

Niveau O 18 recherchent un autre emploi
29 Cadres et professions intellectuelles supérieures

6 Professions intermédiaires

35

1 2
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 35 des 38 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I'emploi

) o
Candidature Relation
spontanée professionnelle
” @
Annonce
internet et
5 Suite stage journal
. Relation
Suite études. Suite intérim, famjliale,
alternance | job étudiant, .. . amicale
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi grace a la poursuite d’études ou a I'alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Industrie : 26

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7

Conseil, ingénierie et études : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 26 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

Emplois
Responsable de laboratoire d’application cosmétique

Chimiste formulation

Chef de projet évaluation (Elevation project manager)

Ingénieur de recherche et aromaticien

Chargé d’affaires réglementaires et R&D
Consultant en formulation

Chargé de formulation

Parfumeur analyste

Analyste parfumeur junior

Parfumeur (2)

Parfumeur junior (2)

Missions

Formulation, communication, information

Développement de formules cosmétiques, gestion

de projets, suivi de la stabilité de la formule

Développement de nouvelles technologies,

développement de base cosmétique et support technique
Formulation et création d’arémes

Formulation, marketing et communication

Mise en place de procédés de fabrication, conseil

en formulation cosmétique

Gestion, organisation et développement de projets cosmétiques
Création de parfums, analyse parfums et matieres premiéres,
contréle qualité matiéres premiéeres et parfums

Analyse des parfums du marché, reconstitution de la formule,
controle olfactif des matiéres premieres

Réponse a de nouveaux besoins, création de parfums
Création de parfums, développement du marché

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Emplois

Formulateur cosmétique

Chef de projet aromaticien

Aromaticien (2)

Aromaticien junior

Assistant coordinateur de projet parfums adoucissants

Technicien

Ingénieur chimiste

Chimiste analyste

Directeur adjoint en contréle qualité

Chargé de matieres premiéres
Coordinateur de bases de données

Assistant parfumeur (2)

Chargé d’affaires réglementaires

Spécialiste en affaires réglementaires junior
Evaluateur sensoriel et parfumeur technique

Attaché réglementaire

Chef de produit maquillage

Chef de projet formation et marketing

Assistant commercial (Sales administration support)

Animateur de vente

Missions

Développement de produits, participation a I'innovation,

suivi de projet

Réponse a des briefs clients

Création d’arébmes, support technique client

Création d’arémes alimentaires

Coordination interne-externe, rédaction de rapports, gestion de planning
Recherche et développement, formulation, gestion de projets
Contact fournisseur, information et marketing

Analyse des matiéres premiéres et des parfums, maintenance

des appareils

Analyse de matiéres premiéres, formulation

des matiéres et du dosage allergene

Gestion du portefeuille de matieres premieres

Mise en conformité des dossiers matiéres premiéres

Pesée et gestion de matiéres premiéres, gestion des dossiers

et projets

Mise en ceuvre de la sécurité humaine et environnementale,

de la conformité réglementaire des produits

Mise en ceuvre de la conformité réglementaire des compositions parfumantes
Gestion du controle qualité, reformulation toxicologique

Validation de la communication, constitution de dossiers européens
Développement et mise sur le marché de produits cosmétiques
Gestion d’une plate-forme & distance

Support client, gestion des prix

et des demandes d’échantillon, de documentation

Animation, conseil, vente

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps
Revenu élevé

de travail, pl

Mobilité, voyages
Diversité, perspectives
Secteur et métier

Autre attrait |

Prestige et statut 1

En attente, par défaut 1

Lecture : 23 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 123 inscrits - 106 diplomés - 99 ont pu étre contactés

= 57 répondants a I'enquéte : 26 en formation initiale classique
31 en alternance

u 2 filles, 55 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Proposant de I'alternance ou un stage 12

Délivrant un dipldme a bac +5 10

Adaptée a la préparation de concours 3

Second choix

Autre raison

Lecture : 35 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son t
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
3,3 mois (sur 55 répondants)

— G

~
\_

53
1 1 2
| —
En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 53 des 57 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 52
CDD - Intérim = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher - médian - plafond
2000 € 2300 € 2900 €

Lecture : 80% des diplomés (38 sur 48) gagnent entre 2 000€ et 2 900 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

Salaire brut annuel

La moitié des 48 diplomés pergoit annuellement
plus de 34 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
53 Cadres et professions intellectuelles supérieures

Temps de travail
Temps plein : 50
Temps partiel : 1

Localisation

78 (Yvelines) : 5
91,92:25

75:12

77,93,94 95:6
Province - DOM TOM : 4
Etranger : 1

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 49 sont satisfaits de leur emploi

@ 42 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

® 42 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

® 33 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 6 recherchent un autre emploi




Mode d’obtention de I'emploi

Candidature
16 - spontanée

Suite stage

Annonce internet
et journal Relation

. professionnelle

Suite études,
4 alternance

. APEC, Pole . Relation Cabinet de

Emploi, mission recrutement, site

familiale, amicale :
locale, forums 'lnteme.t
d'entreprise

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Information et communication : 36

Conseil, ingénierie et études : 7

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Finance et assurance : 2

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 36 diplomés exercent leur emploi dans le de l’infor etla icati
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Ambiance de travail, proximité géographique

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut

Prestige et statut |

Lecture : 33 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (49) | 44 |

Niveau de formation Bac5 (50) | [42 ]
Spécialsation (50) | [36 |

Outils, méthodes et savoir-faire (49) T | 3,3 |
Contenu pédagogique (50) T | 3,2 |
Mémoires et travaux encadrés (45) T | 3,0 |
N 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 49 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au réle du stage ou de I'alternance
dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

w 35 inscrits - 27 dipldmés - 25 ont pu étre contactés
= 14 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique
w 1 fille, 13 gargons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

ﬂ!

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était intér t par sa discipline ou son
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
3,5 mois (sur 13 répondants)

— G

~
\_

13
1
. I
En emploi En études
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 13 des 14 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les dipldmés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 12

CDD - Intérim = 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher - médian plafond
2000 € 2300 € 2700 €

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 2 000 € et 2 700 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

Salaire brut annuel

La moitié des 10 dipldmés pergoit annuellement
plus de 34 500 €

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
13 Cadres et professions intellectuelles supérieures

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation

78 (Yvelines) : 1
91,92:5

75:5

77,93,94 95:2

Perception de I’emploi et de la rémunération
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12 sont satisfaits de leur emploi

11 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

9 estiment que leur emploi correspond
a leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi

Si 6 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération, autant ne le sont pas




Mode d’obtention de I'emploi

6
Candidature
spontanée
4
Suite stage
2
. Relation
Relation . familiale,
professionnelle amicale
0

Secteur d’activité
Information et communication : 7
Conseil, ingénierie et études : 3

Finance et assurance : 1
Administration publique : 1

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le

de linfor

etla
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Emplois

Développeur (2)

Analyste et développeur
Ingénieur d’études et de développement (2)

Ingénieur études et développement environnement Java
Ingénieur d’études

Consultant en informatique

Analyste programme

Ingénieur support
Chef de projet

Consultant fonctionnel
Administrateur de bases de données

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Programmation des applications web, installation de systémes informatiques
Conception catalogue de services

Responsabilité de projet, développement d’application de projet, construction
de logiciels, conseil et ingénierie

Conception et développement

Développement informatique

Conception et maintenance du systéme informatique

Gestion de contrats, maintenance en application réseau

Gestion de systémes de facturation, médiation et interconnexion

Entretien de bases de données

Conseil en production de logiciels

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Sécurité de I'emploi
Revenu élevé
Mobilité, voyages
Ambi de travail, p i

Souplesse emploi du temps

Secteur et métier

Diversite,

Autre attrait

Prestige et statut |

En attente, par défaut |

Lecture : 10 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 64 inscrits - 60 dipldmés - 57 ont pu étre contactés
= 31 répondants a 'enquéte - Z 462:3?;?:2:(;2'“3'8 classique Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 31 garcons

. . . Type de contrat Temps de travail
Raisons du choix de la formation col - 28 Temps plein : 26
Temps partiel : 1

En continuité de la formation précédente m
Intéressante par sa discipline ou son contenu [16 ] Salaire net mensuel . .
Adaptée au projet professionnel [0 ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein I;gc$lls?tlon -
Proposant de I'alternance ou un stage 9 | 91 (gge I»]n:S) ’
Délivrant un diplome  bac +5 7 ] Salaire Salaire Salaire 75’; 6
Adaptée a la préparation de concours : | plancher - médian ‘ plafond 77,93,94 95:2
Second choix ] 1900 € 2400 € 2900 € Province - DOM TOM : 2
Autre raison | | Etranger : 1

Lecture : 80% des diplomés (22 sur 27) gagnent entre 1 900 € et 2 900 €
Lecture : 16 diplomés ont choisi le master car il était dans la inuité de la formation précédent La moitié gagne plus de 2 400 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Perception de I’emploi et de la rémunération
® 26 sont satisfaits de leur emploi

Ealairg?n;jut a;nzglr ) ) | ® 26 estiment que leur emploi correspond
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) a moitié des 27 diplomés pergoit annuellement a leur formation de master

3 mois (sur 30 répondants) plus de 36 000 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois) ® 23 considérent que leur salaire est

en adéquation avec leur formation de master

. ® 19 sont satisfaits de leur niveau
Niveau _ ) ] de rémunération
28 Cadres et professions intellectuelles supérieures
O 4 recherchent un autre emploi

~
\_

28
1 2
| —
En emploi En études eten En recherche
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 28 des 31 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

Candidature

10 spontanée
8
Annonce
6 internet et
Suite stage journal Relation

familiale,

s o

Emploi, mission Relation
locale, forums

Suite études,
alternance

2 ‘ APEC, Pole .

professionnelle

Cabinet de

recrutement,
. site internet

d'entreprise

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Information et communication : 20
Conseil, ingénierie et études : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Industrie : 1
Finance et assurance : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 20 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'information et la

Emplois
Ingénieur réseau (2)

Missions
Intégration de systemes informatiques, configuration

d’équipements réseau, pilotage de techniciens a distance,
rédaction de documents techniques

Administrateur réseau et systeme

Gestion de réseau, gestion de la salle serveur et de projets

sur l'infrastructure réseau et systeme

Architecte intégrateur

Conception du systéme informatique

Ingénieur systéme et applications

Ingénieur systeme

Supervision, gestion de projets, veille technologique

Ingénieur systéme

Administration du stockage d’un centre de calcul

Ingénieur systeme

Administrateur systeme

Informaticien

Administration de systeme

Administration et évolution d’une application de gestion de tickets

Production de systéeme, conseil et mise en place d’infrastructures
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Emplois

Responsable systeme

Consultant
Ingénieur d’études - Chef de projet applications bancaires

Ingénieur réseau et sécurité

Analyste réseau et sécurité
Ingénieur réseaux et télécoms

Responsable de réseau informatique
Chef de projet réseau sécurité

Chef de projet

~

Missions

Monitoring, maintenance de la plateforme de production
Intégrateur, chef de projet

Administration d’équipement de sécurité réseau
Conseil, maintenance

Architecture de messagerie

Mise en ceuvre de projets sur l'infrastructure et sur I'architecture réseau
Réalisation du réseau télécom

Ingénieur réseau et systéme (2)

Ingénieur télécom (2)

Ingénieur validation
Ingénieur informatique

Ingénieur grands comptes

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Documentation, transfert de compétences
Gestion d’un parc boutique test
Gestion de projets, support

Conseil proactif, intervention suite a des incidents, livraison de formation

Contact avec d'autres personnes
Revenu élevé

Responsabilités et autonomie
Souplesse emploi du temps

Sécurité de I'emploi

Ambi; de travail, imité gé lique

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Autre attrait |

Diversite,

En attente, par défaut i

Prestige et statut

Lecture : 17 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la

situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

=S
— S

m 24 inscrits - 19 dipldmés - 17 ont pu étre contactés
= 12 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique Ne sont pris en compte que les dipléomés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.
7 en alternance

w 1 fille, 11 gargons

Raisons du choix de la formation Type de contrat Temps de travail
CDI = 12 Temps plein : 12

Intéressante par sa discipline ou son contenu [0 ] o
En continuté de la formation précédente 6 ] Salaire net mensuel Localisation
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein 78 (Yvelines) : 1
Adaptée au projet professionnel 5 | 91.92:6
Délivrant un diplome & bac +5 3 | Salaire Salaire Salaire 75:1
Proposant de I'alternance ou un stage 3 | l . l 77,93,94 95:2
Adaptée a la préparation de concours T | planchel’ median plafond Province - DOM TOM : 2
L 2000 € 2200 € 2533 €
Second choix |
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 2 000 € et 2 533 € Perception de I’emploi et de la rémunération

La moitié gagne plus de 2 200 € ® 11 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
Eaal::gﬁi:Lu:sa';:n:rIIémés ercoit annuellement @ 8 considerent que leur salaire est

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) plus de 33 000 € P perg en adéquation avec leur formation de master

3,8 mois (sur 12 répondants) (salaire médian hors primes et 13éme mois) @ 7 estiment que leur emploi correspond

K J a leur formation de master

Niveau O 2 recherchent un autre emploi

- 12 Cadres et professions intellectuelles supérieures

En emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, tous les diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Emplois Missions
Mode d’obtention de I’'emploi Ingénieur sécurité informatique Participation aux projets de recherche dans le domaine de la sécurité
Ingénieur intégration-validation-qualification en sécurité informatique
Ingénieur réalisation d’équipements informatiques - Mise en place d’équipements de sécurité informatique chez les clients
5 Consultant en ingénierie informatique Administration et sécurisation du systeme (physique et virtuelle)
Suite stage Ingénieur réseau Aide aux techniciens, expertise, traitement des demandes clients
4 Intégration de produits, édition de solutions de gestion des identités,
Ingénieur informatique rédaction de spécifications fonctionnelles et techniques, conduite d’ateliers
3 . ‘ Ingénieur d’études et développement Reéalisation de simulateurs de réseaux, conception et développement,
Annonce Relation S
internet et professionnelle programmation réseau
2 journal Ingénieur en monitoring informatique Expertise technique, intégration de produits, consulting
Consultant informatique Intervention informatique réseaux
1 Candidature Chef de projet hébergeur Déploiement des infrastructures, gestion des projets et des équipes
spontanée Développeur informatique Développement et maintenance informatique
0 Ingénieur qualité et validation Veille sur la qualité et la fonction des applications
Lecture : 5 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’'un stage. Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
Principaux attraits
Souplesse emploi du temps
Sécurité de I'emploi
Contact avec d'autres personnes
Revenu élevé
Secteur d’activité Responsabilités et autonomie
Information et communication : 9 Mobilité, voyages ]
Industrie : 2 Ambiance de travail, proximité géographique |
Conseil, ingénierie et études : 1 Secteur et métier ]
En attente, par défaut |
Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I'information et la Diversité, perspectives T ]
Prestige et statut | ]
Autre attrait | |
Lecture : 8 diplomés citent la souplesse de I’'emploi du temps parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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. . 1A . . Ob! t de la Vie Etudiant
» Que deviennent les diplémés de Master professionnel 2009 ? Srmmmen e e

Le nombre de répondants de la mention MIM est trop faible : les résultats globaux du domaine STS sont donc

présentés.
l Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.
) ) o R . Type de contrat Temps de travail
= 301 |r}scr|ts - 25? c!lplomfas -_243 ont pu etre. cor.1t‘a$:tes . cDI = 83% Temps plein : 97%
= 158 répondants a I'enquéte : 70% en formation initiale classique Temps partiel : 3%
28% en alternance CDD - Intérim = 14%
1% en formation continue
1% en VAE Indépendants 2 2%
= 41% filles, 59% garcons Locallsgtlon
Fonctionnaires 2 1% 78 (Yvelines) : 11%
Raisons du choix de la formation 91,92 :35%
75:23%
) . ) 77,93,94 ,95:10%
Adaptesl a'?l ;?rojet professionnel Salaire net mensuel Province - DOM TOM . 15%
Intéressante par sa discipline ou son contenu Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Etranger : 6%
En continuité de la formation précédente
Délivrant un dipléme & bac +5 ] Salaire Salaire Salaire
Proposant de I'alterance ou un stage ] plancher - médian - plafond Perception de I'emploi et de la rémunération
Adaptée a la préparation de concours |
Second choix |[ 1 | 1664 € 2190€ 2700€ ® 88% sont satisfaits de leur emploi
- o N .
Autre raison [ 1 | Lecture : 80% des diplomés (98 sur 123) gagnent entre 1 664 € et 2 700 € ® 74% considerent que leur salaire est
L e en adéquation avec leur formation de master
. . S . . . e a moitié gagne plus de 2 190 €
Lecture : 93 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet pr I. Les diplémés 64% t satisfaits de | .
ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés. L °, son ,Sa I_S alis de leur niveau
de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) .
5 mois (sur 149 répondants) Salaire brut annuel _ ® 64% estiment que leur emploi correspond
K J La moitié des 123 diplémés percoit annuellement a leur formation de master
plus de 33 000 € . .
l (salaire médian hors primes et 13éme mois) © 24% recherchent un autre emploi
Niveau

2% Professions libérales et indépendants

90% 87%

88% Cadres et professions intellectuelles supérieures

60% 10% Professions intermédiaires

30%

% m \_ /

En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

0%

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 87% des 158 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

40 (]

Candidature
spontanée

Annonce internet

et journal
% o

Relation
Suite stage professionnelle
20
Relation familiale,
10 . amicale
Suite études, . Cabinet de
alternance APEC, Pole . recrutement, site
. Emploi, mission . internet
0 locale, forums Suite intérim. iob d'entreprise

étudiant, ...

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi gréce a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.

Secteur d’activité

Information et communication : 38%

Conseil, ingénierie et études : 14%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 8,7%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 5%
Finance et assurance : 2%

Administration publique : 2%

Enseignement : 2%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2%
Construction : 1%

Industrie : 0,2%

Santé humaine et action sociale : 0,1%

Lecture : 38% des diplémés exercent leur emploi dans le teur de I'information et la
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Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Sécurité de I'emploi

Revenu élevé

Souplesse emploi du temps

Ambiance de travail, proximité géographique

Mobilité, voyages

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut 1 1

Prestige et statut

Lecture : 87 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (130) | 41 |

Niveau de formation Bac+5 (133) T | 4,0 |

Spécialisation (133) T [36 |

Contenu pédagogique (133) T | 34 |

Outils, méthodes et savoir-faire (131) T | 34 |

Mémoires et travaux encadrés (117) T | 2,8 |
N 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 130 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au réle du stage ou de I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Observatoire de la Vie Etudiante

Le nombre de répondants de la spécialité Ingénierie de la Statistique est trop faible : les résultats globaux du
domaine STS sont donc présentés.

l Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.

= 301 inscrits - 252 diplémés - 242 ont pu étre contactés Type de contrat Temps de travail
= 158 répondants & I'enquéte : 70% en formation initiale classique CDI = 83% Temps plein : 97?’
28% en alternance CDD - Intérim o 14% Temps partiel : 3%
1% en formation continue
1% en VAE Indépendants 2 2%
w 41% filles, 59% gargons Localisation
i i i Fonctionnaires =2 1% 78 (Yvelines) : 11%
Raisons du choix de la formation 91 ’(92 : 35%)
75:23%
Adaptée au projet professionnel 77, 93, 94 ,95 :10%
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 15%
En continuité de la formation précédente Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Etranger : 6%
Délivrant un dipléme a bac +5 | .
Proposant de I'alternance ou un stage ] Salaire Salaire Salaire ) i ) ) o
Adaptée & la préparation de concours | plancher - médian - plafond Perception de I’emploi et de la rémunération
Second choix |[1 ] 1664 € 2190 € 2700 € @ 88% sont satisfaits de leur emploi
Autre raison
= I Lecture : 80% des diplomés (98 sur 123) gagnent entre 1 664 € et 2 700 € ® 74% considerent que leur salaire est

en adéquation avec leur formation de master

Lecture : 93 diplomés ont choisi le master car il était 8 au projet professi I. Les diplomés La moitié gagne plus de 2 190 €

ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés. ® 64% sont satisfaits de leur niveau
de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)

5 mois (sur 149 répondants) Salaire brut annuel @ 64% estiment que leur emploi correspond
K J La moitié des 123 diplémés percoit annuellement a leur formation de master
plus de 33 000 € . .
(salaire médian hors primes et 13éme mois) © 24% recherchent un autre emploi
Niveau
2% Professions libérales et indépendants
, 87%

9% 88% Cadres et professions intellectuelles supérieures

60% 10% Professions intermédiaires

30%

0/ 0/ 9%
0% ‘ & ‘ o ‘ ‘ K J
En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur master, 87% des 158 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

40 ()
Candidature

spontanée

Annonce internet

et journal
% ®

Relation
Suite stage professionnelle
20
Relation familiale,
10 . amicale
Suite études, . Cabinet de
alternance APEC, Pole . recrutement, site
‘ Emploi, mission . internet
° locale, forums Suite intérim. iob d'entreprise

étudiant, ...

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi grace a la poursuite d’études ou a I’alternance.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont
présentés.

Secteur d’activité

Information et communication : 38%

Conseil, ingénierie et études : 14%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 8,7%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 5%
Finance et assurance : 2%

Administration publique : 2%

Enseignement : 2%

Actuaire tarification

Ingénieur chargé d’études

UNIVERSITE DE
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Emplois
Master professionnel, Spécialité Ingénierie des Statistiques
Responsable d’études cliniques

Ingénieur d’études et de développement

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Missions

Mise en ceuvre d’études cliniques et observationnelles, réalisation d’outils de
communication scientifique (interne et externe)

Tarification de produits d’assurance, réalisation d’études statistiques et

de portefeuilles pour améliorer les tarifications, aide a la création de nouvelles
couvertures

Lutte contre la fraude a la carte bancaire, analyse des données, réalisation
de modéles et de régles

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie

Sécurité de I'emploi

Revenu élevé

Souplesse emploi du temps

Ambiance de travail, proximité géographique
Mobilité, voyages

Secteur et métier

Diversité, perspectives

Autre attrait

En attente, par défaut 1

Prestige et statut

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2%
Construction : 1%

Industrie : 0,2%

Santé humaine et action sociale : 0,1%

Lecture : 87 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Lecture : 38% des diplémés exercent leur emploi dans le teur de information et la

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

m 72 inscrits - 51 dipldmés - 49 ont pu étre contactés
= 26 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

2 en alternance Type de contrat Temps de travail
= 3 filles, 23 gargons CDI = 20 Temps plein : 23
Raisons du choix de la formation Indépendants =2 2
Localisation
- Intéri = -
Intéressante par sa discipline ou son contenu CDD - Intérim ! 78 (Yvellnes) 6
91,92:9
En continuité de la formation précédente . 75:1
Adants <t orofessionnel | Salaire net mensuel .
I I 10NN . 3 . . 3 . . .
apiSe au projet professionne Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein 77,93,94,95:5
Délivrant un dipléme & bac +5 ] Province - DOM TOM : 1
Second choix | Sl Salaire Salaire Etranger : 1
Autre raison o
T : plancher ‘ médian - plafond
Adaptée a la préparation de concours . . e - .
£ 2000 € 2267 € 2900 € Perception de I’emploi et de la rémunération
Proposant de I ou un stage |
- ® 22 sont satisfaits de leur emploi
Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 2 000€ et 2 900 €
Lecture : 18 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son t

La moitié gagne plus de 2 267 € @ 22 considérent que leur salaire est

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. en adéquation avec leur formation de master

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut I ® 18 sont satisfaits de leur niveau
7,4 mois (sur 23 répondants) a a"'?, ) ru annu.e L . de rémunération
La moitié des 21 dipldmés pergoit annuellement
K j plus de 34 000 € ® 14 estiment que leur emploi correspond
(salaire médian hors primes et 13&éme mois) a leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi
Niveau

2 Professions libérales et indépendants

23 21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 2
1
En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 23 des 26 diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Mode d’obtention de I'emploi

Candidature
spontanée

° o

Annonce internet
et journal

Suite stage Création
entreprise
P Suite intérim, job

étudiant, ...

APEC, Pole
Emploi, mission . . .
. locale, forums Relation

Relation familiale,
amicale

professionnelle

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité

Information et communication : 13

Conseil, ingénierie et études : 6

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le de l’infor

etla
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Attraits principaux de I’emploi

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Mobilité, voyages

Ambiance de travail, proximité géographique

Autre attrait

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 16 diplémés citent les resp bilités et I'aut

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (23)

Stage ou alternance (23)

Contenu pédagogique (23)

Mémoires et travaux encadrés (18)

Outils, méthodes et savoir-faire (22)

Spécialisation (23)

0 1 2 3 4 5
— Tw ]

[ [0 ]
I [57 |
[ EE |
[ EE |
[ [34 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 23 diplomés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au réle du niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

m 72 inscrits - 51 dipldmés - 49 ont pu étre contactés
= 26 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
2 en alternance
w 3 filles, 23 gargons
Raisons du choix de la formation .gg)le de contrat o 8 Temps de travail
Temps plein : 9
Intéressante par sa discipline ou son contenu Independant = 1
En continuité de la formation précédente Localisation
Adaptée au projet professionnel Salaire net mensuel 78 (Yvelines) : 3
Délivrant un diplome & bac +5 Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein 91,92:4
Adaptée 4 la préparation d 77,93,94 ,95:1
laptee a la preparation de concours .
. f f Province - DOM TOM : 1
Proposant de I'alternance ou un stage Salaire Salaire Salaire
Second choix planCher - e - plafond P ti del | t de | t|
erception de ’emploi et de la rémunération
Autre raison 1750 € 2160 € 2267 € P P

® 9 sont satisfaits de leur emploi
Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnent entre 1 750 € et 2 267 €

La moitié gagne plus de 2 160 € ® 9 considérent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son t

P

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

® 8 sont satisfaits de leur niveau

Temps. moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salairg.t’:rut annye[ ) . de rémunération
9,2 mois (sur 9 répondants) La moitié des 8 dipldmés percoit annuellement
K J plus de 32 400 € ® 6 estiment que leur emploi correspond
(salaire médian hors primes et 13éme mois) a leur formation de master
® Aucun ne recherche un autre emploi
Niveau

1 Profession libérale et indépendant

9 8 Cadres et professions intellectuelles supérieures

En emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, tous les diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi

s o

Candidature

spontanée
3
APEC, Pdle
2 Emploi
mission locale, Relation
Suite stage forums professionnelle

Emplois

Missions

Ingénieur en métrologie
Ingénieur en métrologie - Gérant d’entreprise
Ingénieur en informatique industrielle

Ingénieur support équipement avionique

Pilote en développement électronique

Ingénieur en électronique

Ingénieur de recherche électronique

Réalisation d’étalonnage de capteurs

Développement de programmes de contrdle, gestion des commandes pour les
machines d’essai

Investigation (vérification) de pose d’équipements en panne et retour d’expérience,
gestion de la pérennité des équipements

Etude de cahiers des charges, mise en place et développement de calculateurs
Modélisation, simulation en électronique

Développement des recherches sur la téléphonie

1 o0 ©00...

Consultant ingénieur logiciel (2) Aide sur projet informatique

Annonce Création familiale,
internet et entreprise amicale
° Journal Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. L. i
Principaux attraits

Contact avec d'autres personnes
Responsabilités et autonomie
Revenu élevé

Souplesse emploi du temps

Sécurité de I'emploi

. - Autr ttrait
Secteur d’activité utre attrai

Conseil, ingénierie et études : 5
Information et communication : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Mobilité, voyages

Ambiance de travail, proximité géographique

Diversité, perspectives

Secteur et métier |

Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingenierie et des étud

Prestige et statut 1

En attente, par défaut

Lecture : 6 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Observatoire de la Vie Etudiante

Le nombre de répondants de la spécialité DSME est trop faible : les résultats globaux de la mention Physique -
SPI sont donc présentés.

- Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 72 inscrits - 51 dipldmés - 49 ont pu étre contactés
= 26 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
2 en alternance CDI = 20 Temps plein : 23
w 3 filles, 23 gargons
. . . Indépendants = 2
Raisons du choix de la formation P Localisati
ocalisation
CDD - Intérim = 1 78 (Yvelines) : 6
Intéressante par sa discipline ou son contenu 91 y 92:9
En continuité de la formation précédente Salaire net mensuel 75:1
. ! ) . . . . - . 77,93,94 95:5
Adaptée au projet professionnel ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein T .
Délivrant un dipléme & bac +5 ] E{grllg(;? ; ,Il:) OMTOM -1
Second choix ] Salaire Salaire Salaire ’
Autre raison ] adi lafond . . . P
) £ plancher - e - p Perception de I’emploi et de la rémunération

Adaptée 4 la préparation de concours ] 2 000 € 2267 € 2900 €

Proposant de I ouunstage | | @ 22 sont satisfaits de leur emploi

o — o I Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 2 000€ et 2 900 € ® 22 considérent que leur salaire est
Lecture : 18 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa ip ou son La moitié gagne plus de 2 267 € en adéquation avec leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

® 18 sont satisfaits de leur niveau
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel de rémunération
K 9,2 mois (sur 9 répondants) J La moitié des 21 diplémés percoit annuellement ® 14 estiment que leur emploi correspond
plus de 34 000 € a leur formation de master

(salaire médian hors primes et 13éme mois)

O 1 recherche un autre emploi
- Niveau

2 Professions libérales et indépendants

23 21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 2
1
En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 23 des 26 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi

8 . Emplois Missions
Candidature - . - . .
spontanée Master profi nel, Sy lité Dimensic 1t des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Ingénieur calcul structure Calcul de structures
’ o e ©
Ingénieur d’études Suivi des travaux
Annonce internet . . .
et journal Ingénieur travaux Gestion technique
4 Ingénieur qualité Vérification de la bonne tenue mécanique des piéces
Suite stage ei;f:;i:i’:e Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Py Sui}? Z‘_tél’tim- job Ingénieur sireté de fonctionnement Mise en ceuvre qualité, maitrise des risques
étudiant, ...
APEC, Péle . " Chef d’entreprise Gestion du développement de la société
Emploi, mission . . . RelatlonAfamlllaIe,
locale, forums Relati amicale | . .
0 profezsaiolz:elle Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)
Ingénieur en métrologie Réalisation d’étalonnage de capteurs
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un stage. Ingénieur en métrologie - Gérant d’entreprise
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Ingénieur en informatique industrielle Développement de programmes de contrdle, gestion des commandes
pour les machines d’essai
Ingénieur support équipement avionique Investigation (vérification) de pose d’équipements en panne et retour d’expérience,
gestion de la pérennité des équipements
Pilote en développement électronique Etude de cahiers des charges, mise en place et développement de calculateurs
Secteur d’activite. Ingénieur en électronique Modélisation, simulation en lectronique
Information et communication : 13 Ingénieur de recherche électronique Développement des recherches sur la téléphonie

Conseil, ingénierie et études : 6

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Consultant ingénieur logiciel (2) Aide sur projet informatique

Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le teur de I’information et la

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Attraits principaux de I’emploi

Master professionnel, Spécialité Ré 1x de Radi ications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur média (2) Mise en ceuvre de la couverture 2G et 3G dans un département, Responsabilités et autonomie
amélioration des outils de performance Contact avec d'autres personnes

Ingénieur en télécom Reéalisation de support sur réseau radio Revenu éleve

Ingénieur radiofréquence Développement de la radio numérique, création et gestion Séourité de Temploi

Souplesse emploi du temps

d’appels d’offre

Mobilité, voyages

Chef de projet télécom Gestion de planning, définition de projets A de travail, proximité géographique
Ingénieur en validation Gestion de projets, validation du développement Autre attrait

technique, gestion des anomalies Diversité, perspectives
Ingénieur d'études Développement de la recherche, gestion de projets Secteur et métier

Prestige et statut |

En attente, par défaut

Master professionnel, Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur développement Conception et développement de logiciels
Lecture : 16 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la spécialité MATEC est trop faible : les résultats globaux de la mention Physique
- SPI sont donc présentés.

— S

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

\_ /

23
1 2
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 23 des 26 diplémés sont en emploi

N

= 72 inscrits - 51 dipldmés - 49 ont pu étre contactés
w 26 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique Type de contrat Temps de travail
2 en alternance cDI = 20 Temps plein : 23
w 3 filles, 23 gargons
Raisons du choix de la formation Indépendants = 2
] Localisation
CDD - Intérim = 1 78 (Yvelines) : 6
Intéressante par sa discipline ou son contenu 91 s 92:9
En continuité de la formation précédente Salaire net mensuel 75:1
5 " " . X . . - . 77,93,94 95:5
Adaptée au projet professionnel | Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Provi DOM TOM : 1
Délivrant un diplome a bac +5 ] E;‘ovmce - 1 :
! . X ranger :
Second choix ] Salaire Salaire Salaire
Autre raison ] adi lafond
Adaptée & la oréparati F plancher - e - p Perception de I'emploi et de la rémunération
laptée a la préparation de concours | 2 000 € 2 267 € 2 900 €
Proposant de I ou un stage | ® 22 sont satisfaits de leur emploi
Lect 18 dinlome ¢ choisi | . I etait inté " o B Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 2 000€ et 2 900 € ® 22 considerent que leur salaire est
ecture 18 diplomes ont coist ie master car(l etar intere parsa discipiine ot son La moitié gagne plus de 2 267 € en adéquation avec leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
® 18 sont satisfaits de leur niveau
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel de remunération
9,2 mois (sur 9 répondants) La moitié des 21 dipldmés pergoit annuellement ® 14 estiment que leur emploi correspond

plus de 34 000 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
2 Professions libérales et indépendants

21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

a leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi

/

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I’emploi
8 - P
Candidature Emplois Missions
spontanée Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
6 . Ingénieur streté de fonctionnement Mise en ceuvre qualité, maitrise des risques
Annonce internet Chef d’entreprise Gestion du développement de la société
et journal
4 Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)
Ingénieur en métrologie Réalisati 'é
Suite stage Création g g F on d’étalonnage de capteurs
entreprise Ingénieur en métrologie - Gérant d’entreprise
Suite intérim, job P . . . . ) . X
2 étudiant, ... Ingénieur en informatique industrielle Développement de programmes de controle, gestion des commandes
Er::IEF 'mFi‘st?on . . . Relation familiale, pour les machines d'essai
. locale, forums Relation amicale Ingénieur support équipement avionique Investigation (vérification) de pose d’équipements en panne et retour d’expérience,
professionnelle gestion de la pérennité des équipements
S — — - Pilote en développement électronique Etude de cahiers des charges, mise en place et développement de calculateurs
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage. - . ) o . X 3 .
o Lo . . . Ingénieur en électronique Modélisation, simulation en électronique
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. L ) .
Ingénieur de recherche électronique Développement des recherches sur la téléphonie
Consultant ingénieur logiciel (2) Aide sur projet informatique
Secteur d’activité Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Information et communication : 13 Ingénieur caloul structure Caleul de structures
Conseil, ingénierie et études : 6 Ingénieur d'études Suivi des travaux
Construction : 1 Ingénieur travaux Gestion technique
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 Ingénieur qualité Vérification de la bonne tenue mécanique des piéces
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le teur de information et la

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Attraits principaux de I’emploi

Master professionnel, Spécialité Ré 1x de Radi ications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur média (2) Mise en ceuvre de la couverture 2G et 3G dans un département, Responsabilités et autonomie
amélioration des outils de performance Contact avec d'autres personnes

Ingénieur en télécom Reéalisation de support sur réseau radio Revenu éleve

Ingénieur radiofréquence Développement de la radio numérique, création et gestion Séourité de Temploi

Souplesse emploi du temps

d’appels d’offre

Mobilité, voyages

Chef de projet télécom Gestion de planning, définition de projets A de travail, proximité géographique
Ingénieur en validation Gestion de projets, validation du développement Autre attrait

technique, gestion des anomalies Diversité, perspectives
Ingénieur d'études Développement de la recherche, gestion de projets Secteur et métier

Prestige et statut |

En attente, par défaut

Master professionnel, Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur développement Conception et développement de logiciels
Lecture : 16 diplémés citent les resp bilités et I'autc ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 17 inscrits - 13 dipldmés - 13 ont pu étre contactés
= 7 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2011.
w 1 fille, 6 gargons

Raisons du choix de la formation

Type de contrat Temps de travail
CDI = 7 Temps plein : 7
En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu Localisation

Adaptée au projet professionnel Salaire net mensuel

. Information non communiquée car effectifs insuffisants 78 (Yvelines) : 1
Autre raison 91, 92:3

77,93,94 ,95:2

Délivrant un dipldme a bac +5

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants Perception de I’emploi et de la rémunération

Proposant de l'alternance ou un stage

]
]
Adaptée a la préparation de concours | 75:1
]
]
]

Second choix

® 7 considerent que leur salaire est
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la formation précédentt en adéquation avec leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Niveau

7 Cadres et professions intellectuelles supérieures

® 6 sont satisfaits de leur emploi

® 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) @ 5 estiment que leur emploi correspond

3 mois (sur 7 répondants) a leur formation de master

K j ® Aucun ne recherche un autre emploi

En emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, tous les diplémés sont en emploi

N J

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Emplois Missions
Ingénieur média (2) Mise en ceuvre de la couverture 2G et 3G dans

Mode d’obtention de I'emploi
un département, amélioration des outils de performance

Ingénieur en télécom Réalisation de support sur réseau radio
3 Ingénieur radiofréquence Développement de la radio numérique, création et gestion
d’appels d’offre
Suite stage ~Annonce e . . S .
internet et Chef de projet télécom Gestion de planning, définition de projets
journal Ingénieur en validation Gestion de projets, validation du développement
2 technique, gestion des anomalies
Ingénieur d’études Développement de la recherche, gestion de projets
1 ‘ Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
Candidature
spontanée
0 Principaux attraits

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage.

JinlAmeé. " 1 " ob

i indi ité de l'emploi
Les dip ont pu quer p s d Sécurité de I'emploi

Contact avec d'autres personnes

Responsabilités et autonomie

Souplesse emploi du temps 3
Revenu élevé 2
Mobilité, voyages 1
Ambiance de travail, proximité gé i 1

En attente, par défaut ]

Secteur d’activité
Information et communication : 7

Prestige et statut

Autre attrait

Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le de ’information et de la icati Secteur et metier |
Diversité, perspectives

Lecture : 5 diplémés citent la sécurité de I'emploi parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Le nombre de répondants de la spécialité TRIED est trop faible : les résultats globaux de la mention Physique -
SPI sont donc présentés.

- Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

= 72 inscrits - 51 dipldmés - 49 ont pu étre contactés
w 26 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique Type de contrat
2 en alternance CDI = 20

Temps de travail

Temps plein : 23
w 3 filles, 23 gargons

Indépendants =2 2
Raisons du choix de la formation Localisation
CDD - Intérim = 1 78 (Yvelines) : 6
Intéressante par sa discipline ou son contenu 9 ! 92:9
75:1

En continuité de la formation précédente Salaire net mensuel
77,93,94 ,95:5

Province - DOM TOM : 1

Adaptée au projet professionnel Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Délivrant un dipldme a bac +5

]
| ) : ) Etranger : 1
Second choix I Salaire Salaire Salaire
i médian lafond . . . —n
Autre raison | | plancher - el - p Perception de I’emploi et de la rémunération
Adaptée a la préparation de concours ] 2000 € 2 267 € 2900€ L .
£ ® 22 sont satisfaits de leur emploi
Proposant de I ou un stage |
B Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 2 000€ et 2 900 € ® 22 considerent que leur salaire est
Lecture : 18 diplémés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son conty La moitié gagne plus de 2 267 € en adéquation avec leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 18 sont satisfaits de leur niveau
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel de rémunération
9,2 mois (sur 9 répondants) La moitié des 21 dipldmés pergoit annuellement @ 14 estiment que leur emploi correspond

plus de 34 000 € a leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

O 1 recherche un autre emploi

2 Professions libérales et indépendants

23 21 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 2
1
En emploi En études En recherche
d'emploi

Lecture : 30 mois apreés l'obtention de leur master, 23 des 26 diplémés sont en emploi

\_ /

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I'emploi

8 Emplois Missions
2?’2‘2;&:2? Master professionnel, Spécialité Traitement de I’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Ingénieur développement Conception et développement de logiciels
6 o
Annonce internet
et journal Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
4 Ingénieur sdreté de fonctionnement Mise en ceuvre qualité, maitrise des risques
Suite st Création Chef d’entreprise Gestion du développement de la société
uite stage
9 entreprise
Py Suite intérim, job
étudiant, ...
APEC, Pole . o Master professionnel, Spécialité Capteurs, Syste Electroniques et Robotique (CSER)
Emploi, mission . . . Relation familiale, - ., . o i
Iocale’forums ’ amicale Ingénieur en métrologie Réal on d’étalonnage de capteurs
0 proflzzlsaigz: ol Ingénieur en métrologie - Gérant d’entreprise
Ingénieur en informatique industrielle Développement de programmes de contréle, gestion des commandes
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage. pour les machines d’essai
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Ingénieur support équipement avionique Investigation (vérification) de pose d’équipements en panne et retour d’expérience,
gestion de la pérennité des équipements
Pilote en développement électronique Etude de cahiers des charges, mise en place et développement de calculateurs
Secteur d’activité Ingénieur en électronique Modélisation, simulation en électronique
Information et communication : 13 Ingénieur de recherche électronique Développement des recherches sur la téléphonie
Conseil, ingénierie et études : 6 Consultant ingénieur logiciel (2) Aide sur projet informatique

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le teur de 'information et la

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




Ingénieur calcul structure

Ingénieur d’études

Ingénieur travaux

Ingénieur qualité

Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Calcul de structures

Suivi des travaux

Gestion technique

Vérification de la bonne tenue mécanique des pieces

Ingénieur média (2)

Master professionnel, Spé

ialité Ré

1x de Radi

tions avec les Mobiles (R2M)
Mise en ceuvre de la couverture 2G et 3G dans un département,
amélioration des outils de performance

Ingénieur en télécom

Ingénieur radiofréquence

Chef de projet télécom

Ingénieur en validation

Ingénieur d’études

Réalisation de support sur réseau radio

Développement de la radio numérique, création et gestion
d’appels d’offre

Gestion de planning, définition de projets

Gestion de projets, validation du développement
technique, gestion des anomalies

Développement de la recherche, gestion de projets

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans 'enquéte

UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Attraits principaux de I’emploi

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Revenu éleve

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps
Mobilité, voyages

Ambiance de travail, proximité géographique

Autre attrait

Diversité, perspectives

Secteur et métier |

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 16 diplémés citent les resp bilités et I'autc

ie parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
1 en formation continue

= 13 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professii I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
7,9 mois (sur 14 répondants)

9
6
1
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 9 des 16 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6

CDD - Intérim = 3

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation

91,92:2

75:5

Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 6 sont satisfaits de leur emploi
O 3 recherchent un autre emploi

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

J
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En attente, par défaut i

amicale

Prestige et statut

Mode d’obtention de I'emploi Attraits principaux de I’emploi
4 . . Contact avec d'autres personnes
iﬁtr;r::gtc :t Relation Sécurité de I'emploi 3 |
jouma| professionnelle Responsabilités et autonomie 3 |
Souplesse emploi du temps 2 |
Revenu élevé 1 |
Mobilité, voyages 1 |
2 Ambiance de travail, proximité gé i 1 ]
Diversité, perspectives | ]
Relation Autre attrait | |
familiale, 5 ]
]
]

Secteur et métier

Lecture : 6 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi suite des annonces publiées sur internet
et dans les journaux. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (9) | 3,2 |
Secteur d’activité Niveau de formation Bac+5 (9) | 3,2 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4 +
Conseil ingénierie et études : 2 Outils, méthodes et savoir-faire (9) | 24 |
Inforrpatlon et communication : 1 Contenu pédagogique (9) [23 |
Enseignement : 2 F
Speécialisation (9) [19 |
Lecture : 4 displomés exercent leur emploi dans le secteur des services directs aux personnes i
et organisati iatives Mémoires et travaux encadrés (5) | 1,4 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 9 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,2 sur 5 au réle du stage ou de I’alternance
dans leur insertion professionnelle.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
1 en formation continue

= 13 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professii I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
7,9 mois (sur 14 répondants)

9
6
1
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 9 des 16 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6

CDD - Intérim = 3

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation

91,92:2

75:5

Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 6 sont satisfaits de leur emploi
O 3 recherchent un autre emploi

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

J




P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 19 inscrits - 18 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

= 16 répondants a I'enquéte : 15 en formation initiale classique
1 en formation continue

= 13 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

Autre raison

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professii I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance)
7,9 mois (sur 14 répondants)

9
6
1
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur master, 9 des 16 diplémés sont en emploi

N

J

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.

www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat
CDI = 6

CDD - Intérim = 3

Salaire net mensuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Salaire brut annuel
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau
4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires
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Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation

91,92:2

75:5

Province - DOM TOM : 2

Perception de I’emploi et de la rémunération
@ 6 sont satisfaits de leur emploi
O 3 recherchent un autre emploi

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

O 8 estiment que leur emploi aurait pu étre
occupé sans leur formation de master

J
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Mode d’obtention de I'emploi Emplois Missions
Coordinateur formats et contenus Gestion du marketing contenu, communication
et organisation événementielle
4 . . Médiateur culturel Communication
Annonce i o X o
internet et Relation Assistant de publicité Production de campagnes de publicité
journal professionnelle Attaché de presse Gestion de la publicité des clients dans la presse
Chargé de communication Organisation du centenaire de I'association
Enseignant en arts Médiation d’expositions, conception d’outils pédagogiques,
2 enseignement des arts plastiques
Responsable administratif de formation et de communication Relations extérieures pour attirer des étudiants, gestion d’'un master
Relation Responsable relation clients Marketing opérationnel
familiale, Technicien d'exploitati ide
amicale echnicien d’exploitation vidéo
Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi suite des annonces publiées sur internet

. P , .
et sur les journaux. Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. Attraits principaux de I'emploi

Contact avec d'autres personnes

Sécurité de I'emploi 3
Responsabilités et autonomie 3
Souplesse emploi du temps 2
Revenu élevé 1
Secteur d’activité Mobilité, voyages 1

Conseil, ingénierie et études : 2 Diversité, perspectives |

Autre attrait

Information et communication : 1
Enseignement : 2

En attente, par défaut i

Prestige et statut 1
Lecture : 4 displémés exercent leur emploi dans le secteur des services directs aux personnes Secteur et métier
et organisati iatives )

]
]
]
]
]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4 A de travail, proximité géographique | 1 '
]
]
]
]
]

Lecture : 6 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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» Selon les domaines, quelles différences ?

/ \ / Les diplémés de STS sont plus fréquemment en emploi (86,5%), alors que ceux de SETE \
RS T o o tecotomal on 2000, - Piomés de connaissent un taux d'emploi inférieur (73%). Les diplomés de DEG et SHS sont dans une
589 situation intermédiaire (78%).
288 Le faible nombre de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter a une lecture prudente des
résultats et notamment la part plus élevée de diplomés en recherche d’emploi.
478
01 La pérennité des emplois occupés differe selon le domaine de formation :
252 * les plus stables sont les diplomés de STS (84% sont en CDI ou
210 fonctionnaires),
177 *alinverse, les plus précaires sont ceux de SHS (50% sont en CDI ou
8 73 1 fonctionnaires et 50% ont un CDD ou un contrat en intérim),
’ * les diplomés de DEG et SETE se situent dans une position intermédiaire
T T 1 0, 0,
DEG SETE SHS sTS (respectivement 63,5% et 61% en CDI),
) N . . Si tres peu de diplomés de SHS et STS sont indépendants, ils sont entre 11%
Olnscrits O Dipléomés O Contactés o Répondants
et 8,5% a occuper ce statut en SETE et DEG (notamment en raison des
ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ contrats de collaboration)
Situation des diplomés 2009, 30 mois apreés I'obtention de leur master professionnel Les dipl()més de STS ont plus souvent un emploi de cadre (88°/ contre 75% en
o, (]
DEG 8% (N=227) 0% | 6% . moyenne). Chez les diplomés de DEG et SETE, la part de professions libérales et
indépendants est remarquablement élevée (6%)

SETE 73%  (N=79) 18,5% z'. 2%

SHS 78%  (N=50) 15,5% 5% I1,5%

STS 86,5%  (N=137) 9% 2" 2,5%

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études OEn études et en emploi @ Inactif

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




» Selon les domaines, quelles différences ?
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Globalement, le conseil, I'ingénierie et les études recrute pres d’un dipldmé sur cinq (19%).

Selon leur spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité différent :

- les dipldmés de STS sont recrutés massivement dans I'informatique et la communication (38%), I'industrie (23%),

- les dipldmés de SHS, SETE et DEG sont particulierement nombreux a travailler dans 'administration publique (respectivement 32%, 22% et 17%),

- les dipldmés de DEG et SETE sont aussi employés dans le commerce, les transports, I'hébergement et |a restauration (15% et 23%),

- alors qu’une part importante des diplomés de SHS travaille dans I'enseignement (14%), les organisations et les services divers a la personne (14%)

son emploi en province ou dans les DOM-TOM (34,5%).
Si la trés grande majorité des dipldmés est satisfaite de son emploi (89%), plus du quart recherche un autre emploi (27%), plus souvent en SETE (39%).

Le salaire plus élevé des diplomés de STS confirme une insertion professionnelle plus favorable (la moitié des diplémés gagne plus de 2 190€ net mensuel, salaire médian, hors primes et 13éme mois).
Alinverse, ceux de SHS percoivent la rémunération la plus faible (1 700€). Les diplémés de DEG et SETE sont dans une position intermédiaire (respectivement 1 900€ et 2 000€).

Trois diplomés sur quatre de STS, DEG et SHS restent en lle-de-France (entre 76% et 80%), prés de deux sur cinq de SHS travaillent a Paris méme (37,5%). Plus d’un dipldmé sur trois de SETE occupe

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2009, 30 mois aprés I'obtention de leur Master.
www.drip.uvsa.fr/ove  ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.




