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► L’offre des Masters recherche en 2009

   
Histoire Culturelle et Sociale
Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines 
	

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues
Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines 
Littératures, civilisations, langues - Parcours Anglais
Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol
Littératures, civilisations, langues - Parcours lettres modernes
	�

Droit, Science Politique, Management, Economie
Droit privé des contrats
Régulation des conflits dans l’espace public
Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques
Développement Durable et Intégré	�

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques 
Biologie Intégrative et Moléculaire
Algèbre appliquée - Equations aux dérivées partielles
Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement - Traitement de 
l’Information et Exploitation des Données
Interactions Climat-Environnement et télédétection
Informatique (COSY)

 

► 21 formations enquêtées

► 216 diplômés

► 131 répondants

L’offre des Masters recherche en 2009

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche
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Les diplômés de 2009 des masters recherche de l’UVSQ ont été interrogés 
30 mois après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er 
décembre 2011 et le 30 avril 2012, a été réalisée dans le cadre du suivi du 
devenir des diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place 
par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 344 inscrits en master recherche à l’UVSQ en 2008-09, 216 ont 
obtenu leur diplôme. Près des deux tiers des diplômés contactés ont répondu 
par téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2011. 

► Les Masters recherche en 2009

   
Ces fiches sont établies par grands regroupements disciplinaires.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
Nous avons présenté ces données en effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison 
des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

Les Masters recherche en 2009
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■ 344 inscrits - 216 diplômés - 209 ont pu être contactés
■ 131 répondants à l’enquête : 131 en formation initiale classique  
■ 77 filles, 54 garçons
Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance) 
8 mois (sur 117 répondants) Sujet de thèse

39 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
12 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
1 sujet est à l’initiative d’une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 52 des 131 diplômés sont en emploi. 

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Lettres et Langues, Histoire, Sociologie, Droit, Science Politique, Management, Economie
Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques 

Lecture : 72 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 66 diplômés poursuivant des études :
■     53 sont inscrits en doctorat, 
■     13 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     27 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
■     27 pour avoir un doctorat, faire de la recherche
■     14 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)

Insertion professionnelle envisagée
34 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
8 n’ont pas d’objectif précis 
6 se destinent à une autre carrière
4 envisagent les deux types de carrière

Modes de financement du doctorat
44 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse) 
5 Autofinancements			    
4 Emplois			       

Lieu du doctorat
27 à l’UVSQ
21 dans un autre établissement d’Ile-de-France
5 dans un établissement en province ou à 
l’étranger

La promotion 2009
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Niveau
35 Cadres et professions intellectuelles supérieures

13 Professions intermédiaires

4 Employés

Localisation
78 (Yvelines) : 18
91, 92 : 13
75 : 12
77, 93, 94 ,95 : 2
Province - DOM TOM : 3
Etranger : 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

41 sont satisfaits de leur emploi

30 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

18 recherchent un autre emploi

23 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur formation de master

28 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (38 sur 48) gagnent entre 1 160 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 742 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 160 €

Salaire 
médian
1 742 €

Salaire 
plafond
2 500 €

Temps de travail
Temps plein : 49
Temps partiel : 3

Salaire brut annuel
La moitié des 48 diplômés perçoit annuellement 
plus de 26 130 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
24 CDI 	  	              	  	  
	
14 Fonctionnaires	              	  

13 CDD - Intérim	              	  

Perception de l’emploi et de la rémunération 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Lecture : 29 diplômés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Secteur d’activité
Enseignement : 18
Conseil, ingénierie et études : 8
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Information et communication : 6
Administration publique : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3
Industrie : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Finance et assurance : 1
Immobilier : 1
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la poursuite d’études ou à l’alternance. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 9 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,4 sur 5 au rôle de la niveau de mobilité internationale 
dans leur insertion professionnelle.

Lecture : 18 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   

La moitié des diplômés poursuit des études (41% + 9%), 2 sur 5 sont en emploi (40%), 8% recherchent un emploi et moins 
de 2% sont inactifs
Les résultats sur l’insertion professionnelle des diplômés de master recherche sont présentés en effectifs et ne sont pas 
détaillés par grand regroupement disciplinaire, les répondants en emploi étant trop peu nombreux (52 diplômés sont en 
emploi). En effet, la majorité d’entre eux poursuit ses études en doctorat au moment de l’enquête.

   
Les diplômés sont majoritairement en CDI ou fonctionnaires (38)

La majorité des diplômés a un emploi de cadre (35)

Les diplômés travaillent principalement dans le secteur de l’enseignement 
(18). D’autres sont employés dans le conseil, l’ingénierie et les études 
(8), l’informatique et la communication (6), le commerce, les transports, 
l’hébergement et la restauration (6)

La moitié des diplômés gagne plus de 1 742€ net mensuel (salaire médian, hors 
primes et 13ème mois)

La grande majorité des diplômés reste en Ile-de-France (46). Ils sont très peu 
nombreux à travailler à l’étranger (3)

Si les diplômés sont globalement satisfaits de leur emploi (41), un certain nombre 
recherche un autre emploi (18)

 

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
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de master recherche en 2009
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Inscrits Diplômés Contactés Répondants

40% 8% 9% 41% 2%

Situation des diplômés 2009, 30 mois après l'obtention de leur master recherche

En emploi En recherche d'emploi En études En études et en emploi Inactif
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■ 48 inscrits - 35 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête : 27 en formation initiale classique  
■ 19 filles, 8 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance) 
9,1 mois (sur 26 répondants) Sujet de thèse

3 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 17 des 27 diplômés sont en emploi.  

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Histoire Culturelle et Sociale*

Lecture : 15 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 8 diplômés poursuivant des études :
■     5 sont inscrits en doctorat, 
■     3 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     5 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
■     2 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)
■     1 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Insertion professionnelle envisagée
4 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 n’a pas d’objectif précis

Modes de financement du doctorat
5 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse)      

Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

La promotion 2009

*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale ont été regroupées afin d’assurer une meilleure 
visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité 
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Niveau
10 Cadres et professions intellectuelles supérieures

6 Professions intermédiaires

1 Employé

Localisation
78 (Yvelines) : 9
75 : 4
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

13 sont satisfaits de leur emploi

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 recherchent un autre emploi

9 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur formation de master

11 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 160 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 160 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Salaire brut annuel 
La moitié des 16 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 000 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
7 CDI 	  	              	  	  
	
6 CDD - Intérim	              	  

4 Fonctionnaires	              	 

Perception de l’emploi et de la rémunération 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Lecture : 10 diplômés citent les responsabilités et l’autonomie parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la poursuite d’études 
ou à l’alternance. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 16 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,4 sur 5 au rôle du niveau de formation 
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Enseignement : 7
Conseil, ingénierie et études : 5
Administration publique : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

	                                             
Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement 
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Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Emplois
Histoire Culturelle et Sociale
Architecte chargé de projet

Architecte (2)

	  

Architecte scénographe d’équipement 

	

Chargé de projet immobilier	

Archiviste 	

Opérateur documentaire 

Assistant universitaire d’architecture et urbanisme 	

Professeur certifié d’histoire-géographie (3)

Enseignant spécialisé	  

Assistant d’éducation (2) 	

Secrétaire de direction 	  

Secrétaire 	 

Caissier central 	  

Missions 

Conception, dessins, communication

Conception de projet d’architecture, chargé d’étude historique et de projet 

de restauration, gestion de projet d’architecture

Etude et conception d’équipements culturels techniques, intervention aux côtés 

de l’architecte mandataire pour la conception technique

Responsabilité du programme de personnalisation des appartements 

(conception, suivi des coûts, construction, gestion de chantier)

Analyse et numérisation de documents, archivage, classement

Indexation de documents techniques, numérisation de documents techniques

Enseignement, participation aux séminaires, aux projets techniques et aux conférences

Accompagnement d’enfants handicapés

Gestion des élèves, animation d’ateliers, gestion des conflits

Gestion des enseignants, courrier, information aux familles

Responsabilité du service administratif (budget, personnel)

Comptabilité, accueil
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Spécialisation (13)
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Mémoires et travaux encadrés (13)

Stage (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 87 inscrits - 63 diplômés - 62 ont pu être contactés
■ 45 répondants à l’enquête : 45 en formation initiale classique  
■ 34 filles, 11 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors apprentissage) 
9,4 mois (sur 43 répondants) Sujet de thèse

4 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 27 des 45 diplômés sont en emploi.  

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues*

Lecture : 25 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 11 diplômés poursuivant des études :
■     6 sont inscrits en doctorat, 
■     5 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     7 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
■     3 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)
■     1 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Insertion professionnelle envisagée
5 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 n’a pas d’objectif précis

Modes de financement du doctorat
6 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse)  

Lieu du doctorat
5 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

La promotion 2009

*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues ont été regroupées afin 
d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité 
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6

3

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée à la préparation de concours

Autre raison

Second choix
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Niveau 
16 Cadres et professions intellectuelles supérieures

8 Professions intermédiaires

3 Employés

Localisation
78 (Yvelines) : 14
91, 92 : 1
75 : 6
77, 93, 94 ,95 : 1
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

21 sont satisfaits de leur emploi

14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 recherchent un autre emploi

15 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur formation de master 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) gagnent entre 1 160 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 160 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 3

Salaire brut annuel
La moitié des 24 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 000 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat  
10 CDI 	  	              	  	  

9 Fonctionnaires	 	   

8 CDD - Intérim	              	  

Perception de l’emploi et de la rémunération 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Secteur d’activité
Enseignement : 14 
Conseil, ingénierie et études : 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Administration publique : 2
Industrie : 1
Information et communication : 1
Immobilier : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la poursuite d’études 
ou à l’alternance. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement
 

Suite études, 
alternance

Réussite 
concours

Suite stage

Candidature 
spontanée

Annonce 
internet et 

journal

APEC, Pôle 
Emploi, mission 
locale, forums

Suite intérim, 
job étudiant, …

Relation 
professionnelle

Relation 
familiale, 
amicale

0

3

6

9

Emplois
Histoire Culturelle et Sociale
Architecte chargé de projet

Architecte (2)

	  

Architecte scénographe d’équipement 

	

Chargé de projet immobilier	

Archiviste 	

Opérateur documentaire 

Assistant universitaire d’architecture et urbanisme 	

Professeur certifié d’histoire-géographie (3)

Enseignant spécialisé	  

Assistant d’éducation (2) 	

Secrétaire de direction 	  

Secrétaire 	 

Caissier central 	  

15

13

11

11

5

3

3

2

2

0 5 10 15

Contact avec d'autres personnes

Responsabilités et autonomie

Revenu élevé

Ambiance de travail,  proximité géographique

Secteur et métier

Voyages

En attente, par défaut

Autre attrait

Sécurité de l'emploi

Souplesse emploi du temps

Diversité,  perspectives

Prestige et statut

Lecture : 15 diplômés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Missions 

Conception, dessins, communication

Conception de projet d’architecture, chargé d’étude historique et de projet 

de restauration, gestion de projet d’architecture

Etude et conception d’équipements culturels techniques, intervention aux côtés 

de l’architecte mandataire pour la conception technique

Responsabilité du programme de personnalisation des appartements 

(conception, suivi des coûts, construction, gestion de chantier)

Analyse et numérisation de documents, archivage, classement

Indexation de documents techniques, numérisation de documents techniques

Enseignement, participation aux séminaires, aux projets techniques et aux conférences

Accompagnement d’enfants handicapés

Gestion des élèves, animation d’ateliers, gestion des conflits

Gestion des enseignants, courrier, information aux familles

Responsabilité du service administratif (budget, personnel)

Comptabilité, accueil
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 6 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,5 sur 5 au rôle de la mobilité internationale dans leur 
insertion professionnelle.

Emplois 
Littératures, civilisations, langages
Professeur certifié	

Professeur d’anglais	

Professeur d’espagnol (2)

Professeur remplaçant	

Professeur des écoles	

Employé de vie scolaire	

Assistant éditorial 	

Assistant de direction bilingue 	  

Vendeur 	

Missions

Aide aux enfants handicapés pendant les cours

Suivi éditorial, suivi de fabrication, suivi administratif

Gestion des agendas des clients (RDV, réunions...)

Vente de jeux vidéo, conseil

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

3,5

3,4

3,0

3,0

3,0

2,9

2,3

0 1 2 3 4 5

Mobilité internationale (6)

Niveau de formation Bac+5 (26)

Contenu pédagogique (25)

Outils, méthodes et savoir-faire (26)

Spécialisation (23)

Mémoires et travaux encadrés (23)

Stage (7)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 119 inscrits - 54 diplômés - 54 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête : 27 en formation initiale classique  
■ 14 filles, 13 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance) 
10,3 mois (sur 21 répondants) Sujet de thèse

5 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
1 sujet été proposé par le directeur de thèse
ou le laboratoire de recherche 
1 sujet est à l’initiative d’une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 10 des 27 diplômés sont en emploi. 

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Droit, Science Politique, Management, Economie*

Lecture : 19 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 13 diplômés poursuivant des études :
■     7 sont inscrits en doctorat, 
■     6 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     7 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)
■     5 pour avoir un doctorat, faire de la recherche 
■     2 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter

Insertion professionnelle envisagée
5 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 se destine à une autre carrière
1 n’a pas d’objectif précis

Modes de financement du doctorat
3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse)     
3 Emplois				        
1 Autofinancement			         

Lieu du doctorat
5 à l’UVSQ
2 dans un autre établissement d’Ile-de-France

La promotion 2009

*Les spécialités relatives aux disciplines Droit, Science Politique, Management et Economie ont été regroupées afin 
d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité 
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En études En recherche
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9
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Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel

Autre raison

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Adaptée à la préparation de concours
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Niveau
5 Cadres et professions intellectuelles supérieures

4 Professions intermédiaires

1 Employé

Localisation
78 (Yvelines) : 2
91, 92 : 3
75 : 4
77, 93, 94 ,95 : 1

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

7 sont satisfaits de leur emploi

6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

6 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 073 € et 2 278 €  
La moitié gagne plus de 2 050 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 073 €

Salaire 
médian
2 050 €

Salaire 
plafond
2 278 €

Temps de travail
Temps plein : 10

Salaire brut annuel 
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 30 750 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
5 CDI 	  	              	  	  
	
4 CDD - Intérim	              	  

Perception de l’emploi et de la rémunération 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Lecture : 7 diplômés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Finance et assurance : 1
Administration publique : 1
Information et communication : 1
	                                             

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement 
et de la restauration
 

Emplois
Droit privé des contrats
Juriste responsable d’activité droit des contrats 

Chargé d’études et de conseils juridiques	

Assistant juridique 	

Assistant marketing 	

Acheteur projet informatique 	

Science politique : Régulation des conflits dans l’espace public
Agent du patrimoine 	  

Sciences du management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques
Consultant en business intelligent	

 

Manager de restaurant	  

Gestionnaire paie et administratif 	  

Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire : Développement Durable et Intégré
Chargé d’études 	

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 9 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,7 sur 5 au rôle du stage dans leur insertion 
professionnelle.

Suite stage

Candidature 
spontanée

Annonce 
internet et 

journal

APEC, Pôle 
Emploi, mission 
locale, forums

Suite intérim, 
job étudiant, …

Relation 
familiale, 
amicale

0

1

2

3

Missions

Conseil juridique

Gestion du droit des affaires de la société, des assurances et contentieux

Web-marketing, audit sur contrat marketing

Sourcing fournisseurs, rédaction de contrats et de documents

Couverture des documents, accueil du public

Vente de logiciels de transfert de compétences, analyse 

des besoins des entreprises

Gestion des contrats et emplois du temps du personnel,administratif

Gestion de la paie et les dossiers du personnel

Etude de l’importation des céréales

7

3

3

3

3

2

2

1

1

1

0 2 4 6 8

Contact avec d'autres personnes

Sécurité de l'emploi

Autre attrait

Souplesse emploi du temps

Responsabilités et autonomie

Mobilité, voyages

Ambiance de travail,  proximité géographique

Revenu élevé

Secteur et métier

En attente, par défaut

Prestige et statut

Diversité,  perspectives

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

3,7

3,2

2,7

2,2

2,2

2,1

0 1 2 3 4 5

Stage (9)

Niveau de formation Bac+5 (10)

Spécialisation (10)

Mémoires et travaux encadrés (9)

Outils, méthodes et savoir-faire (10)

Contenu pédagogique (10)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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■ 138 inscrits - 99 diplômés - 93 ont pu être contactés
■ 59 répondants à l’enquête : 59 en formation initiale classique  
■ 29 filles, 30 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance) 
6,1 mois (sur 53 répondants) Sujet de thèse

36 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
3 sujets sont à l’initiative de l’étudiant

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 15 des 59 diplômés sont en emploi.

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques* 

Lecture : 28 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 42 diplômés poursuivant des études :
■     40 sont inscrits en doctorat, 
■     2 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     21 pour avoir un doctorat, faire de la recherche 
■     18 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
■     4 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)

Insertion professionnelle envisagée
24 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
6 n’ont pas d’objectif précis 
5 se destinent à une autre carrière
4 envisagent les deux types de carrière 

Modes de financement du doctorat
35 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse)     
4 Autofinancements			         
1 Emploi				         

Lieu du doctorat
17 à l’UVSQ
18 dans un autre établissement d’Ile-de-France
5 dans un établissement en province ou à 
l’étranger

La promotion 2009

*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique 
et Mathématiques ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas 
le faible nombre de répondants dans chaque spécialité 
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Niveau 
14 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 Profession intermédiaire

Localisation 
78 (Yvelines) : 2
91, 92 : 9
75 : 2
Province - DOM TOM : 2

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi et de la rémunération 

13 sont satisfaits de leur emploi

10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master 

7 estiment que leur emploi correspond 
à la formation de master

4 recherchent un autre emploi

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 500 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 500 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plafond
2 500 €

Temps de travail
Temps plein : 15Salaire brut annuel

La moitié des 14 diplômés perçoit annuellement 
plus de 30 000 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
9 CDI 	  	             	   	  
	
5 Fonctionnaires	             

1 CDD - Intérim	              	 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits 

Lecture : 10 diplômés citent les responsabilités et l’autonomie parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi grâce à la poursuite d’études ou à l’alternance. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’information et de la communication

Emplois 
Biologie-Santé : Biologie Intégrative et Moléculaire
Ingénieur d’études 	

Coordinateur d’une étude épidémiologique	

Gestionnaire de données en pharmaco vigilance 	

Attaché de recherche clinique	

Journaliste 	

Responsable rayon 	

Mathématiques : Algèbre appliquée - Equations aux dérivées partielles
Professeur de mathématiques (2)	

Consultant en sécurité informatique 	

Secteur d’activité 
Information et communication : 4
Enseignement : 4 
Conseil, ingénierie et études : 3
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 1

Suite études, 
alternance

Réussite concours

Suite stage

Candidature 
spontanée

Annonce internet 
et journal

APEC, Pôle 
Emploi, mission 
locale, forums

Suite intérim, job 
étudiant, …

Relation 
professionnelle

Relation familiale, 
amicale

0

1

2

3

4

5

Missions

Participation à une recherche sur le génome des souris 

Rédaction de protocoles d’enquête et de questionnaires

Gestion des effets secondaires des médicaments

Ecriture d’articles

Gestion du rayon, des commandes et des promotions

	

Sécurité informatique
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Ambiance de travail,  proximité géographique

En attente, par défaut

Diversité,  perspectives

Prestige et statut
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Missions

Calcul de structure

Analyse de programmes, développement de rapports 

business/projets, conception

Évaluation environnementale

Création

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 14 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,3 sur 5 au rôle du niveau de formation Bac+5 
dans leur insertion professionnelle.

Emplois 
Physique-SPI : Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement - Traitement de l’Information 
et Exploitation des Données
Ingénieur d’études et de fabrication	

Ingénieur en système d’information décisionnel 	

Sciences de l’environnement : Interactions Climat-Environnement et télédétection
Chargé d’études en analyse de cycles de vie	  

Professeur de mathématiques	

Informatique (COSY)
Développeur dans les jeux vidéos	  

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

3,3

3,2

3,2

2,9

2,9

2,9

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (14)

Stage (13)

Spécialisation (13)

Contenu pédagogique (14)

Mémoires et travaux encadrés (14)

Outils, méthodes et savoir-faire (14)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé


