Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

QUE DEVIENNENT LES DIPLOMES DE MASTERS PROFESSIONNELS ?

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Cette enquéte a été menée aupres de la promotion des dipléomés 2007,
30 mois apres I'obtention de leur diplome.
Ces données sont représentatives des répondants
a I'enquéte et de leur situation au 1er décembre 2009.




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

=~

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Sommaire
L’offre des Masters professionnels en 2007 4-5 Mention Droit Privé et Carrieres Judiciaires (DPR) 28 - 29
Les Masters professionnels en 2007 6 Spécialité Droit des biotechnologies 30-31
L’ensemble des Masters professionnels 7-8 Spécialité Arbitrage et commerce international 32
Insertion professionnelle ou poursuite d’études ? 9 Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale 33
Domaine Sciences Humaines et Sociales 10-11 Spécialité Droit des affaires 34
Mention Histoire Culturelle et Sociale 12-13 Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise 35
Spécialité Métiers de la Culture, Archives 14 Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la communication 36
Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM) 15-16 Spécialité Droit pénal de I'entreprise 37
Spécialité Art, culture et multimédia (ACM) 17 Mention Droit Public (DPU) 38-39
Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM) 17 Spécialité Droit des contentieux publics 40
Mention Sociologie-Démographie 18 -19 Spécialité Droit immobilier public 41
Spécialité Développement social urbain et action publique 20 Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique 42
Spécialité Conduite du changement 20 Mention Science du Management (SM) 43 - 44
Spécialité Traitement des données quantitatives et démographie 20 Spécialité Management Qualité et Conduite d’affaires (MQCA) 45
Domaine Droit - Economie - Gestion 21-22 Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 46
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) 23-24 Spécialité Management stratégique et changement (MSC) 47
Spécialité Administration des entreprises (ADE) 25 Mention Science Politique et Communication (SPC) 48 - 49
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) 26 Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique 50
Spécialité Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de Spécialité Politiques de communication 51

I’Aromatique alimentaire (MIPCA) 27




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

=~

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Sommaire
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie 52 -53 Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et
Renouvelables (CEDER) 76
Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET) 54 - 55
Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Ardbmes (IPCA) 76
Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR) 56
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI) 77
Spécialité Sciences et techniques du génie logistique : logistique sur internet,
systemes d’information et NTIC 57 Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER) 78 - 79
Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociale Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) 80- 81
des Entreprises (RSE) 58
Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) 82 -83
Mention Economie et gouvernance de l'environnement et du territoire (EGET) 59 - 60
Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 84 -85
Spécialité Sécurité des transports 61
Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) 86
Spécialité Tourisme et environnement 61
Mention Informatique 87 - 88
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 62 - 63
Spécialité Analyse et conception de systemes d'informations sirs (ASS) 89
Spécialité Médiation des connaissances environnementales : partenariat
pour le développement durable 64 Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications
et des Systemes (SeCReTS) 89
Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise 64
Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS) 89
Mention SEN 65 - 66
Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) 90
Spécialité QUALUB 67 - 68
Spécialité Ingénierie des Statistiques 90
Domaine Science, Technologie, Santé 69 - 70
Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM) 91-92
Mention Biologie - Santé 71-72
Spécialité Art, culture et multimédia (ACM) 93
Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique 73
Spécialité Sciences, culture et multimédia (SCM) 93
Mention Chimie 74 -75

Selon les domaines, quelles différences ? 94 - 95




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

=~

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

L’offre des Masters Professionnels en 2007

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS):

*Mention Histoire Culturelle et Sociale
*Spécialité Métiers de la Culture, Archives

*Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM)
*Spécialité Art, culture et multimédia (ACM)
*Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM)

*Mention Sociologie-Démographie

*Spécialité Développement social urbain et action publique
*Spécialité Conduite du changement

*Spécialité Traitement des données quantitatives et démographie

Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG) :

*Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
*Spécialité Administration des entreprises (ADE)
*Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

*Master professionnel, Spécialité Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de
I’Aromatique alimentaire (MIPCA)

*Mention Droit Privé et Carrieres Judiciaires (DPR)

*Spécialité Droit des biotechnologies

*Spécialité Arbitrage et commerce international

*Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale

*Spécialité Droit des affaires

*Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise

*Spécialité Droit des nouvelles technologies de 'information et de la communication
*Spécialité Droit pénal de I'entreprise

*Mention Droit Public (DPU)

*Spécialité Droit des contentieux publics

*Spécialité Droit immobilier public

*Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique

*Mention Science du Management (SM)

*Spécialité Management Qualité et Conduite d’affaires (MQCA)
*Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

*Spécialité Management stratégique et changement (MSC)

*Mention Science Politique et Communication (SPC)
*Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
*Spécialité Politiques de communication

Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie (SETE) :

*Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENE
*Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)

*Spécialité Sciences et techniques du génie logistique : logistique sur internet, systemes
d’information et NTIC

*Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociale des
Entreprises (RSE)

*Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

*Spécialité Médiation des connaissances environnementales : partenariat pour le
développement durable

*Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise

*Mention Economie et gouvernance de |'environnement et du territoire (EGET)
*Spécialité Sécurité des transports
*Spécialité Tourisme et environnement

*Mention SEN
*Spécialité QUALUB
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L’offre des Masters Professionnels en 2007

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) :

*Mention Biologie - Santé
*Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

*Mention Chimie
+Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
*Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Ardmes (IPCA)

*Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)

*Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)

*Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

*Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

*Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

*Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

-Mention Informatique 42 formations enquétées

*Spécialité Analyse et conception de systemes d'informations sdrs (ASS)
-Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS) 844 diplﬁmés
*Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

*Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) 542 repondants
*Spécialité Ingénierie des Statistiques

*Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM)
*Spécialité Art, culture et multimédia (ACM)
*Spécialité Sciences, culture et multimédia (SCM)
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Les Masters Professionnels en 2007

Les dipldmés de master professionnel 2007 a 'UVSQ ont été interrogés 30 mois aprés I'obtention de leur diplome. Cette enquéte, menée entre le ler décembre 2009 et le 30 avril 2010, a été réalisée
dans le cadre du suivi du devenir des dipldmés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministére au niveau national.

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’'analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d'identifier les différents itinéraires aprés le DUT,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmiles 1029 inscrits en master professionnel a 'UVSQ en 2006-07, 844 ont obtenu leur dipldme. Prés des deux tiers des dipldmés contactés ont répondu par téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques du devenir de ces diplomés, au ler décembre 2009 :

- Ces fiches sont établies pour 'ensemble des masters professionnels, pour chague domaine, pour chaque mention*, et pour chaque master professionnel*.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur situation plutét que comme I'exposé
de régularités statistiques.

*Ces données sont présentées en effectifs plutdét qu'en pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.
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Que deviennent les diplémés de Master Professionnel ?

Promotion 2007

Droit, Economie, Gestion

Science, Technologie, Santé

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences Humaines et Sociales

Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie

1029 inscrits - 844 dipldomés - 818 ont pu étre contactés
542 répondants a I'enquéte :

* 72% en formation initiale classique - 18% en alternance - 9% en formation continue - 1% en VAE

* 59% filles, 41% garcons

Temps moyen d’accés au 1°" emploi
5,4 mois (sur 157 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

100%

80% 8%

60%

40%

20%

% - M% %
0% -+ I I ]
Enemploi Enétudes Enétudes et en Enrecherche Inactit

emploi d'emploi

Lecture : Sur 542 diplomés, 78% sont en emploi et 4% sont en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘ 63%  dans le secteur privé
Fonctionnaire 9% dans le secteur public

‘ 11% dans le secteur privé
10% dans le secteur public

0,
Autres ‘ 502

CDD

contrats de collaboration
indépendants

Lecture : 63% des diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

7% Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

78% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

12% Professions intermédiaires

2% Employés

Temps de travail
Temps plein : 94%
Temps partiel : 6%

Localisation de I’emploi
Paris : 25%

lle-de-France (hors Paris) : 56%
Province : 13%

Etranger : 6%

Lecture : 25% des dipldmés travaillent a Paris

Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1300 € 2000 € 2700 €

Lecture : 80% des diplomés (362‘6 sur 408) gagnent entre 1 300 € et 2 700 €

La moitié gagne plus de 2 000

Perception de I'emploi

90% sont satisfaits de leur emploi
70% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
74% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

28% recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé

Travail intéressant |-

Sécurité de I'emploi

Temps libre

Responsabilités

Emploi du temps

Contacts personnes

Voyager

; ...
Au service autres

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives

Secteuret métier [T 36

Adéquation master

[
Prestige et statut [7T1
En attente, par défaut

Lecture : 67 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Mode d’obtention de I’emploi

Annonces internet et
BE% journaux
25%
Suite stage
20%
. Candidature Relations
4 professionnelles
15%
10% {AP.EC, Pdle Emploi,
e mission locale, forums
Suite études, Relations familiales,
alternance . amicales
o o ‘
. Réussite concours . » % .
Suite intérim, joh Création entreprise
0% étudiant, contrat

Lecture : 4% des diplémés ont obtenu leur emploi suite a la réussite d’'un concours

Secteur de I’emploi

Industrie : 21%

Construction : 2%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 11%
Information et communication : 15%

Activités financieres et d’assurance : 4%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 15%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 18%

Enseignement : 4%

Santé humaine et action sociale : 5%

Arts, spectacles et activités récréatives : 2%

Lecture : 21% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Role du Master dans I’'insertion professionnelle

des répondants au ler décembre 2009.

Stage ou alternance (410)

Niveaude formation Bac+5 (430)

Contenu pédagogique (431)

Spécialisation (424)

Mémoires et travaux encadrés (424)

Connaissance du monde du travail (425)

33
T:Trés fable - 2 - faible - 3 moyen - 4 - &leve - 5 . 1rss eleve

Lecture : 424 diplémés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle

et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5
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Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

Réponse a I'enquéte sur le devenir des
diplomés de master professionnel en 2007

1029

Situation des diplomés 2007, 30 mois aprés I'obtention de leur master professionnel

1%

oEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études mEn études et en emploi  mInactif

Olnscrits ODiplomés OC oRépondant:

Trois quarts des dipldmés sont en emploi (78%)
Plus des deux tiers sont en CDI ou fonctionnaires (72%)

Trois quarts des diplomés ont un emploi de cadre (78%) et moins d’un diplémé sur cing occupe un emploi de niveau intermédiaire (12%)

Cing secteurs d’activité se distinguent :
- I'industrie (21%),
- 'administration publique (18%),
- le conseil, I'ingénierie et les études, pour pres d’un dipldmé sur cing (15%),
- 'informatique et la communication (15%),
- le commerce, les transports, 'lhébergement et la restauration (11%)

La moitié des diplomés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13¢me mois)
Trois diplomés sur quatre restent en lle-de-France (81%), pour un quart a Paris. Trés peu travaillent a I'étranger (6%)

Si la tres grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart recherche un autre emploi (28%).

Juillet 2011
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Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?
Domaine Sciences Humaines et Sociales

Mentions :

Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
Sociologie-Démographie (SD)
Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM)

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

89 inscrits - 75 dipldmés - 74 ont pu étre contactés

58 répondants a I'enquéte :

* 88% en formation initiale classique - 12% en formation continue

* 71% filles, 29% garcons

Temps d’accés moyen au 1er emploi

5,9 mois (sur 15 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

90%
80%

79%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 14%
10% 5% 2% [—|

0% -+
En emploi Enétudes Enétudes eten Enrecherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 58 diplomés, 79% sont en emploi et 2% sont en études et en emploi,

30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

cDI ) 3%

Fonctionnaire 21%

cDD mm) 19%

23%

dans le secteur privé
dans le secteur public

dans le secteur privé
dans le secteur public

Lecture : 36% des diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

60% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

38% Professions intermédiaires

2% Employés

Temps de travail
Temps plein : 94%
Temps partiel : 6%

Localisation de I'emploi
Paris : 49%

lle-de-France (Hors Paris) : 40%
Province : 11%

Lecture : 49% des dipldmés travaillent a Paris

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1200 € 1750 € 2200 €

Lecture : 80% des diplomés (38 sur 47) gagnent entre 1 200 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 1 750 €

Perception de I'emploi

89% sont satisfaits de leur emploi
64% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
67% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

32% recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

des répondants au ler décembre 2009.

Revenuéleve [ [ 3

Travail intéressant |

132]

Sécurite de I'emploi [0

Temps libre |

Responsabilités |

Emploi du temps

Contacts personnes [ T3

Voyager [ 12

Auserviceautres [ T3

Ambiance et proximité [4

Diversite et perspectives | 14q

Secteur et métier [© [8

Adéquation master |

o [l

14

TTE

Prestige et statut [

|

En attente, par defaut [

Lecture : 8 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Mode d’obtention de I’emploi

Annonces internet
etjournaux
40% .
30%
Relations
professionnelles
20% N . . .
Candidature APEC, Péle Emploi, ® Réle du Master dans I'insertion professionnelle
spontanée mission locale,
forums
Relati
0% _. ’ st il 0 ’ ) 3 4 5
Suite stage
. . L 1 1 1 1
g5 L Réussite concours o Stage ou alternance (45) | 38 l
Suite intérim, job I
étudiant, contrat
Niveau de formation Bac+5 (47) l 4,0 ]
Lecture : 4% des diplémés ont obtenu leur emploi suite a la réussite d’'un concours T
Contenu pédagogique (46) | 34 l
Spécialisation (44) | 35 |
’ H T
Secteur de | empI0| Mémoires et travaux encadrés (46) | 34 |
Industrie : 13% T
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4% Connaissance du monde du travail (47) | 35
Information et communication : 4% = 1:trés faible- 2 : faible - 3 - moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé
Activités financieres et d’assurance : 2%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 11%
Administration publique : 39%

. o
Enselgneme_m ST% . X Lecture : 44 diplomés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
Santé humaine et action sociale : 13% lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5
Arts, spectacles et activités récréatives : 7%

Lecture : 13% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Que deviennent les diplomés de Master Professionnel ? Salaire

. . . . Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Mention Histoire Culturelle et Sociale P d psp

Spécialité :

Métiers de la Culture, Archives Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1440 € 1665 € 2400 €
Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences Humaines et Sociales Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 1 440 € et 2 400 €
Institut d’Etudes Culturelles (IEC) Lamoitié gagne plus de 1 665 €
17 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés
12 répondants a I'enquéte :
* 10 en formation initiale classique - 2 en formation continue
* 6 filles, 6 garcons Perception de I'’emploi

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprées le diplome

10 sont satisfaits de leur emploi

12 10 9 pensent que I'emploi correspond au moins a
10 leur niveau de qualification
8 9 estiment que I'emploi correspond a leur
6 formation de master
4
2 1 1
o4 -  — Niveau de I'’emploi

Enemploi  Enétudes EriFecharahe 7 Cadres et professions intellectuelles )

d'emploi supérieures 2 recherchent un autre emploi

3 Professions intermédiaires

Lecture : Sur 12 diplomés, 10 sont en emploi, 30 mois apres leur master Tem ps de travail

Temps plein : 10

Attraits principaux de I’emploi
Caractéristiques de I’emploi Its principaux ploi

CDI - 1 dans le secteur privé Localisation de I’emploi i
Fonctionnaire 1 dans le secteur public Paris : 5 Revenu dlevé ] s
Travail intéressant | T8
Sécurité de I'emploi [ ]
Temps libre [
Responsabilités [ = B 5

lle-de-France (hors Paris) : 5

o -5 dinlomé i 3 i Emploi du temps [ 1
cDD - 2 dans le secteur privé Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris Contaclzs personnZS = B
6 dans le secteur public Voyager [

Auserviceautres |
Ambiance et proximité [T 1

Lecture : 1 diplébmé en emploi est en CDI dans le secteur privé Diversité et perspectives |
Secteur et métier |

Adéquation master [
Prestige et statut [
En attente, par défaut |

Lecture : 5 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi




Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante

des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Les emplois
5 . Attaché de conservation du patrimoine (1), Responsable des archives (1), Archiviste (4), Chargé de
Annonces mission archives (1), Adjoint responsable de pdle archives (1), Adjoint au responsable section des
1 Internetet archives (1), Documentaliste technique (1)
Journaux
3
2 Candidature ' Relations
spontanée  APEC,Pole  Professionnelles
14— '_Emm_._
mission locale,
Suite stage forums Role du Master dans I'insertion professionnelle
0
0 1 2 3 4 5
Lecture : 1 dipldomé a obtenu son emploi a /a suite d’'un stage L L L L |
Stage ou alternance {10) | 42 |
Niveau de formation Bac+5 (10) | 41 |
Sect de I’ loi Contenu pédagogique (10) I 34 |
ecteur de I'’emploi +
Spécialisation (10) |44 |
Industrie : 2 £
ﬁgﬁv-itéstﬁr;?ndérgﬁ et d‘e;ssurance 1 Mémoires et travaux encadrés (10) l 32 |
ministration publique : F
Connaissance du monde du travail {10} | 31
5= T frés faible - 2 faible - 3 - moyen - & - elevé - 5 . tres eleve
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans l'industrie y

Lecture : 10 diplémés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 4,4 sur 5




Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »
UNIVERSITE DE VERSAILLES

. o 5
Que deviennent les diplémeés de Master ~ Perception de emploi

Mention Histoire Culturelle et Sociale
Spécialité Professionnelle Métiers de la Culture, Archives

Mode d’obtention de I’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

9 pensent que I'emploi correspond au moins a
leur niveau de qualification

9 estiment que I'emploi correspond a leur

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Domaine Sciences Humaines et Sociales
Institut d’Etudes Culturelles (IEC)

17 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

12 répondants a I'enquéte :

* 10 en formation initiale classique - 2 en formation continue
« 6 filles, 6 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : Sur 12 diplomés, 10 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDlI - !
1

dans le secteur privé

Temps plein : 10

Localisation de I’emploi
Paris : 5
lle-de-France (hors Paris) : 5

formation de master

2 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Annonces

internet et

journaux

Candidature ' Relations
spontanée  APEC,Péle  professionnelles

Suite stage forums

_. Emploi, .
mission locale,

Fonctionnaire dans le secteur public B
Revenu élevé | [5 1
Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris Travail intéressant [ T3 ]
A Sécurité de I'emploi [ 11 ]
cDD - 2 dans le secteur privé Tompalitrs | :
6 dans le secteur public Responsabilités | = 5 ]
Emploi du temps | 1 1
Lecture : 1 diplomé en emploi est en CDI dans le secteur privé Contacts personnes | [ 5 ]
Voyager [ ]
Auserviceautres [ ]
Salaire Ambiance et proximité [T 1 |
L lai t Gvalué t I h . squivalent t lei Diversité et perspectives | ]
e salalre est evalue net mensuel, hors primes, equivalent temps plein Secteur et métier [ ]
Adéquation master | ]
Prestige et statut [ ]
Salaire Salaire Salaire Ensttents, par dsfaut, L ]
plancher —) médian —) plafond
1440€ 1665 € 2400 € Lecture : 5 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 80% des dipldmés (8 sur 10) gagnent entre 1 440 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 665 €

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’'un

12 10 stage
10 Secteur de ’'emploi

8 Industrie : 2

5 Niveau de I’emploi Activités financiéres et d’assurance : 1

4 7 Cadres et professions intellectuelles Administration publique : 7

1 1 supérieures Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie
2 3 Professions intermédiaires
0 — I .
En emploi En études Enc;z;m:nheil;ti:he Les emplois
P Temps de travail Attaché de conservation du patrimoine (1), Responsable des archives (1), Archiviste (4), Chargé de mission archives (1),
Adjoint responsable de pdle archives (1), Adjoint au responsable section des archives (1), Documentaliste technique (1)
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?

Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM)

Spécialités :

Art, Culture et Multimédia (ACM)
Sciences, Culture et Multimédia (SCM)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences Humaines et Sociales, Science - Technologie - Santé

24 inscrits - 20 dipldmés - 19 ont pu étre contactés

14 répondants a I'enquéte :

* 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue
11 filles, 3 gargons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

12 1

10

8

6

4

2 1 2

04 - : !
Enemploi  En études Enrecherche

d'emploi

Lecture : Sur 14 diplomés, 11 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

cb! - 4 dans le secteur privé
Fonctionnaire :

: : 2 dans le secteur public
CDD -) 3 dans le secteur privé

2 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

5 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I'emploi
Paris : 9
Province : 2

Lecture : 9 dipldomés travaillent a Paris

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1150 € 1500 € 1900 €

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnententre 1 150 € et 1 900 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception de I'emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que I'emploi correspond

au moins a leur niveau de qualification
8 estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 12

Travail intéressant

Sécurité de l'emploi |

Temps libre |

il
=]

Responsabilités |

Emploi du temps

Contacts personnes | [1

Voyager | 11

Au service autres

Ambiance et proximité | 11

Diversité et perspectives [2

Secteur et métier i 2

Adéquation master [1

Prestige et statut | 11

En attente, par défaut | [1

Lecture : 2 diplomés citent le revenu élevé comme /'un des attraits principaux de I'emploi




Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Les emplois
Mode d’obtention de I’emploi P

Spécialité Art, Culture et Multimédia (ACM)
Chargé de communication (2), Attaché au territoire et a la communication (1), Assistant culturel et
4 . administratif (1), Assistant de conservation (1), Eléve officier - Adjoint chef de section "représentation

Knnonces Rtons étrangere” (1), Responsable de production (1)
internet et professionnelles o . o
journaux Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM)
3 . Chef de projet consultant (1), Chef de projet environnement (1), Attaché de presse (1), Secrétaire de
direction (1)
Suite stage
2
Relations
familiales,
amicales Réle du Master d ri ti f . I
6le du Master dans lI'insertion professionnelle
1 —@ @
Réussite
concours 0 1 2 3 4 5
0 L . L . |
Stage ou alternance (11) ‘ 41 ‘
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite d’'un concours Kivieali de formation Bac+s (1 1) | 4,.*
_ Cortenu pédagogique (11 |36 \
Secteur de I’emploi pedagogique (11) Iz
Spécialité Art, Culture et Multimédia (ACM) Spécialisation (10) | 33 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 +
Administration publique : 4 Mémoires et travaux encadrés (11) | 35 I
Arts, spectacles et activités récréatives : 2 T+
Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM) Connaissance du monde du travail (11) | 4,0
Industrie : 1 L T:1rés faible - 2 - faible - 3 moyen - 4 : élevé - 5 frés élevé
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 10 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
Lecture : 1 diplomé de la spécialit¢ ACM exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports, de lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

I'hébergement et de la restauration, et 1 diplomé de la spécialité SCM exerce son emploi dans le secteur de
lindustrie
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM) *

Master professionnel, Spécialité Art, culture et multimédia (ACM)
Master professionnel, Spécialité Sciences, culture et multimédia (SCM)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences Humaines et Sociales, Science - Technologie - Santé

*Les 2 spécialités de la mention SACIM ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données, que ne permettait pas le faible

nombre de répondants dans chaque spécialité

24 inscrits - 20 diplomés - 19 ont pu étre contactés

14 répondants a I'enquéte :

* 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue
11 filles, 3 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

12 "

10

8

6

4

2 1 2

0 4 . . :
Enemploi  Enétudes Enrecherche

d'emploi

Lecture : Sur 14 diplémés, 11 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 4 dans le secteur privé
Fonctionnaire 2 dans le secteur public

- 3 dans le secteur privé

cbb 2 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

5 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I’emploi
Paris : 9
Province : 2

Lecture : 9 diplomés travaillent & Paris

Salaire
plancher —)

1150 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
1500 € 1900 €

Lecture : 80% des diplomés (9 sur ll? gagnententre 1 150 € et 1 900 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de ’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que I'emploi correspond

au moins a leur niveau de qualification
8 estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Secteur de I'emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Administration publique : 4

Santé humaine et action sociale : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 2

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Mode d’obtention de I’emploi

4 @
Annonces Relations
intemet et professionnelles
3 Journaux .

Suite stage

Relations
familiales,
amicales

e

Réussite
concours,

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi a la suite de ses
études en alternance

Chargé de communication (2), Attaché au territoire et a la communication (1), Assistant culturel et
administratif (1), Assistant de conservation (1), Adjoint chef de section "représentation étrangere”
(Eleve officier) (1), Chef de projet consultant (1), Chef de projet environnement (1), Attaché de presse (1),

Responsable de production (1), Secrétaire de direction (1)

Attraits principaux de ’emploi

Revenu élevé [T 2

Séourité ds l'emploi |
£

Tempsiibre [

Emplot du temps. |

Voyager 1

Auserviceautres [

Ambrance et proximite [T 1

Owersitot perspectves [N 2

Secteur ot motior [T 2

R

Prestigeet statut [T 1

Enattecte, par défout [ iE

Lecture:

2 diplomés citent le revenu élevé comme /'un des attraits principaux de I'emploi



Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.
UNIVERSITE DE VERSAILLES

Que deviennent les diplomés de Master professionnel ?

Mention Sociologie-Démographie

Spécialités :
Conduite du changement

Développement social urbain et action publique
Traitement des données quantitatives et démographie

Promotion 2007

UFR des Sciences Sociales

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences Humaines et Sociales

48 inscrits - 38 diplomés - 38 ont pu étre contactés

32 répondants a I'enquéte :

* 28 en formation initiale classique - 4 en formation continue
* 24 filles, 8 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

30 25
25
20
15
10 5
5 1 1 ,—I
0+ T T T
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 32 diplomés, 25 sont en emploi et 1 est en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI - 12 dans le secteur privé
Fonctionnaire 7  dans le secteur public

4  dans le secteur privé

cbb 3 dans le secteur public

Lecture : 12 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

16 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

9 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 3

Localisation de I’emploi
Paris : 9

lle-de-France (hors Paris) : 14
Province : 3

Lecture : 9 diplomés travaillent & Paris

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1280 € 1864 € 2200 €

Lecture : 80% des dipldomés (21 sur 26) gagnent entre 1 280 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 1 864 €

Perception de I'emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

15 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

14 considérent que I'emploi correspond a leur
formation de master

7 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 11

Travail intéressant

117

Sécuritéde l'emploi [ 11

Temps libre

Responsabilités 11

Emploi dutemps [ T1

Contacts personnes | [ 2
Voyager 11
Auserviceautres [ 13
Ambiance et proximite | [2
Diversité et perspectives | [ 2

16

Secteur et métier |

Adeéquation master |

Prestige et statut [ [ 3

=

En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I'emploi

¥ ®

Annonces internet
etjoumnaux

Relations
professionnelles

2 Candidature ._
spontanée  APEC, Pole Emploi,
27}
forums

3 7_‘—‘;&(!::"&
Suite stage familiales,
3 Suite intérim, job amicales

Etudiant, contrat

. & ®

Réussite concours

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite d’'un concours

Secteur de I’emploi

Spécialité Conduite du changement

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Spécialité Développement social urbain et action publique
Administration publique : 5

Enseignement : 3

Santé humaine et action sociale : 4

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
Industrie : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Administration publique : 1

Lecture : 5 diplomés de la spécialité Développement social urbain et action publique exercent leur emploi dans le secteur de
I'administration publique, et 2 diplomés de la spécialité Conduite du changement exercent leur emploi dans le secteur de
lindustrie

Les emplois

Spécialité Conduite du changement

Consultant en organisation (1), Chef de projet (2), Chargé de détection et de développement des talents (1),
Chargé de développement RH (1), Chargé de recrutement et de suivi RH (1), Gestionnaire de paie (1),
Correspondant qualité (1), Chargé de communication (1)

Spécialité Développement social urbain et action publique

Secrétaire général de planning familial (1), Directeur accueil de loisirs dans un centre d'hébergement (1),
Coordinateur de projet réussite éducative (1), Chargé de projet observation (1), Animateur réseau (1), Chargé de
mission qualité (1), Chargé de développement de commerces de proximité (1), Educateur spécialisé scolaire (1),
Responsable de formation professionnelle (1), Chargé de mission recrutement (1), Conseiller en gestion de
carriere (1), Greffier (1), Assistant de direction (2)

Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
Socio-démographe (1), Chargé d'études (2), Interface application informatique (1)

Role du Master dans I’'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (24) | 34 |

Niveau de ormetion Bao#5 (25) | |37 |
Contenu pédagogique (25) | | 33 |
Spécialisation (24) 0 [33 |

Mémoires et travaux encadrés (25) | | 34 |
Connaissance du monde du travail (26) | | 34 |
e T:1rés faible- 2 : faible - 3 “moyen - 4 - éleve - 5 Trés élevé

Lecture : 24 diplémés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?
Mention Sociologie-Démographie *
Spécialité Professionnelle Développement social urbain et action publique
Spécialité Professionnelle Conduite du changement
Spécialité Professionnelle Traitement des données quantitatives et démographie

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences Humaines et Sociales
UFR des Sciences Sociales

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-Démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne
permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité

48 inscrits - 38 diplomés - 38 ont pu étre contactés

32 répondants a I'enquéte :

« 28 en formation initiale classique - 4 en formation continue
* 24 filles, 8 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

30 25
2 Niveau de I’emploi
20 16 Cadres et professions intellectuelles
15 supérieures
10 9 Professions intermédiaires
. ; . 5 1 Employé
0+ T T T
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche
goemplel;  demplol Temps de travail

Temps plein : 23

Lecture : Sur 32 diplomés, 25 sont en emploi et 1 est en études et en Temps partiel : 3

emploi, 30 mois aprés leur master

Caractéristiques de I’emploi
Localisation de I’emploi
CDI - 12 dans le secteur privé Paris : 9
Fonctionnaire 7 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 14
Province : 3
- 4 dans le secteur privé Lecture : 9 diplomés travaillent & Paris

cop 3 dans le secteur public

Lecture : 12 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Perception de I’emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

15 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

14 considérent que I'emploi correspond a leur
formation de master

7 recherchent un autre emploi

Secteur de I'’emploi

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 7

Enseignement : 3

Santé humaine et action sociale : 5

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement

des répondants au ler décembre 2009.

Mode d’obtention de I’emploi

Annonces

tEmeret
fournaux Relations

APEC,Pole

9

8

7

6

sl Candidature _¢pp10i, mission,
pontan Tocale. forums

: @

3

2

-

0

' Felations

| Réussite b étud familiales,

e i Suite stage contrat ‘ﬂ:alﬁ

Lecture : 1 dipldomé a obtenu son emploi suite a la réussite
d’un concours

Consultant en organisation (1), Chef de projet (1), Chargé de détection et de développement des talents (1), Chargé de
recrutement et de suivi RH (1), Chargé de développement RH (1), Gestionnaire de paie (1), Correspondant qualité (1), Chargé

de communication (1)

Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique

Secrétaire général (1), Directeur centre de loisirs (1), Coordinateur projet réussite éducative (1), Chargé de projet observation
(1), Chargé de mission qualité (1), Greffier (1), Educateur spécialisé scolaire (1), Animateur réseau (1), Chargé de
développement de commerces de proximité (1), Responsable de formation professionnelle (1),

Chargé de mission recrutement (1), Conseiller en gestion de carriére (1), Assistant de direction (2)

Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
Socio-démographe (1), Chargé d'études (2), Interface application informatique (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1360 € 1864 € 2200 €

Lecture : 80% des diplomés (21 sur 26) gagnent entre 1 360 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 1 864 €

Revenuélevé [TT1 ]

Travailintéressant | [17)

Sécurité de I'emploi 11 ]
Temps libre

Responsabilités

Emploi du temps

Contacts personnes

Voyager

Au service autres

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives

Secteur et métier [ 16

Adéquation master

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master professionnel ?

Domaine Droit - Economie - Gestion
Mentions :
Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Sciences du Management (SM)
Droit Privé et Carrieres Judiciaires ( DPR) Salaire Salaire Salaire
Droit Public (DPU) -—) P -—)
Science Politique et Communication (SPC) plancher médian plafond
1250 € 2000 € 2700 €

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

495 inscrits - 392 diplomés - 383 ont pu étre contactés

262 répondants a I'enquéte :

* 65% en formation initiale classique - 26% en alternance - 8% en formation continue - 1% en VAE

* 74% filles, 26% garcons

Temps d’accés moyen au 1er emploi

7 mois (sur 75 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : 80% des diplomés (146 sur 183) gagnententre 1 250 € et 2 700 €

La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception de I’emploi

89% sont satisfaits de leur emploi
67% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
73% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

80% T4%

70%

60%

50%

40%

30% 30% recherchent un autre emploi

20% i 1%

10% &

il | . 1% Niveau de I'emploi
Enemploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche Inactif 13% Professions libérales et indépendan[es,

en emploi d'emploi

avocats et collaborateurs
74% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Attraits principaux de I’emploi

Lot ur 269 dinmés. 74% sont o1 o1 4% <ont en études o 9% Professions intermédiaires
ecture : sur Iplomes, 0 sont en emplol ef 0 sonten etudes eten Z
emploi, 30 mois apréps leur master P 3% EmpIOYeS " _—
Revenu élevé [0 125 ]
Travailintéressant [ 1142
Caractéristiques de I’emploi Temps de travail Securité de 'emploi [ 127 J
Temps plein : 92% Temps_h‘bre T2 ]
cDI 55% dans le secteur privé Temps partiel : 8% E?;g?gﬁg:g;g 2 5 183 :
) : 5 ’ +
Fonctionnaire mm)  10% dans le secteur public Contacts personnes [ T70 ]
Localisation de I’emploi Auservic\goayti?:; -1 — :
P PN 0, 4= -
cDD - 10% dans le secteur privé Paris : 290/0 Ambiance et proximité [T ]
11% dans le secteur public lle-de-France (Hors Paris) : 52% Diversité et perspectives |14 ]
Province : 12% Secteur et métier [T 11 |
) Etranger : 8% Adéquation master [T4 ]
0, o
Indépendant/ ‘ 50/0 F:odn}ralsdde collaboration - o Prestige et statut [T16 ]
Libéral 8%  indépendants Lecture : 29% des diplomés travaillent a Paris En attente, par défaut 19 ]

Lecture : 55% des dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

www.drip.uvsq.fr/ove

Lecture : 25 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Observatoire de la Vie Etudiante

Mode d’obtention de I’emploi

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Role du Master dans I’'insertion professionnelle

Annonces internet
2% etjournaux
20%
Candidature
spontanée .
15% 1
. professionnelles
Suite stage
10% Suite intérim, job
Réussite concours étudiant, contrat .
50 . Relations familial
L APEC, Pole Emploi, amicales
Suite études, PR
mission locale,
alternance o .
forums Création entreprise
0%

Lecture : 2% des diplomés ont obtenu leur emploi suite & des études en alternance

Secteur de I’emploi

Industrie : 17%

Construction : 1%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 12%
Information et communication : 14%

Activités financieres et d’assurance : 5%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 20%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 25%

Enseignement : 2%

Santé humaine et action sociale : 3%

Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Lecture : 17% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

www.drip.uvsq.fr/ove

Stage ou alternance (180)

Niveaude formation Bac+5 (193)

Contenu pédagogique (195)

Spécialisation(192)

Mémoires et travaux encadrés (190)

Connaissance du monde du travail {(192)

1 2 3 4 5
2]
Ea.
s |
E |
E |
| 34
1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 192 diplémés ont évalué I'importance de Ia spécialisation du master dans leur insertion professionnelle

et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Juillet 2011
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Reussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master Professionnel ?
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) Salaire
Spécialités : Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Administration Des Entreprises (ADE)
Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de I’Aromatique alimentaire (MIPCA) . ) )
Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
Promotion 2007 1440 € 2000 € 2500 €

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Domaine Droit - Economie - Gestion

Institut Supérieur de Management (ISM) Lecture - gg;ﬁggfuiigfggggg sur 41) gagnententre 1 440 € et 2 500 €

97 inscrits - 77 dipldmés - 74 ont pu étre contactés

53 répondants a I'enquéte : Perception de ’'emploi
* 15 en formation initiale classique - 33 en alternance - 4 en formation continue - 1 en VAE

* 47 filles, 6 gargcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi 36 sont satisfaits de leur emploi

5 Mois (sur 18 répondants) 24 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
30 estiment que I'emploi correspond a leur

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléome formation de master
50 . .

43 Niveau de I’emploi
40 34 Cadres et professions intellectuelles 19 recherchent un autre emploi
30 supérieures
20 8 Professions intermédiaires
0 9 1 Employé

1
0 + T T T |

Temps de travail

Enemploi  En études En recherche E i inci ’ i
p! i Temps plein : 41 Attraits principaux de I’emploi
Temps partiel : 2

ggﬁg{ggs,ggﬁguﬁ'&'gggfv 43 sonten emploi, Localisation de I’emploi Revenu élevé 13 ]
Paris : 13 Travail intéressant [ [ 3

lle-de-France (hors Paris) : 24 Securité de I'emploi. [ 13 ]

Province : 4 Tempslibre T3 ]

Caractéristiques de I’'emploi Etranger : 1 RResponsablliics: A , = '
Emploi dutemps [ 13 ]

Contacts personnes [ 18 |

CDI . Voyager | 18 ]
Fonctionnaire - 34 dans le secteur pnve_ Lecture : 13 diplémés travaillent a Paris AU service ayutges = T ]
8 dans le secteur public Ambiance et proximité : ]

Diversité et perspectives [T1 ]

o Secteur et métier ]

cDD ) s dans le secteur privé Adéquation master | ]
Prestige et statut [ ]

Lecture : 34 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé En attente. par défaut = I

Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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— Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Annonces internet

etjournaux
0 8

Relations
Suiteintérim,job  professionnelles
6 Suite études, étudiant, contrat
alternance Candi e

. spontanée = .
4 -®

Relations familiales,
Suite stage ’ amicales
2
. APEC, Pdle Emploi,
mission locale,
o L_Réussite concours forums

Lecture : 5 dipldomés ont obtenu leur emploi a la suite de leurs études en alternance

Secteur de I’emploi

Spécialité Administration Des Entreprises (ADE)
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Activités de service administratif et de soutien : 1
Administration publique : 2

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
Industrie : 5

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Information et communication : 2

Administration publique : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Spécialité Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de I'Aromatique
alimentaire (MIPCA)

Industrie : 13

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Information et communication : 1

Lecture : 1 diplomé de la spécialité ADE et 5 diplomés de la spécialité¢ GRH exercent leur emploi dans le secteur de
lindustrie

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Administration Des Entreprises (ADE)

Responsable administration et gestion (1), Chef de projet RH (1), Responsable recrutement (1), Chef de
produit marketing (1), Chargé d'études et maitrise d'ouvrage, responsable d'application (1), Chargé de mission
communication et vie associative (1), Responsable de structure sportive (1), Assistant marketing (1), Officier
corps technique et administratif de I'armement (1), Comptable (1), Traducteur en Espagnol (1)

Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Responsable du péle emploi-formation (1), Responsable recrutement (2), Chargé de recrutement (2), Chargé
de recrutement et de formation (1), Responsable RH (1), Chargé des RH (2), Chargé de projet RH (1),
Assistant RH (2), Gestionnaire RH (1), Assistant paie, administration du personnel (1), Conseiller social (1),
Juriste droit social (1)

Spécialité Management international de la Parfumerie, de la Cosmétique et de I'Aromatique alimentaire
(MIPCA)

Chef de projet dans la parfumerie fine (1), Chef de projet développement (1), Chef de projet (1), Chef de
produit cosmétique (1), Chef de produit (4), Ingénieur produits vigilance (1), Evaluateur (1), Chargé de produits
marketing (1), Responsable marketing (2), Chargé d'études marketing (1), Ingénieur de vente (1), Animateur
en parfumerie (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (42) I 39 |

Niveau de formation Bac+5 (42) I | 37 |

Contenu pédagogique (43) I | 28 |

Spécialisation (42) I | 33 |

Mémoires et travaux encadrés {(42) I | 2,6 |

Connaissance du monde du travail (42) | | 35 |
L 1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 42 diplomés ont évalue l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Juillet 2011
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Administration et Gestion des Entreprises
Master professionnel, Spécialité Administration des entreprises (ADE)

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

44 inscrits - 29 diplémés - 27 ont pu étre contactés
17 répondants a I'enquéte :

* 12 en formation initiale classique - 2 en alternance - 3 en formation continue

* 14 filles, 3 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

12 11
10

8

5

4

2 1

04 . .

En emploi En études Enrecherche
d'emploi

Lecture : Sur 17 diplémés, 11 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 7  dans le secteur privé
Fonctionnaire 2 dans le secteur public
CDD - 2 dans le secteur privé

Lecture : 7 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

8 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

2 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 2

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 1

Etranger : 1

Lecture : 2 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

8 sont satisfaits de leur emploi
6 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

Mode d’obtention de I’emploi

Relations
professionnelles

Annonces
3 N N & internet et “
7 pensent que I'emploi ne correspond pas a Jotnain
leur niveau de qualification
4 recherchent un autre emploi

Relations
. familiales,
2 :
amicales
Suite stage

1 —.— _.7

Réussite Candidature
concours  spontanée

Lecture : 1 dipldomé a obtenu son emploi suite a la réussite
d’un concours

Secteur de I'’emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 1

Administrations spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Activités de service administratif et de soutien : 1
Administration publique : 2

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Responsable administration et gestion (1), Chef de projet RH (1), Responsable recrutement (1), Chef de produit
marketing (1), Chargé d'études et maitrise d'ouvrage, responsable d'application (1), Chargé de mission communication
et vie associative (1), Responsable de structure sportive (1), Assistant marketing (1), Officier corps technique et
administratif de 'armement (1), Comptable (1), Traducteur en Espagnol (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher —)

1298 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
1950 € 2500 €

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 298 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 1 950 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Revenu élevé
Travailintéressant [ [6
Sécurité de I'emploi [ [3

Tempslibre [ T2
Responsabilités [ _ 16
Emploi du temps  |[= 3
Contacts personnes | ]
Voyager [ 12
Auserviceautres [0 12
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives [ [1
Secteur et métier
Adéquation master
Prestige et statut
En attente, par défaut |

Lecture : 6 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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. . - . . : Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
- — Direction Réussite et Insertion Professionnelle s B S T S (ol S

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

. o 5
Que deviennent les diplémés de Master ~ Perception de emploi

Mention Administration et Gestion des Entreprises
Master professionnel, Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

) 13 sont satisfaits de leur emploi Mode d’obtention de I’emploi
Promotion 2007 10 pensent que I'emploi correspond au moins .

Un|ver;|(t)i1\2/;enrza[|jllne;i S;g;:(g;g:ng:n{—gxehnes a leur niveau de qualification
Institult Su é;iéur de Malnéi erTSu;nt 12 estiment que I'emploi correspond a leur é .
p g formation de master
5 !Annonces
internetet ¢, o intérim,
4 Journattjob étudiant
. . . A z a z ite & contrat
25 inscrits - 22 dipldmés - 22 ont pu étre contactés ) R Sulte Studes; ‘ ;
19 répondants a I'enquéte : 8 recherchent un autre emploi v Relations
* 1 en formation initiale classique - 16 en alternance - 1 en formation continue - 1 en VAE 2 ' Candidature _apEc pole fomleles
. spontanée Emploi, mission
* 17 filles, 2 garcons ) . locale, forums .
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome 0
Plaes Lecture : 2 dipldmés ont obtenu leur emploi a la suite de leurs
16 Secteur de I’emploi études en alternance
15 Industrie : 5
Ni de I loi Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
10 A Iveau de I'emplol Information et communication : 2
11 Cadres et professions |nte|lef:t.uelles Administration publique : 1
5 3 . _ supérieures Santé humaine et action sociale : 1
5 Professions intermédiaires
0 Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
T T T |
En emploi En recherche d'emploi
Temps detr'avall Les emplois
Lecture : Sur 19 diplomés, 16 sont en emploi, 30 mois apres leur master Temps plein : 16 Responsable du pole emploi-formation, Responsable recrutement (2), Responsable RH,
Chargé de recrutement (2), Chargé de recrutement et de formation, Chargé des RH (2), Chargé de projet RH,
[¢] [¢] |
Caractéristiques de ’emploi Assistant RH (2), Gestionnaire RH, Assistant paie, administration du personnel, Conseiller social, Juriste droit social
L s .
CDI 12 dans le secteur privé Localisation de | emlpl.0|
Fonctionnaire 1 dans le secteur public P?”? 3
lle-de-France (hors Paris) : 11 Attraits principaux de I’emploi
Province : 1
3 dans le secteur privé Lecture : 3 diplomés travaillent & Pari -z
CDD - p ecture iplomés travaillent & Paris Reveny élevs T I
Travail intéressant [ Tiz7]
Lecture : 12 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Sécurité de I'emploi [ 12 1
Temps libre [ ]
Responsabilités [ = [t ]
Emploi du temps [ 12 ]
Sa|ai re Contacts personnes [ 17 ]
. . . . . . . Voyager ]
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auservice attres | T3 ]
Ambiance et proximité [ ]
Diversité et perspectives | ]
B - 3 Secteur et métier |
Salaire Sa,la_lre Salaire Adéquation master T )
plancher ‘ médian —) plafond Prestige et statut | ]
1650 € 1950 € 2 100 € En attente, par défaut | ]
Lecture : 80% des dipléomés (12 sur 1?) gggnent enére 1650€et2100 € Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 1 950
www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Administration et Gestion des Entreprises
Master professionnel, Spécialité Management international de la Parfumerie,
de la Cosmétique et de I’Aromatique alimentaire (MIPCA)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

28 inscrits - 26 dipldmés - 25 ont pu étre contactés
17 répondants a I'enquéte :

« 2 en formation initiale classique - 15 en alternance
* 16 filles, 1 garcon

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

20 16
15
10 Niveau de I’emploi
5 15 Cadres et professions intellectuelles
1 supérieures
0+ T T T 1 1 Professions intermédiaires
Enemploi En recherche d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 1

Lecture : Sur 17 diplémés, 16 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI - - Localisation de I’emploi
Fonctionnaire 15  dans le secteur privé Paris : 8
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 2

CcDD - 1 dans le secteur privé

Lecture : 8 diplomés travaillent a Paris

Lecture : 15 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1900 € 2 000 € 2600 €

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 900 € et 2 600 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

10 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

12 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master 4

Mode d’obtention de I’emploi

Suite études, Relations
alternance professionnelles
3 . Annonces .
internet et
Suitestage journaux
Relations
Y Tamiliales,
7 recherchent un autre emploi Candidature Suite intérim, amicales

¢ job étudiant,
1 contrat ‘

Lecture : 3 dipldmés ont obtenu leur emploi a la suite de leurs
études en alternance

Secteur de I'’emploi

Industrie : 13

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Lecture : 13 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Chef de projet dans la parfumerie fine (1), Chef de projet développement (1), Chef de projet (1), Chef de produit
cosmeétique (1), Chef de produit (4), Ingénieur produits vigilance (1), Evaluateur (1), Chargé de produits marketing (1),
Responsable marketing (2), Chargé d'études marketing (1), Ingénieur de vente (1), Animateur en parfumerie (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé [ T2

Travail intéressant [ 14

Sécurité de I'emploi 13

Temps libre 11

Responsabilités [8

Emploi du temps [ 3
Contacts personnes | 7
Voyager [ 16

Auservice autres
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives
Secteur et métier
Adéquation master
Prestige et statut |
En attente, par défaut [

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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27



>
I

~

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

175 inscrits -

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?
Mention Droit Privé et Carriéres Judiciaires (DPR)
Spécialités :

Droit des affaires
Arbitrage et commerce international
Droit pénal de I'entreprise
Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
Droit des biotechnologies
Droit des Nouvelles Technologies de I‘iInformation et de la Communication (NTIC)
Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Droit des biotechnologies

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Droit - Economie - Gestion
et Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Faculté de Droit et de Science politique (DSP)
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ)

147 dipldmés - 142 ont pu étre contactés

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Salaire Salaire
plancher —) médian
1307 € 2020 €

Salaire
—) plafond

3000 €

Lecture : 80% des diplémés (51 sur 58) gagnent entre 1 307 € et 3 000 €
€

La moitié gagne plus de 2 020

Perception de I’emploi

91 répondants a I'enquéte :

* 71 en formation initiale classique - 15 en alternance - 5 en formation continue

* 70 filles, 21 garcons

Temps moyen d’accés au 1er emploi

9,9 mois (sur 21 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

Lecture : Sur 91 diplomés, 59 sont en emploi et 8 sont en

études et en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

col m) 26

Fonctionnaire 4

CDbD - 12

Indépendant/ ‘ g
Libéral

Lecture : 26 dipléomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

www.drip.uvsq.fr/ove

dans le secteur privé

contrats de collaboration
indépendants

70 &
60
50 Niveau de I’emploi
40 15 Professions libérales et indépendantes,
22 1% avocats et collaborateurs
0 8 8 47 Cadres et professions intellectuelles
0 1 supérieures
Enemploi Enétudes En études En Inactif 1 Professions intermédiaires
eten  recherche 4 Employés
emploi d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 57
Temps partiel : 10

Localisation de I’emploi

dans le secteur public Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 33
dans le secteur privé Province : 5
dans le secteur public Etranger : 3

Lecture : 23 diplémés travaillent a Paris

58 sont satisfaits de leur emploi

46 pensent que I'emploi correspond au moins

a leur niveau de qualification

48 estiment que I'emploi correspond a leur

formation de master

21 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |

Travail intéressant

[ 38

Sécurité de l'emploi [ i 4

Tempslibre |12

Responsabilités |

[ 18

Emploi du temps |

113

Contacts personnes |

Voyager [

Au service autres B[ 5

Ambiance et proximité [T1

Diversité et perspectives [ T3

Secteur et métier

[ 11

Adéquation master [T 14

Prestigeetstatut [~ T4

En attente, par défaut | [6

Lecture : 8 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Mode d’obtention de I'emploi

16

Annonces
Candidature internet et
spontanée journaux
12
Relations
Suite stage familiales,

amicales

2 Relations
> professionnelles

Suite intérim, job

Réussi i
€ussite concours étudiant, contrat

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi suite a la réussite d’'un concours

Secteur de I’emploi

Spécialité Droit des biotechnologies

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 1

Spécialité Droit des Nouvelles Technologies

Spécialité Droit des affaires

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 2
Spécialité Arbitrage et commerce international

de I'Information et de la Communication (NTIC)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 2

Enseignement : 1

Information et communication : 3

Spécialité Droit des ressources humaines
et de la protection sociale

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4
Activités financiéres et d’assurance : 1

Administration publique : 1

Spécialité Droit pénal de I'entreprise

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 1

Activités financiéres et d’assurance : 1

Spécialité Droit de I'environnement,

sécurité et qualité dans I'entreprise

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Activités financiéres et d’assurance : 1

Administration publique : 2

Information et communication : 1

Enseignement : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5
Administration publique : 2

Activités financieres et d’assurance : 2

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 1 dipldomé de la spécialité Arbitrage et commerce international exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports, de
I'hébergement et de la restauration, et 6 diplomés de la spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise exercent leur emploi
dans le secteur des activités spécialisées, scientifiques et techniques

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Droit des affaires
Avocat (1), Juriste (2), Juriste junior (1), Assistant de justice (1), Research assistant (1), Conseiller en pharmacie (1),
Serveur (1)

Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat (1), Avocat collaborateur (1), Juriste auprés du procureur de la République (1), Juriste en cabinet d'avocat (1),
Juriste droit des affaires (1), Juriste contrats (1), Juriste (1), Spécialiste contentieux (1)

Spécialité Droit pénal de I'entreprise
Avocat (2), Juriste en droit social (2), Juriste protection juridique (1), Juriste en entreprise (1), Juriste (1), Assistant de
justice (1), Conseiller de vente (1), Hote de caisse (1),

Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
Avocat libéral (3), Avocat collaborateur (3), Juriste en droit de I'environnement (1), Juriste en affaires (1), Juriste
rédacteur (1), Juriste (1), Ingénieur en Hygiene Sécurité et Environnement (1), Chargé de mission (1)

Spécialité Droit des biotechnologies
Avocat collaborateur (1), Chargé d'affaires juridiques (1), Chargé de mission (1), Gestionnaire des ressources
humaines (1)

Spécialité Droit des nouvelles technologies de l'information et de la communication (NTIC)
Avocat (2), Juriste Propriété Intellectuelle et chargé de valorisation (1), Juriste Propriété Intellectuelle (1), Juriste (3),
Chargé des affaires juridiques (1), Chef informatique (1)

Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Avocat du droit du travail et du droit social (1), Avocat collaborateur (1), Juriste droit social et Chargé de formation
(1), Juriste consultant en droit social (1), Assistant de justice (1), Responsable RH chargé de recrutement (1),
Consultant en recrutement (1), Responsable RH (2), Human Resources Business Partner (1), Chargé de mission RH
(1), Gestionnaire RH (2), Assistant gestionnaire RH (1), Senior Manager (1), Assistant formation (1)

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (61) | 39 |

Niveau de formation Bac+5 (61) T | 42 |

Contenu pédagogique (62) T | 36 |

Spécialisation (62) | [37 |

Mémoires et travaux encadrés (63) | | 3,0 |

Connaissance du monde du travail (62) I | 37 |
- 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 62 diplémés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5
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Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?
Mention Droit Privé et Carriéres Judiciaires (DPR)*
Spécialités :

Droit des affaires
Arbitrage et commerce international
Droit pénal de I'entreprise
Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
Droit des biotechnologies
Droit des Nouvelles Technologies de I‘Information et de la Communication (NTIC)
Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Droit - Economie - Gestion
et Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Faculté de Droit et de Science politique (DSP)
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (OVSQ)

*Les 8 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants de la
spécialité Droit des Biotechnologies

174 inscrits - 147 dipldmés - 142 ont pu étre contactés

91 répondants a I'enquéte :

* 71 en formation initiale classique - 15 en alternance - 5 en formation continue

* 70 filles, 21 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
9,9 mois (sur 21 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

;g 59 Niveau de I’emploi
50 15 Professions libérales et indépendantes,
40 avocats et collaborateurs
22 - 47 Cadres et professions intellectuelles
o 8 8 ; . _ supérieures
0 1 Professions intermédiaires
Enemploi Enétudes En études En Inactif 4 Employés
eten recherche
emploi d'emploi
Temps de travail

Lecture : Sur 91 diplomés, 59 sont en emploi et 8 sonten

- f : " Temps plein : 57
études et en emploi, 30 mois aprées leur master

Temps partiel : 10
Caractéristiques de I’emploi
Localisation de I’emploi

CDI ‘ 26  dans le secteur privé Paris : 23
Fonctionnaire 4 dansle secteur public lle-de-France (hors Paris) : 33
Province : 5
CDD ‘ 10 dans le secteur privé_ Etranger : 3
11 dans le secteur public
. Lecture : 23 diplomés travaillent & Paris
:_r;gz:)jndant/ ‘ 6 F:on,trats de collaboration
9 indépendants

Lecture : 26 dipléomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire
plancher —) médian
1307 € 2020 €

Salaire
—) plafond

3000 €

Lecture : 80% des diplémés (51 sur 58) gagnent entre 1 307 € et 3 000 €
€

La moitié gagne plus de 2 020

Perception de I’emploi

58 sont satisfaits de leur emploi

46 pensent que I'emploi correspond au moins

a leur niveau de qualification

48 estiment que I'emploi correspond a leur

formation de master

21 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |

[ 38

Travailintéressant [

Sécurité de l'emploi [ i 4

Tempslibre |12

Responsabilités |

[ 18

Emploi du temps |

113

Contacts personnes |

Voyager |

Au service autres B[ 5

Ambiance et proximité [T1

Diversité et perspectives [ T3

Secteur et métier |

[ 11

Adéquation master [T 14

Prestigeetstatut [~ T4

En attente, par défaut | [6

Lecture : 8 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

des répondants au ler décembre 2009.
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Mode d’obtention de I'emploi

16

Annonces
Candidature internet et
spontanée journaux
12
Relations
Suite stage familiales,

amicales

2 Relations
> professionnelles

Suite intérim, job

Réussi i
€ussite concours étudiant, contrat

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi suite a la réussite d’'un concours

Secteur de I’emploi

Spécialité Droit des biotechnologies

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 1

Spécialité Droit des Nouvelles Technologies

Spécialité Droit des affaires

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 2
Spécialité Arbitrage et commerce international

de I'Information et de la Communication (NTIC)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 2

Enseignement : 1

Information et communication : 3

Spécialité Droit des ressources humaines
et de la protection sociale

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4
Activités financiéres et d’assurance : 1

Administration publique : 1

Spécialité Droit pénal de I'entreprise

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 1

Activités financiéres et d’assurance : 1

Spécialité Droit de I'environnement,

sécurité et qualité dans I'entreprise

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Activités financiéres et d’assurance : 1

Administration publique : 2

Information et communication : 1

Enseignement : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5
Administration publique : 2

Activités financieres et d’assurance : 2

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 1 dipldomé de la spécialité Arbitrage et commerce international exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports, de
I'hébergement et de la restauration, et 6 diplomés de la spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise exercent leur emploi
dans le secteur des activités spécialisées, scientifiques et techniques

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Droit des affaires
Avocat (1), Juriste (2), Juriste junior (1), Assistant de justice (1), Research assistant (1), Conseiller en pharmacie (1),
Serveur (1)

Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat (1), Avocat collaborateur (1), Juriste auprés du procureur de la République (1), Juriste en cabinet d'avocat (1),
Juriste droit des affaires (1), Juriste contrats (1), Juriste (1), Spécialiste contentieux (1)

Spécialité Droit pénal de I'entreprise
Avocat (2), Juriste en droit social (2), Juriste protection juridique (1), Juriste en entreprise (1), Juriste (1), Assistant de
justice (1), Conseiller de vente (1), Hote de caisse (1),

Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
Avocat libéral (3), Avocat collaborateur (3), Juriste en droit de I'environnement (1), Juriste en affaires (1), Juriste
rédacteur (1), Juriste (1), Ingénieur en Hygiene Sécurité et Environnement (1), Chargé de mission (1)

Spécialité Droit des biotechnologies
Avocat collaborateur (1), Chargé d'affaires juridiques (1), Chargé de mission (1), Gestionnaire des ressources
humaines (1)

Spécialité Droit des nouvelles technologies de l'information et de la communication (NTIC)
Avocat (2), Juriste Propriété Intellectuelle et chargé de valorisation (1), Juriste Propriété Intellectuelle (1), Juriste (3),
Chargé des affaires juridiques (1), Chef informatique (1)

Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Avocat du droit du travail et du droit social (1), Avocat collaborateur (1), Juriste droit social et Chargé de formation
(1), Juriste consultant en droit social (1), Assistant de justice (1), Responsable RH chargé de recrutement (1),
Consultant en recrutement (1), Responsable RH (2), Human Resources Business Partner (1), Chargé de mission RH
(1), Gestionnaire RH (2), Assistant gestionnaire RH (1), Senior Manager (1), Assistant formation (1)

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (61) | 39 |

Niveau de formation Bac+5 (61) T | 42 |

Contenu pédagogique (62) T | 36 |

Spécialisation (62) | [37 |

Mémoires et travaux encadrés (63) | | 3,0 |

Connaissance du monde du travail (62) I | 37 |
- 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 62 diplémés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5
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Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Droit privé et Carriére judiciaires
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et Science Politique

26 inscrits - 23 diplomés - 23 ont pu étre contactés
11 répondants a I'enquéte :

* 11 en formation initiale classique

« 7 filles, 4 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

g 8

8

7

6

5

4 Niveau de I’emploi
3 2 2 Professions libérales et indépendantes,
2 - 1 avocats collaborateurs
1 6 Cadres et professions intellectuelles
0 ; s ; A supérieures

Enemploi En études Inactif

Lecture : Sur 11 diplomés, 8 sont en emploi, 30 mois apres leur master Tem ps de travail

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

7 sont satisfaits de leur emploi

5 pensent que I'emploi correspond au moins a
leur niveau de qualification

6 estiment que I'emploi correspond a leur N ‘ ‘

Mode d’obtention de I’emploi

formation de master Candidature Relations
spontanée familiales,
amicales
2
Annonces.
internet et
Journaux
4 recherchent un autre emploi 1 ’
0

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi suite a une
candidature spontanée

Secteur de I'’emploi

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités financieres et d’assurance : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4
Administration publique : 1

Lecture : 1 diplome exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de I'hébergement et de la restauration

Les emplois
Avocat (1), Avocat collaborateur (1), Juriste auprés du procureur de la République (1), Juriste en cabinet d'avocat
(1), Juriste droit des affaires (1), Juriste contrat (1), Juriste (1), Spécialiste contentieux (1)

Attraits principaux de I’emploi

Temps plein : 8
Caractéristiques de I’emploi
CDI - 2 dans le secteur privé o .
Eonctionnaire Localisation de I’emploi
Paris : 3
CcDD ‘ 2 dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 4
2 dans le secteur public Etranger : 1
Indépendant Lecture : 3 diplomés travaillent a Paris
Libéral - 1 contrat de collaboration
1 indépendant
Lecture : 2 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé
Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1500 € 2 067 € 4000 €

Revenu élevé : 12
Travail intéressant [ [2
Sécurité de I'emploi 1
Temps ibre |
Responsabilités [ 11
Emploi du temps |
Contacts personnes
Voyager
Au service autres
Ambiance et proximité |
Diversité et perspectives |
Secteur et métier [ B}
Adéquation master
Prestige et statut |
En attente, par défaut |

o

B 2

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnent entre 1 500 € et 4 000 €
La moitié gagne plus de 2 067 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ? Perception de 'emploi

Mention Droit privé et Carriére judiciaires

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale

bl H 3 H
14 sont satisfaits de leur emploi Mode d’obtention de 'emploi

. 11 pensent que I'emploi correspond au moins
Promotion 2007 L pensentq plol corresp
) " ) ; ) ) a leur niveau de qualification
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines ) ! ; . 7 &
) ) ) . 12 estiment que I'emploi correspond a leur i
Domaine Droit, Economie, Gestion ; & nnonces
. ; ) o formation de master temet et
Faculté de Droit et Science Politique < Joumaux
1 Ari Suite intérim,
Institut Supérieur de Management , o
contrat
. . - A z a z g Suite stage B
40 inscrits - 24 dipldmés - 21 ont pu étre contactés . . Relations
17 répondants a l'enquéte : 1 recherche un autre emploi . h.—r.::r:::,
1 en formation initiale classique - 15 en alternance - 1 en formation continue B ' mvesgm.ue,‘
* 11 filles, 6 garcons 0 Candidature
spontanée

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un

Stage
16 15 Secteur de I’emploi
14 Industrie : 3
12 Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
10 Activités financiéres et d’assurance : 2
2 Niveau de I’emploi Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5
. 1 Professions libérales et indépendantes, Administration publique : 2
2 1 1 avocats collaborateurs Arts, spectacles et activités récréatives : 1
0+ —— 14 Cadres et professions intellectuelles - ) o
Enemploi En études En études et en supérieures Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
emplai 1 Professions intermédiaires

Les emplois

Avocat du droit du travail et du droit social (1), Avocat collaborateur (1), Juriste droit social et Chargé de formation
(1), Juriste consultant en droit social (1), Assistant de justice (1), Responsable RH chargé de recrutement (1),
Responsable RH (2), Human resources business partner (1), Consultant en recrutement (1), Chargé de mission
RH (1), Gestionnaire RH (2), Assistant gestionnaire RH (1), Senior Manager (1), Assistant formation (1)

Lecture : Sur 17 diplomés, 15 sont en emploi et 1 est en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 2

Caractéristiques de I’emploi

ColI - 12

dans le secteur privé

Fonctionnaire dans le secteur public o .
Localisation de I’emploi
o Paris : 4 Attraits principaux de ’emploi
CcDD - 1 dans le secteur privé L P P P
X lle-de-France (hors Paris) : 10
1 dans le secteur public . :
Province : 1
Indépendant Etranger : 1
Libé p | . 9 Revenu élevé IE 2 ]
bera - 1 contrat de collaboration - o Travail intéressant | T
Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris Sécurité de 'emploi [T T ]
. A . s Tempslibre | ]
Lecture : 12 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Responsabilités | " ]
Emploi dutemps | ]
. Contacts personnes |7 15 ]
Salaire Voyager | ]
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auservicoautres 13 I
Ambiance et proximité [T 1 ]
Diversité et perspectives [T 1 ]
Secteur et métier [ 3 ]
Salaire Salaire Salaire Adéquation master ]
plancher —) médian —) plafond Prestige et statut s ]
1440 € 2239 € 2867 € Enattente, par défaut |- [2 ]

Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnententre 1 440 € et 2 867 €
La moitié gagne plus de 2 239 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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. . - . . : Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Direction Réussite et Insertion Professionnelle o e i T s GBI S

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ? Perception de 'emploi

Mention Droit privé et Carriére judiciaires
Master professionnel, Spécialité Droit des affaires

3 H 3 H
6 sont satisfaits de leur emploi Mode d’obtention de I'emploi

Promotion 2007 4 estiment que I'emploi correspond a leur
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines formation de master 3
Domaine Droit, Economie, Gestion Annonces
Faculté de Droit et Science Politique Sulte stage '7:2’"."::'
24 .
27 inscrits - 26 diplomés - 26 ont pu étre contactés 4 pensent que I'emploi ne correspond pas a leur pro:?s];:::::ues
15 répondants a I'enquéte : niveau de qualification 1 @ L X 32
* 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue 3 recherchent un autre emploi Candidature Relations
« 13 filles, 2 garcons spontanée 4::::?:::,
0

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un

stage
6 1 5 .
5 1 4 4 Secteur de I'emploi
4 A Industrie : 1
3 4 2 Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
7 Niveau de I'emploi Actnqte;s spguallseﬁs, scj,lentlflques et techniques : 2
11 1 Professions libérales et indépendantes, Admlplﬁtfaﬂqn publique : 1 5
0 T T avocats collaborateurs Santé humaine et action sociale : 2
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche 5 Cadres et professions intellectuelles _ . ) '
en emploi d'emploi supérieures Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie
2 Employés
Lecture : Sur 15 diplomés, 4 sont en emploi et 4 sont en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master Temps de travail Les emplois
Caractéristiques de I'emploi Temps plgin 13 Avocat (1), Juriste (2), Juriste junior (1), Assistant de justice (1), Research assistant (1), Conseiller en pharmacie (1),
Temps partiel : 5 Serveur (1)
CDI - 3 dans le secteur privé
Fonctionnaire L .
Localisation de I’emploi
o Paris : 1 Attraits principaux de I’emploi
CbD - 2 dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 5
1 dans le secteur public |
Etranger : 1
Indépendant Lect 1 diplomé travailie A Pari B sisie B .
s N . ecture: iplome travaille a Paris evenu eleve [ 1
Libéral - 1 indépendant Travailintéressant [ = 1
Sécurité de I'emploi [ ]
Temps libre

Lecture : 3 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Responsabilités
Emploi du temps

. Contacts personnes [0 [
Salaire Voyager [
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auserviceautres |

Ambiance et proximité
Diversité et perspectives

Secteur et métier [ [1
Salaire Salaire Salaire Adéquation master [
plancher —) médian —) plafond e atfer:f;‘gpe;t dz‘f;:‘: L =
1307 € 1800 € 2200 € ' - )
Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 1 307 € et 2 200 € Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 1 800 €
www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Observatoire de la Vie Etudiante

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mentions Droit privé et Carriére judiciaires

Master professionnel, Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Droit, Economie, Gestion,
Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Faculté de Droit et Science Politique
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

19 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

13 répondants a I'enquéte :

* 12 en formation initiale classique - 1 en formation continue

« 11 filles, 2 gargons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipldme

12 1
10
8
6
4
) 1 1
0+ — I ) |
En emploi En études En études et en
emploi

Lecture : Sur 13 diplomés, 11 sont en emploi et 1 est en études et en

emploi, 30 mois apreés leur master

Caractéristiques de I’emploi

ColI - ;

Fonctionnaire
CDD

Indépendant
Libéral

-1
2
-

dans le secteur privé
dans le secteur public

dans le secteur privé
dans le secteur public

contrats de collaboration
indépendants

Lecture : 1 diplomé en emploi est en CDI dans le secteur privé

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

www.drip.uvsq.fr/ove

Niveau de I’emploi

6 professions libérales et indépendantes,
avocats collaborateurs

6 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

Localisation de I'emploi
Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 2
Province : 3

Lecture : 6 diplomés travaillent & Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

Mode d’obtention de I’emploi

12 sont satisfaits de leur emploi

10 pensent que I'emploi correspond

au moins a leur niveau de qualification

11 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

3 recherchent un autre emploi

Candidature
spontanée

APEC, Pole

Emploi, mission
locale, forums

Relations

Suite stage Annonces
intermet et

familiales,

amicales

Tournau
Réussite

S térim,
job étudiant,

o L_concours

contrat

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi suite a la
réussite d’un concours

Secteur de I’emploi

Information et communication : 1

Activités financieres et d’assurance : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Administration publique : 2

Enseignement : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'information et la communication

Les emplois

Avocat libéral (3), Avocat collaborateur (3), Juriste en droit de I'environnement (1), Juriste en affaires (1), Juriste rédacteur
(1), Juriste (1), Ingénieur en Hygiéne Sécurité et Environnement (1), Chargé de mission (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher
1900 €

—

Salaire Salaire
médian —) plafond
2000 € 3000 €

Lecture : 80% des diplomés

7 sur 9) gagnententre 1 900 € et 3 000 €

La moitié des dipﬁémés gagne plus de 2 000 €

Reveru élevé |

[ 11

Travail intéressant |

Sécurité de I'emploi |

Temps libre [

Responsabilités [8

Emploi du temps ::

Contacts personnes [T 1

Voyager |

Auserviceautres [T 1

Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives |

Secteur et métier

Adéquation master [

Prestige et statut |

En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Droit privé et Carriére judiciaires
Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies
de I'information et de la communication

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et Science Politique

18 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

12 répondants a I'enquéte :

* 11 en formation initiale classique - 1 en formation continue
« 7 filles, 5 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

10
8
8
6
4 2
2 1 1
Bl ; -_,___,_I:L
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 12 diplomés, 8 sont en emploi et 1 est en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master

Caractéristiques de I’emploi

ColI =) ‘1‘

dans le secteur privé

Fonctionnaire dans le secteur public
CDD ‘ 2 dans le secteur public
Indépendant

Libéral - 2

Lecture : 4 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

indépendants

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

2 Professions libérales et indépendantes,
avocats collaborateurs

7 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation de I'emploi
Paris : 4
lle-de-France (hors Paris) : 5

Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

o : Mode d’obtention de I’emploi
8 sont satisfaits de leur emploi

9 pensent que I'emploi correspond au moins a

leur niveau de qualification
7 estiment que I'emploi correspond a leur 4 o
formation de master professonnelles
3
Suite stage
2 Annonces Relations
Réussite Internet et familiales,
concours Journaux amicales.
4 recherchent un autre emploi 1
o

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi suite a la
réussite a un concours

Secteur de I’emploi

Information et communication : 3

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 2

Enseignement : 1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'information et la communication

Les emplois
Avocat (2), Juriste Propriété Intellectuelle et chargé de valorisation (1), Juriste Propriété Intellectuelle (1),
Juriste (3), Chargé des affaires juridiques (1), Chef informatique (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher —)

1600 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
1673 € 2 667 €

Revenu élevé |
Travailintéressant |- I5
Sécurité de I'emploi
Tempslibre [
Responsabilités [ 11
Emploi du temps [
Contacts personnes [ [1
Voyager
Auserviceautres |
Ambiance et proximité |
Diversité et perspectives

Secteuret métier [ [1
Adéquation master [ _ [ 3
Prestige et statut [ 11

En attente, par défaut |

Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnententre 1 600 € et 2 667 €
La moitié gagne plus de 1 673 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Lecture : 5 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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. . - . . : Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Direction Réussite et Insertion Professionnelle s B S T S (ol S

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ? Perception de ’emploi

Mention Droit privé et Carriére judiciaires
Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise

o : Mode d’obtention de I’emploi
8 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et Science Politique

: ®

Candidature

) 4 spontanée
Si 5 pensent que I'emploi correspond
. . A z a z i 3 i ifi i Annonces
26 inscrits - 23 dipldmés - 21 ont pu étre contactés gupglnoslgitiele(;gnrt]:\;ﬁzu de qualification, 3 .I;llemelel
16 répondants a I'enquéte : ) i e Relations
. L . . . ’ i 3 2 famitiates,
15 en formation initiale classique - 1 en formation continue Si 5 estiment que I'emploi correspond a leur

N : amicales
« 15 filles, 1 garcon formation de master, 5 pensent le contraire

e
Emploi, mission
locale, forums.

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

5 recherchent un autre emploi

« I »

Lecture : 5 diplomés ont obtenu leur emploi suite a une

10 9 candidature spontanée
9
8
g Secteur de I'’emploi
5 4 Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
4 Niveau de I’emploi Activités financiéres et d’assurance : 1
% 2 1 2 Professions libérales et indépendantes, Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
1 l- avocats collaborateurs Administration publique : 1
0+ T T 6 Cadres et professions intellectuelles Lect 3 dinome " i dans | eurd dost "
£ re: I m xercen rem l n: r mmerce, ran: N
Enemploi Enetudes  Enétudes et Enrecherche superieures dSC,.,,“éfe,gen?e‘,’,t eetsfe ,2 ?:staﬁgt%n plol dans e secteur du commerce, des transports
en emploi d'emploi 2 Employés
Lecture : Sur 16 diplomés, 9 sont en emploi et 1 est en études et en f
emploi, 30 mois aprés leur master Temps de travail Les emplois
Temps plein : 8 Avocat (2), Juriste en droit social (2), Juriste protection juridique (1), Juriste en entreprise (1), Juriste (1), Assistant
Caractéristiques de I’emploi Temps partiel : 2 de justice (1), Conseiller de vente (1), Hote de caisse (1)
CDI - 3 dans le secteur privé o )
Fonctionnaire Localisation de I’emploi
Paris : 4 Attraits principaux de I’emploi
cDD ‘ 4 dans le secteur privé lle-de-France (hors Pgris) 15
1 dans le secteur public Province : 1 B
. o i . X Revenuéleve [ i 2
Indépendant Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris Travail intéressant | i
Libéral 2 indépendan Séourité de I'emploi [
- dEpe dants Tempslibre [ 11
Responsabilités [ _ 12
Lecture : 3 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Emploi dutemps [
Contacts personnes [ i 2
Salaire Voyager [

L lai t évalué t I h . squivalent t lei Auserviceautres [
e salalre est evalue net mensuel, hors primes, equivalent temps plein Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives [~ i 2

Secteur et métier [ 11
Salaire Salaire Salaire Adéquation master |E L1

plancher —) médian —) plafond e atz ifﬁ'gfa?tiét?;ﬂi =

1062 € 1550 € 2160 € ' = :
Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnententre 1 062 € et 2 160 € Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 1 550 €
www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Que deviennent les dipldmés de Master professionnel ?
Mention Droit Public (DPU)

Salaire

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Spécialités :
Droit des contentieux publics Salaire Salaire Salaire
Droit immobilier public (DIP) plancher —) médian —) plafond
1000 € 1840€ 2350 €
Promotion 2007
Universite \(ersalllgs Salm'Qu?mm'en'.Yve“nes Lecture : 80% des dipldmés (20 sur 25) gagnent entre 1 000 € et 2 350 €
Domaine Droit - Economie - Gestion La moitié gagne plus de 1 840 €
Faculté de Droit et de Science politique (DSP)
51 in;crits -48 fiiplﬁméAs - 48 ont pu étre contactés Perception de I’'emploi
33 répondants a I'enquéte :
* 32 en formation initiale classique - 1 en formation continue
* 22filles, 11 gargons 22 sont satisfaits de leur emploi
. ) . ) N o 20 pensent que I'emploi correspond au moins
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme a leur niveau de qualification
23 estiment que I'emploi correspond a leur
30 2 formation de master
25
20
15 Niveau de I’emploi .
10 6 ) _ S 6 recherchent un autre emploi
5 2 . 5 Professions libérales et indépendantes,
0 -_r___'_.:,_ avocats et collaborateurs
Eriemplal ‘Eridiudss Erietideset Eit 19 Cadres et professions intellectuelles
enemploi  recherche . . supgn_eu_res
demploi 2 Professions intermédiaires
Attraits principaux de I’emploi
Lecture : Sur 33 diplomés, 24 sont en emploi et 2 sont en Tem ps de travail
études et en emploi, 30 mois apres leur master Temps plein : 22
Temps partiel : 4 Revenu éleve [ 1 ]
Travail intéressant | T2
o . i i . Sécurité de I'emploi L [ 3
Caractéristiques de I’'emploi Localisation de I’emploi Temps libre [ ]2
Paris : 6 Responsabilités [ B
CDI ‘ 6 dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 12 Emploi du temps | 13
Eonctionnaire 5 dans le secteur public Province : 8 Contacts pe\r/“””es I o 5
oyager |
Auserviceautres [T 1

Ambiance et proximité
Diversité et perspectives i

Secteur et métier
Adéquation master :»
Prestige et statut |

En attente, par défaut [~ [2

dans le secteur public

cDD ) 10

Lecture : 6 diplomés travaillent a Paris

contrats de collaboration
indépendant

Indépendant/
Libéral

-

Lecture : 6 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé
Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de ’emploi

Candidature
spontanée
s @
Suite stage
6 £
Annonces
internet et
journaux
4
-
A4
) Réussite
congours APEC, Pdle Relations
. Emploi, mission professionnelles
locale, forums
0

Lecture : 1 dipléomé a obtenu son emploi suite a la réussite d’un concours

Secteur de I’emploi

Spécialité Droit des contentieux publics
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 9

Spécialité Droit immobilier public (DIP)

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Administration publique : 5

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 3 diplomés de la spécialité Droit des contentieux publics exercent leur emploi dans le secteur des
activités spécialisées, scientifiques et techniques, et 1 diplomé de la spécialité Droit immobilier public exerce son

emploi dans le secteur de la construction

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Droit des contentieux publics
Avocat collaborateur (3), Juriste (2), Assistant de justice (4), Rédacteur contentieux (1), Contréleur du travail (1),
Commissaire armée de l'air (1)

Spécialité Droit immobilier public (DIP)

Avocat libéral en droit public (1), Avocat collaborateur (1), Juriste en droit immobilier (1), Directeur juridique (1),
Juriste (2), Juriste en marchés publics (2), Responsable marchés publics, affaires juridiques et achats (1),
Responsable de service "marché public" (1), Chargé d'affaires dans les marchés publics (1), Gestionnaire achat (1),
Responsable de projet (1), Chef du bureau de gestion administrative (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (26) ] 38 I

Niveau de formation Bac+5 (26) | | 4.3 |

Contenu pédagogique (26) | I 3,9 I

Spécialisation (24) | | 3,9 |

Mémoires et travaux encadrés (24) | | 3,0 |

Connaissance du monde du travail (25) | | 28 |
o 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 24 diplémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,9 sur 5

Juillet 2011
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. . - . . : Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Direction Réussite et Insertion Professionnelle s B S T S (ol S

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ? Perception de 'emploi

Mention Droit Public
Master professionnel, Spécialité Droit des contentieux publics

3 H 3 H
10 sont satisfaits de leur emploi Mode d’obtention de I'emploi

. 10 pensent que I'emploi correspond au moins
o Promotion 2007 4 a leur niveau de qualification
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 10 estiment que I'emploi correspond 4 leur s @
Domaine Droit, Economie, Gestion formation de master Cuididative
UFR de Droit et Science Politique 4
Suite stage.
Annonces
3 internet et
27 inscrits - 24 diplomés - 24 ont pu étre contactés g
17 répondants a I'enquéte : N .
* 17 en formation initiale classique 4 recherchent un autre emploi
« 12 filles, 5 gargons +—@ O
Réussite Emploi, mission
H concours locale, forums
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : 1 dipldmé a obtenu son emploi suite a la réussite

d’un concours
12 1"
10
8 Secteur de I'’emploi
6 5 Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
4 Niveau de I’emploi Administration publique : 9
2 1 3 Professions libérales et indépendantes,
0 4 ; avogats (?Ollaborateurs Lecture : 3 diplomeés exercent leur emploi dans le secteur des activités spécialisées,
. ; ; 8 Cadres et professions intellectuelles scientifiques et techniques
En emploi En études En études et en L
emploi supérieures
1 Professions intermédiaires

Lecture : Sur 17 diplomés, 11 sont en emploi et 1 est en études et en . f
emploi, 30 mois aprés leur master Tem ps de travail Les empI0|s

Temps plein : 8 Avocat collaborateur (3), Juriste (2), Assistant de justice (4), Rédacteur contentieux (1), Commissaire armée

Caractéristiques de I’emploi Temps partiel : 4 de l'air (1), Contrdleur du travail (1)

CDI - 3 dans le secteur public o .
Fonctionnaire Localisation de I’emploi
Paris : 3 Attraits principaux de I’emploi
. lle-de-France (hors Paris) : 5
CbD 6 dans le secteur public :
‘ p Province : 4
Indépendant Lecture : 3 diplomés travaillent & Paris Revenu élevé | ]
ihé . Travail intéressant 9 ]
Liberal - 3 contrats de collaboration Sécurité de I'emploi | ]
Temps libre | Bl 2 |
A . . Responsabilités |- ]
Lecture : 3 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur public Emploi du temps | ]
. Contacts personnes [ 2 ]
Salaire Voyager [ ]
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auservicoautres [ 1 J
Ambiance et proximité [ ]
Diversité et perspectives | ]
Secteur et métier [ ]
Salaire Salaire Salaire Adéquation master [ ]
pancher | ==b |  megan | =] pafona enchone oo s :
1000 € 1700 € 1900 € ' B2
Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 000 € et 1 900 € Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 1 700 €
www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Réussite qt Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ? Perception de I'emploi
Mention Droit Public

Master professionnel, Spécialité Droit immobilier public

3 H 3 H
12 sont satisfaits de leur emploi Mode d’obtention de I'emploi

10 pensent que I'emploi correspond au moins —
i a . e . uite stage
o Promotion 2007 4 a leur niveau de qualification .
Université Vgrsaﬂles Sa|nt-Qulent|n-eanveI|nes 13 estiment que I'emploi correspond a leur Candidature tiliitone
Domaine Droit, Economie, Gestion formation de master spontanée professionnelles
UFR de Droit et Science Politique 3 w23
Emploi, mission
locale, forums
24 inscrits - 24 diplomés - 24 ont pu étre contactés 2
16 répondants a I'enquéte : ‘ﬁ:';g‘::ﬂ‘
* 15 en formation initiale classique - 1 en formation continue 2 recherchent un autre emploi 1 JouraT
10 filles, 6 garcons
0

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un

14 13 stage
12 Secteur de I’emploi
10 Construction : 1
8 Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
6 Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Niveau de I’emploi Administration publique : 5
z q 1 1 2 Professions libérales et indépendantes, Santé humaine et action sociale : 1
__'___'_‘:|_ avocats collaborateurs Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de la construction

0+ T 11 Cadres et professions intellectuelles

En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche supérieures

eemplol demplol 1 Professions intermédiaires

Les emplois

Avocat libéral en droit public (1), Avocat collaborateur (1), Juriste en droit immobilier (1), Juriste en marchés publics
(2), Directeur juridique (1), Juriste (2), Responsable marchés publics, affaires juridiques et achats (1), Responsable
de service "marché public" (1), Chargé d'affaires dans les marchés publics (1), Responsable de projet (1),

Lecture : Sur 16 diplomés, 13 sont en emploi et 1 est en études et en

emploi, 30 mois apres leur master Temps de travail

Caractéristiques de I’emploi Temps plein : 14 Gestionnaire achat (1), Chef du bureau de gestion administrative (1)
CDI - 6 dans le secteur privé o .
Fonctionnaire 2 dans le secteur public Localisation de I’emploi ) o )
Paris : 3 Attraits principaux de I’emploi
: lle-de-France (hors Paris) : 7
CbD ‘ 4 dans le secteur public :
P Province : 4
. o I Revenu éleve [
qugpendant ) Lecture : 3 diplomés travaillent & Paris Travall intérossant 1B .
Libéral - 1 contrat de collaboration Sécurité de l'emploi | 12
1 indépendant Temps libre |
Responsabilitées [ i 7
Lecture : 6 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Emploi du temps [ B 3
. Contacts personnes  |[= [6
Salaire Voyager [

Au service autres

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Ambiance st proximité T

Diversité et perspectives

Secteur et métier |
Salaire Salaire Salaire Adéquation master [
plancher —) médian —) plafond n agéﬁfé'gﬁa?ﬁét?atﬁ L
1797 € 2000 € 2350 € ' E

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13) gagnententre 1 797 € et 2 350 € Lecture : 11 diplémés citent I'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 2 000 €
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

— Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Droit Public
Master professionnel, Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et de Science Politique

30 inscrits - 27 diplomés - 27 ont pu étre contactés
22 répondants a I'enquéte :

22 en formation initiale classique

* 11 filles, 11 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprées le diplome

16 14
14

12
10
8

=
[N)

1 )

~

o

Enemploi Enétudes Enétudes Enrecherche Inactif
etenemploi  d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 14 sont en emploi et 1 est en études
et en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 3
Fonctionnaire 9

dans le secteur privé
dans le secteur public

dans le secteur privé
dans le secteur public

1
cDD -)

Lecture : 3 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

13 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation de I'emploi
Paris : 4

lle-de-France (hors Paris) : 9
Province : 1

Etranger : 1

Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Perception de I’emploi

13 sont satisfaits de leur emploi
9 pensent que I'emploi correspond au moins a

leur niveau de qualification

11 estiment que I'emploi correspond a leur

formation de master

2 recherchent un autre emploi

Secteur de I'’emploi

Commerce, transports, hébergement
Information et communication : 1
Administration publique : 11

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports,

de I'nébergement et de la restauration

Les emplois

et restauration : 1

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009. »

Mode d’obtention de I’emploi

1

0

Felations
Annonces '
intemetet
Suitestage otmae__ Sulteintérin job
i conear— @
Candidany
Spontanée

Lecture : 9 diplomés ont obtenu leur emploi suite a la
réussite d’un concours

Directeur de cabinet (2), Directeur de p6le secrétariat général (1), Chef du cabinet du maire (1), Attaché
d'administration centrale (1), Attaché d'administration (1), Attaché administratif (rédacteur) (1),

Rédacteur en Ministere (1), Inspecteur du trésor public (1), Ingénieur d'Affaires (1), Chargé d'études marketing (1),
Bibliothécaire (1), Responsable maintenance (1), Secrétaire administratif (1), Lieutenant pénitentiaire (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher
1600 €

—

Salaire Salaire
médian —) plafond
1855 € 2300 €

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 600 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 1 855 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Revenu élevé [0l

Travail intéressant |

113]

Sécurité de l'emploi [

Temps libre 1

Responsabilités |

Emploi du temps | 12

Contacts personnes |

110

Voyager |

Auserviceautres [

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives |

Secteur et métier |

Adéquation master

Prestige et statut

En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

— Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?

Mention Science du Management (SM)

Spécialités :

Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)
Management et Qualité Globale (MQG)
Management Stratégique et Changement (MSC)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit - Economie - Gestion
Institut Supérieur de management (ISM)

94 inscrits - 77 dipldmés - 76 ont pu étre contactés
53 répondants a I'enquéte :

* 30 en formation initiale classique - 20 en alternance - 2 en formation continue - 1 en VAE

« 35 filles, 18 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,1 mois (sur 18 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

50 43
40
30
20 10
" 1
0+ T T T )
En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 53 diplomés, 43 sont en emploi, 30 mois apres
leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI

Fonctionnaire ‘ 36 dans le secteur privé
CDD - 3 dans le secteur privé
Autres ‘ 3 indépendants

Lecture : 36 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

www.drip.uvsq.fr/ove

Niveau de I’emploi

3 Professions libérales et indépendantes,
avocats et collaborateurs

33 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 42

Localisation de I’emploi
Paris : 11

lle-de-France (hors Paris) : 25
Province : 6

Lecture : 11 diplémés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1500 € 2300 € 2917 €

Lecture : 80% des diplomés (30 sur 37) gagnententre 1 500 € et 2 917 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

Perception de ’'emploi

39 sont satisfaits de leur emploi

29 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

26 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

10 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé | BP ]
Travail intéressant |- 130]

Securité de I'emploi [ T

Tempslibre [T1
Responsabilités [ 121
Emploi du temps | 1]
Contacts personnes [ 17

Voyager [ [6
Auservice autres [ 7
Ambiance et proximite |
Diversité et perspectives |
Secteur et métier |
Adéquation master [

Prestigeetstatut [ T2

En attente, par defaut [T 1

Lecture : 12 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Annonces
internet et
journaux
12
Relations
Suite stage professionnelles
8
APEC, Péle .
Emploi, mission
. locale, forums Heiitions
3 @ familiales,
Candidature amicales
spontanée s
Suiteintérim, job . .
. étudiant, contrat Création
entreprise

Lecture : 7 dipldomés ont obtenu leur emploi & /a suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Spécialité Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)
Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Activités financieres et d’assurance : 1

Information et communication : 2

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités financieres et d’assurance : 1

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Activités de service administratif et de soutien : 1

Information et communication : 3

Lecture : 2 dipldmés de la spécialité MQCA et 1 diplémé de la spécialité MQG exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

www.drip.uvsq.fr/ove

Les emplois

Spécialité Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)

Consultant en gestion de projet (1), Consultant en organisation (3), Consultant (2), Chargé de projet (1),
Responsable marketing (1), Chef de publicité (1), Ingénieur d'Affaires (1), Cadre commercial (1), Conseiller
commercial (1), Attaché commercial (1), Responsable qualité environnement (1), Responsable assurance
qualité (1), Assistant qualité sécurité (1), Analyste testeur (1)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

Responsable qualité fournisseurs (1), Ingénieur qualité (1), Cadre qualité (1), Consultant qualité processus (1),
Process et quality manager (1), Consultant en qualité (1), Cadre technique consultant (1), Chef d'entreprise (1),
Responsable maitrise d'ouvrage (1), Ingénieur d'Etudes (1)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Consultant en organisation et management de projets (1), Ingénieur d'étude et de développement (1), Manager
Junior en développement et organisation (1), Correspondant environnement (1), Responsable déploiement des
offres marketing (1), Analyste marketing (1), Analyste tarification (1), Logisticien prévisionniste (1), Conseiller
freelance en communication (1), Consultant RH (1), Gestionnaire RH (1), Consultant (1), Directeur (1),
Assistant de direction (1), Gardiennage (1)

Role du Master dans I’'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (41) l 3,6 |

Niveau de formation Bac+5 {41) | | 35 |

Contenu pédagogique (41) | | 3,2 |

Spécialisation(41) | | 3,0 |

Mémoires et travaux encadrés (41) | | 3,4 |

Connaissance du monde du travail {40) | I 3,2 |
- 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 41 diplémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,0 sur 5

Juillet 2011
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Sciences du Management
Master professionnel, Spécialité Management Qualité et Conduite d’affaires (MQCA)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

34 inscrits - 29 diplémés - 29 ont pu étre contactés
21 répondants a I'enquéte :

« 1 en formation initiale classique - 20 en alternance
« 15 filles, 6 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

20 17
15
10 Niveau de I’emploi
4 15 Cadres et professions intellectuelles
5 supérieures
o 2 Professions intermédiaires
En emploi En recherche d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 17

Lecture : Sur 21 diplémés, 17 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi Localisation de I’emploi

Paris : 6
CDI - 17  dans le secteur privé lle-de-France (hors Pgris) 17
Fonctionnaire Province : 4

Lecture : 17 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé
Lecture : 6 diplomés travaillent a Paris

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1500 € 2 400 € 2500 €

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17) gagnent entre 1 500 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 2 400 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

13 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

11 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

Mode d’obtention de I’emploi

¢ o
Relations

Annonces professionnelles
s internetet
Jjournaux
* o
Suite stage
3
APEC, Péle Relations
i Emploi, mission familiales,
2 recherchent un autre emploi N il

locale, forums

Candidature
1 spontanée Q

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 2

Activités financieres et d’assurance : 1

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Ingénieur d'Affaires (1), Responsable marketing (1), Consultant en gestion de projet (1), Consultant en organisation
(3), Consultant (2), Chargé de projet (1), Responsable qualité environnement (1), Responsable assurance qualité (1),
Chef de publicité (1), Cadre commercial (1), Conseiller commercial (1), Attaché commercial (1), Analyste testeur (1),
Assistant qualité sécurité (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu éleve | i 4
Travailintéressant |- 113
Sécurité de I'emploi | [2
Temps libre
Responsabilités [ I
Emploi du temps |
Contacts personnes [ [8
Voyager | ]
Auservice autres | 5
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives |
Secteur et métier |
Adéquation master
Prestigeetstatut [T 1

Enattente, par défaut |

Lecture : 4 diplomés citent le revenu élevé comme /'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Sciences du Management
Master professionnel, Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

Perception de I’emploi

Mode d’obtention de I’emploi

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

28 inscrits - 19 diplomés - 18 ont pu étre contactés

13 répondants a I'enquéte :

* 12 en formation initiale classique - 1 en formation continue
« 8 filles, 5 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

Lecture : Sur 13 diplomés, 11 sont en emploi et 2 sont en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master

Caractéristiques de I’emploi

col ) 38

Fonctionnaire

CDD - 1
-

Lecture : 8 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

dans le secteur privé

dans le secteur privé

Autres indépendant

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation de I’emploi
Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 1

Lecture : 1 diplomé travaille a Paris

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8) gagnententre 1 650 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

www.drip.uvsq.fr/ove

10 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

6 pensent que I'emploi ne correspond pas a leur
niveau de qualification
3 recherchent un autre emploi

0

Annonces

internetet
journaux

s @

spontanée APEC, Pole

Emploi, mission
1 locale, forums — création

entreprise

Suite stage Relations

contrat

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d'un

stage

12 1 1
10 A Secteur de I’emploi

g 4 Industrie : 1

. , . Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

6 . . ,vaeau_ de, I’emploi Activités financieres et d’assurance : 1

po] 1 Professions libérales et indépendantes

2 9 Cadres et professions 'me”eCt_ue”eS Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

24 i supérieures

0 T T

En emploi En études et en emploi
Les emplois

Ingénieur qualité (1), Cadre qualité (1), Consultant qualité processus (1), Process et quality manager (1), Consultant
en qualité (1), Cadre technique consultant (1), Responsable maitrise d'ouvrage (1), Responsable qualité fournisseurs

(1), Chef d'entreprise (1), Ingénieur d'Etudes (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé | ]

Travailintéressant |-

Sécurité de l'emploi | 13

Temps libre 1

Responsabilités [C [5

Emploi du temps [1

Contacts personnes | [5

Voyager [ i 2

Auserviceautres [ 12

Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives |

Secteur et métier

Salaire Salaire Salaire Adéquation master [
plancher —) médian —) plafond Prestige et statut |
1650 € 2 300 € 2 750 € En attente, par défaut [

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Reussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ? Perception de 'emploi
Mention Sciences du Management

Master professionnel, Spécialité Management stratégique et changement (MSC) 14 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que I'emploi correspond au moins a Mode d’obtention de I’emploi
leur niveau de qualification

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

Annonces
internetet

Si 7 estiment que I'emploi correspond a leur Suite stage 10U

formation de master, 7 pensent le contraire 3 4%
Emploi, mission g jations

locale, forums professionnelles

2 & o
Création
entreprise

32 inscrits - 29 diplémés - 29 ont pu étre contactés
19 répondants a I'enquéte :
* 17 en formation initiale classique - 1 en formation continue - 1 en VAE

« I -

* 12 filles, 7 garcons 5 recherchent un autre emploi
:
. . 2 . N . a Candidature ite intéril Relations
Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le dipléme . spontande ey familiales,
contrat amicales
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un
20 stage
" 15 Secteur de I’emploi
Information et communication : 3
10 i , . Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
~ Niveau de I'emploi Activités de service administratif et de soutien : 1
5 4 2 Professions libérales et indépendantes Lecture - 3 dinfome ” i dans | teurde linformation et | cati
’—I 9 Cadres et prOfeSSiOnS inte”ectue”es ecture: Iplomes exercent leur emplol dans le secteur de l'information et la communication
0 - T T T | supérieures
En emploi En recherche d'emploi 3 Professions |ntermed|a|re§
1 Employé
Les emplois
Lecture : Sur 19 diplomés, 15 sont en emploi, 30 mois apres leur master Temps de travail Consultant en organisation et management de projets (1), Ingénieur d'étude et de développement (1), Manager junior

en développement et organisation (1), Correspondant environnement (1), Consultant (1), Directeur (1), Responsable
déploiement des offres marketing (1), Analyste marketing (1), Analyste tarification (1), Logisticien prévisionniste (1),
Caractéristiques de I’emploi Freelance conseil en communication (1), Consultant RH (1), Gestionnaire RH (1), Assistant de direction (1),

o Localisation de I’emploi Gardiennage (1)
CDI - 11  dans le secteur privé Paris : 4
Fonctionnaire lle-de-France (hors Paris) : 10

Temps plein : 15

Attraits principaux de I’emploi

' Province : 1
CDD 2 dans le secteur privé

L Lecture : 4 diplomés travaillent & Paris Revenu éleve [ Ts
- 2 indépendants Travailintéressant |- 1

Autres

Sécurité de I'emploi [ [1
Temps libre
Responsabilités | I5
Emploi du temps  |© [3
Contacts personnes |- 14

Salaire Voyager [0 1

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auserviceautres |
Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives |

Secteur et métier |
Salaire Salaire Salaire Adéquation master |
plancher -—) - - plafond Prestige et stattt | :

1900 € 2150 € 2750 € En attente, par défaut [

Lecture : 11 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 900 € et 2 750 € Lecture : 6 dipléomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 2 150 €
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?

Mention Science Politique et Communication (SPC) Salaire
Spécialités : Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Carriéres publiques et métiers du politique

Politiques de communication (PC)
Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
Promotion 2007 850 € 1750 € 2300 €

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit - Economie - Gestion

Faculté de Droit et de Science Politique (DSP) Lecture : 80% des dipldomés (1? sur 22) gagnent entre 850 € et 2 300 €

La moitié gagne plus de 1 750

79 inscrits - 43 dipldomés - 43 ont pu étre contactés

32 répondants a I'enquéte :

* 22 en formation initiale classique - 10 en formation continue
* 19 filles, 13 gargons

Perception de I’emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

16 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

19 estiment que I'emploi correspond a leur

30 formation de master
24

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le diplome

Niveau de I’emploi
5 4 , 5 , 4 Professions libérales et indépendantes,
0 u B [— : avocats et collaborateurs
18 Cadres et professions intellectuelles

supérieures

3 Professions intermédiaires

5 recherchent un autre emploi

En emploi En études Enétudes Enrecherche Inactif
etenemploi  d'emploi

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : Sur 32 diplomés, 24 sont en emploi et 1 est en études
et en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’'emploi

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi

Revenu élevé

Travail intéressant [

Paris : 4 Sécurité de 'emploi |
- ) i i T
cDI - 9 dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 9 Lemps libre, M .
i i 9 dans le secteur public Provi 1 Responsabilités | [
Fonctionnaire p rovince : Emploi du temps

CDD - 1 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Autres - 4

indépendants

Lecture : 9 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

www.drip.uvsq.fr/ove

Etranger : 11

Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris

Contacts personnes
Voyager
Auservice autres

Diversité et perspectives
Secteur et métier
Adéquation master
Prestige et statut

Ambiance et proximité |

T4

En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Reussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi
Les emplois

Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
N . Directeur de cabinet (2), Directeur de pdle secrétariat général (1), Chef du cabinet du maire (1), Attaché d'administration
T centrale (1), Attaché d'administration (1), Attaché administratif rédacteur (1), Rédacteur en Ministere (1), Inspecteur du
trésor public (1), Secrétaire administratif (1), Ingénieur d'Affaires (1), Chargé d'études marketing (1), Responsable
maintenance (1), Lieutenant pénitentiaire (1), Bibliothécaire (1)

B Spécialité Politiques de communication (PC)
eﬁ':z::";‘e Conseiller en communication (1), Chargé de communication (1), Professeur en communication professionnelle (1),
Candidature Responsable marketing et communication (1), Chef de publicité (2), Directeur de clientele (1), Chef d'entreprise (3)

spontanée . Relations

professionnelles
; ®
sui Suiteintérim, job
ultEstage . étudiant, contrat .

Annonces internet Relations
etjournaux familiales,
amicales N . . .
o Role du Master dans I’'insertion professionnelle
Lecture : 9 diplémés ont obtenu leur emploi suite a la réussite d’'un concours 0 " 2 3 4 5
Stage ou alternance (10) | 38 |
Secteur de I’emploi Niveau de formation Bac+5 (23) | 37 ‘
Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique Contenu pédagogique (23) | 38 ‘
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 T
Administration publique : 11 SRR ’ |
Information et communication : 1 pécialisation (23) 35
Spécialité Politiques de communication (PC) Mémoires et travaux encadrés (20) | 34 ‘
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 T
:Qforn_"latlon ettcolmmunlcatlon t7 Connaissance du monde du travail (23) | 32 |
nseignement :
9 - 1:treés faible- 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 1 diplédmé de la spécialité Carrieres publiques et métiers du politique et 1 diplomé de la spécialité Politiques de

communication exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de I'hébergement et de la restauration
Lecture : 23 diplémés ont évalué Iimportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

www.drip.uvsq.fr/ove Juillet 2011
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Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

— Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Science Politique et Communication
Master professionnel, Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et de Science Politique

30 inscrits - 27 diplomés - 27 ont pu étre contactés
22 répondants a I'enquéte :

22 en formation initiale classique

* 11 filles, 11 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprées le diplome

16 14
14

12
10
8

=
[N)

1 )

~

o

Enemploi Enétudes Enétudes Enrecherche Inactif
etenemploi  d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 14 sont en emploi et 1 est en études
et en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 3 dans le secteur privé
Fonctionnaire 9  dans le secteur public

1  dans le secteur privé
- 2

CDD dans le secteur public

Lecture : 3 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

13 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation de I'emploi
Paris : 4

lle-de-France (hors Paris) : 9
Province : 1

Etranger : 1

Lecture : 4 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009. »

Perception de I’emploi

13 sont satisfaits de leur emploi
9 pensent que I'emploi correspond au moins a Mode d’obtention de I’emploi

leur niveau de qualification
11 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master - @
8
4
6
5
2 recherchent un autre emploi ! n Relations
5 onces
ntemetet
Suitestoge elntésonfo
foune o @
A ‘—.—3'37
N Canditan
Spontanée

Lecture : 9 diplomés ont obtenu leur emploi suite a la
réussite d’un concours

Secteur de I'’emploi

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Administration publique : 11

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de I'nébergement et de la restauration

Les emplois

Directeur de cabinet (2), Directeur de p6le secrétariat général (1), Chef du cabinet du maire (1), Attaché
d'administration centrale (1), Attaché d'administration (1), Attaché administratif (rédacteur) (1),

Rédacteur en Ministere (1), Inspecteur du trésor public (1), Ingénieur d'Affaires (1), Chargé d'études marketing (1),
Bibliothécaire (1), Responsable maintenance (1), Secrétaire administratif (1), Lieutenant pénitentiaire (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher —)

1600 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
1855 € 2300 €

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 600 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 1 855 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Revenuélevé [T°T1 ]
Travail intéressant | [13]
Sécurité de I'emploi [ I} ]
Temps libre 1
Responsabilités | 5
Emploi du temps | 12
Contacts personnes | 0
Voyager |
Auserviceautres [ 4
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives |
Secteur et métier |
Adéquation master
Prestige et statut
En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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— Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

~

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Science Politique et Communication
Master professionnel, Spécialité Politiques de communication

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Faculté de Droit et de Science Politique

49 inscrits - 16 diplomés - 16 ont pu étre contactés
10 répondants a I'enquéte :

* 10 en formation continue

« 8 filles, 2 gargcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

12
10

10 A

8 -
6 1 Niveau de I’emploi
4 4 Professions libérales et indépendantes
i 5 Cadres et professions intellectuelles
2 1 supérieures
0 1 Professions intermédiaires

En emploi

Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : Sur 10 diplémés, tous sonten emploi, 30 mois aprés leur master

Caractéristiques de I’emploi

col ) ©

Fonctionnaire

Localisation de I’emploi
Etranger : 10

dans le secteur privé

Lecture : 10 diplomés travaillent a I'étranger

Autres - 4 indépendants

Lecture : 6 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
800 € 1050 € 2000 €

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 800 € et 2 000 €
La moitié gagne plus de 1 050 €

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Perception de I’emploi

9 sont satisfaits de leur emploi
7 pensent que I'emploi correspond au moins a

des répondants au

Ces données sont représentatives de la situation

ler décembre 2009. »

Mode d’obtention de I’emploi

leur niveau de qualification
8 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

3 recherchent un autre emploi

0

Création
entreprise

Suite stage

Relations

Candidature
spontanée

Tamiliales,
amicales

Annonces
internet et
journau

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un

stage

Secteur de I'’emploi

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 7

Enseignement : 1

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports,
de I'hébergement et de la restauration

Les emplois

Conseiller en communication (1), Chargé de communication (1), Professeur en communication professionnelle (1),
Responsable marketing et communication (1), Chef de publicité (2), Directeur de clientéle (1), Chef d'entreprise (3)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |
Travail intéressant | [ 9
Sécurité de 'emploi | Z
Temps libre I3
Responsabilités [6
Emploi du temps [4
Contacts personnes 4
Voyager [
Au service autres [ [2
Ambiance et proximité |
Diversité et perspectives
Secteur et métier |
Adéquation master |
Prestige et statut
En attente, par défaut |

Lecture : 9 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire

Que deviennent les dipldomés de Master professionnel ?
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Mentions :
Aménagement du Territoire, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Ingénierie du Développement Durable (IDD

Economie et Gouvernance de ’Environnement et du Territoire (EGET) Salaire Salaire Salaire
Sciences de 'Environnement (SEN) plancher —) médian —) plafond
1200 € 1950 € 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Lecture : 80% des diplomés (56 sur 70) gagnent entre 1 200 € et 2 600 €
La moitié gagne plus de 1 950 €

175 inscrits - 145 diplomés - 144 ont pu étre contactés

96 répondants a I'enquéte :

* 73% en formation initiale classique - 17% en alternance - 8% en formation continue - 2% en VAE
* 51% filles, 49% garcons

Perception de '’emploi

Temps d’accés moyen au 1er emploi

91% sont satisfaits de leur emploi
5,4 mois (sur 33 répondants)

69% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme 71% estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master
100%
79%
80%
60%
40% 22% recherchent un autre emploi
20% i Niveau de I’emploi
& 4% 1 11% Professions libérales et indépendantes,
0% +
En emploi En études Enétudes et Enrecherche Inactif avocats et COIlaborateurs
enemploi  demploi 73% Cadres et professions intellectuelles Attraits principaux de I’emploi
supérieures
14% Professions intermédiaires

Lecture : Sur 96 diplomés, 79% sont en emploi et 4% sont en études et en emploi,

30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 55%
Fonctionnaire - 10%

CDD ) 1%

9%  dans le secteur public lle-de-France (Hors Paris) : 55% Diversité et perspecti‘v_es

Province : 24% S’ecteqret métier

Etranger : 3% Adéquation master

Libéral / - 4%  contrats de collaboration Erestige ot statit
8%  indépendants Lecture : 18% des diplomés travaillent & Paris Enattente, par défaut [T

Indépendant

dans le secteur privé
dans le secteur public

dans le secteur privé

Lecture : 55% des diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

3% Employés

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Localisation de I’emploi
Paris : 18%

Revenu élevé

Travail intéressant

Sécurité de 'emploi

Temps libre

Responsabilités
Emploi du temps
Contacts personnes

Voyager

Au service autres

Ambiance et proximité

Lecture : 6 diplémés citent le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi




Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

40%
Annonces internet
etjournaux
0% o
Suite stage
Candid
20% =
spontanée
. Suite intérim, job Relations
0% suleétudes étudiant, contrat professionnelles
alternance Relations familiales,
. APEC, Pdle Emploi, amicales
. mission locale, ‘
forums
0%
Réussite concours Création entreprise

Lecture : 5% des dipldomés ont obtenu leur emploi suite & des études en alternance

Secteur de ’'emploi

Industrie : 18%

Construction : 6%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 15%
Information et communication : 9%

Activités financieres et d’assurance : 1%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 28%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 12%

Enseignement : 7%

Santé humaine et action sociale : 1%

Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Lecture : 18% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (74) | 38 |

Niveaude formation Bac+5 (78) I | 3,7 |

Contenu pédagogique (78) I | 32 |

Spécialisation (78) I | 33 |

Mémoires et travaux encadrés (77) I | 32 |

Connaissance du monde du travail (77) I | 28

EZ 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 78 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldomés de Master professionnel ?

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Spécialités :
Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
Sciences et techniques du génie logistique

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

76 inscrits - 71 dipldmés - 70 ont pu étre contactés

47 répondants a I'enquéte :

» 25 en formation initiale classique - 16 en alternance - 4 en formation continue - 2 en VAE
* 20 filles, 27 gargons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

45 M
40
35
30
25
20
15 . , .
10 4 Niveau de I’emploi
g | . 1 . 1  [— 1 Professions libérales et indépendantes
- R — o — 35 Cadres et professions intellectuelles
nempiol n etudes n etudes nrecherche 4
etenemploi  d'emploi X . supgrlgqres
5 Professions intermédiaires
1 Employé

Lecture : Sur 47 diplomés, 41 sont en emploi et 1 est en études et
en emploi, 30 mois aprées leur master Tem ps de travail
Temps plein : 41

P . Temps partiel : 1
Caractéristiques de I’emploi PP

CDI 30 dans le secteur privé
Fonctionnaire - 4 dans le secteur public Localisation de I’emploi
Paris : 4
CcDD - 6 dans le secteur privé lle-de-France (hors Paris) : 30
1 dans le secteur public Province : 8

Autres ) 1

indépendant Lecture : 4 diplomés travaillent & Paris

Lecture : 30 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1300 € 2000 € 2500 €

Lecture : 80% des dipldmés (30 sur 38) gagnent entre 1 300 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception de I'’emploi

38 sont satisfaits de leur emploi

30 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

31 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

7 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé

Travail intéressant |

Sécurité de I'emploi

Temps libre

Responsabilités

Emploi du temps

Contacts personnes

Voyager [
Auserviceautres [

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives

Secteur et métier

Adéquation master i

Prestige et statut

En attente, par défaut |

Lecture : 4 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’'emploi

18

. Annonces internet et
Journaux
15

12

Suitestage

6 job
etudiant, contrat
Suite études, Relations
altemance 0 professionnelles

. Relations familiales,
. Réussite concours APEGBUlaEmplL), @ e
mission locale,
forums,

Lecture : 3 dipldmés ont obtenu leur emploi suite a leurs études en alternance

Secteur de ’'emploi

Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
Industrie : 1

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
Industrie : 2

Construction : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 1

Enseignement : 1

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique
Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 1

Lecture : 1 dipldmé de la spécialité AEGR et 4 diplomés de la spécialité Sciences et techniques du génie logistique exercent leur emploi
dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)

Responsable Hygiene et Sécurité Environnement (1), Chargé d'études des risques naturels (1), Chargé de projet
développement durable (1), Chargé de projet dans le domaine de I'énergie et du climat (1), Chargé de projet recyclage
et environnement (1), Coordinateur Sécurité (1), Conseiller en information énergie (3), Ingénieur chargé d'affaires en
électricité (1), Ingénieur (1)

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
Consultant en développement durable (1), Consultant management environnemental (1), Chargé d'études en haute
qualité environnementale (1), Chargé de mission développement durable (3), Responsable de projet (1), Chargé de
projet (1), Ingénieur méthodes logistiques (1), Ingénieur d'études (2), Consultant (1), Ingénieur en batiment (1), Chargé
de relations extérieures (1), Ingénieur Pédagogique (1), Démonstrateur en produits de jeux (1)

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique

Directeur transport logistique (1), Ingénieur consultant en logistique (1), Responsable planification ordonnancement (1),
Chef de projet fonctionnel d'un systéme d'information logistique (1), Chef de projet fonctionnel (1), Consultant
fonctionnel ERP (1), Responsable achat et logistique (1), Responsable achat projet (1), Responsable
approvisionnement (1), Gestionnaire d'approvisionnement (1), Administrateur systemes réseaux (1), Ingénieur
consultant en informatique (1), Consultant (2)

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39) | 3,9 |

Niveau de formation Bac+5 (42) T | 34 |
Contenu pédagogique (42) T | 3,2 |
Spécialisation (42) T | 32 |

Mémoires et travaux encadrés (41) T | 3,2 |
Connaissance du monde du travail (42) T | 3,0 |
oz 1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 42 diplomés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?
Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Master professionnel, Spécialité Analyse économique

et gouvernance des risques (AEGR)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

21 inscrits - 18 diplomés - 18 ont pu étre contactés
14 répondants a I'enquéte :

* 14 en formation initiale classique

* 4 filles, 10 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

12 "
10
8
6 Niveau de I’emploi
4 8 Cadres et professions intellectuelles
2 1 1 1 supérieures
0 | I e B e 4 Professions intermédiaires
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche
en emploi d'emploi
Temps de travail

Temps plein : 11

Lecture : Sur 14 diplémés, 11 sont en emploi et 1 est en études et en emploi, 30 Temps partiel : 1

mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi
Localisation de I’emploi

CDI - 8 dans le secteur privé Paris : 1
Fonctionnaire 2 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 8

Province : 3
CDD - 2 dans le secteur prive Lecture : 1 diplomé travaille & Paris

Lecture : 8 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1200 € 1850 € 2180 €

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnententre 1 200 € et 2 180 €
La moitié gagne plus de 1 850 €

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de I’emploi

Mode d’obtention de I’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

9 pensent que I'emploi correspond au moins a
leur niveau de qualification

7 estiment que I'emploi correspond a leur & '
formation de master

Annonces
internet et
Suitestage  joyrmaux

Relations
professionnelles

2 recherchent un autre emploi Suite études,

alternance

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi suite a leurs
études en alternance

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 6
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Responsable Hygiene et Sécurité Environnement (1), Chargé d'études des risques naturels (1), Chargé de projet
développement durable (1), Chargé de projet dans le domaine de I'énergie et du climat (1), Chargé de projet
recyclage et environnement (1), Ingénieur (1), Coordinateur Sécurité (1), Conseiller en information énergie (3),
Ingénieur chargé d'affaires en électricité (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 1 ]
Travail intéressant

Sécurité de I'emploi

Temps libre

Responsabilités E 1

Emploi du temps [
Contacts personnes
Voyager | ]
Auserviceautres | ]

]

Ambiance et proximité [T 1
Diversité et perspectives [ 12 ]
Secteur et métier [ 17 |

Adéquation master ]
Prestige et statut |- ]

En attente, par défaut :» ]

|
£
I

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Master professionnel, Spécialité Sciences et techniques du génie logistique :
logistique sur internet, systémes d’information et NTIC

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

30 inscrits - 28 dipldmés - 27 ont pu étre contactés
14 répondants a I'enquéte :

7 en formation initiale classique - 3 en alternance - 2 en formation continue - 2 en VAE

« 6 filles, 8 gargcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

16 14

En emploi

Lecture : Sur 14 diplomés, tous sonten emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

col - 2
1

Fonctionnaire

dans le secteur privé
dans le secteur public

cDD - 1 dans le secteur privé

Lecture : 12 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

13 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de I’emploi
lle-de-France (hors Paris) : 11
Province : 3

Lecture : 11 diplomés travaillent en lle-de-France
(hors Paris)

Salaire
plancher
2000 €

—

Salaire Salaire
médian —) plafond
2200 € 2800 €

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnent entre 2 000 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de I’emploi

13 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

12 estiment que I'emploi correspond a leur

Mode d’obtention de I’emploi

formation de master Suite stage
. Suite intérim,
A job étudiant,
contrat
Annonces
internet et
3 Journatx ‘
1 recherche un autre emploi % Relations

professionnelles

0 —@—
Réussite APEC, Pole

concours Emploi, mission
locale, forums

Lecture : 1 diplébmé a obtenu son emploi suite a la

Secteur de ’'emploi réussite d’'un concours

Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 1

Lecture : 4 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Directeur transport logistique (1), Ingénieur consultant en logistique (1), Responsable planification ordonnancement
(1), Chef de projet fonctionnel d'un systéme d'information logistique (1), Chef de projet fonctionnel (1), Consultant
fonctionnel ERP (1), Responsable achat et logistique (1), Responsable achat projet (1), Responsable
approvisionnement (1), Gestionnaire d'approvisionnement (1), Administrateur systemes réseaux (1), Ingénieur
consultant en informatique (1), Consultant (2)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 2 ]
Travail intéressant

Sécurité de I'emploi 1 ]
Temps libre
Responsabilités [
Emploi du temps
Contacts personnes [
Voyager [
Auservice autres [

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives
Secteur et métier |
Adéquation master
Prestige et statut |

En attente, par défaut

Lecture : 2 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Master professionnel, Spécialité Stratégies de Développement Durable
et Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

25 inscrits - 25 diplomés - 25 ont pu étre contactés
19 répondants a I'enquéte :

* 4 en formation initiale classique - 13 en alternance - 2 en formation continue

10 filles, 9 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

18 16
16
14
12
10

8

6

4 3

2

() T T T 1

En emploi Enrecherche d'emploi

Lecture : Sur 19 diplomés, 16 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

cDI ) 10
1

Fonctionnaire

CDD m) 3
1

Autres ‘ 1

Lecture : 10 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

indépendant

Salaire

dans le secteur privé
dans le secteur public

dans le secteur privé
dans le secteur public

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

1 Professions libérales et indépendantes
14 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de I’emploi
Paris : 3

lle-de-France (hors Paris) : 11
Province : 2

Lecture : 3 diplomés travaillent a Paris

Salaire
plancher
1500 €

—

Salaire Salaire
médian —) plafond
1900 € 2 167 €

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnententre 1 500 € et 2 167 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Perception de I’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

10 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

12 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

4 recherchent un autre emploi

Secteur de ’'emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Construction : 2

Information et communication : 2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3
Administration publique : 1

Enseignement : 1

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

des répondants au ler décembre 2009.

Mode d’obtention de I’emploi

w e 0 e N o®

S B~

internet et

journaux

Suite stage

APEC, Péle

Emploi, mission Relations
locale, forums U1ee N, familiales,
job étudiant, LGl

contrat

&0 @

Suite études,

alternance

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a ses études
en alternance

Consultant en développement durable (1), Consultant management environnemental (1), Chargé d'études en haute
qualité environnementale (1), Chargé de mission développement durable (3), Responsable de projet (1), Chargé de
projet (1), Ingénieur méthodes logistiques (1), Ingénieur d'études (2), Consultant (1), Ingénieur en batiment (1),
Chargé de relations extérieures (1), Ingénieur Pédagogique (1), Démonstrateur en produit de jeux (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 1

Travail intéressant

Sécurité de I'emploi

Temps libre

Responsabilités | ]

Emploi du temps [

Contacts personnes

Voyager [

Auserviceautres [0

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives

Secteur et métier

Adéquation master

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Di recti on Reuss I te Qt Insert I on Profess I onn el I € Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des répondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Master professionnel ?

Salaire
Mention Economie et gouvernance de I'environnement et du territoire (EGET) Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Spécialités :
Sécurité des transports

Tourisme et environnement Salaire Salaire Salaire

plancher —) médian —) plafond

Promotion 2007 1100 € 1900 € 2500 €

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie

UFR des Sciences Sociales Lecture : 80% des dipldmés (12 sur 15) gagnent entre 1 100 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

49 inscrits - 35 diplomés - 35 ont pu étre contactés Perception de I’emploi
22 répondants a I'enquéte :

* 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue
* 10 filles, 12 gargons

14 sont satisfaits de leur emploi

10 pensent que I'emploi correspond au moins

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le diplome N ’ o1 eE
a leur niveau de qualification

@« ]l =

18 16 Si 8 estiment que I'emploi correspond a leur
. ; formation de master, 8 pensent le contraire

}‘21 Niveau de I’emploi P

10 12 Cadres et professions intellectuelles

8 supérieures )

S 3 3 3 Professions intermédiaires 3 recherchent un autre emploi

5 1 Employé

Enemploi  En études Enrecherche
d'emploi

Temps de travail Attraits principaux de I’emploi
Temps plein : 16

Lecture : Sur 22 diplémés, 16 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘ 9 dans le secteur privé

Fonctionnaire 2 dans le secteur public

CDD - 3 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Lecture : 9 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi Revenu élevé | ]
- Travail intéressant F:l
Paris : 3 Sécurité de I'emploi 1 ]

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province - DOM-TOM : 5
Etranger : 2

Lecture : 3 diplomés travaillent a Paris

Temps libre
Responsabilités 2
Emploi du temps ]
Contacts personnes 1
Voyager 1

Au service autres 1
Ambiance et proximité [

Diversité et perspectives 1 |
Secteur et métier
Adéquation master 1 ]

Prestige et statut | ]
En attente, par défaut 1 ]

Lecture : 4 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’'emploi

: o

Candidature
spontanée

Annonces
internet et
journaux

t @

Suite stage

Création
entreprise

: o—©

APEC, Pole
Emploi, mission
locale, forums

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Spécialité Sécurité des Transports

Industrie : 1

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 4
Administration publique : 1

Spécialité Tourisme et environnement

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
Administration publique : 2

Enseignement : 2

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 1 diplémé de la spécialité Sécurité des transports exerce son emploi dans le secteur de l'industrie et 1 diplomé de la spécialité Tourisme et
environnement exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports, de 'hébergement et de la restauration

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Sécurité des Transports

Responsable de la mise en place d'un systeme de gestion de la sécurité (1), Chargé d'études sécurité routiere (1),
Animateur stage de sensibilisation a la sécurité routiere (1), Ingénieur logistique (1), Chargé de transport (1), Projet
manager (1), Employé commercial (1)

Spécialité Tourisme et environnement

Chargé d'affaires sur les especes envahissantes (1), Responsable service culturel (1), Directeur territorial (1),
Responsable d'assistant en maitrise d'ouvrage (1), Responsable commercial (1), Responsable rayon (1), Responsable
administratif et financier (1), Contréleur de gestion (1), Assistant pédagogique (1)

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (15) | 35 ‘

Niveau de formation Bac+5(16) I l 41 ‘

Contenu pédagogique (16) | 33 ‘

Spécialisation 16) I | 34 ‘

Mémoires et travaux encadrés (16) I l 34 ‘

Connaissance du monde du travail (15) I | 25 ‘
= 1:1rés faible- 2 : faible - 3 - moyen - 4 - élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 16 dip/lémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

Juillet 20
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres l'obtention du master.

Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des répondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Economie et gouvernance de I'environnement et du territoire (EGET) *
Master professionnel, Spécialité Sécurité des transports
Master professionnel, Spécialité Tourisme et environnement

Perception de I’emploi

14 sont satisfaits de leur emploi
10 pensent que I'emploi correspond au moins Mode d’obtention de I’emploi
a leur niveau de qualification

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
UFR des Sciences Sociales

Si 8 estiment que I'emploi correspond a leur cataan
. ) andidature
formation de master, 8 pensent le contraire spontanée

Annonces
intemet et
Suitestage  journaux

*Les 2 spécialités de la mention EGET ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible
nombre de répondants dans chaque spécialité .
3 recherchent un autre emploi
49 inscrits - 35 dipldmés - 35 ont pu étre contactés

Création

22 répondants a I'enquéte : e
* 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 1
10 filles, 12 garcons s X EmApll,zlclv‘:st:Ion
Secteur de ’'emploi . Jocale, forums
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le diplome Industrie - 1 ) o
Commerc_e: transports, hébergement et restauration : 5 Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un
Construction : 1 stage
]g 16 Information et communication : 1
14 Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
12 Niveau de I’emploi Administration publique : 3
10 12 Cadres et professions intellectuelles Enseignement : 2
g supérieures Santé humaine et action sociale : 1
4 3 3 3 Professions intermédiaires Lecture - 1 dinlome Jof dans e sectour de lindusir
2 - l Em |0 é ecture: Iplome exerce son emplol dans le secteur ade l'inaustrie
> .= . . ey
Enemploi  En études Endrlzﬂelgcihe Les emplois
P Temps de travail Spécialité Sécurité des Transports
Temps plein : 16 Responsable de la mise en place d'un systéme de gestion de la sécurité (1), Chargé d'études sécurité routiére (1),
Lecture : Sur 22 diplémés, 16 sont en emploi, 30 mois aprés leur master Animateur stage de sensibilisation a la sécurité routiere (1), Ingénieur logistique (1), Chargé de transport (1), Projet

PP s . manager (1), Employé commercial (1)
Caractéristiques de I’emploi o , i

Localisation de I’'emploi R ) )
Spécialité Tourisme et environnement

col . - 9 dans le secteur privé_- lle-de-France (hors PP:rrilsS) . :; Chargé d'affaires sur les espéces envahissantes (1), Responsable service culturel (1), Directeur territorial (1),
Fonctionnaire 2 dans le secteur public : : Responsable d'assistant en maitrise d'ouvrage (1), Responsable commercial (1), Responsable rayon (1), Responsable
Province - DOM-TOM : 5 - . ) . - . . . .
Etranger - 2 administratif et financier (1), Contrdleur de gestion (1), Assistant pédagogique (1)
CcDD ‘ 3 dans le secteur privé ger :
2 dans le secteur public . . .
P Lecture : 3 diplomés travaillent a Paris Attraits principaux de I’empI0|

Lecture : 9 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Revenu élevé | 1

Travail intéressant
. Sécunité de 'emploi 1 1
Salaire Tomps bre )

. Z Z . Z . . Responsabilités Z
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Emploi du temps 1
Contacts personnes 1
Voyager 1
Auservice autres 1
Ambiance et proximité

B B B Diversité et perspectives 1 1
Salaire Salaire Salaire Secteur et méer
plancher —) médian —) plafond : i

Prestige etstatut | 1

1100 € 1900 € 2500 € Enatterte, par défaut [l { ]

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 100 € et 2 500 € Lecture : 4 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi
La moitié gagne plus de 1 900 €
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Di recti on Reu SS I te Qt In sert I on Profess I onn el I € Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des répondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Master professionnel ?
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)
Spécialités :
Médiation des connaissances environnementales : partenariat pour le développement durable

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise . . .
Salaire Salaire Salaire
. plancher —) médian —) plafond
Promotion 2007 1000 € 1900 € 2400 €
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Domaines Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie -
Droit, Economie, Gestion
Faculté Droit Science Politique
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

Lecture : 80% des dipléomés (10 sur 12) gagnent entre 1 000 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

39 inscrits - 32 dipldmés - 32 ont pu étre contactés Perception de I’emploi
21 répondants a I'enquéte :

* 19 en formation initiale classique - 2 en formation continue
« 15 filles, 6 gargons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme 15 sont satisfaits de leur emploi
11 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

16 14 13 estiment que I'emploi correspond a leur
1; formation de master
10
8
6 4
4 1 2
2 . . .
04 , —_,___,_l:l_ Niveau de I’emploi 6 recherchent un autre emploi
Enemploi  Enétudes Enétudes et Enrecherche 8 Professions libérales et indépendantes,
en emploi d'emploi avocats collaborateurs
6 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
Lecture : Sur 2|1 diplémés, 14 sont en emploi et 2 sont en études et en emploi, 2 Professions intermédiaires
30 mois apres leur master Attraits principaux de I'emploi
Temps de travail
Caractéristiques de I’emploi Temps plein : 14
Temps partiel : 2 Revenu élevé
CDI 1 d | L L Travail intéressant
] i ‘ ans le secteur prive Sécurité de I'emploi
Fonctionnaire - . . P
2 dans le secteur public Localisation de I’emploi Temps libre
Paris : 7 Responsabilités
o lle-de-F h Pari B 3 Emploi du temps ]
cDD - 1 dans le secteur pnve_ e-de-France (hors ’71”5) : Contacts personnes ]
4 dans le secteur public Province : 5 Voyager [ ]
Lecture : 7 dinlomés t illent & Pari Au service autres ]
5 st d ” b t ecture Iplomes travaillent a Paris Ambiance et proximité ]
4 contrat de collaboration Diversité et perspectives T ]
In ndan ‘ P i
L'g?pel dant/ 5 indépendants Secteur et métier [ ]
Ibera Adequation master | ]
Prestige et statut | ]
Lecture : 1 dipldbmé en emploi est en CDI dans le secteur privé En attente, par défaut | ]

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Di recti on Reu SS I te Qt In sert I on Profess I onn el I € Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des répondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’'emploi

Les emplois
g Spécialité Médiation des connaissances environnementales : partenariats pour le développement durable
?:::::.::f Bnnanees Directeur gérant (1), Consultant (1), Technicien (1), Surveillant (1)
journaux
4 . Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
Avocat libéral (3), Avocat collaborateur (3), Juriste en droit de I'environnement (1), Juriste d’affaires (1), Juriste
5 APEC, Pole rédacteur (1), Juriste (1), Ingénieur en Hygiene Sécurité et Environnement (1), Chargé de mission (1)

Emploi, mission
locale, forums

A L ;
Relations

Création

B familiales,
Suite stage enteprse amicales
& ——000e
Réussite Suite intérim, job

concours étudiant, contrat Relations

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Lecture : 1 dipldmé a obtenu son emploi suite a la réussite d’'un concours
0 1 2 3 4 5
Stage ou alternance (15) | 37 |
Secteur de I'emploi b
Niveaude formation Bac+5 (15) | 41 |
Spécialité Médiation des connaissances environnementales : partenariats pour le développement durable T
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1 Contenu pédagogique (15) | 36 |
Activités de service administratif et de soutien : 1 +
Administration publique : 1 Spécialisation (15) | 37 |
Enseignement : 1 e
o . i . o o . Mémoires et travaux encadrés (15) | 34 |
Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise -
ACt!V!t?S fln§n9|gr§s etd _ass_u_rance 1 . Connaissance du monde du travail (15) | 3,0
Actlwtes_spemahsees, §C|e_nt|f|ques et techniques : 6 Is T Tres Taible 2 Taible -3 moyer —4 GovE 5 55 dievE
Information et communication : 1

Administration publique : 2

Enseignement : 1 ) ) - - .
Lecture : 15 diplémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Lecture : 1 diplomé de la spécialité¢ Médiation des connaissances environnementales exerce son emploi dans le secteur des activités
spécialisées, scientifiques et techniques, et 1 diplémé de la spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise
exerce son emploi dans le secteur des activités financiéres et d’assurance
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) *
Spécialité professionnelle, Médiation des connaissances environnementales :
partenariat pour le développement durable
Spécialité professionnelle, Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie -
Droit, Economie, Gestion
Faculté Droit Science Politique
Observatoire de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

* Les 2 spécialités de la mention IDD ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible
nombre de répondants dans chaque spécialité

39 inscrits - 32 diplémés - 32 ont pu étre contactés

21 répondants a I'enquéte :

* 19 en formation initiale classique - 2 en formation continue
« 15 filles, 6 gargcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

16 14
14
12
10 . , .
8 Niveau de I’emploi
6 4 8 Professions libérales et indépendantes,
‘21 1 2 avocats collaborateurs
0+ ; 6 Cadres et professions intellectuelles
Enemploi  Enétudes Enétudes et Enrecherche _ Superieures
en emploi d'emploi 2 Professions intermédiaires

Lecture : Sur 21 diplémés, 14 sont en emploi et 2 sont en études et en emploi,

re: Su Temps de travail
30 mois apres leur master

Temps plein : 14

Caractéristiques de I’emploi Temps partiel : 2

col ) 1 dans le secteur privé Localisation de I’emploi
Fonctionnaire 2 dans le secteur public Paris : 7
o lle-de-France (hors Paris) : 3
CDD ‘ 1 dans le secteur privé Province - 5
4 dans le secteur public
Lecture : 7 diplomés travaillent a Paris
Indépendant
Libéral - 3 contrat de collaboration
5 indépendants

Lecture : 1 dipldomé en emploi est en CDI dans le secteur privé

Enquéte menée auprées de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de I’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

13 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master A

Mode d’obtention de I’emploi

Candidature journaux
i o
44
APEC, Pole
herch loi 3 Emplol, mission
6 recherchent un autre emplol locale, forums
Relations
2
‘ Création  familiales,
Suite stage entreprise _ amicales
1
Réussite Suiteintérim,  Relations
o L__concours Job étudiant, professionnelles

contrat

Secteur de 'emploi
Information et communication : 1 o o
Activités financieres et d’assurance : 1 b%%tggiégu%plomea obtenu son emploi suite & la réussite
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 7

Activités de service administratif et de soutien : 1

Administration publique : 3

Enseignement : 2

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'information et la communication

Les emplois

Spécialité Médiation des connaissances environnementales :
partenariats pour le développement durable

Directeur gérant (1), Consultant (1), Technicien (1), Surveillant (1)

Spécialité Droit de I'environnement, sécurité et qualité dans I'entreprise

Avocat libéral (3), Avocat collaborateur (3), Juriste en droit de I'environnement (1), Juriste en affaires (1), Juriste rédacteur (1),
Juriste (1), Ingénieur en Hygiéne Sécurité et Environnement (1), Chargé de mission (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1100 € 1900 € 2400 €

Revenu élevé

Travail intéressant
Sécurité de I'emploi
Temps libre
Responsabilités
Emploi du temps ]
Contacts personnes ]
Voyager ]
Auserviceautres |© ]
Ambiance et proximité ]
Diversité et perspectives ]
]

]

]

]

Secteur et métier |
Adéquation master

Prestige et statut |
Enattente, par défaut |

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 100 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master professionnel ?

Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie
Mentions :
Aménagement du Territoire, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Ingénierie du Développement Durable (IDD) ( )
Economie et Gouvernance de ’Environnement et du Territoire (EGET, Salaire Salaire Salaire
Sciences de I’'Environnement (SEN)* plancher —) médian —) plafond
. 1200¢€ 1950 € 2600 €
Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Lecture : 80% des diplomés (56 sur 70) gagnent entre 1 200 € et 2 600 €
La moitié gagne plus de 1 950 €

*Les 4 mentions ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre
de répondants de la mention SEN

175 inscrits - 145 diplémés - 144 ont pu étre contactés

96 répondants a I'enquéte :

* 73% en formation initiale classique - 17% en alternance - 8% en formation continue - 2% en VAE
* 51% filles, 49% garcons

Perception de '’emploi

91% sont satisfaits de leur emploi
69% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
71% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

Temps d’accés moyen au 1er emploi
5,4 mois (sur 33 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

100%

7%
80%
22% recherchent un autre emploi

60%
- Niveau de I’emploi

11% Professions libérales et indépendantes,
0% o 1% avocats et collaborateurs
= — i 73% Cadres et professions intellectuelles

Attraits principaux de I’emploi
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactit

supérieures
en emploi demploi

14% Professions intermédiaires
3% Employés

Revenu élevé
Travail intéressant
Sécurité de 'emploi
Temps libre
Responsabilités
Emploi du temps

Lecture : Sur 96 diplomés, 79% sont en emploi et 4% sont en études et en emploi,
30 mois apres leur master

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘ 55% dans le secteur privé

Fonctionnaire

cDD - 15% dans le secteur privé lle-de-France (Hors Paris) : 55% Diversité et perspectiv_es
9%  dans le secteur public Province : 24% AdS’ectetL{ret mett|er
. équation master
. Etranger : 3% Prestige et statut
Libéral / ‘ 4% _Con,trats de collaboration Lecture : 18% des diplomés travaillent & Paris En attente, par défaut E
8%  indépendants

Indépendant

10%

dans le secteur public

Lecture : 55% des diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 18%

Contacts personnes
Voyager

Au service autres
Ambiance et proximité

Lecture : 6 diplémés citent le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

40%
Annonces internet
etjournaux
0% o
Suite stage
Candid
20% =
spontanée
. Suite intérim, job Relations
0% suleétudes étudiant, contrat professionnelles
alternance Relations familiales,
. APEC, Pdle Emploi, amicales
. mission locale, ‘
forums
0%
Réussite concours Création entreprise

Lecture : 5% des dipldomés ont obtenu leur emploi suite & des études en alternance

Secteur de ’'emploi

Industrie : 18%

Construction : 6%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 15%
Information et communication : 9%

Activités financieres et d’assurance : 1%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 28%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 12%

Enseignement : 7%

Santé humaine et action sociale : 1%

Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Lecture : 18% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (74) | 38 |

Niveaude formation Bac+5 (78) I | 3,7 |

Contenu pédagogique (78) I | 32 |

Spécialisation (78) I | 33 |

Mémoires et travaux encadrés (77) I | 32 |

Connaissance du monde du travail (77) I | 28

EZ 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 78 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master professionnel ? Salaire
. . \ . Lo | . Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie P ‘ P
Mentions :
Aménagement du Territoire, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Ingénierie du Développement Durable (IDD ) . .
Economie et Gouvernance de ’Environnement et du Territoire (EGET) Salaire — Salaire — Salaire
Sciences de I’'Environnement (SEN)* plancher median plafond
1200 € 1950 € 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Lecture : 80% des diplomés (56 sur 70) gagnent entre 1 200 € et 2 600 €
La moitié gagne plus de 1 950 €

*Les 4 mentions ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre
de répondants de la spécialitt QUALUB

175 inscrits - 145 diplémés - 144 ont pu étre contactés Perception de 'emploi
96 répondants a I'enquéte :

* 73% en formation initiale classique - 17% en alternance - 8% en formation continue - 2% en VAE
* 51% filles, 49% gargons 91% sont satisfaits de leur emploi
69% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
71% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

Temps d’accés moyen au 1er emploi
5,4 mois (sur 33 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

100%

7%
80%
22% recherchent un autre emploi

60%
- Niveau de I’emploi

11% Professions libérales et indépendantes,
0% o 1% avocats et collaborateurs
= — i 73% Cadres et professions intellectuelles

Attraits principaux de I’emploi
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactit

supérieures
en emploi demploi

14% Professions intermédiaires
3% Employés

Revenu élevé
Travail intéressant
Sécurité de 'emploi
Temps libre
Responsabilités
Emploi du temps
Contacts personnes
Voyager

Caractéristiques de I’emploi

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

CDI 55% dans le secteur privé
Fonctionnaire B) 0% dans le secteur public

- 15% dans le secteur privé
cop 9%  dans le secteur public
Libéral / - ;12? lcodn,tratsdde collaboration
Indépendant 6 Indépendants

Lecture : 55% des diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 18%

lle-de-France (Hors Paris) : 55%
Province : 24%

Etranger : 3%

Lecture : 18% des diplomés travaillent & Paris

Au service autres
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives
Secteur et métier
Adéquation master
Prestige et statut

En attente, par défaut E

Lecture : 6 diplémés citent le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Réle du Master dans I'insertion professionnelle

40%
Annonces internet
etjournaux
0% o
Suite stage
Candid
20% =
spontanée
. Suite intérim, job Relations
0% suleétudes étudiant, contrat professionnelles
alternance Relations familiales,
. APEC, Pdle Emploi, amicales
. mission locale, ‘
forums
0%
Réussite concours Création entreprise

Lecture : 5% des dipldomés ont obtenu leur emploi suite & des études en alternance

Secteur de ’'emploi

Industrie : 18%

Construction : 6%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 15%
Information et communication : 9%

Activités financieres et d’assurance : 1%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 28%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 12%

Enseignement : 7%

Santé humaine et action sociale : 1%

Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

Lecture : 18% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (74) | 38 |

Niveaude formation Bac+5 (78) I | 3,7 |

Contenu pédagogique (78) I | 32 |

Spécialisation (78) I | 33 |

Mémoires et travaux encadrés (77) I | 32 |

Connaissance du monde du travail (77) I | 28

EZ 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 78 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation
UNIVERSITE DE VERSAILLES z z
SAINT-QUENTIN EN-YVELINES des répondants au ler décembre 2009.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Que deviennent les diplémés de Master Professionnel ?

Domaine Science, Technologie, Santé
Mentions :
Biologie-Santé
Chimie
Physique-Sciences pour I'lngénieur (SPI)
Informatique Salaire Salaire Salaire

Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) B —-—) o - Efiendl
Sciences - Arts - Culture - Innovation — Multim%dia (SACIM) plaég:o Zr rzn;oz)az ’233500”€

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines Lecture : 80% des diplomés (102 sur 128) gagnent entre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

312 inscrits - 269 dipldmés - 253 ont pu étre contactés
153 répondants a I'enquéte : . s .
* 81% en formation initiale classique - 8% en alternance - 10% en formation continue - 1% en VAE Perception de I'emploi
* 38% filles, 62% garcons

Temps d’accés moyen au 1er emploi 93% sont satisfaits de leur emploi
3,1 mois (sur 45 répondants) 77% pensent que I'emploi correspond
au moins a leur niveau de qualification
Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome 83% estiment que 'emploi correspond
a leur formation de master
100%
86%
80%
60% .
30% recherchent un autre emploi
40%

Niveau de I’emploi

20% - 1% Professions libérales et indépendantes

o g2 3% 1% 89% Cadres et professions intellectuelles
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif ) . SUDerl§l{reS Attraits principaux de I’emploi
enemploi  demploi 9% Professions intermédiaires

1% Employés

Lecture : Sur 153 diplomés, 86% sont en emploi et 3% sont en études et en -

emploi, 30 mois apres leur master R_e'_ver‘w elevé [ 131 ]

Travail intéressant 198]

Caractéristiques de 'emploi Temps de travail Sec““i?ﬂ:;m}‘g L1 :

o Temps plein : 98% Responsabilités | T50 ]

CDI ‘ 81% dans le secteur prive Temps partiel : 2% Emploi du temps | T )

Fonctionnaire 4%  dans le secteur public Contacts persornes [ = 5 ]

. . . Voyager [T i 13 ]

Localisation de I’emploi Auserviceautres [ ]

cDD - 7%  dans le secteur privé Paris : 21% ~Ambiance et proximite ]

7%  dans le secteur public lle-de-France (Hors Paris) : 61% Diversité et perspectives | ]

Province : 11% Secteuret metier [ T7 ]

Etran r ST Adéquation master [T ]

Autres ‘ anger - 1~ Prestige et statut [[ 1 ]
0, i A N

1%  indépendants Lecture : 21% des diplomés travaillent a Paris Enattente, par defaut [T 1 ]

Lecture : 81% des diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Lecture : 31 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Annonces intermet et
journaux

30%
25%

Sulestage @ coisarrespontanée
20%

Relations
professionnelles

15% .

APEC,

A0S ‘mission locale, forums
Suite intérim, job
étudiant, contrat
5%
Réussite concours
e ]

Création entreprise

Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Roéle du Master dans I'insertion professionnelle

Relations familiales,
amicales

Lecture : 1% des diplomés ont obtenu leur emploi suite a des études en alternance

Secteur de ’'emploi

Industrie : 31%

Construction : 3%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 9%
Information et communication : 23%

Activités financieres et d’assurance : 7%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 4%
Activités de service administratif et de soutien : 1%
Administration publique : 5%

Enseignement : 5%

Santé humaine et action sociale : 8%

Arts, spectacles et activités récréatives : 2%

Lecture : 31% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Stage ou alternance (133)

Niveau de formation Bac+5 (134)

Contenu pédagogique (134)

Spécialisation (131)

Mémoires et travaux encadrés (133)

Connaissance du monde du travail (131)

0 1 2 3 4 5
‘ ‘ I I |42 |
| 5]
I [ |
I EE |
| EX |
I [34
&= 1:trés faible - 2 : faible - 3 moyen - 4 - élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 131 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle

et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?
Mention Biologie - Santé

Spécialité professionnelle, Méthodologie des interventions en santé publique
Spécialité recherche, Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Spécialité recherche, Bioinformatique et Génomique (BIG)
Spécialité recherche, Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)

Promotion 2007

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé

UFR des Sciences

64 inscrits - 48 diplomés - 46 ont pu étre contactés

28 répondants a I'enquéte :

» 27 en formation initiale classique - 1 en formation continue

« 18 filles, 10 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprées le diplome

12 " 10
10

8

6

4

2

0+ T

En emploi En études

Enétudes et Enrecherche
enemploi d'emploi

Lecture : Sur 28 diplomés, 11 sont en emploi et 6 sont en études et en

emploi, 30 mois aprés leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI ‘

Fonctionnaire

cDD -—)

4 dans le secteur privé
2 dans le secteur public
2 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

13 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

3 professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 3

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 9
Province : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1047 € 1600 € 2 400 €

Lecture : 80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 047 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

Perception de I’'emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

12 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

6 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé ]

Travail intéressant [

115]

Sécurité de l'emploi |

Temps libre

Responsabilités [4

Emploi du temps [ 3

Contacts personnes [ 17

WVoyager T

Auserviceautres | T2

Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives _:l ]

Secteur et métier

Adéquation master

Prestige et statut |

En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Candidature
spontanée

; ®

Annonces

internet et Relations
journaux professionnelles
: @ L

Suite stage

2 &
APEC, Pole

1 —‘ Emploi, mission

Réussite locale, forums

concours

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite d’un concours

Secteur de I’emploi

Master professionnel, Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique
Santé humaine et action sociale : 6

Master recherche, Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Enseignement : 2

Santé humaine et action sociale : 1

Master recherche, Spécialité Bioinformatique et Génomique (BIG)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Master recherche, Spécialité Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)
Industrie : 1

Enseignement : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Arts, spectacles, activités récréatives : 1

Lecture : 6 diplomés de Master professionnel, spécialité Méthodologie des interventions en santé publique exerce son emploi
dans le secteur de la santé humaine et de I'action sociale et 2 diplomés de Master professionnel, spécialité BIM exercent leur
emploi dans le secteur du commerce, des transports, de 'hébergement et de la restauration

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Master professionnel, Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

Assistant hospitalo universitaire (1), Chef de projet en recherche épidémiologique (1), Chargé de projet en santé
publique (1), Infirmier de santé publique - Chargé de mission de santé (1), Coordinateur technique ONG (1), Educateur
spécialisé (1)

Master recherche, Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Chirurgien anesthésiste réanimateur (1), Professeur agrégé (1), Allocataire - moniteur (2), Responsable de
magasin (1), Equipier polyvalent de restauration rapide (1)

Master recherche, Spécialité Bioinformatique et Génomique (BIG)
Ingénieur d'étude en bioinformatique (1)

Master recherche, Spécialité Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)

Assistant hospitalo universitaire (1), Allocataire - moniteur (1), Ingénieur d'étude en microbiologie (1), Animateur
brasseur (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 b5

Stage ou alternance (16) | 3,2 |

Niveau de formation Bac+5 (16) I | 34 |

Contenu pédagogique (16) T I 34 |

Spécialisation (16) I | 34 |

Mémoires et travaux encadrés (16) I | 34 |

Connaissance du monde du travail (16) I | 29 |
L 1:trés faible- 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 16 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Biologie - Santé *

Spécialité professionnelle, Méthodologie des interventions en santé publique
Spécialité professionnelle, Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Spécialité recherche, Bioinformatique et génomique (BIG)
Spécialité recherche, Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

* Les 4 spécialités de la mention Biologie-Santé on été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données, que ne permettait pas le
faible nombre de répondants dans chaque spécialité

64 inscrits - 48 dipldmés - 46 ont pu étre contactés

28 répondants a I'enquéte :

* 27 en formation initiale classique - 1 en formation continue
« 18 filles, 10 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

12 i 10

10

8 6

6 Niveau de I’emploi

4 13 Cadres et professions intellectuelles

2 1 supérieures

0+ T 3 professions intermédiaires
Enemploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche 1 Employé

en emploi d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 3

Lecture : Sur 28 diplomés, 11 sont en emploi et 6 sont en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master

Caractéristiques de I’emploi

Localisation de I’emploi

col ) 4

dans le secteur privé

Fonctionnaire 2 dans le secteur public Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 9

CDD ) 2 dans le secteur privé Province : 3
9 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Perception de ’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

12 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

6 recherchent un autre emploi

Secteur de 'emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Enseignement : 3

Santé humaine et action sociale : 8

Arts, spectacles, activités récréatives : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Ces données sont représentatives de la situation

des répondants au ler décembre 2009.

Mode d’obtention de I’emploi

Caﬂature

spontanée
Annonce Relati

internetet  professionnell

Jjournaux II

Suite stage
APEC, Pole
Emploi,
mission
locale, forums

Reéussite
concours

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite
d’un concours

Master professionnel, Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique
Assistant hospitalo universitaire (1), Chef de projet en recherche épidémiologique (1), Chargé de projet en santé publique
(1), Coordinateur techniqgue ONG (1), Infirmier de santé publique - Chargé de mission de santé (1), Educateur spécialisé (1)

Master recherche, Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

Chirurgien anesthésiste réanimateur (1), Professeur agrégé (1), Allocataire - moniteur (2), Responsable de magasin (1),

Equipier polyvalent de restauration rapide (1)

Master recherche, Spécialité Bioinformatique et génomique (BIG)

Ingénieur d'étude en bioinformatique (1)

Master recherche, Spécialité Interactions Hotes Agents Infectieux (IHAI)

Assistant hospitalo universitaire (1), Allocataire - moniteur (1), Ingénieur d'étude en microbiologie (1), Animateur brasseur (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1350 € 1600 € 2400 €

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 350 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

Revenuélevé [T

Travallintéressant

Sécurité de 'emploi |

Tempslibre [T211

—
Emploi du temps |2 )
Contacts personnes [ — N7
Voyager
Auserviceautres [ 2

Ambiance et proximité

Di

Secteur et métier

master

Prestige et statut

Enattente, par défat |

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi



Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des répondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-¥VELINES
Que deviennent les diplémés de Master professionnel ? Salaire
Mention Chimie Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Spécialités :
Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA) Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
Promotion 2007 1600 € 2000 € 2 800 €
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences Lecture : 80% des diplomés (18 sur 22) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 000 €
60 inscrits - 59 dipldmés - 58 ont pu étre contactés
32 répondants a I'enquéte : . s .
* 32 en formation initiale classique Perception de I'emploi
21 filles, 11 garcons
Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme 22 sont satisfaits de leur emploi
19 pensent que I'emploi correspond au moins
30 a leur niveau de qualification
25 24 20 estiment que I'emploi correspond a leur
20 formation de master
15 . , .
o Niveau de I’emploi
5 1 Professions libérales et indépendantes
§ 1 2 20 Cadres et professions intellectuelles
0 T T T 1 supérieures
Enemploi  En études En(;echelrc_he Inactif 3 Professions intermédiaires 7 recherchent un autre emploi
'emploi
Temps de travail
Temps plein : 22
Lecture : Sur 32 diplomés, 24 sont en emploi, 30 mois aprés leur master Temps partiel : 2 Attraits principaux de I’emploi
L , . Localisation de I’emploi
Caractéristiques de I’emploi paris © 1
S Revenu éleve [ 13 ]
cDI 16 dans le secteur privé lle-de-France (hors PanIS) 113 Travail intéressant i: _ 121
_ ) - i Province : 4 Sécurité de I'emploi T2 ]
Fonctionnaire 1 dans le secteur pUb|IC Etranger : 6 Temps libre I ]
- 5 dans le secteur privé EF::;Z:’zzatZ'r'n”s: . = e :
CDD 1 dans le secteur public Lecture : 1 diplomé travaille a Paris Contaots personnes | “ETI ]
Voyager :C_ﬁl 1 ]
Autres - 1 indépendant Au service autres ]
P Ambiance et proximité : ]
Diversité et perspectives | ]
Secteur et métier [TT1 ]
Lecture : 16 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Adequation master | :
Prestige et statut |
En attente, par défaut [ ]
Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 20
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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

i - Candidature
spontanée ‘

Annonces
internet et
journaux Relations

professionnelles
; @
: .
3

Suite stage

2 APEC, Pole familiales,
Emploi, mission amicales
locale, forums
-}
Création
9 entrepiise

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
Industrie : 2
Enseignement : 1

Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Arobmes (IPCA)
Industrie : 15

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 2 dipldomés de la spécialité CEDER et 15 diplomés de la spécialité IPCA exercent leur emploi dans le secteur de
lindustrie

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Les emplois

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
Ingénieur de production informatique (1), Ingénieur bureau d'étude (1), Professeur (1), Chargé d'affaires (1)

Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)

Parfumeur responsable du laboratoire parfumerie (1), Responsable R&D - Aromaticien (1),

Fragrance development manager (1), Responsable formulation cosmétique (1), Ingénieur chimiste formulation
cosmétique (1), Formulateur dans un laboratoire R&D (1), Formulateur maquillage (1), Responsable qualité scientifique
(1), Chargé d'affaires réglementaires (1), Evaluateur de parfums (1), Evaluateur de produits (1), Evaluateur (1),
Aromaticien junior (1), Assistant parfumeur (1), Assistant qualité (1), Chargé de projet junior (1), Ingénieur technico-
commercial (2), Praticien hospitalier (1), Agent immobilier (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (24)

Niveaude formation Bac+5 (24)

Contenu pédagogique (24)

Spécialisation (22)

Mémoires et travaux encadrés (24)

Connaissance du monde du travail {22)

0 1 2 3 4 5
| | | I |45 |
| [z ]
I e ]
| ]
| 23 |
- [36
E T Trés faible - 2 - faible - 3 moyer -4  6levé - 5 . 1res eleve

Lecture : 22 diplémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 4,1 sur 5




Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Chimie *
Spécialité professionnelle, Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
Spécialité professionnelle, Industries des Parfums, Cosmétique et Ardmes (IPCA)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

*Les 2 spécialités de la mention Chimie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible
nombre de répondants dans chaque spécialité

60 inscrits - 59 diplomés - 58 ont pu étre contactés
32 répondants a I'enquéte :

* 32 en formation initiale classique

« 21 filles, 11 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

30
24

25
20 . s .
15 Niveau de I’emploi
10 1 Professions libérales et indépendantes
5 1 5 2 20 Cadres et professions intellectuelles
04 . . i i supérieures

Enemploi En études Enrecherche Inactif 3 professions intermédiaires

d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 22
Temps partiel : 2

Lecture : Sur 32 diplomés, 24 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi
Localisation de I’'emploi

CDI ‘ 16 dans le secteur privé Paris © 1
Fonctionnaire 1 dans le secteur public lle-de-France (hors Paris) : 13

‘ 5 dans le secteur privé Province : 4
CDD 1 dans le secteur public Etranger : 6

Autres - 1

Lecture : 16 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

indépendant Lecture : 1 diplomé travaille a Paris

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1600 € 2000 € 2917 €

Lecture : 80% des dipléomés (18 sur 22) gagnent entre 1 600 € et 2 917 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de ’emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

19 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

20 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

Mode d’obtention de I’emploi

B Candidature,
sponnnée.
. 7 Annonces
7 recherchent un autre emploi 6 internet et
journaux
5 Relations
professionnelles
4
E ) 3 Suite stage Relations
Secteur de 'emploi 5 APEC,Pile famililes,
! Emploi, mission amicales
Industrie : 17 " locale, forums
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3 i Création
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1 Sy

Ense!gnemgnt 1 . . Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un
Santé humaine et action sociale : 1 stage

Lecture : 17 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois
Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CEDER)
Ingénieur de production informatique (1), Ingénieur bureau d'étude (1), Professeur (1), Chargé d'affaires (1)

Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Ardmes (IPCA)

Parfumeur responsable du laboratoire parfumerie (1), Responsable R&D - Aromaticien (1),

Fragrance development manager (1), Responsable formulation cosmétique (1), Ingénieur chimiste formulation cosmétique
(1), Formulateur dans un laboratoire R&D (1), Formulateur maquillage (1), Responsable qualité scientifique (1), Chargé
d'affaires réglementaires (1), Evaluateur de parfums (1), Evaluateur de produits (1), Evaluateur (1), Aromaticien junior (1),
Assistant parfumeur (1), Assistant qualité (1), Chargé de projet junior (1), Ingénieur technico-commercial (2), Praticien
hospitalier (1), Agent immobilier (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé :: 3
Travailintéressant [

Sécurité de I'emploi 2

Tempslibre [T1
Responsabilités | [ 10

Emploi du temps C B 3
Contacts personnes

BT}

Voyager 11

]
]
]
]
]
]
Auservice autres ]
]
]
]
]
]
]

Ambiance et proximité :_
Diversité et perspectives |
Secteur et métier [TT1

Adéquation master |
Prestige et statut
En attente, par défaut [

Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master Professionnel ?

Mention Physique - Sciences pour I'lngénieur (SPI)
Spécialités

Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)
Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) i i i
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) ?ala;:e -—) Sa}lda_lre - Slalfalrz
Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) PG el plaron
Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 1700 € 2200€ 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnententre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

67 inscrits - 58 dipldmés - 56 ont pu étre contactés
41 répondants a I'enquéte :

* 40 en formation initiale classique - 1 en VAE

« 8 filles, 33 garcons

Perception de I’'emploi

38 sont satisfaits de leur emploi
33 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

40 37 38 estiment que I'emploi correspond a leur
35 formation de master
30
25 R s R
50 Niveau de I’emploi
15 1 Professions Iibérales_ et in_dépendantes 10 recherchent un autre emploi
10 38 Cadres et professions intellectuelles
5 3 4 supérieures
il i - I . 1 Professions intermédiaires
En emploi En études et en Enrecherche
emploi d'emploi
Temps de travail . . , .
Temps plein : 40 Attraits principaux de ’emploi

Lecture : Sur 41 diplomés, 37 sont en emploi et 3 sont en études et en

emploi, 30 mois aprés leur master

Caractéristiques de I’emploi

Fonctionnaire

CDD ‘ 4
Autres - 1

dans le secteur privé

dans le secteur public

indépendant

Lecture : 35 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 29
Province : 3

Etranger : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

Revenu élevé |

[ 10

Travail intéressant

Sécurité de 'emploi |

110

Tempslibre T2

Responsabilités

T 16

Emploi du temps |

Contacts personnes

117

Voyager R 5

Auserviceautres [7 I3

Ambiance et proximité [T 1

Diversité et perspectives R 5

Secteur et métier [ 3

Adéquation master

Prestige et statut |

En attente, par défaut [

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master Professionnel ?
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)*
Spécialités
Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) Salaire Salaire Salaire
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) lanch -—) di - lafond

Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) PG el plaron
Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 1700 € 2200€ 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnententre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

*Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible

nombre de répondants de la spécialité CSER Perception de I’'emploi

67 inscrits - 58 diplomés - 56 ont pu étre contactés
41 répondants a I'enquéte :
* 40 en formation initiale classique - 1 en VAE

« 8 filles, 33 gargons 38 sont satisfaits de leur emploi

33 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
38 estiment que I'emploi correspond a leur

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

Lecture : Sur 41 diplomés, 37 sont en emploi et 3 sont en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

Fonctionnaire

CDD ‘ 4
Autres - 1

dans le secteur privé

dans le secteur public

indépendant

Lecture : 35 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 29
Province : 3

Etranger : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

formation de master
40 37
35
20, Niveau de I’emploi
& 1 Professions libérales et indépendantes 10 recherchent un autre emploi
2 38 Cadres et professions intellectuelles
12 supérieures
» 3 1 Professions intermédiaires
°
04 I ,
En emploi En études et en Enrecherche .
emploi d'emploi Temps de travail R L. s ;
Temps plein : 40 Attraits principaux de ’emploi

Travail intéressant
Sécurité de I'emploi

Responsabilités
Contacts personnes
Voyager

Diversité et perspectives

Adéquation master

Revenu élevé |

Temps libre |

Emploi du temps |

Ambiance et proximité |

Prestige et statut |
En attente, par défaut [

[ 10

110

T 16

117

15

Auserviceautres [

Secteur et métier |

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
78



Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
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Candidature
spontanée

Suite stage.

Relations.
professionnelles
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Journaux
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Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)
Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Information et communication : 1

Enseignement : 2

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Industrie : 4

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Construction : 1
Enseignement : 1

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Industrie : 1

Construction : 1

Information et communication : 3

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Information et communication : 1
Enseignement : 1

Lecture : 4 diplomés de la spécialité CSER et 4 diplomés de la spécialité DSME exercent leur emploi dans le
secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur métrologue (1), Ingénieur validation synthese (1), Coordinateur validation organique (1), Ingénieur électronique
(1), Développeur informatique industrielle (1), Consultant SSII (1), Ingénieur en support technique (1), Allocataire de
recherche (2)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Ingénieur en calculs de structure (1), Ingénieur calcul (2), Ingénieur en structure (1), Ingénieur industrialisation des produits
(1), Ingénieur recherche et développement (1), Ingénieur d'études (3), Ingénieur d'études conception mécanique -
formateur (1), Ingénieur génie civil (2), Ingénieur informatique (1), Chargé d'études (1)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur en travaux publics (1), Ingénieur d'études (1), Assistant d'éducation (1)

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur consultant en Télécom et Transport (1), Ingénieur d'études télécom réseaux d'acces mobile (1), Ingénieur
télécom - Intégration fonctionnelle (1), Ingénieur Télecom (1), Ingénieur accés radio (1), Ingénieur support technique (1),
Spécialiste technique reseau telecom (1), Project manager officer (1), Validation IP (1)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur programmateur/développeur (1), Consultant conseil en informatique (1), Consultant business intelligence (1),
Consultant en décisionnel (1), Allocataire de recherche (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39) ‘ 42 ‘

Niveaude formation Bac+5 (40) | | 45 ‘
Contenu pédagogique (40} I | 33 ‘
Spécialisation (40) I | 32 ‘

Mémoires et travaux encadrés (39) | | 3,0 ‘

Connaissance du monde du travail (39) | | 3,1

L T:1rés faible - 2 - faible - 3 - moyen - & : élevé - 5  [rés eleve

Lecture : 40 diplomés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master Professionnel ?
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)*
Spécialités
Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) Salaire Salaire Salaire
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) lanch -—) di - lafond

Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) PG el plaron
Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 1700 € 2200€ 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnententre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

*Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible

nombre de répondants de la spécialité MATEC Perception de I’'emploi

67 inscrits - 58 diplomés - 56 ont pu étre contactés
41 répondants a I'enquéte :
* 40 en formation initiale classique - 1 en VAE

« 8 filles, 33 gargons 38 sont satisfaits de leur emploi

33 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
38 estiment que I'emploi correspond a leur

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

Lecture : Sur 41 diplomés, 37 sont en emploi et 3 sont en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

Fonctionnaire

CDD ‘ 4
Autres - 1

dans le secteur privé

dans le secteur public

indépendant

Lecture : 35 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 29
Province : 3

Etranger : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

formation de master
40 37
35
20, Niveau de I’emploi
& 1 Professions libérales et indépendantes 10 recherchent un autre emploi
2 38 Cadres et professions intellectuelles
12 supérieures
» 3 1 Professions intermédiaires
°
04 I ,
En emploi En études et en Enrecherche .
emploi d'emploi Temps de travail R L. s ;
Temps plein : 40 Attraits principaux de ’emploi

Travail intéressant
Sécurité de I'emploi

Responsabilités
Contacts personnes
Voyager

Diversité et perspectives

Adéquation master

Revenu élevé |

Temps libre |

Emploi du temps |

Ambiance et proximité |

Prestige et statut |
En attente, par défaut [

[ 10

110

T 16

117

15

Auserviceautres [

Secteur et métier |

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)
Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Information et communication : 1

Enseignement : 2

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Industrie : 4

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Construction : 1
Enseignement : 1

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Industrie : 1

Construction : 1

Information et communication : 3

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Information et communication : 1
Enseignement : 1

Lecture : 4 diplomés de la spécialité CSER et 4 diplomés de la spécialité DSME exercent leur emploi dans le
secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur métrologue (1), Ingénieur validation synthese (1), Coordinateur validation organique (1), Ingénieur électronique
(1), Développeur informatique industrielle (1), Consultant SSII (1), Ingénieur en support technique (1), Allocataire de
recherche (2)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Ingénieur en calculs de structure (1), Ingénieur calcul (2), Ingénieur en structure (1), Ingénieur industrialisation des produits
(1), Ingénieur recherche et développement (1), Ingénieur d'études (3), Ingénieur d'études conception mécanique -
formateur (1), Ingénieur génie civil (2), Ingénieur informatique (1), Chargé d'études (1)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur en travaux publics (1), Ingénieur d'études (1), Assistant d'éducation (1)

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur consultant en Télécom et Transport (1), Ingénieur d'études télécom réseaux d'acces mobile (1), Ingénieur
télécom - Intégration fonctionnelle (1), Ingénieur Télecom (1), Ingénieur accés radio (1), Ingénieur support technique (1),
Spécialiste technique reseau telecom (1), Project manager officer (1), Validation IP (1)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur programmateur/développeur (1), Consultant conseil en informatique (1), Consultant business intelligence (1),
Consultant en décisionnel (1), Allocataire de recherche (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39) ‘ 42 ‘

Niveaude formation Bac+5 (40) | | 45 ‘
Contenu pédagogique (40} I | 33 ‘
Spécialisation (40) I | 32 ‘

Mémoires et travaux encadrés (39) | | 3,0 ‘

Connaissance du monde du travail (39) | | 3,1

L T:1rés faible - 2 - faible - 3 - moyen - & : élevé - 5  [rés eleve

Lecture : 40 diplomés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master Professionnel ?
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)*
Spécialités
Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) Salaire Salaire Salaire
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) lanch -—) di - lafond

Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) PG el plaron
Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 1700 € 2200€ 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnententre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

*Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible

nombre de répondants de la spécialité R2M Perception de I’'emploi

67 inscrits - 58 diplomés - 56 ont pu étre contactés
41 répondants a I'enquéte :
* 40 en formation initiale classique - 1 en VAE

« 8 filles, 33 gargons 38 sont satisfaits de leur emploi

33 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
38 estiment que I'emploi correspond a leur

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

Lecture : Sur 41 diplomés, 37 sont en emploi et 3 sont en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

Fonctionnaire

CDD ‘ 4
Autres - 1

dans le secteur privé

dans le secteur public

indépendant

Lecture : 35 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 29
Province : 3

Etranger : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

formation de master
40 37
35
20, Niveau de I’emploi
& 1 Professions libérales et indépendantes 10 recherchent un autre emploi
2 38 Cadres et professions intellectuelles
12 supérieures
» 3 1 Professions intermédiaires
°
04 I ,
En emploi En études et en Enrecherche .
emploi d'emploi Temps de travail R L. s ;
Temps plein : 40 Attraits principaux de ’emploi

Travail intéressant
Sécurité de I'emploi

Responsabilités
Contacts personnes
Voyager

Diversité et perspectives

Adéquation master

Revenu élevé |

Temps libre |

Emploi du temps |

Ambiance et proximité |

Prestige et statut |
En attente, par défaut [

[ 10

110

T 16

117

15

Auserviceautres [

Secteur et métier |

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)
Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Information et communication : 1

Enseignement : 2

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Industrie : 4

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Construction : 1
Enseignement : 1

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Industrie : 1

Construction : 1

Information et communication : 3

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Information et communication : 1
Enseignement : 1

Lecture : 4 diplomés de la spécialité CSER et 4 diplomés de la spécialité DSME exercent leur emploi dans le
secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur métrologue (1), Ingénieur validation synthese (1), Coordinateur validation organique (1), Ingénieur électronique
(1), Développeur informatique industrielle (1), Consultant SSII (1), Ingénieur en support technique (1), Allocataire de
recherche (2)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Ingénieur en calculs de structure (1), Ingénieur calcul (2), Ingénieur en structure (1), Ingénieur industrialisation des produits
(1), Ingénieur recherche et développement (1), Ingénieur d'études (3), Ingénieur d'études conception mécanique -
formateur (1), Ingénieur génie civil (2), Ingénieur informatique (1), Chargé d'études (1)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur en travaux publics (1), Ingénieur d'études (1), Assistant d'éducation (1)

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur consultant en Télécom et Transport (1), Ingénieur d'études télécom réseaux d'acces mobile (1), Ingénieur
télécom - Intégration fonctionnelle (1), Ingénieur Télecom (1), Ingénieur accés radio (1), Ingénieur support technique (1),
Spécialiste technique reseau telecom (1), Project manager officer (1), Validation IP (1)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur programmateur/développeur (1), Consultant conseil en informatique (1), Consultant business intelligence (1),
Consultant en décisionnel (1), Allocataire de recherche (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39) ‘ 42 ‘

Niveaude formation Bac+5 (40) | | 45 ‘
Contenu pédagogique (40} I | 33 ‘
Spécialisation (40) I | 32 ‘

Mémoires et travaux encadrés (39) | | 3,0 ‘

Connaissance du monde du travail (39) | | 3,1

L T:1rés faible - 2 - faible - 3 - moyen - & : élevé - 5  [rés eleve

Lecture : 40 diplomés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Que deviennent les dipldmés de Master Professionnel ?
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)*
Spécialités
Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) Salaire Salaire Salaire
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) lanch -—) di - lafond

Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) PG el plaron
Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 1700 € 2200€ 2600 €

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnententre 1 600 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

*Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d'assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible

nombre de répondants de la spécialité TRIED Perception de I’'emploi

67 inscrits - 58 diplomés - 56 ont pu étre contactés
41 répondants a I'enquéte :
* 40 en formation initiale classique - 1 en VAE

« 8 filles, 33 gargons 38 sont satisfaits de leur emploi

33 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
38 estiment que I'emploi correspond a leur

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

Lecture : Sur 41 diplomés, 37 sont en emploi et 3 sont en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

Fonctionnaire

CDD ‘ 4
Autres - 1

dans le secteur privé

dans le secteur public

indépendant

Lecture : 35 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 29
Province : 3

Etranger : 3

Lecture : 5 diplomés travaillent a Paris

formation de master
40 37
35
20, Niveau de I’emploi
& 1 Professions libérales et indépendantes 10 recherchent un autre emploi
2 38 Cadres et professions intellectuelles
12 supérieures
» 3 1 Professions intermédiaires
°
04 I ,
En emploi En études et en Enrecherche .
emploi d'emploi Temps de travail R L. s ;
Temps plein : 40 Attraits principaux de ’emploi

Travail intéressant
Sécurité de I'emploi

Responsabilités
Contacts personnes
Voyager

Diversité et perspectives

Adéquation master

Revenu élevé |

Temps libre |

Emploi du temps |

Ambiance et proximité |

Prestige et statut |
En attente, par défaut [

[ 10

110

T 16

117

15

Auserviceautres [

Secteur et métier |

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Mode d’obtention de I’'emploi

16

Candidature
spontanée

Suite stage.

Relations.
professionnelles

Annonces intemet et .
Journaux
1
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B s @
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Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Spécialité Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)
Industrie : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Information et communication : 1

Enseignement : 2

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Industrie : 4

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Construction : 1
Enseignement : 1

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Industrie : 1

Construction : 1

Information et communication : 3

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Information et communication : 1
Enseignement : 1

Lecture : 4 diplomés de la spécialité CSER et 4 diplomés de la spécialité DSME exercent leur emploi dans le
secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur métrologue (1), Ingénieur validation synthese (1), Coordinateur validation organique (1), Ingénieur électronique
(1), Développeur informatique industrielle (1), Consultant SSII (1), Ingénieur en support technique (1), Allocataire de
recherche (2)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Ingénieur en calculs de structure (1), Ingénieur calcul (2), Ingénieur en structure (1), Ingénieur industrialisation des produits
(1), Ingénieur recherche et développement (1), Ingénieur d'études (3), Ingénieur d'études conception mécanique -
formateur (1), Ingénieur génie civil (2), Ingénieur informatique (1), Chargé d'études (1)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur en travaux publics (1), Ingénieur d'études (1), Assistant d'éducation (1)

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Ingénieur consultant en Télécom et Transport (1), Ingénieur d'études télécom réseaux d'acces mobile (1), Ingénieur
télécom - Intégration fonctionnelle (1), Ingénieur Télecom (1), Ingénieur accés radio (1), Ingénieur support technique (1),
Spécialiste technique reseau telecom (1), Project manager officer (1), Validation IP (1)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Ingénieur programmateur/développeur (1), Consultant conseil en informatique (1), Consultant business intelligence (1),
Consultant en décisionnel (1), Allocataire de recherche (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (39) ‘ 42 ‘

Niveaude formation Bac+5 (40) | | 45 ‘
Contenu pédagogique (40} I | 33 ‘
Spécialisation (40) I | 32 ‘

Mémoires et travaux encadrés (39) | | 3,0 ‘

Connaissance du monde du travail (39) | | 3,1

L T:1rés faible - 2 - faible - 3 - moyen - & : élevé - 5  [rés eleve

Lecture : 40 diplomés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?
Mention Physique - Sciences pour I'lngénieur (SPI)

Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé

21 inscrits - 21 diplomés - 20 ont pu étre contactés
14 répondants a I'enquéte :

« tous en formation initiale classique

* 4 filles, 10 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme

16 14

o N

En emploi

Lecture : Sur 14 diplomés, tous sont en emploi,
30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDlI - 1

. . dans le secteur privé
Fonctionnaire

Lecture : 14 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi
14 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de I’'emploi
Paris : 2

lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 3

Etranger : 1

Lecture : 2 diplomés travaillent a Paris

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Perception de I’emploi

tous sont satisfaits de leur emploi

13 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

9 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

3 recherchent un autre emploi

Secteur de 'emploi

Industrie : 4

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Ingénieur en calculs de structure (1), Ingénieur calcul (2), Ingénieur en structure (1), Ingénieur industrialisation des produits (1),

des répondants au ler décembre 2009.

Mode d’obtention de I’emploi

Candidature

. spontanée

Suite stage

._

Relations
professionnelles

Lecture
stage

5 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un

Ingénieur recherche et développement (1), Ingénieur d'études (3), Ingénieur d'études conception mécanique - formateur (1),

Ingénieur génie civil (2), Ingénieur informatique (1), Chargé d'études (1)

Attraits principaux de I’emploi

Salaire
plancher —)

1850 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
2000 € 2200 €

Revenu élevé 3

Travail intéressant 13

Sécurité de 'emploi

Temps libre

Responsabilités

Emploi du temps

Contacts personnes [ 1%

Voyager [T

Au service autres

Ambiance et proximité

Diversité et perspectives

Secteur et métier

Adéquation master

Prestige et statut

En attente, par défaut

Lecture : 80% des dipldmés (11 sur 14) gagnent entre 1 850 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
86



Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Master professionnel ?

Mention Informatique
Spécialités :

Analyse et conception de Systémes d'informations Sirs (ASS)
Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)
Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé

125 inscrits - 108 dipldomés - 96 ont pu étre contactés
51 répondants a I'enquéte :

* 27 en formation initiale classique - 12 en alternance - 12 en formation continue

« 7 filles, 44 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

50 46
40
30
20
10 2 1 2
0+ T T —
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 51 diplomés, 46 sont en emploi et 1 est en études et en
emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI
Fonctionnaire

) 47

dans le secteur privé

Lecture : 47 diplémés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

46 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 46
Temps partiel : 1

Localisation de I'’emploi
Paris : 10

lle-de-France (hors Paris) : 33
Province : 4

Lecture : 10 diplémés travaillent a Paris

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

des répondants au ler décembre 2009.

Salaire Salaire
plancher —) médian —)
2000 € 2300 €

Salaire
plafond
2750 €

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnententre 2 000 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

Perception de I’emploi

42 sont satisfaits de leur emploi

34 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

42 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

14 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé T

Travail intéressant [ —

Sécuritéde l'emploi | |3

Tempslibre T4

Responsabilités [ 18

Emploi du temps [ 111

Contacts personnes [ 16

Voyager | 16

Auserviceautres |

Ambiance et proximite [ [ 5

Diversité et perspectives T

Secteur et métier [T 1

Adequation master |

Prestige et statut |

N O O 3

En attente, par défaut :_

2

Lecture : 11 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’emploi

Annonces
internet et
journaux

18

16

Suite stage

14

12

10

Candidature
spontanée Relations

. professionnelles
: o
familiales,
APEC, Péle amicales
Emploi, mission

locale, forums .
2 @

Lecture : 14 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Spécialité Analyse et conception de Systémes d'informations Sirs (ASS)
Industrie : 1

Information et communication : 2

Activités financieres et d’assurance : 2

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)
Information et communication : 3

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systéemes (IRS)
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Information et communication : 12

Activités financieres et d’assurance : 4

Activités de service administratif et de soutien : 1

Lecture : 1 diplémé de la spécialité ASS exerce son emploi dans le secteur de l'industrie et 3 diplomés de la spécialité
SeCReTS exercent leur emploi dans le secteur de I'information et de la communication

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Les emplois

Spécialité Analyse et conception de Systemes d'informations Sdrs (ASS)

Chef de projet (1), Ingénieur structure (1), Ingénieur sécurité (1), Développeur systeme réseau (1), Ingénieur d'études (1),
Ingénieur d'étude et de développement (1), Ingénieur (1), Expert technique informatique junior (1), Gestionnaire
administrative (1)

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)
Ingénieur sécurité réseau (1), Ingénieur sécurité (2), Consultant en sécurité (1), Ingénieur recherche et développement (1),
Chargé de mission informatique (1)

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

Responsable sécurité réseau (1), Ingénieur réseau (4), Ingénieur réseaux et systemes (3), Ingénieur d'intégration réseaux et
systemes (1), Intégrateur Réseaux et Sécurité (1), Architecte systéme (1), Architecte réseau (2), Administrateur réseau (1),
Ingénieur développement de solutions de bases de données (1), Ingénieur d'intégration et validation télécom (1), Ingénieur
sécurité informatique (1), Ingénieur d'études en informatique (1), Ingénieur d'études (1), Ingénieur développement (1),
Ingénieur services (1), Ingénieur de production (1), Ingénieur projet informatique (1), Ingénieur de projets (1), Chargé de
mission informatique (1), Consultant informatique (4), Consultant technique (1), Consultant qualité (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (46) | 41 ’

Niveau de formation Bac+5 (46) I | 42 \

Contenu pédagogique (46) I | 32 ’

Spécialisation (46) I 34 I

Mémoires et travaux encadrés (46) I ‘ 31 |

Connaissance du monde du travail (46) I | 35 ’
ES 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 46 diplémés ont évalué limportance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordeé en moyenne une note de 3,4 sur 5
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les dipldmés de Master ?

Mention Informatique *
Spécialité professionnelle, Spécialité Analyse et conception de systémes d'informations sirs (ASS)
Spécialité professionnelle, Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systemes (SeCReTS)
Spécialité professionnelle, Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

* Les 3 spécialités de la mention Informatique ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le
faible nombre de répondants dans chaque spécialité

125 inscrits - 108 diplomés - 96 ont pu étre contactés

51 répondants a I'enquéte :

« 27 en formation initiale classique - 12 en alternance - 12 en formation continue
« 7 filles, 44 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

50 46
40
30 Niveau de I’emploi
20 46 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
10
. 2 1 2 1 Employé
En emploi Enétudes  Enétudes et Enrecherche
en emploi d'emploi

Temps de travail
Temps plein : 46
Temps partiel : 1

Lecture : Sur 51 diplomés, 46 sont en emploi et 1 est en études et en
emploi, 30 mois apreés leur master

Caractéristiques de I’emploi Localisation de I'emploi

Paris : 10

lle-de-France (hors Paris) : 33

CDI mm) 47  dans le secteur privé ( Provinge 4
Fonctionnaire ’

Lecture : 47 dipléomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé Lecture : 10 diplémés travaillent a Paris

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
2000 € 2300 € 2750 €

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnent entre 2 000 € et 2 750 €
La moitié gagne plus de 2 300 €

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Perception de ’emploi

42 sont satisfaits de leur emploi

34 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification

42 estiment que I'emploi correspond a leur

formation de master Mode d’obtention de I’emploi

Annonces

internet et

journaux
18

14 recherchent un autre emploi 5 4 Suite stage .

Candidature

spontanée Relations
, . s .

Secteyr de I’emploi . e vl Retations
Industrie : 2 Emploi, familiales,

7 . missionlocale, ;.
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 4 i ales
Information et communication : 17 2 C .
Activités financieres et d’assurance : 6 o

Activités de service administratif et de soutien : 1 - - -
Lecture : 14 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un
stage

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Spécialité Analyse et conception de systemes d'informations sdrs (ASS)

Chef de projet (1), Ingénieur structure (1), Ingénieur sécurité (1), Développeur systeme réseau (1), Ingénieur d'études (1),
Ingénieur d'étude et de développement (1), Ingénieur (1), Expert technique informatique junior (1), Gestionnaire
administrative (1)

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)

Ingénieur sécurité réseau (1), Ingénieur sécurité (2), Consultant en sécurité (1), Ingénieur recherche et développement (1),
Chargé de mission informatique (1)

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)

Responsable sécurité réseau (1), Ingénieur réseau (4), Ingénieur réseau et systéme (3), Ingénieur d'intégration réseaux et
systemes (1), Intégrateur Réseaux et Sécurité (1), Architecte systeme (1), Architecte réseau (2), Administrateur réseau (1),
Ingénieur développement de solutions de bases de données (1), Ingénieur développement (1), Ingénieur d'intégration et
validation télécom (1), Ingénieur sécurité informatique (1), Ingénieur d'études en informatique (1), Ingénieur services (1),
Ingénieur d'études (1), Ingénieur de production (1), Ingénieur projet informatique (1), Ingénieur de projets (1), Consultant
informatique (4), Consultant technique (1), Consultant qualité (1), Chargé de mission informatique (1)

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé ] ]
Travail intéressant [T T34
Sécurité de I'emploi |7

Tempslibre | [4
Responsabilités — = 118

Emploi du temps | Tt
Contacts personnes [© 16
Voyager “[6
Auservice autres
Ambiance et proximité
Diversité et perspectives
Secteur et métier
Adéquation master
Prestige et statut
En attente, par défaut

|I— 5

]

T

Lecture : 11 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Juillet 2011
89



Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Observatoire de la Vie Etudiante Ces données sont représentatives de la situation

UNIVERSITE DE VERSAILLES des re’pondants au ler décembre 2009.
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplomés de Master professionnel ?
Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)
Spécialité :

Ingénierie des Statistiques Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein
Promotion 2007 Les 7 diplomés gagnent entre 1 800 € et 2 900 €
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Science, Technologie, Santé
UFR des Sciences

Perception de ’emploi

17 inscrits - 12 dipléomés - 12 ont pu étre contactés
8 répondants a I'enquéte :
* 6 en formation initiale classique - 1 en alternance - 1 en formation continue

7 sont satisfaits de leur emploi
« 4 filles, 4 garcons

6 pensent que I'emploi correspond au moins a
leur niveau de qualification

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le dipléme 5 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master

8 =
7
6 -
1 recherche un autre emploi
4 A . .
Niveau de I’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles
21 1 supérieures
0 .= , . . B
Enemploi  En études Temps de travai s i
Temps plein : 7 Secte_ur de ’'emploi
Industrie : 1
. ) ) Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Lecture : Sur 8 dipldmés, 7 sont en emploi, 30 mois aprés leur master Localisation de I’empI0| Activités financiéres et d’assurance : 1
Paris : 1 Administration publique : 1
lle-de-France (hors Paris) : 6 o ' ) )
Caractéristiques de I’emploi Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie
cpl 5 dans le secteur privé Lecture : 1 diplomé travaille & Paris
Fonctionnaire 1 dans le secteur public
Les emplois
Consultant chargé d'études statistiques (1), Chargé d'études statistiques en assurances (1),
CDD - 1 dans le secteur privé Ingénieur études et développement (1), Chargé d'études marketing junior (1), Chargé d'études des

prix (1), Maitre d’ouvrage (1), Inspecteur analyste des impots (1)

Lecture : 5 dipldomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?

Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM)

Spécialités :

Art, Culture et Multimédia (ACM)
Sciences, Culture et Multimédia (SCM)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences Humaines et Sociales, Science - Technologie - Santé

24 inscrits - 20 dipldmés - 19 ont pu étre contactés

14 répondants a I'enquéte :

* 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue
11 filles, 3 gargons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome

12 1

10

8

6

4

2 1 2

04 - : !
Enemploi  En études Enrecherche

d'emploi

Lecture : Sur 14 diplomés, 11 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

cb! - 4 dans le secteur privé
Fonctionnaire :

: : 2 dans le secteur public
CDD -) 3 dans le secteur privé

2 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Niveau de I’emploi

5 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I'emploi
Paris : 9
Province : 2

Lecture : 9 dipldomés travaillent a Paris

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1150 € 1500 € 1900 €

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnententre 1 150 € et 1 900 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception de I'emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que I'emploi correspond

au moins a leur niveau de qualification
8 estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé 12

Travail intéressant

Sécurité de l'emploi |

Temps libre |

il
=]

Responsabilités |

Emploi du temps

Contacts personnes | [1

Voyager | 11

Au service autres

Ambiance et proximité | 11

Diversité et perspectives [2

Secteur et métier i 2

Adéquation master [1

Prestige et statut | 11

En attente, par défaut | [1

Lecture : 2 diplomés citent le revenu élevé comme /'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.

Direction Réussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante

des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Les emplois
Mode d’obtention de I’emploi P

Spécialité Art, Culture et Multimédia (ACM)
Chargé de communication (2), Attaché au territoire et a la communication (1), Assistant culturel et
4 . administratif (1), Assistant de conservation (1), Eléve officier - Adjoint chef de section "représentation

Knnonces Rtons étrangere” (1), Responsable de production (1)
internet et professionnelles o . o
journaux Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM)
3 . Chef de projet consultant (1), Chef de projet environnement (1), Attaché de presse (1), Secrétaire de
direction (1)
Suite stage
2
Relations
familiales,
amicales Réle du Master d ri ti f . I
6le du Master dans lI'insertion professionnelle
1 —@ @
Réussite
concours 0 1 2 3 4 5
0 L . L . |
Stage ou alternance (11) ‘ 41 ‘
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi suite a la réussite d’'un concours Kivieali de formation Bac+s (1 1) | 4,.*
_ Cortenu pédagogique (11 |36 \
Secteur de I’emploi pedagogique (11) Iz
Spécialité Art, Culture et Multimédia (ACM) Spécialisation (10) | 33 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 +
Administration publique : 4 Mémoires et travaux encadrés (11) | 35 I
Arts, spectacles et activités récréatives : 2 T+
Spécialité Sciences, Culture et Multimédia (SCM) Connaissance du monde du travail (11) | 4,0
Industrie : 1 L T:1rés faible - 2 - faible - 3 moyen - 4 : élevé - 5 frés élevé
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 10 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
Lecture : 1 diplomé de la spécialit¢ ACM exerce son emploi dans le secteur du commerce, des transports, de lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

I'hébergement et de la restauration, et 1 diplomé de la spécialité SCM exerce son emploi dans le secteur de
lindustrie
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Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ?

Mention Sciences, Arts, Culture, Information, Multimédia (SACIM) *

Master professionnel, Spécialité Art, culture et multimédia (ACM)
Master professionnel, Spécialité Sciences, culture et multimédia (SCM)

Promotion 2007

UFR des Sciences

Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaines Sciences Humaines et Sociales, Science - Technologie - Santé

*Les 2 spécialités de la mention SACIM ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données, que ne permettait pas le faible

nombre de répondants dans chaque spécialité

24 inscrits - 20 diplomés - 19 ont pu étre contactés

14 répondants a I'enquéte :

* 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue
11 filles, 3 garcons

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apres le diplome

12 "

10

8

6

4

2 1 2

0 4 . . :
Enemploi  Enétudes Enrecherche

d'emploi

Lecture : Sur 14 diplémés, 11 sont en emploi, 30 mois apres leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI 4 dans le secteur privé
Fonctionnaire 2 dans le secteur public

- 3 dans le secteur privé

cbb 2 dans le secteur public

Lecture : 4 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Niveau de I’emploi

5 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I’emploi
Paris : 9
Province : 2

Lecture : 9 diplomés travaillent & Paris

Salaire
plancher —)

1150 €

Salaire Salaire
médian —) plafond
1500 € 1900 €

Lecture : 80% des diplomés (9 sur ll? gagnententre 1 150 € et 1 900 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2007, 30 mois apres I'obtention du master.

Perception de ’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que I'emploi correspond

au moins a leur niveau de qualification
8 estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Secteur de I'emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 2
Administration publique : 4

Santé humaine et action sociale : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 2

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Les emplois

Ces données sont représentatives de la situation
des répondants au ler décembre 2009.

Mode d’obtention de I’emploi

4 @
Annonces Relations
intemet et professionnelles
3 Journaux .

Suite stage

Relations
familiales,
amicales

e

Réussite
concours,

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi a la suite de ses
études en alternance

Chargé de communication (2), Attaché au territoire et a la communication (1), Assistant culturel et
administratif (1), Assistant de conservation (1), Adjoint chef de section "représentation étrangere”
(Eleve officier) (1), Chef de projet consultant (1), Chef de projet environnement (1), Attaché de presse (1),

Responsable de production (1), Secrétaire de direction (1)

Attraits principaux de ’emploi

Revenu élevé [T 2

Séourité ds l'emploi |
£

Tempsiibre [

Emplot du temps. |

Voyager 1

Auserviceautres [

Ambrance et proximite [T 1

Owersitot perspectves [N 2

Secteur ot motior [T 2

R

Prestigeet statut [T 1

Enattecte, par défout [ iE

Lecture:

2 diplomés citent le revenu élevé comme /'un des attraits principaux de I'emploi
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Selon les domaines, quelles différences ?

Réponse par domaine a I'enquéte sur le devenir des diplomés de Situation des diplomés 2007, 30 mois apreés I'obtention de leur master professionnel

master professionnel en 2007 .
DEG 4% (N=193 10% . 1%

312 SETE

156 SHS %! (Aran) 5% Iz%
5 5
=i
— : STS
SETE SHS i

SsTS

3%

DEG
Oinscrits ODiplémés o1 Contacté = Répondant:

o En emploi OEn recherche d'emploi OEn études oEn études et en emploi @ Inactif

Les dipldmés de STS sont plus fréquemment en emploi (86%), alors que ceux de DEG connaissent un taux d’emploi inférieur (74%). Les diplomés de SETE et SHS sont dans une situation intermédiaire
(78% et 80%).
Le faible nombre de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter & une lecture prudente des résultats et notamment la part plus élevée de dipldomés en recherche d’emploi.

La pérennité des emplois occupés differe selon le domaine de formation :
- les plus stables sont les diplomés de STS (86% sont en CDI ou fonctionnaires),
- al'inverse, les plus précaires sont ceux de SHS (57% sont en CDI ou fonctionnaires et 43% ont un CDD ou un contrat en intérim),
- les diplémés de DEG et SETE se situent dans une position intermédiaire (respectivement 66% et 75% en CDI),
Si tres peu de dipldmés sont indépendants, ils sont 14% a occuper ce statut en DEG (notamment en raison des contrats de collaboration)

Les diplémés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (89%, contre 79% en moyenne). Chez les dipldmés de DEG, la part de professions libérales et indépendants est plus élevée (14%)
Globalement, I'industrie recrute un dipldmé sur cing (22%).

Selon leur spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité différent :
- les diplémés de STS sont recrutés massivement dans I'informatique et la communication (24%)
- les diplémés de SHS et DEG sont particulierement nombreux a travailler dans 'administration publique (respectivement 38% et 24%),
- les diplémés de DEG et SETE sont aussi employés dans le conseil, I'ingénierie et les études (21% et 24%)
- alors qu’une part importante des dipldmés de SETE travaille dans le commerce, les transports, 'lhébergement et la restauration (19%)
- et que la santé humaine recrute de nombreux diplomés de SHS (15%)
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Selon les domaines, quelle différence ?

Le salaire plus élevé des dipldomés de STS confirme une insertion professionnelle plus favorable (la moitié des dipldmés gagne plus de 2 200€ net mensuel, salaire médian, hors primes et 13 mois).
A linverse, ceux de SHS percoivent la rémunération la plus faible (1 750€). Les diplomés de DEG et SETE sont dans une position intermédiaire (respectivement 2 000€ et 1 950€).

Plus de trois dipldmés sur quatre de STS, DEG et SHS restent en lle-de-France (entre 80% et 91%). Pres d’'un quart de SETE occupe son emploi en province ou dans les DOM-TOM (23%).

Quelle que soit la discipline, si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart recherche un autre emploi (28%).
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