Direction de l'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

UNIVERSITE DE \‘
VERSAILLES «w»

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Le devenir des diplébmés

www.drip.uvsq.fr/ove Septembre 2012




S

UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

17
1\

» Sommaire

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

\ /Mention Droit Privé (DPR) zm

L'offre des Masters professionnels en 2008 4
. Spécialité Droit des Affaires 42
Les Masters professionnels en 2008 6
. . . , Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale 44
Insertion professionnelle ou poursuite d’études ? 9
. . . . Spécialité Droit de I'environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises 46
Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 10
Spécialité Arbitrage Commerce International 48
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS) 12 pecial rag I
s n e . Spécialité Droit Pénal des Entreprises 51
Spécialité Métiers de la culture, Archives 14
. ) ) . NP Spécialité Droit des Biotechnologies 54
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM) 16
s L Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC) 57
Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM) 18
Mention Droit Public (DPU 60
Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM) 20 ( )
. . L . Spécialité Droit des Contentieux Publics 62
Mention Sociologie-démographie (SD) 22
s . . ) . Spécialité Droit Immobilier Public 64
Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique 24
N . , o , ) Spécialité Carrieres Publiques et Métiers du Politique 66
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 26
s ) o X ) . Mention Sciences du management (SM) 68
Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide
ala Conduite du Changement 28 Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 70
Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) 30 Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC) 72
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE) 32 Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 74
Spécialité Administration des Entreprises (ADE) 34 Mention Science politique et communication (SPC) 76
Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA) 36 Spécialité Carrieres Publiques et Métiers du Politique 78
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) 38

K J K Spécialité Politiques de Communication @

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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L'offre des Masters professionnels en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

C DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) \ K u Spécialité Droit des Biotechnologies \

Mention Histoire Cultursile et Sociala (HCS) m Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)

m Spécialité Métiers de la culture, Archives Mention Droit Public (DPU)

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM) u Spécialité Droit des Contentieux Publics

m Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM) m Spécialité Droit Immobilier Public

m Spédiallté Sciences, Cultures, Multimédia (SCM) m Spécialité Carriéres Publiques et Métiers du Politique

Mention Sociologie-démographie (SD) Mention Sciences du management (SM)

m Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique u Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

m Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie u Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

m Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide

N - m Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)
a la Conduite du Changement

Mention Science politique et communication (SPC)
= DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)

) . ) ) ) m Spécialité Carrieres Publiques et Métiers du Politique
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

s . ) ) m Spécialité Politiques de Communication
m Spécialité Administration des Entreprises (ADE)

s ) . . = DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L'ECONOMIE (SETE)
m Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)

s ) ) Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)
m Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

) N m Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)
Mention Droit Privé (DPR)

s . . m Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises
m Spécialité Droit des Affaires

N . . ) . m Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
m Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

s ) ) o . ) Mention Economie et gouvernance de I'environnement et du territoire (EGET)
m Spécialité Droit de I'environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

s . ) m Spécialité Sécurité des transports
m Spécialité Arbitrage Commerce International

m Spécialité Tourisme et environnement

m Spécialité Droit Pénal des Entreprises

\_ / \_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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L'offre des Masters professionnels en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

e N e N

Mention Ingénierie du développement durable (IDD) Mention Physique - SPI
m Spécialité Droit de 'environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises m Specialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)
m Spécialité Médiation des connaissances environnementales m Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement
(DSME)

Mention Sciences de 'Environnement (SEN)
m Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
m Spécialité Qualité de I'air et lutte contre le bruit (QUALUB)
m Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
m DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)
m Spécialité Traitement de I'lnformation et Exploitation des Données (TRIED)
Mention Biologie-Santé
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)
m Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique
m Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Mention Chimie
m Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

m Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER) K j

m Spécialité Industrie Des Parfums, Cosmetiques Et Aromes (IPCA)
Mention Informatique

m Spécialité Analyse des Systémes Stratégiques > 43 fO r m at | O n S e n q U étéeS

m Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systéemes (IRS)

m Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des
Systémes (SeCReTS)

Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques (MIM) > 93 1 d i p I 6 m éS

m Spécialité Modélisation et Simulation

m Spécialité Ingénierie de la Statistique

» 551 répondants

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Les Masters professionnels en 2008

e N a N

Les diplémés de Master professionnel 2008 a 'UVSQ ont été interrogés 30 mois Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques
apres I'obtention de leur dipldme. Cette enquéte, menée entre le 1er décembre du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2010 :

2010 et le 30 avril 2011, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des

diplomés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministére - Ces fiches sont établies pour 'ensemble des Masters professionnels, ainsi que par
au niveau national. domaine, par mention* et par spécialité*.

Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.
Ce dispositif a pour objectif :
- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur
- d’identifier les différents itinéraires apres le master recherche, situation plutdét que comme I'exposé de régularités statistiques.

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

* Ces données sont présentées en effectifs plutét qu’en pourcentages, en raison des

Parmi les 1 494 inscrits en master recherche a 'UVSQ en 2007-08, 1 171 ont effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.
obtenu leur diplédme. Prés des deux tiers des diplémés contactés ont répondu par
téléphone, internet ou voie postale. K j

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les diplomés de Master professionnel 2008 ?
- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I'emploi Perception de 'emploi

m 1118 inscrits - 931 dipldmés - 878 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 61% dans le secteur privé
= 551 répondants a I'enquéte :  71% en formation initiale classique 10% dans le secteur public 90% sont satisfaits de leur emploi
22% en alternance . , .
7% :en formation continue CDD = 13% dans le secteur privé 53;% efstlmers.t qu; | emptI0| correspond
o i a leur formation de master
1% en VAE 11% dans le secteur public
0, 1 0,
= 63%filles, 37% gargons Autres = 2% contrats de collaboration 28 herchent t oi
Raisons du choix de la formation 2% indépendants o recherchent un autre emplol
En continuité de la ion précdent
Intéressante par sa disciphine ou son contenu Salaire Niveau de I'emploi
Adagitée 3 |a préparation de concours Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 3,4% Professions libérales et indépendants,
Déurant un bac +6 équivalent temps plein avocats et collaborateurs

Adapiée au projet profiessionnel
Propasant de laltemance ou un stage
Second choix

Aufre raison

75,3% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

g -

18% Professions intermédiaires

3,1% Employés

Lecture : 186 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Lecture : 80% des diplémés (298 sur 373) gagnent entre 1 400 € et 2 667 € 0,2% Ouvriers

La moitié gagne plus de 2 000 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi

Temps de travail

K 4,4 mois (sur 550 répondants) J Temps plein : 98%
. 0
Perception du salaire Temps partiel : 2%
64% sont satisfaits du niveau de rémunération o .
Localisation de I’emploi
61% considérent que leur salaire est en adéquation Paris : 26%
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 54%
90% 81% Province : 16%
Etranger : 3%
60%
30%
9%
5% 3% 1%
0% E— . . . - =
Enemploi En études En études En Inactif
eten emploi recherche
d'emploi

Lecture : Sur 551 diplémés, 81% sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce intemnet et
100 . Journal
Suite stage
80
80 -;.-KW“WW
spontanee 3 A
mission locale. Redation
forums. N
40
. Relation familiale,
Reussite concours amicale
=ik . .T
e Suite intérim, job .
!&mém& étudiant, ... . 'cmuem
o- - -
Création entreprise internet d'entreprise

Lecture : 6 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’études ou d’alternance

Secteur de I’emploi

Industrie : 17%

Construction : 3%

Commerce, transports, hébergement, restauration : 11%

Conseil, ingénierie et études : 19%

Finance et assurance : 6%

Administration publique : 13%

Immobiler : 0,5%

Information et communication : 15%

Enseignement : 5%

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 5%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1,5%

Santé humaine et action sociale : 2%

Lecture : 17% des diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie
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Attraits principaux de I’emploi

Revenu éleve [ 50 1
Travail intéressant 281 ]
]
]
|
]
]
]
1
]
]
]
]
i
]

Sécurité de l'emploi T 3
Temps libre
R bilités

[T
Souplesse de I'emploi dutemps [T 27
Au contact des autres [
Voyages [T15
—
[13
[BET]
[ 25

12

Au service des autres
Ambiance, proximité T
Diversité des tiches, p i
Secteur, métier T
Adequation avec le master |

2
Droctine stobd T
Z
1

Prestige, statut

En attente, par défaut [

Lecture : 50 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

o 1 2 2 4

&

Siqpmﬂhunm[ﬂ}_ [40

Niveau de formation Bacs5 (425) [39

imribees m oo i i (AL T
COET pedagogiaue (225 | s

Spéciaisation (420) | B

Mémires et traval encadrés (408) | X

Connaissanee du monde du travail (420) | [30

Mobilt intemationale (£4) | [23

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 - éleve - 5 frés éleve

Lecture : 420 diplémés ont évalué 'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

4 N O N

Rép a l'enquéte sur le ir des
dipl de master prof 1 en 2008 Plus des deux tiers sont en CDI ou fonctionnaires (71%)
1118
Trois quarts des dipldomés ont un emploi de cadre (75%) et moins d’'un diplédmé sur cing occupe
031 un emploi de niveau intermédiaire (18%)
|
878 Cing secteurs d’activité se distinguent :

- le conseil, I'ingénierie et les études, pour prés d’'un diplémé sur cing (19%),
- l'industrie (17%),
- 'informatique et la communication (15%),

- 'administration publique (13%),

- le commerce, les transports, 'hébergement et la restauration (11%)

La moitié des dipldmés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13éme
mois)

Trois dipldmés sur quatre restent en lle-de-France (80%), pour un quart a Paris. Trés peu

Olnscrits ODiplémés OContactés DORépondants travaillent a I’étranger (3%)

ﬁ Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart
recherche un autre emploi (28%).

Situation des diplomés 2008, 30 mois aprés |'obtention de leur master professionnel

81% (N=447) 9%

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études DEn études et en emploi  @Inactif

Trois quarts des dipldmés sont en emploi (81%)

\_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

— D

-

= 119 inscrits - 99 diplomés - 96 ont pu étre contactés
= 60 répondants a I'enquéte :  97% en formation initiale classique
3% en formation continue

w 77% filles, 23% gargons

Raisons du choix de la formation

En confinaité de |a formalion aréod I
Intéressante par sa discipline ou son contenu [39 ]
Adaptée & la préparafion de concours 5 |
Déivrant un bac +5 (22 ]

Adaptée au projet professionnel [0 ]

Proposant de Palternance ou un stage | |
Second chaix 2

Autre raison 2

Lecture : 29 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,8 mois (sur 60 répondants)

/

S mERRmERT

-

90% 82%
60%
30% 15%
3%
0% + T T !
En emploi En études et en En recherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 60 diplomés, 82% sont en emploi 30 mois aprés leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33% dans le secteur privé
20% dans le secteur public

CDD =  12% dans le secteur privé
35% dans le secteur public

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (31 sur 39) gagnent entre 1 075 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 1 600 €

Perception du salaire

51% sont satisfaits du niveau de rémunération

60% considérent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

universiTE D
VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

"
1\

Perception de I’emploi
92% sont satisfaits de leur emploi

63% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

33% recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
59% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

31% Professions intermédiaires
8% Employés

2% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 92%
Temps partiel : 8%

Localisation de I'emploi

Paris : 31%

lle-de-France (hors Paris) : 49%
Province : 20%

Septembre 2012




7

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

uNiversiTE D N

I\

Mode d’obtention de I’'emploi Attraits principaux de I’emploi
[ 13 ]
8 (3]
. Anmr\;::"m;nm& Sécurité de l'emploi ; 3 ]
Temps libre [T1 ]
6 Sufte stage Resppnsablités [ 16 ]
Souplesse de I'emploi du temps [T 1 ]
Au contact des autres [ 120 ]
4 . Vi es T4 ]
i APEC, Péle Emploi, Au service des autres | [ 10 |
Réussite concours m‘ml"‘:fg Ambiance, proximité | ]
Diversité des tiches, perspectives | ]
£ ® @ Secteur, métier 13 |
) Relation & i T

. Candidature . Adéquation avec le master [ ]
.&;Igrrmue’ spontanée et e Prestige, statut [ ]
0 En te, par défaut [T1 ]

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Lecture : 4 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur de I’emploi

Industrie : 4% 0 1 2 3 4 §

Construction : 2% = = = - .

Commerce, transports, hébergement, restauration : 4% Stage au altemance (#4) | 26 |

Conseil, ingénierie et études : 2% Niveau de formation Bac+s (45) | 26 |

Finance et assurance : 2% T

Administration publique : 35% Contenu pédagogique (45) [33 |

Inforn_qatlon et c_onunlcatlon :20% Spécialisation (45) | 34 |

Enseignement : 8% £

Santé humaine et action sociale : 2% Mémoires et fravaux encadrés (45) [33 |

Services directs aux personnes et organisations associatives : 8% T

Arts, spectacles, activités récréatives : 12% Connaissanca du mends du travail (45) | [30 |
1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés leve

Lecture : 4% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Lecture : 45 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?
= 22 inscrits - 20 diplémés - 19 ont pu étre contactés Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 8 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique

n 7 filles, 1 gargon Caractéristiques de I’emploi

CDI - Fonctionnaire = 1 dans le secteur privé Perception de I'emploi

Raisons du choix de la formation

2 dans le secteur public 7 sont satisfaits de leur emploi
- 4 estiment que I'emploi correspond
CDD = 1 dans le secteur privé . a P P
; a leur formation de master
En continuité de I p [« ] 3 dans le secteur public
Intéressante par sa discipline ou son contenu 2 |
Adaptée & la préparation de concours ER 2 recherchent un autre emploi
Défivrant un bac +5 B
Adaptée au projet professionnel | [z ] Salaire
F de ou un stage | Information non communiquée car effectifs insuffisants
Second choix | | Niveau de 'emploi
Aufre raison |

4 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Perception du salaire 3 Professions intermédiaires

Temps moyen d’accés au 1er emploi

4 " tisfaits du ni de ré rati Temps de travail
0,0 mois (sur 8 répondants) ne sont pas satisfaits du niveau de remunération Temps plein : 5

Temps partiel : 2

4 considérent que leur salaire est en adéquation Localisation de I'emploi
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 6

/
\_

Province : 1
7
1
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 8 diplémés, 7 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

4 @

Annonce internet
et journal

]

Suite études, Attraits principaux de I’emploi
alternance

. . Suite stage
Réussite Tra i 3
concours Sécurité de l'emploi = 1 ]

0 Temps libre | ]
Responsabilités :__ 1 1
Souplesse de I'emploi du temps | ]

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Au contact des autres _:l

‘oyages | ]

Auservicedesautres [————71a ]

Ambi proximité ]

Diversité des taches, perspectives | ]

Secteur, métier [ ]

i master | i

Secteur de I'emploi Prestige, statut | ]
1

Administration publique : 4 En atfente, par défaut [

Information et communication : 1
Enseignement : 1 Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'administration publique

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




"
1\

universiTE D
VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?
= 22 inscrits - 20 diplémés - 19 ont pu étre contactés Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 8 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique

n 7 filles, 1 gargon Caractéristiques de I’emploi

CDI - Fonctionnaire = 1 dans le secteur privé Perception de I'emploi

Raisons du choix de la formation

2 dans le secteur public 7 sont satisfaits de leur emploi
- 4 estiment que I'emploi correspond
CDD = 1 dans le secteur privé . a P P
; a leur formation de master
En continuité de I p [« ] 3 dans le secteur public
Intéressante par sa discipline ou son contenu 2 |
Adaptée & la préparation de concours ER 2 recherchent un autre emploi
Défivrant un bac +5 B
Adaptée au projet professionnel | [z ] Salaire
F de ou un stage | Information non communiquée car effectifs insuffisants
Second chobx | | Niveau de ’emploi
Aufre raison |

4 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Perception du salaire 3 Professions intermédiaires

Temps moyen d’accés au 1er emploi

4 " tisfaits du ni de ré rati Temps de travail
0,0 mois (sur 8 répondants) ne sont pas satisfaits du niveau de remunération Temps plein : 5

Temps partiel : 2

4 considérent que leur salaire est en adéquation Localisation de I'emploi
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 6
7

-
N

Province : 1

1
T |

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 8 diplémés, 7 sont en emploi 30 mois aprés leur master

-
N

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

Emplois et missions
Archiviste - Attaché de conservation du patrimoine « « « « =« <« - Gestion des archives du Conseil Général
4 . Archiviste (2) < <« e e oot Responsabilité des fonds privés et de la conservation, restauration, classement
Consultant archivage électronique .. .. Mise en place de projets d’archivage électronique
Annonce internet Assistant de conservation du patrimoine (2) . . .......... Collecte des archives, traitement, valorisation,
et journal
s classement
Assistant archiviste qualifié . . .. ..... ... o oo oL Classement des archives, documentation
2 Suite études,
alternance
. . Suite stage
Réussite
concours
0
Attraits principaux de I'emploi

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Revenu élevé 1 ]
Travail intéressant
Sécurité de I'emploi 1 ]

Temps libre | ]
. Responsabilités _ 1 ]

,
Se‘:t.el'-" de. | emplc.n Souplesse de l'emploi du temps | ]
Administration publique : 4 Au contact des autres I_:I
Information et communication : 1 P dV s | ]
i . service des autres _—_—4
Enseignement : 1 o o Ambiance, proximité T |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier [ ]
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'administration publique Adéquation avec le master T |
Prestige, statut | I
En attente, par défaut [ ]

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 10 dans le secteur privé

= 46 inscrits - 42 dipldmés - 42 ont pu étre contactés
= 30 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique 3 dans le secteur public 22 sont satisfaits de leur emploi

21 filles, 9 gargons . .
N gare 14 estiment que I'emploi correspond

CDD =  5dans le secteur privé a leur formation de master

Raisons du choix de la formation 8 dans le secteur public

9 recherchent un autre emploi
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

|
| Niveau de I'emploi
| 10 Cadres et professions intellectuelles
+ ‘ - supérieures
Prop: de ou un stage | . . T
+ | 13 Professions intermédiaires
Second choix
PR - B | 3 Employés

Lecture : 13 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Lecture : 80% des diplomés (15 sur 19) gagnent entre 1 055 € et 1 865 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire

3,0 mois (sur 30 répondants) Loqalisation de 'emploi
14 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 9
\ / R . lle-de-France (hors Paris) : 10
19 consideérent que leur salaire n’est pas en Province : 7

adéquation avec leur formation de master

26 . /

4

| —
| |

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 30 diplomés, 26 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Candidature
spontanée

: °

Suite stage

— APEC, Pl
' Emplod, mission
2 Annonce internet locale, forums
et journal

Suite intérim, job

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

0 1 2 3 4 5

Secteur de I’emploi Stage ou alternance (24) |3ﬁ |

Industrie : 2 e son Bact (24) T | v |

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 T 3

Conseil, ingénierie et études : 1 Contenu pédagogique (24) | 30 |

Finance et assurance : 1 £

Administration publique : 4 24 | 33 |

Informatlon et cfommunlcatlon 7 Mémoires et ravau encadrés (24) | n |

Enseignement : 1 g

Arts, spectacles et activités récréatives : 6 Cannaissance du monde du travail (24) 30 |

Services directs aux personnes et organisations associatives : 3 o Fand E 2 D
1: fres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : éleve - 5 : tres eleve

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

7
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Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |

Travail inté t

Sécurité de l'emploi |

Temps libre [T1

Responsabilités | [&

Souplesse de l'emploi du temps [ 11

Au contact des autres | [10

Voyages [T1

Au service des autres [5

Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives

Secteur, métier I3

Adéquation avec le master |

Prestige, statut

En attente, par défaut [ T1

Lecture : 20 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Lecture : 24 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion

professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 28 inscrits - 25 dipldmés - 25 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 19 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique 3 dans le secteur public 15 sont satisfaits de leur emploi

13 filles, 6 gargcons . .
N gare 10 estiment que I'emploi correspond

. X X CDD = 4 dans le secteur privé R :
Raisons du choix de la formation 5 dans le secteur public a leur formation de master
i . 4 recherchent un autre emploi
S —
Intéressants par sa discipline ou son contenu 14 Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
‘Adaptée & a préparation de 2 | équivalent temps plein
Délivrant un bac +5 Niveau de I’emploi
i . . _ 4 Cadres et professions intellectuelles
‘Adaptée au projet professionnel L 5 | supérieures
F de sta I I . . .
- it | 10 Professions intermédiaires
Second choix
i | 3 Employés
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 055 € et 2 000 €
- La moitié gagne plus de 1 500 € .
Temps de travail
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps p| ein : 14
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Temps partiel : 2

Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire

2,5 mois (sur 19 répondants) Loqalisation de 'emploi
8 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 7
\ / lle-de-France (hors Paris) : 6

Province : 4

11 considérent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

17
2
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 19 diplémés, 17 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Coordinateur chargé de production événementielle: - - - -« - -« Gestion de la vie associative, administration
et partenariats
Coordinateur de tournées d’artistes - - - - - - - Suivi administratif et financier, gestion des équipes artistiques
et techniques, booking
Mode d’obtention de I'emploi Chargé de production audiovisuelle . . . ......... Management d’équipe, recrutement, gestion plannings
Chargé d’information programmes télévisés......... Envoi des programmes télévisés a la presse écrite
8 et aux éditeurs web
. Chargé d’administration et de production. . ...... Gestion des contrats, suivi des projets et des tournées
el de danse
6 professionnelle Chargé de développement culturel et de communication. - - - . .. Coordination de la structure, organisation
d’événements, communication
Candidature Chargé d’événementiel et d’animation du territoire. - . .« ... ... Organisation d’évenements, recherche de
B spantance partenariats et d’animations du territoire
. . Responsable action culturelle communale . . . .......... Programmation culturelle, action de médiation
> Suite stage Suite intérim, job ran - Chargé de l'actionculturelle . . . ... covvii il Secrétariat, action culturelle
studiant, ... amicale Chargé d’administration et de facturation. . . . Relations avec les prestataires, réaliser les devis, conseil de
Q gestion pour le client
0 Responsable accueil et communication« <« < oo co v e Création graphique, flyers et programmes
Assistant vid€o « <« ¢ e o e eiii ittt i it i i it Préparation de plateaux télévisuels
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d'un stage Technicien Vidéo « « v v v vvveennnn.. Montage vidéo, réalisation d’une structure de vidéo a la demande
Assistant service d’actions culturelles. . . ........ Assistanat administratif, activités d’actions culturelles,
accueil du public
Assistant séjour activité. . . ... .. ... Responsabilité de projets, mise en place des animations et sorties
Assistant de projet. . . ..ol Assistance de la direction de la culture et accueillir les visiteurs
Secrétaire Commercial: « « « c oo oottt ettt ittt - Accueil du public
Secteur de 'emploi Attraits principaux de I’'emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 3 Revenu élevé ] ]
Information et communication : 4 sTer:::t:Lte::.S:;::
Arts, spectacles et activités récréatives : 6 Temps libre ]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Skt I::;gfgﬁat::": :
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie Au contact de\f;:g‘: 0
Au service des autres Y ]
Ambi proximité [ |
Diversité des taches, perspectr [ |
Secteur, métier :- 1 |
Adéquation avec le master ]
Prestige, statut | ]
En attente, par défaut [ 1
Lecture : 16 diplémés citent 'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 18 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés
= 11 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique
= 8 filles, 3 gargons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
7 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 3 dans le secteur public

En i & dela v Eod .

Intéressante par sa discipine ousonconterw | |5 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée & la préparation de | équivalent temps plein

Delivrant un bac +5 | ) .
. ) ) T Niveau de I’emploi
whie et prokesionne [ : | - - 6 Cadres et professions intellectuelles
P de un stage | supérieures
Second choix |

3 Professions intermédiaires
]

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

5 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 055 € et 1 667 €
La moitié gagne plus de 1 350 €

Temps de travail

Temps plein : 9
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master psp
Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire
L s .
3,8 mois (sur 11 répondants) o . ) o Loqallsatlon de I'emploi
7 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 2
\ / lle-de-France (hors Paris) : 4

8 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation

! Province : 3
avec leur formation de master

9
2
T 1
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 11 diplémés, 9 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce internet
et journal
2 @ @
APEC, Pile
Suite stage locale, forums familiale, amicale

1 —.

‘Candidature

spontansée

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Finance et assurance : 1

Administration publique : 1

Information et communication : 3

Enseignement : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

2
S

N\
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Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois et missions
Médiateur scientifique « = « =« <« - -

Médiateurs « « « e e e oo eeceoocons

Documentaliste: « « « e oo veeeens
Documentaliste technique
Archiviste documentaliste

Assistant de communication- - - - . -

Chargé de mission projet européen

Chef de produitweb < « « <« «c e e e et
Manager de fabrications digitales - -

Attraits principaux de ’emploi

------------- Indexation des documents techniques des ingénieurs

------------------ Organisation de la coupe du monde robotique
----------------- Organisation d’événements d’art contemporain

-------- Gestion du site internet, animation d’un réseau pour le site
------- Participation a un groupe de travail européen, animation d’un

réseau frangais
------------ Mise en place d’un nouveau site internet institutionnel
.................................... Montage, graphisme

Revenu élevé

b =
i ravai e554

Securité de I'emploi

Temps libre |

Responsabilités |

Souplesse de I'emploi du temps

Aucontactdesautres T 13 ]

Voyages |

Au service des autres

1

Ambiance, proximité [

Diversité des tiches, perspectives |

Secteur, métier [T 7

Adéquation avec le ter |

Prestige, statut |

En attente, par défaut

Lecture : 4 dipléomés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

— D

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 51 inscrits - 37 dipldmés - 35 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 22 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 5 dans le secteur public 16 sont satisfaits de leur emploi
= 18 filles, 4 gargons ) ) )
CDD N 64 | " bii 12 estiment que I'emploi correspond
ans le secteur public R :
Raisons du choix de la formation a leur formation de master
5 recherchent un autre emploi
En continuité de la formation précédente [z ] Salaire
Intéressante par sa discipline ou son contenu [18 ] Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée 3 |a préparation de [ | équivalent temps plein
Défvrant un bac +5 7 | Niveau de I’emploi
Adaptée au projet professionnel [ ] 15 Qex_dres et professions intellectuelles
Proposant de Fatemance ou un stage | | ‘ - superieures
Second choix _ ] | 1 Profession intermédiaire
Autre raison | |
- Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €

La moitié gagne plus de 1 800 € Temps de travail

Lecture : 12 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein : 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire Localisation de 'emploi
3,5 mois (sur 22 répondants) Paris : 6
K Y, 11 sont satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 8
9 considérent que leur salaire est en adéquation Province : 2

avec leur formation de master

16
4
2 ]
, | [
En emploi En études et en emploi  En recherche d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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/ L’emploi a 30 mois \

Attraits principaux de I’emploi

Mode d’obtention de I’'emploi

[3 ]
. 114 ]

Suite e E
=0 Sécurité de lemploi o7 ]
4 Temps libre | ]
Annonee internet Resp bilités [0 ]
et journal Souplesse de l'emploi du temps [ ]
. . Au contact des autres | [ |
e Voyages | ]
f;"s""e Au service des autres [T ]
2 . Ambiance, proximité [ ]
) Diversité des tdches, perspectives [ ]
Candidature E:P:c Pole: Secteur, métier ]

& Ploi, mission Ads e T
sponian=e locale, forums: Reelation ;V‘Bﬂrle mm jn :

professionnelle restige, sl A
En attente, par défaut | |
o
Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Role du Master dans I'insertion professionnelle

1] 1 2 3 4 L]
Secteur de I’emploi - - . : 4
Construction : 1 Stage ou attemance (13) | [37 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 Niveau de formation BacsS (14) |4.2 |
Administration publique : 9 1
Information et communication : 2 Contenu pédagogique (14) [36 |
Enseignement : 2 Spéciaisation (14) 1 (36 |
Santé humaine et action sociale : 1 J
o ) ) Mémaires et travaux encadres (14) [36 |
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de la construction .
Connaissance du monde du travad {14} [30
1 : frés faible - 2 : faible - 3 - moyen -4 : éleve - 5 : frés dleve

Lecture : 14 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «DSU»

- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 51 inscrits - 37 dipldmés - 35 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 22 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 5 dans le secteur public 16 sont satisfaits de leur emploi

18 filles, 4 gargons . .
N gare 12 estiment que I'emploi correspond

. i i CDD = 6 dans le secteur public N ;
Raisons du choix de la formation a leur formation de master
5 recherchent un autre emploi
En continuité de |a formation précédents [z ] Salaire
Intéressante par sa discipline ou son contenu [18 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptie 3 |a préparation de | | équivalent temps plein
Défvrant un bac +5 7 | Niveau de I’emploi
Adaptée au projat professiannel E | 15 Qéa_dres et professions intellectuelles
supérieures
Proposant de laltemance ou un stage | | ‘ - P
Secand chaix _ 7 | 1 Profession intermédiaire
Autre raison | |
- Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 800 € Temps de travail

Lecture : 12 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Tem  anrd . Perception du salaire

ps moyen d’accés au 1er emploi Localisation de I'emploi

3,5 mois (sur 22 répondants) o ) . o Paris : 6

K Y, 11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 8

9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation Frovince : 2
avec leur formation de master

16
4
: —
, Il B |
En emploi En études et en emploi  En recherche d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement
Chef de projet en conduite du changement
Consultant en conduite du changement. .. Communication et formation, analyse d’impact dans I'entreprise

Chargé de mission (coordinateur de programmes). . .. .. Management et formation d’un groupe de jeunes
dans toute la France
Suite stage Chargédétudes . . ... oottt iiieeennn . Réalisation d’enquéte de satisfaction
Consultant e« e e ceeeeeeeeennacieeenn Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet S|
Anmn_ne intemet
. . =t journal Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique
h Directeur d’une structure d’insertion sociale . .. ......... Gestion de la structure et développement local
i Coordinateur réussite éducative. « - <« ... ool Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
. . Chargé de mission prévention de la délinquance - - - Coordination et lutte contre les violences conjugales
Candidature APEC, Péle Mandataire judiciaire a la protectiondes majeurs . .. ................. Délégué a la tutelle, curatelle
spontanée Emploi. mission : - A Lo . ) )
locale, forums Relation Chargé d’information décisionnelle .................... Elaboration de tableaux de bord de pilotage
professionnelle
Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

o Ingénieur d’études statistiques (2) « <<« e Réalisation d’enquétes statistiques sur l'insertion
professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes,

gestion de 'annuaire des anciens

Statisticien . . . .. .. Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise a jour
des données juridiques sur SAS

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Chargé d’études statistiques
Chargé d’études socio-économiques - . .« ..o Traitement et analyse de données statistiques
CadreRH . .. ..ottt iiiieenn Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Secteur de I’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2 e
Enseignement : 2 ” Revenu élevé [ 3
. . . . ravail [ 14
Santé humaine et action sociale : 1 Sécurité de lemploi T2

. . . Temps libre
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de la construction Resp bilités | 0
Souplesse de 'emploi du temps
Au contact des autres | [&
Voyages
Au zervice des autres IT
Ambiance, proximité |
Diversité des taches, perspecti L
Secteur, métier
Adeéquation avec le master |
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité « TDQD»

- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 51 inscrits - 37 dipldmés - 35 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 22 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 5 dans le secteur public 16 sont satisfaits de leur emploi

18 filles, 4 gargons . .
N gare 12 estiment que I'emploi correspond

. i i CDD = 6 dans le secteur public N ;
Raisons du choix de la formation a leur formation de master
5 recherchent un autre emploi
En continuité de |a formation précédents [z ] Salaire
Intéressante par sa discipline ou son contenu [18 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptie 3 |a préparation de | | équivalent temps plein
Défvrant un bac +5 7 | Niveau de I’emploi
Adaptée au projat professiannel E | 15 Qéa_dres et professions intellectuelles
supérieures
Proposant de laltemance ou un stage | | ‘ - P
Secand chaix _ 7 | 1 Profession intermédiaire
Autre raison | |
- Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 800 € Temps de travail

Lecture : 12 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Tem  anrd . Perception du salaire

ps moyen d’accés au 1er emploi Localisation de I'emploi

3,5 mois (sur 22 répondants) o ) . o Paris : 6

K Y, 11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 8

9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation Frovince : 2
avec leur formation de master

16
4
: —
, Il B |
En emploi En études et en emploi  En recherche d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement
Chef de projet en conduite du changement
Consultant en conduite du changement. .. Communication et formation, analyse d’impact dans I'entreprise

Chargé de mission (coordinateur de programmes). . .. .. Management et formation d’un groupe de jeunes
dans toute la France
Suite stage Chargédétudes . . ... oottt iiieeennn . Réalisation d’enquéte de satisfaction
Consultant e« e e ceeeeeeeeennacieeenn Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet S|
Anmn_ne intemet
. . =t journal Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique
h Directeur d’une structure d’insertion sociale . .. ......... Gestion de la structure et développement local
i Coordinateur réussite éducative. « - <« ... ool Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
. . Chargé de mission prévention de la délinquance - - - Coordination et lutte contre les violences conjugales
Candidature APEC, Péle Mandataire judiciaire a la protectiondes majeurs . .. ................. Délégué a la tutelle, curatelle
spontanée Emploi. mission : - A Lo . ) )
locale, forums Relation Chargé d’information décisionnelle .................... Elaboration de tableaux de bord de pilotage
professionnelle
Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

o Ingénieur d’études statistiques (2) « <<« e Réalisation d’enquétes statistiques sur l'insertion
professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes,

gestion de 'annuaire des anciens

Statisticien . . . .. .. Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise a jour
des données juridiques sur SAS

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Chargé d’études statistiques
Chargé d’études socio-économiques - . .« ..o Traitement et analyse de données statistiques
CadreRH . .. ..ottt iiiieenn Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Secteur de I’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2 e
Enseignement : 2 ” Revenu élevé [ 3
. . . . ravail [ 14
Santé humaine et action sociale : 1 Sécurité de lemploi T2

. . . Temps libre
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de la construction Resp bilités | 0
Souplesse de 'emploi du temps
Au contact des autres | [&
Voyages
Au zervice des autres IT
Ambiance, proximité |
Diversité des taches, perspecti L
Secteur, métier
Adeéquation avec le master |
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Dynamique des Organisations»

- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 51 inscrits - 37 dipldmés - 35 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 22 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 5 dans le secteur public 16 sont satisfaits de leur emploi

18 filles, 4 gargons . .
N gare 12 estiment que I'emploi correspond

. i i CDD = 6 dans le secteur public N ;
Raisons du choix de la formation a leur formation de master
5 recherchent un autre emploi
En continuité de |a formation précédents [z ] Salaire
Intéressante par sa discipline ou son contenu [18 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptie 3 |a préparation de | | équivalent temps plein
Défvrant un bac +5 7 | Niveau de I’emploi
Adaptée au projat professiannel E | 15 Qéa_dres et professions intellectuelles
supérieures
Proposant de laltemance ou un stage | | ‘ - P
Secand chaix _ 7 | 1 Profession intermédiaire
Autre raison | |
- Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 800 € Temps de travail

Lecture : 12 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Tem  anrd . Perception du salaire

ps moyen d’accés au 1er emploi Localisation de I'emploi

3,5 mois (sur 22 répondants) o ) . o Paris : 6

K Y, 11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 8

9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation Frovince : 2
avec leur formation de master

16
4
: —
, Il B |
En emploi En études et en emploi  En recherche d'emploi

Lecture : Sur 22 diplomés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement
Chef de projet en conduite du changement
Consultant en conduite du changement. .. Communication et formation, analyse d’impact dans I'entreprise

Chargé de mission (coordinateur de programmes). . .. .. Management et formation d’un groupe de jeunes
dans toute la France
Suite stage Chargédétudes . . ... oottt iiieeennn . Réalisation d’enquéte de satisfaction
Consultant e« e e ceeeeeeeeennacieeenn Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet S|
Anmn_ne intemet
. . =t journal Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique
h Directeur d’une structure d’insertion sociale . .. ......... Gestion de la structure et développement local
i Coordinateur réussite éducative. « - <« ... ool Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
. . Chargé de mission prévention de la délinquance - - - Coordination et lutte contre les violences conjugales
Candidature APEC, Péle Mandataire judiciaire a la protectiondes majeurs . .. ................. Délégué a la tutelle, curatelle
spontanée Emploi. mission : - A Lo . ) )
locale, forums Relation Chargé d’information décisionnelle .................... Elaboration de tableaux de bord de pilotage
professionnelle
Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

o Ingénieur d’études statistiques (2) « <<« e Réalisation d’enquétes statistiques sur l'insertion
professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes,

gestion de 'annuaire des anciens

Statisticien . . . .. .. Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise a jour
des données juridiques sur SAS

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Chargé d’études statistiques
Chargé d’études socio-économiques - . .« ..o Traitement et analyse de données statistiques
CadreRH . .. ..ottt iiiieenn Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Secteur de I’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2 e
Enseignement : 2 ” Revenu élevé [ 3
. . . . ravail [ 14
Santé humaine et action sociale : 1 Sécurité de lemploi T2

. . . Temps libre
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de la construction Resp bilités | 0
Souplesse de 'emploi du temps
Au contact des autres | [&
Voyages
Au zervice des autres IT
Ambiance, proximité |
Diversité des taches, perspecti L
Secteur, métier
Adeéquation avec le master |
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 547 inscrits - 474 diplémés - 450 ont pu étre contactés Caractéristiques de l’empggo/ dans lo sect o Perception de 'emploi
A L e . . CDI - Fonctionnaire = b dans le secteur privé
m 270 répondants a I'enquéte : 63% en formation initiale classique 10% dans le secteur public 89% sont satisfaits de leur emploi

30% en alternance

6% en formation continue o, 49% estiment que I'emploi correspond
1.; VAE CDD = 16% dans le secteur privé 3 leur formation de master
o €n 8% dans le secteur public
n 73% filles, 27% garcons
0, 1 .
Raisons du choix de la formation Autres = 5% contrats de collaboration 29% recherchent un autre emploi
2% indépendants
En confinuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipiine ou son contenu Salaire Niveau de I'emploi
Adaptée &la préparaion de Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 7% Professions libérales et indépendants,
Défivrant un bac +5 équivalent temps plein avocats et collaborateurs
SR 70% Cadres et professions intellectuelles
PSS RS SR o e =t supérieures
Second chaix
Autre raison - - 21% Professions intermédiaires
2% Employés

Lecture : 77 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Lecture : 80% des diplémés (135 sur 169) gagnent entre 1 400 € et 2700 €
La moitié gagne plus de 2 000 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps de travail
5,8 mois (sur 269 répondants) Temps plein : 98%
NG J Temps partiel : 2%

Perception du salaire

62% sont satisfaits du niveau de rémunération o .
Localisation de I'emploi

60% considérent que leur salaire est en adéquation Paris : 34%
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 51%

0% 7% Province : 11%

- A9

.y Etranger : 4%

40%

20% 9% 8%

3% 2%
0% T T T T 1 K /
En emploi En études En études et En Inactif
en emploi  recherche
d'emploi
Lecture : Sur 269 diplémés, 77% sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’emploi

Annonce internet et . . =
o Journal Revenu élevé [ 19 ]
. Travail i t [ [120]
50 Sécurité de l'emploi [ 110 ]
e Temps_li_bre [T% ]
. B . Responsabilités | [ 50 ]
Suite stage AEER Tae e Soupiesse de fempioi du temps [T 12 \
" ’ Torums. Au contact des autres [ [42 ]
Relation Voyages L LT :
. . . Au service des autres [ 15 |
5 ] Ambiance, proximité [ 6 ]

: Relation familiale, - L
i Suite intérim, job . . g Diversité des tiches, perspectives [ 25 ]
. . Etuiant, ... Sect étier [T 18 |
R el !

. quation avec le master [
0 _. i o @ coras Prestige, statut [[Z \
Sute tudes. Création entreprise intemet dentreprise En attente, par défaut | I

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’études ou d’alternance Lecture : 19 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Secteur de I’emploi Réle du Master dans I’insertion professionnelle

Industrie : 15%

; 0 1 2 3 4
Construction : 4% ; i X X

Conseil, ingénierie et études : 26%

5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 12% Stage ou alte e (184) ‘4-“ ‘
: Niveau de formation Bac+5 (198) [39 |
Finance et assurance : 6% ) F
Administration publique : 13% Contenu pédagogique (197) | [32 |
Information et communication : 6% Spécialisation (194) [35 |
Enseignement : 3% T caice 1oy
Immobilier : 0,5% mofes et travau encads (189) | 30 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% Connaissance du monde du travail (195) 32 \
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7% Mobifié intemationale (43) [33 ‘

Santé humaine et action sociale : 2% E
Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%

1 - trés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 : élevé - 5 - trés élevé

4ro oA . ” .
Lecture : 15% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de Industrie Lecture : 194 diplémés ont évalué 'importance de la spécialisation du master dans leur insertion

professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)

= 103 inscrits - 86 diplomés - 84 ont pu étre contactés

= 49 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique
34 en alternance
3 en formation continue
1 en VAE

w 44 filles, 5 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formsation précédente:
Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée & la ion de
Deélivrant un bac +5
Adaptée au projet professionnel
Proposant de 'afternance ou un stage
Second choix 2
Autre raison T

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,8 mois (sur 49 répondants)

Lecture : 20 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

45
1 3
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : Sur 49 diplomés, 45 sont en emploi 30 mois aprés leur master

-

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

CDD =  9dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (31 sur 39) gagnent entre 1 520 € et 2 334 €
La moitié gagne plus de 1 934 €

Perception du salaire

22 sont satisfaits du niveau de rémunération

24 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Observatoire de la Vie Etudiante
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Perception de I’emploi
39 sont satisfaits de leur emploi

23 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

14 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
28 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

17 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 43
Temps partiel : 2

Localisation de I’emploi
Paris : 11

lle-de-France (hors Paris) : 23
Province : 9

Etranger : 2

Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

.Sa.ieéh.ds.
alternance

o

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d'études ou d’alternance

U
VERSAILLES &S
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |

Travail inté

Sécurité de l'emploi |

Temps libre [T

R bilités

Souplesse de I'emplll::i du temps

Au contact des autres [

Voyages [T1

Au service des autres

Ambiance, proximité [T

Diversité des tiches, perspectives

Secteur, métier :_

Adéquation avec le master __

Prestige, statut

En attente, par défaut |

JibubbooubuuEy

Lecture : 4 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur de I’emploi
. 0 1 3 4 5
Industrie : 14 L L A \
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8 Stage ou 43) [4a ]
C.onsell, ingénierie et études : 6 N—— Bact (44) [38 |
Finance et assurance : 2 £
Administration publique : 1 Contenu #3) | [30 |
Information et communication : 7 42) [35 |
Enseignement : 1 . T
. . N . ravaux (#2) [31 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 i3
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3 Connaissance du monde du travail (44) [38 |
Santé humaine et action sociale : 2 Mobiits infermationale 13) | 36 !
Lecture : 14 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie 1: trés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 : élevé - § : frés élevé

Lecture : 42 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Administration des Entreprises (ADE)

= 48 inscrits - 34 diplomés - 33 ont pu étre contactés

= 17 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique
3 en alternance
2 en formation continue
1 en VAE

= 13 filles, 4 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité: de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu

. e I
Délivrant un bac +5
Adaptée su projet profassionnel
Second choix

Autre raison

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
5,8 mois (sur 17 répondants)

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

15
1 1
En emploi En études En recherche d'emploi
Lecture : Sur 17 dipléomés, 15 sont en emploi 30 mois aprés leur master

-

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

CDD = 3 dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 1 934 €

Perception du salaire

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

9 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

12 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que 'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

8 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 2

Localisation de I’emploi
Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2

Septembre 2012
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Emplois et missions
Chargé d’administration du personnel. . . . . .Gestion des embauches, réponse aux courriers et demandes
des salariés, suivi des dossiers du personnel
Mode d’obtention de I'emploi Conseiller emploi et mobilité - - - - « - - - « LAccompagnement des demandeurs d’emploi, définition du projet
professionnel, validation des outils de recherche, mise en place d’une stratégie
Consultant emploi « « c e e e e e e e ... Accompagnement vers I'emploi, respect objectifs, formations
pour les licenciements économiques

5 . Gestionnaire formation RH « « e e e e e e e e e o o o o o o o« o Gestion administrative, conseil clients et finances
w Chargé de recrutement s« cccceecececcccceeececeeeeeeeeee.Sourcing, entretiens d'embauche

4 Chef de projet en relation clients « « « « « « « « « « « « Gestion des projets pour la mise en service de nouveaux
APEC, Pl services (cahier des charges, recommandations, gérer un projet stratégique)

3 ﬂm Chefde projetseeeeeeene ceececcscceccenceeeeassssssssseo «Organisation, gestion, études

Responsable commercial s« s e« ceeeeeeeeesee...Gestion dune équipe, comptabilité, administration

2 . R ;ﬂ’;:"*' Responsable produits et achats « « « =« « <+ <« « « « « « « « .. Campagne de communication, achat de primes
Suite stage pour l’'entreprise

1 . Chargé de mission finances « « <« « « <« « « « « « « « « « . Prise en charge d’un projet d’information et seconder
Relati . la direction financiéere

1] E Coordinateur paie Gestion des paies

Consultant systéme d’information « « « « « « « « « ¢« o« .« . .Assurance de la qualité du systeme d’information
Chargé d’étude prét a taux 0 - - - - «Information et orientation des porteurs de projet, instruction et analyse
des dossiers, mise en place et animation des comités de sélection

Comptable fournisseur clients « « <« « -« « - « « . .« Saisie des factures et des reglements clients, assurance
du renouvellement des fournisseurs

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Assistant commercial et comptabilité

Secteur de I’emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2

Finance et assurance : 2

Attraits principaux de I’'emploi

Information et communication : 2 Revenu sleve 8
E . to1 Travail intéressant [
nseignement . o o Sécurité de lemploi [
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Temps libre
Santé humaine et action sociale : 1 Responsabilités [
Soupiesse de fempioi du temps [

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Au contact des autres [
Voyages |

Au service des autres ———T37

1

]

Ambiance, proximité & ]

Diversité des taches, perspectives 2 ]
Secteur, métier 2 |

1

]

]

Adéquation avec le master |
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

» 29 inscrits - 27 dipldmés - 27 ont pu étre contactés Caracteristiques de |’emP!|<?li dons | . ) Perception de I'emploi
5 al éte : CDI - Fonctionnaire = ans le secteur privé
n15 rgpondants al'enquéte : 15 en alternance p 12 sont satisfaits de leur emploi
w15 filles
. . . o 10 estiment que I'emploi correspond
Raisons du choix de la formation CDD = 3 dans le secteur privé 2 leur formation de master
En confinuité de |a formafion précédente [5 ] 5 recherchent un autre emploi
Salaire
Intéressante par sa discipline ou son cantenu [8 ] Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée 3 la préparafion de concours | | équivalent temps plein
I aimions : | Niveau de I'emploi
Adaptee au projet professionnel L 4 | 11 Cadres et professions intellectuelles
Proposant de M'alternance ou un stage | =) ) supérieures
Second choix | | 3 Professions intermédiaires
P — |
Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 666 € et 2 266 €

La moitié gagne plus de 2 000 € .
gagnep Temps de travail

Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein : 14

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
Perception du salaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi

f A Localisation de I’emploi
K 8,7 mois (sur 15 répondants) / 7 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 4
lle-de-France (hors Paris) : 5

9 considérent que leur salaire est en adéquation

avec leur formation de master Province : 3
Etranger : 2
14
1
——
En emploi En recherche d'emploi
K Lecture : Sur 15 diplémés, 14 sont en emploi 30 mois aprés leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

4 L X
Candidatu -
spontané:;e Annonce internet Relqhan
et journal professionnelle
3 @
2
1 ‘. Suite &tudes, .
alternance . .
Relation familiale,
0 amicale

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Secteur de I'emploi

Industrie : 10

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Information et communication : 2

Lecture : 10 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

UNIVERSITE DE @V
VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante
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Emplois et missions

Evaluateurparfums « « e e e ceeeieieneieeneeeeenaeeeneaeeeasssss. - Développement de parfums
Chef de projet marketing fragrance junior. « . . . . . . . . . . Etude, analyse marketing et olfactive du marché
européen, création de supports marketing pour accompagner
les soumissions parfums des clients, travail en collaboration avec les évaluateurs
Coordinateur marketing et maquillage - « « - . « . . Implantation des marques de maquillage sur le territoire
international
Chef de projet innovation packaging - - - - - Conception de solutions innovantes, développement technique
de la mise sur le marché
Responsable communication et marketing« « < -« . ... ... Développement et implantation de gammes de
produit, gestion des dossiers de sous-traitance
Marketing manager««+«eceeecececceeee...... Veille de marché, proposition de supports de vente,
mise a jour d’outils internes
Coordinateur marketing « « « . . . . . . .Lancement de produits, présentation marketing, veille concurrentielle
Chargé de projet««...........Développement de produits, gestion commerciale et logistique Délégué
pharmaceutique : Vente et suivi client
Chef de produit marketing junior - . . . . . . Création de produits (textes, concurrence, packaging) et kits de
formation produits

Chef de produit dermo-cosmétiques
Assistant chef de produit «brand-assistant» «+«eceeeeeceeceeeeseeeee.o. .. Marketing opérationnel
Déléguépharmaceutique........................................... Vente et suivi client
Consultant System Application Progiciel (SAP) <+« eceeeccececseseses .. Paramétrage SAP (paie)
Journaliste e e e e e cveeiiit ittt eee.. « Rédaction de textes scientifiques

Attraits principaux de I’'emploi

R élevé
Travail i t ]
Sécurité de l'emploi [
Tempslibre [

Responsabilités [ 17
Souplesse de l'emploi du temps [ T1
Au contact des autres [T 1

Voyages

Au service des autres

Ambiance, proximité [ 11
Diversité des tiches, perspectives [ T1
Secteur, métier [ T3
Adéquation avec le master |
Prestige, statut |
En attente, par défaut |

Lecture : 13 diplémés citent 'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 26 inscrits - 25 diplomés - 24 ont pu étre contactés Caractéristiques de I,emp!ﬁli g | . o Perception de I'emploi
= 17 répondants a I'enquéte : 16 en alternance - 1 en formation continue CDI - Fonctionnaire = ans le secteur privé o )
=16 fiIIZs -1 gargon . 2 dans le secteur public 15 sont satisfaits de leur emploi

. . . o 8 estiment que I'emploi correspond
Raisons du choix de la formation cDD = 3 dans le secteur privé 4 leur formation de master

En continuité de la formation précédente 4 recherchent un autre emploi
Salaire
Intéressante par sa discipline ou son confenu Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée & la préparation de concours équivalent temps plein
Defurant un bac 15 Niveau de emploi
Adaptée au projet professionnel 10 Cadres et professions intellectuelles
Proposant de 'slfermance ou un stage ‘ # superieures
Second choix | | 6 Professions intermédiaires
i r | Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 550 € et 2 133 €

La moitié gagne plus de 1 819 € .
e s - o . . L Temps de travail
Lecture : 6 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. .

o o ) . . Temps plein : 16
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Perception du salaire
Temps moyen d’acceés au 1er emploi
6,2 mois (sur 17 répondants) Localisation de I’emploi

K / 8 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 11
Province : 4

8 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

16
1
En emploi En recherche d'emploi
K Lecture : Sur 17 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

° @
AFEC, File

Emploi, mission

locale, forums:
4

Suite stage
@ O
Annonce internet
z d.iru-nul
'. Relation
professionnelle

o

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage

Secteur de I’emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Conseil, ingénierie et études : 4

Administration publique : 1

Information et communication : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

%
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Emplois et missions
Responsable formation. ... ........Gestion de la formation et des compétences, suivi des évaluations
annuelles
Conseiller en formation. - « . « « . . « . .Conseil auprés des entreprises sur le budget, la formation et les RH
Chargé de recrutement « e cccoeeeecccececeeeeeeeeeeeeeese Sourcing, tri des candidats, entretiens
Responsable RH (2)« <<+« ............Recrutement, formation, gestion RH, mise en place d’accords
Chargé de mission RH.+««............Formation, développement compétences, pilotage, projets RH
Chargé de projet RHe e e e eeeeeeeeeeee.o....Formation, relation salariés, projet d’accompagnement
Attaché RH e e eeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeesessq .Recrutement, animation de formation disciplinaire
Gestionnaire RH (3)« ¢« eeeeeeeee.......Gestion de la formation, du recrutement, des compétences,
paie et administration du personnel
Assistant RH (3)- - - -Gestion du processus de recrutement, de la mobilité, de la formation et des carrieres
Chargé d’études insertion et handicap««««..........Mise en place recrutement et insertion handicap
Juriste en droit social « « « « « ¢ e ¢ o« o o« « . .« o« Conseil juridique, gestion disciplinaire et relations sociales

Attraits principaux de I’'emploi

Revenu éleve

Travail intéressant

Sécurité de l'emploi

Temps libre

Responsabilites

Souplesse de l'emploi du temps
Au contact des autres

Voyages

Au service des autres
Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives 1
Secteur, métier [TT1

Adéquation avec le master |
Prestige, statut |

En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplomé cite le revenu relevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




universiTE D
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante
P> Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

"
1\

Mention Droit Privé (DPR)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I'emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé 52 t satisfaits de | oi
i sont satisfaits de leur emploi
= 206 inscrits - 187 diplomés - 168 ont pu étre contactés 4 dans le secteur public 26 oci ' ; o s
= 100 répondants a I'enquéte : 75 en formation initiale classique - estiment que I'emplol correspon
21 en alternance - CbD = 9 dans le secteur privé a leur formation de master

! ) 5 dans le secteur public
4 en formation continue

= 69 filles - 31 gargons Autres = 4 contrats de collaboration 19 recherchent un autre emploi
Raisons du choix de la formation 4 indépendants

précédente Salaire

En confinuité de |a formation préce . . . .

. ) Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Ni de I loi
Intéressante par sa discipline ou son contenu équivalent temps plein Iveau de I'empiol

Adanke & Ia prénaration de 7 Professions libérales et indépendants,

Défwant un bac +5 avocats et collaborateurs
Adaptée au projet professionnel 45 Cadres et professions intellectuelles
Proposant de Paftemance au n stage ! ) | ‘ - supérieures
Second choix [] 1 | 6 Professions intermédiaires

mm_ﬂ |

Lecture : 80% des diplémés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 € 2 Employés
La moitié gagne plus de 2 000 €

Lecture : 26 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps de travail
Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire Temps plein : 58
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps partiel : 1
o %

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considérent que leur salaire est en adéquation Localisation de I’'emploi
avec leur formation de master Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

15 12
B = 1 =
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en emploi d'emploi

K Lecture : Sur 100 diplémés, 61 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’'emploi

Mode d’obtention de I’'emploi
Revenu élevé T [ ]
20 = Travail i t T [33 ]
Annonce intemet et ; '
i Sécurité de l'emploi ["T12 ]
® Temps libre [T ]
Responsabilités [ 14 ]
15 Suie stge Souplesse de 'emploi du temps [T« ]
APEC, Péle Emplai Au contact des autres [ [ 14 ]
mission locale, Voyages [T1 ]
10 . forums Au service des autres | [5 ]
Candidature ‘ ~ Ambiance, proximité [T1 ‘
spontanée Diversité des taches, perspectives [5 ]
Relation famiiile. Secteur, métier | ]
5 = - amicak: Adéquation avec le master | ]
Suite intérim, job s Prestige, statut | ]
jte études,  Etudiant, ... L] [ ] En attente, par défaut ]
alternance . Q Gabinet de -
o- Relation ! 1, site
professionnelle intemet dentreprise Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Secteur de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Industrie : 5 0 1 3 4 5
Construction : 3 = = = s
. . . Stage ou alternance (55) | a7 |

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 £
Conseil, ingénierie et études : 17 Niveau de formation Bac+5 (58) [41 |
Flnapge et assurance : 8 Conteny pé jique (58) 33 |

Administration publique : 6 £
Enseignement : 1 Sp {57) [ 36 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 Mémoires et fravaux encadrés (58) [27 |

Services directs aux personnes et organisations associatives : 6 . ) t
Santé humaine et action sociale : 1 Connaissance du monde du travail (58) | [EX] |
Mobilité internati (10) E |

Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie I
1 : frés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 : frés dlevé

Lecture : 57 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

N

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit des Affaires

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 33 inscrits - 30 diplomés - 30 ont pu étre contactés

= 24 répondants a I'enquéte : 24 en formation initiale classique Caractéristiques de I'emploi Perception de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 8 dans le secteur privé

= 16 filles - 8 gargons 14 sont satisfaits de leur emploi
Raisons du choix de la formation CDhD = 5 dans le secteur privé 6 estiment que I'emploi correspond
. a leur formation de master
Autres = 1 contrat de collaboration
En canfinuité de |a farmation précdente 5 recherchent un autre emploi
Intéressante par sa discipine ou son contenu Salaire
Adaptée & préparation de concours Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Délivrant un bac +5 équivalent temps plein
Adaptée au projet professionnel Niveau de I’emploi
Proposant de fatemance ou un stage | | 1 Profession libérale et indépendant,
£ ) -) avocat et collaborateur
S | 12 Cad f Il Il
- F adres et professions intellectuelles
D - 3 | supérieures

Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 1 408 € et 2 334 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

1 Profession intermédiaire
Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’acceés au 1er emploi P . lai Temps de_travail
7,2 mois (sur 24 répondants) erception du salaire Temps plein : 14

8 sont satisfaits du niveau de rémunération

Localisation de I’emploi
Paris : 7
lle-de-France (hors Paris) : 7

_— Si 7 considérent que leur salaire est en adéquation

avec leur formation de master,

14 autant considérent le contraire
7
N J
2
1
En empioi En études  En études et inactif
en emploi
K Lecture : Sur 24 diplémés, 14 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi Emplois et missions

Juriste en droit des affaires (2) e« s e ceeeeeee.e.e..... Gestion des contentieux, rédaction de contrats,
conseil juridique

] Juriste corporate et maritime. . - . . .Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux,
Annonce infermet rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate ¢« ¢ cccc............Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle

Juriste en protection juridique Conseil juridique, mise en oeuvre de recours a I'amiable, gestion de
recours contentieux

4 Juriste contentieUX « e e v v vttt iiieiieeeeeeeeeeeananaeeaaaasssss.. . Procédures collectives
Suite stage Juriste finanCier « « e e e v eeeitiiiiitettiietiteescsensesessss. -Gestion des actifs boursiers
APEC, Pdle Juristeconsultant ¢« e e e e ettt ittt eesessess « Rédactions d'offres crédits

Em:-z:' JUriste@ e s eecececcccescscccsoscscscsscsossssscscssssscsnse .Négociaﬁonetrédacﬁondecontrats

’ Responsable pdle juridique .. ............. Gestion immobiliere, négociation, contentieux des affaires

Avocat Collaborateurs « « e« e e e et e e eeeceeecscscccsssscsssssssssssscsssscsssssssssCoOnseil
Assistant juridique en droit d’affaires « « « « « ¢« « « « e e o« o o ¢ ¢« Assistance de I'avocat : actes juridiques, ...
Gestionnaire contentieUx« e« c e e e e e eeeeceeeeseeeeeeeeeeeeee. «Partie juridique avec les clients
Chargé de mission e e e ceeeeeeeecceceeseses.....Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 I
Santé humaine et action sociale : 1 Temps libre
Responsabilités
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de la construction Soupiesse de fempioi du temps
Au contact des autres 2
Voyages
Au service des autres
Ambiance, proximité
Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier |
Adéquation avec le master |
Prestige, statut |
En attente, par défaut |

Attraits principaux de I’'emploi

._
F :
I i
[ha) =]

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

= 63 inscrits - 61 diplomés - 43 ont pu étre contactés
= 24 répondants a I'enquéte : 21 en alternance - 3 en formation continue
w 15 filles - 9 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formafion précédents 5 |
Inféressante par sa discipline ou son contenu [16 |
Adaptée 3 la préparation de concours | |

Délivrant un bac +5 E 1 |
Ardmediio oy neeind peafosrinenal 13
= 4 |

Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’acceés au 1er emploi
6,0 mois (sur 24 répondants)

-

18
2 2 2
En emploi En études En étudeseten  Enrecherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 24 diplémés, 18 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

CDD = 2 dans le secteur privé
Autres = 2 indépendants
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des dipléomés (10 sur 13) gagnent entre 1 800 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

11 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

universiTE D

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

"
1\

Perception de I’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que 'emploi correspond
a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
1 Profession libérale et indépendant,
avocat et collaborateur

15 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 18

Localisation de I’emploi
Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 5

Septembre 2012
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7

Emplois et missions

Juriste en droit social (4)««+++........ Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH,
Mode d’obtention de I’emploi

conseil juridique

Juriste en relations sociales: « « e« «« e eeeeee......Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif

-] Juriste contentieux de la sécurité sociale « « « « « « « « « - Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
m‘ . Juriste consultant en droit du travail « « « « « « < « « « « <« Conseil juridique, validation des contrats, procédures
d’avertissement

APEC. Péle Responsable des affaires sociales- « « - « « « Information juridique auprés des salariés, négociation avec les

E::l:l-;: f:ﬁ:: syndicats, veille juridique et sociale

4 . Chargé de mission relations sociales « « e« e e e e e e e eeeeeeessss.... Animation, dialogue RH et juridique
Am:tﬁrmrhlm Relation familiale. DireCteUr RH e e s e e s eeeeseesecoscsesscssssosssesssssossessssassessessss «(Gastiondes RH

Suite intérim, job . . Consultant RH et management«««««cccccceeeee......Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions

e e m"‘. » Attac.hé RH B : ceen ' .- Assistancg RH, sanctionts disciplinaires, rédaction
altemance el Gestionnaire RH (2) « < « « « « - = « « « Gestion du disciplinaire et des instances represc.aﬁtatlv?s du personnel,

0 administration du personnel
Chargé¢ de RH+ ¢+« eee.c........Dijalogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers

RHpamtner. . .coeeeeeeeeiiieeeeeeeeennaassssssa.. Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCaAt e vt eveetectetetecsenecscesasseeesseesessses « Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management. . . . . . .Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,

accords diversité (RH)

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Attraits principaux de I’'emploi

Secteur de I'emploi

Industrie : 1
Construction : 1 R aleve T 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 Travail intéressant | (1]
Conseil, ingénierie et études : 3 Sécurité de l'emploi [ 1
Finance et assurance : 2 Temps libre 1 !
Administration publique : 2 e ol = = I
. p que . s | Souplesse de l'emploi du temps [ ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 Au contact des autres [ 7 ]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4 Voyages [ 1
Auservice des autres [ 11 ]
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie Ambi , proximité T ]
Diversité des tiches, perspectives | [2 ]
Secteur, métier [ ]
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut [ ]
En attente, par défaut | ]

Lecture : 11 diplémés citent I'intérét du travail comme 'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit de I’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

w 25 inscrits - 21 dipldmés - 21 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue
w12 filles, 3 gargons

Perception de I’emploi
Caractéristiques de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 10 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

| 4 estiment que 'emploi aurait pu étre

En continuité de la fermation précédente

-i—

Intéressante par sa discipline ou son contenu Autres = 1 contrat de collaboration occupé sans la formation de master
Adaptée 3 la préparation de 1 3 recherchent un autre emploi
Délrant un bac +5 1
ée au projet p ionnel 2

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Proposant de ['alternance ou un stage

Second chaix | Niveau de I’emploi
Autre raison _ Il 1 Profession libérale et indépendant,
avocat et collaborateur
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car sa discipline ou son contenu étaient intéressants. 8 Cadres et professions intellectuelles
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Perception du salaire supérieures

‘ ) 1 Profession intermédiaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi

8,6 mois (sur 14 répondants)
K / 8 considerent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits du niveau de rémunération 1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I’emploi

" Paris : 3

lle-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2

Etranger : 4

2 2
En emploi En études. En recherche d'emploi

K Lecture : Sur 15 diplémés, 11 sont en emploi 30 mois aprés leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi

Emplois et missions
Avocat collaborateur « e« e« e e et .. .. Rédiger des mémoires et faire des recherches
Juriste en environnement (2)+ «++««<<<+---.....Conseiller la collectivité en environnement et habitat
4 . Juriste en affaires réeglementaires: « « =« « <<+« ... .. Faire du lobbying pour 'industrie agroalimentaire
Annonce internet Juriste d’entreprise« <« <« ++«««.......Etre chargé des contrats, des contentieux et des précontentieux
Suite stage et journal Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions- - « - « - Conseiller sur la réorganisation et la création de
groupe, rédiger les contrats, les statuts et les proces verbaux
Conseiller juridique « - - - « « -« « « -« Conseiller les services sur la fusion de fonds propres d’entreprise et les

acquisitions
2 . Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement. - . . . . Manager le pdle, s’occuper de la sécurité

Candidature Relation . .
. n femionmede . ) - et de la prévention
Agent anti-contrefagons « ¢ e« e ceeeeeccccceeeeee.o...eDétecter et éliminer toutes les contrefagons
1 . de produits horlogers

Assistant technico-commercial de certification « « <« « « « « « « « <« Renouveler et fidéliser les contrats clients,
administrer la logistique des sessions de formations professionnelles

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé F] ]

Secteur de I’'emploi Travail intéressant
Industrie : 2 Securité de l'emploi [ '
. . Temps libre | |
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 Responsahilités . ]
Conseil, ingénierie et études : 5 Souplesse de I'emploi du temps | ]
Administration publique : 2 "“Wdevﬁ 3-“?: 4{_ 1 :
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Au senvice desum&ag : ]
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Diversité des Iﬁmlhﬂmpz' mn‘r‘g = 1 :
Secteur, métier | ]
Adéquation avec le master | ]
Prestige, statut T ]
En aftente, par défaut | ]

Lecture : 2 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Arbitrage Commerce International*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait

pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Arbitrage Commerce International»

= 206 inscrits - 187 diplomés - 168 ont pu étre contactés

= 100 répondants a I'enquéte : 75 en formation initiale classique
21 en alternance -
4 en formation continue

= 69 filles - 31 garcons

Raisons du choix de la formation

En canfinuité de |a formation précédents %
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ &5]
Adapiée 4 la préparation de 1
Déivrant un bac +5 E]
Adaptée au projet professionnel
F'rq)usnlchl'durnmoumdme!d |
Second choix [ 1 |

Mem'sm-ﬁ |

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,1 mois (sur 99 répondants)

-~

Lecture : 26 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

N

15 12
B = 1 =
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en emploi d'emploi

K Lecture : Sur 100 diplémés, 61 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

CcDD = 9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Autres = 4 contrats de collaboration
4 indépendants

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi
52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
7 Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7

Etranger : 4

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international

Avocat en droit pénal des affaires « . ........... Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en
contentieux commercial

Mode d’obtention de I’emploi Avocat chef de projet
Juriste international - - - - - - « - «Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
20 Responsab|econtrats.......................................... .Négociaﬁondecontrats
.Anrn'peitmetet
. Master professionnel, Spécialité Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

1 Suite stage Juriste environnement (2). . ccceeeeeeee....... Conseillerla collectivité en environnement et habitat
”'E&:hh'f_::ﬂ Juriste en affaires reglementaires - - - - « - - « Prendre en charge le lobbying pour l'industrie agroalimentaire
10 . forums Juriste d’entreprise <« +ceceeceeceee..........Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Candidature ‘ Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions . . . .Conseiller en réorganisation et création de groupe,
RS Relation familiale, rédiger des contrats, statuts et proces verbaux
5 Saton enireprise S Avocat collaborateurs « =« eeeeeeccccceeeeee......REdiger des mémoires et faire des recherches
o ﬁ‘mj“' . . . Conseiller juridique d’entreprise (2)« « « « « « « - . . « .. Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et
= 90 . st o : equisions
el infernet dentreprise Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement - - - - - - Manager le péle, s’'occuper de la sécurité
et de la prévention
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Agent anti-contrefagons . . . . . . . . . . . .Détecter et éliminer toutes les contrefagons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification - - - -« Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper
des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Secteur de I'emploi Juriste en droit des affaires (2) e e e e eeeeeee.o.... ... Gestion des contentieux, rédaction de contrats,
Industrie : 5 conseil juridique
Construction : 3 Juriste corporate et maritime - - « « « Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux,
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 rédaction des contrats et négociation
Conseil, ingénierie et études : 17 Juriste corporate « <+« « « <+« « « « o « .. Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Finance et assurance : 8 Juriste en protection juridique . . . . . .Conseil juridique, mise en oeuvre de recours & I'amiable, gestion de

Administration publique : 6

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6

recours contentieux
Juriste contentiEUX s s e e s e e s eeseesccsscsscsscssscsscsscsscssssssss oProcédures collectives
JUMSIE fINANCIEr « e e e s e e e e ssssscecssccccsssssssssssssscscssessss «(Gestion des actifs boursiers

Santé humaine et action sociale : 1 JUNIStE CONSUIANT ¢ ¢ e e e e v veenececocscscscscsscscscscsnsessssss JREdactions doffres crédits
Juriste e oo et iiiiiiitiiiiieieeeaeeaeaesaaas.. « Négociation et rédaction de contrats
Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Responsable péle juridique . .............. Gestion immobiliére, négociation, contentieux des affaires

ce e

Avocat collaborateurs « ¢ « « s « ceessesssesscssscsssscssscssssccscsscsssses o CONSEIl
Assistant juridique en droit d’affaires « <« ¢+« «ccc........Assistance de I'avocat : actes juridiques, ...
Gestionnaire contentieux + « s s eeeeeeccccceeeeceeeneeeen..ee Partie juridique avec les clients

Chargé de mission e cceeeeeecececeeeeeeees.....Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

\_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies

Avocat collaborateur. « « - - « « « . . Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des
actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients

AVOCAt GENEIAlIStE .« « o e e vt evveeeneseasessnssnssnsssssssse. Conseil plaidoiries, assistance Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise

Rédacteur juridique s« « e e s s e eeeenaeeecceeeeeeeeaaaaseeesss e Recouvrement amiable et forcé Juristeeeeceeeceeeeeeieaaeeee. .. sREéponse aux questions de droit par téléphone

Gestionnaire sinistres +«+++++cecececeecaea..... Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients Consultant formateur« <« « <+« ««.«......Consultant en marché public aupres des collectivités

Chargé d’étude contractualisation . . . . . Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, Gérant SARL « e ceceveccececeeeeneeeen.o.....Gestion administrative, salariale et clientéle
formation, exécution de projet

Opérateur codificateur Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la
communication (NTIC)

Juriste d’entreprise. « < « « . « . . « . . . . . REdaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique ««++++««..........Gestion des contrats et problémes de I'établissement
Juriste juniore e e e e e ettt ittt e eee ... . Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels « « « « - « - « « « - Responsabilité des chaines d’informations, des

Attraits principaux de I’emploi

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique Revenu élevé T L& 1

919 p poiitiq Travail inté t T [33 ]

Sécurité de l'emploi T2 ]

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale & Tﬂmpsllibfe K ; :
. . . . . . . bilités [ 12

Juriste en droit social (4) « <. ..........Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, Soupiesse de fempioi du ie'mps jE— i

conseil juridique Au contact des autres [ T1a ]

Juriste en relations sociales « «« v eevnennnn....Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif _ Voyages 1 '

X K ) . X X A i i Au service des autres | [5 |

Juriste contentieux de la sécurité sociale. . . . . . . . . . .Gestion des dossiers, relations avec les entreprises o Ambiance, proximité ]

Juriste consultant en droit du travail - « « « « - « « - « - .. Conseil juridique, validation des contrats, procédures Diversité des taches, Pe':f‘*;"é‘:g s :

d’avertissement Adéquation avec le master | |

Responsable des affaires sociales - - - - « « Information juridique aupres des salariés, négociation avec les Prestige, statut [ 1

En attente, par défaut | |

syndicats, veille juridique et sociale

Chargé de mission relations sociales ««cccceeeeeeeeeeeese. .. Animation, dialogue RH et juridique

Directeur RH : Gestion des RH Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Consultant RH et management. « <« « ¢« « « ¢« « ¢ ¢ ¢ ¢ o « « « « .. GeStion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH «cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) « « « - « « . . - . Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel,
administration du personnel
ChargédeRH .. ... ««««.... Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner « <« .. cesssssssceeseeesss « Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCAt ¢ e eeeennnnnnnnnnacaaassasaaaaaaasssnnnnsnsssss » Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management . . ... ..Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,
accords diversité (RH)

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit Pénal des Entreprises*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait

pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit Pénal des Entreprises»

= 206 inscrits - 187 diplomés - 168 ont pu étre contactés

= 100 répondants a I'enquéte : 75 en formation initiale classique
21 en alternance -
4 en formation continue

= 69 filles - 31 garcons

Raisons du choix de la formation

En canfinuité de |a formation précédents %
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ &5]
Adapiée 4 la préparation de 1
Déivrant un bac +5 E]
Adaptée au projet professionnel
F'rq)usnlchl'durnmoumdme!d |
Second choix [ 1 |

Mem'sm-ﬁ |

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,1 mois (sur 99 répondants)

-~

Lecture : 26 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

N

15 12
B = 1 =
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en emploi d'emploi

K Lecture : Sur 100 diplémés, 61 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

CcDD = 9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Autres = 4 contrats de collaboration
4 indépendants

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi
52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
7 Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7

Etranger : 4

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international

Avocat en droit pénal des affaires « . ........... Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en
contentieux commercial

Mode d’obtention de I’emploi Avocat chef de projet
Juriste international - - - - - - « - «Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
20 Responsab|econtrats.......................................... .Négociaﬁondecontrats
.Anrn'peitmetet
. Master professionnel, Spécialité Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

1 Suite stage Juriste environnement (2). . ccceeeeeeee....... Conseillerla collectivité en environnement et habitat
”'E&:hh'f_::ﬂ Juriste en affaires reglementaires - - - - « - - « Prendre en charge le lobbying pour l'industrie agroalimentaire
10 . forums Juriste d’entreprise <« +ceceeceeceee..........Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Candidature ‘ Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions . . . .Conseiller en réorganisation et création de groupe,
RS Relation familiale, rédiger des contrats, statuts et proces verbaux
5 Saton enireprise S Avocat collaborateurs « =« eeeeeeccccceeeeee......REdiger des mémoires et faire des recherches
o ﬁ‘mj“' . . . Conseiller juridique d’entreprise (2)« « « « « « « - . . « .. Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et
= 90 . st o : equisions
el infernet dentreprise Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement - - - - - - Manager le péle, s’'occuper de la sécurité
et de la prévention
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Agent anti-contrefagons . . . . . . . . . . . .Détecter et éliminer toutes les contrefagons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification - - - -« Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper
des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Secteur de I'emploi Juriste en droit des affaires (2) e e e e eeeeeee.o.... ... Gestion des contentieux, rédaction de contrats,
Industrie : 5 conseil juridique
Construction : 3 Juriste corporate et maritime - - « « « Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux,
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 rédaction des contrats et négociation
Conseil, ingénierie et études : 17 Juriste corporate « <+« « « <+« « « « o « .. Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Finance et assurance : 8 Juriste en protection juridique . . . . . .Conseil juridique, mise en oeuvre de recours & I'amiable, gestion de

Administration publique : 6

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6

recours contentieux
Juriste contentiEUX s s e e s e e s eeseesccsscsscsscssscsscsscsscssssssss oProcédures collectives
JUMSIE fINANCIEr « e e e s e e e e ssssscecssccccsssssssssssssscscssessss «(Gestion des actifs boursiers

Santé humaine et action sociale : 1 JUNIStE CONSUIANT ¢ ¢ e e e e v veenececocscscscscsscscscscsnsessssss JREdactions doffres crédits
Juriste e oo et iiiiiiitiiiiieieeeaeeaeaesaaas.. « Négociation et rédaction de contrats
Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Responsable péle juridique . .............. Gestion immobiliére, négociation, contentieux des affaires

ce e

Avocat collaborateurs « ¢ « « s « ceessesssesscssscsssscssscssssccscsscsssses o CONSEIl
Assistant juridique en droit d’affaires « <« ¢+« «ccc........Assistance de I'avocat : actes juridiques, ...
Gestionnaire contentieux + « s s eeeeeeccccceeeeceeeneeeen..ee Partie juridique avec les clients

Chargé de mission e cceeeeeecececeeeeeeees.....Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

\_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies

Avocat collaborateur. « « - - « « « . . Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des
actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients

AVOCAt GENEIAlIStE .« « o e e vt evveeeneseasessnssnssnsssssssse. Conseil plaidoiries, assistance Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise

Rédacteur juridique s« « e e s s e eeeenaeeecceeeeeeeeaaaaseeesss e Recouvrement amiable et forcé Juristeeeeceeeceeeeeeieaaeeee. .. sREéponse aux questions de droit par téléphone

Gestionnaire sinistres +«+++++cecececeecaea..... Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients Consultant formateur« <« « <+« ««.«......Consultant en marché public aupres des collectivités

Chargé d’étude contractualisation . . . . . Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, Gérant SARL « e ceceveccececeeeeneeeen.o.....Gestion administrative, salariale et clientéle
formation, exécution de projet

Opérateur codificateur Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la
communication (NTIC)

Juriste d’entreprise. « < « « . « . . « . . . . . REdaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique ««++++««..........Gestion des contrats et problémes de I'établissement
Juriste juniore e e e e e ettt ittt e eee ... . Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels « « « « - « - « « « - Responsabilité des chaines d’informations, des

Attraits principaux de I’emploi

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique Revenu élevé T L& 1

919 p poiitiq Travail inté t T [33 ]

Sécurité de l'emploi T2 ]

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale & Tﬂmpsllibfe K ; :
. . . . . . . bilités [ 12

Juriste en droit social (4) « <. ..........Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, Soupiesse de fempioi du ie'mps jE— i

conseil juridique Au contact des autres [ T1a ]

Juriste en relations sociales « «« v eevnennnn....Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif _ Voyages 1 '

X K ) . X X A i i Au service des autres | [5 |

Juriste contentieux de la sécurité sociale. . . . . . . . . . .Gestion des dossiers, relations avec les entreprises o Ambiance, proximité ]

Juriste consultant en droit du travail - « « « « - « « - « - .. Conseil juridique, validation des contrats, procédures Diversité des taches, Pe':f‘*;"é‘:g s :

d’avertissement Adéquation avec le master | |

Responsable des affaires sociales - - - - « « Information juridique aupres des salariés, négociation avec les Prestige, statut [ 1

En attente, par défaut | |

syndicats, veille juridique et sociale

Chargé de mission relations sociales ««cccceeeeeeeeeeeese. .. Animation, dialogue RH et juridique

Directeur RH : Gestion des RH Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Consultant RH et management. « <« « ¢« « « ¢« « ¢ ¢ ¢ ¢ o « « « « .. GeStion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH «cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) « « « - « « . . - . Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel,
administration du personnel
ChargédeRH .. ... ««««.... Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner « <« .. cesssssssceeseeesss « Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCAt ¢ e eeeennnnnnnnnnacaaassasaaaaaaasssnnnnsnsssss » Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management . . ... ..Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,
accords diversité (RH)

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit des Biotechnologies*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait

pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit des Biotechniologies»

= 206 inscrits - 187 diplomés - 168 ont pu étre contactés

= 100 répondants a I'enquéte : 75 en formation initiale classique
21 en alternance -
4 en formation continue

= 69 filles - 31 garcons

Raisons du choix de la formation

En canfinuité de |a formation précédents %
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ &5]
Adapiée 4 la préparation de 1
Déivrant un bac +5 E]
Adaptée au projet professionnel
F'rq)usnlchl'durnmoumdme!d |
Second choix [ 1 |

Mem'sm-ﬁ |

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,1 mois (sur 99 répondants)

-~

Lecture : 26 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

N

15 12
B = 1 =
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en emploi d'emploi

K Lecture : Sur 100 diplémés, 61 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

CcDD = 9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Autres = 4 contrats de collaboration
4 indépendants

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi
52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
7 Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7

Etranger : 4

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international

Avocat en droit pénal des affaires « . ........... Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en
contentieux commercial

Mode d’obtention de I’emploi Avocat chef de projet
Juriste international - - - - - - « - «Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
20 Responsab|econtrats.......................................... .Négociaﬁondecontrats
.Anrn'peitmetet
. Master professionnel, Spécialité Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

1 Suite stage Juriste environnement (2). . ccceeeeeeee....... Conseillerla collectivité en environnement et habitat
”'E&:hh'f_::ﬂ Juriste en affaires reglementaires - - - - « - - « Prendre en charge le lobbying pour l'industrie agroalimentaire
10 . forums Juriste d’entreprise <« +ceceeceeceee..........Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Candidature ‘ Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions . . . .Conseiller en réorganisation et création de groupe,
RS Relation familiale, rédiger des contrats, statuts et proces verbaux
5 Saton enireprise S Avocat collaborateurs « =« eeeeeeccccceeeeee......REdiger des mémoires et faire des recherches
o ﬁ‘mj“' . . . Conseiller juridique d’entreprise (2)« « « « « « « - . . « .. Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et
= 90 . st o : equisions
el infernet dentreprise Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement - - - - - - Manager le péle, s’'occuper de la sécurité
et de la prévention
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Agent anti-contrefagons . . . . . . . . . . . .Détecter et éliminer toutes les contrefagons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification - - - -« Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper
des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Secteur de I'emploi Juriste en droit des affaires (2) e e e e eeeeeee.o.... ... Gestion des contentieux, rédaction de contrats,
Industrie : 5 conseil juridique
Construction : 3 Juriste corporate et maritime - - « « « Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux,
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 rédaction des contrats et négociation
Conseil, ingénierie et études : 17 Juriste corporate « <+« « « <+« « « « o « .. Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Finance et assurance : 8 Juriste en protection juridique . . . . . .Conseil juridique, mise en oeuvre de recours & I'amiable, gestion de

Administration publique : 6

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6

recours contentieux
Juriste contentiEUX s s e e s e e s eeseesccsscsscsscssscsscsscsscssssssss oProcédures collectives
JUMSIE fINANCIEr « e e e s e e e e ssssscecssccccsssssssssssssscscssessss «(Gestion des actifs boursiers

Santé humaine et action sociale : 1 JUNIStE CONSUIANT ¢ ¢ e e e e v veenececocscscscscsscscscscsnsessssss JREdactions doffres crédits
Juriste e oo et iiiiiiitiiiiieieeeaeeaeaesaaas.. « Négociation et rédaction de contrats
Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Responsable péle juridique . .............. Gestion immobiliére, négociation, contentieux des affaires

ce e

Avocat collaborateurs « ¢ « « s « ceessesssesscssscsssscssscssssccscsscsssses o CONSEIl
Assistant juridique en droit d’affaires « <« ¢+« «ccc........Assistance de I'avocat : actes juridiques, ...
Gestionnaire contentieux + « s s eeeeeeccccceeeeceeeneeeen..ee Partie juridique avec les clients

Chargé de mission e cceeeeeecececeeeeeeees.....Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

\_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies

Avocat collaborateur. « « - - « « « . . Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des
actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients

AVOCAt GENEIAlIStE .« « o e e vt evveeeneseasessnssnssnsssssssse. Conseil plaidoiries, assistance Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise

Rédacteur juridique s« « e e s s e eeeenaeeecceeeeeeeeaaaaseeesss e Recouvrement amiable et forcé Juristeeeeceeeceeeeeeieaaeeee. .. sREéponse aux questions de droit par téléphone

Gestionnaire sinistres +«+++++cecececeecaea..... Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients Consultant formateur« <« « <+« ««.«......Consultant en marché public aupres des collectivités

Chargé d’étude contractualisation . . . . . Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, Gérant SARL « e ceceveccececeeeeneeeen.o.....Gestion administrative, salariale et clientéle
formation, exécution de projet

Opérateur codificateur Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la
communication (NTIC)

Juriste d’entreprise. « < « « . « . . « . . . . . REdaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique ««++++««..........Gestion des contrats et problémes de I'établissement
Juriste juniore e e e e e ettt ittt e eee ... . Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels « « « « - « - « « « - Responsabilité des chaines d’informations, des

Attraits principaux de I’emploi

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique Revenu élevé T L& 1

919 p poiitiq Travail inté t T [33 ]

Sécurité de l'emploi T2 ]

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale & Tﬂmpsllibfe K ; :
. . . . . . . bilités [ 12

Juriste en droit social (4) « <. ..........Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, Soupiesse de fempioi du ie'mps jE— i

conseil juridique Au contact des autres [ T1a ]

Juriste en relations sociales « «« v eevnennnn....Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif _ Voyages 1 '

X K ) . X X A i i Au service des autres | [5 |

Juriste contentieux de la sécurité sociale. . . . . . . . . . .Gestion des dossiers, relations avec les entreprises o Ambiance, proximité ]

Juriste consultant en droit du travail - « « « « - « « - « - .. Conseil juridique, validation des contrats, procédures Diversité des taches, Pe':f‘*;"é‘:g s :

d’avertissement Adéquation avec le master | |

Responsable des affaires sociales - - - - « « Information juridique aupres des salariés, négociation avec les Prestige, statut [ 1

En attente, par défaut | |

syndicats, veille juridique et sociale

Chargé de mission relations sociales ««cccceeeeeeeeeeeese. .. Animation, dialogue RH et juridique

Directeur RH : Gestion des RH Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Consultant RH et management. « <« « ¢« « « ¢« « ¢ ¢ ¢ ¢ o « « « « .. GeStion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH «cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) « « « - « « . . - . Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel,
administration du personnel
ChargédeRH .. ... ««««.... Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner « <« .. cesssssssceeseeesss « Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCAt ¢ e eeeennnnnnnnnnacaaassasaaaaaaasssnnnnsnsssss » Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management . . ... ..Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,
accords diversité (RH)

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait

pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit des NTIC»

-~

= 206 inscrits - 187 diplomés - 168 ont pu étre contactés

= 100 répondants a I'enquéte : 75 en formation initiale classique
21 en alternance -
4 en formation continue

= 69 filles - 31 garcons

Raisons du choix de la formation

En canfinuité de |a formation précédents %
Intéressante par sa discipline ou son contenu [ &5]
Adapiée 4 la préparation de 1
Déivrant un bac +5 E]
Adaptée au projet professionnel
F'rq)usnlchl'durnmoumdme!d |
Second choix [ 1 |

Mem'sm-ﬁ |

Lecture : 26 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,1 mois (sur 99 répondants)

Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)*|

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

CcDD = 9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Autres = 4 contrats de collaboration
4 indépendants

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

N

-

61
15 12
B = 1 =
En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 100 diplémés, 61 sont en emploi 30 mois apres leur master

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi
52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
7 Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 23

lle-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7

Etranger : 4

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international

Avocat en droit pénal des affaires « . ........... Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en
contentieux commercial

Mode d’obtention de I’emploi Avocat chef de projet
Juriste international - - - - - - « - «Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
20 Responsab|econtrats.......................................... .Négociaﬁondecontrats
.Anrn'peitmetet
. Master professionnel, Spécialité Droit de I’environnement, sécurité et qualité dans I’entreprise

1 Suite stage Juriste environnement (2). . ccceeeeeeee....... Conseillerla collectivité en environnement et habitat
”'E&:hh'f_::ﬂ Juriste en affaires reglementaires - - - - « - - « Prendre en charge le lobbying pour l'industrie agroalimentaire
10 . forums Juriste d’entreprise <« +ceceeceeceee..........Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Candidature ‘ Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions . . . .Conseiller en réorganisation et création de groupe,
RS Relation familiale, rédiger des contrats, statuts et proces verbaux
5 Saton enireprise S Avocat collaborateurs « =« eeeeeeccccceeeeee......REdiger des mémoires et faire des recherches
o ﬁ‘mj“' . . . Conseiller juridique d’entreprise (2)« « « « « « « - . . « .. Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et
= 90 . st o : equisions
el infernet dentreprise Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement - - - - - - Manager le péle, s’'occuper de la sécurité
et de la prévention
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance Agent anti-contrefagons . . . . . . . . . . . .Détecter et éliminer toutes les contrefagons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification - - - -« Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper
des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Secteur de I'emploi Juriste en droit des affaires (2) e e e e eeeeeee.o.... ... Gestion des contentieux, rédaction de contrats,
Industrie : 5 conseil juridique
Construction : 3 Juriste corporate et maritime - - « « « Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux,
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 rédaction des contrats et négociation
Conseil, ingénierie et études : 17 Juriste corporate « <+« « « <+« « « « o « .. Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Finance et assurance : 8 Juriste en protection juridique . . . . . .Conseil juridique, mise en oeuvre de recours & I'amiable, gestion de

Administration publique : 6

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6

recours contentieux
Juriste contentiEUX s s e e s e e s eeseesccsscsscsscssscsscsscsscssssssss oProcédures collectives
JUMSIE fINANCIEr « e e e s e e e e ssssscecssccccsssssssssssssscscssessss «(Gestion des actifs boursiers

Santé humaine et action sociale : 1 JUNIStE CONSUIANT ¢ ¢ e e e e v veenececocscscscscsscscscscsnsessssss JREdactions doffres crédits
Juriste e oo et iiiiiiitiiiiieieeeaeeaeaesaaas.. « Négociation et rédaction de contrats
Lecture : 5 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Responsable péle juridique . .............. Gestion immobiliére, négociation, contentieux des affaires

ce e

Avocat collaborateurs « ¢ « « s « ceessesssesscssscsssscssscssssccscsscsssses o CONSEIl
Assistant juridique en droit d’affaires « <« ¢+« «ccc........Assistance de I'avocat : actes juridiques, ...
Gestionnaire contentieux + « s s eeeeeeccccceeeeceeeneeeen..ee Partie juridique avec les clients

Chargé de mission e cceeeeeecececeeeeeeees.....Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

\_ /

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies

Avocat collaborateur. « « - - « « « . . Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des
actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients

AVOCAt GENEIAlIStE .« « o e e vt evveeeneseasessnssnssnsssssssse. Conseil plaidoiries, assistance Master professionnel, Spécialité Droit pénal de I’entreprise

Rédacteur juridique s« « e e s s e eeeenaeeecceeeeeeeeaaaaseeesss e Recouvrement amiable et forcé Juristeeeeceeeceeeeeeieaaeeee. .. sREéponse aux questions de droit par téléphone

Gestionnaire sinistres +«+++++cecececeecaea..... Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients Consultant formateur« <« « <+« ««.«......Consultant en marché public aupres des collectivités

Chargé d’étude contractualisation . . . . . Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, Gérant SARL « e ceceveccececeeeeneeeen.o.....Gestion administrative, salariale et clientéle
formation, exécution de projet

Opérateur codificateur Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de I'information et de la
communication (NTIC)

Juriste d’entreprise. « < « « . « . . « . . . . . REdaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique ««++++««..........Gestion des contrats et problémes de I'établissement
Juriste juniore e e e e e ettt ittt e eee ... . Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels « « « « - « - « « « - Responsabilité des chaines d’informations, des

Attraits principaux de I’emploi

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique Revenu élevé T L& 1

919 p poiitiq Travail inté t T [33 ]

Sécurité de l'emploi T2 ]

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale & Tﬂmpsllibfe K ; :
. . . . . . . bilités [ 12

Juriste en droit social (4) « <. ..........Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, Soupiesse de fempioi du ie'mps jE— i

conseil juridique Au contact des autres [ T1a ]

Juriste en relations sociales « «« v eevnennnn....Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif _ Voyages 1 '

X K ) . X X A i i Au service des autres | [5 |

Juriste contentieux de la sécurité sociale. . . . . . . . . . .Gestion des dossiers, relations avec les entreprises o Ambiance, proximité ]

Juriste consultant en droit du travail - « « « « - « « - « - .. Conseil juridique, validation des contrats, procédures Diversité des taches, Pe':f‘*;"é‘:g s :

d’avertissement Adéquation avec le master | |

Responsable des affaires sociales - - - - « « Information juridique aupres des salariés, négociation avec les Prestige, statut [ 1

En attente, par défaut | |

syndicats, veille juridique et sociale

Chargé de mission relations sociales ««cccceeeeeeeeeeeese. .. Animation, dialogue RH et juridique

Directeur RH : Gestion des RH Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Consultant RH et management. « <« « ¢« « « ¢« « ¢ ¢ ¢ ¢ o « « « « .. GeStion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH «cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) « « « - « « . . - . Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel,
administration du personnel
ChargédeRH .. ... ««««.... Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner « <« .. cesssssssceeseeesss « Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCAt ¢ e eeeennnnnnnnnnacaaassasaaaaaaasssnnnnsnsssss » Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management . . ... ..Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,
accords diversité (RH)

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Mention Droit Public (DPU)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 76 inscrits - 69 diplomés - 68 ont pu étre contactés

. " P I ) . . Caractéristiques de I’emploi Perception de I'emploi
[ g; ;.?Ipondﬂnts a l'enquéte : 45 en formation initiale classique - 2 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé o .
= sefilles - 11 garcons 14 dans le secteur public 36 sont satisfaits de leur emploi

Raisons du choix de la formation 17 estiment que I'emploi correspond

a leur formation de master

CDD = 4 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

‘ En continuité de |a formation précedente Autres = 6 contrats de collaboration 8 recherchent un autre emploi
Intéressante par sa discipline ou son confenu 1 indépendant
Adaptée 3 la préparation de concours
Délivrant un bac +5 Salaire
. . . Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptee au projet professionnel équivalent temps plein Niveau de I’emploi

Progosant de [afiernance ou un stage
Second chodt
Auire raison

7 Professions libérales et indépendants,

avocats et collaborateurs
- - 22 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

6 Professions intermédiaires

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Lecture : 80% des diplomés (25 sur 31) gagnent entre 1 274 € et 2 700 €

2 Employés
La moitié gagne plus de 1 750 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi . . .
5,6 mois (sur 47 répondants) Perception du salaire Temps de travail
K s / Temps plein : 35

o . . A Temps partiel : 1
21 sont satisfaits du niveau de rémunération

Localisation de I’emploi

Paris : 16
r— Si 18 considérent que leur salaire est en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 16
avec leur formation de master, Province : 4
37 autant considérent le contraire
7
-,
En emploi Enétudes En études eten En recherche Inactif
emploi d'emploi
Lecture : Sur 47 diplémés, 37 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




7

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

uNiversiTE D N

I\

Attraits principaux de I’'emploi

Mode d’obtention de I’emploi
Revenu élevé :: T |
Réussite concours Travail intéressant [ I |
Sécurité de l'emploi Tz 1
10 . Temps libre 11 ]
Responsabilités [ TS ]
Souplesse de 'emploi du temps [T1 ]
Suite stage Cmdidalu:ure Au contact des autres [ 5 |
spontanée Voyages | ]
Au service des autres [ [3 ]
Annonce internet et Ambi , proximité [T ]
5 . journal Diversité des tdches, i ] |
Secteur, métier T—13 ]
Relation Adéquation avec le master | ]
professionnelle Prestige, statut T ]
Suite intérim, job . En attente, par défaut ]
Studiant, ... Relation familiale, -
. . amicale
o on Lecture : 19 diplémés citent 'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 10 diplémés ont obtenu leur emploi suite a un concours

Role du Master dans I'insertion professionnelle
Secteur de I'emploi

Industrie : 2 o0 1 2 3 4 5
Construction : 1 . . : ; .
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 Stape ou altemanca {27) | a1 |
Conseil, ingénierie et études : 9 _ T
Administration publique : 15 M e =) £ |u |
Enseignement : 1 Contenu pédagogigue (34) [35 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 e Tt
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4 Specialisation {38) L [ 38 |
Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie Miémaires et fravaux encadrée (21) [33 |
Connaissance du monde du fravail (35) |26
i 1 trés faible - 2 faible- 3 moyen -4 : Sevé - 5 trés élewé

Lecture : 36 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle
et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

-

Spécialité Droit des Contentieux Publics

m 27 inscrits - 25 diplomés - 25 ont pu étre contactés

= 18 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique - 1 en formation continue

= 15 filles - 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En confinuité de la formation précedente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un bac +5

Y g Sy ——
OEMHES GU Drojel pioie: gl

Proposant de |'alternance ou un stage

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,9 mois (sur 18 répondants)

4

1 1
. I —

En emploi En études En études eten En recherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 18 diplémés, 12 sont en emploi 30 mois aprées leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur public

CDD = 1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Autres = 3 contrats de collaboration
1 indépendant

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

6 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

7 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que 'emploi correspond
a leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
4 Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

7 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Septembre 2012
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Emplois et missions
Juriste en droit des marchés publics

Mode d’obtention de I'emploi Juriste en contrats publics - - - - - - - Analyse des risques juridiques et économiques des marchés publics,

Suite stage délégation des services publics

3- . _. Juriste : Résolut'ion des questions sur la réglementation des contentieux
. Chef de cellule Etat-major « « e e e e eveeeeeeneeesenssasa..... Gestion des contentieux, droit public
;"':ﬁ m Avocat collaborateur (3) < ¢+« «c««......... Gestion des contentieux, rédaction d’assignations, conseil
Secrétaire administratif - rédacteur territorial - « - « « « Instruction des dossiers dérogatoires, traitement des
2 recours gracieux et contentieux, défense devant le tribunal administratif

Rapporteur en droit d’'asile « « « « « « « « « « « « . .. Instruction de dossiers de demande d’asile et présentation
des décisions de justice

Inspecteur du trésore e e eeeeeeee. - . - .«.Comptabilité, opération budget, recouvrement
Chargé d'études + e e cceeeeccen cesecssscscssssescsseesessees «fjnancement dentreprises
Gérant d’entreprise en organisation événementielle . . . . Gestion administrative, recherche de la clientéle,
création et organisation d’événements

cesseesese

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Attraits principaux de I’'emploi

Revenu élevé | ]

’ : Travail intéressant [8 ]

Secteu.r de ’emploi Sécurité de femploi - |
Industrie : 1 Temps libre T ]
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 Responsabilités 3 ]
Conseil, ingénierie et études : 4 Soupiesse de i'empioi du femps ; I
Administration publique : 5 Au w"hdd?amms z '
. ) e " oyages | !
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Au service des autres |11 ]
Ambiance, proximité | ]

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie Diversité des taches, perspectives — 2 |
Secteur, métier [ ]

Adéquation avec le master | ]

Prestige, statut | ]

En attente, par défaut || ]

Lecture : 8 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit Immobilier Public

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 22 inscrits - 21 diplomés - 21 ont pu étre contactés

o P loi . , .
= 10 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique gaDTx_céi:cs:ttig]nun:sirgecbem3pdc:ns le secteur privé Perception de Pemploi
= 8 filles - 2 gargons 1 dans le secteur public 7 sont satisfaits de leur emploi

Raisons du choix de la formation

4 estiment que I'emploi correspond
. a leur formation de master
Autres = 3 contrats de collaboration
En confinuité de la formation précédents 2 |
Intéressante par sa discipline ou son contenu 2 recherchent un autre emploi
Adaptée & |a préparation de concours |
Adaptée au projet professionnel 4 | Salaire
T Information non communiquée car effectifs insuffisants . .
Propasant de laltemance ou un stage | | q Niveau de I’emploi
Secand chaix | 3 Professions libérales et indépendants,
Autre raisan _ 3 | avocats et collaborateurs
3 Cadres et professions intellectuelles
Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. . . supérieures
o o ) . ) Perception du salaire
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

1 Employé
Temps moyen d’acceés au 1er emploi L ) , P
5,8 mois (sur 10 répondants) 6 sont satisfaits du niveau de rémunération

-
N

4 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de I’emploi
Paris : 4
= lle-de-France (hors Paris) : 3

2
- :
En emploi En études Inactif

Lecture : Sur 10 diplémés, 7 sont en emploi 30 mois aprés leur master

-~

/

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi Emplois et missions

Avocat en droit public des affaires
Avocat collaborateur (2)+ - .-« ... ..Rédaction et gestion de contentieux, des audiences et des réunions
£ o, .. Annonce Juriste (2) eceeeeececeetcaaeaaoe.....Analyse, gestion des contrats et des cahiers des charges,
spontanée internet et rédaction des documents contractuels
Journal Acheteur publiCe « e e e eveveeeeeeeenaceecaaaaasaasaassassa. -Rédaction et suivides marchés
5 Vendeur conseil en produits naturels « « <« « <« <« .« . .« .. Vente de produits biologiques, mise en rayon

1
Suite stage

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage

Attraits principaux de I’'emploi

Revenu élevé | ]
Travail intéressant
Secteur de I’emploi Sécurité de l'emploi |
Construction : 1 Temps libre |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 Responsabilités :_ T
Conseil, ingénierie et études : 3 Souplesse de l'emploi du temps |

. : . . . Au contact des autres
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Vi s T
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de la construction Au service des al_.rll'?es

Ambiance, proximité

Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier [

Adéquation avec le master |
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

= [ [=] | =]

Lecture : 5 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Carriéres Publiques et Métiers du Politique

w 27 inscrits - 23 diplomés - 22 ont pu étre contactés

= 19 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique - 1 en formation continue

= 13 filles - 6 gargons

Raisons du choix de la formation

En confinuité de la formation précédente 3

Intéressante par sa discipline ou son eantenu

Inferessante nar sa dis o &

‘Adaptée & la préparation de concours

Délivrant un bac +5

Adaptée au projet professionnel

Proposant de laltemance ou un stage |

Second choix 2

Autre raison 4

Lecture : 3 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
7,0 mois (sur 19 répondants)

-

1

m——
En études

En emploi

Lecture : Sur 19 diplémés, 18 sont en emploi 30 mois aprées leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

CDD = 3 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 1 809 €

Perception du salaire

10 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

universiTE D
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Perception de I’emploi

18 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 7

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 3

Septembre 2012




NS

I
I\

universiTE D N
VERSAILLES @S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois et missions

Attaché d’administration................ Défendre le ministere devant les juridictions administratives
Mode d’obtention de I'emploi Conseiller technique«««eeeceeoeee.....Conseiller la présidence et les élus sur la politique de solidarité
Assistant parlementaire « « c e e et c ittt iiiiieicseeetsesesees. o Conseiller en politique
Rédacteur au service contentieux« « « « « « ¢ « ¢ « « « « « « ;REdiger des mémoires pour le tribunal administratif
Responsable de communautés professionnelles. . . . Organiser les journées de formation et animer le site

internet
Réussite . . . o . . -
{(_) Reussre concours Chargé de mission affaires locales: - - - - - - - - Accompagner en politique et suivre des dossiers régionaux
6 Chargé de développement local « - « - - « « « . Développer une association sur un département et animer un
Suite stage réseau de bénévoles
N Chargé de mission«««««««.......... Organiser les groupes de travail et publier des guides pratiques
Annonce infeme et Relation Agent administratife e e e e e e e e e .Gérerles dossiers, rédiger les comptes-rendus du CA
foumal professionnelle Chargé de communication
? ) . ) N Spécialiste marketing et communication
Candidature lation familiale, . . , 3 3
spontanée ﬂ amicale Assistant marketing e c e ccceeect ettt iiitentcaseaeseseenss. «Gérerlarelation client
0 T INSPECteUr dUtréSOr (2) e e e v e v eeeeeenenenananeeaensesssnss. . Gérerle budgetetla comptabilité
Contréleur de douanes
Lecture : 7 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un concours Commissaire de police
Commandant de gendarmerie mobile
Clerc d’huissier. e« c e cccevveeeeeeeo. .. ..Soccuper des procédures civiles et des voies d’exécution
Secteur de I'emploi Attraits principaux de I’'emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 2 Revenu élevé 1 ]
Administration publique : 10 Travail ':mfre“a;?
Enseignement : 1 niET:n:sT;:»r; [ : :
Services (Iocation, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ) 1 Responsabilités —:
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Souplesse de l'emploi du temps | ]
Au contact des autres _ 3 |
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie . Voyages | I
Au service des autres :__ 1 ]
Ambi proximité | ]
Diversité des tiches, perspectives F] ]
Secteur, métier [ 2 |
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut [ ]
En attente, par défaut | ]

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Mention Sciences du management (SM)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 103 inscrits - 78 diplomés - 76 ont pu étre contactés

sristi , i Perception de I'emploi
= 45 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique Caracterlstllques' de Pemploi o . ’

18 en alternance CDI - Fonctionnaire = 35 dans le secteur privé o .

. . 34 sont satisfaits de leur emploi

6 en formation continue cDD = 7 dans le secteur privé

1en VAE
w 26 filles - 19 garcons

. . . 15 estiment que I'emploi aurait pu étre

Raisons du choix de la formation Salaire occupé sans la formation de master

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Niveau de I’emploi
- # 34 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

7 Professions intermédiaires

En continuité de la formation precedente
Intéressante par sa discipiine ou son contenu
Adapiée & la pré de concours |

8 recherchent un autre emploi

Lecture : 80% des diplémés (26 sur 33) gagnent entre 1 800 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 2 267 € 1 Employé

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Temps de travail

Perception du salaire Temps plein : 39
Temps moyen d’accés au 1er emploi
K 4,4 mois (sur 45 répondants) ) 28 sont satisfaits du niveau de rémunération
30 considérent que leur salaire est en adéquation :;:;:I.Issatlon de Pemploi
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 30
Province : 2
Etranger : 1

42

1 2
En emploi En études En recherche d'emploi
K Lecture : Sur 45 diplomés, 42 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’'emploi

Mode d’obtention de I’emploi

Revenu éleve [& ]
Travail inté =21
15 Annonce internet Sécurité de I'em_plni [T |
. et journal Temps libre [T ]
Responsabilités I8 ]
Souplesse de l'emploi du temps [ [3 ]
Au contact des autres | [s ]
1 Voyages [ [5 ]
APEC. Pale Relation familiale, Au service des autres [T 1 ]
Emploi, mission amicale Ambiance, proximité 132 ]
locale, forums . Diversité des taches, perspectives [ [s ]
5 Secteur, métier [ T2 |
Suite stage . Adéquation avec le master [11 ]
Cabinet de Prestige, statut T ]

Suite intérim, job recrutement, site e £
. Candidature  étudiant, _. . . intemet En attente, par défaut [ ]

0 ge Relation d

Suite études, professionnelle o ’ | | ) o .
alternance Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur de I'emploi
Industrie : 9 0 1 2 3 4

5

Construction : 4 R - - - | o |
. . ou al [+
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5 i3
Conseil, ingénierie et études : 11 Hiveau de formation Bac+5 (36) EX i
Finance et assurance : 2 i T
) “ Contenu i 3

Information et communication : 3 ) s [32 |
Enseignement : 2 écialisation (36) [34 |
|mmc_>b|||er:1 _ o ) Mémoires et ravaux encadrés (35) [28 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 5
Santé humaine et action sociale : 1 Connaissance du monde du travail (34) [32 |
Lecture : 9 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie Mabilité internationale (18) | 28 |

1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : éleve - 5 - frés éleve

Lecture : 36 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

= 31 inscrits - 20 diplomés - 19 ont pu étre contactés
= 10 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique - 5 en formation continue o . o R . .
= 4filles - 6 garcons Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Raisons du choix de la formation

Caractéristiques de I'emploi Perception de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 8 dans le secteur privé e .
5 sont satisfaits de leur emploi
En confinuité de la formation précédents 3 |
sl e e 3 estiment que 'emploi correspond
PSRN S Y a leur formation de master
Adaptée & la préparafion de concours
P | | Aucun ne recherche un autre emploi
Délivrant un bac +5 1 | .
Salaire
Adapt&e au projet professionnel 3 | Information non communiquée car effectifs insuffisants
Froposant de Faltemance ou un stage | | Niveau de I'emploi
) 7 Cadres et professions intellectuelles
I 1 | supérieures
Autre raison 2 |

1 Profession intermédiaire

Perception du salaire
Lecture : 3 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Temps de travail

4 sont satisfaits du niveau de rémunération Temps plein : 7
Temps moyen d’accés au 1er emploi 5 consideérent que leur salaire est en adéquation

2,2 mois (sur 10 répondants) avec leur formation de master

Localisation de I’emploi
K / Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 7

8
2
r T L 1 1
En emploi En recherche
d'emploi
Lecture : Sur 10 diplémés, 8 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi Emplois et missions
Responsable qualité « « « « . . . . . . . . . Mise en place de la démarche qualité et de la certification du siege,
coordination des audits internes, assistance qualité

Annonce interet .. . .. . ) N g
et journal Ingénieur qualité e« e e e e e v e eeeeeeneeeeee.n... Suivides projets surl’ensemble du systeme qualité
3 . Ingénieur support qualité« « « « « « « « « . . . .Responsabilité d’une cellule support informatique, management
Consultantqualité « e e e e e ceeeeeeeeeeeeeess....Mise en place des normes ISO dans les entreprises
Silie staga Animateur qualité Europe « « « « « « c e e e o oo oo oo oo Audit qualité sur 'ensemble des usines du groupe
2 Animateur qualité sécurité
Relation icf:lmiia'& Conseiller patrimoine financier««««««......... Montage de crédits immobiliers, placements financiers,
am| e . .
défiscalisation
1 . . Consultant recette fonctionnelle
Candidature
spontanée

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage
Attraits principaux de I’'emploi

Revenu élevé | ]
Travailintéressant [y

Sécurité de I'emploi [ ]

Temps libre [ ]

Resy bilités ]

Souplesse de lfemploidutemps [ 73 ]

Au contact des autres | ]

Conseil, ingénierie et études : 5 S Seivics des Suties
. i Ambiance, proximité | ]
Finance et assurance : 1 Diversité des tiches, perspectives _:I
Information et communication : 1 Secteur, métier | ]
Adéquation avec le master E
Prestige, statut ]
En attente, par défaut ]

Secteur de I'emploi

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de la construction

[
£
i

Lecture : 1 diplomé cite l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 34 inscrits - 26 diplomés - 25 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue

Perception de I’emploi
= 11 filles - 4 gargons

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 12 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 11 sont satisfaits de leur emploi

CcCDD = 3 dans le secteur privé
En confinuité de la formation précédente [e ]
Intéressante par sa discipline ou son contenu [3 ] 8 estiment que I'emploi aurait pu étre
Adantie & Ia prénaraion de | | ) occupé sans la formation de master
i Salaire .
Délivrant un bac +5 3 | } . . ) 4 recherchent un autre emploi
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée au projet professionnel 8 | équivalent temps plein
Proposant de l'alternance cu un stage | |
Second choix 1 | ) .
. : l Niveau de I’emploi
raison . A
Altie ) ) 11 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Lecture : 6 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master 3 Professions intermédiaires

Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 200 € et 2 294 € 1 Employé

La moitié gagne plus de 2 000 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,4 mois (sur 15 répondants)

\ / Temps de travail
Temps plein : 14

Perception du salaire

I Si 7 sont satisfaits du niveau de rémunération,

I autant ne sont pas satisfaits Localisation de 'emploi

Paris : 4
lle-de-France (hors Paris) : 10

-
]

8 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

En emploi

Lecture : Sur 15 diplomés, tous sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi

Annonce intemet

4 elioumal.

APEC, Pdle
Emploi, mission Relation familiale,
locale, forums amicale
G & o
‘Candidature
ntanée
e Cabinet de
Ty recrutement, site
internet
i ite intérim, je d'enireprise
Suite stage Suéli:-lmm, joby Relation epri
i professionnelle

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’'emploi

Industrie : 3

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3

Conseil, ingénierie et études : 2

Finance et assurance : 1

Information et communication : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3

Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Emplois et missions
Consultant en organisation « « « « e e e et e v eeeeetctcccecnscccasseesssssss « Gestionde projets
Consultant en systémes d’information«««...............Mise en place d’applications sur les logiciels
Ingénieur concepteur en systeme d’information RH - . . . . Conception du SIRH, conduite du changement,
pilotage du domaine fonctionnel
ConsultantRHe e e e e ceeeeeeneeceeeeeeeeeeeeeeeeees... Conduite du changement, e-learning
Chargé d’études marketing
Coordonnateur paigs « <« s eeeeceeeeeeeeeaeee.....Gestion des relations interservices et interclients
Gestionnaire de pai€.««eeeeeeeccecceceecssss.....Suivide la paie et administration du personnel
Responsable développement commercial
Attaché commercial en négoce international . « - « « « . . Développement de nouveaux marchés, lancement
de nouvelles offres et suivi des commandes, représentation de I'entreprise
dans des forums et expositions professionnelles
Responsable adjoint de magasin . . . . - « « « . Gestion du chiffre d’affaire, management de I'équipe, garantir
un bon merchandising
Assistant chef de projet en assurances - - - -Gestion et développement du portefeuille des clients, charger
de nouvelles opérations
Controleurde gestion. e cceeeeeeeeeeeeeeeeeeecaanasssssssssaa. .Contréle financier de filiales
Chargé de portefeuille s« e e e e eeeeeeeeeeeeeeeneeesen. . .Gestion des portefeuilles de clients
Chef de projet maitrise d’'ouvrage - . . . . . . .. Gestion de projets, recettes logiciel, assistance déploiement
Responsable formation. ... .........Gestion et management du personnel, mise en place et conduite
stratégique, formation d’adultes

Attraits principaux de I’'emploi

R éleve 11 ]

Travail inté - T 1

Sécurité de l'emploi [ T4 ]

Temps libre [ ]

Responsabilités [ I3 ]

Souplesse del'emploidutemps [ T 1 ]
Au contact des autres [ [a ]

Voyages [ 11 ]

Au service des autres | ]
Ambiance, proximité ]

Diversité des taches, perspectives [ 1 ]
Secteur, métier [~ 11 ]

Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut | ]

En attente, par défaut [ ]

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme 'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
= 38 inscrits - 32 diplomés - 32 ont pu étre contactés
= 20 répondants a I'enquéte : 1 en formation initiale classique

18 en alternance Caractéristiques de I’emploi Perception de I'emploi
1 en VAE CDI - Fonctionnaire = 15 dans le secteur privé
18 sont satisfaits de leur emploi
= 11 filles - 9 gargons CDD = 4 dans le secteur privé
Raisons du choix de la formation
En continuité de Ia ) 7 estiment que I'emploi aurait pu étre
Intéressante discipli : contenu E oceupé sans [a formation de master
par sa ne ou son .
Salaire .
ée & la pré . . . . 4 recherchent un autre emploi
Adapiée 312 p de | | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, P
Délivrant un bac +5 5  ] équivalent temps plein
Adaptée au projet professionnel [s ]
Proposant de laltemance ou un stage m
Second choix | | Niveau de I’emploi
o T l =) =) 16 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. . . PUTI
o . ) . ) 3 Professions intermédiaires

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Lecture : 80% des diplomés (14 sur 18) gagnent entre 2 000 € et 2 850 €

La moitié gagne plus de 2 333 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi

5,5 mois (sur 20 répondants)

Temps de travail
\ / Temps plein : 18
Perception du salaire

17 sont satisfaits du niveau de rémunération 'F-)O"fal's;t'o" de I'emploi
aris :

17 considerent que leur salaire est en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 13

avec leur formation de master Province : 2
Etranger : 1

19
1
) L
En emploi En études
Lecture : Sur 20 diplomés, 19 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Consultant en management de projet
Consultanten MOA: « «c«eecceeeeeee......Travailler surdes projets informatiques, gérer les budgets
Consultant en télécommunication . . . . . . . S'occuper des commandes télécom, des agences bancaires et
des distributeurs de billets
Responsable comptes logistiques « « - « - - « -« Manager un groupe de conseillers clientéles, s’occuper du
relationnel clientele

Mode d’obtention de I’emploi

Supply Chain Manager MEA. . . . . . . . Manager I'équipe logistique régionale, optimiser les performances

logistiques de la plateforme régionale (service, stock, colts)

8 PR——— Directeur des opérations « « e« e ceeeveeeeectetenee..... Gérerle budget, manager I'équipe
. et journal Chargé de développement des ventes e-commerce. . .........S'occuper de la distribution web du site

4 Ingénieur réglementation . . . . . . . . . . . . Rédliger les documents de sécurité pour les clients et les ouvriers
Responsable études de marché - - - - - « - « « - Tester de nouveaux produits et services en téléphonie avant

e eSS leur commercialisation

* Analyste marketing e « « « e e e e v veenneenennn.... Assurerle reporting des opportunités commerciales
Candidature . Ingénieur qualité, systéme et achats <« cccccceececccceee... Gérerle systeme qualité et fournisseur

2 g“"L. Inspecteur qualité fournisseurs (2)- - - - - - - Sélectionner les fournisseurs, auditer et évaluer les systémes
. mﬁcgm . Relation . B o . c’yualité et ’Ia copformité qes équip?ments
= Ei.l'be::lm?. locale. forums Coordinateur hygiéne, sécurité et environnement. « <« ««. .. - Gérer la prévention des rl.sque‘s, suivre Igs
alier maintenances, assure une veille reglementaire

Chargé de mission qualité............Réaliser des enquétes de satisfaction, animer le réseau qualité
Animateur qualité, sécurité et environnement. . . . . . . . . Rédiger et suivre des documents QSE, former et
informer, effectuer le contréle QSE

Technicien méthode, qualité, sécurité et environnement. - « . . . . . Certifier les procédures de qualité et de
sécurité, organiser une réunion annuelle avec les clients

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Gestionnaire en assurances

Secteur de I'emploi Assistant administratif et pédagogique . . . . .Elaborer les plannings, suivre la qualité, éditer des certificats

Industrie : 6

Construction : 3 Attraits principaux de I'emploi
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 4

Information et communication : 1 . Rfvenu Elevé T 15

Ense'g.n.ement 1 Ser:utlat:a de lemploi | —
Immobilier : 1 Temps libre T3

Santé humaine et action sociale : 1 Responsabilités [ T5

o ) ) ) Souplesse de l'emploi du temps [T 1
Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Au contact des autres T
Voyages 13
Au service des autres |
Ambiance, proximité [ T2
Diversité des taches, perspectives [ 1=
Secteur, métier [TT1
Adéquation avec le master |
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

Lecture : 5 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Mention Science politique et communication (SPC)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 86 inscrits - 77 diplomés - 76 ont pu étre contactés

. o . L . C téristi de I’ loi i ! i
= 48 répondants & I'enquéte : 37 en formation initiale classique CaD:a-cFeo:Cs:tiI:nunzsireetbem1p8‘:jlans o secteur privé Perception de I'emploi
g Z: ?(ltr?r:gzgﬁecontinue 9 dans le secteur public
36 filles - 12 garcons ) 37 sont satisfaits de leur emploi
[ garg! CDD = 7 dans le secteur privé 23 osi ; o s
Raisons du choix de la formation 8 dans le secteur public Z Ie?]s;tlfrcr)]r?:;t?:rf d:";;;z’leiorrespon
En confinuité de la farmation précédente Salai 12 recherchent un autre emploi
alaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Niveau de I’emploi
‘ - 28 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

12 Professions intermédiaires

Adaptée a la préparation de concours
Délivrant un bac +5
Adaptée au projet professionnel
Proposant de 'alternance ou un stage
Second chaoix

Autre raison

Lecture : 80% des diplémés (31 sur 39) gagnent entre 1 240 € et 2 500 €

Lecture : 11 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. La moitié gagne plus de 1716 € 1 Employé

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

. ; . , . Temps de travail
emps moyen d’acceés au 1er emploi . . Temps plein : 41
K 6,2 mois (sur 48 répondants) / Perception du salaire Temgs zartiel 1

23 sont satisfaits du niveau de rémunération
Localisation de I’emploi

Paris : 20
) ) lle-de-France (hors Paris) : 17
22 considérent que leur salaire n'est pas en Province : 3
adéquation avec leur formation de master Etranger : 1
42
2 4
En emploi En études En recherche d'emploi
Lecture : Sur 48 diplémés, 42 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’'emploi

Mode d’obtention de I’emploi
Candidature Revenu élevée [ = ]
spontanée Travail inté t [ ]
10 . Sécurité de lemploi 171 ]
Tempslibre [T1 ]
Réussite concours _— = . s Rﬂ_pf)rfs@iﬂ:es R= L 10 1
] Soupiesse de fempioi du temps | 11 ]
Au contact des autres [ [4 |
. Annonce intemet et . Voyages | |
Jjoumal Au service des autres [T 1 ]
Ambi imité ]
5 - . - - - +
Relation familiale, Diversité des taches, perspectives [ [ 8 ]
Suite stage amicale Secteur, métier [ [s |
6 Adéquation avec le master [ ]
Suite intérim, job Cabinet de Prestige, statut = 2 1
étudiant, ... recrutement, site En attente, par défaut ]
internet -
denfreprise
0 Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Lecture : 7 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours
s .
Secteu_r de 'emploi Role du Master dans I'insertion professionnelle
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 o 1 2 3 4 5
Conseil, ingénierie et études : 13 L L L L !
Information et communication : 2 Stage ou alternance (34) | 4.2 |
Administration publique : 14 ) . T
. Niveau de formation Bac+5 (42) |38 |
Enseignement : 3 i:
Serv!ces (I_ocatlon, RH, sécurité, nettoyage, _amenagen'_lerjt, voyages, ...) : 2 Contenu pédagogique (42) | 32 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3 +
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 Spéciakisation (41) I 3.2 |
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Mémoires et fravaux encadrés (30) | 29 |
Connaissance du monde du travail (42) | 3,0 |
1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 © &levé - 5 - irés élevé

Lecture : 41 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Carriéres Publiques et Métiers du Politique

w 27 inscrits - 23 diplomés - 22 ont pu étre contactés

= 19 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique - 1 en formation continue

= 13 filles - 6 gargons

Raisons du choix de la formation

En confinuité de la formation précédente 3

Intéressante par sa discipline ou son eantenu

Inferessante nar sa dis o &

‘Adaptée & la préparation de concours

Délivrant un bac +5

Adaptée au projet professionnel

Proposant de laltemance ou un stage |

Second choix 2

Autre raison 4

Lecture : 3 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
7,0 mois (sur 19 répondants)

-

1

m——
En études

En emploi

Lecture : Sur 19 diplémés, 18 sont en emploi 30 mois aprées leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

CDD = 3 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 1 809 €

Perception du salaire

10 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

18 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 7

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 3

Septembre 2012
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Emplois et missions

Attaché d’administration................ Défendre le ministere devant les juridictions administratives
Mode d’obtention de I'emploi Conseiller technique«««eeeceeoeee.....Conseiller la présidence et les élus sur la politique de solidarité
Assistant parlementaire « « c e e et c ittt iiiiieicseeetsesesees. o Conseiller en politique
Rédacteur au service contentieux« « « « « « ¢ « ¢ « « « « « « ;REdiger des mémoires pour le tribunal administratif
Responsable de communautés professionnelles. . . . Organiser les journées de formation et animer le site

internet
Réussite . . . o . . -
{(_) Reussre concours Chargé de mission affaires locales: - - - - - - - - Accompagner en politique et suivre des dossiers régionaux
6 Chargé de développement local « - « - - « « « . Développer une association sur un département et animer un
Suite stage réseau de bénévoles
N Chargé de mission«««««««.......... Organiser les groupes de travail et publier des guides pratiques
Annonce infeme et Relation Agent administratife e e e e e e e e e .Gérerles dossiers, rédiger les comptes-rendus du CA
foumal professionnelle Chargé de communication
? ) . ) N Spécialiste marketing et communication
Candidature lation familiale, . . , 3 3
spontanée ﬂ amicale Assistant marketing e c e ccceeect ettt iiitentcaseaeseseenss. «Gérerlarelation client
0 T INSPECteUr dUtréSOr (2) e e e v e v eeeeeenenenananeeaensesssnss. . Gérerle budgetetla comptabilité
Contréleur de douanes
Lecture : 7 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un concours Commissaire de police
Commandant de gendarmerie mobile
Clerc d’huissier. e« c e cccevveeeeeeeo. .. ..Soccuper des procédures civiles et des voies d’exécution
Secteur de I'emploi Attraits principaux de I’'emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 2 Revenu élevé 1 ]
Administration publique : 10 Travail ':mfre“a;?
Enseignement : 1 niET:n:sT;:»r; [ : :
Services (Iocation, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ) 1 Responsabilités —:
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Souplesse de l'emploi du temps | ]
Au contact des autres _ 3 |
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie . Voyages | I
Au service des autres :__ 1 ]
Ambi proximité | ]
Diversité des tiches, perspectives F] ]
Secteur, métier [ 2 |
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut [ ]
En attente, par défaut | ]

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Politiques de Communication

- Seuls les diplomés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 59 inscrits - 54 diplomés - 54 ont pu étre contactés

P P loi . , .
= 29 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique gaoﬁcéi:cs;ttignun?i r:e E:)em,&‘:;ans le secteur privé Perception de I'emploi
8 en alternance P

2 en formation continue

) CDD = 4 dans le secteur privé 19 sont satisfaits de leur emploi
= 23 filles - 6 garcons 6 dans le secteur public 16 ot ool §
Raisons du choix de la formation a |eis;tlfg]r?:;3:: d:r;p;z;ecrorrespon
Intéressante par sa discipline ou son contenu m
|

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

=) =) Niveau de I’emploi
16 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Lecture : 80% des diplomés (18 sur 23) gagnent entre 1 250 € et 2 200 € 7 Professions intermédiaires
La moitié gagne plus de 1 667 €

Adaptée & la

Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi .
5,6 mois (sur 29 répondants) Temps de travail

\ / Perception du salaire Temps plein : 24

13 sont satisfaits du niveau de rémunération
Localisation de I’emploi

Paris : 13
lle-de-France (hors Paris) : 10
14 consideérent que leur salaire n’est pas en Etranger : 1
adéquation avec leur formation de master
24
4
! 1
En emploi En études En recherche
d'emploi
Lecture : Sur 29 diplémés, 24 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Responsable communication « « « « « « « « « « « <« Définition de la stratégie de communication, relations publiques
Chef de projet communication- - - - - - Stratégies de communication pour les transports, les espaces verts et le
développement durable
Chef de projet relations publiques et presse « « - - « - « - - Gestion des événements, conseil en communication,
organisation de partenariats
Chef de projet. . . . . .Création de logos pour des marques, campagne d’affichage, identité graphique de lieux
Chargé de communication Relations publiques, conception de documents et visuels, organisation de

Mode d’obtention de I’emploi

N

9 . spectacles
Candidature Chargé de communication « « <+« .. -« « . <« Relation presse, gestion du site internet, manifestation
Seein Chargé de COMMUNICALON « « + s s s e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeennns. . Rédacteur en chef d'un magazine
6 . Chargé de communication s s s ceeeeeeeeeeeeenneeeseesssss....Communication et formation interne
Relation Chargé de communication. . - - « . . .Gestion du site internet, relations presse, accueil des nouveaux habitants
Ao ! BigieSiomals Chargé de communication . . .« - . . . . Relations publiques externes, budget publicitaire, communication interne
Chargé de communication. - - . « « « . . . Responsabilité des actions de communication et de la programmation
3 ) - Consultant média - Attaché de presseccccceeececeeeeaceeeeeeeeeee......Conseil en relations média
Relation familiale,
Sufte stage amicale . Cabinet de Analyste média
i ha Chargé d’édition « <+ eeeeeeeeeeses......Gestion du trafic pré-presse, fabrication d’un magasine interne
[} ¢ i Assistant éditoriale « < « o« « .« . .« « . . .. Relecture, correction et mise en ligne d’articles, administration du site

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’'emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 11

Information et communication : 2

Administration publique : 4
Enseignement : 2 Revenuélevé [ 12 ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Tm:lgd P i [13 :

. . . . T Sécu e l'em, 1l

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Tmps“‘t’,m = |
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 Resy jlités = 1% ]
Souplesse de I'emploi du temps T1 ]
Lecture : 1 diplémé exerce sonr emploi dans le secteur de l'industrie Au contact des autres [ [ 1 ]
Voyages [ ]
Au service des autres [ ]
Ambi proximité ]
Diversité des taches, perspectives [ I ]
Secteur, métier [ T3 |
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut [ 12 ]
En attente, par défaut [ ]

Assistant éditorial et web marketinge e« ccceeeeeiciiiiiiiieaaeoe o cMise & jour de sites internet
Attachédepresse................................................... .Relaﬁonspub[iques
Assistant pressee s e e e ecc ettt ... JMédiatisation des espaces et relations presse

Chef de projet marketing««««...........Développement de produits et d’outils marketing, communication
Chargé de marketing « + « « « « « « « « « . Coordination des opérations marketing, soutien des équipes de ventes
Rédacteur publicitaire et commercial s« « e ccccceeeeee.....Rédaction de publicités et du site commercial
Assistant commercial et événementiel « -« <.« .. ... Gestion des devis, prospection, création du site internet
Assistant administratif. « . ... .. ... ... ... Gestion de la problématique des logements et de 'urbanisme,

préparation de dossiers

Assistant juridique

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 194 inscrits - 147 dipléomés - 145 ont pu étre contactés

= 94 répondants a I'enquéte :  65% en formation initiale classique
22% en alternance
12% en formation continue
1% en VAE

= 61% filles, 39% gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée a la préparation de concours

Délivrant un bac +5

Adaptée au projet professionnel

Proposant de 'alternance ou un f

|
I
Second choix |[ 1 |
|

Autre raison _ 7

Lecture : 27 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

4,7 mois (sur 93 répondants)

s0% 4 74%
G0%
40% -
20% 14%
4% 5% |—| 2%
0% T 1 T :
Enemploi Enétudes En éludes En Inaciif
et en emploi recherche
d'emploi

Lecture : Sur 94 diplémés, 74% sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.
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Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

Perception de I’emploi
90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que I'emploi correspond

CDD =  17% dans le secteur privé
a leur formation de master

17% dans le secteur public

Autres = 1% contrats de collaboration

o )
1% indépendants 35% recherchent un autre emploi

Salaire Niveau de I’emploi
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 3% Professions libérales et indépendants,
équivalent temps plein avocats et collaborateurs

Lecture : 80% des diplomés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 1 917 €

77% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

14% Professions intermédiaires
4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail

Temps plein : 99%

Temps partiel : 1%
Perception du salaire

70% sont satisfaits du niveau de rémunération o .
Localisation de I'emploi

Paris : 14%

lle-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%

Etranger : 7%

59% considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Septembre 2012




UNIVERSITE DE \W
VERSAILLES

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

W
NS

(

/ L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

20 . Attraits principaux de I’emploi
Suite stage Annonce internet
et journal
bl Revenu élevé [ ] ]
Travail interessant [ 3]
Sécurité de 'emploi T3 |
L Candidature APEC. Fole Relation Jemps e S '
- i . . Responsabilités [18 ]
spontanée Emplei, mission  professionnelle ‘Cabinet de 3 N

locale, forums. recrutement, site Souplesse de I'emploi du temps [ 16 ]
internet Au contact des autres [ 22 ]

5 ) =
. d'enfreprise Voyages [ 13 ]
Au service des autres | 15 ]
Réussite Suite intérim. job ’ : . Ambiance, proximité [T1 |
o - réation Diversité des taches, perspectives = ]
]
]
]
]

entreprise Relation familiale, Secteur, metier [ 14
amicale Adéquation avec le master [TT
Prestige, statut [
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’'un concours En attente, par défaut [

Lecture : 9 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Secteur de I'emploi
Industrie : 19%

Construction : 3% Role du Master dans I'insertion professionnelle

Commerce, transports, hébergement, restauration : 13% o 1 2 3 4
Conseil, ingénierie et études : 23% L 1 1 .
Finance et assurance : 6% Stage ou altemance (63) | [37

Immobiler : 1%

Information et communication : 4%
Enseignement : 9% Spécialisation (88) [ 34
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1% T

Cantenu pédagagique (85) | [ 28

5

|

Administration publique : 14% Niveau de formation Bac+5 (67) [386 |
] |

|

|

|

! ¢ J€, ¢ er Mémaires et travaux encadrés (B5) [28
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7% £
o . ; ) Cennaissance du monde du fravail (68) | 29
Lecture : 19% des diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie F
Mobilité intemationale (18) |34 |

1 : trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : &lavé - § - trés &lavé

Lecture : 66 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

— D

= 86 inscrits - 69 diplémés - 68 ont pu étre contactés Caractéristiques de I'emploi N Perception de 'emploi
= 43 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique CDI - Fonctionnaire = 21 dans le secteur privé 30 sont satisfaits de leur emploi
21 en alternance 1 dans le secteur public

1 en formation continue 17 estiment que I'emploi correspond a

= 25 filles, 18 gargons cDhD = 5 dans le secteur privé leur formation de master

Raisons du choix de la formation 5 dans le secteur public

Autres = 1indépendant 11 recherchent un autre emploi
En continité de |a formafion précédente
Intéressante par sa discipline ou son confenu
Adaptee & la préparation de concours |
Délivrant un bac +5 5 Salaire Niveau de I'emploi
. ] ] Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 1 Profession libérale et indépendant,
Adapiée au projet professionnel 13 équivalent temps plein avocat et collaborateur

Proposant de {alemance ou un Slags 5 o
5 s chaix [TT 27 Cadres et professions intellectuelles
Aartre raison 2

i supérieures
) ) 4 Professions intermédiaires
Lecture : 17 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 1 Ouvrier
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Lecture : 80% des diplémés (22 sur 28) gagnent entre 1 750 € et 2 666 €

. . La moitié gagne plus de 2 147 €

K 4,2 mois (sur 43 répondants) J Temps de travail
Temps plein : 31

Temps partiel : 1

23 sont satisfaits du niveau de rémunération Localisation de I'emploi

Temps moyen d’accés au 1er emploi

Paris : 5
33 o . . . R
20 considérent que leur salaire est en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 22
avec leur formation de master Province : 5
s N y
1
En emploi En études En études eten  En recherche
emploi d'emploi
Lecture : Sur 43 diplomés, 33 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Attraits principaux de I’emploi
10 o
) Annonce internet s
Suite stage et journal Revenu éleve [ ]
Travail inté t T 7 ]
Sécurité de l'emploi | |
Temps libre [ 11 ]
5 APEC, F'ﬁb , Responsabilités [ [ 17 ]
E;;E-m Relation i Souplesse de Il'emploi du temps [ [ ]
Candidature y EESSenns Au contact des autres || [1Z I
spontande . . . Voyages [T1 1
. . Au service des autres 11 ]
Suite intérim, job  Création Cabinet de Ambiance, pr ite T ]
0 diant, enireprise recrus site Diversité des tiches, perspecfives [ 11 ]
Relation familiale, d_:MmE_I Secteur, mefier [ 11 ]
amicale F Adéquation avec le ter 711 ]
Prestige, statut | ]
Lecture : 8 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un stage En attente, par défaut [ I

Secteur de I’emploi
Industrie : 8

7
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Lecture : 5 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Construction : 2
. ) a 1 3 4 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 1 A . |
Conseil, ingénierie et études : 4 Stage ou altemnance (33) [ 37 |
Finance et assurance : 3 ) Tt
Administration publique : 3 Miveau de formation Bac+5 (33) | [35 |
Immobll(_er: 1 o Contenu pédagegique (23] [27 |
Information et communication : 1 ¥
Enseignement : 2 Spécialisation {33) [ 24 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 . A T
Mémires et travaux encadrés (33) | 26 |
Lecture : 8 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie F
Connaissance du monde du travai (33) [3.0 |
1 : fres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 - frés

Lecture : 33 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

m 27 inscrits - 21 dipldmés - 21 ont pu étre contactés
= 13 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique
n 7 filles, 6 garcons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Raisons du choix de la formation

Caractéristiques de I'emploi Perception de I’emploi
En confinuité de | formation précadent 3 | CDI - Fonctionnaire => 7 dans le secteur privé
Intéressante par sa discipline ou son contenu 9 CcDD ©  2dans le secteur privé 10 sont satisfaits de leur emploi
Adaptée & la préparation de concours | | 1 dans le secteur public 9 estiment que I'emploi correspond a
Déiivrant un bac +5 | la formation de master
Adaptée su projet professionnel | |2 | .
Proposant de faltemance ou un stage | | Salaire 4 recherchent un autre emploi
- Information non communiquée car effectifs insuffisants
Second chaix |
Autre raisan _ 2 |
Niveau de I’emploi

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Perception du salaire 9 Cadres et professions intellectuelles
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master supérieures
. . . P 1 Profession intermédiaire
7 sont satisfaits du niveau de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi 5 iderent | lai t dé ti
3,5 mois (sur 13 répondants) considerent que leur salaire est en adequation Temps de travail
avec leur formation de master L
K / Temps plein : 10

Localisation de I’emploi

Paris : 1
lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2
10
1 1 1
En emploi En études Enétudeseten  Enrecherche
emploi d'emploi
Lecture : Sur 13 diplémés, 10 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de ’emploi

Suite stage
3 @
Annonce intemnet
et joumnal
2
e(r?.:::m:e Cabinet de
pr recrutement, site
1 oo 00
d'entreprise
APEC, Pole Relation
Emploi, mission familiale, amicale
locale, forums
0

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’'emploi

Industrie : 3

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 3

Finance et assurance : 1

Enseignement : 1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

uNiversiTE D W
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Emplois et missions
Coordinateur risques

Chargé de projet en développement durable

Consultant en économie

Assistant de recherche
Ingénieur sécurité
Ingénieur sGreté nucléaire

Chargé de communication environnementale

Export Manager

Assistant qualité, sécurité et environnement

Attraits principaux de I’emploi

Réaliser des documentations uniques et des programmes de prévention,

gérer les risques professionnels

Monter des projets sur des territoires pilotes

Réaliser des analyses et des études, faire de la recherche
appliquée et de I'enseignement

Mener des enquétes, faire des analyses et des rapports
Assurer et améliorer les conditions de sécurité

Mener des analyses de slreté nucléaire, rédiger des rapports
sur la prévention des risques industriels

Mettre en place des actions marketing pour la

direction régionale du groupe

Exporter les marchandises, gérer les commandes,

les marchés et les études de marchés

Réaliser le maintien des normes et la politique du groupe

Revenu élevé

Travail inté

_l_.

Sécurité de l'emploi |

Temps libre |

Responsabilités |

Souplesse de I'emploi du temps [

Au contact des autres |

Voyages |

Au service des autres |

Ambiance, proximité |

Diversité des tiches, perspectives [

Secteur, métier

Adéquation avec le master |

Prestige, statut

En attente, par défaut |

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

= 26 inscrits - 23 dipldmés - 23 ont pu étre contactés
= 17 répondants a I'enquéte : 1 en formation initiale classique - 16 en alternance
» 13 filles, 4 gargons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Perception de I’emploi

11 sont satisfaits de leur emploi

Rai hoi laf . CDD = 2 dans le secteur privé 6 estiment que I'emploi correspond
aisons du choix de la formation 3 dans le secteur public a la formation de master
En contiruité: de la formation précédente 4 |
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire ' 6 recherchent un autre emploi
Adaptée 4 la préparation de concours | | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Délivrant un bac +5 3 | équivalent temps plein
Adaptée au projet professionnel 1 | Niveau de ’'emploi
Proposant de laltemance ou un stage 10 Cadres et professions intellectuelles
Second chobx 1 | -) -) supérieures
t . . T
Autre raisan | | 2 Professions intermédiaires
Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 800 € et 2 500 € 1 Quvrier

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. o
. . . . X La moitié gagne plus de 2 223 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
Temps de travail

Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps plein : 12

5,8 mois (sur 17 répondants) Perception du salaire

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

N . . . Localisation de I’emploi
8 considerent que leur salaire est en adéquation Paris - 3
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 8

Province : 1
13
3
1
; ; — ; ,
En emploi En études et en En recherche
empioi d'empioi
Lecture : Sur 17 diplémés, 13 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Mode d’obtention de I’'emploi

Consultant développement durable Conseiller et prescrire
Conseiller développement durable en entreprise
Chargé d’études développement durable Coordonner des actions transversales
4 . Responsable qualité, sécurité et environnement Gérer le plan assurance, qualité et sécurité
M"g‘mmﬁ Gestionnaire de collecte Gérer les dysfonctionnements opérationnels et les
projets, suivre les indicateurs, développer la filiere
3 Analyste marketing Faire des reporting sur les opportunités commerciales
Suite stage Analyste extra-financier Evaluer les entreprises dans le développement durable
Acheteur marchés complexes Acheter des prestations intellectuelles
2 . . ) Attaché commercial pour le logement social Répondre a des appels d’offres de I'Etat
Candidature Suite intérim, job professionnelle Responsable formation Piloter le service, concevoir et mettre en oeuvre les plans de formation
i sponia studiant, ... Responsable de stages intensifs Gérer l'organisation des stages de remise a niveau
Assistant RH
Ouvrier agroalimentaire Faire de la manutention
o

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage

. Attraits principaux de I’emploi
Secteur de 'emploi

Industrie : 3
Construction : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3 - RI'“'::‘" e"“"i & ]
Finance et assurance : 2 rravail intéressant | [5
. . . L X Securite de l'emploi

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 T libre T I

Adml!wlstrahon Publlque 12 RES;KJHSEI bilités : s

Enseignement : 1 Souplesse de l'emploi du temps. [ [1

Lecture : 3 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie Au contact des autres [ [ &
Voyages [1

Au =ervice des autres |

Ambiance, proximité
Diversité des tiches, perspectives T
Secteur, métier
Adéquation avec le master T 1
Prestige, statut |
En attente, par défaut |

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

= 33 inscrits - 25 dipldmés - 24 ont pu étre contactés
= 13 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Perception de I’emploi

5 en alternance Caractéristiques de I’emploi

1 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé
» 5 filles, 8 gargons 9 sont satisfaits de leur emploi
Raisons du choix de la formation CcDD = 1 dans le secteur privé

1 dans le secteur public
En ité de la

) fon précs [+ ] 6 estiment que 'emploi aurait pu étre
) ) Autre = 1 indépendant occupé sans le master
Intéressante par sa discipline ou son contenu _

Adaptée 3 la préparation de [ 1 recherche un autre emploi

Délivrant un bac +5 2
Adaptée au projet professionnel 4

Proposant de Falternance ou un stage

Niveau de I’emploi

|
|
|
| Salaire
|
|

Second choix | Information non communiquée car effectifs insuffisants 1 Profession libérale et indépendant,
AREIE 20N avocat et collaborateur
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 8 C"?d_res et professions intellectuelles
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master superieures

. . Perception du salaire 1 Profession intermédiaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi

2,9 mois (sur 13 répondants)

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considérent que leur salaire est en adéquation Temps de travail
avec leur formation de master Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi

10 Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2

: N /
= [

En emploi En études et en emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 13 diplémés, 10 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’emploi

Annonce internet
et journal APEC, Péle
Emploi, mission

. locale, forums
2

Suite sta
ae Relation
professionnelle
' ® o
Candidature Création
spontanée entreprise

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Immobiler : 1

Administration publique : 1

Information et communication : 1

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

UNIVERSITE DE g"
VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

N\

Emplois et missions
Responsable logistique et transport

Consultant en logistique
Responsable client
Pilote en systéemes d’informations

Responsable études et systemes d’information

Ingénieur consultant
Informaticien

Analyste financier

Officier de 'Armée de Terre
Animateur en langues

Attraits principaux de I’emploi

~

Gérer la logistique, la réception, le stockage national et
international

Animer la relation client et les équipes, suivre I'activité logistique
Assurer la vie courante, développer de nouveaux centres
de vente

Administrer 'application Enterprise Resource

Planning (ERP) et étre responsable des études informatiques

Développer les applications web et les sites internet
Contréler la gestion, suivre les activités des acheteurs
Assurer un soutien logistique, réaliser des études
Enseigner le Chinois

Travail intéressant

Sécurité de lremploi T

Temps libre |

Responsabilités |

Souplesse de 'emploi du temps |

Au contact des autres [

Voyages |
Au service des autres |

Ambiance, proximité [

Civersité des tiches, perspectives

Secteur, métier |

Adéquafion avec ie master |

Prestige, stafut

En attente, par défaut T

Lecture : 5 diplémés citent I'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

m 43 inscrits - 31 diplomés - 30 ont pu étre contactés

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

w 21 répondants a 'enquéte : 16 en formation initiale classique Caractéristiques de I'emploi Perception de I’emploi
4 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
1en VAE 2 dans le secteur public 11 sont satisfaits de leur emploi
= 12 filles, 9 gargons
. i . CDD = 3 dans le secteur privé
Raisons du choix de la formation 4 dans le secteur public 6 estiment que I'emploi aurait pu étre

occupé sans la formation de master

En confinuité de ka formation

4 recherchent un autre emploi
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

Adaptée 3 la préparation de concours

Défvrant un bac +5 équivalent temps plein
Adaptée au projet professionnel
Proposant de latternance ou un stage | | Niveau de I’emploi
Second choix | | 11 Cadres et professions intellectuelles
Awutre raison | =) -)p supérieures
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 1 Profession intermediaire

Les diplomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 1 800 € 2 Employés

B N . La moitié gagne plus de 1 550 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi

4,2 mois (sur 21 répondants)

Perception du salaire Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation de I'emploi

o . ) . Paris : 2
14 7 considerent que le salaire n’est pas en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 4

avec leur formation de master Province : 7

Etranger : 1

3
1 1 £
En emploi Enétudes Enétudes eten Enrecherche Inactif K /
emploi d'emploi
\ Lecture : Sur 21 dipléomés, 14 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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L’emploi a 30 mois
- ? ™

Mode d’obtention de I'emploi

Attraits principaux de I’emploi

2 @ @ _
Annonce internet Relation familiale, Revenu eleve [ 1 ]
. et journal amicale Travail intéressant | 7]
Réussite concours Sécurité de I'emplol [ [2 !
Temps libre 1 ]
e . . Responsabilités | 3 ]
Relation Souplesse de 'emploi du temps [ ]
Candidature professionnelie Au contact des autres T P |
spontanée Voyages [ ] ]
[ S Au service des autres [ T2 ]
Suite stage . - Ambiance, proximité [ ]
APEC, Pdle Diversité des taches, perspectives [ 2 ]
Emplal, mission Secteur, métier [ 2 ]
' Adéquation avec le master | ]
0 Prestige, statut [ |
En attente, par défaut | ]

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Lecture : 1 diplomé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Secteur de I’emploi o 1 2 3 4

Industrie : 1 . L L . ?
Conseil, ingénierie et études : 1 Stage ou alternance (10) [2s |
Finance et assurance : 1 ) i T

Administration publique : 4 fesesati e iownsbn Kt (121 F | 3.7 |
Information et communication : 1 Contenu pédagogique (11) | 34 |
Enseignement : 3 +

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Spécialisation (12) [33 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Mémaires et fravaux encadrés (12) I [33 |
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie Connaissance du monde du travail (12) T | 23 |

1:trés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 : élevé - 5 : frés élevé

Lecture : 12 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




P Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 2 spécialités de la mention EGET ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Sécurité des transports»

— D

= 43 inscrits - 31 dipldmés - 30 ont pu étre contactés

= 21 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique
4 en formation continue
1 en VAE

= 12 filles, 9 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente 5 |

1te par sa discipline ou son

Adaptée 3 la préparation de concours Fl ]

Défvrant un bac +5 3 |

au projet

Proposant de Malternance ou un stage

Second chobx

Autre raison

Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,2 mois (sur 21 répondants)

-~

/

S mERRRERe

14
3
1 1 -2
En emploi Enétudes En études eten En recherche Inactif
emploi demploi
\ Lecture : Sur 21 diplémés, 14 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

CDD = 3 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €
La moitié gagne plus de 1 550 €

Perception du salaire

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considerent que le salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master
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Perception de I’emploi

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que 'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Profession intermédiaire

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation de I’emploi
Paris : 2

lle-de-France (hors Paris) : 4
Province : 7

Etranger : 1

Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

2 @ o
Anmn_r.e internet Relation familiale,
Reéussite ¢ et journal amicale
2 —@ @
Relation
Candidature professionnelle
spontanée
' —0
Suite e
stag APEC, Péle
Emploi, mission
locale, forums
0

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Finance et assurance : 1

Administration publique : 5

Information et communication : 1

Enseignement : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

%
NS
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Sécurité des Transports
Responsable qualité sécurité environnement

Master professionnel, Spécialité Tourisme et environnement
Chargé de mission tourisme et culture

Chargé de la restructuration des sentiers de randonnée

Chef de produit

Animateur-coordinateur de projet

Chargeé de projet
Directeur d’agence en énergie

Chargé d’études

Directeur adjoint d'un centre de formation

Cadre d’administration
Professeur de Mathématiques

Coordinateur de production dans le cinéma et I'animation
Customer Service & Sales Support (Service clientele - Aide a la vente)

Adjoint administratif

Mise aux normes des sites

Elaboration des projets, mise en valeur
de la culture locale

Elaboration des circuits touristiques, facturation des clients,
préparation des publicités, participation aux work-shops
Animation nature, accompagnement d’agendas

scolaires, développement de projets

Travail avec les collectivités, conseil en orientation et réglementation,
projets sur le tourisme

Coordination des équipes,

développement des partenariats

Cartographie et rédaction de rapports
Direction de I'établissement, management des
éleves et des professeurs

et Physique

Suivi de la fabrication d’un film
Contact et accueil

des clients d’une banque

Secrétariat, mise en stage des étudiants

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Attraits principaux de I’emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

s o 1 2 k] 4 5
Revenu éleve | 1 ] . 1 1 . )
Travail intéressant | 7 1 Stage ou alternance {10} EG |
Sécurité de l'emploi | [2 ] Tt
Temps libre 3 1 Hiveau de formation Bac+5 (12) [3.7 |
Responsabilités T 3 ] ) ) T
Souplesse de l'emploi du temps | 1 Cantenu pedagegique (11} | [3.4 |
Au contact des autres L [ 4 | Spécialisation {12} | 33 |
Voyages 11 1 +
Au service des auires : [z ] Mémuoires et fravaux encadrés (12) | 3,3 |
Ambiance, proximité ] +
Diversité des tiches, perspeciives T = | Connaissance du monde du travail (12) [23 |
. Secteur, métier [ 2 ] 1: tris faible - 2 : faible - 3 : mayen - 4 : &levé - 5 : frés deve
Adequation avec le master | 1
Prestige, statut |
En attente ger, défaut T 1 Lecture : 12 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
. pal £ professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

n
euls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre , sont pris en compte.
Seuls les diplémé [oj ite d’étud lel 1er décembre 2010, t pri t
= 21 inscrits - 20 dipldmés - 19 ont pu étre contactés P : s .
L . P, , . tion de | |
= 17 répondants a I'enquéte : 12 en formation initiale classique Caractéristiques de I'emploi erception de femplol
4 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé o )
1 en VAE 2 dans le secteur public 10 sont satisfaits de leur emploi
= 11 filles, 6 gargons
CDD = 2 dans le secteur privé
Raisons du choix de la formation 4 dans le secteur public 6 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master
3 recherchent un autre emploi
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

f de ou un stage ] Niveau de I'emploi
Second choix | | m) ) 10 Cadres et professions intellectuelles
sutre raicon | l supérieures

1 Profession intermédiaire

Lecture : 3 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 2 000 €

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 1 550 € 2 Employés
Temps moyen d’accés au 1er emploi
5,0 mois (sur 17 répondants)
\ / Perception du salaire Temps de travail
Temps plein : 12
l 6 sont satisfaits du niveau de rémunération
Localisation de I’emploi
13 7 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation  pgris - 2
avec leur formation de master )
lle-de-France (hors Paris) : 4
Province : 6
Etranger : 1
2
1 1
S E— —
En emploi En études et en En recherche Inactif \ /
emploi d'emploi
\ Lecture : Sur 17 diplémés, 13 sont en emploi 30 mois aprés leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’emploi

3
Relation familiale,
Réussite Annonce internet amicale
CONGOUrs et journal
4 @ )
Relation
professionnelle
Suite stage APEC, Pdle
14 - il Empioi
' wr © locale, forums
Candidature
spontanée
]

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Secteur de I’emploi

Conseil, ingénierie et études : 1

Finance et assurance : 1

Administration publique : 4

Information et communication : 1

Enseignement : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études
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Emplois et missions
Chargé de mission tourisme et culture
Chargé de la restructuration des sentiers de randonnée

Chef de produit
Animateur-coordinateur de projet
Chargé de projet

Directeur d’agence en énergie
Chargé d’études

Directeur adjoint d'un centre de formation

Cadre d’administration
Professeur de Mathématiques et Physique

Coordinateur de production dans le cinéma et I'animation
Customer Service & Sales Support (Service clientele - Aide a la vente)

Adjoint administratif

Attraits principaux de I’emploi

Elaboration des circuits touristiques, facturation des clients, préparation des

Travail avec les collectivités, conseil en orientation et réglementation,

~

Elaboration des projets, mise en valeur de la culture locale

publicités, participation aux work-shops
Animation nature, accompagnement d’agendas scolaires,
développement de projets

projets sur le tourisme

Coordination des équipes, développement des partenariats
Cartographie et rédaction de rapports

Direction de I'établissement, management des

éleves et des professeurs

Suivi de la fabrication d’un film
Contact et accueil des clients
d’une banque

Secrétariat, mise en stage des étudiants

Revenu élevé | 1

Travail intéressant

Sécurité de l'emploi |

Temps libre: 1

Responsabilités |

Souplesse de Il'emploi du temps |

Au contact des autres |

Voyages. |

Au service des autres |

Ambiance, proximité

Diversité des taches, perspectives |

Secteur, métier

Adéquation avec le master |

statut

Prestige, L
En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplomé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Caractéristiques de I'’emploi i ! i
= 55 inscrits - 37 dipldmés - 37 ont pu étre contactés N ° Perception de Pemploi

. s PO s . . . CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé
= 24 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique - 6 en formation continue 3 dans le secteur public L .
= 17 filles, 7 gargons p 15 sont satisfaits de leur emploi

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

CcDD = 3 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 3 dans le secteur public

1 rat d llaborati 8 estiment que 'emploi aurait pu étre
Autre = contrat de collaboration 5 -
En continuilé de |a formation p occupé sans la formation de master
Intéressante parsad'su'pli.e ou son contenu 8 recherchent un autre emploi

Adandaa & h 3 de |

Delivrant un bac +5 | Salaire
Adaptée au projet prafessionnel | | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Proposant de 'allernance ou un stage L | équiva|ent temps p|ein Niveau de I’emploi
Second choix | 1 Profession libérale et indépendant,
|

Auire raison _ T avocat et collaborateur
12 Cadres et professions intellectuelles
Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. ‘ # supérieures
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
4 Professions intermédiaires

Temps moyen d’accés au 1er emploi

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 100 € et 3 000 € 1 Employé
6,7 mois (sur 23 répondants)

La moitié gagne plus de 1 917 €

Temps de travail
- Temps plein -
Perception du salaire

Localisation de I’emploi

18 11 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 3

lle-de-France (hors Paris) : 8
Province : 3

Etranger : 4

11 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

. ,—&

En emploi En études et en
emphoi d'emplnl K /

Lecture : Sur 24 diplémés, 18 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’emploi
Mode d’obtention de I’'emploi

Revenu élevé | 3
5 Travail intéressant [ [10
Suite stage Sécurité de Femploi [ T3
Temps libre |
Responsabilités | | ]
Souplesse de 'emploi du temps | 1
4 Au contact des autres | I3
i Voyages |
. 2"""""‘:? Au service des autres |
pontane Ambiance, proximité |
Diversite des taches, perspectives |
Suite intérim, job . ‘Secleur, metier |
étudiant, ... Relation Adequation avec le master |
.Réussi:e ."mfesmm'e'e Prestige, statut

Annonce intermet
et journal

et En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi & la suite d’'un concours Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

o 1 2 3 4

altern: 16 3.4
Secteur de I'emploi Stage ou altemance (16) | |

5
|
Industrie : 4 Niveau de formation Bac+5 (17) [34 |
|
|
|
|

Commerce, transport, hébergement et restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 7

Administration publique : 3 Spécialisation (17) [ 29
Information et communication : 1 7
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de ['industrie Connaissance du monde du travail (16) [29

1: trés faible - 2 : faible - 3 - moyen - 4 : élevé - 5 : trés

Contenu pédagogique (17) [27

Mémoires et fravaux encadrés (16) [ 26

Lecture : 17 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 2,9 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

w 25 inscrits - 21 dipldmés - 21 ont pu étre contactés
= 15 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue
w12 filles, 3 gargons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Perception de I’emploi
Caractéristiques de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 10 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

En continuité de la fermation précédente

-
[ | _ 4 estiment que I'emploi aurait pu &tre
Intéressante par sa discipline ou son contenu Autres = 1 contrat de collaboration occupé sans la formation de master
Adaptée 3 la préparation de 1 | 3 recherchent un autre emploi
Délivrant un bac +5 1 |
3u projet professionnel | 2 | Salaire

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Proposant de ['alternance ou un stage

|
Second chaix |
|

i Niveau de I’emploi
Autre raison _ Il 1 Profession libérale et indépendant,
avocat et collaborateur
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car sa discipline ou son contenu étaient intéressants. 8 Cadres et professions intellectuelles
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Perception du salaire supérieures

‘ ) 1 Profession intermédiaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi

8,6 mois (sur 14 répondants)
K / 8 considerent que leur salaire est
en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits du niveau de rémunération 1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de I’emploi

" Paris : 3

lle-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2

Etranger : 4

2 2
En emploi En études. En recherche d'emploi K

K Lecture : Sur 15 diplémés, 11 sont en emploi 30 mois aprés leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’emploi

. @
Annonce internet
Suite stage et journal

3
2 @

Candidature Relation

spontanée professionnele
* @
o

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I'emploi

Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 5

Administration publique : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

%
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Emplois et missions

Avocat collaborateur

Juriste en environnement (2)
Juriste en affaires réglementaires
Juriste d’entreprise

Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions

Conseiller juridique

Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement

Agent anti-contrefagons

Assistant technico-commercial de certification

Attraits principaux de I’emploi

Rédiger des mémoires et faire des recherches

Conseiller la collectivité en environnement et habitat

Faire du lobbying pour l'industrie agroalimentaire

Etre chargé des contrats, des contentieux et des précontentieux
Conseiller sur la réorganisation et la création de
groupe, rédiger les contrats, les statuts et les proces verbaux
Conseiller les services sur la fusion de fonds propres d’entreprise et les
acquisitions

Manager le péle, s’occuper de la sécurité
et de la prévention

Détecter et éliminer toutes les contrefagons
de produits horlogers

Renouveler et fidéliser les contrats clients,
administrer la logistique des sessions de formations professionnelles

Souplesse de 'emploi du temps |

Au contact des autres

Voyages |

Au service des autres
Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives |

Secteur, métier

Adéquation avec le master |

Prestige, statut

En attente, par défaut |

Lecture : 2 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012




» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

= 30 inscrits - 16 dipldmés - 16 ont pu étre contactés
= 9 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique - 5 en formation continue

Raisons du choix de la formation

CDD

[En confinuité de |a formation précédente 2 |

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée A la préparation de [ |
Délivrant un bac +5 2 |

S £ Salaire
Proposant de lalternance ou un stage |

Second choix ]

Autre raisan |

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,7 mois (sur 9 répondants)
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Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

w 5 filles, 4 gargons Caractéristiques de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 2 dans le secteur privé

3 dans le secteur public

= 2 dans le secteur privé

| Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

5 sont satisfaits du niveau de rémunération

4 considerent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

Perception de I’emploi

5 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de I’emploi
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

T
1 1
En emploi En &tudes 2t en emploi En recherche d'emplai
K Lecture : Sur 9 diplémés, 7 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de ’emploi

Suite stage
2 . Emplois et missions
Annonce intemet et Chargé de mission environnement
Joumi Ingénieur environnement Réaliser les produits
Animateur sécurité, qualité, environnement Contréler la sécurité des salariés dans I'entreprise
Chargé d’études Etudier les pays d’implantation de marques automobiles
1 . . - Consultant en sécurité informatique Etre un support pour les réseaux, sécuriser, gérer les identités
Reéussit Candidaty i ARSI Technicien Mettre au point des techniques d’étude du mode d’action biochimique des fongicides
spontance Assistant de direction Gérer les RH, le recrutement et 'intégration des nouveaux salariés
0

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un concours . o .
Attraits principaux de I’emploi

R ) Bleve T 1 ]

Traval intéressant IS ]

Sécurité de lemploi | T ]

Temps libre [ |

Responsabilites [ 1 ]

Secteur de I’emploi Souplesse de lemploi du temps [ 11 ]
Industrie : 2 At comtact des atires ) L 1
Construction : 1 R :i;am:rs :
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1 Ambiance, proximité [ ]
Conseil, ingénierie et études : 2 Diversité des tiches, perspectives | ]
Administration publique : 1 Secteur, metier | ]
Information et communication : 1 Adéquation avec le masier [ 1
Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie En mﬁm E :

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

*Les 4 mentions ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible
nombre de répondants de la mention SEN

— D

= 194 inscrits - 147 dipléomés - 145 ont pu étre contactés

= 94 répondants a I'enquéte :  65% en formation initiale classique
22% en alternance
12% en formation continue
1% en VAE

n 61% filles, 39% gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente 27 ‘

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée 4 Ia préparation de concours 3 |

Délivrant un bac +5 1 |

Adaptée au projet professionnel

Pronosant de I'alternance ou un
Proposant de 'alternar

)
@
©

|
I
Second choix |[ 1 |
|

Autre raison _ 7

Lecture : 27 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

\ 4,7 mois (sur 93 répondants) /
0% T4%
&0%
40%
20% 14%
4% 5% %
0% T S T :
Enemploi En &tudes  En études En Inactif
et en emploi  recherche
d'emphai
K Lecture : Sur 94 diplémés, 74% sont en emploi 30 mois aprés leur master /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

CDD =  17% dans le secteur privé
17% dans le secteur public

Autres = 1% contrats de collaboration
1% indépendants

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que I'emploi correspond

35% recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
3% Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

14% Professions intermédiaires
4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de I'emploi

Paris : 14%

lle-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%

Etranger : 7%

Septembre 2012
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/ L’emploi a 30 mois \

Mode d’obtention de I’'emploi

20 . Attraits principaux de I’emploi
Suite stage Annonce internet
et journal
bl Revenu élevé [ ] ]
Travail interessant [ 3]
Sécurité de 'emploi T3 |
L Candidature APEC. Fole Relation Jemps e S '
- i . . Responsabilités [18 ]
spontanée Emplei, mission  professionnelle ‘Cabinet de 3 N

locale, forums. recrutement, site Souplesse de I'emploi du temps [ 16 ]
internet Au contact des autres [ 22 ]

5 ) =
. d'enfreprise Voyages [ 13 ]
Au service des autres | 15 ]
Réussite Suite intérim. job ’ : . Ambiance, proximité [T1 |
o - réation Diversité des taches, perspectives = ]
]
]
]
]

entreprise Relation familiale, Secteur, metier [ 14
amicale Adéquation avec le master [TT
Prestige, statut [
Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’'un concours En attente, par défaut [

Lecture : 9 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Secteur de I'emploi
Industrie : 19%

Construction : 3% Role du Master dans I'insertion professionnelle

Commerce, transports, hébergement, restauration : 13% o 1 2 3 4
Conseil, ingénierie et études : 23% L 1 1 .
Finance et assurance : 6% Stage ou altemance (63) | [37

Immobiler : 1%

Information et communication : 4%
Enseignement : 9% Spécialisation (88) [ 34
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1% T

Cantenu pédagagique (85) | [ 28

5

|

Administration publique : 14% Niveau de formation Bac+5 (67) [386 |
] |

|

|

|

! ¢ J€, ¢ er Mémaires et travaux encadrés (B5) [28
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7% £
o . ; ) Cennaissance du monde du fravail (68) | 29
Lecture : 19% des diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie F
Mobilité intemationale (18) |34 |

1 : trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : &lavé - § - trés &lavé

Lecture : 66 diplomés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

. Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Toutes les mentions du domaine SETE ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait pas
le faible nombre de répondants de la spécialité « QUALUB»

— D

= 194 inscrits - 147 diplémés - 145 ont pu étre contactés

= 94 répondants a I'enquéte :  65% en formation initiale classique
22% en alternance
12% en formation continue
1% en VAE

= 61% filles, 39% gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente 27 ‘

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée 4 Ia préparation de concours 3 |

Délivrant un bac +5 1" ‘

Adaptée au projet professionnel

)
@
©

Proposant de 'aternance ou un

|
I
Second choix [ 1 |
|

Autre raison _ 7

Lecture : 27 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,7 mois (sur 93 répondants)

0% T4%
G0%
40%
20% 14%
4% 5% |—| 29%,
0% = T 1 T .
En ici  En Stud En diug En e
et en emploi recherche
d'emplai

Lecture : Sur 94 diplémés, 74% sont en emploi 30 mois aprés leur master

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

www.drip.uvsq/ove.fr

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

CDD =  17% dans le secteur privé
17% dans le secteur public

Autres = 1% contrats de collaboration
1% indépendants

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi
90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

35% recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
3% Professions libérales et indépendants,
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles
supérieures

14% Professions intermédiaires
4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de I'emploi

Paris : 14%

lle-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%

Etranger : 7%

Septembre 2012




UNIVERSITE DE ;@V
VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

NS

I\

7

Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions
Ingénieur en qualité de l'air Réaliser le développement commercial et technique,
» former le personnel
Suite stage i el Chargé d’affaires en air Répondre aux demandes du client, réaliser une intervention
&t joumnal Ingénieur d’études Surveiller la qualité de I'air
'5 Chargé d’inventaires S’occuper du plan climat énergie régional, réaliser I'inventaire
des émissions atmosphériques
= c re E:';Emc“f;i:m R e Professeur des écoles
. lncale.fnn.lﬂs remila'naﬂm site
. ._. d'enireprise
ol Réussite Suife intérim, job gm .

entreprise
Relation familiale, . . . .
amicale Attraits principaux de I’'emploi
Lecture : 4 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Revenu élevé [ ] ]
Travail inté it [ I37]
Sécurite de l'emploi [ T3 ]
Secteur de I’emploi Temps libre T2 ]
P 0, Respo s £ ] 12 1
Industrie . 19_A o Souplesse de I'emploi du temps I 6 ]
Construction : 3% ) ] Au contact des autres | [z ]
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13% Voyages [ 13 ]
Conseil, ingénierie et études : 23% Au service des aufres [ T8 1
Finance et assurance : 6% _ Ambiance, proximité [T ]
. . . ; % Diversité des taches, perspectives [ T3 ]
Adm|n|§_trat|on publique : 14% Secteur, métier T4 ]
Immobilier : 1% Adéquation avec le master [TT ]
Information et communication : 4% Prestige, statut L 1
Enseignement - 9% En attente, par défaut | ]

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1%

Services directs aux personnes et organisations associatives : 7% Lecture : 9 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Lecture : 19% des diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les diplomés de Master professionnel 2008 ? Observatolre delaie Frudiante

— D

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 72% dans le secteur privé

w 329 inscrits - 274 diplémés - 250 ont pu étre contactés 6% dans le secteur public 92% sont satisfaits de leur emploi
w 172 répondants a I'enquéte : 85% en formation initiale classique 58% estiment que I'emploi correspond
11% en alternance CDD =  10% dans le secteur privé a leur formation de master

4% en formation continue 10% dans le secteur public

w 47% filles - 53% gargons
. . . L 24% recherchent un autre emploi
Raisons du choix de la formation Autres = 2% indépendants

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire Niveau de I’emploi
Adaptée 4 la préparation de concours Iéeusi\a/:;gr?t?:;ev:hi:ir:et mensuel, hors primes, 80% Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 a psp supérieures
Adaptée au projet professionnel 15% Professions intermédiaires
Proposant de 'alternance ou un stage 4% E | ,
6 Employés
Auire raison ! 5 |
Lecture : 66 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplomés (108 sur 135) gagnent entre 1 400 € et 2 666 € Temps de travail

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 2 200 € Temps plein : 98%
N . Temps partiel : 2%
Temps moyen d’accés au 1er emploi

2,6 mois (sur 172 répondants)

Localisation de I’emploi
Perception du salaire Paris : 21%

lle-de-France (hors Paris) : 56%
1 - 0,
66% sont satisfaits du niveau de rémunération Province ; 1? %
Etranger : 4%

66% considérent que leur salaire est en adéquation

avec leur formation de master
100% 91%
a0%
50%
40% \
20% /
1% 2% .
0% T T T !
En emploi Enéludes Eneéludeseten Enrecherche
emploi d'empioi

\ Lecture : Sur 172 diplémés, 91% des diplémés sont en emploi 30 mois aprés leur master

/

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi
Attraits principaux de I’emploi
50
Suite stage
40 Revenu élevé [ [Z0 ]
T inté T (422 ]
Sécurité de l'emploi | [22 ]
a0 Tempslibre [T3 ]
A . internet et Relation Responsabilités [ 49 ]
spontanée .k"“':md professionnelle Souplesse de I'emploi du temps [ 19 ]
Au contact des autres [ 51 ]
20 ;
APEC, Péle Ern|i|:. _ Voyages [T5 ]
. missicn locale, Qtl"ddesib Auservicedesautres [T19 ]
s Ambiance, proximité [TT7 ]
R o |
purte &udes, Diversité des taches, perspectives [T 3 ]
T Relation famifiale, Secteur, métier [TT7 |
o . Fifueste o= . amicale Adéquation avec le master [ ]
ite intérim, job Prestige, statut I
étudiant, ...  Créafion entreprise En attente, par défaut [ 1 ]
Lecture : 2 diplbmés ont obtenu leur emploi a la suite d’études ou d'alternance Lecture : 20 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Role du Master dans I'insertion professionnelle
0 1 2 3 4 5
Secteur de I’emploi o - - - '| i |
Industrie : 21% i t ]__ &
Construction : 1% Niveau de ion Bac+5 (148) [40 |
. a0 i3
Commfarge, transports, hébergement, restauration : 8% Contenu pédagagique (142) [33 |
Conseil, ingénierie et études : 11% o £
Finance et assurance : 6% (148 | [as |
Administration publique : 7% Mémires et fravaux encadrés [143) [34 |
) o iz
Inforrpatlon et conunlcatlon 1 31% i @ - (148) (28 |
Enseignement : 3% £
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3% Mobilité infernationale (10) [34 |
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3% 1 - trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés Slevé
Santé humaine et action sociale : 2%
Arts, spectacles et activités récréatives : 4% o o o ) )
Lecture : 149 diplémés ont évalué 'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
Lecture : 21% des diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 22 inscrits - 20 dipléomés - 15 ont pu étre contactés o , . . , .
12 ré dants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique - 1 en formation continue Caractéristiques de Iemploi : Perception de I'emploi
= 12 répon q : q CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
» 12 filles 3 dans le secteur public 10 sont satisfaits de leur emploi
Raisons du choix de la formation - 7 estiment que 'emploi correspond
CbD = 1 dans le secteur prive a leur formation de master
4 dans le secteur public
1 Sommise 05 1 famstn prssdents [7 ] 3 recherchent un autre emploi
i £
Adaptée 3 la préparation de concours | Salaire
Disirisitm bag 45 | ITe s_alalre est evalue_net mensuel, hors primes,
£ équivalent temps plein Niveau de 'emploi
Adaptse au projst professionnal 7
ntdel ouun | 8 Ce}d.res et professions intellectuelles
£ | supérieures
Second choix
L - ‘ 2 Professions intermédiaires
Autre raison _ 1 |
2 Employés
Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 350 € et 2 500 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 1 935 €
Temps de travail
Temps plein : 12
Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,5 mois (sur 12 répondants) Perception du salaire

Localisation de I’emploi

7 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 3
. ) . ) lle-de-France (hors Paris) : 7
7 considérent que leur salaire est en adéquation Province : 1
avec leur formation de master Etranger : 1
12
En emploi
Lecture : Sur 12 diplémés, tous sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Attraits principaux de I’emploi

Mode d’obtention de I'emploi Revenu élevé T I ]
Travall inté it R
Sécurité de 'emploi [ ]
Temps libre [ ]
. Responsabilités | I3 |
Souplesse de l'emploi du temps | |
Candidature Au contact des autres [ [Z ]
spantanée Voyages ]
Au service des autres [ [1 ]
4 Ambiance, proximité [z ]
Diversité des taches, perspectives [ 1 ]
Secteur, métier [ [ |
Annance internet Adéquation avec le master [ ]
et journal Prestige, statut | I
2 . . En attente, par défaut [ ]
é i -
CONCoUrs Relation . . mi:umue. Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
professionnelle amicale
o
Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours Role du Master dans I'insertion professionnelle
o 1 2 a 4 5
L L L L i
R Stage ou atemance (10) 3,2
Secteur de I’emploi £ | |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 Niveau de formation Bac+5 (11) [2s |
Finance et assurance : 2 . e (12 F [3 |
Administration publique : 5 Gontenu pedagogique (12) | :
Enseignement : 1 écialisation (12) [22 |
Santé humaine et action sociale : 3 E
Mémaires et fravaux encadres (10} | i5 |
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur du commerce, de I'hébergement et de la restauration +
Connaissance du monde du travail (11) [25 |
B 1: trés faible - 2 : faible - 3 - moyen - 4 : &levé - 5 : frés Slavé

Lecture : 12 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 22 inscrits - 20 diplbmés - 15 ont pu étre contactés P , . . .
12 & dants a I ste - 11 B tion initiale classi 1 f " " Caractéristiques de I’emploi Perception de I'emploi
= 12 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique - 1 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
w12 filles 3 dans le secteur public 10 sont satisfaits de leur emploi
Raisons du choix de la formation - 7 estiment que 'emploi correspond
CbD = 1 dans le secteur prive a leur formation de master
4 dans le secteur public
1 Sommise 05 1 famstn prssdents [7 ] 3 recherchent un autre emploi
i £
Adaptée 3 la préparation de concours | Salaire
Disirisitm bag 45 | ITe s_alalre est evalue_net mensuel, hors primes,
£ équivalent temps plein Niveau de 'emploi
Adaptse au projst professionnal 7
ntdel ouun | 8 Ce}d.res et professions intellectuelles
£ | supérieures
Second choix
L - ‘ 2 Professions intermédiaires
Autre raison _ 1 |
2 Employés
Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 350 € et 2 500 €
Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. La moitié gagne plus de 1 935 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Temps de travail
Temps plein : 12

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,5 mois (sur 12 répondants) Perception du salaire

Localisation de I’emploi

7 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 3
. ) . ) lle-de-France (hors Paris) : 7
7 considérent que leur salaire est en adéquation Province : 1
avec leur formation de master Etranger : 1
12
En emploi
Lecture : Sur 12 diplémés, tous sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Mode d’obtention de I'emploi Chef de projet santé (2)- - - - - - Mise en place et suivi de projets sur la nutrition, organisation de réunions,
événements et campagnes d’information
Chargé d’études en santé au travail- < -« « <« -« Réalisation des études, mener a bien des projets de santé
Médecin PNI (psycho-neuro-immunologig) « « « ««« oo v v Prévention, protection de I'enfance, vaccins, ...
. Chargé d’'assistance« « « =« «ccceeeeen ‘Organisation des hospitalisations et rapatriements des expatriés
Candidature Chargé de mission politique sociale - - - - -« Suivi des actions et dispositifs pour les demandeurs d’asile et
spontance réfugiés, suivi du financement du dispositif sanitaire
4 Médecin hospitalier
Formateur dans le social « « « < = - - - Enseignement, recrutement de vacataires, organisation de séminaires
Annance intermet Chargé de développement. . . ........ Initiation de projets, apport d’un nouveau regard sur les produits
et journal Gérant service a la clientéle et garderie d’enfants
2 . . Agent administratif des impots « - .« oo ool i i Traitement des dossiers retraite
Reussite
concours Ralation Redation fami
professicnnelle . . m-:;;":“e'
0

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Attraits principaux de I'emploi

Revenu éleve 1 ]
Travail intéressant

Sécurité de l'emploi [

]

Secteur de I'emploi Responsabilées E———3 !
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 Souplesse de I'emploi du temps | ]
Finance et assurance : 2 Au contact des autres 17 ]
Administration publique : 5 ~ Voyages | I
. | Au service des autres 1 ]
Enseignement : 1 Ambiance, proximits > i
Santé humaine et action sociale : 3 Diversité des taches, perspectives 1 ]
Secteur, métier | ]

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur du commerce, de I'hébergement et de la restauration Adéquation avec le master [ |
Prestige, statut ]

En attente, par défaut | ]

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 63 inscrits - 56 diplomés - 54 ont pu étre contactés Caractéristiques de I'emploi P tion de I’ loi
= 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique - 1 en formation continue q P erception de femplol

CDI - Fonctionnaire = 27 dans le secteur privé
= 35 illes, 6 garons 31 sont satisfaits de leur emploi

Raisons du choix de la formation . 22 estiment que I'emploi correspond
CDD = 8 dans le secteur privé a leur formation de master

1 dans le secteur public

En continuité de |a farmation précédents ] |

9 recherchent un autre emploi
Intéressante par sa discipline ou son contenu E

Adaptée & la pré

de |
Délivrant un bac +5 i 3 | Salaire

Adaptée au projet professionnel Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Niveau de I'emploi
au {Lelytyl . . .
P équivalent temps plein
Proposant de I'siternance ou un stage 4 | 25 Cadres et professions intellectuelles

Second chaix | | supérieures
Autre raison | - - 9 Professions intermédiaires
2 Employés

Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Lecture : 80% des diplémés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 367 €
La moitié gagne plus de 1 900 €

Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps de travail

3,5 mois (sur 41 répondants) Temps plein : 34

\ / Temps partiel : 1
Perception du salaire

23 sont satisfaits du niveau de rémunération

Localisation de I'emploi
22 considérent que leur salaire est en adéquation Paris : 5
36 avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 12

Province : 15

Etranger: 4

2 3
En emploi En études et en emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 41 diplémés, 36 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I'emploi

Suite stage Annonce internet

. . et journal

-
Candidature
spontanée

APEC, Ple Relation

locale, forums .

Suite études, .
alternance
Relation familiale,

amicale

recrutement, site

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi a la suite d'études ou d’alternance

universiTe pE WA
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé [T

Travail inté

Sécurité de 'emploi

[

Temps libre

Responsabilités

[17

Souplesse de I'emploi du temps

Au contact des autres |

Voyages

Au service des autres I

Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives |

Secteur, métier

Adéquation avec le master

Prestige, statut

En attente, par défaut |

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Secteur de I'emploi Stage ou atternance (38) [44 ]

Industrie : 22 ] . Nimemi e jon Bact5 (38) | i |

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 i

Conseil, ingénierie et études : 3 Conlenu pédagogique (35) [35 |

Information et communication : 1 =

Enseignement : 1 (25) [42 ]

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 Mémaires et fravaux encadrés (34) [32 |

Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Connaissance du monde du travail {38) Is | 36 |
1 :frés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 ; élevé - 5 ; frés Slevé

Lecture : 35 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 2 spécialités de la mention Chimie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait pas
le faible nombre de répondants de la spécialité « CEDER»

- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

o o . ) Caractéristiques de I’emploi Perception de 'emploi
= 63 inscrits - 56 dipldmés - 54 ont pu étre contactés lques P o
. o N L . . ) CDI - Fonctionnaire = 27 dans le secteur privé . )
= 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique - 1 en formation continue 31 sont satisfaits de leur emploi
= 35 filles, 6 garcons ) .
gare 22 estiment que I'emploi correspond
. . . CDD =  8dans le secteur privé a leur formation de master
Raisons du choix de la formation 1 dans le secteur public
9 recherchent un autre emploi
En continuité de la formation précédents 8 |
Intéressante par sa discipline ou son contenu E
Adaptée & |a préparation de [ | Salaire
i S . | ITG galalre est evalue‘net mensuel, hors primes, Niveau de 'emploi
équivalent temps plein
#Adaptée au projet professionnel 25 Cadres et professions intellectuelles
Proposant de l'alternance ou un stage 4 | supérieures
Secand choix | - - 9 Professions intermédiaires
Autre raison | | 2 Employés
Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplémés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 367 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 1 900 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps de travail
3,5 mois (sur 41 répondants) Temps plein : 34

\ / Temps partiel : 1
Perception du salaire

23 sont satisfaits du niveau de rémunération o .
Localisation de I'emploi

22 considérent que leur salaire est en adéquation Paris : 5
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 12
6 Province : 15
Etranger: 4

i . N y
| —
En emploi En études et en emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 41 diplémés, 36 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et
Renouvelables (CEDER)
Ingénieur d’études

Mode d’obtention de I’'emploi

Maitre auxiliaire en construction, mathématiques, physique « -« <.« ..ccoovea.. Etude de construction
12 Hote d'accu@il e« e e e Réception des appels clients et des visiteurs
Suitestage @000 L s
bod AnNnonce internet
. . et journal . o . L R

Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)
C;’;‘:“;ﬂ:;e Responsable réglementation. « . ..o oovviiiiiiiii it Formulation des produits cosmétiques
Responsable innovation stratégique . . . .. ... .. Mise en valeur des produits cosmétiques par formulation
6 Responsable commercial, recherche et développement . . ... .. Suivi des clients, augmentation du chiffre
N . d’affaire, développement technique des produits

APEC, Pole Relation s o e

Emploi, mission _ Professionnelle Cabineide Responsable qualité: « <« «cccvvee il Assurance de la qualité de l'usine, recherche et
. locale, forums . recrutement, site développement des compléments alimentaires
S e o o0 el Chef de projet formulation: « « -+« oo ov e Développement de produits cosmétiques, gestion de projets
0 Relation familiale, Chef de projet recherche et développement en cosmétique - - - Gestion de projets avec les sous-traitants,
Ll réglementation
Coordinateur de projet « <« =« - -« Coordination des services de parfumerie, suivi des projets d’échantillons
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi & la suite d’études ou d’alternance Ingénieurchimique « « <« ccccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien - Responsabilité du laboratoire
Ingénieur développement. . ................. Développement de recettes préparées avec des fruits
Ingénieur développement produits « « « < « ¢« c e o e v v e Gestion et développement de dérivés de parfums
Ingénieur formulation maquillage « « « < <« «c e e v e iy Formulation de produits innovants
Cadre parfumeur. « « « « oo cvve e Création de compositions parfumantes et activités commerciales
Chargé de recherche agroalimentaire « « « « < <« «ccceeeen Recherche sur la nutrition des chiens et chats
Chargé d’affaires réglementaires (2)- - - - - Vérification de la conformité des formules de parfums, sécurité,

Secteur de I'emploi

Industrie : 22

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7

Conseil, ingénierie et études : 3

Information et communication : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2

Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Chargé de réglementations cosmétiques « - - - « - - -

Application Scientist - Scientifique d’application - - -
produits crées, animation du lien entre les services R&D,
Marketing et Commerciaux, développement de nouvelles méthodes d’analyse

Evaluateur parfumerie « - « o v vvveeeeieaa.
Evaluateur de la communication des produits- - - -

Evaluateur et chargé de marketing - < -« <« -« «« .«

....... Evaluation des risques sur la communication

travail avec parfumeur

Etablissement des dossiers cosmétiques européens et
déclaration internationale hors Europe

----- Production de données prouvant I'efficacité des

---------- Développement olfactif, gestion de projets
des produits

------ Gestion des données, recherche des produits,
classification des parfums

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes

(IPCA)
Evaluateur junior «««««eceeeeeeeeeeeaon .. Création et développement de parfums
Parfumeur junior « «« e e e e e ettt - Création de parfum
Eléve parfumeur « .« «cvoviti it Formulation et évaluation des nouveaux produits
Aromaticien (2) < e Contretypage, formulation et création d’arémes sucrés
Technicien de laboratoire « « =« «cccoeeaeeooa. Formulation de produits cosmétiques
Responsable formation et communication scientifique « < < <« -« -« Formation des équipes
terrain, porte-parole scientifique, outils de formation
Chef de projet service commercial expert « ==« ccceee oo Gestion de projets, suivi du

développement en usine
Conseiller commercial dans la haute horlogerie
Technicien de transposition industrielle

Technicien marketing coordinator « « =« <« « e e e e e eee e Marketing support technique
pour les commerciaux
Assistant d’'administration <<« oo e s e ee Révision de formules

Assistant de direction « oo oo Responsabilité des achats, gestion administrative,
assistance personnelle du PDG
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé [T12
Travail inté [ 27
Sécurité de I'emploi [z

Temps libre
Responsabilités (7
Souplesse de I'emploi du temps |
Au contact des autres | [ 20

Voyages |

Au service des autres [Z

Ambiance, proximité |
Diversité des tiches, perspectives
Secteur, métier
Adéquation avec le master
Prestige, statut
En attente, par défaut |

1Tz
[2

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

o 1 2 3 4
Stage ou atternance (38) [ 44
Niveau de formation Bac+5 (38) T [41
Contenu pidagogique (25) | [35
ccatisaton (35) | [42
Mémaires et travaux encadrés {34) T [32
Connaissance du monde du travail (38) T 3
B 1: trés faible - 2 faible - 3 : moyen - 4 ; Slevé - 5 ; trés dlevé

Lecture : 35 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

m 53 inscrits - 50 diplomés - 48 ont pu étre contactés

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 36 répondants a I'enquéte : 36 en formation initiale classique Caractéristiques de I’emplzoi | . Perception de I'emploi

= 33 filles, 3 gargons CDI - Fonctionnaire = 26 dans le secteur prive 29 sont satisfaits de leur emploi

Raisons du choix de la formation o 20 estiment que I'emploi correspond
CDD = 7 dans le secteur privé a leur formation de master

En continuité de |a formation précédente

8 recherchent un autre emploi
Intéressante par sa discipline ou son contenu

‘Adapiée a la préparation de

Délivrant un bac +5 Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
—r ouun équivalent temps plein ) )
£ 24 Cadres et professions intellectuelles

SEsarelcias | | supérieures
Autre raison
E | - - 8 Professions intermédiaires
Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 1 Employe

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Adaptée au projet professionnel Niveau de I’emploi

Lecture : 80% des diplémés (24 sur 30) gagnent entre 1 488 € et 2 533 €

La moitié gagne plus de 1917 € Temps de travail
Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps plein : 32

3,2 mois (sur 36 répondants)

. . Localisation de I'emploi
Perception du salaire Paris : 5
lle-de-France (hors Paris) : 9
Province : 15

22 sont satisfaits du niveau de rémunération
Etranger : 4

21 considérent que leur salaire est en adéquation
33 avec leur formation de master

3
| I—

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 36 diplomés, 33 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions
PR Responsable réglementation: « « ¢« ccccveeeceeaiiiiiee e Formulation des produits cosmétiques
spontanée Responsable innovation stratégique -« <« - ... .. Mise en valeur des produits cosmétiques par formulation
10 e Responsable commercial, recherche et développement - - - - - -« Suivi des clients, augmentation du chiffre
Annonce interet d’affaire, développement technique des produits
Suite stage et joumal Responsable qualité: « « « « e ccvvee il Assurance de la qualité de I'usine, recherche et
développement des compléments alimentaires
Chef de projet formulation« « = « <« c e e e e e Développement-de produits cosmétiques, gestion de projets
5 Chef de projet recherche et développement en cosmétique. - - . Gestion de projets avec les sous-traitants,
réglementation
o mﬁ“ﬁﬂm mﬁ;gm:zem Coo'rd'inateur d'e projet .. ...... Coordination des services de parfumerie, suivi des prO/:e.t:? d’échantillons
m;, . . dlmemgt |ngen|eur Ch|m|que ........................................ . Responsab[[[te du laboratoire
0 i ; Ingénieur développement - « « <« c e e v e Développement de recettes préparées avec des fruits
Rda’;ﬁﬂf;,";"de; Ingénieur développement produits « « « <« c oo v oo oo Gestion et développement de dérivés de parfums
Ingénieur formulation maquiliage « = < <+« o oo v ey Formulation de produits innovants
Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi & la suite d'éiudes ou d'alternance Cadre parfumeur - « -« «« o eveeennan Création de compositions parfumantes et activités commerciales
Chargé de recherche agroalimentaire « « « <« <« ccccoeeen Recherche sur la nutrition des chiens et chats
Chargé d’affaires réglementaires (2)- - - - - Vérification de la conformité des formules de parfums, sécurité,
travail avec parfumeur
Chargé de réglementations cosmétiques - - - - - - - - Etablissement des dossiers cosmétiques européens et
déclaration internationale hors Europe
Application Scientist - Scientifique d’application . . . . . . .. Production de données prouvant I’efficacité des
Secteur de I'emploi produits crées, animation du lien entre les services R&D,
Industrie : 22 Marketing et Commerciaux, développement de nouvelles méthodes d’analyse
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 Evaluateur parfumerie « < <+« =<« s ee et aee ittt Développement olfactif, gestion de projets
Conseil, ingénierie et études : 2 Evaluateur de la communication des produits - « « - < « - « - - - Evaluation des risques sur la communication
Information et communication : 1 des produits
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Evaluateur et chargé de marketing - - « « =« v v o oeeenn.. Gestion des données, recherche des produits,
Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie classification des parfums

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Evaluateur junior . . . ....ovueneeeeneenn.. Création et développement de parfums Attraits principaux de I’emploi
Parfumeurjunior. . ... ... . .. e . Création de parfum
Eleve parfumeur, . ... ... ......... Formulation et évaluation des nouveaux produits

Aromaticien (2). « < <o cevoennn. Contretypage, formulation et création d’arémes sucrés - s dlav ! 1 |
Technicien de laboratoire.. . . ................ Formulation de produits cosmétiques Sécurité de l'emploi hﬁ

Responsable formation et communication scientifique. . ....... Formation des équipes Temps libre | I

terrain, porte-parole scientifique, outils de formation Responsabiliés T

Souplesse de 'emploi du temps | ]

Chef de projet service commercial expert . . . ........... Gestion de projets, suivi du Au contact des autres :—_‘I:I

développement en usine ~ Voyages |
Au service des autres :_i 1
Ambiance, proximité |

Conseiller commercial dans la haute horlogerie

]

]

]

Technicien de transposition industrielle Diversité des taches, perspectives 7 ]
Technicien marketing coordinator. . . . . .....ooooei.. .. Marketing support technique ~ Secteur, métier [TT2 1
pour les commerciaux Adéquation ;Vec.le master | '

. . . o restige, statut | ]
Assistant d'administration . .. ... ..ol il Revision de formules En attente, par défaut ]

Assistant de direction . .. ......... Responsabilité des achats, gestion administrative,
assistance personnelle du PDG

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme ['un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

— D

-

= 117 inscrits - 94 dipldmés - 83 ont pu étre contactés
= 55 répondants a I'enquéte : 34 en formation initiale classique
18 en alternance

3 en formation continue
w 6 filles, 49 garcons

Raisons du choix de la formation

En ité de la

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée 3 la préparation de concours | ] 1
Délivrant un bac +5 13
Adaptée au projet professionnel
Proposant de Fafternance ou un stage |

Second choix

Autre raison 2

Lecture : 29 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

1,5 mois (sur 55 répondants)

/

R

-

52
1 2
—_—
En emploi En études et en emploi  En recherche d'emploi
Lecture : Sur 55 diplémés, 52 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 47 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

CDD = 1 dans le secteur public
Autres =  3indépendants
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplomés (35 sur 44) gagnent entre 2 002 € et 2 667 €
La moitié gagne plus de 2 431 €

Perception du salaire

35 sont satisfaits du niveau de rémunération

41 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

uNiversiTE D N
VERSAILLES @S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

1
N\

Perception de I’emploi

50 sont satisfaits de leur emploi

31 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
52 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 51

Localisation de I’emploi
Paris : 10

lle-de-France (hors Paris) : 39
Province : 3

Septembre 2012




7

VERSAILLES @
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

uNiversiTE D N

I\

Mode d’obtention de I’'emploi

25 Attraits principaux de I’emploi

Suite stage

20

Revenu élevé | [15
Travail intéressant 44
18 Sécurité de l'emploi [ 16
Cabinet de Temps libre [T2
Relation m;—n-em Responsabilités T [18
b Candidature  APEC, Pile professionnelle ntemet d'entreprise Souplesse de 'emploi du temps [5
spontanée  Emploi, mission . . Au contact des autres [ 10
5 . locale, forums ) Voyages [12
Suite &tudes, . Au service des autres [
mance . Relation familiale, Ambiance, proximité T3
rorE - . . s Diversité des tiches, perspectives |
journal Création entreprise ~ Secteur, métier [T1
Adéquation avec le master
Prestige, statut

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance En attente, par défaut |

Lecture : 15 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Secteur de I’emploi

gg:sstt:i{ign -2 Role du Master dans I'insertion professionnelle

Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 N 1 5 3 4
Conseil, ingénierie et études : 5 . . . .
Administration publique : 1 Stage ou alternance (48) |-M

Niveau de formation Bac+5 (48) [44

Information et communication : 34
Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Contenu pédagogique (48) | 33
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 1

LIL JL T L AL en

Spécialisation (49) [as
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie +
Mémaires et fravaux encadrés (47) [ 20 |

Connaissance du mende du fravail (48) [23 |

1: frés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : &levé - 5 - frés éleve

Lecture : 49 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




uNiversiTE D N
VERSAILLES @S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

1
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Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 26 inscrits - 21 diplomés - 18 ont pu étre contactés

= 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue
w 4 filles, 10 gargons

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
14 sont satisfaits de leur emploi

. . . . 11 estiment que I'emploi correspond
Raisons du choix de la formation CcDD =  1dans le secteur public a leur formation de master
En continuité de la formation précédente Autres =  2indépendants 3 recherchent un autre emploi
par sa ou son cont E.
Adsptée ala p  de | |
Délivrant un bac +5 1 |
Y s CE— salare
Adaptée au projet professi i Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, Niveau de I’emploi
Proposant de faltemance ou un stage | | équivalent temps plein 14 Cadres et professions intellectuelles
Second choix |

supérieures
Autre raison |
Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. I I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps de travail

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnent entre 2 000 € et 2 534 € La Temps plein : 13

Temps moyen d’acceés au 1er emploi moitié gagne plus de 2 334 €

1,3 mois (sur 14 répondants)

Perception du salaire
Localisation de I’emploi
Paris : 5

9 sont satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 9

10 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

14

En emploi

Lecture : Sur 14 diplémés, tous sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’emploi Emplois et missions

DEVeloppeur (3) ++essceoteescesteeatostcestecatestacasossscssans - Développement java
8 S Fa N E= ] IR I R R A - Programmation de bases de données
Responsable développement « « = =« c e e o eeeeieee e e Développement et gestion de projet
Ingénieur décisionnel- « « <« c e ool Conception de systemes d’informations décisionnels
8 Ingénieur conception « -« « c v vt e . Développement
APEC. Pl Ingénieur d’'études (3) < <« <« c - - Développement Java, Maitrise d’ouvrage sur projet, facturation clients
ol ii, mission Ingénieur, concepteur, développeur - - « - - - Migration de données de deux systéemes dans un seul systeme
focale. farums Consultant décisionnel - « « < <« e oo veee Développement de flux de données, conception univers datas
. Relation et tableaux de bord
2 i Cabinet de Consultant eninformatique. . . . . ... oo i e .Développement
Candidature """‘:E,"ﬂ == Responsable livraison et développement: « < <« ... oo Responsabilité du développement et du transport

swonanie () o® O .

0 P
entreprise

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi a la suite d’une candidature spontanée

Attraits principaux de I’emploi

Secteur de I’emploi

- Revenu élevé I

Industrie : 1 ) ) Travail intéressant e

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 Sécurité de l'emploi 7

Conseil, ingénierie et études : 1 e e '
: . Responsabi _:I

Finance .et assurance : .1 . Soupiesse de fempioi du femps 3

Information et communication : 7 Au contact des autres 7

Enseignement : 1 Voyages ]

i
]

L ]
Au service des autres [ |
Ambiance, proximité _- 1 |
]

]

]

|

]

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Diversité des tiches, perspectives |
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie Secteur, métier |

1

Adéquation avec le master
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 62 inscrits - 54 dipldmés - 48 ont pu étre contactés
= 28 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique 1 dans le secteur public 24 sont satisfaits de leur emploi

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 24 dans le secteur privé

18 en alternance
2 en formation continue

w 2 filles, 26 gargons Autres =3 1 indépendant
13 estiment que I'emploi aurait pu étre
Raisons du choix de la formation occupé sans la formation de master
5 recherchent un autre emploi
En continuité de la fon précé [18_ |
Intéressante disci contenu 9 .
i _Mw = | Salaire Niveau de 'emploi
Adaptée & la préparation de concours 1 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 26 Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 10 | équivalent temps plein supérieures
Adaptée au projet professionnel 10 |
Proposant de 'alfernance ou un stage |
L | - - Temps de travail
Autre raison - 2 | Temps plein : 26
Lecture : 18 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplomés (18 sur 23) gagnent entre 2 181 € et 2 667 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 2 492 €
Localisation de I’emploi
Temps moyen d’accés au 1er emploi Paris : 3 )
. . . . lle-de-France (hors Paris) : 21
\_ 1,9 mois (sur 28 répondants) ) Perception du salaire Province : 2

16 sont satisfaits du niveau de rémunération
21 considérent que leur salaire est en adéquation

avec leur formation de master

26
, N J
T )
En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 28 diplémés, 26 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Responsab|e SEIVICE réSEAUXs * * e s e s e oo ssesosossssscscsossssssscscssss - Gestion des réseaux
Ingénieur informatique réseaux et sécurité « « <« oo ool Ingénierie réseau et avant-vente, sécurité
des systemes d’informations
Ingénieur réseaux et sécurité - « <+« c e e oo e Conseil et intervention sur les réseaux d’entreprises
Mode d’obtention de F'emploi Ingénieur réseaux et systémes (3)« <« <« -« -« Consulting, intégration de solutions de sécurité, conception
d’architecture, amélioration des systéemes d’informations
Suite stage Ingénieur réseaux
a wmﬂeﬂ |nge’nieur SECUMLE ¢oeeeeeecscceosccscccscsoscsoscsoscscscscsscsscase . Intégraﬁon sécurité, firewall
infernet Ingénieur télécoms « « < - <« -« Participation au bon fonctionnement et a I'évolution du réseau du groupe,
e conception de solutions réseau et trouble shooting réseau et systeme
e Relation ._ Ingénieur validation « = <« <« e oo e e e oo Résolution des problemes 3G et Program Temporary Fix (PTF)
professionnelie . Architecte réseaux (2) . .. ...... Analyse des besoins clients, conception de la solution et en étre garant
4 aupres du client, pilotage des équipes techniques
Chef de projet et expert en sécurité et réseaux- - - -« =« oo oo Conseil, architecture réseau et sécurité
, |suite études, Annonce intermet Responsable opérationr.\el- R A mélioration.de la qualité informatique pour les clignts
| afiemance efjournal . Responsable d'une équipe de production « « <« <« e oo v e Gestion du personnel, management de projets
. Caridahes . . . E:fm‘?‘:nn . Flelmliﬂe, |nge’nieur chef de projet ....................................... - Gestion projets et budgets
] = locale, forums Ingénieur consultant (2)« <« o oo e o e e el Assistance en maitrise d’ouvrage, transmission numérique de
programmes télévisés et films (IPTV Internet Protocol Television)
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi & la suite d’études ou d’alternance Ingénieur d’étude et développement . « <« o ccvveenn Analyse des besoins, conception, développement
Chef de projet international - - - - .. .. Suivi de I'évolution de l'installation des antennes de service télécom
Consultant architecture « « <« oo v vev i Ingénierie sur les systemes d’exploitation
Consultant infrastructure . . ... ..ol Transformation et évolution des logiciels et systemes
Consultant support AVANCE ¢ e e e e oo eecoscsoscssscsoscscscscsscsscscssscsocscs - Assistance, Consu/ﬁng
Consultant informatique - « < <« .. oo oot Test de charge de systéeme d’information et de qualité logicielle
Gestionnaire de projets télécom « -« .o oo i il it i i -Gestion de projets
Secteur de I’emploi Gestionnaire de prestation de service (Service delivery manager) -« «««ceceeoeeen Gestion d’incidents en
Construction : 2 informatique, projet réseau
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 3 Attraits principaux de I'emploi

Administration publique : 1
Information et communication : 18

Revenu élevé

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de la construction [Travall intéressant
Sécurité de I'emploi

1

Temps libre 1

Responsabilités |

Souplesse de I'emploi du temps ]
Au contact des autres ]

Voyages ]

Au service des autres 1
i ]

1

1

1

]

]

proximité

Diversité des taches, perspectives
Sect . métier

Adéquation avec le master
Prestige, statut

En attente, par défaut

Lecture : 6 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 29 inscrits - 19 dipldmés - 17 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 12 dans le secteur privé
= 13 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique 12 sont satisfaits de leur emploi
= 13 garcons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi

9 estiment que 'emploi correspond

Raisons du choix de la formation a leur formation de master
Salare 1 recherche un autre emploi
En continuité de s formation précédents n | ITe galalre est evalue.net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein
Intéressante par sa discipline ou son contenu m
Adagtée & I préparation de | |
Déivrant un bac +5 2 | Niveau de I’emploi
. ] . # - 12 Cadres et professions intellectuelles
Adaptée au projet professionne| 5 | supérieures
Proposant de Malternance ou un stage | |
s | choix _ 1 | Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 2 002 € et 2 533 €
La moitié gagne plus de 2 334 € .
Autre raison [ | Temps de travail
= Temps plein : 12

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Perception du salaire o .
Localisation de I’emploi

Paris : 2
0,6 mois (sur 13 répondants) 10 sont satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 9

\ / Province : 1

10 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

12
1
En emploi En études et en emploi
\ Lecture : Sur 13 diplémés, 12 sont en emploi 30 mois aprés leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Mode d’obtention de I'emploi Ingénieur développement « « <« «« et et et Conseil en sécurité et réseaux
Ingénieur d’intégration - - - - ool Conseil et sécurité informatique
Ingénieur informaticien « « « « «« oo i i il it Administration du systeme
8 Suite stage Ingénieur R&D - - - - - Rédaction cible de sécurité pour la signature électronique, élaboration de documents
et guides, analyse de risques, architecture de clés cryptographiques
. Ingénieur systémes et réseaux. « « -« ¢« ..o Installation, sécurisation, maintenance systemes et réseaux,
exploitation quotidienne de la production

Ingénieur réseau
4 Candidature INGENIEUr SYSTEME « « « « « v o vt e e i e e - Audit sur les différents réseaux
spontanée . . .
. Consultant réseau et SECUNMEE « « « « e ot e v ettt it oooesoeoocosossoasossasosas -Audit, conseil
Consultant spécialisé en gestion des identités - - - « - -« - - Accompagnement du client dans les solutions
2 Annonce intemet B . . ) logicielles
. et journal professionnelle Consultant |nf0rmat|que (2) ............................................ . Deve/oppement
0 Administrateur systéemes et réseaux « < <« c e e e Gestion de serveurs régionaux
Consultant RH et management « < <« <« e oo v e Gestion du personnel, pilotage RH, gestion prévisionnelle

Lecture : 7 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage

Attraits principaux de I’'emploi

Revenu éleve
Travail intéressant

Secteur de I'emploi Sécurité de l'emploi ]

Industrie : 1 - TE’"P:i'I:I’[" :
N . ) esponsabilités

Consell,_lngemerle et eFudgs 1 Souplesse de femploi du temps |

Information et communication : 9 Au contact des autres ]

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Voyages [ ]

Au service des aufres | ]

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie . e A-mblance, pmnr_nrle _ 2 l

Diversité des tiches, perspectives | ]

Secteur, métier [ |

Adéquation avec le master [ ]

Prestige, statut | |

En attente, par défaut | ]

Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

— D

-~

= 19 inscrits - 14 dipldmés - 14 ont pu étre contactés

= 9 répondants a I'enquéte : 6 en formation initiale classique
2 en formation continue
1 en alternance

» 6 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuite de la formation precedente: 2

Intéressante par sa discipline ou son confenu 3

Adaptée ala préparation de concours |

Délivrant un bac +5 1
Adaptée au projet professionnel

Proposant de 'alfemance ou un stage 2 |

Second choix 1 |

Audre raison

E

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

2,2 mois (sur 9 répondants)

N

-

8
1
En emploi En études et en emploi
Lecture : Sur 9 diplémés, 8 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 6 dans le secteur privé

CDD = 2 dans le secteur public

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Observatoire de la Vie Etudiante
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Perception de I’emploi
8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
8 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de I’emploi
Paris : 4
lle-de-France (hors Paris) : 4

Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

]
Suite stage
2 @
Attraits principaux de I’'emploi
. Relation
Anmonce internet _
eti ! familiale, amicale
1 4._._. Revenu élevé 1 ]
Candidature APEG. Plie STe?u\::tl(la Ide I'en'? algti 2
spontanee Emploi, mission p
lacale, forums Temps libre |
Responsabilites |
0 Souplesse de I'emploi du temps =
Au contact des autres 2

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage ) Voyages
Au service des autres

Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier |

Adéquation avec le master
Prestige, statut [

En attente, par défaut |

Secteur de I’'emploi Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Finance et assurance : 6

Enseignement : 1

Information et communication : 1

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les diplomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 2 spécialités de la mention MIM ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Modélisation et Simulation»

-~

= 19 inscrits - 14 dipldmés - 14 ont pu étre contactés

= 9 répondants a I'enquéte : 6 en formation initiale classique
2 en formation continue
1 en alternance

» 6 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuite de la formation precedente: 2

Intéressante par sa discipline ou son confenu 3

Adaptée ala préparation de concours |

Délivrant un bac +5 1
Adaptée au projet professionnel

Proposant de 'alfemance ou un stage 2 |

Second choix 1 |

Audre raison

E

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

2,2 mois (sur 9 répondants)

N

-

8
1
En emploi En études et en emploi
Lecture : Sur 9 diplémés, 8 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 6 dans le secteur privé

CDD = 2 dans le secteur public

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Perception de I’emploi
8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
8 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de I’emploi
Paris : 4
lle-de-France (hors Paris) : 4

Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

]
Suite stage
2 @
Attraits principaux de I’'emploi
. Relation
Anmonce internet _
eti ! familiale, amicale
1 4._._. Revenu élevé 1 ]
Candidature APEG. Plie STe?u\::tl(la Ide I'en'? algti 2
spontanee Emploi, mission p
lacale, forums Temps libre |
Responsabilites |
0 Souplesse de I'emploi du temps =
Au contact des autres 2

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage ) Voyages
Au service des autres

Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier |

Adéquation avec le master
Prestige, statut [

En attente, par défaut |

Secteur de I’'emploi Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Finance et assurance : 6

Enseignement : 1

Information et communication : 1

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 18 inscrits - 13 dipldmés - 13 ont pu étre contactés

= 8 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique
2 en formation continue
1 en alternance

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 6 dans le secteur privé
8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que I'emploi correspond

CDD =  2dans le secteur public a leur formation de master

» 5 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente = 2

|
Intéressante par sa discipline ou son contenu —2 i
|
|

2 recherchent un autre emploi

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Niveau de I’emploi

Adantée 4 Ia prénartion de o
piée 4 la préparation de concours | 8 Cadres et professions intellectuelles

Dérantunbae 5 | 3

supérieures
‘Adaptée au projet professionnel
Proposant de lalternance ou un stage 2 | Perception du salaire
Second choi i | Temps de travail
Second choix | IE— 1 |
Autre raison | | 6 sont satisfaits du niveau de rémunération Temps plein : 8

5 considérent que leur salaire est en adéquation

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. avec leur formation de master

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master . . .
Localisation de I’emploi
Paris : 4

Temps moyen d’accés au 1er emploi lle-de-France (hors Paris) : 4

K 2,5 mois (sur 8 répondants)

En emploi

K Lecture : Sur 8 diplémés, tous sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

Emplois et missions
Chargé d’études statistiques (3) <« <« cc v eeeoeee oy Sélection et construction de bases de données,
3 faire des scores, analyse
Suite stage Chargé d'études. -+« covovevonnn. Etudes quantitatives sur les médecins, modeles d’estimations
de ventes
Chargé détudes actuarielles e s e e s e e e eceecesecscsscscsccscssossossscssscsossscsss . Staﬁsﬁques
= . Actuaire « « -« o v vttt Tarification produits d’assurance, analyse impact financier du risque,
Relation établissement de business plans, estimation des flux futurs associés
Anmonee internet _ . . .
s familiale, amicale Risque manager: « « «cceeeeeetttiiionnieeeettoonoaananas - Calcul de risques financiers
1 4._._. Professeur d’Economie-Gestion
Candidature APEC, Péle
locale, forums
0

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage Attraits principaux de 'emploi

Revenu élevé E 1 ]
Ti intéressant
Sécurité de l'emploi = 2 ]

Temps libre |
Responsabilités |
Secteur de I’'emploi Souplesse de I'emploi du temps 1
Finance et assurance : 6 Au contact d&;s autres [ 2
Enseignement : 1 oyages |

Au service des autres
Ambi proximité
Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance Diversité des taches, perspech'vgs T

Secteur, métier

Adéquation avec le master
Prestige, statut

En attente, par défaut [

Information et communication : 1

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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ue deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 18 dans le secteur privé
3 dans le secteur public 21 sont satisfaits de leur emploi
m 62 inscrits - 48 diplomés - 42 ont pu étre contactés . , .
= 25 répondants & 'enquéte : 25 en formation initiale classique 13; eStlfment?Uecljemplo’l correspond
= 1 fille, 24 garcons CDD = 1 dans le secteur privé aleurformation de master

Raisons du choix de la formation

5 recherchent un autre emploi

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

En & dela

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée & la préparation de concours Niveau de I’emploi

22 Cadres et professions intellectuelles
DemFSatun b5 supérieures
Proposant de I'alternance ou un stage |
Second chaix |

T Cono o Temps de travail
Auire raison | Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 €

= La moitié gagne plus de 2 266 €

Temps plein : 22

Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Perception du salaire Localisation de I’emploi
. . Paris : 1
T d’ 1 |
1e1mn|::ism(:zrer1]9 rz;gs:a?tls)er e lle-de-France (hors Paris) : 16
\ ’ / 15 sont satisfaits du niveau de rémunération Province : 4

. . . . Etranger : 1
16 considerent que leur salaire est en adéquation ¢

avec leur formation de master

2
1
E— i i
En emploi En études En recherche
d'emploi
\ Lecture : Sur 25 diplémés, 22 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi Attraits principaux de I’emploi
. @ R élevé T |
: Travail inté t [ [19]
Suite stage Annones internet Sécurité de 'emploi L |
et joumnal Temps libre | I
P Responsabilites [ [ & I
Cabinet de Souplesse de 'emploidutemps [ T2 ]
recrutement, site Au contact des autres [ T ]
. internet Voyages [ 12 ]
) d'enireprise Au service des autres [T 1 ]
2 APEC, Péle . ._ Ambiance, proximité [2 ]
. Emploi. mission . . - - E
Réussite concours Jocale. fomms e Diversité des taches, perspectives | I
. . professionnelie Secteur, métier | ]
Adéquation avec le it ]
Candidature ol - statut [ ]
o spontanée ) = -
En attente, par défaut | ]
Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi a la suite d’un concours
Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Réle du Master dans I'insertion professionnelle
i 1 2 3 4 5
Secteur de 'emploi Stage ou alternance (21) [40 |
Industrie : 7 ) _ Hiveau de formation Bac+5 (21} |43 |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 -
Conseil, ingénierie et études : 8 Contenu pédagogique (21} [3.4 |
Information et communication : 5 Tt 0 :
Administration publique : 1 Speciaisation {21 | 3.1 |
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Mémires et fravats irés (21) | 30 |
Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie _ T
Connaissance du monde du travail (21) [ 22 |
1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 : frés éleve

Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

= 16 inscrits - 11 dipldmés - 11 ont pu étre contactés Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
7 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classi i i ivé
: 7 geaﬁgor(:: saflenquete - 1 en formation initiale classique CDI - Fonctionnaire = 7 dans le secteur privé 7 sont satisfaits de leur emploi

Raisons du choix de la formation

Si 3 estiment que I'emploi correspond
I 3 leur formation de master,

En confinuité de la formation précédente 2 | Salaire I autant estiment que I'emploi aurait
. Lo P ) nécessité une formation supplémentaire
- par sa discipline au son cont Information non communiquée car effectifs insuffisants

Adaptée & la pré ion d .
& 5 L | 1 recherche un autre emploi
Délivrant un bac +5 |
Adaptée au projet professionnel | |1 |
F de ou un stage | Perception du salaire
Sacond choix | Niveau de 'emploi
T L ) . o 7 Cadres et professions intellectuelles
Autre raison | 5 sont satisfaits du niveau de rémunération supérieures

5 considérent que leur salaire est en adéquation

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. .
avec leur formation de master

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
Temps de travail
Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps plein : 7

1,0 mois (sur 7 répondants)

Localisation de I’emploi
Paris : 1
lle-de-France (hors Paris) : 6

En emploi

Lecture : Sur 7 diplémés, tous sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

2
Suite stage
Cabinetde
recrutement, site
Annonce internet internet
et journal d'entreprise
e ee
Candidature .
N APEC, Pdle
spontanée Emploi, mission
locale, forums

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage

Secteur de ’'emploi

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 2

Information et communication : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie

%
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois et missions

Ingénieur électronique (2) -« <« v v oo il Test sur bases électroniques, conception et développement

Ingénieur d’études en électronique et informatique - - - - -« ..o ool

Ingénieur méthodologie et process« « « « <« e ccceeee et Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée « < < < <« c e oo e e e Prestation de service
Chef de projet logiciel métier. . « . .. ..o Echange avec les commerciaux et validation devis,
développement technique

Responsable technique de produits « « < <« =<« « - Conception assistée par ordinateur, support technique,
formation

Attraits principaux de I’'emploi

--------- Création de logiciels

de cartes électroniques

Revenu élevé 1 ]
Travail intéressant

Sécurité de I'emploi |

Temps libre T

Responsabilites [T 1

Souplesse de I'emploi du temps |

Au contact des autres [——T37

Au service des autres T

Ambiance, proximite 11

Diversité des taches, perspectives |

Secteur, métier |

Adéquation avec le t

Pi ge, statut

En attente, par défaut |

Lecture : 1 dipléomé cite le revenu élevé comme l'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 8 dans le secteur privé
1 dans le secteur public 9 sont satisfaits de leur emploi
w 17 inscrits - 16 diplomés - 16 ont pu étre contactés . 8 .
= 12 répondants & I'enquéte : 12 en formation initiale classique 7 estiment que I'emploi correspond
12 garcons o a leur formation de master
" 14gare CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation

En continuité de la on précé n | Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

Interessante par sa discipline ou son contenu a8 équivalenttemps plein . e .
Adaptée & Is pré o de 1 | iveau de I'’emploi

10 Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 4 | supérieures
Adaptée au projet professionnel L - -
F de ou un stage |

Second chon | Temps de travail
Temps plein : 10

1 recherche un autre emploi

Autre: rai | Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 800 € et 2 700 €
I La moitié gagne plus de 2 234 €

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master . . .
Localisation de I’emploi

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 3
7 sont satisfaits du niveau de rémunération Etranger : 1

Perception du salaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,1 mois (sur 12 répondants)

/
\_

7 consideérent que leur salaire est en adéquation

1 1
I ,
En emploi En études En recherche
d'emploi
\ Lecture : Sur 12 diplémés, 10 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions

Ingénieuren Génie Civil . . .. ooovv i i Dimensionnement de structures en béton armé

Ingénieur structure R Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul

. . Ingénieurcalcul « =« « e e ool - Certification de piéces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité- - - - - - - - Soutien au développement des pieces et composants automobiles

Annonee internet Ingénieur d’études (2) -« -« c e v i Calcul de structures, dimensionnement de pieces

et journal

Ingénieur recherche et développement « « « « « e v cecee ...

Développement des pneus hiver

Suite stage Ingénieur suivi de contrats. « -« <. ... Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de
construction de centrales nucléaires
2 Consultant Product Lifecycle Management (PLM) - < < -« oo oo o Suivi de déploiement client des logiciels,
Relation expertise technique PLM
professionnelle . . . . . o o
Assistant chef de projet« <« <« ccocvven Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires
apec pae (1) ® O
Emploi, mission Cabinet de
locale, forums e en, site
0 internet
d'entreprise
Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage
Attraits principaux de I’'emploi
Revenu élevé | |
Travail intéressant
Sécurité de I'emploi L
Secteur de 'emploi R%TE“’P::I'_‘;M'E ' =
Indusn:'e.: 6 L | Souplesse de l'emplei du temps 2
Conseil, ingénierie et études : 3 Au contact des autres 3
Information et communication : 1 Voyages [ 1

Au service des autres |

Ambiance, proximité

Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier

Adéquation avec le master
Prestige, statut

En attente, par défaut [

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Lecture : 8 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité « MATEC»

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

- Caractéristiques de I'emploi Perception de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 18 dans le secteur privé

o . 3 dans le secteur public 21 sont satisfaits de leur emploi

m 62 inscrits - 48 diplomés - 42 ont pu étre contactés . , .

= 25 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique ;?eis;tlfr:r?:;t?:rf (Ij:r;p:g;ecrorrespond
= 1 fille, 24 gargons CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 5 recherchent un autre emploi

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

En & dela

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Niveau de I'emploi

Adaptée &la préparation de concours 22 Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 supérieures
Adaptée au projet professionnal L # ‘
Proposant de I'alternance ou un stage |

Seomdenai | | Temps de travail
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 € Temps plein : 22

= La moitié gagne plus de 2 266 €

Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master ; . .
Perception du salaire Localisation de I’emploi
Temps moyen d’accés au 1er emploi Paris : 1

. 5 lle-de-France (hors Paris) : 16
1,1 mois (sur 19 répondants e . . o -
K s (su P ) / 15 sont satisfaits du niveau de rémunération Province : 4

Etranger : 1

16 considerent que leur salaire est en adéquation

2
1
E— i i
En emploi En études En recherche
d'emploi
\ Lecture : Sur 25 diplémés, 22 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Suite stage
Annonee internet
et joumal
4
Cabinet de
recrutermnent, site
. intermet
d'entreprise
9 APEC, Pale . ._
Reussite concours locale, forums Relation
e © professemete
Candidature
o spontanée

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un concours

Secteur de ’'emploi

Industrie : 7

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8

Information et communication : 5

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) :

Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

%
NS

I\

UNIVERSITE DE
VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur électronique (2). - -« ..o ool Test sur bases électroniques, conception et développement
de cartes électroniques

Ingénieur d’études en électronique et informatique - - -« « oo il Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process - . . ..o v Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée. - -« <« ..o i oo Prestation de service
Chef de projet logiciel métier- - . . - . .. Echange avec les commerciaux et validation devis, développement
technique

Responsable technique de produits - « « « <« .. .. .. Conception assistée par ordinateur, support technique,
formation

Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur
Environnement (DSME)

Ingénieur en Génie Civile « <« « oo eeceaiiiii Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure. . . ... ..o il Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieurcalculs « « « e o e e ce ettt Certification de pieces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité- - - - . . .. Soutien au développement des pieces et composants automobiles
Ingénieurdétudes (2). .. .....coiiiiiiii . Calcul de structures, dimensionnement de pieces
Ingénieur recherche et développement -« - <« ccvvvve it Développement des pneus hiver
Ingénieur suivide contrats « - « <« oo oo Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de
construction de centrales nucléaires

Consultant Product Lifecycle Management (PLM)- - . . . Suivi de déploiement client des logiciels, expertise
technique PLM

Assistant chef de projet- - -« ... .oo oo Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification « « <« c oo i i i i Responsabilité de la certification de batiments
Officierde l'arméedeTerre. . . ... ... ..ot Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation « « <« o oo i il Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultantingénieur. « <« cccvvveii it it Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique . - « -« « v oottt e . Conseil

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Attraits principaux de I’emploi

R éleve 11 |
Travail int ]
Seécurite de 'emploi
Temps libre |
Responsabilites [ [ &
Souplesse de 'emploi du temps | [Z
Au contact des autres [ [T
Voyages [2
Au service des autres [T 1
Ambiance, proximité | [2
Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier |
Adéquation avec le it
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (21)

Miveau de formation Bac+5 (21}

Mémoires et travaux encadrés (21)

Connaissance du monde du travail (21)

=
=
L L IL Il

|22

1: frés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 : frés Sleve

Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «R2M»

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

- Caractéristiques de I'emploi Perception de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 18 dans le secteur privé

o . 3 dans le secteur public 21 sont satisfaits de leur emploi

m 62 inscrits - 48 diplomés - 42 ont pu étre contactés . , .

= 25 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique ;?eis;tlfr:r?:;t?:rf (Ij:r;p:g;ecrorrespond
= 1 fille, 24 gargons CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 5 recherchent un autre emploi

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

En & dela

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Niveau de I'emploi

Adaptée &la préparation de concours 22 Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 supérieures
Adaptée au projet professionnal L # ‘
Proposant de I'alternance ou un stage |

Seomdenai | | Temps de travail
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 € Temps plein : 22

= La moitié gagne plus de 2 266 €

Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master ; . .
Perception du salaire Localisation de I’emploi
Temps moyen d’accés au 1er emploi Paris : 1

. 5 lle-de-France (hors Paris) : 16
1,1 mois (sur 19 répondants e . . o -
K s (su P ) / 15 sont satisfaits du niveau de rémunération Province : 4

Etranger : 1

16 considerent que leur salaire est en adéquation

2
1
E— i i
En emploi En études En recherche
d'emploi
\ Lecture : Sur 25 diplémés, 22 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Suite stage
Annonee internet
et joumal
4
Cabinet de
recrutermnent, site
. intermet
d'entreprise
9 APEC, Pale . ._
Reussite concours locale, forums Relation
e © professemete
Candidature
o spontanée

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un concours

Secteur de ’'emploi

Industrie : 7

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8

Information et communication : 5

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) :

Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur électronique (2). - -« ..o ool Test sur bases électroniques, conception et développement
de cartes électroniques

Ingénieur d’études en électronique et informatique - - -« « oo il Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process - . . ..o v Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée. - -« <« ..o i oo Prestation de service
Chef de projet logiciel métier- - . . - . .. Echange avec les commerciaux et validation devis, développement
technique

Responsable technique de produits - « « « <« .. .. .. Conception assistée par ordinateur, support technique,
formation

Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur
Environnement (DSME)

Ingénieur en Génie Civile « <« « oo eeceaiiiii Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure. . . ... ..o il Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieurcalculs « « « e o e e ce ettt Certification de pieces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité- - - - . . .. Soutien au développement des pieces et composants automobiles
Ingénieurdétudes (2). .. .....coiiiiiiii . Calcul de structures, dimensionnement de pieces
Ingénieur recherche et développement -« - <« ccvvvve it Développement des pneus hiver
Ingénieur suivide contrats « - « <« oo oo Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de
construction de centrales nucléaires

Consultant Product Lifecycle Management (PLM)- - . . . Suivi de déploiement client des logiciels, expertise
technique PLM

Assistant chef de projet- - -« ... .oo oo Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification « « <« c oo i i i i Responsabilité de la certification de batiments
Officierde l'arméedeTerre. . . ... ... ..ot Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation « « <« o oo i il Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultantingénieur: « -« oo cvviiiiii il i Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique . - « -« « v oottt e . Conseil

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Attraits principaux de I’emploi

R éleve 11 |
Travail int ]
Seécurite de 'emploi
Temps libre |
Responsabilites [ [ &
Souplesse de 'emploi du temps | [Z
Au contact des autres [ [T
Voyages [2
Au service des autres [T 1
Ambiance, proximité | [2
Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier |
Adéquation avec le it
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (21)

Miveau de formation Bac+5 (21}

Mémoires et travaux encadrés (21)

Connaissance du monde du travail (21)

=
=
L L IL Il

|22

1: frés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 : frés Sleve

Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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Direction de I'lnsertion et de la Réussite Professionnelle

Observatoire de la Vie Etudiante

» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité « TRIED»

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

- Caractéristiques de I'emploi Perception de I'emploi

CDI - Fonctionnaire = 18 dans le secteur privé

o . 3 dans le secteur public 21 sont satisfaits de leur emploi

m 62 inscrits - 48 diplomés - 42 ont pu étre contactés . , .

= 25 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique ;?eis;tlfr:r?:;t?:rf (Ij:r;p:g;ecrorrespond
= 1 fille, 24 gargons CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 5 recherchent un autre emploi

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

En & dela

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Niveau de I'emploi

Adaptée &la préparation de concours 22 Cadres et professions intellectuelles
Délivrant un bac +5 supérieures
Adaptée au projet professionnal L # ‘
Proposant de I'alternance ou un stage |

Seomdenai | | Temps de travail
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 € Temps plein : 22

= La moitié gagne plus de 2 266 €

Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master ; . .
Perception du salaire Localisation de I’emploi
Temps moyen d’accés au 1er emploi Paris : 1

. 5 lle-de-France (hors Paris) : 16
1,1 mois (sur 19 répondants e . . o -
K s (su P ) / 15 sont satisfaits du niveau de rémunération Province : 4

Etranger : 1

16 considerent que leur salaire est en adéquation

2
1
E— i i
En emploi En études En recherche
d'emploi
\ Lecture : Sur 25 diplémés, 22 sont en emploi 30 mois apres leur master /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Suite stage
Annonee internet
et joumal
4
Cabinet de
recrutermnent, site
. intermet
d'entreprise
9 APEC, Pale . ._
Reussite concours locale, forums Relation
e © professemete
Candidature
o spontanée

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un concours

Secteur de ’'emploi

Industrie : 7

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8

Information et communication : 5

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) :

Lecture : 7 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique (CSER)

Ingénieur électronique (2). - -« ..o ool Test sur bases électroniques, conception et développement
de cartes électroniques

Ingénieur d’études en électronique et informatique - - -« « oo il Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process - . . ..o v Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée. - -« <« ..o i oo Prestation de service
Chef de projet logiciel métier- - . . - . .. Echange avec les commerciaux et validation devis, développement
technique

Responsable technique de produits - « « « <« .. .. .. Conception assistée par ordinateur, support technique,
formation

Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur
Environnement (DSME)

Ingénieur en Génie Civile « <« « oo eeceaiiiii Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure. . . ... ..o il Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieurcalculs « « « e o e e ce ettt Certification de pieces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité- - - - . . .. Soutien au développement des pieces et composants automobiles
Ingénieurdétudes (2). .. .....coiiiiiiii . Calcul de structures, dimensionnement de pieces
Ingénieur recherche et développement -« - <« ccvvvve it Développement des pneus hiver
Ingénieur suivide contrats « - « <« oo oo Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de
construction de centrales nucléaires

Consultant Product Lifecycle Management (PLM)- - . . . Suivi de déploiement client des logiciels, expertise
technique PLM

Assistant chef de projet- - -« ... .oo oo Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification « « <« c oo i i i i Responsabilité de la certification de batiments
Officierde l'arméedeTerre. . . ... ... ..ot Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation - « « « «c oo iii i Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultantingénieur: « <« oo oot it i Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique . - « -« « v oottt e . Conseil

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Attraits principaux de I’emploi

R éleve 11 |
Travail int ]
Seécurite de 'emploi
Temps libre |
Responsabilites [ [ &
Souplesse de 'emploi du temps | [Z
Au contact des autres [ [T
Voyages [2
Au service des autres [T 1
Ambiance, proximité | [2
Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier |
Adéquation avec le it
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Réle du Master dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (21)

Miveau de formation Bac+5 (21}

Mémoires et travaux encadrés (21)

Connaissance du monde du travail (21)

=
=
L L IL Il

|22

1: frés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : &levé - 5 : frés Sleve

Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 46 inscrits - 42 dipldmés - 42 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 10 dans le secteur privé
= 30 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique 3 dans le secteur public 22 sont satisfaits de leur emploi

21 filles, 9 gargons . .
N gare 14 estiment que I'emploi correspond

CDD =  5dans le secteur privé a leur formation de master

Raisons du choix de la formation 8 dans le secteur public

9 recherchent un autre emploi
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

|
| Niveau de I'emploi
| 10 Cadres et professions intellectuelles
+ ‘ - supérieures
Prop: de ou un stage | . . T
+ | 13 Professions intermédiaires
Second choix
PR - B | 3 Employés
Temps de travail

Lecture : 13 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps p| ein : 23
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplomés (15 sur 19) gagnent entre 1 055 € et 1 865 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire

Localisation de I’emploi

3,0 mois (sur 30 répondants)

14 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 9
\ / R . lle-de-France (hors Paris) : 10
19 considerent que leur salaire n’est pas en Province : 7

adéquation avec leur formation de master

26 . /

4

| —
| |

En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 30 diplomés, 26 sont en emploi 30 mois apres leur master

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Candidature
spontanée

: °

Suite stage

— APEC, Pl
' Emplod, mission
2 Annonce internet locale, forums
et journal

Suite intérim, job

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

0 1 2 3 4 5

Secteur de I’emploi Stage ou alternance (24) |3ﬁ |

Industrie : 2 e son Bact (24) T | v |

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 T 3

Conseil, ingénierie et études : 1 Contenu pédagogique (24) | 30 |

Finance et assurance : 1 £

Administration publique : 4 24 | 33 |

Informatlon et cfommunlcatlon 7 Mémoires et ravau encadrés (24) | n |

Enseignement : 1 g

Arts, spectacles et activités récréatives : 6 Cannaissance du monde du travail (24) 30 |

Services directs aux personnes et organisations associatives : 3 o Fand E 2 D
1: fres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : éleve - 5 : tres eleve

Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

7
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Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé |

Travail inté t

Sécurité de l'emploi |

Temps libre [T1

Responsabilités | [&

Souplesse de l'emploi du temps [ 11

Au contact des autres | [10

Voyages [T1

Au service des autres [5

Ambiance, proximité |

Diversité des taches, perspectives

Secteur, métier I3

Adéquation avec le master |

Prestige, statut

En attente, par défaut [ T1

Lecture : 20 diplémés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Lecture : 24 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion

professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 28 inscrits - 25 dipldmés - 25 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
= 19 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique 3 dans le secteur public 15 sont satisfaits de leur emploi

13 filles, 6 gargcons . .
N gare 10 estiment que I'emploi correspond

CDD = 4 dans le secteur privé a leur formation de master

Raisons du choix de la formation 5 dans le secteur public

i . 4 recherchent un autre emploi
s ——————— L—
Intéressants par sa discipline ou son contenu 14 Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
‘Adaptée & a préparation de 2 | équivalent temps plein
Délivrant un bac +5 Niveau de I’emploi
i . . _ 4 Cadres et professions intellectuelles
‘Adaptée au projet professionnel L 5 | supérieures
F de sta I I . . v
e SISISERE L | 10 Professions intermédiaires
Second choix
i | 3 Employés
Autre raison | Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 055 € et 2 000 €

- La moitié gagne plus de 1 500 €

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 2

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire
2,5 mois (sur 19 répondants) Loc.alllsatlon de 'emploi
8 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 7
\ / lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 4

11 considérent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

17
2
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 19 diplémés, 17 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Coordinateur chargé de production événementielle: - - - -« - -« Gestion de la vie associative, administration
et partenariats
Coordinateur de tournées d’artistes - - - - - - - Suivi administratif et financier, gestion des équipes artistiques
et techniques, booking
Mode d’obtention de I'emploi Chargé de production audiovisuelle . . . ......... Management d’équipe, recrutement, gestion plannings
Chargé d’information programmes télévisés......... Envoi des programmes télévisés a la presse écrite
8 et aux éditeurs web
. Chargé d’administration et de production. . ...... Gestion des contrats, suivi des projets et des tournées
el de danse
6 professionnelle Chargé de développement culturel et de communication. - - - . .. Coordination de la structure, organisation
d’événements, communication
Candidature Chargé d’événementiel et d’animation du territoire. - . .« ... ... Organisation d’évenements, recherche de
B spantance partenariats et d’animations du territoire
. . Responsable action culturelle communale . . . .......... Programmation culturelle, action de médiation
> Suite stage Suite intérim, job ran - Chargé de l'actionculturelle . . . ... covvii il Secrétariat, action culturelle
studiant, ... amicale Chargé d’administration et de facturation. . . . Relations avec les prestataires, réaliser les devis, conseil de
Q gestion pour le client
0 Responsable accueil et communication« <« < oo co v e Création graphique, flyers et programmes
Assistant vid€o « <« ¢ e o e eiii ittt i it i i it Préparation de plateaux télévisuels
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d'un stage Technicien Vidéo « « v v v vvveennnn.. Montage vidéo, réalisation d’une structure de vidéo a la demande
Assistant service d’actions culturelles. . ......... Assistanat administratif, gestion d’actions culturelles,
accueil du public
Assistant séjour activité. . . ... .. ... Responsabilité de projets, mise en place des animations et sorties
Assistant de projet. . . ..ol Assistance de la direction de la culture et accueillir les visiteurs
Secrétaire Commercial: « « « c oo oottt ettt ittt - Accueil du public
Secteur de 'emploi Attraits principaux de I’'emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 3 Revenu élevé ] ]
Information et communication : 4 sTer:::t:Lte::.S:;::
Arts, spectacles et activités récréatives : 6 Temps libre ]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Skt I::;gfgﬁat::": :
Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie Au contact de\f;:g‘: 0
Au service des autres [} ]
Ambi proximité [ |
Diversité des taches, perspectr [ |
Secteur, métier :- 1 |
Adéquation avec le master ]
Prestige, statut | ]
En attente, par défaut [ 1
Lecture : 16 diplémés citent 'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

= 18 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés
= 11 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique
= 8 filles, 3 gargons

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
7 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 1 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation 3 dans le secteur public

En i & dela v Eod .

Intéressante par sa discipine ousonconterw | |5 | Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée & la préparation de | équivalent temps plein

Delivrant un bac +5 | ) .
. ) ) T Niveau de I’emploi
whie et prokesionne [ : | - - 6 Cadres et professions intellectuelles
P de un stage | supérieures
Second choix |

3 Professions intermédiaires
]

5 estiment que I'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) gagnent entre 1 055 € et 1 667 €
La moitié gagne plus de 1 350 €

o . P B ) - Temps de travail
Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein - 9
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master psp .
Temps moyen d’accés au 1er emploi Perception du salaire
L s .
3,8 mois (sur 11 répondants) o . ) o Loqallsatlon de I'emploi
7 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 2
K j . - i ) lle-de-France (hors Paris) : 4
8 considerent que leur salaire n'est pas en adéquation  province - 3

avec leur formation de master

9
2
T 1
En emploi En recherche d'emploi
Lecture : Sur 11 diplémés, 9 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

) Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce internet
et journal
2 @ @
APEC, Pile
Suite stage locale, forums familiale, amicale

1 —.

‘Candidature

spontansée

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Finance et assurance : 1

Administration publique : 1

Information et communication : 3

Enseignement : 1

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

2
S

N\
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Emplois et missions
Médiateur scientifique - - - - . ... ..

Médiateurs « « « e e e oo eeceoocons

Documentaliste: « « « e oo veeeens
Documentaliste technique
Archiviste documentaliste

Assistant de communication- - - - . -

Chargé de mission projet européen

Chef de produitweb < « « <« «c e e e et
Manager de fabrications digitales - -

Attraits principaux de ’emploi

------------- Indexation des documents techniques des ingénieurs

---------------- Organisation de la coupe du monde de robotique
----------------- Organisation d’événements d’art contemporain

-------- Gestion du site internet, animation d’un réseau pour le site
------- Participation a un groupe de travail européen, animation d’un

réseau frangais
------------ Mise en place d’un nouveau site internet institutionnel
.................................... Montage, graphisme

Revenu élevé

b =
i ravai e554

Securité de I'emploi

Temps libre |

Responsabilités |

Souplesse de I'emploi du temps

Aucontactdesautres T 13 ]

Voyages |

Au service des autres

1

Ambiance, proximité [

Diversité des tiches, perspectives |

Secteur, métier [T 7

Adéquation avec le ter |

Prestige, statut |

En attente, par défaut

Lecture : 4 dipléomés citent l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.drip.uvsq/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Selon les domaines, quelles différences ?

Réponse pardomaine al'enquéte sur le devenir des diplomés de

master professionnel en 2008 Les diplomés de STS sont plus fréquemment en emploi (91%), alors que ceux de SETE

bdr connaissent un taux d’emploi inférieur (75%). Les diplémés de DEG et SHS sont dans une
474 situation intermédiaire (77%).
eh Le faible nombre de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter a une lecture prudente
g des résultats et notamment la part plus élevée de diplomés en recherche d’emploi.
=
La pérennité des emplois occupés differe selon le domaine de formation :
22l - les plus stables sont les diplémés de STS (78% sont en CDI ou fonctionnaires),
I 172 - alinverse, les plus précaires sont ceux de SHS (57% sont en CDI ou fonctionnaires et 43%
. ont un CDD ou un contrat en intérim),
- les diplomés de DEG et SETE se situent dans une position intermédiaire (respectivement
DEG SETE SHS sTS 69% et 64% en CDI),
o inscrits tDiplémés oContactés mRépondants Si tres peu de diplémés sont indépendants, ils sont 7% a occuper ce statut en DEG (notamment

ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ en raison des contrats de collaboration)

Les diplbmés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (80%, contre 75% en moyenne).

1 L e Chez les diplomés de DEG, la part de professions libérales et indépendants est plus élevée

H (7%)
DEG T (N=209) a% 8% 2%
N %

SETE 75% (N=53) 14% 3% 6% I:!%
i 7% (N-29) 17% %
5T 91% (N=T56) m1l+: 2%

OEn emploi  OEn recherche d'emploi OEn études OER études et en emploi @ Inactif

. Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Selon les domaines, quelles différences ?

Globalement, le conseil, 'ingénierie et les études recrute prés d’'un dipléomé sur cing (19%).

Selon leur spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité différent :
- les diplbmés de STS sont recrutés massivement dans I'informatique et la communication (31%), I'industrie (21%),
- les diplomés de SHS, SETE et DEG sont particulierement nombreux a travailler dans 'administration publique (respectivement 57%, 14% et 13%),

- les dipldmés de DEG et SETE sont aussi employés dans l'industrie (15% et 19%), le commerce, les transports, 'hébergement et |a restauration (12% et 14%),
- alors qu’une part importante des diplomés de SHS travaille dans I'enseignement (13%), dans I'informatique et la communication (13%)

Le salaire plus élevé des diplomés de STS confirme une insertion professionnelle plus favorable (la moitié des dipldomés gagne plus de 2 200€ net mensuel, salaire médian, hors primes et 13éme mois). A
l'inverse, ceux de SHS pergoivent la rémunération la plus faible (1 692€). Les diplomés de DEG et SETE sont dans une position intermédiaire (respectivement 2 000€ et 1 917€).

Plus de trois diplomés sur quatre de STS, DEG et SHS restent en lle-de-France (entre 77% et 87%). Prés d’un tiers de SETE occupe son emploi en province ou dans les DOM-TOM (29%).

Si la trés grande majorité des dipldmés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart recherche un autre emploi (28%), plus souvent en SETE et en SHS (respectivement 36% et 30%).

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




