
www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

1

Le devenir des diplômés 

Masters professionnels 2008

www.drip.uvsq.fr/ove Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

2

► Sommaire

   
L’offre des Masters professionnels en 2008	�  4

Les Masters professionnels en 2008	�  6

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?	�  9

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)	�  10

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)	�  12

	 Spécialité Métiers de la culture, Archives	�  14

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)	�  16

	 Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)	� 18

	 Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)	�  20

Mention Sociologie-démographie (SD)	�  22

	 Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique	�  24

	 Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie	� 26

	 Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide 	�
	 à la Conduite du Changement	�  28

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)	�  30

Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)	�  32

	 Spécialité Administration des Entreprises (ADE) 	�  34

	 Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)	�  36

	 Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)	�  38

	Mention Droit Privé (DPR)	�  40

	 Spécialité Droit des Affaires	�  42

	 Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale	�  44

	 Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises	�  46

	 Spécialité Arbitrage Commerce International	�  48

	 Spécialité Droit Pénal des Entreprises� 51

	 Spécialité Droit des Biotechnologies	�  54

	 Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)� 57

Mention Droit Public (DPU)	�  60

	 Spécialité Droit des Contentieux Publics	�  62

	 Spécialité Droit Immobilier Public	�  64

	 Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique	�  66

Mention Sciences du management (SM)	�  68

	 Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 	�  70

	 Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)	�  72

	 Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 	�  74

Mention Science politique et communication (SPC)	�  76

	 Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique	�  78

	 Spécialité Politiques de Communication	�  80

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

3

► Sommaire

   	Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 	�  82

Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 	�  84

	 Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)	�  86

	 Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale 
	 des Entreprises (STRAT RSE)	�  88

	 Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique 
	 et supply chain durable	�  90

Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)	�  92

	 Spécialité Sécurité des transports	�  94

	 Spécialité Tourisme et environnement 	�  97

Mention Ingénierie du développement durable (IDD) 	�  99

	 Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises	�  101

	 Spécialité Médiation des connaissances environnementales	�  103

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)	�  105

	 Spécialité Qualité de l’air et lutte contre le bruit (QUALUB) 	�  107

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)	�  109

Mention Biologie-Santé	�  111

	 Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique	�  113

Mention Chimie	�  115

	 Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)	�  117
	
	 Spécialité Industrie Des Parfums, Cosmetiques Et Aromes (IPCA)	�  120

Mention Informatique	�  123

	 Spécialité Analyse des Systèmes Stratégiques	�  125

	 Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)	�  127
	
	 Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et 
	 des Systèmes (SeCReTS)	�  129

Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques  (MIM)	�  131

	 Spécialité Modélisation et Simulation	�  133

	 Spécialité Ingénierie de la Statistique	�  135

Mention Physique - SPI	�  137

	 Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)	�  139

	 Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques 
	 dans leur Environnement (DSME)	�  141

	 Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)	�  143

	 Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)	�  146

	 Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)	�  149

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)	�  152

	 Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)	� 154

	 Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)	�  156

Selon les domaines, quelles différences ?	�  158



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

4

   

► L’offre des Masters professionnels en 2008

   ■ DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)	 �

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)	�

	 ■ Spécialité Métiers de la culture, Archives	�

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)	�

	 ■ Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)	�

	 ■ Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)	�

Mention Sociologie-démographie (SD)	�

	 ■ Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique	�

	 ■ Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie	�

	 ■ Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide 	�
	 à la Conduite du Changement	�

■ DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)	�

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)	�

	 ■ Spécialité Administration des Entreprises (ADE) 	�

	 ■ Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)	�

	 ■ Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)	�

Mention Droit Privé (DPR)	�

	 ■ Spécialité Droit des Affaires	�

	 ■ Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale	�

	 ■ Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises	
�
	 ■ Spécialité Arbitrage Commerce International	�

	 ■ Spécialité Droit Pénal des Entreprises	�

	 ■ Spécialité Droit des Biotechnologies	�

	 ■ Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)	�

Mention Droit Public (DPU)	�

	 ■ Spécialité Droit des Contentieux Publics	�

	 ■ Spécialité Droit Immobilier Public	�

	 ■ Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique	�

Mention Sciences du management (SM)	�

	 ■ Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 	�

	 ■ Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)	�

	 ■ Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 	�

Mention Science politique et communication (SPC)	�

	 ■ Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique	�

	 ■ Spécialité Politiques de Communication	�

■ DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ÉCONOMIE (SETE) 	�

Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 	�

	 ■ Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)	�

	 ■ Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises	�

	 ■ Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable	�

Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)	�

	 ■ Spécialité Sécurité des transports	�

	 ■ Spécialité Tourisme et environnement 	�

L’offre des Masters professionnels en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche
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Mention Physique - SPI	�

	 ■ Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)	�

	 ■ Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement 		
	 (DSME)	�

	 ■ Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)	�

	 ■ Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)	�

	 ■ Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)	�

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)	�

	 ■ Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)	�

	 ■ Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)	�

   
Mention Ingénierie du développement durable (IDD) 	�

	 ■ Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises	
�
	 ■ Spécialité Médiation des connaissances environnementales	�

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)	�

	 ■ Spécialité Qualité de l’air et lutte contre le bruit (QUALUB)	�

■ DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTÉ (STS)	 �

Mention Biologie-Santé	�

	 ■ Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique	�

Mention Chimie	�

	 ■ Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)	�

	 ■ Spécialité Industrie Des Parfums, Cosmetiques Et Aromes (IPCA)	�

Mention Informatique	�

	 ■ Spécialité Analyse des Systèmes Stratégiques	�

	 ■ Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)	�

	 ■ Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des 		
	 Systèmes (SeCReTS)	�

Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques  (MIM)	�

	 ■ Spécialité Modélisation et Simulation	�

	 ■ Spécialité Ingénierie de la Statistique	�

► 43 formations enquêtées

► 931 diplômés

► 551 répondants

► L’offre des Masters professionnels en 2008
L’offre des Masters professionnels en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche
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Les diplômés de Master professionnel 2008 à l’UVSQ ont été interrogés 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er décembre 
2010 et le 30 avril 2011, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des 
diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministère 
au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 494 inscrits en master recherche à l’UVSQ en 2007-08, 1 171 ont 
obtenu leur diplôme. Près des deux tiers des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

► Les Masters professionnels en 2008

   
Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques 
du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2010 : 

- Ces fiches sont établies pour l’ensemble des Masters professionnels, ainsi que par 
domaine, par mention* et par spécialité*.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.

- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
* Ces données sont présentées en effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison des 
effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

Les Masters professionnels en 2008
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■ 1118 inscrits - 931 diplômés - 878 ont pu être contactés
■ 551 répondants à l’enquête :   71% en formation initiale classique
			   22% en alternance
			   7% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 63% filles, 37% garçons
Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,4 mois (sur 550 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
3,4% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

75,3% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

18% Professions intermédiaires

3,1% Employés

0,2% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation de l’emploi
Paris : 26%
Ile-de-France (hors Paris) : 54%
Province : 16%
Etranger : 3%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

53% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

28% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 551 diplômés, 81% sont en emploi 30 mois après leur master

64% sont satisfaits du niveau de rémunération

61% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (298 sur 373) gagnent entre 1 400 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaines Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Droit, Economie, Gestion (DEG)
Science, Technologie, Santé (STS)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

61% dans le secteur privé
10% dans le secteur public

13% dans le secteur privé  
11% dans le secteur public

2% contrats de collaboration
2% indépendants

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 400 €

Lecture : 186 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
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Secteur de l’emploi
Industrie : 17%
Construction : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 11%
Conseil, ingénierie et études : 19%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 13%
Immobiler : 0,5%
Information et communication : 15%
Enseignement : 5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 5%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1,5%
Santé humaine et action sociale : 2%	                                             
Lecture : 17% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 420 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 50 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
   

Trois quarts des diplômés sont en emploi (81%)

   
Plus des deux tiers sont en CDI ou fonctionnaires (71%)
	
Trois quarts des diplômés ont un emploi de cadre (75%) et moins d’un diplômé sur cinq occupe 
un emploi de niveau intermédiaire (18%)

Cinq secteurs d’activité se distinguent :
- le conseil, l’ingénierie et les études, pour près d’un diplômé sur cinq (19%),
- l’industrie (17%),
- l’informatique et la communication (15%),
- l’administration publique (13%),
- le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (11%)

La moitié des diplômés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13ème 
mois)

Trois diplômés sur quatre restent en Ile-de-France (80%), pour un quart à Paris. Très peu 
travaillent à l’étranger (3%)
Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart 
recherche un autre emploi (28%).

 

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
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■ 119 inscrits - 99 diplômés - 96 ont pu être contactés
■ 60 répondants à l’enquête :     97% en formation initiale classique 
			   3% en formation continue 

■ 77% filles, 23% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,8 mois (sur 60 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
59% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

31% Professions intermédiaires

8% Employés

2% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 92%
Temps partiel : 8%

Localisation de l’emploi
Paris : 31%
Ile-de-France (hors Paris) : 49%
Province : 20%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

92% sont satisfaits de leur emploi

63% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

33% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 60 diplômés, 82% sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (31 sur 39) gagnent entre 1 075 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Histoire culturelle et sociale (HCS)

Mention Sociologie-démographie (SD)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

33% dans le secteur privé
20% dans le secteur public

12% dans le secteur privé  
35% dans le secteur public

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plancher
1 075 €

Lecture : 29 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

51% sont satisfaits du niveau de rémunération

60% considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master
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Secteur de l’emploi
Industrie : 4%
Construction : 2%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4%
Conseil, ingénierie et études : 2%
Finance et assurance : 2%
Administration publique : 35%
Information et communication : 20%
Enseignement : 8%
Santé humaine et action sociale : 2%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 8%	
Arts, spectacles, activités récréatives : 12%

                                            Lecture : 4% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Lecture : 45 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

Lecture : 4 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 22 inscrits - 20 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 8 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique
■ 7 filles, 1 garçon

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
0,0 mois (sur 8 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Perception de l’emploi

7 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 8 diplômés, 7 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

Spécialité Métiers de la culture, Archives

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

1 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

1 dans le secteur privé  
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

4 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Administration publique : 4
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
                                            
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’administration publique

 

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 22 inscrits - 20 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 8 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique
■ 7 filles, 1 garçon

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
0,0 mois (sur 8 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Perception de l’emploi

7 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 8 diplômés, 7 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS) 
Spécialité Métiers de la culture, Archives

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

1 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

1 dans le secteur privé  
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

4 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Administration publique : 4
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
                                            
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’administration publique

 

Mode d’obtention de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi
Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Archiviste - Attaché de conservation du patrimoine 	  Gestion des archives du Conseil Général
Archiviste (2) 	  Responsabilité des fonds privés et de la conservation, restauration, classement
Consultant archivage électronique 	  Mise en place de projets d’archivage électronique
Assistant de conservation du patrimoine (2) 	  Collecte des archives, traitement, valorisation, 

classement
Assistant archiviste qualifié 	 Classement des archives, documentation
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■ 46 inscrits - 42 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 30 répondants à l’enquête : 30 en formation initiale classique
■ 21 filles, 9 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,0 mois (sur 30 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

13 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 9
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Province : 7

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 30 diplômés, 26 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (15 sur 19) gagnent entre 1 055 € et 1 865 €  
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

10 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

5 dans le secteur privé
8 dans le secteur public

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
1 865 €

Salaire 
médian
1 500 €

Salaire 
plancher
1 055 €

14 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

19 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 4
Information et communication : 7
Enseignement : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 6
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3                                            

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 24 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 20 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 28 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête : 19 en formation initiale classique
■ 13 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,5 mois (sur 19 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

10 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 17 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 055 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire 
médian
1 500 €

Salaire 
plancher
1 055 €

11 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

8 sont satisfaits du niveau de rémunération
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 3
Information et communication : 4
Arts, spectacles et activités récréatives : 6
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2                                            

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 16 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Coordinateur chargé de production évènementielle	  Gestion de la vie associative, administration 

et partenariats
Coordinateur de tournées d’artistes	  Suivi administratif et financier, gestion des équipes artistiques 

et techniques, booking
Chargé de production audiovisuelle 	  Management d’équipe, recrutement, gestion plannings
Chargé d’information programmes télévisés	  Envoi des programmes télévisés à la presse écrite 

et aux éditeurs web
Chargé d’administration et de production 	  Gestion des contrats, suivi des projets et des tournées 

de danse
Chargé de développement culturel et de communication 	  Coordination de la structure, organisation 

d’évènements, communication
Chargé d’évènementiel et d’animation du territoire 	  Organisation d’évènements, recherche de 

partenariats et d’animations du territoire
Responsable action culturelle communale 	  Programmation culturelle, action de médiation
Chargé de l’action culturelle 	  Secrétariat, action culturelle
Chargé d’administration et de facturation 	  Relations avec les prestataires, réaliser les devis, conseil de 

gestion pour le client
Responsable accueil et communication 	  Création graphique, flyers et programmes
Assistant vidéo 	  Préparation de plateaux télévisuels
Technicien vidéo 	  Montage vidéo, réalisation d’une structure de vidéo à la demande
Assistant service d’actions culturelles 	  Assistanat administratif, activités d’actions culturelles, 

accueil du public
Assistant séjour activité 	  Responsabilité de projets, mise en place des animations et sorties
Assistant de projet 	  Assistance de la direction de la culture et accueillir les visiteurs
Secrétaire commercial 	  Accueil du public
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■ 18 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
■ 11 répondants à l’enquête : 11 en formation initiale classique
■ 8 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,8 mois (sur 11 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
6 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province : 3

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

7 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master 

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 11 diplômés, 9 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 055 € et 1 667 €  
La moitié gagne plus de 1 350 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
1 667 €

Salaire 
médian
1 350 €

Salaire 
plancher
1 055 €

7 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 4 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 1
Information et communication : 3
Enseignement : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1                                            

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Médiateur scientifique 	  Organisation de la coupe du monde robotique 
Médiateur 	  Organisation d’événements d’art contemporain
Documentaliste	  	  Indexation des documents techniques des ingénieurs
Documentaliste technique 
Archiviste documentaliste	
Assistant de communication 	  Gestion du site internet, animation d’un réseau pour le site
Chargé de mission projet européen 	 Participation à un groupe de travail européen, animation d’un 

réseau français
Chef de produit web 	  Mise en place d’un nouveau site internet institutionnel 
Manager de fabrications digitales 	  Montage, graphisme
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■ 51 inscrits - 37 diplômés - 35 ont pu être contactés
■ 22 répondants à l’enquête : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue
■ 18 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 22 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
15 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 22 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)

Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide a la Conduite du Changement

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

6 dans le secteur public

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire 
médian
1 800 €

Salaire 
plancher
1 400 €

11 sont satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 1
                                     
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 14 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 51 inscrits - 37 diplômés - 35 ont pu être contactés
■ 22 répondants à l’enquête : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue
■ 18 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 22 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
15 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 22 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)

Spécialité Developpement Social Urbain et Action publique*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

6 dans le secteur public

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire 
médian
1 800 €

Salaire 
plancher
1 400 €

11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que 
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «DSU»  



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

25

   

Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 1
                                     
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement 
Chef de projet en conduite du changement 
Consultant en conduite du changement	  Communication et formation, analyse d’impact dans l’entreprise
Chargé de mission (coordinateur de programmes) 	 Management et formation d’un groupe de jeunes 

dans toute la France
Chargé d’études 	  Réalisation d’enquête de satisfaction
Consultant 	 Assistance à maîtrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet SI

Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique 
Directeur d’une structure d’insertion sociale 	 Gestion de la structure et développement local
Coordinateur réussite éducative 	 Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
Chargé de mission prévention de la délinquance 	 Coordination et lutte contre les violences conjugales
Mandataire judiciaire à la protection des majeurs 	  Délégué à la tutelle, curatelle
Chargé d’information décisionnelle 	  Élaboration de tableaux de bord de pilotage

Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 
Ingénieur d’études statistiques (2) 	  Réalisation d’enquêtes statistiques sur l’insertion 

professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes, 
gestion de l’annuaire des anciens

Statisticien 	 Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise à jour 
des données juridiques sur SAS

Chargé d’études statistiques	
Chargé d’études socio-économiques	  Traitement et analyse de données statistiques
Cadre RH	  Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 51 inscrits - 37 diplômés - 35 ont pu être contactés
■ 22 répondants à l’enquête : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue
■ 18 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 22 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
15 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 22 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)

Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

6 dans le secteur public

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire 
médian
1 800 €

Salaire 
plancher
1 400 €

11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que 
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «TDQD»  
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Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 1
                                     
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement 
Chef de projet en conduite du changement 
Consultant en conduite du changement	  Communication et formation, analyse d’impact dans l’entreprise
Chargé de mission (coordinateur de programmes) 	 Management et formation d’un groupe de jeunes 

dans toute la France
Chargé d’études 	  Réalisation d’enquête de satisfaction
Consultant 	 Assistance à maîtrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet SI

Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique 
Directeur d’une structure d’insertion sociale 	 Gestion de la structure et développement local
Coordinateur réussite éducative 	 Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
Chargé de mission prévention de la délinquance 	 Coordination et lutte contre les violences conjugales
Mandataire judiciaire à la protection des majeurs 	  Délégué à la tutelle, curatelle
Chargé d’information décisionnelle 	  Élaboration de tableaux de bord de pilotage

Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 
Ingénieur d’études statistiques (2) 	  Réalisation d’enquêtes statistiques sur l’insertion 

professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes, 
gestion de l’annuaire des anciens

Statisticien 	 Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise à jour 
des données juridiques sur SAS

Chargé d’études statistiques	
Chargé d’études socio-économiques	  Traitement et analyse de données statistiques
Cadre RH	  Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 51 inscrits - 37 diplômés - 35 ont pu être contactés
■ 22 répondants à l’enquête : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue
■ 18 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 22 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
15 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 22 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)

Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide 
à la Conduite du Changement*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

6 dans le secteur public

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 400 €

Salaire 
médian
1 800 €

Salaire 
plancher
1 400 €

11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que 
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Dynamique des Organisations»  
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Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 1
                                     
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement 
Chef de projet en conduite du changement 
Consultant en conduite du changement	  Communication et formation, analyse d’impact dans l’entreprise
Chargé de mission (coordinateur de programmes) 	 Management et formation d’un groupe de jeunes 

dans toute la France
Chargé d’études 	  Réalisation d’enquête de satisfaction
Consultant 	 Assistance à maîtrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet SI

Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique 
Directeur d’une structure d’insertion sociale 	 Gestion de la structure et développement local
Coordinateur réussite éducative 	 Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
Chargé de mission prévention de la délinquance 	 Coordination et lutte contre les violences conjugales
Mandataire judiciaire à la protection des majeurs 	  Délégué à la tutelle, curatelle
Chargé d’information décisionnelle 	  Élaboration de tableaux de bord de pilotage

Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 
Ingénieur d’études statistiques (2) 	  Réalisation d’enquêtes statistiques sur l’insertion 

professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes, 
gestion de l’annuaire des anciens

Statisticien 	 Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise à jour 
des données juridiques sur SAS

Chargé d’études statistiques	
Chargé d’études socio-économiques	  Traitement et analyse de données statistiques
Cadre RH	  Responsabilité des relations écoles - affaires sociales

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 547 inscrits - 474 diplômés - 450 ont pu être contactés
■ 270 répondants à l’enquête :   63% en formation initiale classique
			   30% en alternance
			   6% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 73% filles, 27% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,8 mois (sur 269 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
7% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

70% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

21% Professions intermédiaires

2% Employés

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation de l’emploi
Paris : 34%
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 11%
Etranger : 4%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

89% sont satisfaits de leur emploi

49% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

29% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 269 diplômés, 77% sont en emploi 30 mois après leur master

62% sont satisfaits du niveau de rémunération

60% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (135 sur 169) gagnent entre 1 400 € et 2 700 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)

Mention Droit privé et carrières judiciaires (DPR)
Mention Droit public (DPU)

Mention Sciences du management (SM)
Science politique et communication (SPC)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

59% dans le secteur privé
10% dans le secteur public

16% dans le secteur privé  
8% dans le secteur public

5% contrats de collaboration
2% indépendants

Lecture : 77 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 700 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 400 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 15%
Construction : 4%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 12%
Conseil, ingénierie et études : 26%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 13%
Information et communication : 6%
Enseignement : 3%
Immobilier : 0,5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7%
Santé humaine et action sociale : 2%
Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%	                                             

Lecture : 15% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 194 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 19 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 103 inscrits - 86 diplômés - 84 ont pu être contactés
■ 49 répondants à l’enquête :  	 11 en formation initiale classique
			   34 en alternance
			   3 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 44 filles, 5 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,8 mois (sur 49 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
28 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

17 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 43
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 11
Ile-de-France (hors Paris) : 23
Province : 9
Etranger : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

39 sont satisfaits de leur emploi

23 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

14 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 49 diplômés, 45 sont en emploi 30 mois après leur master

22 sont satisfaits du niveau de rémunération

24 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (31 sur 39) gagnent entre 1 520 € et 2 334 €  
La moitié gagne plus de 1 934 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)

Spécialité Administration des Entreprises (ADE) 
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

33 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

9 dans le secteur privé  

Lecture : 20 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 334 €

Salaire 
médian
1 934 €

Salaire 
plancher
1 520 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 14
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8
Conseil, ingénierie et études : 6
Finance et assurance : 2
Administration publique : 1
Information et communication : 7
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3
Santé humaine et action sociale : 2	                                             

Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 42 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 4 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 48 inscrits - 34 diplômés - 33 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête :  	 11 en formation initiale classique
			   3 en alternance
			   2 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 13 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,8 mois (sur 17 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

8 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

12 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 17 diplômés, 15 sont en emploi 30 mois après leur master

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 934 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)

Spécialité Administration des Entreprises (ADE) 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

11 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

3 dans le secteur privé  

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire 
médian
1 934 €

Salaire 
plancher
1 400 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 2
Information et communication : 2
Enseignement : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2
Santé humaine et action sociale : 1	                                             

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Chargé d’administration du personnel 	  Gestion des embauches, réponse aux courriers et demandes 

des salariés, suivi des dossiers du personnel
Conseiller emploi et mobilité 	  Accompagnement des demandeurs d’emploi, définition du projet 

professionnel, validation des outils de recherche, mise en place d’une stratégie
Consultant emploi 	  Accompagnement vers l’emploi, respect objectifs, formations 

pour les licenciements économiques
Gestionnaire formation RH 	  Gestion administrative, conseil clients et finances
Chargé de recrutement 	  Sourcing, entretiens d’embauche
Chef de projet en relation clients 	  Gestion des projets pour la mise en service de nouveaux 

services (cahier des charges, recommandations, gérer un projet stratégique)
Chef de projet 	  Organisation, gestion, études
Responsable commercial 	  Gestion d’une équipe, comptabilité, administration
Responsable produits et achats 	  Campagne de communication, achat de primes 

pour l’entreprise
Chargé de mission finances 	  Prise en charge d’un projet d’information et seconder 

la direction financière
Coordinateur paie 	  Gestion des paies
Consultant système d’information 	  Assurance de la qualité du système d’information
Chargé d’étude prêt à taux 0 	  Information et orientation des porteurs de projet, instruction et analyse 

des dossiers, mise en place et animation des comités de sélection
Comptable fournisseur client	  Saisie des factures et des règlements clients, assurance 

du renouvellement des fournisseurs
Assistant commercial et comptabilité	
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■ 29 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 15 en alternance
■ 15 filles

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,7 mois (sur 15 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province : 3
Etranger : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, 14 sont en emploi 30 mois après leur master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 666 € et 2 266 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPCA)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

11 dans le secteur privé

3 dans le secteur privé  

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 266 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 666 €

12 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Industrie : 10
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Information et communication : 2

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Evaluateur parfums 	  Développement de parfums
Chef de projet marketing fragrance junior 	  Etude, analyse marketing et olfactive du marché 

européen, création de supports marketing pour accompagner 
les soumissions parfums des clients, travail en collaboration avec les évaluateurs

Coordinateur marketing et maquillage 	 Implantation des marques de maquillage sur le territoire 
international

Chef de projet innovation packaging 	  Conception de solutions innovantes, développement technique 
de la mise sur le marché 

Responsable communication et marketing 	  Développement et implantation de gammes de 
produit, gestion des dossiers de sous-traitance

Marketing manager 	  Veille de marché, proposition de supports de vente, 
mise à jour d’outils internes

Coordinateur marketing 	  Lancement de produits, présentation marketing, veille concurrentielle 
Chargé de projet 	 Développement de produits, gestion commerciale et logistique Délégué 

pharmaceutique : Vente et suivi client
Chef de produit marketing junior 	  Création de produits (textes, concurrence, packaging) et kits de 

formation produits 
Chef de produit dermo-cosmétiques
Assistant chef de produit «brand assistant» 	  Marketing opérationnel
Délégué pharmaceutique 	  Vente et suivi client 
Consultant System Application Progiciel (SAP) 	  Paramétrage SAP (paie)
Journaliste 	  Rédaction de textes scientifiques
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■ 26 inscrits - 25 diplômés - 24 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête : 16 en alternance - 1 en formation continue
■ 16 filles - 1 garçon

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,2 mois (sur 17 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Province : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 17 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 550 € et 2 133 €  
La moitié gagne plus de 1 819 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Administration et gestion des entreprises (AGE)
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

11 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

3 dans le secteur privé  

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 133 €

Salaire 
médian
1 819 €

Salaire 
plancher
1 550 €

15 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

8 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu relevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable formation 	  Gestion de la formation et des compétences, suivi des évaluations 

annuelles
Conseiller en formation	  Conseil auprès des entreprises sur le budget, la formation et les RH
Chargé de recrutement 	  Sourcing, tri des candidats, entretiens
Responsable RH (2) 	  Recrutement, formation, gestion RH, mise en place d’accords
Chargé de mission RH 	  Formation, développement compétences, pilotage, projets RH
Chargé de projet RH 	  Formation, relation salariés, projet d’accompagnement
Attaché RH 	  Recrutement, animation de formation disciplinaire
Gestionnaire RH (3) 	  Gestion de la formation, du recrutement, des compétences, 

paie et administration du personnel
Assistant RH (3)	  Gestion du processus de recrutement, de la mobilité, de la formation et des carrières
Chargé d’études insertion et handicap 	  Mise en place recrutement et insertion handicap
Juriste en droit social 	  Conseil juridique, gestion disciplinaire et relations sociales

Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 4
Administration publique : 1
Information et communication : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Santé humaine et action sociale : 1	                                             

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Arbitrage Commerce International
Spécialité Droit Pénal des Entreprises

Droit des Affaires
Droit des Biotechnologies

Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)
Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Lecture : 57 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle
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■ 33 inscrits - 30 diplômés - 30 ont pu être contactés
■ 24 répondants à l’enquête : 24 en formation initiale classique 
■ 16 filles - 8 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
7,2 mois (sur 24 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de l’emploi
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 7

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 24 diplômés, 14 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 408 € et 2 334 €  
La moitié gagne plus de 1 900 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit des Affaires

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 334 €

Salaire 
médian
1 900 €

Salaire 
plancher
1 408 €

14 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          
CDD		    
		         
Autres		     

8 dans le secteur privé

5 dans le secteur privé

1 contrat de collaboration

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

8 sont satisfaits du niveau de rémunération

Si 7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master, 
autant considèrent le contraire
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Emplois et missions
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	  Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	  Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	  Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	 Procédures collectives
Juriste financier	  	 Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	 Rédactions d’offres crédits
Juriste 	  Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique 	  Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	  Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires	  Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission 	  Conseil, analyse, mise en place de plans d’action
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■ 63 inscrits - 61 diplômés - 43 ont pu être contactés
■ 24 répondants à l’enquête : 21 en alternance - 3 en formation continue
■ 15 filles - 9 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,0 mois (sur 24 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 18

Localisation de l’emploi
Paris : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 5

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 24 diplômés, 18 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 800 € et 2 300 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 300 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 800 €

16 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          

CDD		    
		         
Autres		     

11 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

2 dans le secteur privé

2 indépendants

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

15 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

2 Professions intermédiaires

11 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 11 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales 	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale 	  Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail 	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales 	  Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales 	  Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH 	  Gestion des RH
Consultant RH et management 	  Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	  Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	  Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	  Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	  Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management 	  Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 3
Finance et assurance : 2
Administration publique : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie
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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 25 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 12 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, 11 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,6 mois (sur 14 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 11

Perception de l’emploi

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est 
en adéquation avec leur formation de master

4 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master 

3 recherchent un autre emploi

Perception du salaire  

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2
Etranger : 4

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

Domaines Droit, Economie, Gestion (DEG) et 
Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 

Mentions Droit Privé (DPR) - Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

10 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car sa discipline ou son contenu étaient intéressants. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

5 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

1 contrat de collaboration
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 5                                  
Administration publique : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Avocat collaborateur 	 Rédiger des mémoires et faire des recherches
Juriste en environnement (2) 	 Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	 Faire du lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 		 Etre chargé des contrats, des contentieux et des précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller sur la réorganisation et la création de 

groupe, rédiger les contrats, les statuts et les procès verbaux
Conseiller juridique 		 Conseiller les services sur la fusion de fonds propres d’entreprise et les 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons		  Détecter et éliminer toutes les contrefaçons 

de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, 

administrer la logistique des sessions de formations professionnelles

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Arbitrage Commerce International*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Arbitrage Commerce International»  
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat en droit pénal des affaires 	  Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en 

contentieux commercial
Avocat chef de projet	
Juriste international 	  Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
Responsable contrats 	  Négociation de contrats

Master professionnel, Spécialité Droit de l’environnement, sécurité et qualité dans l’entreprise
Juriste environnement (2) 	  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	  Prendre en charge le lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 	  Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller en réorganisation et création de groupe, 

rédiger des contrats, statuts et procès verbaux
Avocat collaborateur 	  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Conseiller juridique d’entreprise (2) 	  Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons 	 Détecter et éliminer toutes les contrefaçons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper 

des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	 Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	 Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	 Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	  Procédures collectives
Juriste financier		   Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	  Rédactions d’offres crédits
Juriste 	 Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique	 Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	 Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires 	 Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux 	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission	 Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

L’emploi à 30 mois
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  L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Avocat collaborateur 	  Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des 

actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients
Avocat généraliste	 Conseil, plaidoiries, assistance
Rédacteur juridique 	  Recouvrement amiable et forcé
Gestionnaire sinistres	 Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients
Chargé d’étude contractualisation 	 Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, 

formation, exécution de projet
Opérateur codificateur 	 Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication (NTIC)
Juriste d’entreprise 	 Rédaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique 	  Gestion des contrats et problèmes de l’établissement
Juriste junior 	  Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels 	  Responsabilité des chaînes d’informations, des 

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale	 Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales	 Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales	 Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH : Gestion des RH
Consultant RH et management	 Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	 Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	 Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	 Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	 Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management	 Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Master professionnel, Spécialité Droit pénal de l’entreprise
Juriste 	 Réponse aux questions de droit par téléphone
Consultant formateur 	 Consultant en marché public auprès des collectivités
Gérant SARL 		  Gestion administrative, salariale et clientèle
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■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit Pénal des Entreprises*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit Pénal des Entreprises»  
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat en droit pénal des affaires 	  Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en 

contentieux commercial
Avocat chef de projet	
Juriste international 	  Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
Responsable contrats 	  Négociation de contrats

Master professionnel, Spécialité Droit de l’environnement, sécurité et qualité dans l’entreprise
Juriste environnement (2) 	  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	  Prendre en charge le lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 	  Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller en réorganisation et création de groupe, 

rédiger des contrats, statuts et procès verbaux
Avocat collaborateur 	  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Conseiller juridique d’entreprise (2) 	  Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons 	 Détecter et éliminer toutes les contrefaçons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper 

des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	 Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	 Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	 Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	  Procédures collectives
Juriste financier		   Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	  Rédactions d’offres crédits
Juriste 	 Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique	 Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	 Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires 	 Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux 	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission	 Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

L’emploi à 30 mois
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  L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Avocat collaborateur 	  Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des 

actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients
Avocat généraliste	 Conseil, plaidoiries, assistance
Rédacteur juridique 	  Recouvrement amiable et forcé
Gestionnaire sinistres	 Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients
Chargé d’étude contractualisation 	 Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, 

formation, exécution de projet
Opérateur codificateur 	 Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication (NTIC)
Juriste d’entreprise 	 Rédaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique 	  Gestion des contrats et problèmes de l’établissement
Juriste junior 	  Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels 	  Responsabilité des chaînes d’informations, des 

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale	 Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales	 Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales	 Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH : Gestion des RH
Consultant RH et management	 Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	 Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	 Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	 Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	 Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management	 Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Master professionnel, Spécialité Droit pénal de l’entreprise
Juriste 	 Réponse aux questions de droit par téléphone
Consultant formateur 	 Consultant en marché public auprès des collectivités
Gérant SARL 		  Gestion administrative, salariale et clientèle
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■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit des Biotechnologies*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit des Biotechniologies»  
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat en droit pénal des affaires 	  Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en 

contentieux commercial
Avocat chef de projet	
Juriste international 	  Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
Responsable contrats 	  Négociation de contrats

Master professionnel, Spécialité Droit de l’environnement, sécurité et qualité dans l’entreprise
Juriste environnement (2) 	  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	  Prendre en charge le lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 	  Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller en réorganisation et création de groupe, 

rédiger des contrats, statuts et procès verbaux
Avocat collaborateur 	  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Conseiller juridique d’entreprise (2) 	  Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons 	 Détecter et éliminer toutes les contrefaçons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper 

des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	 Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	 Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	 Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	  Procédures collectives
Juriste financier		   Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	  Rédactions d’offres crédits
Juriste 	 Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique	 Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	 Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires 	 Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux 	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission	 Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

L’emploi à 30 mois
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  L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Avocat collaborateur 	  Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des 

actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients
Avocat généraliste	 Conseil, plaidoiries, assistance
Rédacteur juridique 	  Recouvrement amiable et forcé
Gestionnaire sinistres	 Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients
Chargé d’étude contractualisation 	 Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, 

formation, exécution de projet
Opérateur codificateur 	 Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication (NTIC)
Juriste d’entreprise 	 Rédaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique 	  Gestion des contrats et problèmes de l’établissement
Juriste junior 	  Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels 	  Responsabilité des chaînes d’informations, des 

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale	 Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales	 Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales	 Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH : Gestion des RH
Consultant RH et management	 Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	 Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	 Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	 Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	 Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management	 Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Master professionnel, Spécialité Droit pénal de l’entreprise
Juriste 	 Réponse aux questions de droit par téléphone
Consultant formateur 	 Consultant en marché public auprès des collectivités
Gérant SARL 		  Gestion administrative, salariale et clientèle



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

57

   

   
■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication (NTIC)*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit des NTIC»  
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat en droit pénal des affaires 	  Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en 

contentieux commercial
Avocat chef de projet	
Juriste international 	  Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
Responsable contrats 	  Négociation de contrats

Master professionnel, Spécialité Droit de l’environnement, sécurité et qualité dans l’entreprise
Juriste environnement (2) 	  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	  Prendre en charge le lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 	  Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller en réorganisation et création de groupe, 

rédiger des contrats, statuts et procès verbaux
Avocat collaborateur 	  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Conseiller juridique d’entreprise (2) 	  Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons 	 Détecter et éliminer toutes les contrefaçons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper 

des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	 Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	 Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	 Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	  Procédures collectives
Juriste financier		   Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	  Rédactions d’offres crédits
Juriste 	 Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique	 Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	 Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires 	 Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux 	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission	 Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

L’emploi à 30 mois
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  L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Avocat collaborateur 	  Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des 

actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients
Avocat généraliste	 Conseil, plaidoiries, assistance
Rédacteur juridique 	  Recouvrement amiable et forcé
Gestionnaire sinistres	 Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients
Chargé d’étude contractualisation 	 Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, 

formation, exécution de projet
Opérateur codificateur 	 Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication (NTIC)
Juriste d’entreprise 	 Rédaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique 	  Gestion des contrats et problèmes de l’établissement
Juriste junior 	  Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels 	  Responsabilité des chaînes d’informations, des 

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale	 Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales	 Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales	 Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH : Gestion des RH
Consultant RH et management	 Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	 Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	 Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	 Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	 Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management	 Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Master professionnel, Spécialité Droit pénal de l’entreprise
Juriste 	 Réponse aux questions de droit par téléphone
Consultant formateur 	 Consultant en marché public auprès des collectivités
Gérant SARL 		  Gestion administrative, salariale et clientèle
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■ 76 inscrits - 69 diplômés - 68 ont pu être contactés
■ 47 répondants à l’enquête : 45 en formation initiale classique - 2 en formation continue
■ 36 filles - 11 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,6 mois (sur 47 répondants) Temps de travail

Temps plein : 35
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 16
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 47 diplômés, 37 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (25 sur 31) gagnent entre 1 274 € et 2 700 €  
La moitié gagne plus de 1 750 €

Perception du salaire

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

Spécialité Droit des Contentieux Publics
Spécialité Droit Immobilier Public

Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 700 €

Salaire 
médian
1 750 €

Salaire 
plancher
1 274 €

36 sont satisfaits de leur emploi

17 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          

CDD		    
		         

Autres		     

7 dans le secteur privé
14 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

6 contrats de collaboration
1 indépendant

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

22 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

21 sont satisfaits du niveau de rémunération

Si 18 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master, 
autant considèrent le contraire
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 10 diplômés ont obtenu leur emploi suite à un concours

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Conseil, ingénierie et études : 9
Administration publique : 15
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 19 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Lecture : 36 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle 
et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle
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■ 27 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 17 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 15 filles - 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,9 mois (sur 18 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 18 diplômés, 12 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

Spécialité Droit des Contentieux Publics

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          
CDD		    

		         
Autres		     

4 dans le secteur public

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

3 contrats de collaboration
1 indépendant

Niveau de l’emploi
4 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

7 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

6 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 8 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Juriste en droit des marchés publics 
Juriste en contrats publics 	 Analyse des risques juridiques et économiques des marchés publics, 

délégation des services publics
Juriste : Résolution des questions sur la réglementation des contentieux
Chef de cellule État-major 	  Gestion des contentieux, droit public
Avocat collaborateur (3)	  Gestion des contentieux, rédaction d’assignations, conseil
Secrétaire administratif - rédacteur territorial 	  Instruction des dossiers dérogatoires, traitement des 

recours gracieux et contentieux, défense devant le tribunal administratif
Rapporteur en droit d’asile 	  Instruction de dossiers de demande d’asile et présentation 

des décisions de justice
Inspecteur du trésor 	 Comptabilité, opération budget, recouvrement
Chargé d’études 	  Financement d’entreprises
Gérant d’entreprise en organisation événementielle	  Gestion administrative, recherche de la clientèle, 

création et organisation d’événements

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 4
Administration publique : 5
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

	                                             Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 22 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique 
■ 8 filles - 2 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,8 mois (sur 10 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 3

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 10 diplômés, 7 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

Spécialité Droit Immobilier Public

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

7 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

		           	          
		         
Autres		     

3 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

3 contrats de collaboration

Niveau de l’emploi
3 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

3 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Employé

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 5 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Avocat en droit public des affaires	
Avocat collaborateur (2) 	  Rédaction et gestion de contentieux, des audiences et des réunions
Juriste (2) 	  Analyse, gestion des contrats et des cahiers des charges, 

rédaction des documents contractuels
Acheteur public	  	  Rédaction et suivi des marchés
Vendeur conseil en produits naturels 	 Vente de produits biologiques, mise en rayon

Secteur de l’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 3
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction
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■ 27 inscrits - 23 diplômés - 22 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 13 filles - 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
7,0 mois (sur 19 répondants) Temps de travail

Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 3

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 18 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 809 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mentions Science politique et communication (SPC) et Droit public (DPU)

Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 3 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 809 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          

CDD		    
		         

 

4 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

3 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

18 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

10 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 10
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Emplois et missions
Attaché d’administration 	 Défendre le ministère devant les juridictions administratives
Conseiller technique 	  Conseiller la présidence et les élus sur la politique de solidarité
Assistant parlementaire	  Conseiller en politique
Rédacteur au service contentieux	  Rédiger des mémoires pour le tribunal administratif
Responsable de communautés professionnelles	  Organiser les journées de formation et animer le site 

internet
Chargé de mission affaires locales 	 Accompagner en politique et suivre des dossiers régionaux
Chargé de développement local	 Développer une association sur un département et animer un 

réseau de bénévoles
Chargé de mission 	  Organiser les groupes de travail et publier des guides pratiques
Agent administratif 	 Gérer les dossiers, rédiger les comptes-rendus du CA
Chargé de communication	
Spécialiste marketing et communication	
Assistant marketing 	  Gérer la relation client
Inspecteur du trésor (2) 	 Gérer le budget et la comptabilité 
Contrôleur de douanes 
Commissaire de police	
Commandant de gendarmerie mobile 
Clerc d’huissier	  S’occuper des procédures civiles et des voies d’exécution
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■ 103 inscrits - 78 diplômés - 76 ont pu être contactés
■ 45 répondants à l’enquête : 	 20 en formation initiale classique
			   18 en alternance
			   6 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 26 filles - 19 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,4 mois (sur 45 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 39

Localisation de l’emploi
Paris : 8
Ile-de-France (hors Paris) : 30
Province : 2
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 45 diplômés, 42 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 33) gagnent entre 1 800 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 267 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 
Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 14 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 267 €

Salaire 
plancher
1 800 €

34 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

8 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire           	         

CDD		    
		         

35 dans le secteur privé

7 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
34 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

7 Professions intermédiaires

1 Employé

28 sont satisfaits du niveau de rémunération

30 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi
Industrie : 9
Construction : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5
Conseil, ingénierie et études : 11
Finance et assurance : 2
Information et communication : 3
Enseignement : 2
Immobilier : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
Santé humaine et action sociale : 1
	                 
	                                             
Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Lecture : 36 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle
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■ 31 inscrits - 20 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique - 5 en formation continue 
■ 4 filles - 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,2 mois (sur 10 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 7

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 10 diplômés, 8 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 3 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire           	         8 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

4 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi
Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi

Construction : 1
Conseil, ingénierie et études : 5
Finance et assurance : 1
Information et communication : 1

	                 
	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable qualité 	  Mise en place de la démarche qualité et de la certification du siège, 

coordination des audits internes, assistance qualité
Ingénieur qualité 	  Suivi des projets sur l’ensemble du système qualité
Ingénieur support qualité 	  Responsabilité d’une cellule support informatique, management
Consultant qualité 	  Mise en place des normes ISO dans les entreprises
Animateur qualité Europe 	  Audit qualité sur l’ensemble des usines du groupe
Animateur qualité sécurité 
Conseiller patrimoine financier 	  Montage de crédits immobiliers, placements financiers, 

défiscalisation
Consultant recette fonctionnelle	
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■ 34 inscrits - 26 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 11 filles - 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,4 mois (sur 15 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 10

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
		         
        	          

12 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires
1 Employé

8 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

11 sont satisfaits de leur emploi
3 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 200 € et 2 294 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire 
plafond
2 294 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 200 €

8 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Si 7 sont satisfaits du niveau de rémunération, 
autant ne sont pas satisfaits
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Consultant en organisation 	  Gestion de projets
Consultant en systèmes d’information 	  Mise en place d’applications sur les logiciels
Ingénieur concepteur en système d’information RH 	  Conception du SIRH, conduite du changement, 

pilotage du domaine fonctionnel
Consultant RH 	  Conduite du changement, e-learning
Chargé d’études marketing	
Coordonnateur paie 	  Gestion des relations interservices et interclients
Gestionnaire de paie 	  Suivi de la paie et administration du personnel
Responsable développement commercial	
Attaché commercial en négoce international 	  Développement de nouveaux marchés, lancement 

de nouvelles offres et suivi des commandes, représentation de l’entreprise 
dans des forums et expositions professionnelles

Responsable adjoint de magasin 	  Gestion du chiffre d’affaire, management de l’équipe, garantir 
un bon merchandising

Assistant chef de projet en assurances 	  Gestion et développement du portefeuille des clients, charger 
de nouvelles opérations

Contrôleur de gestion 	  Contrôle financier de filiales
Chargé de portefeuille 	  Gestion des portefeuilles de clients
Chef de projet maîtrise d’ouvrage 	  Gestion de projets, recettes logiciel, assistance déploiement
Responsable formation 	  Gestion et management du personnel, mise en place et conduite 

stratégique, formation d’adultes

Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 1
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
	                                             Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 38 inscrits - 32 diplômés - 32 ont pu être contactés
■ 20 répondants à l’enquête : 	 1 en formation initiale classique 
			   18 en alternance 
			   1 en VAE
■ 11 filles - 9 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,5 mois (sur 20 répondants) Temps de travail

Temps plein : 18

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Province : 2
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 20 diplômés, 19 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
		         
        	          

15 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
16 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

18 sont satisfaits de leur emploi
4 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 2 000 € et 2 850 €  
La moitié gagne plus de 2 333 €

Salaire 
plafond
2 850 €

Salaire 
médian
2 333 €

Salaire 
plancher
2 000 €

7 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

17 sont satisfaits du niveau de rémunération

17 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 5 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Consultant en management de projet	
Consultant en MOA 	  Travailler sur des projets informatiques, gérer les budgets
Consultant en télécommunication 	  S’occuper des commandes télécom, des agences bancaires et 

des distributeurs de billets
Responsable comptes logistiques 	 Manager un groupe de conseillers clientèles, s’occuper du 

relationnel clientèle
Supply Chain Manager MEA	 Manager l’équipe logistique régionale, optimiser les performances 

logistiques de la plateforme régionale (service, stock, coûts)
Directeur des opérations 	 Gérer le budget, manager l’équipe 
Chargé de développement des ventes e-commerce	 S’occuper de la distribution web du site
Ingénieur réglementation 	 Rédiger les documents de sécurité pour les clients et les ouvriers
Responsable études de marché	 Tester de nouveaux produits et services en téléphonie avant 

leur commercialisation
Analyste marketing 	 Assurer le reporting des opportunités commerciales
Ingénieur qualité, système et achats	 Gérer le système qualité et fournisseur
Inspecteur qualité fournisseurs (2)	 Sélectionner les fournisseurs, auditer et évaluer les systèmes 

qualité et la conformité des équipements 
Coordinateur hygiène, sécurité et environnement	  Gérer la prévention des risques, suivre les 

maintenances, assure une veille règlementaire
Chargé de mission qualité 	  Réaliser des enquêtes de satisfaction, animer le réseau qualité
Animateur qualité, sécurité et environnement	  Rédiger et suivre des documents QSE, former et 

informer, effectuer le contrôle QSE
Technicien méthode, qualité, sécurité et environnement 	 Certifier les procédures de qualité et de 

sécurité, organiser une réunion annuelle avec les clients
Gestionnaire en assurances
Assistant administratif et pédagogique 	  Elaborer les plannings, suivre la qualité, éditer des certificats

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Secteur de l’emploi
Industrie : 6
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 4
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Immobilier : 1
Santé humaine et action sociale : 1
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■ 86 inscrits - 77 diplômés - 76 ont pu être contactés
■ 48 répondants à l’enquête : 	 37 en formation initiale classique 
			   8 en alternance 
			   3 en formation continue
■ 36 filles - 12 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,2 mois (sur 48 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 41
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 20
Ile-de-France (hors Paris) : 17
Province : 3
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 48 diplômés, 42 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (31 sur 39) gagnent entre 1 240 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 716 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Science politique et communication (SPC)
Spécialité Carrières publiques et Métiers du Politique

Spécialité Politiques de Communication

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 11 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 716 €

Salaire 
plancher
1 240 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          

CDD		    
		         

 

18 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

7 dans le secteur privé
8 dans le secteur public

Niveau de l’emploi
28 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

12 Professions intermédiaires

1 Employé

23 sont satisfaits du niveau de rémunération

22 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

37 sont satisfaits de leur emploi

23 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

12 recherchent un autre emploi
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Lecture : 41 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

Rôle du Master dans l’insertion professionnelleSecteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 13
Information et communication : 2
Administration publique : 14
Enseignement : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3
Arts, spectacles et activités récréatives : 1
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■ 27 inscrits - 23 diplômés - 22 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 13 filles - 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
7,0 mois (sur 19 répondants) Temps de travail

Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 3

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 18 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 200 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 809 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mentions Science politique et communication (SPC) et Droit public (DPU)

Spécialité Carrières Publiques et Métiers du Politique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 3 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 809 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          

CDD		    
		         

 

4 dans le secteur privé
9 dans le secteur public

3 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

18 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

10 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 10
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Emplois et missions
Attaché d’administration 	 Défendre le ministère devant les juridictions administratives
Conseiller technique 	  Conseiller la présidence et les élus sur la politique de solidarité
Assistant parlementaire	  Conseiller en politique
Rédacteur au service contentieux	  Rédiger des mémoires pour le tribunal administratif
Responsable de communautés professionnelles	  Organiser les journées de formation et animer le site 

internet
Chargé de mission affaires locales 	 Accompagner en politique et suivre des dossiers régionaux
Chargé de développement local	 Développer une association sur un département et animer un 

réseau de bénévoles
Chargé de mission 	  Organiser les groupes de travail et publier des guides pratiques
Agent administratif 	 Gérer les dossiers, rédiger les comptes-rendus du CA
Chargé de communication	
Spécialiste marketing et communication	
Assistant marketing 	  Gérer la relation client
Inspecteur du trésor (2) 	 Gérer le budget et la comptabilité 
Contrôleur de douanes 
Commissaire de police	
Commandant de gendarmerie mobile 
Clerc d’huissier	  S’occuper des procédures civiles et des voies d’exécution
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■ 59 inscrits - 54 diplômés - 54 ont pu être contactés
■ 29 répondants à l’enquête : 	 19 en formation initiale classique 
			   8 en alternance 
			   2 en formation continue
■ 23 filles - 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,6 mois (sur 29 répondants) Temps de travail

Temps plein : 24

Localisation de l’emploi
Paris : 13
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 29 diplômés, 24 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 23) gagnent entre 1 250 € et 2 200 €  
La moitié gagne plus de 1 667 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Science politique et communication (SPC)

Spécialité Politiques de Communication

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 200 €

Salaire 
médian
1 667 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	          
CDD		    
		         

 

14 dans le secteur privé

4 dans le secteur privé
6 dans le secteur public

Niveau de l’emploi
16 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

7 Professions intermédiaires

13 sont satisfaits du niveau de rémunération

14 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

19 sont satisfaits de leur emploi

16 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

81

  

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable communication 	 Définition de la stratégie de communication, relations publiques
Chef de projet communication	  Stratégies de communication pour les transports, les espaces verts et le 

développement durable
Chef de projet relations publiques et presse 	 Gestion des évènements, conseil en communication, 

organisation de partenariats
Chef de projet 	 Création de logos pour des marques, campagne d’affichage, identité graphique de lieux
Chargé de communication	 Relations publiques, conception de documents et visuels, organisation de 

spectacles
Chargé de communication	  Relation presse, gestion du site internet, manifestation
Chargé de communication	 Rédacteur en chef d’un magazine
Chargé de communication 	 Communication et formation interne
Chargé de communication 	 Gestion du site internet, relations presse, accueil des nouveaux habitants
Chargé de communication 	  Relations publiques externes, budget publicitaire, communication interne
Chargé de communication	  Responsabilité des actions de communication  et de la programmation
Consultant média - Attaché de presse 	 Conseil en relations média
Analyste média	
Chargé d’édition 		  Gestion du trafic pré-presse, fabrication d’un magasine interne
Assistant éditorial 	  Relecture, correction et mise en ligne d’articles, administration du site
Assistant éditorial et web marketing 	  Mise à jour de sites internet
Attaché de presse 	  Relations publiques
Assistant presse 	 Médiatisation des espaces et relations presse
Chef de projet marketing	 Développement de produits et d’outils marketing, communication
Chargé de marketing	  Coordination des opérations marketing, soutien des équipes de ventes
Rédacteur publicitaire et commercial 	  Rédaction de publicités et du site commercial
Assistant commercial et évènementiel 	  Gestion des devis, prospection, création du site internet
Assistant administratif 	 Gestion de la problématique des logements et de l’urbanisme, 

préparation de dossiers
Assistant juridique	

Lecture : 1 diplômé exerce sonr emploi dans le secteur de l’industrie

 

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 11
Information et communication : 2
Administration publique : 4
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

82

   

   

■ 194 inscrits - 147 diplômés - 145 ont pu être contactés
■ 94 répondants à l’enquête :     65% en formation initiale classique
			   22% en alternance
			   12% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 61% filles, 39% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,7 mois (sur 93 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
3% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

14% Professions intermédiaires

4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Paris : 14%
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%
Etranger : 7%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

35% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 94 diplômés, 74% sont en emploi 30 mois après leur master

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 

Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)
Mention Ingénierie du développement durable (IDD)

Mention Sciences de l’environnement (SEN)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

17% dans le secteur privé  
17% dans le secteur public

1% contrats de collaboration
1% indépendants

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Lecture : 27 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master
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Secteur de l’emploi
Industrie : 19%
Construction : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13%
Conseil, ingénierie et études : 23%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 14%
Immobiler : 1%
Information et communication : 4%
Enseignement : 9%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7%	                                             
Lecture : 19% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 66 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 9 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 86 inscrits - 69 diplômés - 68 ont pu être contactés
■ 43 répondants à l’enquête :     21 en formation initiale classique
			   21 en alternance
			   1 en formation continue 
■ 25 filles, 18 garçons
Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,2 mois (sur 43 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

27 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

4 Professions intermédiaires

1 Ouvrier

Temps de travail
Temps plein : 31
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 22
Province : 5

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi
30 sont satisfaits de leur emploi 

17 estiment que l’emploi correspond à 
leur formation de master

11 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 43 diplômés, 33 sont en emploi 30 mois après leur master

23 sont satisfaits du niveau de rémunération

20 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (22 sur 28) gagnent entre 1 750 € et 2 666 €  
La moitié gagne plus de 2 147 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 

Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)
Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

21 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

5 dans le secteur privé  
5 dans le secteur public

1 indépendant

Lecture : 17 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 666 €

Salaire 
médian
2 147 €

Salaire 
plancher
1 750 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 8
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 4
Finance et assurance : 3
Administration publique : 3
Immobiler : 1
Information et communication : 1
Enseignement : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2	                                             

Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 33 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 5 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   

■ 27 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 13 en formation initiale classique
■ 7 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation 
 

La promotion 2008 L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 13 diplômés, 10 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 13 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   	
	          
CDD		    	
	

Niveau de l’emploi
9 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 10

Perception de l’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi 

9 estiment que l’emploi correspond à 
la formation de master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

Perception du salaire 

 

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)

Spécialité Analyse économique et gouvernance des risques (AEGR)

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

7 dans le secteur privé

2 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 3
Finance et assurance : 1                                            
Enseignement : 1
Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Coordinateur risques 	    Réaliser des documentations uniques et des programmes de prévention,
			      gérer les risques professionnels
Chargé de projet en développement durable 	                Monter des projets sur des territoires pilotes 
Consultant en économie 		           Réaliser des analyses et des études, faire de la recherche	
			            appliquée et de l’enseignement
Assistant de recherche 		               Mener des enquêtes, faire des analyses et des rapports
Ingénieur sécurité 				               Assurer et améliorer les conditions de sécurité
Ingénieur sûreté nucléaire  		      Mener des analyses de sûreté nucléaire, rédiger des rapports	
		      sur la prévention des risques industriels
Chargé de communication environnementale 	            Mettre en place des actions marketing pour la          

direction régionale du groupe
Export Manager 		           Exporter les marchandises, gérer les commandes,
					          les marchés et les études de marchés
Assistant qualité, sécurité et environnement        Réaliser le maintien des normes et la politique du groupe
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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 26 inscrits - 23 diplômés - 23 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête : 1 en formation initiale classique - 16 en alternance
■ 13 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 17 diplômés, 13 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,8 mois (sur 17 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire  

 
CDD		    

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

2 Professions intermédiaires

1 Ouvrier

Temps de travail
Temps plein : 12

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que l’emploi correspond 
à la formation de master

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 800 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 2 223 €

6 recherchent un autre emploi

Perception du salaire  

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 1

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

7 dans le secteur privé
1  dans le secteur public

2 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
2 223 €

Salaire 
plancher
1 800 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Finance et assurance : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1	                                             
Administration publique : 2
Enseignement : 1
Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Consultant développement durable 				    Conseiller et prescrire
Conseiller développement durable en entreprise	
Chargé d’études développement durable 		                         Coordonner des actions transversales
Responsable qualité, sécurité et environnement 	                 Gérer le plan assurance, qualité et sécurité
Gestionnaire de collecte        			       Gérer les dysfonctionnements opérationnels et les    

projets, suivre les indicateurs, développer la filière
Analyste marketing 			  Faire des reporting sur les opportunités commerciales
Analyste extra-financier		  Evaluer les entreprises dans le développement durable
Acheteur marchés complexes 		 Acheter des prestations intellectuelles
Attaché commercial pour le logement social 	 Répondre à des appels d’offres de l’Etat
Responsable formation 	        Piloter le service, concevoir et mettre en oeuvre les plans de formation
Responsable de stages intensifs 	 Gérer l’organisation des stages de remise à niveau
Assistant RH	
Ouvrier agroalimentaire	  		  Faire de la manutention
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■ 33 inscrits - 25 diplômés - 24 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête :     7 en formation initiale classique
			   5 en alternance 
			   1 en formation continue 
■ 5 filles, 8 garçons

Raisons du choix de la formation
 

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 13 diplômés, 10 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,9 mois (sur 13 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire  

 
CDD		    

 
Autre		    

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Perception de l’emploi

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

6 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans le master

1 recherche un autre emploi

Perception du salaire  

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

9 sont satisfaits de leur emploi
7 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 indépendant

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1	                                             
Immobiler : 1
Administration publique : 1
Information et communication : 1
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 5 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable logistique et transport 	 Gérer la logistique, la réception, le stockage national et 

international
Consultant en logistique
Responsable client 		 Animer la relation client et les équipes, suivre l’activité logistique
Pilote en systèmes d’informations 	 Assurer la vie courante, développer de nouveaux centres 
				               de vente
Responsable études et systèmes d’information 	 Administrer l’application Enterprise Resource 

Planning (ERP) et être responsable des études informatiques
Ingénieur consultant	
Informaticien 		  Développer les applications web et les sites internet
Analyste financier 		  Contrôler la gestion, suivre les activités des acheteurs
Officier de l’Armée de Terre 		  Assurer un soutien logistique, réaliser des études
Animateur en langues 		  Enseigner le Chinois
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■ 43 inscrits - 31 diplômés - 30 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête :     16 en formation initiale classique
			   4 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 12 filles, 9 garçons

Raisons du choix de la formation 
 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,2 mois (sur 21 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

Niveau de l’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province : 7
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

6 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 21 diplômés, 14 sont en emploi 30 mois après leur master

7 considèrent que le salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €  
La moitié gagne plus de 1 550 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)

Spécialité Tourisme et environnement 
Spécialité Sécurité des transports

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 sont satisfaits de leur emploi
5 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

3 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
1 800 €

Salaire 
médian
1 550 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 4
Information et communication : 1
Enseignement : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 43 inscrits - 31 diplômés - 30 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête :     16 en formation initiale classique
			   4 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 12 filles, 9 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Lecture : Sur 21 diplômés, 14 sont en emploi 30 mois après leur master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

* Les 2 spécialités de la mention EGET ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Sécurité des transports»  

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

   

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,2 mois (sur 21 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		     

Niveau de l’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province : 7
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

6 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

7 considèrent que le salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €  
La moitié gagne plus de 1 550 €

Perception du salaire 

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 sont satisfaits de leur emploi
5 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

3 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
plafond
1 800 €

Salaire 
médian
1 550 €

Salaire 
plancher
1 250 €

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)

Spécialité Sécurité des transports*
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 5
Information et communication : 1
Enseignement : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Sécurité des Transports
Responsable qualité sécurité environnement 	 Mise aux normes des sites

Master professionnel, Spécialité Tourisme et environnement
Chargé de mission tourisme et culture 	 Elaboration des projets, mise en valeur 

de la culture locale
Chargé de la restructuration des sentiers de randonnée	
Chef de produit 	  Élaboration des circuits touristiques, facturation des clients, 

préparation des publicités, participation aux work-shops
Animateur-coordinateur de projet  	  Animation nature, accompagnement d’agendas 

scolaires, développement de projets
Chargé de projet	 Travail avec les collectivités, conseil en orientation et réglementation, 

projets sur le tourisme
Directeur d’agence en énergie 	 Coordination des équipes, 

développement des partenariats
Chargé d’études 	  Cartographie et rédaction de rapports
Directeur adjoint d’un centre de formation 	  Direction de l’établissement, management des 

élèves et des professeurs
Cadre d’administration 
Professeur de Mathématiques et Physique	
Coordinateur de production dans le cinéma et l’animation 	  Suivi de la fabrication d’un film
Customer Service & Sales Support (Service clientèle - Aide à la vente) 	  Contact et accueil 

des clients d’une banque
Adjoint administratif 	  Secrétariat, mise en stage des étudiants
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   L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5
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■ 21 inscrits - 20 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête :     12 en formation initiale classique
			   4 en formation continue 
			   1 en VAE
■ 11 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,0 mois (sur 17 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		     

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province : 6
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

6 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

3 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 17 diplômés, 13 sont en emploi 30 mois après leur master

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 550 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) Mention 
Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)

Spécialité Tourisme et environnement 

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 sont satisfaits de leur emploi
5 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

2 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

Lecture : 3 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
plafond
1 800 €

Salaire 
médian
1 550 €

Salaire 
plancher
1 250 €
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Secteur de l’emploi
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 4
Information et communication : 1
Enseignement : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Chargé de mission tourisme et culture 	 Elaboration des projets, mise en valeur de la culture locale
Chargé de la restructuration des sentiers de randonnée	
Chef de produit 	  Élaboration des circuits touristiques, facturation des clients, préparation des 

publicités, participation aux work-shops
Animateur-coordinateur de projet  	  Animation nature, accompagnement d’agendas scolaires, 

développement de projets
Chargé de projet	 Travail avec les collectivités, conseil en orientation et réglementation, 

projets sur le tourisme
Directeur d’agence en énergie 	 Coordination des équipes, développement des partenariats
Chargé d’études 	  Cartographie et rédaction de rapports
Directeur adjoint d’un centre de formation 	  Direction de l’établissement, management des 

élèves et des professeurs
Cadre d’administration 
Professeur de Mathématiques et Physique	
Coordinateur de production dans le cinéma et l’animation 	  Suivi de la fabrication d’un film
Customer Service & Sales Support (Service clientèle - Aide à la vente) 	  Contact et accueil des clients 

d’une banque
Adjoint administratif 	  Secrétariat, mise en stage des étudiants
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■ 55 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 24 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique - 6 en formation continue 
■ 17 filles, 7 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,7 mois (sur 23 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		     

Autre		     

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

4 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 18

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 3
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

8 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

8 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 24 diplômés, 18 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 100 € et 3 000 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Ingénierie du développement durable (IDD) 

Spécialité Médiation des connaissances environnementales
Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

11 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

15 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

7 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

3 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 contrat de collaboration

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
plafond
3 000 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 100 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 4
Commerce, transport, hébergement et restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 7
Administration publique : 3
Information et communication : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1	                                             
Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 17 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 2,9 sur 5



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

101

   

   

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 25 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 12 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, 11 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,6 mois (sur 14 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 11

Perception de l’emploi

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est 
en adéquation avec leur formation de master

4 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master 

3 recherchent un autre emploi

Perception du salaire  

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2
Etranger : 4

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Ingénierie du développement durable (IDD) 

Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

10 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car sa discipline ou son contenu étaient intéressants. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

5 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

1 contrat de collaboration
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 5                                  
Administration publique : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Avocat collaborateur 	 Rédiger des mémoires et faire des recherches
Juriste en environnement (2) 	 Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	 Faire du lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 		 Etre chargé des contrats, des contentieux et des précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller sur la réorganisation et la création de 

groupe, rédiger les contrats, les statuts et les procès verbaux
Conseiller juridique 		 Conseiller les services sur la fusion de fonds propres d’entreprise et les 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons		  Détecter et éliminer toutes les contrefaçons 

de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, 

administrer la logistique des sessions de formations professionnelles

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 30 inscrits - 16 diplômés - 16 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 4 en formation initiale classique - 5 en formation continue
■ 5 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation 

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 9 diplômés, 7 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,7 mois (sur 9 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 7

Perception de l’emploi

5 sont satisfaits du niveau de rémunération

4 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Perception du salaire 

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Ingénierie du développement durable (IDD) 

Spécialité Médiation des connaissances environnementales

4 considèrent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

2 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

2 dans le secteur privé

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 2                                  
Administration publique : 1
Information et communication : 1
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Chargé de mission environnement 
Ingénieur environnement 	 Réaliser les produits
Animateur sécurité, qualité, environnement 	 Contrôler la sécurité des salariés dans l’entreprise
Chargé d’études 	 Étudier les pays d’implantation de marques automobiles
Consultant en sécurité informatique 	 Etre un support pour les réseaux, sécuriser, gérer les identités
Technicien 	 Mettre au point des techniques d’étude du mode d’action biochimique des fongicides
Assistant de direction 	 Gérer les RH, le recrutement et l’intégration des nouveaux salariés
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■ 194 inscrits - 147 diplômés - 145 ont pu être contactés
■ 94 répondants à l’enquête :     65% en formation initiale classique
			   22% en alternance
			   12% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 61% filles, 39% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,7 mois (sur 93 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
3% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

14% Professions intermédiaires

4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Paris : 14%
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%
Etranger : 7%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que l’emploi correspond 

35% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 94 diplômés, 74% sont en emploi 30 mois après leur master

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 

Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 
Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)

Mention Ingénierie du développement durable (IDD)
Mention Sciences de l’environnement (SEN)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

17% dans le secteur privé  
17% dans le secteur public

1% contrats de collaboration
1% indépendants

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Lecture : 27 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

*Les 4 mentions ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible 
nombre de répondants de la mention SEN
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Secteur de l’emploi
Industrie : 19%
Construction : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13%
Conseil, ingénierie et études : 23%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 14%
Immobiler : 1%
Information et communication : 4%
Enseignement : 9%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7%	                                             
Lecture : 19% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 66 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 9 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 194 inscrits - 147 diplômés - 145 ont pu être contactés
■ 94 répondants à l’enquête :     65% en formation initiale classique
			   22% en alternance
			   12% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 61% filles, 39% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,7 mois (sur 93 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
3% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

14% Professions intermédiaires

4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Paris : 14%
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%
Etranger : 7%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

35% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 94 diplômés, 74% sont en emploi 30 mois après leur master

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

17% dans le secteur privé  
17% dans le secteur public

1% contrats de collaboration
1% indépendants

Lecture : 27 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Sciences de l’Environnement (SEN)

Spécialité Qualité de l’air et lutte contre le bruit (QUALUB)*

* Toutes les mentions du domaine SETE ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait pas 
le faible nombre de répondants de la spécialité «QUALUB»  
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Secteur de l’emploi
Industrie : 19%
Construction : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13%
Conseil, ingénierie et études : 23%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 14%
Immobilier : 1%
Information et communication : 4%
Enseignement : 9%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7%	                                             
Lecture : 19% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 9 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions 
Ingénieur en qualité de l’air 		  Réaliser le développement commercial et technique, 

former le personnel
Chargé d’affaires en air 	 Répondre aux demandes du client, réaliser une intervention
Ingénieur d’études 		 Surveiller la qualité de l’air
Chargé d’inventaires 	 S’occuper du plan climat énergie régional, réaliser l’inventaire 

des émissions atmosphériques
Professeur des écoles	
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■ 329 inscrits - 274 diplômés - 250 ont pu être contactés
■ 172 répondants à l’enquête : 	 85% en formation initiale classique 
			   11% en alternance 
			   4% en formation continue
■ 47% filles - 53% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,6 mois (sur 172 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

		         
 

Niveau de l’emploi

80% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

15% Professions intermédiaires

4% Employés

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation de l’emploi
Paris : 21%
Ile-de-France (hors Paris) : 56%
Province : 19%
Etranger : 4%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

92% sont satisfaits de leur emploi

58% estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

24% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 172 diplômés, 91% des diplômés sont en emploi 30 mois après leur master

66% sont satisfaits du niveau de rémunération

66% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (108 sur 135) gagnent entre 1 400 € et 2 666 €  
La moitié gagne plus de 2 200 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Biologie-Santé

Mention Chimie
Mention Informatique

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques
Mention Physique-Sciences pour l’Ingénieur

Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

72% dans le secteur privé
6% dans le secteur public

10% dans le secteur privé  
10% dans le secteur public

Lecture : 66 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 666 €

Salaire 
médian
2 200 €

Salaire 
plancher
1 400 €

2% indépendants
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 149 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,6 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 20 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 21%
Construction : 1%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8%
Conseil, ingénierie et études : 11%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 7%
Information et communication : 31%
Enseignement : 3%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3%
Santé humaine et action sociale : 2%
Arts, spectacles et activités récréatives : 4%	                                             
Lecture : 21% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
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■ 22 inscrits - 20 diplômés - 15 ont pu être contactés
■ 12 répondants à l’enquête : 11 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 12 filles

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,5 mois (sur 12 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
 

Niveau de l’emploi

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

2 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 1
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 12 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 350 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 935 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Biologie-Santé

Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

4 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé  
4 dans le secteur public

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 935 €

Salaire 
plancher
1 350 €
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Finance et assurance : 2
Administration publique : 5
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 3	                                             
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur du commerce, de l’hébergement et de la restauration

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,2 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 22 inscrits - 20 diplômés - 15 ont pu être contactés
■ 12 répondants à l’enquête : 11 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 12 filles

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,5 mois (sur 12 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
 

Niveau de l’emploi

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

2 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Province : 1
Etranger : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

10 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 12 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 350 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 935 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Biologie-Santé

Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

4 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé  
4 dans le secteur public

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 935 €

Salaire 
plancher
1 350 €
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Finance et assurance : 2
Administration publique : 5
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 3	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur du commerce, de l’hébergement et de la restauration

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Chef de projet santé (2)	  Mise en place et suivi de projets sur la nutrition, organisation de réunions, 

événements et campagnes d’information
Chargé d’études en santé au travail 	 Réalisation des études, mener à bien des projets de santé
Médecin PNI (psycho-neuro-immunologie) 	 Prévention, protection de l’enfance, vaccins, …
Chargé d’assistance 	 Organisation des hospitalisations et rapatriements des expatriés
Chargé de mission politique sociale 	 Suivi des actions et dispositifs pour les demandeurs d’asile et 

réfugiés, suivi du financement du dispositif sanitaire
Médecin hospitalier	
Formateur dans le social 	  Enseignement, recrutement de vacataires, organisation de séminaires
Chargé de développement 	  Initiation de projets, apport d’un nouveau regard sur les produits
Gérant service à la clientèle et garderie d’enfants	
Agent administratif des impôts 	  Traitement des dossiers retraite
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■ 63 inscrits - 56 diplômés - 54 ont pu être contactés
■ 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 35 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 41 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi

25 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

9 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 34
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province : 15
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

31 sont satisfaits de leur emploi

22 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 41 diplômés, 36 sont en emploi 30 mois après leur master

23 sont satisfaits du niveau de rémunération

22 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 367 €  
La moitié gagne plus de 1 900 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Chimie

Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)
Spécialité Industrie des Parfums, Cosmétiques et Aromes (IPCA)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

27 dans le secteur privé

8 dans le secteur privé  
1 dans le secteur public

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 367 €

Salaire 
médian
1 900 €

Salaire 
plancher
1 400 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 22
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 3
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
	                                             
Lecture : 22 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 35 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 63 inscrits - 56 diplômés - 54 ont pu être contactés
■ 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 35 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 41 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi

25 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

9 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 34
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province : 15
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

31 sont satisfaits de leur emploi

22 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 41 diplômés, 36 sont en emploi 30 mois après leur master

23 sont satisfaits du niveau de rémunération

22 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 367 €  
La moitié gagne plus de 1 900 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Chimie

Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

27 dans le secteur privé

8 dans le secteur privé  
1 dans le secteur public

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 367 €

Salaire 
médian
1 900 €

Salaire 
plancher
1 400 €

* Les 2 spécialités de la mention Chimie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait pas 
le faible nombre de répondants de la spécialité «CEDER»  



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

118

   

Secteur de l’emploi
Industrie : 22
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 3
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
	                                             
Lecture : 22 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Chimie physique des Énergies Décentralisées, Embarquées et 
Renouvelables (CEDER)
Ingénieur d’études	
Maître auxiliaire en construction, mathématiques, physique 	                 Etude de construction
Hôte d’accueil 	 Réception des appels clients et des visiteurs

Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Arômes (IPCA)
Responsable réglementation 	 Formulation des produits cosmétiques
Responsable innovation stratégique 	 Mise en valeur des produits cosmétiques par formulation
Responsable commercial, recherche et développement 	 Suivi des clients, augmentation du chiffre 

d’affaire, développement technique des produits
Responsable qualité 	 Assurance de la qualité de l’usine, recherche et 

développement des compléments alimentaires
Chef de projet formulation 	 Développement de produits cosmétiques, gestion de projets
Chef de projet recherche et développement en cosmétique 	 Gestion de projets avec les sous-traitants, 

réglementation
Coordinateur de projet 	 Coordination des services de parfumerie, suivi des projets d’échantillons
Ingénieur chimique 		 Responsabilité du laboratoire
Ingénieur développement 	 Développement de recettes préparées avec des fruits
Ingénieur développement produits 	 Gestion et développement de dérivés de parfums
Ingénieur formulation maquillage 	 Formulation de produits innovants
Cadre parfumeur 	 Création de compositions parfumantes et activités commerciales
Chargé de recherche agroalimentaire 	 Recherche sur la nutrition des chiens et chats
Chargé d’affaires réglementaires (2) 	 Vérification de la conformité des formules de parfums, sécurité, 

travail avec parfumeur
Chargé de réglementations cosmétiques 	 Établissement des dossiers cosmétiques européens et 

déclaration internationale hors Europe
Application Scientist - Scientifique d’application 	 Production de données prouvant l’efficacité des 

produits crées, animation du lien entre les services R&D, 
Marketing et Commerciaux, développement de nouvelles méthodes d’analyse

Évaluateur parfumerie 	 Développement olfactif, gestion de projets
Evaluateur de la communication des produits 	 Evaluation des risques sur la communication 

des produits
Evaluateur et chargé de marketing 	  Gestion des données, recherche des produits, 

classification des parfums
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Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 35 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Arômes 
(IPCA)
Évaluateur junior 	 Création et développement de parfums
Parfumeur junior	  Création de parfum
Élève parfumeur 	 Formulation et évaluation des nouveaux produits
Aromaticien (2) 	 Contretypage, formulation et création d’arômes sucrés
Technicien de laboratoire 	 Formulation de produits cosmétiques
Responsable formation et communication scientifique 	 Formation des équipes 

terrain, porte-parole scientifique, outils de formation
Chef de projet service commercial expert 	 Gestion de projets, suivi du 

développement en usine
Conseiller commercial dans la haute horlogerie
Technicien de transposition industrielle
Technicien marketing coordinator 	 Marketing support technique 

pour les commerciaux
Assistant d’administration 	 Révision de formules
Assistant de direction 	 Responsabilité des achats, gestion administrative, 

assistance personnelle du PDG
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■ 53 inscrits - 50 diplômés - 48 ont pu être contactés
■ 36 répondants à l’enquête : 36 en formation initiale classique 
■ 33 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,2 mois (sur 36 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi

24 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

8 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 32

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Province : 15
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

29 sont satisfaits de leur emploi

20 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 36 diplômés, 33 sont en emploi 30 mois après leur master

22 sont satisfaits du niveau de rémunération

21 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (24 sur 30) gagnent entre 1 488 € et 2 533 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Chimie

Spécialité Industrie Des Parfums, Cosmetiques Et Aromes (IPCA)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

26 dans le secteur privé

7 dans le secteur privé  

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 533 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 488 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 22
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 2
Information et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
	                                             
Lecture : 22 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions
Responsable réglementation 	 Formulation des produits cosmétiques
Responsable innovation stratégique 	 Mise en valeur des produits cosmétiques par formulation
Responsable commercial, recherche et développement 	 Suivi des clients, augmentation du chiffre 

d’affaire, développement technique des produits
Responsable qualité 	 Assurance de la qualité de l’usine, recherche et 

développement des compléments alimentaires
Chef de projet formulation 	 Développement de produits cosmétiques, gestion de projets
Chef de projet recherche et développement en cosmétique 	 Gestion de projets avec les sous-traitants, 

réglementation
Coordinateur de projet 	 Coordination des services de parfumerie, suivi des projets d’échantillons
Ingénieur chimique 		 Responsabilité du laboratoire
Ingénieur développement 	 Développement de recettes préparées avec des fruits
Ingénieur développement produits 	 Gestion et développement de dérivés de parfums
Ingénieur formulation maquillage 	 Formulation de produits innovants
Cadre parfumeur 	 Création de compositions parfumantes et activités commerciales
Chargé de recherche agroalimentaire 	 Recherche sur la nutrition des chiens et chats
Chargé d’affaires réglementaires (2) 	 Vérification de la conformité des formules de parfums, sécurité, 

travail avec parfumeur
Chargé de réglementations cosmétiques 	 Établissement des dossiers cosmétiques européens et 

déclaration internationale hors Europe
Application Scientist - Scientifique d’application 	 Production de données prouvant l’efficacité des 

produits crées, animation du lien entre les services R&D, 
Marketing et Commerciaux, développement de nouvelles méthodes d’analyse

Évaluateur parfumerie 	 Développement olfactif, gestion de projets
Evaluateur de la communication des produits 	 Evaluation des risques sur la communication 

des produits
Evaluateur et chargé de marketing 	  Gestion des données, recherche des produits, 

classification des parfums
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Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Emplois et missions 
Évaluateur junior 	 Création et développement de parfums
Parfumeur junior	  Création de parfum
Élève parfumeur 	 Formulation et évaluation des nouveaux produits
Aromaticien (2) 	 Contretypage, formulation et création d’arômes sucrés
Technicien de laboratoire 	 Formulation de produits cosmétiques
Responsable formation et communication scientifique 	 Formation des équipes 

terrain, porte-parole scientifique, outils de formation
Chef de projet service commercial expert 	 Gestion de projets, suivi du 

développement en usine
Conseiller commercial dans la haute horlogerie
Technicien de transposition industrielle
Technicien marketing coordinator 	 Marketing support technique 

pour les commerciaux
Assistant d’administration 	 Révision de formules
Assistant de direction 	 Responsabilité des achats, gestion administrative, 

assistance personnelle du PDG
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■ 117 inscrits - 94 diplômés - 83 ont pu être contactés
■ 55 répondants à l’enquête :     34 en formation initiale classique
			   18 en alternance
			   3 en formation continue 
■ 6 filles, 49 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,5 mois (sur 55 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
52 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 51

Localisation de l’emploi
Paris : 10
Ile-de-France (hors Paris) : 39
Province : 3

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

50 sont satisfaits de leur emploi

31 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 55 diplômés, 52 sont en emploi 30 mois après leur master

35 sont satisfaits du niveau de rémunération

41 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (35 sur 44) gagnent entre 2 002 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 431 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Informatique

Spécialité Analyse des Systèmes Stratégiques
Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes 
(SeCReTS)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

47 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 dans le secteur public

3 indépendants

Lecture : 29 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 431 €

Salaire 
plancher
2 002 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Conseil, ingénierie et études : 5
Administration publique : 1
Information et communication : 34
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1                                            

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 49 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,5 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 15 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 26 inscrits - 21 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 4 filles, 10 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,3 mois (sur 14 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
14 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation de l’emploi
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 9

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

14 sont satisfaits de leur emploi

11 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 14 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 2 000 € et 2 534 €  La 
moitié gagne plus de 2 334 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Informatique

Spécialité Analyse des Systèmes Stratégiques

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

11 dans le secteur privé

1 dans le secteur public

2 indépendants

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 534 €

Salaire 
médian
2 334 €

Salaire 
plancher
2 000 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Information et communication : 7
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            
Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’une candidature spontanée

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Développeur (3) 	  Développement java 
Analyste 		  Programmation de bases de données
Responsable développement 	  Développement et gestion de projet
Ingénieur décisionnel 	  Conception de systèmes d’informations décisionnels
Ingénieur conception 	  Développement
Ingénieur d’études (3)	  Développement Java, Maîtrise d’ouvrage sur projet, facturation clients
Ingénieur, concepteur, développeur 	  Migration de données de deux systèmes dans un seul système
Consultant décisionnel 	 Développement de flux de données, conception univers datas 

et tableaux de bord
Consultant en informatique 	 Développement
Responsable livraison et développement 	  Responsabilité du développement et du transport
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■ 62 inscrits - 54 diplômés - 48 ont pu être contactés
■ 28 répondants à l’enquête :     8 en formation initiale classique
			   18 en alternance
			   2 en formation continue 
■ 2 filles, 26 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,9 mois (sur 28 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
26 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 26

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 21
Province : 2

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

24 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 28 diplômés, 26 sont en emploi 30 mois après leur master

16 sont satisfaits du niveau de rémunération

21 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 23) gagnent entre 2 181 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 492 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Informatique

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

24 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 indépendant

Lecture : 18 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 492 €

Salaire 
plancher
2 181 €



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

128

   

Secteur de l’emploi
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 3
Administration publique : 1
Information et communication : 18
                                            
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la construction

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable service réseaux 	  Gestion des réseaux
Ingénieur informatique réseaux et sécurité 	  Ingénierie réseau et avant-vente, sécurité 

des systèmes d’informations
Ingénieur réseaux et sécurité 	 Conseil et intervention sur les réseaux d’entreprises
Ingénieur réseaux et systèmes (3) 	  Consulting, intégration de solutions de sécurité, conception 

d’architecture, amélioration des systèmes d’informations
Ingénieur réseaux	
Ingénieur sécurité 	  Intégration sécurité, firewall
Ingénieur télécoms 	  Participation au bon fonctionnement et à l’évolution du réseau du groupe, 

conception de solutions réseau et trouble shooting réseau et système
Ingénieur validation 	  Résolution des problèmes 3G et Program Temporary Fix (PTF)
Architecte réseaux (2) 	  Analyse des besoins clients, conception de la solution et en être garant 

auprès du client, pilotage des équipes techniques
Chef de projet et expert en sécurité et réseaux 	  Conseil, architecture réseau et sécurité
Responsable opérationnel 	  Amélioration de la qualité informatique pour les clients
Responsable d’une équipe de production 	  Gestion du personnel, management de projets
Ingénieur chef de projet 	  Gestion projets et budgets
Ingénieur consultant (2) 	  Assistance en maîtrise d’ouvrage, transmission numérique de 

programmes télévisés et films (IPTV Internet Protocol Television)
Ingénieur d’étude et développement 	  Analyse des besoins, conception, développement
Chef de projet international 	  Suivi de l’évolution de l’installation des antennes de service télécom
Consultant architecture 	  Ingénierie sur les systèmes d’exploitation
Consultant infrastructure 	  Transformation et évolution des logiciels et systèmes
Consultant support avancé 	  Assistance, consulting
Consultant informatique 	  Test de charge de système d’information et de qualité logicielle 
Gestionnaire de projets télécom 	  Gestion de projets
Gestionnaire de prestation de service (Service delivery manager) 	  Gestion d’incidents en 

informatique, projet réseau
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■ 29 inscrits - 19 diplômés - 17 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 13 en formation initiale classique
■ 13 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
0,6 mois (sur 13 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

		        

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Province : 1

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 13 diplômés, 12 sont en emploi 30 mois après leur master

10 sont satisfaits du niveau de rémunération

10 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 2 002 € et 2 533 €  
La moitié gagne plus de 2 334 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Informatique

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes 
(SeCReTS)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

12 dans le secteur privé

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 533 €

Salaire 
médian
2 334 €

Salaire 
plancher
2 002 €

12 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

1 recherche un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Information et communication : 9
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1	                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Ingénieur développement 		   Conseil en sécurité et réseaux
Ingénieur d’intégration 	  Conseil et sécurité informatique
Ingénieur informaticien 	  Administration du système
Ingénieur R&D 	  Rédaction cible de sécurité pour la signature électronique, élaboration de documents 

et guides, analyse de risques, architecture de clés cryptographiques
Ingénieur systèmes et réseaux 	  Installation, sécurisation, maintenance systèmes et réseaux, 

exploitation quotidienne de la production
Ingénieur réseau 	
Ingénieur système 	  Audit sur les différents réseaux
Consultant réseau et sécurité 	  Audit, conseil
Consultant spécialisé en gestion des identités 	  Accompagnement du client dans les solutions 

logicielles
Consultant informatique (2) 	  Développement
Administrateur systèmes et réseaux 	  Gestion de serveurs régionaux
Consultant RH et management 	  Gestion du personnel, pilotage RH, gestion prévisionnelle
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■ 19 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 	 6 en formation initiale classique
			   2 en formation continue
			   1 en alternance
■ 6 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,2 mois (sur 9 répondants)

Niveau de l’emploi
8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 4

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 9 diplômés, 8 sont en emploi 30 mois après leur master

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques  (MIM)

Spécialité Ingénierie de la Statistique
Spécialité Modélisation et Simulation

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

6 dans le secteur privé

2 dans le secteur public

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Finance et assurance : 6
Enseignement : 1
Information et communication : 1
	                                             Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 19 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 	 6 en formation initiale classique
			   2 en formation continue
			   1 en alternance
■ 6 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,2 mois (sur 9 répondants)

Niveau de l’emploi
8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 4

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 9 diplômés, 8 sont en emploi 30 mois après leur master

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques  (MIM)

Spécialité Modélisation et Simulation*
Spécialité Ingénierie de la Statistique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

6 dans le secteur privé

2 dans le secteur public

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

* Les 2 spécialités de la mention MIM ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne 
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Modélisation et Simulation»  
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Secteur de l’emploi
Finance et assurance : 6
Enseignement : 1
Information et communication : 1
	                                             Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 18 inscrits - 13 diplômés - 13 ont pu être contactés
■ 8 répondants à l’enquête : 	 5 en formation initiale classique
			   2 en formation continue
			   1 en alternance
■ 5 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,5 mois (sur 8 répondants)

Niveau de l’emploi
8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 4

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 8 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Mathématiques et ingénierie des mathématiques  (MIM)

Spécialité Ingénierie de la Statistique

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

8 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

6 dans le secteur privé

2 dans le secteur public

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Secteur de l’emploi
Finance et assurance : 6
Enseignement : 1
Information et communication : 1
	                                             Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Chargé d’études statistiques (3) 	  Sélection et construction de bases de données, 

faire des scores, analyse
Chargé d’études	 Etudes quantitatives sur les médecins, modèles d’estimations 

de ventes
Chargé d’études actuarielles 	  Statistiques
Actuaire 	  Tarification produits d’assurance, analyse impact financier du risque, 

établissement de business plans, estimation des flux futurs associés
Risque manager 	  Calcul de risques financiers
Professeur d’Economie-Gestion	
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■ 62 inscrits - 48 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 1 fille, 24 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,1 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
22 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 22

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province : 4
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 25 diplômés, 22 sont en emploi 30 mois après leur master

15 sont satisfaits du niveau de rémunération

16 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)
Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

21 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

18 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 266 €

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 266 €

Salaire 
plancher
1 833 €



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

138

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 7
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8
Information et communication : 5
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 21 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5
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■ 16 inscrits - 11 diplômés - 11 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 7 en formation initiale classique
■ 7 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,0 mois (sur 7 répondants)

Niveau de l’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 6

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 7 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

5 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 2 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

7 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

		         

7 dans le secteur privé

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Si 3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi aurait 
nécessité une formation supplémentaire
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Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 2
Information et communication : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            

Emplois et missions
Ingénieur électronique (2) 	  Test sur bases électroniques, conception et développement 

de cartes électroniques
Ingénieur d’études en électronique et informatique 	  Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process	 Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée 	  Prestation de service
Chef de projet logiciel métier 	  Echange avec les commerciaux et validation devis, 

développement technique
Responsable technique de produits 	  Conception assistée par ordinateur, support technique, 

formation
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■ 17 inscrits - 16 diplômés - 16 ont pu être contactés
■ 12 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique
■ 12 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,1 mois (sur 12 répondants)

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation de l’emploi
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 3
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 12 diplômés, 10 sont en emploi 30 mois après leur master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération

7 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

9 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

1 recherche un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

8 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 800 € et 2 700 €  
La moitié gagne plus de 2 234 €

Salaire 
plafond
2 700 €

Salaire 
médian
2 234 €

Salaire 
plancher
1 800 €
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Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 8 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 6
Conseil, ingénierie et études : 3
Information et communication : 1
                                            

Emplois et missions
Ingénieur en Génie Civil 	  Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure 	  Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieur calcul 	  Certification de pièces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité 	  Soutien au développement des pièces et composants automobiles
Ingénieur d’études (2) 	  Calcul de structures, dimensionnement de pièces
Ingénieur recherche et développement 	  Développement des pneus hiver
Ingénieur suivi de contrats 	  Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de 

construction de centrales nucléaires
Consultant Product Lifecycle Management (PLM) 	  Suivi de déploiement client des logiciels, 

expertise technique PLM
Assistant chef de projet 	  Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires
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■ 62 inscrits - 48 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 1 fille, 24 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,1 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
22 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 22

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province : 4
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 25 diplômés, 22 sont en emploi 30 mois après leur master

15 sont satisfaits du niveau de rémunération

16 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

21 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

18 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 266 €

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 266 €

Salaire 
plancher
1 833 €

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne 
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «MATEC»  
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi
Industrie : 7
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8
Information et communication : 5
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)
Ingénieur électronique (2) 	 Test sur bases électroniques, conception et développement 

de cartes électroniques
Ingénieur d’études en électronique et informatique 	  Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process 	  Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée 	  Prestation de service
Chef de projet logiciel métier 	  Echange avec les commerciaux et validation devis, développement 

technique
Responsable technique de produits 	  Conception assistée par ordinateur, support technique, 

formation
Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur 
Environnement (DSME)
Ingénieur en Génie Civil 	  Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure 	  Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieur calcul 	 Certification de pièces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité 	  Soutien au développement des pièces et composants automobiles
Ingénieur d’études (2) 	  Calcul de structures, dimensionnement de pièces
Ingénieur recherche et développement 	  Développement des pneus hiver
Ingénieur suivi de contrats	  Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de 

construction de centrales nucléaires
Consultant Product Lifecycle Management (PLM) 	 Suivi de déploiement client des logiciels, expertise 

technique PLM
Assistant chef de projet 	 Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification 	 Responsabilité de la certification de bâtiments
Officier de l’armée de Terre 	  Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation 	  Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultant ingénieur 	  Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique 	  Conseil
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   L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 21 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 62 inscrits - 48 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 1 fille, 24 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,1 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
22 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 22

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province : 4
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 25 diplômés, 22 sont en emploi 30 mois après leur master

15 sont satisfaits du niveau de rémunération

16 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

21 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

18 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 266 €

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 266 €

Salaire 
plancher
1 833 €

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne 
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «R2M»  
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi
Industrie : 7
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8
Information et communication : 5
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)
Ingénieur électronique (2) 	 Test sur bases électroniques, conception et développement 

de cartes électroniques
Ingénieur d’études en électronique et informatique 	  Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process 	  Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée 	  Prestation de service
Chef de projet logiciel métier 	  Echange avec les commerciaux et validation devis, développement 

technique
Responsable technique de produits 	  Conception assistée par ordinateur, support technique, 

formation
Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur 
Environnement (DSME)
Ingénieur en Génie Civil 	  Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure 	  Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieur calcul 	 Certification de pièces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité 	  Soutien au développement des pièces et composants automobiles
Ingénieur d’études (2) 	  Calcul de structures, dimensionnement de pièces
Ingénieur recherche et développement 	  Développement des pneus hiver
Ingénieur suivi de contrats	  Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de 

construction de centrales nucléaires
Consultant Product Lifecycle Management (PLM) 	 Suivi de déploiement client des logiciels, expertise 

technique PLM
Assistant chef de projet 	 Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification 	 Responsabilité de la certification de bâtiments
Officier de l’armée de Terre 	  Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation 	  Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultant ingénieur 	  Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique 	  Conseil
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   L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 21 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 62 inscrits - 48 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 1 fille, 24 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
1,1 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
22 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

Temps de travail
Temps plein : 22

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 16
Province : 4
Etranger : 1

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 25 diplômés, 22 sont en emploi 30 mois après leur master

15 sont satisfaits du niveau de rémunération

16 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Physique - SPI

Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

21 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

18 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

1 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) gagnent entre 1 833 € et 2 667 €  
La moitié gagne plus de 2 266 €

Salaire 
plafond
2 667 €

Salaire 
médian
2 266 €

Salaire 
plancher
1 833 €

* Les 5 spécialités de la mention Physique-SPI ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne 
permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «TRIED»  
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Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi
Industrie : 7
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 8
Information et communication : 5
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                                            

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)
Ingénieur électronique (2) 	 Test sur bases électroniques, conception et développement 

de cartes électroniques
Ingénieur d’études en électronique et informatique 	  Création de logiciels
Ingénieur méthodologie et process 	  Intégration de progiciels, satisfaction clients
Ingénieur de réalisation en informatique embarquée 	  Prestation de service
Chef de projet logiciel métier 	  Echange avec les commerciaux et validation devis, développement 

technique
Responsable technique de produits 	  Conception assistée par ordinateur, support technique, 

formation
Master professionnel, Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur 
Environnement (DSME)
Ingénieur en Génie Civil 	  Dimensionnement de structures en béton armé
Ingénieur structure 	  Calcul, rédaction et vérification des notes de calcul
Ingénieur calcul 	 Certification de pièces aéronautiques
Ingénieur calcul en durabilité 	  Soutien au développement des pièces et composants automobiles
Ingénieur d’études (2) 	  Calcul de structures, dimensionnement de pièces
Ingénieur recherche et développement 	  Développement des pneus hiver
Ingénieur suivi de contrats	  Interface clients et entreprises de génie civil sur des projets de 

construction de centrales nucléaires
Consultant Product Lifecycle Management (PLM) 	 Suivi de déploiement client des logiciels, expertise 

technique PLM
Assistant chef de projet 	 Interface et coordination technique entre métiers du ferroviaires

Master professionnel, Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
Ingénieur certification 	 Responsabilité de la certification de bâtiments
Officier de l’armée de Terre 	  Encadrement d’une section d’engagés volontaires

Master professionnel, Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Ingénieur validation 	  Configuration des offres de téléphonie prépayées
Consultant ingénieur 	  Responsabilité de projet transmission

Master professionnel, Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Consultant informatique 	  Conseil
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   L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 21 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi



www.drip.uvsq/ove.fr
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2008, 30 mois après l’obtention du master. 
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

Direction de l’Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

152

   

   

■ 46 inscrits - 42 diplômés - 42 ont pu être contactés
■ 30 répondants à l’enquête : 30 en formation initiale classique
■ 21 filles, 9 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,0 mois (sur 30 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

13 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 9
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Province : 7

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

22 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 30 diplômés, 26 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (15 sur 19) gagnent entre 1 055 € et 1 865 €  
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

10 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

5 dans le secteur privé
8 dans le secteur public

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
1 865 €

Salaire 
médian
1 500 €

Salaire 
plancher
1 055 €

14 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

19 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 4
Information et communication : 7
Enseignement : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 6
Services directs aux personnes et organisations associatives : 3                                            

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 24 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 20 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi
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■ 28 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête : 19 en formation initiale classique
■ 13 filles, 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,5 mois (sur 19 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
4 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

10 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 2

Localisation de l’emploi
Paris : 7
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

15 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 17 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 055 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire 
médian
1 500 €

Salaire 
plancher
1 055 €

11 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

8 sont satisfaits du niveau de rémunération
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Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 3
Information et communication : 4
Arts, spectacles et activités récréatives : 6
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2                                            

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 16 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Coordinateur chargé de production évènementielle	  Gestion de la vie associative, administration 

et partenariats
Coordinateur de tournées d’artistes	  Suivi administratif et financier, gestion des équipes artistiques 

et techniques, booking
Chargé de production audiovisuelle 	  Management d’équipe, recrutement, gestion plannings
Chargé d’information programmes télévisés	  Envoi des programmes télévisés à la presse écrite 

et aux éditeurs web
Chargé d’administration et de production 	  Gestion des contrats, suivi des projets et des tournées 

de danse
Chargé de développement culturel et de communication 	  Coordination de la structure, organisation 

d’évènements, communication
Chargé d’évènementiel et d’animation du territoire 	  Organisation d’évènements, recherche de 

partenariats et d’animations du territoire
Responsable action culturelle communale 	  Programmation culturelle, action de médiation
Chargé de l’action culturelle 	  Secrétariat, action culturelle
Chargé d’administration et de facturation 	  Relations avec les prestataires, réaliser les devis, conseil de 

gestion pour le client
Responsable accueil et communication 	  Création graphique, flyers et programmes
Assistant vidéo 	  Préparation de plateaux télévisuels
Technicien vidéo 	  Montage vidéo, réalisation d’une structure de vidéo à la demande
Assistant service d’actions culturelles 	  Assistanat administratif, gestion d’actions culturelles, 

accueil du public
Assistant séjour activité 	  Responsabilité de projets, mise en place des animations et sorties
Assistant de projet 	  Assistance de la direction de la culture et accueillir les visiteurs
Secrétaire commercial 	  Accueil du public
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■ 18 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
■ 11 répondants à l’enquête : 11 en formation initiale classique
■ 8 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,8 mois (sur 11 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         

Niveau de l’emploi
6 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation de l’emploi
Paris : 2
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province : 3

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

7 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master 

5 recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 11 diplômés, 9 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 055 € et 1 667 €  
La moitié gagne plus de 1 350 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)

Spécialité Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

5 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
1 667 €

Salaire 
médian
1 350 €

Salaire 
plancher
1 055 €

7 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 4 diplômés citent l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Secteur de l’emploi
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 1
Information et communication : 3
Enseignement : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1                                            

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Médiateur scientifique 	  Organisation de la coupe du monde de robotique 
Médiateur 	  Organisation d’événements d’art contemporain
Documentaliste	  	  Indexation des documents techniques des ingénieurs
Documentaliste technique 
Archiviste documentaliste	
Assistant de communication 	  Gestion du site internet, animation d’un réseau pour le site
Chargé de mission projet européen 	 Participation à un groupe de travail européen, animation d’un 

réseau français
Chef de produit web 	  Mise en place d’un nouveau site internet institutionnel 
Manager de fabrications digitales 	  Montage, graphisme
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► Selon les domaines, quelles différences ?

   

Selon les domaines, quelles différences ?

Les diplômés de STS sont plus fréquemment en emploi (91%), alors que ceux de SETE 
connaissent un taux d’emploi inférieur  (75%). Les diplômés de DEG et SHS sont dans une 
situation intermédiaire (77%).
Le faible nombre de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter à une lecture prudente 
des résultats et notamment la part plus élevée de diplômés en recherche d’emploi.

La pérennité des emplois occupés diffère selon le domaine de formation : 
- les plus stables sont les diplômés de STS  (78% sont en CDI ou fonctionnaires),
- à l’inverse, les plus précaires sont ceux de SHS (57% sont en CDI ou fonctionnaires et 43% 
ont un CDD ou un contrat en intérim),
- les diplômés de DEG et SETE se situent dans une position intermédiaire (respectivement 
69% et 64% en CDI),
Si très peu de diplômés sont indépendants, ils sont 7% à occuper ce statut en DEG (notamment 
en raison des contrats de collaboration)
          
Les diplômés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (80%, contre 75% en moyenne). 
Chez les diplômés de DEG, la part de professions libérales et indépendants est plus élevée 
(7%)   
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► Selon les domaines, quelles différences ?

   

Les Masters pro en 2009 par domaine

Globalement, le conseil, l’ingénierie et les études recrute près d’un diplômé sur cinq (19%).

Selon leur spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité diffèrent :
- les diplômés de STS sont recrutés massivement dans l’informatique et la communication (31%), l’industrie (21%),
- les diplômés de SHS, SETE et DEG sont particulièrement nombreux à travailler dans l’administration publique (respectivement 57%, 14% et 13%), 
- les diplômés de DEG et SETE sont aussi employés dans l’industrie (15% et 19%), le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (12% et 14%),
- alors qu’une part importante des diplômés de SHS travaille dans l’enseignement (13%), dans l’informatique et la communication (13%)
                              
Le salaire plus élevé des diplômés de STS confirme une insertion professionnelle plus favorable (la moitié des diplômés gagne plus de 2 200€ net mensuel, salaire médian, hors primes et 13ème mois). A 
l’inverse, ceux de SHS perçoivent la rémunération la plus faible (1 692€). Les diplômés de DEG et SETE sont dans une position intermédiaire (respectivement 2 000€ et 1 917€).
 
Plus de trois diplômés sur quatre de STS, DEG et SHS restent en Ile-de-France (entre 77% et 87%). Près d’un tiers de SETE occupe son emploi en province ou dans les DOM-TOM (29%).

Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (90%), plus du quart recherche un autre emploi (28%), plus souvent en SETE et en SHS (respectivement 36% et 30%).


