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► L’offre des Masters professionnels en 2010

■ DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) 

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)  

 ■ Spécialité Métiers de la culture, Archives  

Mention Sociologie - Démographie (SD)  

 ■ Spécialité Développerment social urbain et Action publique  

 ■ Spécialité Conduite du changement  

 ■ Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie  

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)  

■ DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)  

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)  

 ■ Spécialité Administration des Entreprises (MAE)  

 ■ pécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)  

 ■ Spécialité Management Internation de la Parfumerie, de la Cosmétique   
 et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA)  

Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)  

 ■ Spécialité Droit pénal des entreprises  

 ■ Spécialité Droit des Biotechnologies  

 ■ Spécialité Arbitrage et Commerce International  

 ■ Spécialité Droit des affaires  

 ■ Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information   
 et de la Communication (NTIC)  

 ■ Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale   

 ■ Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et   
 de la Qualité dans les entreprises (ESQ)  

Mention Droit Public (DPU)  

 ■ Spécialité Droit des contentieux publics  

 ■ Spécialité Droit immobilier public  

 ■ Spécialité Carrières publiques et métiers du politique  

Mention Sciences du Management (SM)  

 ■ Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)    

 ■ Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)  

 ■ Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)  

Mention Science Politique et Communication (SPC)  

 ■ Spécialité Carrières publiques et métiers du politique  

 ■ Spécialité Politiques de communication   

■ DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)  

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)  

 ■ Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)  

 ■ Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique   
 et supply chain durable  

 ■ Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)  

 ■ Spécialité Stratégie de Développement Durable et Responsabilité Sociétale   
 des Entreprises (STRAT-RSE) 
 

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche

L’offre des Masters professionnels en 2010
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Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Statistique  

Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)  

 ■ Spécialité Dimensionnement des Structures mécaniques   
 dans leur Environnement (DSME)  

 ■ Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)  

 ■ Spécialité Matériaux, Technologie et Composants (MATEC)  

 ■ Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)  

 ■ Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)  

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)  

► L’offre des Masters professionnels en 2010

Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)  

 ■ Spécialité Sécurité des transports  

 ■ Spécialité Tourisme et environnement  

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)  

 ■ Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans   
 les entreprises (ESQ)  

 ■ Spécialité Médiation des connaissances environnementales  

 ■ Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)  

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)  

 ■ Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)  

■ DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)  

Mention Biologie - Santé  

 ■ Spécialité Méthodologies des interventions en santé publique  

Mention Chimie  

 ■ Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)  

 ■ Spécialité Chimie Industrie des Parfums, Cosmétiques et Arômes (IPCA)  

Mention informatique  

 ■ Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)  

 ■ Spécialité Ingénierie des Réseaux et Systèmes (IRS)  

 ■ Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des   
 Systèmes (SeCReTS)  

► 43 formations enquêtées

► 1 135 diplômés

► 567 répondants

L’offre des Masters professionnels en 2010
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Les diplômés 2010 de master professionnel de l’UVSQ ont été interrogés 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er décembre 
2012 et le 30 avril 2013, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des 
diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministère 
au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master professionnel,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 381 inscrits en master professionnel à l’UVSQ en 2009-10, 1 135 
ont obtenu leur diplôme. La moitié des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2012. 

► Les Masters professionnels en 2010

Ces fiches sont établies pour chaque spécialité, chaque mention et chaque domaine.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.
 
Pour chaque spécialité et chaque mention, nous avons présenté ces données en 
effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et 
du taux de réponse parfois modeste.

Les Masters professionnels 2010
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Les domaines Master Professionnel 2010

DOMAINES - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Droit, Economie, Gestion (DEG)
Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

Science, Technologie, Santé (STS)

La promotion 2010

■ 1 381 inscrits - 1 135 diplômés - 1 105 ont pu être contactés
■ 567 répondants à l’enquête : 52,5% en formation initiale classique, 37% en alternance, 
   10,5% en formation continue
■ 60% filles, 40% garçons
■ 32% Bac S, 25% Bac ES, 14% Bac L, 14% Bac techno, 13% autre (bac étranger, dispense     
   ou équivalence), 1% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 22% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 51 CRFPA/CAPA, 39 autre formation, 35 autre M2 et 18 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,1 mois (sur 520 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
54% ont exercé un seul emploi
30% ont exercé 2 emplois
9% ont exercé 3 emplois ou plus 
8% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
80% des 567 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 76%  
CDD - Intérim : 19% 
Indépendants, contrats de collaboration : 5%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 81% 
Professions intermédiaires : 13% 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 5% 
Employés : 2% 

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Paris : 22% 
Province - DOM TOM : 22%
Etranger : 5%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 900 €

Lecture : 80% des diplômés (291 sur 364) gagnent entre 1 500 € et 2 900 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

55% percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (456), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 331 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 31 500 € brut annuel

60% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

58% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

331

271

231

85

49

44

16

10

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Second choix

80%

4% 5% 10%
1%

0%

30%

60%

90%

En emploi En études
et en

emploi

En études En
recherche
d'emploi

Inactif
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Les domaines

Lecture : 19% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 118 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal.  
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 390 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

90% sont satisfaits de leur emploi

55% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

21% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 19% 
Informatique et communication : 17%
Administration publique : 13% 
Industrie : 12%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 10% 
Finance et assurance : 9%
Enseignement : 5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4% 
Organisations et services divers à la personne : 4% 
Construction : 3%                                   
Santé humaine et action sociale : 2%
Immobilier : 1%         
Agriculture, sylviculture et pêche : 0,5%       
Arts, spectacles et activités récréatives : 0,5%     

DOMAINES - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 118 
Par candidature spontanée : 70
Par relation professionnelle : 52 
A la suite d’un stage : 48 
A la suite d’études, d’alternance : 40 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 35
Par relation familiale, amicale : 33 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 30
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 28
Grâce à la réussite à un concours : 23 
Grâce à une création d’entreprise : 11 
Autre mode : 5

Intérêt du travail : 295 
Diversité : 213
Responsabilités et autonomie : 165 
Ambiance au travail : 148 
Contact avec d’autres personnes : 143 
Sécurité de l’emploi : 79
Souplesse de l’emploi du temps : 76 
Niveau du revenu : 68
Autre attrait : 63
Action au service des autres : 46 
Mobilité, voyages : 42

Principaux attraits

Lecture : 295 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

4,0

4,0

3,6

3,4

3,2

3,2

2,8

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (390)

Niveau de formation Bac+5 (418)

Spécialisation (416)

Mobilité internationale (63)

Contenu pédagogique (422)

Outils, méthodes et savoir-faire (420)

Mémoires et travaux encadrés (393)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   
Trois quarts des diplômés sont en emploi (80%)

Trois quarts sont en CDI ou fonctionnaires (76%) et 5% sont indépendants ou en contrat de 
collaboration

Quatre diplômés sur cinq ont un emploi de cadre (81%) et un diplômé sur dix occupe un emploi 
de niveau intermédiaire (12%)

Six secteurs d’activité se distinguent :
 - le conseil, l’ingénierie et les études, pour près d’un diplômé sur cinq (19%),
 - l’informatique et la communication (17%),
 - l’administration publique (13%),
 - l’industrie (12%),
 - le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (10%),
 - la finance et l’assurance (9%).

La moitié des diplômés gagne plus de 2 100€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13ème 
mois) et 55% d’entre eux perçoivent une prime et/ou un 13ème mois

Trois diplômés sur quatre restent en Ile-de-France (73%), pour un quart à Paris. Très peu 
travaillent à l’étranger (5%)

Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (90%), un quart d’entre eux 
recherche un autre emploi (21%).

 

Insertion professionnelle ou poursuite détudes ?
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Domaine Science Humaines et Sociales (SHS)Master Professionnel 2010

DOMAINE Sciences Humaines et Sociales (SHS) - - - - - - - - 
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

Mention Sociologie-Démographie (SD)
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

La promotion 2010

■ 108 inscrits - 95 diplômés - 93 ont pu être contactés
■ 48 répondants à l’enquête : 90% en formation initiale classique, 10% en formation continue 
■ 69% filles, 31% garçons
■ 33% Bac ES, 21% Bac S, 21% Bac L, 13% Bac techno, 13% autre (bac étranger, dispense  
   ou équivalence) 

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 15% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 3 Doctorat, 2 autre M2, 3 autre formation

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,6 mois (sur 45 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
47% ont exercé un seul emploi
30% ont exercé 2 emplois
17% ont exercé 3 emplois ou plus 
6% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
73% des 48 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 57%  
CDD - Intérim : 43% 

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 57% 
Professions intermédiaires : 40% 
Employés : 3% 

Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 44%
Paris : 32%
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 3%      

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

1 700 € *

Salaire 

plafond

2 800 €

Lecture : 80% des diplômés (25 sur 31) gagnent entre 1 400 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

14 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35)*, sans poursuite d’études en parallèle

* Le faible nombre de répondants doit inviter à une lecture prudente des résultats

Lecture : 30 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs 
qui sont présentés.

* ou 25 500 € brut annuel

30

27

22

6

4

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Formation reconnue et conseillée

73%

8% 4%
15%

0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

62% considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

64% ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération
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Domaine Science Humaines et Sociales (SHS)

Lecture : 26,5% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

Lecture : 14 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés. Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 32 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

89% sont satisfaits de leur emploi

Si 45% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment 
le contraire

35% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 26,5% 
Enseignement : 14,5%
Conseil, ingénierie et études : 11,5% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 11,5% 
Informatique et communication : 9%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 9% 
Organisations et services divers à la personne : 9% 
Construction : 6% 
Santé humaine et action sociale : 3%                                              

DOMAINE Sciences Humaines et Sociales (SHS) - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 14 
A la suite d’un stage : 5 
Par relation professionnelle : 5 
Par relation familiale, amicale : 4 
Grâce à la réussite à un concours : 3 
Par candidature spontanée : 3
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1

Intérêt du travail : 22 
Diversité : 20
Contact avec d’autres personnes : 15 
Responsabilités et autonomie : 13 
Ambiance au travail : 11
Souplesse de l’emploi du temps : 7 
Sécurité de l’emploi : 6
Action au service des autres : 5 
Autre attrait : 5
Mobilité, voyages : 3 
Niveau du revenu : 3

Principaux attraits

Lecture : 22 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

3,8

3,7

3,7

3,4

3,2

2,6

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (32)

Niveau de formation Bac+5 (30)

Spécialisation (32)

Outils, méthodes et savoir-faire (32)

Contenu pédagogique (32)

Mémoires et travaux encadrés (29)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)Master Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)

MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS) - - - - - - - - - -
Spécialité Métiers de la culture, Archives

La promotion 2010

■ 20 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 6 en formation initiale classique, 4 en formation continue 
■ 6 filles, 4 garçons
■ 5 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris ses   
 études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,6 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master,
6 des 10 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Paris : 2
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 1      

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

9

5

4

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

6

1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération
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Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 6 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans leur 
insertion professionnelle.

6 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 

MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS) - - - - - - - - - -

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 1 

Intérêt du travail : 3 
Ambiance au travail : 3
Diversité : 2
Contact avec d’autres personnes : 2 
Responsabilités et autonomie : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,3

4,0

3,8

3,8

3,7

2,0

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (6)

Spécialisation (6)

Stage ou alternance (6)

Contenu pédagogique (6)

Outils, méthodes et savoir-faire (6)

Mémoires et travaux encadrés (6)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Métiers de la culture, ArchivesMaster Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPÉCIALITÉ Métiers de la culture, Archives - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 20 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 6 en formation initiale classique, 4 en formation continue 
■ 6 filles, 4 garçons
■ 5 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris ses   
 études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,6 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

9

5

4

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 10 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Paris : 2
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 1      

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

6

1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération
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Spécialité Métiers de la culture, Archives

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer 
plusieurs attraits.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 

SPÉCIALITÉ Métiers de la culture, Archives - - - - - - - - - - 

Emplois
Conservateur du patrimoine
Ingénieur archiviste 
Archiviste (3) 

Archives / Records officer 

Missions 
Collecte, conservation, valorisation du patrimoine national, accueil du public
Traitement d’archives, encadrement d’équipe, gestion commerciale
Tri et classement d’archives contemporaines, rédaction d’instruments de recherche archivistique, sensibilisation, 
élaboration législative
Archivage, conseil en gestion de documents et archivage, communication

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 1 

Intérêt du travail : 3 
Ambiance au travail : 3
Diversité : 2
Contact avec d’autres personnes : 2 
Responsabilités et autonomie : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

Principaux attraits

6 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 
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Mention Sociologie - Démographie (SD)
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)

MENTION Sociologie - Démographie (SD) - - - - - - - - - -
Spécialité Développement social urbain et Action publique

Spécialité Conduite du changement 
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 

La promotion 2010

■ 47 inscrits - 38 diplômés - 38 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 15 filles, 10 garçons
■ 9 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac L

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi ou repris  
 leurs études : 3 Doctorat, 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5 mois (sur 23 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
19 des 25 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 10 
CDI - Fonctionnaires : 9  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Professions intermédiaires : 7 

Temps de travail
Temps plein : 19

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (19), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 16 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou par son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

16

13

12

3

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

19

4
2

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

1 790 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 790 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 26 850 € brut annuel

Si 9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master, autant considèrent le 
contraire

10 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 17

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Mention Sociologie - Démographie (SD)

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 17 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au rôle du stage ou de l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

16 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1 

MENTION Sociologie - Démographie (SD) - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9 
A la suite d’un stage : 3 
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Par relation familiale, amicale : 1 
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1

Intérêt du travail : 13 
Diversité : 13
Contact avec d’autres personnes : 10 
Responsabilités et autonomie : 8 
Ambiance au travail : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Action au service des autres : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 1 
Mobilité, voyages : 1 
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.

3,9

3,8

3,5

3,5

3,2

2,9

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (17)

Spécialisation (17)

Niveau de formation Bac+5 (17)

Outils, méthodes et savoir-faire (17)

Contenu pédagogique (17)

Mémoires et travaux encadrés (17)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Développerment social urbain et Action publique
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 
Mention Sociologie - Démographie (SD)

SPÉCIALITÉ 
Développement social urbain et Action publique - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 18 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 9 en formation initiale classique
■ 6 filles, 3 garçons
■ 4 Bac ES, 2 Bac Techno, 2 Bac L, 1 Bac S

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun des diplômés n’a poursuivi  
 ou repris ses études 

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,1 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 6 
CDI - Fonctionnaires : 3  

Niveau
Professions intermédiaires : 5 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4 

Temps de travail
Temps plein : 9

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2
Province - DOM TOM : 2

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (9), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou par son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Salaire 

plafond

1 800 €

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

5 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 24 000 € brut annuel

8

4

3

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

9

En emploi

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

7 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de l’emploi et de la rémunération
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Spécialité Développerment social urbain et Action publique
SPÉCIALITÉ 
Développement social urbain et Action publique - - - - - - - - - - - 

Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

8 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

6 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 5 
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4 
Par relation professionnelle : 2 
A la suite d’un stage : 1 
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1

Intérêt du travail : 6 
Diversité : 6
Contact avec d’autres personnes : 4 
Responsabilités et autonomie : 4 
Ambiance au travail : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Action au service des autres : 2
Niveau du revenu : 1 

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.

Emplois
Chef de projet politique de la ville 
Chargé de mission démocratie locale 

Conseiller d’insertion professionnelle 
Formateur - Coordinateur de formation 

Agent de développement local 
Médiateur culturel
Assistant socio-éducatif

Secrétaire administratif et contrôle du développement durable 
Assistant de direction 

Missions 
Mise en œuvre du cadre social, animation des relations sociales, gestion administrative
Représentation et référence en conseil de quartier et pour la gestion urbaine de proximité, coordination de la fête de 
quartier
Conseil auprès de jeunes sur leur insertion professionnelle, contrôle du secteur d’activité
Coordination d’actions de formation et d’insertion, formation sur la recherche d’emploi et le marché du travail, 
accompagnement au projet professionnel auprès de demandeurs d’emploi
Réaménagement urbain, mise en relation avec la population, animation sociale
Communication, gestion de projets, coordination
Mise en œuvre du programme réussite éducative et de la politique de la ville, intervention à la demande de professionnels 
et gestion projets éducatifs locaux
Suivi de l’activité, gestion du transport routier, responsabilité de la communication
Planification des commerciaux, secrétariat, négociation de contrats 
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Spécialité Conduite du changement
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 
Mention Sociologie - Démographie (SD)

SPÉCIALITÉ Conduite du changement* - - - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité Conduite du changement est trop faible : mis à part 
les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SD sont donc présentés. 

La promotion 2010

■ 47 inscrits - 38 diplômés - 38 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 15 filles, 10 garçons
■ 9 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac L

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi ou repris  
 leurs études : 3 Doctorat, 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5 mois (sur 23 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
19 des 25 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 10 
CDI - Fonctionnaires : 9  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Professions intermédiaires : 7 

Temps de travail
Temps plein : 19

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (19), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 16 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou par son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

16

13

12

3

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

19

4
2

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

1 790 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 790 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 26 850 € brut annuel

Si 9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master, autant considèrent le 
contraire

10 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Spécialité Conduite du changement

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1 

SPÉCIALITÉ Conduite du changement* - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9 
A la suite d’un stage : 3 
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Par relation familiale, amicale : 1 
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1

Intérêt du travail : 13 
Diversité : 13
Contact avec d’autres personnes : 10 
Responsabilités et autonomie : 8 
Ambiance au travail : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Action au service des autres : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 1 
Mobilité, voyages : 1 
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Consultant RH 
Responsable RH 
Responsable recrutement 
Animateur QSE 
Technicien cordiste

Missions *
Formation, recrutement, paie, réorganisation et amélioration des conditions de travail
Gestion administrative des salariés, recrutement, gestion des instances représentatives du personnel 
Recrutement, commercial
Audit interne, animation de groupes de travail, réalisation d’indicateurs d’entreprise
Mise en sécurité et travail sur cordes, étanchéité, peinture, maçonnerie 

16 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi et de la rémunération

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

Master Professionnel 2010

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 
Mention Sociologie - Démographie (SD)

SPÉCIALITÉ 
Traitement des données quantitatives et Démographie*- - - - - -
*Le nombre de répondants de la spécialité TDQD est trop faible : mis à part les emplois et les 
missions, les résultats globaux de la mention SD sont donc présentés. 

La promotion 2010

■ 47 inscrits - 38 diplômés - 38 ont pu être contactés
■ 25 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique
■ 15 filles, 10 garçons
■ 9 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac L

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi ou repris  
 leurs études : 3 Doctorat, 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5 mois (sur 23 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
19 des 25 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 10 
CDI - Fonctionnaires : 9  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Professions intermédiaires : 7 

Temps de travail
Temps plein : 19

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (19), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 16 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou par son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

16

13

12

3

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

19

4
2

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

1 790 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 790 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 26 850 € brut annuel

Si 9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master, autant considèrent le 
contraire

10 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
SPÉCIALITÉ 
Traitement des données quantitatives et Démographie* - - - - - 

Emplois *
Démographe
Ingénieur d’études statistiques (2) 
Chargé d’études quantitatives internationales 
Chargé d’études statistiques 

Missions * 
Réalisation d’études et d’analyses sur la santé, transmission d’éléments chiffrés aux services demandeurs
Réalisation d’enquêtes et de rapports d’études quantitatives, traitement statistique des données, coordination d’équipe
Gestion de bases de données, traitement de données, monitoring d’études
Echantillonnage, redressement et correction de la non-réponse, étude de la qualité des données d’enquête, recherche 
en méthodologie d’enquête

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1 

Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9 
A la suite d’un stage : 3 
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Par relation familiale, amicale : 1 
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1

Intérêt du travail : 13 
Diversité : 13
Contact avec d’autres personnes : 10 
Responsabilités et autonomie : 8 
Ambiance au travail : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Action au service des autres : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 1 
Mobilité, voyages : 1 
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

16 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi et de la rémunération

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 24

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)
Master Professionnel 2010

Domaines Sciences Humaines et Sociales (SHS)
et Science, Technologie, Santé (STS)

MENTION 
Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) - - - - - - - - 

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

La promotion 2010

■ 41 inscrits - 39 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 12 filles, 1 garçon
■ 5 Bac S, 4 Bac L, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

  Poursuite d’études
  Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
  Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris  
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,1 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
10 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9 
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Localisation
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 700 € *

Salaire 

plafond

2 600 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 25 500 € brut annuel

8

7

5

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

10

1
2

En emploi En études En recherche d'emploi

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 7 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans leur 
insertion professionnelle.

9 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

MENTION 
Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des relations familiales ou amicales. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation familiale, amicale : 3 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’un stage : 2 
Par candidature spontanée : 2
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1

Intérêt du travail : 6 
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 3 
Ambiance au travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Autre attrait : 3
Action au service des autres : 2
Mobilité, voyages : 2 
Sécurité de l’emploi : 1

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.

3,9

3,4

3,3

3,0

2,7

2,2

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (7)

Stage ou alternance (9)

Spécialisation (9)

Outils, méthodes et savoir-faire (9)

Contenu pédagogique (9)

Mémoires et travaux encadrés (6)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)
Master Professionnel 2010

Domaines Sciences Humaines et Sociales (SHS) et 
Science, Technologie, Santé (STS)

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) 

SPÉCIALITÉ Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC) - - - - 

La promotion 2010

■ 41 inscrits - 39 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 12 filles, 1 garçon
■ 5 Bac S, 4 Bac L, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris  
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,1 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
10 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9 
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Localisation
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

8

7

5

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

10

1
2

En emploi En études En recherche d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 700 € *

Salaire 

plafond

2 600 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 25 500 € brut annuel

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

SPÉCIALITÉ Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

Emplois
Médiateur scientifique 
Chargé de communication 
Chargé de direction des activités scientifiques
Chargé de mission tourisme et handicap 

Assistant documentaliste - Bibliothécaire 

Assistant éditorial 
Assistant de gestion 
Assistant de production 
Gestionnaire locatif 
Manager en restauration 

Missions 
Conception d’outils pédagogiques et d’expositions, organisation d’événements culturels scientifiques
Gestion des projets, de la communication et des traductions
Coordination et organisation d’événements, communication
Mise en œuvre de l’accessibilité à la culture et au tourisme pour les personnes handicapées, sensibilisation et formation, 
promotion
Accompagnement d’élèves au sein du centre de documentation et d’information, formation aux outils de l’information, 
bibliothécaire
Gestion de projets, animation de la relation avec les éditeurs, les institutions, les musées…
Gestion du back office, administration de production, suivi de la comptabilité
Administration, production de tournées, communication
Gestion de locations, facturations des fins de location et de l’eau consommée
Gestion de l’équipe, des stocks et des commandes

9 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des relations familiales ou amicales. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation familiale, amicale : 3 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’un stage : 2 
Par candidature spontanée : 2
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1

Intérêt du travail : 6 
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 3 
Ambiance au travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Autre attrait : 3
Action au service des autres : 2
Mobilité, voyages : 2 
Sécurité de l’emploi : 1

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.
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Master Professionnel 2010

DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG) - - - - - - - - - - - - 
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
Mention Droit Public (DPU)

Mention Sciences du Management (SM)
Mention Science Politique et Communication (SPC)

La promotion 2010

■ 711 inscrits - 573 diplômés - 562 ont pu être contactés
■ 291 répondants à l’enquête : 51% en formation initiale classique, 34% en alternance, 
   15% en formation continue 
■ 73% filles, 27% garçons
■ 34% Bac ES, 23% Bac L, 21% Bac S, 14% Bac techno, 7% autre (bac étranger, dispense  
   ou équivalence), 1% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 27% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 51 CRFPA/CAPA, 22 autre formation, 12 autre M2, 8 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,7 mois (sur 258 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
49% ont exercé un seul emploi
32% ont exercé 2 emplois
8% ont exercé 3 emplois ou plus 
11% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
76% des 291 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 70%  
CDD - Intérim : 21% 
Indépendants, contrats de collaboration : 9%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 73,5% 
Professions intermédiaires : 16% 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 8,5% 
Employés : 2% 

Temps de travail
Temps plein : 98%
Temps partiel : 2%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 50%
Province - DOM TOM : 25%
Paris : 22%
Etranger : 3%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

3 000 €

Lecture : 80% des diplômés (141 sur 176) gagnent entre 1 500 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

120 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (221), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 155 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 31 500 € brut annuel

61% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

53% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

155

145

96

46

35

32

9

7

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Second choix

76%

4,5% 8% 9,5%
2%

0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études
et en

emploi

En études En
recherche
d'emploi

Inactif
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Domaine Droit Economie Gestion (DEG)

Lecture : 19,5% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 57 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 206 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au niveau de formation Bac+5 
dans leur insertion professionnelle.

92% sont satisfaits de leur emploi

48% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

18% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 19,5% 
Administration publique : 15,5% 
Finance et assurance : 14,5%
Industrie : 10,5%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9,5% 
Informatique et communication : 7,5%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5,5% 
Organisations et services divers à la personne : 4,5% 
Enseignement : 4%
Construction : 3,5% 
Santé humaine et action sociale : 3%                                              
Immobilier : 1,5%
Arts, spectacles et activités récréatives : 1%

DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG) - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 57 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 30
Par candidature spontanée : 24
Par relation professionnelle : 20 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 20
A la suite d’études, d’alternance : 19 
A la suite d’un stage : 18 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 16
Grâce à la réussite à un concours : 15 
Par relation familiale, amicale : 12 
Grâce à une création d’entreprise : 10 
Autre mode : 3

Intérêt du travail : 137 
Diversité : 104
Responsabilités et autonomie : 85 
Ambiance au travail : 72
Contact avec d’autres personnes : 67 
Souplesse de l’emploi du temps : 35 
Autre attrait : 33
Sécurité de l’emploi : 32
Niveau du revenu : 28
Action au service des autres : 27 
Mobilité, voyages : 23 

Principaux attraits

Lecture : 137 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

4,0

3,9

3,5

3,4

3,2

3,1

2,7

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (206)

Stage ou alternance (179)

Spécialisation (202)

Mobilité internationale (45)

Contenu pédagogique (206)

Outils, méthodes et savoir-faire (204)

Mémoires et travaux encadrés (191)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE) - -

Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)
La promotion 2010

■ 108 inscrits - 86 diplômés - 85 ont pu être contactés
■ 45 répondants à l’enquête : 33 en alternance, 9 en formation initiale classique, 
   3 en formation continue 
■ 37 filles, 8 garçons
■ 16 Bac ES, 10 Bac S, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 6 Bac Techno, 
   4 Bac L, 1 Bac Pro

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 4 autre formation et 1 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,1 mois (sur 44 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi
17 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
37 des 45 diplômés 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 26  
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 4   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 22 
Professions intermédiaires : 11 
Professions libérales et indépendants : 4 

Temps de travail
Temps plein : 35

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 17
Paris : 10
Province - DOM TOM : 8
Etranger : 2      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (37), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 30 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

18 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

19 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

30

25

21

10

8

5

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

37

1
4 3

En emploi En études et
en emploi

En recherche
d'emploi

Inactif
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Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 36 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 au stage ou à l’atrenance dans leur 
insertion professionnelle.

36 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 10 
Industrie : 8
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Finance et assurance : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Administration publique : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Construction : 1 
Informatique et communication : 1
Santé humaine et action sociale : 1                                             

MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE) - -

Lecture : 11 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 11 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 4
Par candidature spontanée : 4
A la suite d’études, d’alternance : 4 
Grâce à une création d’entreprise : 4 
Par relation professionnelle : 3 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 3
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 24 
Diversité : 22
Responsabilités et autonomie : 17 
Contact avec d’autres personnes : 13 
Ambiance au travail : 13
Autre attrait : 7
Mobilité, voyages : 6 
Action au service des autres : 5 
Souplesse de l’emploi du temps : 5 
Niveau du revenu : 5
Sécurité de l’emploi : 3

Principaux attraits

Lecture : 24 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,3
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Stage ou alternance (36)

Niveau de formation Bac+5 (37)

Spécialisation (37)

Outils, méthodes et savoir-faire (36)

Mobilité internationale (14)

Contenu pédagogique (36)

Mémoires et travaux encadrés (32)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPÉCIALITÉ Administration des Entreprises (MAE) - - - - - 

La promotion 2010

■ 49 inscrits - 30 diplômés - 30 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 3 en formation initiale classique, 3 en alternance,  
   3 en formation continue 
■ 6 filles, 3 garçons
■ 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro  

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun diplômé n’a poursuivi 
 ou repris ses études

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,3 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 9 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
Indépendants : 2   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Professions libérales et indépendants : 2 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 6

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération

7

5

2

2
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Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison
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Spécialité Administration des Entreprises (MAE)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la création d’une entreprise. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2 
Administration publique : 1
Informatique et communication : 1

SPÉCIALITÉ Administration des Entreprises (MAE) - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à la création d’une entreprise : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1
Par relation professionnelle : 1 
A la suite d’études, d’alternance : 1

Aucun ne recherche un autre emploi 

5 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Perception de l’emploi 

Emplois
Chef d’entreprise 
Auto-entrepreneur dans l’ingénierie 
Consultant en accompagnement de directions financières 
Chef de projet de développement 
Chargé de recrutement
Conseiller pour l’emploi

Missions 
Démarchage et visite de la clientèle, gestion des finances et des mandats
Recherche documentaire, constitution de dossiers pour répondre aux appels d’offres, gestion d’entreprise
Audit, conseil, assistance comptable
Gestion d’un portefeuille clients et des activités charge-ressource, management d’équipe
Gestion du processus de recrutement, de l’intérim et des prestataires
Accompagnement et classement des demandeurs d’emploi, conseil

Lecture : 5 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer 
plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 5 
Responsabilités et autonomie : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 2 
Ambiance au travail : 2
Niveau du revenu : 1
Action au service des autres : 1 
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits
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Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPÉCIALITÉ Gestion des Ressources Humaines (GRH) - - 

La promotion 2010

■ 30 inscrits - 29 diplômés - 28 ont pu être contactés
■ 23 répondants à l’enquête : 19 en alternance, 4 en formation initiale classique
■ 19 filles, 4 garçons
■ 14 Bac ES, 3 Bac L, 3 Bac Techno, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : tous dans une formation, autre qu’en CRFPA/CAPA, en M2, 
ou en Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,4 mois (sur 23 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
10 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 17 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
19 des 23 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD - Intérim : 5 
Indépendant : 1   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Professions intermédiaires : 6 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 17

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5
Province - DOM TOM : 3
Etranger : 1    

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (19), sans poursuite d’études en parallèle

19

3
1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif17

12

10

9

4

4

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 520 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 900 €

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 520 € et 2 900 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

10 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

10 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 3
Finance et assurance : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Administration publique : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                                              

SPÉCIALITÉ Gestion des Ressources Humaines (GRH) - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 2
Par relation professionnelle : 2 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Par candidature spontanée : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1

Tous sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 13 
Diversité : 10 
Ambiance au travail : 10
Contact avec d’autres personnes : 8 
Responsabilités et autonomie : 6 
Autre attrait : 5 
Niveau du revenu : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Action au service des autres : 3 
Mobilité, voyages : 1
Sécurité de l’emploi : 1

Principaux attraits
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Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)SPÉCIALITÉ Gestion des Ressources Humaines (GRH) - - 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois
Consultant SIRH 
Chef de projet SIRH 
Consultant recrutement 
Attaché d’administration hospitalière 
Cadre d’administration du personnel expatrié 

Juriste en droit social 

Responsable recrutement 
Chargé de recrutement (2) 
Responsable RH 
Chargé de RH (2)
Assistant RH (2) 

Gestionnaire administratif du personnel 
Gestionnaire de crédits immobiliers 
Gestionnaire RH 
Technicien de gestion RH
Organisateur d’évènements

Missions 
Conseil et mise en place SIRH en Maîtrise d’Ouvrage Outillée, audit
Gestion de projet logiciel, réception d’interlocuteurs du groupe
Recrutement, recherche de clients, négociation avec les salariés
Responsabilité de la rémunération, de la masse salariale et des retraites
Mise en conformité des pratiques RH avec la législation de pays étrangers, évaluation du coût des expatriés, 
supervision de l’administration du personnel
Gestion des instances représentatives du personnel, négociation des accords d’entreprise, réalisation de la veille 
sociale (conseil juridique)
Recrutement, management, gestion du personnel
Recrutement, développement RH, conduite du changement
Recrutement, conseil juridique, gestion du personnel
Gestion du recrutement, de la rémunération, de  l’information, contrôle de la gestion sociale
Gestion du recrutement, des effectifs, des contrats et des avenants, de la paie, gestion prévisionnelle de l’emploi et 
des compétences
Etablissement des contrats de travail, responsabilité des intérimaires, suivi de la masse salariale
Satisfaction des demandes clients, gestion administrative et fiscale, amélioration du fonctionnement du service
Etablissement des contrats et des avenants, gestion disciplinaire, aide au recrutement
Gestion des absences des employés, saisie des paies, relations avec les salariés
Conseil, organisation, décoration
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Spécialité Management Internation de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique alimentaire (IPCA)

Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPÉCIALITÉ 
Management International de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA) - - -

La promotion 2010

■ 29 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 11 en alternance, 2 en formation initiale classique
■ 12 filles, 1 garçon
■ 6 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 2 Bac Techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 2 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 1 en Doctorat et 1 dans une autre formation

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,6 mois (sur 12 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 10 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
12 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 2 
Indépendant : 1   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7 
Professions intermédiaires : 4 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
Province - DOM TOM : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 3
Etranger : 1    

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 200 €

Salaire 

médian

2 067 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 067 €

6 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 31 000 € brut annuel

Si 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

Si 6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master, autant considèrent le contraire

10

7

6

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

12

1

En emploi En études et en emploi



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 38

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Management Internation de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique alimentaire (IPCA)

Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 
Conseil, ingénierie et études : 2 

SPÉCIALITÉ MIPCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par candidature spontanée : 3
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode : 1

Tous sont satisfaits de leur emploi

Si 4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment le contraire

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 8 diplômés citent la diversité parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Diversité : 8 
Intérêt du travail : 6 
Responsabilités et autonomie : 6 
Mobilité, voyages : 4
Contact avec d’autres personnes : 3 
Sécurité de l’emploi : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Autre attrait : 2 
Action au service des autres : 1 
Ambiance au travail : 1 

Principaux attraits
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Spécialité Management Internation de la Parfumerie, de la Cosmétique 
et de l’Aromatique alimentaire (IPCA)SPÉCIALITÉ MIPCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois
Chef de projet de recherche
Ingénieur développement production 
Ingénieur méthodes 
Responsable web marketing 
Responsable développement commercial 
Manager de projet 
Chargé de marketing 
Chef de produit 
Chef de produit junior 
Assistant support technique international cosmétique 
Formateur comptes clés 
Auto-entrepreneur 

Missions 
Formulation de produits cosmétiques, management, gestion de la relation clientèle
Suivi et développement de la production, assurance de la mise en conformité du produit aux normes cosmétiques
Transposition industrielle des produits, amélioration des procédés, qualification de la qualité des fournisseurs
Gestion de la relation client, du site et de son animation, des commandes
Développement du chiffre d’affaire, diversification des secteurs, fidélisation de la clientèle
Représentation de la firme, management, développement de projet
Développement de produit, mise à jour de support de communication, veille
Développement, gestion de nouveaux produits et de marques
Conception des stratégies de développement de nouveaux produits, présentation aux commerciaux
Réalisation d’outil de vente, mise en place de formation, mise à jour web
Négociation commerciale, formation des équipes, gestion du merchandising linéaire
Prise en charge des fonctions de traiteur, photographe, conseiller en marketing
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Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
MENTION Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR) - - - - - - - - - - - - - - 

Spécialité Arbitrage et commerce international
Spécialité Droit des affaires

Spécialité des Biotechnologies
Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC)

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale
Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

Spécialité Droit pénal de l’entreprise

La promotion 2010

■ 285 inscrits - 246 diplômés - 243 ont pu être contactés
■ 129 répondants à l’enquête : 72 en formation initiale classique, 31 en formation continue,
   26 en alternance
■ 95 filles, 34 garçons
■ 52 Bac ES, 36 Bac L, 28 Bac S, 10 Bac Techno, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
   Choix de la formation

 

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 55 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 43 CRFPA/CAPA, 13 autre formation, 7 autre M2 et 5 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,5 mois (sur 103 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
68 ont exercé un seul emploi
30 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 
26 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
90 des 129 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 63  
CDD - Intérim : 15
Indépendants, contrats de 
collaboration : 12   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 64 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 12 
Professions intermédiaires : 11 
Employés : 2 

Temps de travail
Temps plein : 84 
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 38
Province - DOM TOM : 27 
Paris : 21 
Etranger : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (90), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 70 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 300 € *

Salaire 

plafond

3 333 €

Lecture : 80% des diplômés (60 sur 75) gagnent entre 1 500 € et 3 333 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

42 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 34 500 € brut annuel

55 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

44 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

70

61

41

19

15

10

6

3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Formation reconnue et conseillée

Second choix

90

9
18

10
2

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif
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Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

Lecture : 23 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 80 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,7 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans 
leur insertion professionnelle.

81 sont satisfaits de leur emploi

37 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

14 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 23
Conseil, ingénierie et études : 20 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9 
Administration publique : 8 
Industrie : 6
Informatique et communication : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Construction : 3 
Santé humaine et action sociale : 3 
Enseignement : 2
Immobilier : 2

MENTION Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR) - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 24 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 24 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 17
Par candidature spontanée : 13
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 8 
Grâce à la réussite à un concours : 8 
A la suite d’un stage : 8 
Par relation professionnelle : 7 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Grâce à une création d’entreprise : 5 
Par relation familiale ou amicale : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 59 
Diversité : 43
Responsabilités et autonomie : 34 
Contact avec d’autres personnes : 29 
Ambiance au travail : 27
Sécurité de l’emploi : 12
Niveau du revenu : 11
Autre attrait : 10
Action au service des autres : 10 
Souplesse de l’emploi du temps : 10 
Mobilité, voyages : 6 

Principaux attraits

Lecture : 59 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

3,7

3,5

3,4

3,1

2,8

2,6

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (80)

Spécialisation (79)

Stage ou alternance (60)

Contenu pédagogique (82)

Outils, méthodes et savoir-faire (80)

Mémoires et travaux encadrés (78)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Droit pénal des entreprises
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPECIALITE Droit pénal des entreprises*  - - - - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité Droit pénal des entreprises est trop faible : mis à part les 
emplois et les missions, les résultats globaux de la mention DPR sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 285 inscrits - 246 diplômés - 243 ont pu être contactés
■ 129 répondants à l’enquête : 72 en formation initiale classique, 31 en formation continue,
   26 en alternance
■ 95 filles, 34 garçons
■ 52 Bac ES, 36 Bac L, 28 Bac S, 10 Bac Techno, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 55 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 43 CRFPA/CAPA, 13 autre formation, 7 autre M2 et 5 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,5 mois (sur 103 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
68 ont exercé un seul emploi
30 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 
26 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
90 des 129 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 63  
CDD - Intérim : 15
Indépendants, contrats de 
collaboration : 12   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 64 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 12 
Professions intermédiaires : 11 
Employés : 2 

Temps de travail
Temps plein : 84 
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 38
Province - DOM TOM : 27 
Paris : 21 
Etranger : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (90), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 70 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 300 € *

Salaire 

plafond

3 333 €

Lecture : 80% des diplômés (60 sur 75) gagnent entre 1 500 € et 3 333 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

42 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 34 500 € brut annuel

55 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

44 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

70

61

41

19

15

10

6

3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Formation reconnue et conseillée

Second choix

90

9
18

10
2

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif
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Spécialité Droit pénal des entreprises

Lecture : 23 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance. 

81 sont satisfaits de leur emploi

37 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

14 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 23
Conseil, ingénierie et études : 20 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9 
Administration publique : 8 
Industrie : 6
Informatique et communication : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Construction : 3 
Santé humaine et action sociale : 3 
Enseignement : 2
Immobilier : 2

SPECIALITE Droit pénal des entreprises*  - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 24 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 24 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 17
Par candidature spontanée : 13
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 8 
Grâce à la réussite à un concours : 8 
A la suite d’un stage : 8 
Par relation professionnelle : 7 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Grâce à une création d’entreprise : 5 
Par relation familiale ou amicale : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 59 
Diversité : 43
Responsabilités et autonomie : 34 
Contact avec d’autres personnes : 29 
Ambiance au travail : 27
Sécurité de l’emploi : 12
Niveau du revenu : 11
Autre attrait : 10
Action au service des autres : 10 
Souplesse de l’emploi du temps : 10 
Mobilité, voyages : 6 

Principaux attraits

Lecture : 59 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Avocat (2) 
Conseiller en gestion du patrimoine 
Chargé d’affaires 
Responsable de gestion locative

Missions *
Rédaction d’actes, gestion des audiences et des dossiers
Conseil juridique et fiscal aux clients, aide en placement financier
Suivi de dossiers de construction et de certification, gestion des audiences et de la facturation
Gestion d’appartements, recherche de locations, suivi des signatures de bail

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Droit des Biotechnologies
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPECIALITE Droit des Biotechnologies*  - - - - - - - - - - - - - - - -  
*Le nombre de répondants de la spécialité Droit des Biotechnologies est trop faible : mis à part les 
emplois et les missions, les résultats globaux de la mention DPR sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 285 inscrits - 246 diplômés - 243 ont pu être contactés
■ 129 répondants à l’enquête : 72 en formation initiale classique, 31 en formation continue,
   26 en alternance
■ 95 filles, 34 garçons
■ 52 Bac ES, 36 Bac L, 28 Bac S, 10 Bac Techno, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 55 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 43 CRFPA/CAPA, 13 autre formation, 7 autre M2 et 5 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,5 mois (sur 103 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
68 ont exercé un seul emploi
30 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 
26 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
90 des 129 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 63  
CDD - Intérim : 15
Indépendants, contrats de 
collaboration : 12   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 64 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 12 
Professions intermédiaires : 11 
Employés : 2 

Temps de travail
Temps plein : 84 
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 38
Province - DOM TOM : 27 
Paris : 21 
Etranger : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (90), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 70 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 300 € *

Salaire 

plafond

3 333 €

Lecture : 80% des diplômés (60 sur 75) gagnent entre 1 500 € et 3 333 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

42 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 34 500 € brut annuel

55 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

44 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

70

61

41

19

15

10

6

3

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Formation reconnue et conseillée

Second choix

90

9
18

10
2

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif
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Spécialité Droit des Biotechnologies

Lecture : 23 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance. 

81 sont satisfaits de leur emploi

37 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

14 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 23
Conseil, ingénierie et études : 20 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9 
Administration publique : 8 
Industrie : 6
Informatique et communication : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Construction : 3 
Santé humaine et action sociale : 3 
Enseignement : 2
Immobilier : 2

SPECIALITE Droit des Biotechnologies*  - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 24 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 24 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 17
Par candidature spontanée : 13
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 8 
Grâce à la réussite à un concours : 8 
A la suite d’un stage : 8 
Par relation professionnelle : 7 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Grâce à une création d’entreprise : 5 
Par relation familiale ou amicale : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 59 
Diversité : 43
Responsabilités et autonomie : 34 
Contact avec d’autres personnes : 29 
Ambiance au travail : 27
Sécurité de l’emploi : 12
Niveau du revenu : 11
Autre attrait : 10
Action au service des autres : 10 
Souplesse de l’emploi du temps : 10 
Mobilité, voyages : 6 

Principaux attraits

Lecture : 59 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Juriste 
Contract Associate 
Responsable des opérations 
Gérant 

Missions *
Mise en place des essais cliniques, réalisation de contrats
Rédaction et négociation de contrats, des honoraires investigateur, des budgets de recherche
Définition de la stratégie d’entreprise, management des équipes, gestion juridique
 

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 46

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Arbitrage et Commerce International
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPÉCIALITÉ Arbitrage et Commerce International - - - - - - 

La promotion 2010

■ 32 inscrits - 27 diplômés - 26 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
■ 10 filles, 4 garçons
■ 7 Bac ES, 4 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 10 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 8 CRFPA/CAPA, 2 autre formation, 1 autre M2, 1 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
14,5 mois (sur 8 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 3 emplois ou plus 
6 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 11 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 14 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDD - Intérim : 3 
Indépendants, contrats de 
collaboration : 3   

Niveau
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 3 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 6

Localisation
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Province - DOM TOM : 1

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

Si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

Si 3 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master, autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération

11

5

4

3

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

6

1

3

4

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi
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Spécialité Arbitrage et Commerce International

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 

SPÉCIALITÉ Arbitrage et Commerce International - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1                    

5 sont satisfaits de leur emploi

Si 2 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 2 autres estiment le 
contraire, et autant estiment que l’emploi a nécessité une formation supplémentaire

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Emplois
Avocat (2) 
Expert en droit international 
Juriste 
Adjoint juridique 
Gérant de société

Missions 
Représentation en audience et rédaction de conclusion, conseil, contact avec les clients
Réponse téléphonique et conseil auprès de clients en situation particulière
Gestion des contrats, des litiges et des contentieux
Recherche d’éléments de fait pour l’affaire, analyse de document juridique, classement
Gestion financière, comptable et juridique, relation client

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer 
plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 3 
Responsabilités et autonomie : 3 
Ambiance au travail : 3
Diversité : 1
Contact avec d’autres personnes : 1 
Sécurité de l’emploi : 1
Niveau du revenu : 1
Action au service des autres : 1 
Autre attrait : 1

Principaux attraits
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Spécialité Droit des affaires
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPÉCIALITÉ Droit des affaires - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 34 inscrits - 29 diplômés - 29 ont pu être contactés
■ 16 répondants à l’enquête : 15 en formation initiale classique, 1 en formation continue 
■ 12 filles, 4 garçons
■ 9 Bac ES, 5 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 8 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 7 CRFPA/CAPA, 3 autre formation, 2 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
9,8 mois (sur 12 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 11 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
11 des 16 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 4  
Indépendants, contrats de 
collaboration : 2   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 2 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 3
Province - DOM TOM : 2
Etranger : 1     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (11), sans poursuite d’études en parallèle

11

10

9

6

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

11

1

3

1

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 200 €

Salaire 

médian

2 283 € *

Salaire 

plafond

2 800 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 283 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 34 250 € brut annuel

Si 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

Si 5 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master, autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération
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Spécialité Droit des affaires

Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance.

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 3
Conseil, ingénierie et études : 2 
Administration publique : 2 
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                                              

SPÉCIALITÉ Droit des affaires - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 2
Par relation professionnelle : 2 
Par candidature spontanée : 2
A la suite d’un stage : 2
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1

9 sont satisfaits de leur emploi

Si 4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment le contraire

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 8 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 8 
Diversité : 6
Ambiance au travail : 5
Contact avec d’autres personnes : 4 
Action au service des autres : 4 
Responsabilités et autonomie : 3 
Niveau du revenu : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Mobilité, voyages : 2
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Emplois
Avocat (2)
Juriste en droit des affaires
Juriste d’affaires 

Juriste en droit des sociétés 
Juriste en contentieux entreprise 
Juriste - Chargé de mission protection sociale
Rédacteur juridique
Consultant bancaire et financier junior
Conseiller d’accueil 
Vacataire de solidarité (volontaire international) 

Missions 

Gestion du droit immobilier et du droit des contrats, négociation contractuelle pour le groupe
Gestion des relations fournisseurs (conventions annuelles, gestion risques-provisions, contentieux, qualité, ...), 
de la propriété intellectuelle (portefeuille de marques, contentieux contrefaçons, recherche d’antériorités...), 
du droit immobilier et de la formation
Gestion de la création et dissolution des sociétés
Gestion des procédures collectives, échange de conclusions, suivi de dossiers
Gestion de dossiers, conseil, formation
Gestion des droits d’attribution et des indemnisations en cas de décès et de fraude
Analyse des process bancaires et financiers, proposition de business case, relation client
Accueil des clients, gestion des opérations bancaires, conseil et vente
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Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information 
et de la Communication (NTIC)

Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPÉCIALITÉ 
Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 
Communication (NTIC) - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 24 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 8 filles, 1 garçon
■ 5 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 2 CRFPA/CAPA, 1 autre formation, 1 autre M2, 1 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
9,6 mois (sur 8 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 9 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4 
Profession intermédiaire : 1 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel : 2

Localisation
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 2

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

6

1 1 1

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

8

4

4

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Autre raison

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération
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Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information 
et de la Communication (NTIC)

Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

SPÉCIALITÉ Droit des NTIC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
A la suite d’un stage : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1

Tous sont satisfaits de leur emploi

Si 3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment le contraire

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 4 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer 
plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 4 
Diversité : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Responsabilités et autonomie : 2
Ambiance au travail : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Contact avec d’autres personnes : 1 
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits

Emplois
Juriste conseil 

Rédacteur juridique 
Responsable juridique 
Greffier 
Assistant de justice
Vendeur 

Missions 
Analyse juridique de projets de publicité, examen et délivrance d’autorisation de diffusion de publicités, analyse 
et sanction éventuelle de publicités déjà diffusées
Recouvrement de créances, représentation de l’organisme devant les tribunaux, suivi des audiences
 
Assistance de magistrats, préparation et suivi d’audience
Rédaction de rapport d’audience, recherche pour le juge



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 52

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPÉCIALITÉ 
Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale  - - 

La promotion 2010

■ 114 inscrits - 94 diplômés - 92 ont pu être contactés
■ 44 répondants à l’enquête : 27 en formation continue, 13 en alternance, 4 en formation initiale    
   classique
■ 31 filles, 13 garçons
■ 13 Bac L, 12 Bac ES, 12 Bac S, 6 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 3 autre formation et 2 CRFPA/CAPA

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
1,5 mois (sur 43 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
30 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 22 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
42 des 44 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 37
CDD - Intérim : 4  
Indépendant, contrat de collaboration : 1   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 36 
Professions intermédiaires : 5 
Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur : 1 

Temps de travail
Temps plein : 42

Localisation
Province - DOM TOM : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Paris : 4
Etranger : 2   

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (42), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 772 €

Salaire 

médian

2 517 € *

Salaire 

plafond

3 500 €

Lecture : 80% des diplômés (30 sur 38) gagnent entre 1 772 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 517 €

21 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 37 750 € brut annuel

32 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

25 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master

Perception de la rémunération

22

13

10

9

9

6

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance ou un stage

En continuité de la formation précédente

Autre raison

Délivrant un diplôme à bac +5

42

1 1

En emploi En études et en
emploi

En études
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Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

Lecture : 18 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance.

Lecture : 15 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant ou d’une 
transformation d’un contrat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 18
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5 
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3 
Informatique et communication : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Administration publique : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2
Construction : 1
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 1     

SPÉCIALITÉ 
Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale- - - 

Mode d’obtention
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 15
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 11 
Grâce à la réussite à un concours : 7 
Par candidature spontanée : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 3
A la suite d’études, d’alternance : 3 
Par relation professionnelle : 3 
A la suite d’un stage : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1 
Autre mode : 1

38 sont satisfaits de leur emploi

22 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

6 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 33 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer 
plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 33 
Diversité : 22
Responsabilités et autonomie : 16 
Ambiance au travail : 10
Contact avec d’autres personnes : 10 
Autre attrait : 7
Action au service des autres : 5 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits
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Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois
Juriste en droit social (3) 
Juriste en droit du travail 
Consultant 
Responsable social 
Rédacteur en droit social 
Conseiller technique de service social 
Expert en protection sociale 
Directeur d’agence départementale mutualiste (3) 
Directeur d’un établissement médico-social 
Directeur adjoint d’agence départementale mutualiste (4)  

Directeur adjoint d’agence départementale mutualiste (3)  
Directeur adjoint d’agence départementale mutualiste (2) 
Délégué départemental mutualiste 
Délégué départemental mutualiste (3) 
DRH - Formateur - Animateur 
Responsable RH (2) 

Responsable adjoint RH 
Cadre RH
Cadre administratif et financier 
Consultant en recrutement
Chargé de RH (3) 
Chargé d’affaires RH 
Chargé de recrutement 
Gestionnaire de communication RH 
Assistant juridique et RH 
Assistant RH (2) 

Missions 
Conseil juridique et RH, suivi des contentieux et des relations sociales
Conseil auprès de DRH d’entreprise, organisation de réunions d’information, création d’outils juridiques
Audit, gestion des cotisations salariales et patronales
Gestion des relations sociales, des contrats du personnel (maladie, invalidité, décès, ...)
Journalisme
Accueil, écoute, accompagnement, protection de l’enfance, lutte contre l’absentéisme
Expertise, prospection, analyse
Responsabilité RH et de l’organisation du service, management, gestion de la sécurité sociale
Gestion des RH,  de la sécurité des résidents et du projet d’établissement
Développement de l’activité, gestion des RH et du régime obligatoire de sécurité sociale, management, rayonnement 
politique
Responsabilité et pilotage de la qualité de service, de l’animation du réseau, de la prévention et des réclamations
Formation, prévention, management, intermédiation
Création du lien avec les partenaires et les adhérents, pilotage d’une équipe, développement de l’adhésion à la mutuelle
Gestion d’équipe, représentation, prévention, formation, communication
Gestion des RH, responsabilité de projet, formation
Appui à la direction, mise en œuvre de la politique RH, gestion des relations sociales des magasins, développement des 
compétences, conduite du changement
Conseil juridique, gestion administrative du personnel et de leurs représentations
Gestion de la qualité du dialogue social, fiabilisation de la gestion prévisionnelle des emplois, communication interne
Gestion administrative, comptable et communication

Gestion administrative du recrutement et du licenciement, formation, administration du personnel, 
Pilotage des formations professionnelles, gestion du handicap
 
Renforcement des liens inter-services, élaboration des outils de communication, gestion RH
Assistance juridique dans l’administration du service et les projets RH (gestion des recrutements, droit du travail, …)
Gestion administrative, opérationnelle des collaborateurs (rédaction des contrats de travail et des avenants, recrutement, 
formation, …), suivi disciplinaire, organisation des élections professionnelles

SPÉCIALITÉ 
Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale- - - 
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Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et 
de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
et Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
et Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPÉCIALITÉ 
Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les 
entreprises (ESQ)  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 36 inscrits - 33 diplômés - 33 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 13 en alternance, 6 en formation initiale classique, 2 en formation       
   continue
■ 14 filles, 7 garçons
■ 8 Bac ES, 7 Bac L, 5 Bac S, 1 Bac Techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 9 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 7 CRFPA/CAPA et 2 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
7,6 mois (sur 18 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 14 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
16 des 21 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 3  
Indépendants, contrats de collaboration : 3   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 3 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Paris : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 440 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 440 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 30 000 € brut annuel

Perception de la rémunération

14

10

9

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

16

2 1 2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Si 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

10 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et 
de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 10 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 14 
Construction : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Santé humaine et action sociale : 2     

SPÉCIALITÉ 
Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)  - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 10 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’un stage : 4
Grâce à une création d’entreprise : 4 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par relation professionnelle : 2 

15 sont satisfaits de leur emploi

Si 5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment que l’emploi 
a nécessité une formation supplémentaire

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 18 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Diversité : 18
Intérêt du travail : 16 
Contact avec d’autres personnes : 14 
Responsabilités et autonomie : 10 
Ambiance au travail : 8
Niveau du revenu : 8
Sécurité de l’emploi : 4

Principaux attraits

Emplois
Juriste en droit de l’environnement et du développement durable 
Conseiller en droit de l’environnement 
Consultant HSE 
Responsable HSE
Animateur hygiène et sécurité 
Juriste contrat 
Juriste en droit public 
Juriste en droit international
Responsable juridique
Assistant juridique 
Avocat (4) 
Délégué à la protection des majeurs 
Professeur d’horticulture 

Missions 
Lobbying européen et national, rédaction de notes juridiques, communication auprès des adhérents
Assistance notariale
Veille réglementaire, conseil aux entreprises, audit de conformité
Contrôle hygiène et sécurité sur les chantiers, rédaction de procédures
Réalisation de documents d’évaluation des risques, rédaction de procédures, formation
Rédaction de contrats pour les sociétés
Conseil juridique, rédaction d’études juridiques, formation
Négociation de contrats, analyse et conseil juridique
Rédaction et négociation de contrats immobiliers aéroportuaires, gestion de projets, management de l’équipe
Relance téléphonique des procédures
Prise en charge du contentieux, du conseil et de l’accompagnement des clients, consultation, audience, rédaction d’actes
Gestion administrative, financière et juridique des personnes placées sous protection (tutelle, curatelle)
Créativité, gestion humaine (travail avec des enfants ayant des difficultés mentales)
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Mention Droit Public (DPU) Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
MENTION Droit Public (DPU) - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - 

Spécialité Droit des contentieux publics
Spécialité Droit immobilier public

Spécialité Carrières publiques et métiers du politique

La promotion 2010

■ 68 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
■ 36 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique, 11 en alternance
■ 30 filles, 6 garçons
■ 13 Bac ES, 11 Bac L, 8 Bac S, 4 Bac Techno

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 12 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 8 CRFPA/CAPA, 3 autre M2, 2 autre formation et 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,2 mois (sur 34 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
18 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
28 des 36 diplômés 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 10
Indépendants, contrats de 
collaboration : 3   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 22 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 3 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 27 

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 15
Province - DOM TOM : 7 
Paris : 6 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (28), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 22 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 313 €

Salaire 

médian

1 950 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) gagnent entre 1 313 € et 2300 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

16 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 29 250 € brut annuel

20 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

17 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

28

1
4 3

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

22

15

9

9

3

1

1

 Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

 Intéressante par sa discipline ou son contenu

 En continuité de la formation précédente

 Proposant de l'alternance ou un stage

 Délivrant un diplôme à bac +5

 Autre raison

 Second choix
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Mention Droit Public (DPU)

Lecture : 16 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 17 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans 
leur insertion professionnelle.

25 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 16 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Industrie : 1
Construction : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

MENTION Droit Public (DPU) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6 
Grâce à la réussite à un concours : 6 
A la suite d’un stage : 5 
Par relation familiale ou amicale : 4 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Par relation professionnelle : 1 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1 

Diversité : 16
Intérêt du travail : 14 
Responsabilités et autonomie : 9 
Souplesse de l’emploi du temps : 9 
Ambiance au travail : 9
Contact avec d’autres personnes : 7 
Sécurité de l’emploi : 6
Niveau du revenu : 4
Action au service des autres : 4 
Autre attrait : 3
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 16 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,1

4,0

3,6

3,1

3,2

2,8

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (17)

Stage ou alternance (16)

Spécialisation (16)

Contenu pédagogique (17)

Outils, méthodes et savoir-faire (17)

Mémoires et travaux encadrés (16)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Droit des contentieux publics
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

SPECIALITE Droit des contentieux publics*  - - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité Droit des contentieux publics est trop faible : mis à part 
les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention DPU sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 68 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
■ 36 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique, 11 en alternance
■ 30 filles, 6 garçons
■ 13 Bac ES, 11 Bac L, 8 Bac S, 4 Bac Techno

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 12 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 8 CRFPA/CAPA, 3 autre M2, 2 autre formation et 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,2 mois (sur 34 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
18 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
28 des 36 diplômés 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 10
Indépendants, contrats de 
collaboration : 3   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 22 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 3 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 27 

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 15
Province - DOM TOM : 7 
Paris : 6 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (28), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 22 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 313 €

Salaire 

médian

1 950 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) gagnent entre 1 313 € et 2300 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

16 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 29 250 € brut annuel

20 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

17 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

28

1
4 3

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

22

15

9

9

3

1

1

 Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

 Intéressante par sa discipline ou son contenu

 En continuité de la formation précédente

 Proposant de l'alternance ou un stage

 Délivrant un diplôme à bac +5

 Autre raison

 Second choix
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Spécialité Droit des contentieux publics

Lecture : 16 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

25 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 16 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Industrie : 1
Construction : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

SPECIALITE Droit des contentieux publics* - - - - - - - - - - - 

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6 
Grâce à la réussite à un concours : 6 
A la suite d’un stage : 5 
Par relation familiale ou amicale : 4 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Par relation professionnelle : 1 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1 

Diversité : 16
Intérêt du travail : 14 
Responsabilités et autonomie : 9 
Souplesse de l’emploi du temps : 9 
Ambiance au travail : 9
Contact avec d’autres personnes : 7 
Sécurité de l’emploi : 6
Niveau du revenu : 4
Action au service des autres : 4 
Autre attrait : 3
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 16 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Juriste en travaux publics 
Avocat (2) 
Conseiller de tribunal administratif

Missions *
Rédaction de pièces pour les marchés publics, suivi d’exécutions, veille juridique
Défense de clients, conseil et consultation juridique, gestion des contentieux
Jugement

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Droit immobilier publicMaster Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

SPÉCIALITÉ Droit immobilier public - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 19 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 14 répondants à l’enquête : 11 en alternance, 3 en formation initiale classique  
■ 12 filles, 2 garçons
■ 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac L, 1 Bac Techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 2 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 2 CRFPA/CAPA, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4 mois (sur 14 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il proposait de l’alternance ou un stage. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
13 des 14 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 4  
Indépendant, contrat de collaboration : 1   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Professions intermédiaires : 2 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 1
Province - DOM TOM : 1

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (13), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 950 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 300 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

10 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 29 250 € brut annuel

9

6

5

3

2

Proposant de l'alternance ou un stage

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

13

1

En emploi En études

Perception de la rémunération

10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master
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Spécialité Droit immobilier public

Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 8 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Construction : 1 
Finance et assurance : 1
Informatique et communication : 1

SPÉCIALITÉ Droit immobilier public - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Par relation familiale, amicale : 2 
A la suite d’un stage : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1

12 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 9 diplômés citent la diversité parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Diversité : 9
Intérêt du travail : 8 
Souplesse de l’emploi du temps : 5 
Ambiance au travail : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Responsabilités et autonomie : 2 
Autre attrait : 2 
Action au service des autres : 1 
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1

Principaux attraits

Emplois
Responsable urbanisme et marchés publics 
Juriste en contrats publics 
Juriste en droit de la construction
Juriste (3) 
Instructeur des autorisations du droit des sols 
Inspecteur de recouvrement
Chargé de mission patrimoine immobilier 
Conseiller en gestion de patrimoine
Chargé d’opération immobilière
Chef de projet télécom 
Co-gérant d’une entreprise e-commerce

Missions 
Élaboration de projets liés à l’urbanisme, passation de contrats publics
Rédaction de cahiers des charges pour les marchés publics, gestion de la passation et de l’exécution des marchés
Gestion des sinistres, des contrats de marché privé et public
Passation des marchés publics, réponse aux questions juridiques, gestion de contrats
Gestion de l’autorisation des permis de construire
Contrôle de sociétés, application de la législation sociale, lutte contre le travail dissimulé
Mise en place et déploiement de la stratégie foncière, gestion du patrimoine
Conseil auprès de clients dans la gestion de leur patrimoine
Gestion des acquisitions et des cessions, suivi des dossiers juridiques

Développement de la stratégie, gestion de la relation avec les clients et les fournisseurs, gestion administrative
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Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

et Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPÉCIALITÉ Carrières publiques et métiers du politique - -

La promotion 2010

■ 25 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique  
■ 10 filles, 3 garçons
■ 5 Bac ES, 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac S

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,6 mois (sur 12 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
11 des 13 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation
Province - DOM TOM : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (11), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 313 €

Salaire 

médian

1 888 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 313 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 888 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 28 313 € brut annuel

Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

11

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi9

5

3

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix
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Spécialité Carrières publiques et métiers du politique

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs 
modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Industrie : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

SPÉCIALITÉ Carrières publiques et métiers du politique  - - 

Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 3 
A la suite d’un stage : 3
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par relation professionnelle : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1

11 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 6 diplômés citent l’ambiance au travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Ambiance au travail : 6
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Responsabilités et autonomie : 4 
Intérêt du travail : 3 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Action au service des autres : 2 
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 1 

Principaux attraits

Emplois
Chef de cabinet politique 
Collaborateur d’élu (2) 

Attaché d’administration 
Assistant parlementaire 
Chargé de mission prévention de la délinquance et de la sécurité 
Chargé de mission
Chargé de communication 
Secrétaire confédéral de syndicat
Officier de gendarmerie
Comédien 

Missions 
Conseil politique, assistance auprès d’élus, soutien technique
Prise en charge rédactionnelle, préparation de différents conseils, animation de réunions, gestion de la 
communication (revue de presse, fiches de synthèse, …)

Rédaction de l’agenda des élus, préparation des discours politiques, gestion de la permanence parlementaire
Gestion du droit des étrangers, coordination de différents conseils
Ingénierie, coordination et conception de projets
Gestion de la communication interne et externe sur la prévention des déchets
Gestion de dossiers relatifs à l’emploi, suivi des mutations économiques et des formes atypiques d’emploi
Commandement et management, maintien de l’ordre public, sécurité publique générale
Interprétation de personnages au théâtre, au cinéma et à la télévision, participation aux castings
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Mention Sciences du Management (SM)
Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
MENTION Sciences du Management (SM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 
Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

La promotion 2010

■ 172 inscrits - 121 diplômés - 118 ont pu être contactés
■ 55 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique, 25 en alternance, 
   5 en formation continue 
■ 30 filles, 25 garçons
■ 19 Bac techno, 13 Bac ES, 12 Bac S, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac L, 
   1 Bac pro 

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 1 Doctorat, 1 autre M2 et 1 autre formation

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,1 mois (sur 53 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
23 ont exercé un seul emploi
25 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
47 des 55 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 38  
CDD - Intérim : 8

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 40 
Professions intermédiaires : 6 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 43
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 30
Province - DOM TOM : 9 
Paris : 4
Etranger : 1     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (47), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 31 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 200 € *

Salaire 

plafond

2 800 €

Lecture : 80% des diplômés (31 sur 39) gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

35 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 33 000 € brut annuel

30 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

26 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

31

21

17

13

9

5

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Formation reconnue et conseillée

Second choix

47

1 1
5

1

En emploi En études et
en emploi

En études En
recherche
d'emploi

Inactif
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Mention Sciences du Management (SM)

Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 45 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans 
leur insertion professionnelle.

43 sont satisfaits de leur emploi

28 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 8
Informatique et communication : 8
Conseil, ingénierie et études : 6 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Administration publique : 4 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Finance et assurance : 3
Enseignement : 3
Construction : 2 
Immobilier : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                                              
Arts, spectacles et activités récréatives : 1                                 

MENTION Sciences du Management (SM) - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9 
A la suite d’études, d’alternance : 8 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 6
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 6 
Par relation professionnelle : 6 
Par relation familiale ou amicale : 5 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 5
Par candidature spontanée : 4
A la suite d’un stage : 3 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 29 
Diversité : 18
Responsabilités et autonomie : 18 
Contact avec d’autres personnes : 14 
Autre attrait : 13
Ambiance au travail : 12
Mobilité, voyages : 9 
Sécurité de l’emploi : 8
Souplesse de l’emploi du temps : 7 
Niveau du revenu : 5
Action au service des autres : 3 

Principaux attraits

Lecture : 29 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,4

4,4

3,7

3,5

3,3

3,3

2,7

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (45)

Stage ou alternance (42)

Mobilité internationale (25)

Spécialisation (44)

Outils, méthodes et savoir-faire (44)

Contenu pédagogique (44)

Mémoires et travaux encadrés (43)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Sciences du Management (SM)

SPÉCIALITÉ 
Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)  - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 53 diplômés - 51 ont pu être contactés
■ 23 répondants à l’enquête : 15 en alternance, 7 en formation initiale classique, 
   1 en formation continue  
■ 12 filles, 11 garçons
■ 9 Bac Techno, 6 Bac ES, 6 Bac S, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 
Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi 
 ou repris ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,9 mois (sur 23 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
10 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 17 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
20 des 23 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 17 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 18
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 14
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1
Etranger : 1     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (20), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 600 €

Salaire 

médian

2 200 € *

Salaire 

plafond

2 667 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) gagnent entre 1 600 € et 2 667 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

14 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 33 000 € brut annuel

Perception de la rémunération

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

14 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

17

8

6

5

4

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance ou un stage

Autre raison

20

2 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif
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Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et de la communication.

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’études ou d’alternance. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 4 
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Administration publique : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1

SPÉCIALITÉ MQCA  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
A la suite d’études, d’alternance : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 5
Par candidature spontanée : 3
Par relation familiale, amicale : 3 
Par relation professionnelle : 3 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1
Autre mode : 1

19 sont satisfaits de leur emploi

17 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 12 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 12 
Responsabilités et autonomie : 9 
Contact avec d’autres personnes : 8
Autre attrait : 6 
Diversité : 5
Mobilité, voyages : 5
Ambiance au travail : 4
Niveau du revenu : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Action au service des autres : 2 

Principaux attraits
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Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

SPÉCIALITÉ MQCA  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Responsable QSE 
Coordinateur environnement, hygiène, qualité et sécurité 
Projet manager officer 
Spécialiste management, qualité et gestion physico-financière 
Ingénieur performance 
Ingénieur d’application
Adjoint qualité et contrôle interne 
Consultant en maîtrise d’ouvrage 
Responsable administratif et financier

Consultant - Chef de projet informatique
Consultant achat 
Responsable achat 
Ingénieur d’affaires 
Conseiller commercial en immobilier 
Acheteur pour les prestations de travaux d’électricité
Acheteur projet 
Acheteur industriel 
Acheteur packaging 
Chargé de clientèle 
Assistant d’éducation 

Missions 
Intervention sur la qualité interne et externe, gestion des certifications en interne
Suivi de la qualité des produits du fournisseur, pilotage de la partie EHS sur les chantiers
Support au chef de projet, consolidation de la qualité des données financières
Management, gestion de la qualité, suivi financier
Optimisation de la gestion des incidents, amélioration continue, pilotage d’indicateurs de performance opérationnelle
Consulting, gestion de documentation sur la norme ISO 9007
Responsabilité du suivi des audits, réalisation d’audit interne, suivi de la qualité
Consulting et gestion de projets
Gestion de la bonne marche administrative et financière du site, direction des achats, supervision du reporting de 
contrôle de gestion
Gestion de projets
Achat hardware et software de prestations intellectuelles, gestion des fournisseurs
Management d’équipe, coordination internationale, amélioration continue de la fonction
Développement commercial, gestion de chantiers, management du personnel
Financement de projet d’habitat
Définition de besoins avec le client, gestion du sourcing, développement de stratégie, négociation et suivi des marchés
Gestion des achats, des négociations et suivi de projets

 
Vente de produits, gestion de la clientèle et des crédits
Soutien scolaire, surveillance du personnel, gestion administrative
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Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Sciences du Management (SM)

SPÉCIALITÉ 
Management et Qualité Globale (MQG)  - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 70 inscrits - 45 diplômés - 45 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 10 en alternance, 8 en formation initiale classique, 
   3 en formation continue  
■ 13 filles, 8 garçons
■ 8 Bac Techno, 6 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac L

   Choix de la formation

 

Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi 
 ou repris ses études dans un Doctorat

Accès à l’emploi (hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,9 mois (sur 19 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
18 des 21 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 17
CDD - Intérim : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 17 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province - DOM TOM : 6
Paris : 2   

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (18), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 950 €

Salaire 

médian

2 200 € *

Salaire 

plafond

2 600 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 950 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

13 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 33 000 € brut annuel

Perception de la rémunération

12 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

9

9

7

6

6

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Proposant de l'alternance ou un stage

18

1 2

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi
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Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Informatique et communication : 2 
Construction : 1 
Administration publique : 1 
Immobilier : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

SPÉCIALITÉ MQG  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
A la suite d’études, d’alternance : 3
Par relation professionnelle : 2 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 2
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 
A la suite d’un stage : 1

17 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 13 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 13 
Diversité : 8
Ambiance au travail : 6
Autre attrait : 6 
Contact avec d’autres personnes : 5
Responsabilités et autonomie : 5 
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Sécurité de l’emploi : 4
Mobilité, voyages : 3
Action au service des autres : 1

Principaux attraits
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Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

SPÉCIALITÉ MQG  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois
Coordinateur du processus conception 
Responsable qualité 
Responsable de la qualité et des opérations progrès
Responsable qualité et sécurité 

Responsable QSE (3) 
Responsable agrément et certification 
Responsable développement durable - Chargé de projet sécurité 
Ingénieur en sûreté de fonctionnement 
Ingénieur qualité système 
Ingénieur HSE 
Ingénieur sécurité adjoint 
Pilote qualité projet 
Chargé de qualité 
Chargé de QSE 

Animateur qualité-sécurité
Ingénieur logistique

Missions 
Coordination des activités de développement, orientation de l’amélioration continue
Respect des exigences pour la sécurité alimentaire, gestion de la documentation et des réclamations
Maintien et garantie de la navigabilité civile, gestion de chantiers et de la qualité des produits
Entretien et dynamisme de la démarche qualité, assurance de la sécurité, suivi de la réglementation et évaluation des 
risques, maintien de la certification ISO
Management fonctionnel QSE, démarche de certification et audit, développement d’une culture sécurité et qualité
Obtention des agréments de navigabilité, maintien des certifications ISO
Pilotage de la démarche développement durable et de la prévention des risques
Analyse de risques industriels
Mise en place et déploiement d’un système de management qualité dans les filiales, uniformisation des méthodes de travail
Assurance de la sécurité du personnel, gestion de la relation avec les autorités extérieures, gestion de l’hygiène de l’usine
Mise en place de la politique sécurité
Suivi de projets assurance, qualité, fournisseurs
Suivi de la certification ISO, mise en place d’un système de management intégré, formation QSE
Mise en place du système de management de l’entreprise, gestion du tri des déchets, acteur de la synergie entre les 
différents services
Conseil sur la qualité et la sécurité
Gestion de l’approvisionnement
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Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Sciences du Management (SM)

SPÉCIALITÉ 
Management Stratégique et Changement (MSC) - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 42 inscrits - 23 diplômés - 22 ont pu être contactés
■ 11 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue  
■ 5 filles, 6 garçons
■ 5 Bac ES, 2 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 1 Bac Pro

   Choix de la formation

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris 
 ses études dans une formation, autre qu’en CRFPA/CAPA, en M2, ou en Doctorat

Accès à l’emploi (hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
2,7 mois (sur 11 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
9 des 11 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 
Professions intermédiaires : 2
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 8

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 1   

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (9), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 200 €

Salaire 

médian

2 055 € *

Salaire 

plafond

2 945 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 945 €.  
La moitié gagne plus de 2 055 €

8 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 30 825 € brut annuel

9

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi6

5

3

2

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Autre raison

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Perception de la rémunération

Si 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

Si 4 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master, autant considèrent le contraire
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Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant ou d’une 
transformation d’un contrat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 2
Informatique et communication : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Conseil, ingénierie et études : 1 
Administration publique : 1 
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 1                                              

SPÉCIALITÉ Management Stratégique et Changement - - - 

Mode d’obtention
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 3
A la suite d’un stage : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Par relation familiale, amicale : 1 
Par relation professionnelle : 1 
Par candidature spontanée : 1

7 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi 

4 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi 

Lecture : 5 diplômés citent la diversité parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Diversité : 5
Intérêt du travail : 4 
Responsabilités et autonomie : 4 
Ambiance au travail : 2
Autre attrait : 1 
Contact avec d’autres personnes : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Mobilité, voyages : 1
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits

Emplois
Consultant fonctionnel en conduite de changement client 

Consultant en organisation 
Cadre administratif et financier  référent 
Chef de projet 
Chargé de communication
Chargé de clientèle 

Consultant financier et informatique 
Responsable des études qualitatives 

Responsable de rayon 

Missions 
Refonte du système d’information, harmonisation des process métiers, rédaction des spécifications fonctionnelles, 
planification des déploiements sur site, formation des utilisateurs
Gestion de projets
Management, gestion budgétaire et administrative
Mise en place de projets de cohésion d’équipe dans le cadre d’une fusion
Création de visuels, coordination des intervenants, gestion de projets d’information
Prospection commerciale, visite des clients et élaboration de propositions commerciales, suivi de la qualité et des 
réclamations
 
Conseil et accompagnement d’entreprises de restauration, réalisation d’études stratégiques en marketing, gestion d’une 
équipe de chargés d’études
Gestion d’un rayon, animation d’une équipe
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Mention Science Politique et Communication (SPC)Master Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
MENTION Science Politique et Communication (SPC) - - - - - - - - - - 

Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
Spécialité Politiques de communication

La promotion 2010

■ 103 inscrits - 82 diplômés - 78 ont pu être contactés
■ 39 répondants à l’enquête : 30 en formation initiale classique, 5 en formation continue, 
   4 en alternance 
■ 29 filles, 10 garçons
■ 17 Bac L, 11 Bac ES, 6 Bac Techno, 4 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 4 autre formation et 2 autre M2

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,3 mois (sur 36 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
18 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
30 des 39 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18  
CDD - Intérim : 12

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 24 
Professions intermédiaires : 5 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 29
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM TOM : 9 
Paris : 8
Etranger : 1     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (30), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 20 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

1 775 € *

Salaire 

plafond

2 250 €

Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) gagnent entre 1 400 € et 2 250 €.  
La moitié gagne plus de 1 775 €

13 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 26 625 € brut annuel

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

20

19

11

4

2

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Proposant de l'alternance ou un stage

30

1 2
6

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi
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Mention Science Politique et Communication (SPC)

Lecture : 10 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 27 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans 
leur insertion professionnelle.

25 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 10 
Conseil, ingénierie et études : 4 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Enseignement : 3
Construction : 1 
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                                              
Arts, spectacles et activités récréatives : 1                       

MENTION Science Politique et Communication (SPC) - - - - - - - -

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 8 
A la suite d’un stage : 5 
Par relation professionnelle : 4 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 3
Par relation familiale ou amicale : 3 
Par candidature spontanée : 3
Grâce à la réussite à un concours : 3 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1                                            

Ambiance au travail : 17
Intérêt du travail : 14 
Responsabilités et autonomie : 11 
Diversité : 10
Contact avec d’autres personnes : 8 
Souplesse de l’emploi du temps : 7 
Action au service des autres : 7 
Sécurité de l’emploi : 6
Niveau du revenu : 5
Autre attrait : 1
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 17 diplômés citent l’ambiance au travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,3

3,9

3,6

3,4

3,3

2,6

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (27)

Stage ou alternance (25)

Spécialisation (26)

Contenu pédagogique (27)

Outils, méthodes et savoir-faire (27)

Mémoires et travaux encadrés (22)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 77

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Carrières publiques et métiers du politiqueMaster Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Science Politique et Communication (SPC)

et Mention Droit Public (DPU)

SPÉCIALITÉ Carrières publiques et métiers du politique - -

La promotion 2010

■ 25 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique  
■ 10 filles, 3 garçons
■ 5 Bac ES, 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac S

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,6 mois (sur 12 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
11 des 13 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 11

Localisation
Province - DOM TOM : 6
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (11), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 313 €

Salaire 

médian

1 888 € *

Salaire 

plafond

2 300 €

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 313 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 888 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 28 313 € brut annuel

Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

11

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi9

5

3

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix
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Spécialité Carrières publiques et métiers du politique

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs 
modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Industrie : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

SPÉCIALITÉ Carrières publiques et métiers du politique  - - 

Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 3 
A la suite d’un stage : 3
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par relation professionnelle : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1

11 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 6 diplômés citent l’ambiance au travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Ambiance au travail : 6
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Responsabilités et autonomie : 4 
Intérêt du travail : 3 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Action au service des autres : 2 
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 1 

Principaux attraits

Emplois
Chef de cabinet politique 
Collaborateur d’élu (2) 

Attaché d’administration 
Assistant parlementaire 
Chargé de mission prévention de la délinquance et de la sécurité 
Chargé de mission
Chargé de communication 
Secrétaire confédéral de syndicat
Officier de gendarmerie
Comédien 

Missions 
Conseil politique, assistance auprès d’élus, soutien technique
Prise en charge rédactionnelle, préparation de différents conseils, animation de réunions, gestion de la 
communication (revue de presse, fiches de synthèse, …)

Rédaction de l’agenda des élus, préparation des discours politiques, gestion de la permanence parlementaire
Gestion du droit des étrangers, coordination de différents conseils
Ingénierie, coordination et conception de projets
Gestion de la communication interne et externe sur la prévention des déchets
Gestion de dossiers relatifs à l’emploi, suivi des mutations économiques et des formes atypiques d’emploi
Commandement et management, maintien de l’ordre public, sécurité publique générale
Interprétation de personnages au théâtre, au cinéma et à la télévision, participation aux castings
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Spécialité Politiques de communicationMaster Professionnel 2010

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPÉCIALITÉ Politiques de communication - - - - - - - - - - - -

La promotion 2010

■ 78 inscrits - 61 diplômés - 57 ont pu être contactés
■ 26 répondants à l’enquête : 17 en formation initiale classique, 5 en formation continue, 
   4 en alternance
■ 19 filles, 7 garçons
■ 13 Bac L, 6 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 2 autre formation, 1 autre M2

Accès à l’emploi (hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,2 mois (sur 24 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 20 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
19 des 26 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 7  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14 
Professions intermédiaires : 4
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 18
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 6
Province - DOM TOM : 3
Etranger : 1     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (19), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

1 600 € *

Salaire 

plafond

2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 24 000 € brut annuel

Perception de la rémunération

11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

12 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

20

19

11

4

2

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Proposant de l'alternance ou un stage

19

1 1

5

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi
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Spécialité Politiques de communication

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4 
Administration publique : 3 
Enseignement : 3
Organisations et services divers à la personne : 2 
Construction : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1
Informatique et communication : 1
Santé humaine et action sociale : 1                                                                     

SPÉCIALITÉ Politiques de communication - - - - - - - - - - - -

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
Par relation professionnelle : 3
Par candidature spontanée : 3
A la suite d’un stage : 2 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 2
Par relation familiale ou amicale : 1 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1                                            

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

7 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 11 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux 
attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 11 
Ambiance au travail : 11
Responsabilités et autonomie : 7 
Diversité : 5
Action au service des autres : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Sécurité de l’emploi : 3
Niveau du revenu : 3
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits
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Spécialité Politiques de communicationSPÉCIALITÉ Politiques de communication - - - - - - - - - - - -

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois
Directeur de communication 
Responsable de la communication interne
Consultant - Chef de projet - Responsable éditorial 
Consultant en communication (2) 
Chargé de mission communication 
Chargé de communication 
Chargé de communication (2) 

Chargé de communication (2) 
Chargé de communication 
Chargé de communication - Secrétaire d’association 
Chef de projet 
Chargé de partenariat entreprises 
Chef de projet en collecte de fonds
Conseiller financier 
Assistant de direction 
Assistant de vie scolaire

Missions 
Définition des stratégies de communication, gestion de service, développement des outils de communication
Conception, mise en place et développement des outils de communication interne et de la sécurité
Gestion et rédaction éditoriale, mise en place, réalisation d’interviews, conseil en stratégie digitale
Communication et management, analyse de réputation et communication, conseil en médias, veille d’opinion sur le web
Elaboration de la stratégie de communication, suivi des projets de développement
Gestion de la communication institutionnelle, du marketing direct et des relations avec les médias
Rédaction d’articles, de discours, de journaux et de communiqués de presse, réalisation de vidéos et gestion du site 
internet
Gestion de la communication éditoriale, digitale et événementielle
Gestion administrative et comptable de l’entreprise, organisation d’événements
Elaboration de projets associatifs, réflexion stratégique, développement sur les réseaux sociaux
Gestion de la relation avec les clients, mise en place de la stratégie, suivi des créations internes
Protection et fidélisation d’entreprises, collecte de fonds, organisation d’événements
Gestion de la relation avec les clients et les entités internes, des fonctions opérationnelles
Analyse de la situation fiscale des clients, élaboration de la stratégie, conseil
Assistance RH, gestion des informations, secrétariat
Assistance d’un enfant handicapé en milieu scolaire
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Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
Master Professionnel 2010

DOMAINE Sciences de l’Environnement, du Territoire 
et de l’Economie (SETE) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)
Mention Sciences de l’Environnement (SEN)

La promotion 2010

■ 266 inscrits - 224 diplômés - 224 ont pu être contactés
■ 95 répondants à l’enquête : 51% en alternance, 42% en formation initiale classique, 
   7% en formation continue 
■ 54% filles, 46% garçons
■ 37% Bac S, 28% Bac ES, 13% Bac L, 12% autre (bac étranger, dispense  ou équivalence),    
   8% Bac techno, 2% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 24% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 11 autre M2, 7 CRFPA/CAPA, 5 autre formation, 2 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,7 mois (sur 87 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi
33% ont exercé 2 emplois
9% ont exercé 3 emplois ou plus 
9% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
79% des 95 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72%  
CDD - Intérim : 23% 
Indépendants, contrats de collaboration : 5%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 79% 
Professions intermédiaires : 13% 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 5% 
Employés : 3% 

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 53%
Paris : 21% 
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 5%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 440 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (50 sur 62) gagnent entre 1 440 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

36 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (75), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 59 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 30 000 € brut annuel

54% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

53% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

59

51

45

11

4

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix

79%

2% 3%
14%

2%
0%

20%

40%

60%

80%

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif
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Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)

Lecture : 29% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 19 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 67 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

85% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

28% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 29% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 14% 
Administration publique : 14% 
Informatique et communication : 11%
Industrie : 8%
Construction : 5,5% 
Organisations et services divers à la personne : 5,5% 
Enseignement : 4%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3% 
Finance et assurance : 1,5%
Immobilier : 1,5%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1,5%                                              
Santé humaine et action sociale : 1,5%

DOMAINE Sciences de l’Environnement, du Territoire 
et de l’Economie (SETE) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 19
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 18 
A la suite d’études, d’alternance : 8 
A la suite d’un stage : 6 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 3
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une création d’entreprise : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 48 
Diversité : 45
Responsabilités et autonomie : 27 
Contact avec d’autres personnes : 26 
Ambiance au travail : 18
Sécurité de l’emploi : 13
Autre attrait : 11
Niveau du revenu : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 6 
Action au service des autres : 6 
Mobilité, voyages : 2

Principaux attraits

Lecture : 48 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

3,8

3,8

3,3

3,0

2,9

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (67)

Niveau de formation Bac+5 (66)

Spécialisation (66)

Outils, méthodes et savoir-faire (68)

Contenu pédagogique (68)

Mémoires et travaux encadrés (67)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)Master Professionnel 2010
Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET) - -  
Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)

Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (STRAT-RSE)

La promotion 2010

■ 138 inscrits - 128 diplômés - 128 ont pu être contactés
■ 50 répondants à l’enquête : 32 en alternance, 17 en formation initiale classique, 
   1 en formation continue 
■ 23 filles, 27 garçons
■ 20 Bac S, 12 Bac ES, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 5 Bac Techno, 
   4 Bac L, 2 Bac Pro

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 13 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 9 autre M2, 5 autre formation, 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,1 mois (sur 47 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
27 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
41 des 50 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 30  
CDD - Intérim : 11  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 35 
Professions intermédiaires : 5 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 38
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 22
Province - DOM TOM : 8
Paris : 7
Etranger : 3      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (41), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 32 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 600 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (30 sur 37) gagnent entre 1 600 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

22 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

26 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

41

1 1
7

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

32

26

21

6

3

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix
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Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 37 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou à l’alternance dans leur 
insertion professionnelle.

31 sont satisfaits de leur emploi

20 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

13 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 9 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 
Industrie : 6
Administration publique : 6 
Informatique et communication : 5
Construction : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2                         
Finance et assurance : 1
Immobilier : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 

MENTION AMENET - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 12 
Par candidature spontanée : 10
A la suite d’études, d’alternance : 7 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 3
A la suite d’un stage : 3 
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 29 
Diversité : 27
Responsabilités et autonomie : 16 
Contact avec d’autres personnes : 12 
Ambiance au travail : 10
Autre attrait : 9
Sécurité de l’emploi : 4
Action au service des autres : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Niveau du revenu : 2
Mobilité, voyages : 2 

Principaux attraits

Lecture : 29 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,2

4,1

3,6

3,1

3,1

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (37)

Niveau de formation Bac+5 (35)

Spécialisation (36)

Outils, méthodes et savoir-faire (36)

Contenu pédagogique (37)

Mémoires et travaux encadrés (37)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE
Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)*- - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité AEGR est trop faible : mis à part les emplois et les missions, 
les résultats globaux de la mention EGET sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 138 inscrits - 128 diplômés - 128 ont pu être contactés
■ 50 répondants à l’enquête : 32 en alternance, 17 en formation initiale classique, 
   1 en formation continue 
■ 23 filles, 27 garçons
■ 20 Bac S, 12 Bac ES, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 5 Bac Techno, 
   4 Bac L, 2 Bac Pro

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 13 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 9 autre M2, 5 autre formation, 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,1 mois (sur 47 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
27 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
41 des 50 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 30  
CDD - Intérim : 11  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 35 
Professions intermédiaires : 5 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 38
Temps partiel : 2

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 22
Province - DOM TOM : 8
Paris : 7
Etranger : 3      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (41), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 600 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (30 sur 37) gagnent entre 1 600 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

22 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

26 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

41

1 1
7

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

Lecture : 32 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

32

26

21

6

3

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Second choix
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Lecture : 9 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

31 sont satisfaits de leur emploi

20 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

13 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 9 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 
Industrie : 6
Administration publique : 6 
Informatique et communication : 5
Construction : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2      
Finance et assurance : 1
Immobilier : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1                   

SPECIALITE AEGR* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 12 
Par candidature spontanée : 10
A la suite d’études, d’alternance : 7 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 3
A la suite d’un stage : 3 
Grâce à la réussite à un concours : 2 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 29 
Diversité : 27
Responsabilités et autonomie : 16 
Contact avec d’autres personnes : 12 
Ambiance au travail : 10
Autre attrait : 9
Sécurité de l’emploi : 4
Action au service des autres : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Niveau du revenu : 2
Mobilité, voyages : 2 

Principaux attraits

Lecture : 29 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Chargé de prévention des risques professionnels 
Consultant décisionnel 
Chef de projet junior 

Missions *
Conseil et support aux établissements, suivi du risque chimique, suivi et mise à jour de documents de prévention
Analyse statistique, développement business intelligence, actuariat
Conduite du changement, mise en place du mode projet, recherche de logiciels

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique 
et supply chain durable

Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE 
Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain 
durable - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 63 inscrits - 60 diplômés - 60 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête : 14 en alternance, 3 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 11 garçons
■ 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 4 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : tous dans un autre M2

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
14 des 17 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Professions intermédiaires : 2 

Temps de travail
Temps plein : 13

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 1
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (14), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 950 €

Salaire 

médian

2 200 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 950 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 33 000 € brut annuel

10 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

12

8

6

3

1

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5 mois (sur 16 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

14

3

En emploi En recherche d'emploi
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration.

10 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Conseil, ingénierie et études : 3 
Informatique et communication : 3
Industrie : 2
Administration publique : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1                         

SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique, 
e-logistique et supply chain durable - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 5
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
A la suite d’études, d’alternance : 3 
A la suite d’un stage : 2 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 

Diversité : 7
Intérêt du travail : 6 
Autre attrait : 6
Responsabilités et autonomie : 5 
Ambiance au travail : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Niveau du revenu : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Action au service des autres : 1 
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 7 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique, 
e-logistique et supply chain durable - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois 
Responsable logistique 
Coordinateur logistique
Consultant logistique 
Consultant logistique et SI 
Ingénieur logistique automobile
Chef de projet en méthode industrielle 
Pilote de flux et gestionnaire de projet supply chain 

Planificateur logistique
Spécialiste programmation 
Consultant en maîtrise d’ouvrage, SI et supply chain 
Consultant 
Chef de projet en support client 
Chef de projet SI 
Gendarme 

Missions 
Gestion des transports, du stock et du SAV
Prévision des ventes, gestion des stocks, mise à jour des indicateurs clés de performance
Gestion de la performance des fournisseurs, des taxes de service et de la logistique
Mise en place de systèmes d’information pour des clients
Conseil logistique, gestion de projets, amélioration continue
Amélioration continue des centres de production, optimisation des outils industriels
Gestion de l’interface logistique avec les services (achat, approvisionnement, marketing), mise en place, 
développement et suivi de projets logistiques avec les industriels, optimisation de la chaîne logistique pour assurer 
un taux de service optimal et une distribution des produits
Prévision de vente, animation de marché, gestion de campagne
Approvisionnement en véhicules neufs, gestion de projet, prévisions de vente
Pilotage fonctionnel des applications, amélioration des performances
Déploiement de systèmes de gestion automatisés (PMS) chez les clients
Gestion de projet, des risques et des évolutions du système d’information
Management d’équipe, suivi du bon déroulement des projets, coordination de magasins
Intervention, gestion de l’équipe et du budget
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Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ) - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 25 inscrits - 24 diplômés - 24 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 7 en alternance, 3 en formation initiale classique 
■ 5 filles, 5 garçons
■ 6 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac Pro

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 2 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 2 autre formation, 1 autre M2

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7  
CDD - Intérim : 3  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8 
Professions intermédiaires : 2 

Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 127 €

Salaire 

médian

1 800 € *

Salaire 

plafond

2 100 €

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 127 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

5 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 27 000 € brut annuel
Accès à l’emploi 

(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
10,8 mois (sur 10 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

7

3

2

2

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

10

En emploi

Perception de la rémunération

7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

6 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4 
Administration publique : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Industrie : 1
Immobilier : 1

SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ) - - - 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant ou 
d’une tranformation d’un contrat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 3
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Par candidature spontanée : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 

Intérêt du travail : 8 
Diversité : 6
Contact avec d’autres personnes : 4 
Responsabilités et autonomie : 3 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Ambiance au travail : 3
Autre attrait : 2
Sécurité de l’emploi : 1
 

Principaux attraits

Lecture : 8 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois 
Ingénieur en développement durable et énergie 
Ingénieur en urbanisme durable 
Responsable de service urbanisme 
Chargé de développement territorial 
Chargé de mission environnement 
Chef de cellule efficacité énergétique 
Architecte junior 
Collaborateur junior 
Monteur d’opérations immobilières
Chef de rang 

Missions 
Application des normes de développement durable au bâtiment
Assistance en maîtrise d’ouvrage, conseil
Instruction, gestion du foncier, planification
Prospection de parcs éoliens, analyse cartographique, négociation politique et financière
Accompagnement des certifications environnementales dans le bâtiment, conseil, réalisation d’études spécifiques
Gestion de la consommation fluide et performance énergétique
Réalisation d’études, de dessins et de projections, communication
Réalisation d’études de conception architecturale, suivi de réalisation des projets
Conception de projets immobiliers
Réalisation du service, gestion de l’organisation du service et des fournisseurs
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Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

6 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4 
Administration publique : 2 
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Industrie : 1
Immobilier : 1

SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ) - - - 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant ou 
d’une tranformation d’un contrat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 3
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Par candidature spontanée : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 

Intérêt du travail : 8 
Diversité : 6
Contact avec d’autres personnes : 4 
Responsabilités et autonomie : 3 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Ambiance au travail : 3
Autre attrait : 2
Sécurité de l’emploi : 1
 

Principaux attraits

Lecture : 8 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois 
Ingénieur en développement durable et énergie 
Ingénieur en urbanisme durable 
Responsable de service urbanisme 
Chargé de développement territorial 
Chargé de mission environnement 
Chef de cellule efficacité énergétique 
Architecte junior 
Collaborateur junior 
Monteur d’opérations immobilières
Chef de rang 

Missions 
Application des normes de développement durable au bâtiment
Assistance en maîtrise d’ouvrage, conseil
Instruction, gestion du foncier, planification
Prospection de parcs éoliens, analyse cartographique, négociation politique et financière
Accompagnement des certifications environnementales dans le bâtiment, conseil, réalisation d’études spécifiques
Gestion de la consommation fluide et performance énergétique
Réalisation d’études, de dessins et de projections, communication
Réalisation d’études de conception architecturale, suivi de réalisation des projets
Conception de projets immobiliers
Réalisation du service, gestion de l’organisation du service et des fournisseurs
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Spécialité Stratégie de Développement Durable et Responsabilité Sociétale 
des Entreprises (STRAT-RSE)

Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Stratégies de Développement Durable et Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 28 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête : 11 en alternance, 5 en formation initiale classique, 
   1 en formation continue 
■ 10 filles, 7 garçons
■ 8 Bac S, 4 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Pro, 1 Bac pro 

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 2 autre formation, 1 Doctorat

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
14 des 17 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 4  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 
Profession intermédiaire : 1 
Employé : 1

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Province - DOM TOM : 4
Paris : 3
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (14), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 14 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 191 €

Salaire 

médian

1 900 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 191 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

8 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 28 500 € brut annuel
Accès à l’emploi 

(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,9 mois (sur 17 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

14

11

10

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

14

1 1 1

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 95

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

13 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Construction : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1                        

SPECIALITE STRAT-RSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
Par candidature spontanée : 4
A la suite d’études, d’alternance : 2 
A la suite d’un stage : 1 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Par relation familiale, amicale : 1                              

Intérêt du travail : 12 
Diversité : 11
Responsabilités et autonomie : 7 
Contact avec d’autres personnes : 4 
Ambiance au travail : 2
Action au service des autres : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 12 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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SPECIALITE STRAT-RSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois 
Chef de projet RSE 

Chef de projet Climat Energie 

Consultant agroalimentaire senior 
Responsable de projet développement durable 
Responsable environnement 

Chargé de mission développement durable 
Chargé de mission environnement 
Chargé de mission gestion des risques 
Chargé d’études en développement territorial et durable 
Chargé de développement commercial et durable 
Chef de projet qualité-performance
Animateur QSE 

Dirigeant commercial 
Opérateur téléphonique

Missions 
Pilotage de la vision et de la démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), accompagnement 
business, suivi des obligations légales
Développement de politiques énergie et climat, mise en œuvre de projets territoriaux, définition et application de 
politiques de développement durable
Conseil en stratégie de développement durable, encadrement et management d’équipe, gestion commerciale
Mise en place de plans d’action environnement, communication sur les réalisations d’entreprise
Réduction des rejets aqueux et atmosphériques, optimisation de la gestion des déchets, sensibilisation des 
exploitants aux questions environnementales
Réalisation d’audit social et de bilan carbone
Conseil aux entreprises, information et sensibilisation, gestion de projets
Préparation de l’exercice majeur, pilotage du retour d’expérience et du projet de professionnalisation
Animation de réunions de concertation, réalisation d’études, conduite de projets
Prospection commerciale et logistique, veille en développement durable
Optimisation du processus, management de la qualité certifié ISO, audit interne
Gestion environnementale de sites et de chantiers, animation de certifications qualité, sensibilisation et formation 
à la sécurité
Management, production de services
Information et renseignement sur les produits et les démarches à suivre, envoi de documentations
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Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

MENTION Economie et Gouvernance de l’Environnement et du 
Territoire (EGET) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Spécialité Sécurité des transports
Spécialité Tourisme et environnement

La promotion 2010

■ 32 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
■ 7 filles, 2 garçons
■ 5 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 
   
   Choix de la formation

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun diplômé n’a poursuivi ou repris        
 ses études 

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,8 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
5 des 9 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Professions intermédiaires : 2 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (5), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

6

6

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

5

4

En emploi En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération
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Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Information non communiquée car effectifs insuffisants

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Informatique et communication : 1        

MENTION EGET - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par candidature spontanée : 1
A la suite d’un stage : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 3 
Diversité : 3
Responsabilités et autonomie : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Contact avec d’autres personnes : 2 
Ambiance au travail : 1
Action au service des autres : 1 
Souplesse de l’emploi du temps : 1 
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi 

3 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi
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Spécialité Sécurité des transports
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 
Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Sécurité des transports* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
*Le nombre de répondants de la spécialité Sécurité des transports est trop faible : mis à part les emplois 
et les missions, les résultats globaux de la mention EGET sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 32 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
■ 7 filles, 2 garçons
■ 5 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 
   
   Choix de la formation

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun diplômé n’a poursuivi ou repris        
 ses études 

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,8 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
5 des 9 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Professions intermédiaires : 2 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (5), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

6

6

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

5

4

En emploi En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération
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Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Informatique et communication : 1        

SPECIALITE Sécurité des transports* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par candidature spontanée : 1
A la suite d’un stage : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 3 
Diversité : 3
Responsabilités et autonomie : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Contact avec d’autres personnes : 2 
Ambiance au travail : 1
Action au service des autres : 1 
Souplesse de l’emploi du temps : 1 
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi 

3 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi

Emplois *
Coordinateur sécurité environnement 

Missions *
Pilotage de processus, gestion de la sécurité environnementale, conseil en sécurité 

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 
Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Tourisme et environnement* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité Tourisme et environnement est trop faible : mis à part les 
emplois et les missions, les résultats globaux de la mention EGET sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 32 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 9 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
■ 7 filles, 2 garçons
■ 5 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 
   
   Choix de la formation

 
 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun diplômé n’a poursuivi ou repris        
 ses études 

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,8 mois (sur 9 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
5 des 9 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Professions intermédiaires : 2 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 5

Localisation
Province - DOM TOM : 3
Paris : 1
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (5), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

6

6

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

5

4

En emploi En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

Perception de la rémunération

Spécialité Tourisme et environnement
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Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, 
de l’hébergement et de la restauration.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Informatique et communication : 1        

SPECIALITE Tourisme et environnement* - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par candidature spontanée : 1
A la suite d’un stage : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 3 
Diversité : 3
Responsabilités et autonomie : 3 
Sécurité de l’emploi : 3
Contact avec d’autres personnes : 2 
Ambiance au travail : 1
Action au service des autres : 1 
Souplesse de l’emploi du temps : 1 
Niveau du revenu : 1

Principaux attraits

Lecture : 3 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi 

3 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi

Emplois *
Responsable environnement, écologie et développement 
durable
Chargé de mission randonnée
Gestionnaire de réseau fibre optique

Réceptionniste

Missions *
Réalisation d’un agenda 21 (plan d’action pour l’application du développement durable dans les collectivités 
territoriales), prévention des risques matériels, suivi écologique du territoire
Création de boucles de randonnées, gestion administrative de l’inscription des chemins et des circuits
Gestion du réseau fibre optique (ajustement, maintenance, recherche de solutions), gestion du câblage des 
antennes GSM (négociation pour l’installation sur les bâtiments), gestion de la mise en exploitation, rédaction de 
process et de cahiers des charges pour le développement d’interfaces web
Gestion des réservations, des entrées et des sorties, information sur les prix et les offres

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) - - - - - - - - - - - - - 
Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises 

Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)
Spécialité Médiation des connaissances environnementales

La promotion 2010

■ 89 inscrits - 70 diplômés - 70 ont pu être contactés
■ 33 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique, 13 en alternance,  
   6 en formation continue 
■ 19 filles, 14 garçons
■ 12 Bac S, 10 Bac ES, 7 Bac L, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno 

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 10 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 7 CRFPA/CAPA, 2 autre M2, 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
7,6 mois (sur 28 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
15 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
26 des 33 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18  
CDD - Intérim : 4
Indépendants, contrats de collaboration : 4  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 19 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 4 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 17
Paris : 6
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (26), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 23 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 250 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (16 sur 20) gagnent entre 1 250 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

10 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

14 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

23

21

13

4

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

26

1 2 2 2

En emploi En études
et en

emploi

En études En
recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 25 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,5 sur 5 au stage ou à l’alternance dans leur 
insertion professionnelle.

24 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

6 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12 
Organisations et services divers à la personne : 3 
Construction : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Administration publique : 1 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1            
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1          
Santé humaine et action sociale : 1                  

MENTION IDD - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’un stage : 2 
Grâce à une création d’entreprise : 2 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 15 
Diversité : 14
Contact avec d’autres personnes : 12 
Responsabilités et autonomie : 8 
Ambiance au travail : 6
Niveau du revenu : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 15 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

3,5

3,4

2,9

2,9

2,8

2,7

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (25)

Niveau de formation Bac+5 (25)

Spécialisation (25)

Mémoires et travaux encadrés (24)

Outils, méthodes et savoir-faire (25)

Contenu pédagogique (25)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans 
les entreprises (ESQ)

Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 
et Domaine Droit Economie Gestion (DEG)

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)
et Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)

SPÉCIALITÉ 
Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les 
entreprises (ESQ)  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 36 inscrits - 33 diplômés - 33 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête : 13 en alternance, 6 en formation initiale classique, 2 en formation       
   continue
■ 14 filles, 7 garçons
■ 8 Bac ES, 7 Bac L, 5 Bac S, 1 Bac Techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 9 diplômés ont poursuivi 
 ou repris leurs études : 7 CRFPA/CAPA et 2 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
7,6 mois (sur 18 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 14 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
16 des 21 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 3  
Indépendants, contrats de collaboration : 3   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 3 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Paris : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 440 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 1 440 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 30 000 € brut annuel

Perception de la rémunération

14

10

9

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

16

2 1 2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Si 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

10 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master
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Lecture : 14 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 10 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou dans un journal. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 14 
Construction : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Administration publique : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Santé humaine et action sociale : 2     

SPÉCIALITÉ 
Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)  - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 10 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’un stage : 4
Grâce à une création d’entreprise : 4 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par relation professionnelle : 2 

15 sont satisfaits de leur emploi

Si 5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment que l’emploi 
a nécessité une formation supplémentaire

4 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 18 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Diversité : 18
Intérêt du travail : 16 
Contact avec d’autres personnes : 14 
Responsabilités et autonomie : 10 
Ambiance au travail : 8
Niveau du revenu : 8
Sécurité de l’emploi : 4

Principaux attraits

Emplois
Juriste en droit de l’environnement et du développement durable 
Conseiller en droit de l’environnement 
Consultant HSE 
Responsable HSE
Animateur hygiène et sécurité 
Juriste contrat 
Juriste en droit public 
Juriste en droit international
Responsable juridique
Assistant juridique 
Avocat (4) 
Délégué à la protection des majeurs 
Professeur d’horticulture 

Missions 
Lobbying européen et national, rédaction de notes juridiques, communication auprès des adhérents
Assistance notariale
Veille réglementaire, conseil aux entreprises, audit de conformité
Contrôle hygiène et sécurité sur les chantiers, rédaction de procédures
Réalisation de documents d’évaluation des risques, rédaction de procédures, formation
Rédaction de contrats pour les sociétés
Conseil juridique, rédaction d’études juridiques, formation
Négociation de contrats, analyse et conseil juridique
Rédaction et négociation de contrats immobiliers aéroportuaires, gestion de projets, management de l’équipe
Relance téléphonique des procédures
Prise en charge du contentieux, du conseil et de l’accompagnement des clients, consultation, audience, rédaction d’actes
Gestion administrative, financière et juridique des personnes placées sous protection (tutelle, curatelle)
Créativité, gestion humaine (travail avec des enfants ayant des difficultés mentales)
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Spécialité Médiation des connaissances environnementales
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales* - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité Médiation des connaissances environnementales est 
trop faible : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc 
présentés.

La promotion 2010

■ 89 inscrits - 70 diplômés - 70 ont pu être contactés
■ 33 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique, 13 en alternance,  
   6 en formation continue 
■ 19 filles, 14 garçons
■ 12 Bac S, 10 Bac ES, 7 Bac L, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno 

   Choix de la formation

 

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 10 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 7 CRFPA/CAPA, 2 autre M2, 1 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
7,6 mois (sur 28 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
15 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
26 des 33 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18  
CDD - Intérim : 4
Indépendants, contrats de collaboration : 4  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 19 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 4 
Professions intermédiaires : 3 

Temps de travail
Temps plein : 24
Temps partiel : 1

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 17
Paris : 6
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (26), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 23 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 250 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (16 sur 20) gagnent entre 1 250 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

10 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

14 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

23

21

13

4

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

26

1 2 2 2

En emploi En études
et en

emploi

En études En
recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

24 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

6 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12 
Organisations et services divers à la personne : 3 
Construction : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Administration publique : 1 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1            
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1          
Santé humaine et action sociale : 1                  

SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales* - - - 

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’un stage : 2 
Grâce à une création d’entreprise : 2 
A la suite d’études, d’alternance : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 15 
Diversité : 14
Contact avec d’autres personnes : 12 
Responsabilités et autonomie : 8 
Ambiance au travail : 6
Niveau du revenu : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 15 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Chargé d’études en énergie
Chargé d’études en modélisation acoustique 
Consultant en commerce éthique et biodiversité 
Coordinateur de travaux 

Missions *
Montage et gestion de projets, ajustement de l’information en énergie
Recueil de données, réalisation de cartes stratégiques du bruit, participation à l’élaboration du classement sonore
Accompagnement stratégique des entreprises et des collectivités, montage de projets, formation
Évaluation de travaux, gestion de chantiers

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)Master Professionnel 2010
Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPÉCIALITÉ 
Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)  - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 16 inscrits - 16 diplômés - 16 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 5 filles, 2 garçons
■ 5 Bac S, 1 Bac ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris 
 ses études en Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors poursuite d’études en alternance)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,3 mois (sur 6 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 7 diplômés sont en emploi.

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 

Temps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 1

Localisation
Province - DOM TOM : 3 
Paris : 2 
Ile-de-France (hors Paris) : 1

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

7

5

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

6

1

En emploi En études et en emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

4 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master

Si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 
autant ne le sont pas

Perception de la rémunération
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Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2
Agriculture, sylviculture et pêche : 1            
Informatique et communication : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

SPÉCIALITÉ Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)  - - - - 

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 3
Par relation professionnelle : 2 
Autre mode : 1

Tous sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

Lecture : 5 diplômés citent l’intérêt parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Intérêt du travail : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Responsabilités et autonomie : 2
Autre attrait : 2 
Ambiance au travail : 1

Principaux attraits

Emplois
Consultant en développement durable et performance
Conseiller technologique
Consultant junior 
Responsable de logiciels embarqués 
Sélectionneur de variétés potagères
Enseignant à domicile 

Missions 
Réalisation de diagnostic
Montage de projets et d’événements, suivi business pour les entreprises
Ingénierie de projet, réalisation d’études économiques
Développement de logiciels, maintien de produits en place, développement de nouveaux produits
Création de nouvelles variétés, établissement de partenariats avec la recherche publique
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Mention Sciences de l’Environnement (SEN)
Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

MENTION Sciences de l’Environnement (SEN)* - - - - - - - - - 
Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

*Le nombre de répondants de la mention SEN est trop faible : les résultats globaux du domaine 
SETE sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 266 inscrits - 224 diplômés - 224 ont pu être contactés
■ 95 répondants à l’enquête : 51% en alternance, 42% en formation initiale classique, 
   7% en formation continue 
■ 54% filles, 46% garçons
■ 37% Bac S, 28% Bac ES, 13% Bac L, 12% autre (bac étranger, dispense  ou équivalence),    
   8% Bac techno, 2% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 24% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 11 autre M2, 7 CRFPA/CAPA, 5 autre formation, 2 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,7 mois (sur 87 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi
33% ont exercé 2 emplois
9% ont exercé 3 emplois ou plus 
9% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
79% des 95 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72%  
CDD - Intérim : 23% 
Indépendants, contrats de collaboration : 5%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 79% 
Professions intermédiaires : 13% 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 5% 
Employés : 3% 

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 53%
Paris : 21% 
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 5%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 440 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (50 sur 62) gagnent entre 1 440 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

36 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (75), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 59 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 30 000 € brut annuel

54% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

53% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

59

51

45

11

4

3

1
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Lecture : 29% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 19 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 67 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

85% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

28% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 29% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 14% 
Administration publique : 14% 
Informatique et communication : 11%
Industrie : 8%
Construction : 5,5% 
Organisations et services divers à la personne : 5,5% 
Enseignement : 4%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3% 
Finance et assurance : 1,5%
Immobilier : 1,5%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1,5%                                              
Santé humaine et action sociale : 1,5%

MENTION Sciences de l’Environnement (SEN)* - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 19
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 18 
A la suite d’études, d’alternance : 8 
A la suite d’un stage : 6 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 3
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une création d’entreprise : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 48 
Diversité : 45
Responsabilités et autonomie : 27 
Contact avec d’autres personnes : 26 
Ambiance au travail : 18
Sécurité de l’emploi : 13
Autre attrait : 11
Niveau du revenu : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 6 
Action au service des autres : 6 
Mobilité, voyages : 2

Principaux attraits

Lecture : 48 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.
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Mémoires et travaux encadrés (67)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

Master Professionnel 2010

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE) 

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)
SPECIALITE
Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB) * - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité QUALUB est trop faible : mis à part les emplois et 
les missions, les résultats globaux du domaine SETE sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 266 inscrits - 224 diplômés - 224 ont pu être contactés
■ 95 répondants à l’enquête : 51% en alternance, 42% en formation initiale classique, 
   7% en formation continue 
■ 54% filles, 46% garçons
■ 37% Bac S, 28% Bac ES, 13% Bac L, 12% autre (bac étranger, dispense  ou équivalence),    
   8% Bac techno, 2% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 24% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 11 autre M2, 7 CRFPA/CAPA, 5 autre formation, 2 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,7 mois (sur 87 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi
33% ont exercé 2 emplois
9% ont exercé 3 emplois ou plus 
9% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
79% des 95 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72%  
CDD - Intérim : 23% 
Indépendants, contrats de collaboration : 5%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 79% 
Professions intermédiaires : 13% 
Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs : 5% 
Employés : 3% 

Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 53%
Paris : 21% 
Province - DOM TOM : 21%
Etranger : 5%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 440 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (50 sur 62) gagnent entre 1 440 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

36 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (75), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 59 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 30 000 € brut annuel

54% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

53% sont satisfaits de leur niveau de rémunération
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Lecture : 29% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Lecture : 19 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

85% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

28% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 29% 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 14% 
Administration publique : 14% 
Informatique et communication : 11%
Industrie : 8%
Construction : 5,5% 
Organisations et services divers à la personne : 5,5% 
Enseignement : 4%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3% 
Finance et assurance : 1,5%
Immobilier : 1,5%
Agriculture, sylviculture et pêche : 1,5%                                              
Santé humaine et action sociale : 1,5%

SPECIALITE Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB) - - - - 

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 19
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 18 
A la suite d’études, d’alternance : 8 
A la suite d’un stage : 6 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 3
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une création d’entreprise : 2 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 48 
Diversité : 45
Responsabilités et autonomie : 27 
Contact avec d’autres personnes : 26 
Ambiance au travail : 18
Sécurité de l’emploi : 13
Autre attrait : 11
Niveau du revenu : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 6 
Action au service des autres : 6 
Mobilité, voyages : 2

Principaux attraits

Lecture : 48 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Emplois *
Ingénieur en qualité de l’air 
Chercheur 
Assistant ingénieur 

Missions *
Rencontre des clients, définition de leurs besoins, lancement de produits de construction
Mise en place et réalisation de protocoles expérimentaux de recherche
Exploitation, maintenance, étude

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Domaine Science, Technologie, Santé (STS)
Master Professionnel 2010

DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS) - - - - - - - - - - 
Mention Biologie-Santé

Mention Chimie
Mention Informatique

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques
Mention Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia

La promotion 2010

■ 373 inscrits - 315 diplômés - 296 ont pu être contactés
■ 167 répondants à l’enquête : 51% en formation initiale classique, 45% en alternance, 
   4% en formation continue 
■ 42% filles, 58% garçons
■ 52% Bac S, 23% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 16% Bac techno, 
   5% Bac ES, 3% Bac L, 1% Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 15% des diplômés ont poursuivi    
 ou repris leurs études : 12 autre M2, 10 autre formation et 5 Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,7 mois (sur 161 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
66% ont exercé un seul emploi
23% ont exercé 2 emplois
7% ont exercé 3 emplois ou plus 
4% n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
90% des 167 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 91%  
CDD - Intérim : 8% 
Indépendants, contrats de collaboration : 1%   

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 92% 
Professions intermédiaires : 7% 
Professions libérales et indépendants : 1% 
Employés : 1% 

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 55%
Paris : 21% 
Province - DOM TOM : 18%
Etranger : 6%     

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 690 €

Salaire 

médian

2 200 € *

Salaire 

plafond

2 800 €

Lecture : 80% des diplômés (93 sur 116) gagnent entre 1 690 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

72 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (151), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 107 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

* ou 33 000 € brut annuel

67% considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

63% sont satisfaits de leur niveau de rémunération
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Lecture : 36% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et de la communication.

Lecture : 36 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un journal.  
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 137 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.

91% sont satisfaits de leur emploi

71% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

20% recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 36%
Conseil, ingénierie et études : 19% 
Industrie : 17%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8% 
Finance et assurance : 6%
Enseignement : 6%
Administration publique : 4% 
Construction : 1,5% 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1,5% 
Organisations et services divers à la personne : 1,5% 
Agriculture, sylviculture et pêche : 0,5%                                              
Santé humaine et action sociale : 0,5%

DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS) - - - - - - - - - - 

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 36 
Par candidature spontanée : 29
Par relation professionnelle : 24 
A la suite d’un stage : 23 
Par relation familiale, amicale : 18 
A la suite d’études, d’alternance : 14 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 8
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 7
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1 
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 102 
Diversité : 58
Ambiance au travail : 54 
Responsabilités et autonomie : 48 
Contact avec d’autres personnes : 45 
Niveau du revenu : 32
Sécurité de l’emploi : 31
Souplesse de l’emploi du temps : 31 
Autre attrait : 17
Mobilité, voyages : 16
Action au service des autres : 10 

Principaux attraits

Lecture : 102 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les 
principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs 
attraits, ce sont donc les effectifs qui sont présentés.
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Stage ou alternance (137)

Niveau de formation Bac+5 (139)

Spécialisation (141)

Contenu pédagogique (141)

Outils, méthodes et savoir-faire (141)

Mémoires et travaux encadrés (128)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Mention Biologie - Santé
Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

MENTION Biologie - Santé - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

La promotion 2010

■ 11 inscrits - 8 diplômés - 8 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique, 2 en formation continue 
■ 7 filles
■ 4 Bac S, 1 Bac ES, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris        
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,1 mois (sur 7 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

5

5

4

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

7

En emploi
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Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 6 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,5 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans leur 
insertion professionnelle.

6 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 3 
Conseil, ingénierie et études : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1

MENTION Biologie - Santé - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi par relation professionnelle. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation professionnelle : 4 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
A la suite d’un stage : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 7 
Diversité : 5
Responsabilités et autonomie : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Action au service des autres : 3 
Contact avec d’autres personnes : 2 
Sécurité de l’emploi : 2 
Autre attrait : 2 
Ambiance au travail : 1
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 7 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Méthodologies des interventions en santé publiquesMaster Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Biologie - Santé

SPECIALITE
Méthodologie des interventions en santé publique - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 11 inscrits - 8 diplômés - 8 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique, 2 en formation continue 
■ 7 filles
■ 4 Bac S, 1 Bac ES, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris        
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
6,1 mois (sur 7 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 2  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Etranger : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

5

5

4

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

7

En emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master

Perception de la rémunération
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Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique. 

6 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Administration publique : 3 
Conseil, ingénierie et études : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1

SPECIALITE
Méthodologie des interventions en santé publique - - - - - - - - - - - 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi par relation professionnelle. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation professionnelle : 4 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
A la suite d’un stage : 2 
Grâce à la réussite à un concours : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 

Intérêt du travail : 7 
Diversité : 5
Responsabilités et autonomie : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Action au service des autres : 3 
Contact avec d’autres personnes : 2 
Sécurité de l’emploi : 2 
Autre attrait : 2 
Ambiance au travail : 1
Mobilité, voyages : 1 

Principaux attraits

Lecture : 7 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois 
Attaché territorial
Coordinateur de réseau régional en cancérologie 
Coordinateur de projet en sécurité alimentaire et nutrition 

Chargé de mission santé 
Agent de développement social local 

Directeur d’établissement pour personnes âgées 
Responsable - Vendeur en bijouterie 

Missions 
Coordination des acteurs de santé publique, lutte pour la réduction des inégalités sociales en matière de santé
Gestion, suivi administratif et financier
Coordination des partenaires internationaux, design des indicateurs et des instruments pour les évaluations du 
projet, analyse avec l’équipe du projet et publication des résultats
Gestion des tâches administratives
Accompagnement dans le montage de projets de structures d’accueil pour l’enfance, la jeunesse et les personnes 
âgées, mise en place de projets de développement social local

Vente, organisation du travail et des magasins, gestion (personnel, formation, planning)
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Mention chimie
Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

MENTION Chimie - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Spécialité Industrie des Parfums, Cosmétiques et Arômes (IPCA)

Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)

La promotion 2010

■ 64 inscrits - 64 diplômés - 60 ont pu être contactés
■ 40 répondants à l’enquête : 28 en alternance, 12 en formation initiale classique  
■ 30 filles, 10 garçons
■ 38 Bac S, 2 Bac techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 9 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 4 autre M2, 4 autre formation et 3 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,5 mois (sur 37 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
33 des 40 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 28  
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 31

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM TOM : 12    
Etranger : 5     
Paris : 4

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (33), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 29 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

29

25

6

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

33

3 4

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 456 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) gagnent entre 1 456 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

13 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

17 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master
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Lecture : 17 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 32 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,6 sur 5 à la spécialisation dans leur insertion 
professionnelle.

28 sont satisfaits de leur emploi

27 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 17 
Conseil, ingénierie et études : 6 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1  
Administration publique : 1 

MENTION Chimie - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
Par relation professionnelle : 7 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Par relation familiale, amicale : 4 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 4
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 28 
Responsabilités et autonomie : 17 
Ambiance au travail : 15
Diversité : 13
Contact avec d’autres personnes : 10 
Autre attrait : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Niveau du revenu : 3
Sécurité de l’emploi : 2 
Mobilité, voyages : 2 

Principaux attraits

Lecture : 28 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,6

4,3

4,3

3,5

3,4

2,3

0 1 2 3 4 5

Spécialisation (32)

Niveau de formation Bac+5 (33)

Stage ou alternance (33)

Contenu pédagogique (33)

Outils, méthodes et savoir-faire (33)

Mémoires et travaux encadrés (28)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)

Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Chimie

SPECIALITE
Chimie Physique des Energies Décentralisées (CEDER)*- - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité CEDER est trop faible : mis à part les emplois et les 
missions, les résultats globaux de la mention Chimie sont donc présentés.

La promotion 2010

■ 64 inscrits - 64 diplômés - 60 ont pu être contactés
■ 40 répondants à l’enquête : 28 en alternance, 12 en formation initiale classique  
■ 30 filles, 10 garçons
■ 38 Bac S, 2 Bac techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 9 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 4 autre M2, 4 autre formation et 3 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,5 mois (sur 37 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
33 des 40 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 28  
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 31

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM TOM : 12    
Etranger : 5     
Paris : 4

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (33), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 29 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

29

25

6

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

33

3 4

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 456 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) gagnent entre 1 456 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

13 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

17 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master
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Lecture : 17 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie. 

28 sont satisfaits de leur emploi

27 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 17 
Conseil, ingénierie et études : 6 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1  
Administration publique : 1 

SPECIALITE CEDER - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 8 
Par relation professionnelle : 7 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Par relation familiale, amicale : 4 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 4
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 28 
Responsabilités et autonomie : 17 
Ambiance au travail : 15
Diversité : 13
Contact avec d’autres personnes : 10 
Autre attrait : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Niveau du revenu : 3
Sécurité de l’emploi : 2 
Mobilité, voyages : 2 

Principaux attraits

Lecture : 28 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Ingénieur consultant

Ingénieur consultant en Electrochimie
Ingénieur essais 

Missions *
Conseil sur les ressources et les moyens à mettre en œuvre afin d’optimiser la réalisation d’un projet, médiateur 
de communication entre différents acteurs, animation de groupes, conduite de réunions, aide à la décision
Développement de batteries
Réalisation d’essais sur des batteries

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 125

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Chimie Industrie des Parfums, Cosmétiques et Arômes (IPCA)Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Chimie

SPECIALITE
Chimie Industrie des Parfums, Cosmétiques et Arômes (IPCA) - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 56 inscrits - 56 diplômés - 52 ont pu être contactés
■ 34 répondants à l’enquête : 24 en alternance, 10 en formation initiale classique  
■ 27 filles, 7 garçons
■ 32 Bac S, 2 Bac techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 7 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 4 autre M2, 4 autre formation et 1 Doctorat

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,6 mois (sur 33 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
18 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
30 des 34 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 25  
CDD - Intérim : 5  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 29 
Profession intermédiaire : 1 

Temps de travail
Temps plein : 28

Localisation
Province - DOM TOM : 11    
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Etranger : 5     
Paris : 4

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (30), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 456 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 320 €

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) gagnent entre 1 456 € et 2 320 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

12 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Si 15 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master, autant considèrent le contraire

26

21

4

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

30

1 3

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi
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Lecture : 17 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie. 

26 sont satisfaits de leur emploi

25 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Industrie : 17 
Conseil, ingénierie et études : 4 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4 
Agriculture, sylviculture et pêche : 1  
Administration publique : 1 

SPECIALITE IPCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 7 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
Par relation professionnelle : 7 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Par relation familiale, amicale : 3 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 1
Autre mode : 1

Intérêt du travail : 26 
Responsabilités et autonomie : 17 
Ambiance au travail : 13
Diversité : 12
Contact avec d’autres personnes : 9 
Autre attrait : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 2
Mobilité, voyages : 2 
Sécurité de l’emploi : 1 

Principaux attraits

Lecture : 26 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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SPECIALITE IPCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois 
Responsable de laboratoire cosmétique 
Responsable de laboratoire aromatique 

Ingénieur en formulation cosmétique 

Concepteur en formulation cosmétique de produits blancs 
Chef de projet R&D cosmétique
Chef de projet R&D 
Manager en innovation cosmétique et parfums 

Operative project manager
Chargé de projet R&D en cosmétique 
Chargé de projet formulation cosmétique
Evaluateur en parfumerie fine et fonctionnelle 
Evaluateur fragrance - Chef de projet 
Analyste sensoriel - Responsable des produits laitiers frais
Analyste sensoriel de panels de testeurs 
Parfumeur junior
Aromaticien (3) 
Aromaticien junior (2)

Technicien - Chimiste (2) 
Chef de projet 

Chef de projet 
Chef de produit maquillage et parfum junior 
Chef de produit parfum 
Chargé de développement et d’affaires réglementaires parfums 
Chargé d’affaires cosmétiques
Ingénieur technico-commercial - Expert 
Professeur 

Missions 
Prise de commandes, gestion des stocks, rencontre avec les clients
Validation des qualités physico-chimiques et organoleptiques des huiles essentielles, réalisation de documents techniques 
sur les huiles essentielles, formation des techniciens de laboratoire
Formulation cosmétique, suivi des stabilités et des compatibilités emballage - produit, suivi des tests réglementaires et 
d’efficacité, transposition industrielle
Gestion de projets, formulation
Coordination des équipes de R&D, développement des produits cosmétiques, responsabilité de la communication scientifique
Développement de nouvelles recettes et amélioration de recettes existantes
Développement de parfums avec des maisons de fragrances, recherche de nouvelles bases cosmétiques, veille sur les 
matières premières innovantes, gestion de la collection interne, gestion des interactions marketing et R&D
Formulation des préparations à base de fruits, gestion de projets
Gestion du développement des produits, de l’approvisionnement en matières premières et des partenaires de production
Gestion marketing de produits
Réponse et management de projets, création d’une collection de parfums, veille de marché
Développement de parfums suite à des appels d’offre
Encadrement, gestion du panel
Réalisation de tests sensoriels sur les produits pour des clients
Etude de marché, travail sur les matières premières
Création et développement d’arômes, gestion de projets, réponse aux demandes commerciales
Formulation et développement d’arômes alimentaires, interprétation des analyses chromatographiques, évaluation des 
arômes pour le contrôle qualité, gestion de la bibliothèque des produits existants
Réalisation du contrôle qualité des biens entrants, analyse des produits du marché, formulation, gestion de projet
Suivi de transfert de produits cosmétiques, du laboratoire à la production, suivi de production courante, recherche de 
solutions en collaboration avec le client, conseil pour l’amélioration des procédés de fabrication
Chef de projet 
Développement de produits maquillage et parfum, du concept à la réalisation
Développement de parfums (flacon, visuel), préparation de leur vente (publicité)
Gestion du développement de nouveaux produits, de leur mise en conformité avec les réglementations en vigueur
Gestion de la conformité des cosmétiques mis sur le marché
Vente, support technique et marketing
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Mention informatique

Master Professionnel 2010
Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

MENTION Informatique - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)
Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes 

(SeCReTS)

La promotion 2010

■ 177 inscrits - 148 diplômés - 138 ont pu être contactés
■ 76 répondants à l’enquête : 38 en formation initiale classique, 36 en alternance, 
   2 en formation continue
■ 9 filles, 67 garçons
■ 31 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 21 Bac S, 21 Bac techno, 2 Bac ES, 1 Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 7 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 5 autre M2 et 2 autre formation

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
2,4 mois (sur 76 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
55 ont exercé un seul emploi
15 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
74 des 76 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72  
CDD - Intérim : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 74 

Temps de travail
Temps plein : 72

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 45
Paris : 15
Province - DOM TOM : 8    
Etranger : 2     

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (74), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 47 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

2 000 €

Salaire 

médian

2 400 € *

Salaire 

plafond

3 000 €

Lecture : 80% des diplômés (46 sur 57) gagnent entre 2 000 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 400 €

35 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 36 000 € brut annuel

55 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

48 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

47

45

23

14

7

4

2

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance ou un stage

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

74

2

En emploi En recherche d'emploi
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Lecture : 46 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et la communication. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 65 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou à l’alternance dans leur 
insertion professionnelle.

67 sont satisfaits de leur emploi

51 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

12 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 46
Conseil, ingénierie et études : 9 
Enseignement : 5
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 
Finance et assurance : 3
Administration publique : 1

MENTION Informatique - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 17 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 17 
Par candidature spontanée : 16
A la suite d’un stage : 13 
Par relation professionnelle : 10 
A la suite d’études, d’alternance : 7 
Par relation familiale, amicale : 7 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 4
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2

Intérêt du travail : 43 
Diversité : 28
Contact avec d’autres personnes : 23 
Ambiance au travail : 22
Niveau du revenu : 22
Responsabilités et autonomie : 20 
Sécurité de l’emploi : 17 
Souplesse de l’emploi du temps : 13 
Mobilité, voyages : 7 
Autre attrait : 6
Action au service des autres : 4 

Principaux attraits

Lecture : 43 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,0

3,9

3,7

3,4

3,2

3,1

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (65)

Niveau de formation Bac+5 (67)

Spécialisation (67)

Contenu pédagogique (67)

Outils, méthodes et savoir-faire (67)

Mémoires et travaux encadrés (64)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Analyse des Systèmes Stratégiques (ASS)
Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Informatique

SPECIALITE
Analyse et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS) - - - - - - 

La promotion 2010

■ 31 inscrits - 22 diplômés - 22 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique  
■ 3 filles, 7 garçons
■ 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, aucun diplômé n’a poursuivi ou repris        
 ses études 

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
1,1 mois (sur 10 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
tous les diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10 

Temps de travail
Temps plein : 10

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 2
Province - DOM TOM : 2    

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

2 000 €

Salaire 

médian

2 350 € *

Salaire 

plafond

2 690 €

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 2 000 € et 2 690 €.  
La moitié gagne plus de 2 350 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 35 250 € brut annuel

6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

8

5

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

10

En emploi
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Lecture : 8 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique 
et la communication. 

9 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 8
Conseil, ingénierie et études : 1 
Enseignement : 1

SPECIALITE ACSIS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
A la suite d’un stage : 4 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale, amicale : 2 
Par relation professionnelle : 1 

Diversité : 6
Responsabilités et autonomie : 4 
Ambiance au travail : 4
Intérêt du travail : 3 
Sécurité de l’emploi : 3 
Contact avec d’autres personnes : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 2

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent la diversité parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Développeur web 
Ingénieur de développement 
Ingénieur d’études et de développement (2)
Ingénieur d’études et de développement 
Chef de projet technique et développement 
Consultant concepteur développeur 
Consultant en informatique décisionnelle 
Ingénieur d’études informatique (2) 

Missions *
Maintien et développement du site web
Gestion de projets informatiques
Étude, conception et développement de projets SI
Développement de logiciels, maintenance et évolution de systèmes de bases de données, étude et rédaction de documents
Conception et analyse des besoins techniques, développement web, encadrement des stagiaires
Développement du système de surveillance maritime
Conception et gestion de bases de données multidimensionnelles
Développement de programmation informatique

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Ingénierie des Réseaux et Systèmes (IRS)Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Informatique

SPECIALITE
Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 95 inscrits - 88 diplômés - 82 ont pu être contactés
■ 45 répondants à l’enquête : 26 en alternance, 17 en formation initiale classique, 2 en formation continue 
■ 3 filles, 42 garçons
■ 16 Bac techno, 13 Bac S, 13 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac pro 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 2 diplômés ont poursuivi ou repris  
 leurs études : 1 autre M2 et 1 autre formation

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
2,7 mois (sur 45 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
32 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
44 des 45 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 42
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 44 

Temps de travail
Temps plein : 43

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 27
Paris : 9 
Province - DOM TOM : 4
Etranger : 1 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (44), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 25 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité avec la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

2 000 €

Salaire 

médian

2 400 € *

Salaire 

plafond

3 000 €

Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) gagnent entre 2 000 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 400 €

23 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 36 000 € brut annuel

34 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

29 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

25

22

14

6

5

4

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

44

1

En emploi En recherche d'emploi
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Lecture : 22 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique 
et la communication. 

39 sont satisfaits de leur emploi

30 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

7 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 22
Conseil, ingénierie et études : 7 
Enseignement : 4
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 
Finance et assurance : 3
Administration publique : 1 

SPECIALITE IRS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal.  Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 12 
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’un stage : 6 
Par relation professionnelle : 5 
A la suite d’études, d’alternance : 5 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt de CV 
sur internet : 4
Par relation familiale, amicale : 3 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 2

Intérêt du travail : 24 
Contact avec d’autres personnes : 17 
Diversité : 16
Responsabilités et autonomie : 12 
Ambiance au travail : 12
Sécurité de l’emploi : 10 
Niveau du revenu : 10
Souplesse de l’emploi du temps : 9 
Autre attrait : 5
Mobilité, voyages : 5
Action au service des autres : 4 

Principaux attraits

Lecture : 24 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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SPECIALITE IRS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Emplois 
Ingénieur réseau
Consultant réseau 
Ingénieur réseau télécom 
Ingénieur réseau et système 
Ingénieur réseau et système 
Ingénieur réseau et système (4) 
Ingénieur réseau et système 
Ingénieur réseau et système (2) 
Ingénieur réseau et sécurité (3)
Ingénieur sécurité 
Consultant en sécurité et réseau
Consultant en sécurité informatique 
Administrateur système (2) 
Consultant informatique 
Consultant informatique 
Consultant informatique 
Consultant 
Ingénieur informatique (2) 
Responsable informatique 
Ingénieur en technologies de l’information 
Spécialiste en technologies du SI 
Ingénieur infrastructure
Consultant infrastructure 
Ingénieur support 
Ingénieur intégration et support 
Développeur - Concepteur en mobilité androïde 
Ingénieur de production (2) 
Ingénieur d’études en téléphonie 
Ingénieur commercial 
Ingénieur - Expert 
Chef de projet
Chef de projet déploiement réseau
Chef de projet télécom européen 
Consultant SAP 
Formateur 

Missions 
Réalisation de prestations de service

Déploiement du réseau, gestion de projets, assistance technique 
Intervention chez les clients pour les mises à jour du système réseau
Externalisation et virtualisation de services informatiques pour les TPE et PME
Intégration d’applications, hébergement, mise en place de solutions système et réseau, validation système
Paramétrage des offres mobiles pour les entreprises
Sauvegarde de bases de données, administration du parc informatique
Intégration de nouvelles architectures dans les réseaux actuels, conseil, administration de firewall
Développement et sécurité informatique
Autonomisation du réseau
Sécurité informatique, mise à jour des logiciels informatiques
Accompagnement du client dans l’hébergement de son site web
Contrôle qualité sur les appareils mobiles
Intégration de systèmes
Réalisation de prestations bancaires
 
Gestion de bases de données et de serveurs
Gestion du parc informatique
 
Gestion d’un réseau de stockage SAN (Storage Area Network)
Mise à jour des systèmes existants, formation des employés de l’entreprise
 
Contact avec les clients pour résoudre les problèmes ou répondre aux questions sur les produits vendus par la société
 
Conception d’applications mobiles
Réalisation de scripts, gestion de support applicatif
Conseil, responsabilité de tests
Gestion informatique

Gestion de projets et de la relation avec les clients
Pilotage du déploiement système réseau et de l’accessibilité réseau dans les sociétés
 
Développement, test, pilotage
Formation, orientation, insertion
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Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes 
(SeCReTS)

Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Informatique

SPECIALITE
Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des 
Systèmes (SeCReTS) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 51 inscrits - 38 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête :  11 en formation initiale classique, 10 en alternance
■ 3 filles, 18 garçons
■ 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 7 Bac S, 5 Bac techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 5 diplômés ont poursuivi ou repris    
 leurs études : 4 autre M2 et 1 autre formation

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
2,6 mois (sur 21 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
16 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
20 des 21 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 20

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 20 

Temps de travail
Temps plein : 19

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2    
Etranger : 1  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (20), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 17 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité avec la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

2 100 €

Salaire 

médian

2 500 € *

Salaire 

plafond

2 800 €

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) gagnent entre 2 100 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 500 €

8 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 37 500 € brut annuel

15 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

17

15

8

5

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Proposant de l'alternance ou un stage

20

1

En emploi En recherche d'emploi
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Lecture : 16 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique 
et la communication. 

19 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Informatique et communication : 16
Conseil, ingénierie et études : 1 

SPECIALITE SeCReTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 8 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 8
Par relation professionnelle : 4 
A la suite d’un stage : 3 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par relation familiale, amicale : 2 

Intérêt du travail : 16 
Niveau du revenu : 10
Ambiance au travail : 6
Diversité : 6
Responsabilités et autonomie : 4 
Contact avec d’autres personnes : 4 
Sécurité de l’emploi : 4 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Mobilité, voyages : 2
Autre attrait : 1

Principaux attraits

Lecture : 16 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Ingénieur en sécurité informatique (2) 
Ingénieur sécurité 
Ingénieur sécurité - Consultant 
Responsable de la sécurité d’un SI 
Ingénieur réseau et sécurité des SI 
Ingénieur réseau sécurité
Consultant en sécurité informatique (2) 
Consultant en sécurité des SI (2) 
Ingénieur réseau 
Ingénieur d’exploitation réseau et système 
Ingénieur d’exploitation de plateforme internet
Ingénieur d’études et de développement web (2) 
Ingénieur développement 
Ingénieur consultant junior
Expert technique
Chef de projet en risques biologiques 

Missions *
Gestion d’identité des droits d’action, audit d’infrastructures, intégration de solutions de sécurité
Authentification, signature électronique
Administration auprès de la sécurité, gestion de projets et d’équipes
Veille technologique, évaluation de projets, consulting
Architecture, intégration, support
Gestion de projet, de réseau et de la sécurité
Test d’intrusion, audit de codes, études de sécurité, intégration de technologies chez les clients, rédaction, documentation
Gestion des identités et des accès, gouvernance de la sécurité, traçabilité des personnes, authentification
Garantie de la disponibilité du réseau, gestion de la production quotidienne
Déploiement et exploitation d’infrastructures, gestion d’incidents
Support, maintenance, amélioration
Contribution d’applications, développement web, test de mise en production
Développement de logiciels
Intégration applicative, ordonnance des flux
Gestion et intégration de systèmes, intégration d’applications

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)
Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) - - - - - 
Spécialité Ingénierie de la Statistique

La promotion 2010

■ 20 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 11 en alternance, 2 en formation continue 
■ 6 filles, 7 garçons
■ 9 Bac S, 4 Bac ES

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris        
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,2 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
12 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 3  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 1
Province - DOM TOM : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

12

10

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

12

1

En emploi En recherche d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 2 025 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 375 € brut annuel

10 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Salaire

plancher

1 700 €

Salaire 

médian

2 025 € *

Salaire 

plafond

2 200 €
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Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 12 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au stage ou à l’alternance dans leur 
insertion professionnelle.

10 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 5
Conseil, ingénierie et études : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

MENTION MIM - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 4
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
A la suite d’un stage : 1 
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 6
Niveau du revenu : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 5 
Sécurité de l’emploi : 4 
Diversité : 3
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 1

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,2

4,1

4,0

3,6

3,6

3,5

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (12)

Niveau de formation Bac+5 (12)

Mémoires et travaux encadrés (11)

Contenu pédagogique (12)

Outils, méthodes et savoir-faire (12)

Spécialisation (12)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé



+
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 139

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Spécialité Ingénierie de la Statistique
Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 20 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 11 en alternance, 2 en formation continue 
■ 6 filles, 7 garçons
■ 9 Bac S, 4 Bac ES

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris        
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
5,2 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
12 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 3  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12 

Temps de travail
Temps plein : 12

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 1
Province - DOM TOM : 1      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 12 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

12

10

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

12

1

En emploi En recherche d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 2 025 €

9 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 375 € brut annuel

10 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Salaire

plancher

1 700 €

Salaire 

médian

2 025 € *

Salaire 

plafond

2 200 €
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Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de l’assurance.

10 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Finance et assurance : 5
Conseil, ingénierie et études : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par candidature spontanée : 4
A la suite d’études, d’alternance : 2 
Par relation familiale, amicale : 2 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
A la suite d’un stage : 1 
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 6
Niveau du revenu : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 5 
Sécurité de l’emploi : 4 
Diversité : 3
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 1

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois 
Ingénieur statistiques 
Analyste décisionnel 
Chargé d’études statistiques (4)  
Chargé d’études en administration des ventes 
Chargé d’études de fichiers commerciaux 
Assistant statisticien 
Analyste média 
Ingénieur radio 

Missions 
Exploitation, traitement et diffusion des données
Développement d’outils statistiques, reporting
Exploitation, traitement et diffusion de données, requête sur base de données, 
Consultant 
Gestion de données, traitement statistique, programmation
Ciblage, store, profil clients
Réalisation d’enquêtes et de rapports statistiques
Mesure de l’efficacité de campagnes média
Programmation, audit, configuration
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Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)

Master Professionnel 2010
Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

MENTION Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI) - - - - - - - - - - - - - - 
Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 12 garçons
■ 10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,2 mois (sur 15 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
Indépendant, contrat de collaboration : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Profession intermédiaire : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

13

9

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

15

2 1

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi
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Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 13 diplômés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou à l’alternance dans leur 
insertion professionnelle.

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Construction : 1

MENTION Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI) - - - - - - - - -

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
A la suite d’un stage : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation professionnelle : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1                                           

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 7
Sécurité de l’emploi : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

4,0

3,9

3,8

3,4

3,1

3,0

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (13)

Niveau de formation Bac+5 (14)

Spécialisation (14)

Contenu pédagogique (13)

Mémoires et travaux encadrés (14)

Outils, méthodes et savoir-faire (13)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Dimensionnement des Structures mécaniques 
dans leur Environnement (DSME)

Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Physique - SPI

SPECIALITE
Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur 
Environnement (DSME) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

La promotion 2010

■ 16 inscrits - 13 diplômés - 13 ont pu être contactés
■ 7 répondants à l’enquête : 7 en formation initiale classique
■ 2 filles, 5 garçons
■ 5 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac techno

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 3 diplômés ont poursuivi ou repris    
 leurs études : 2 autre formation et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,6 mois (sur 6 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
6 des 7 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5
Profession intermédiaire : 1  

Temps de travail
Temps plein : 6

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 2    
Paris : 1

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 5 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

5

2

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Autre raison

Second choix

6

1

En emploi En recherche d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Information non communiquée car effectifs insuffisants

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

3 considèrent que leur salaire est en adéquation avec 
leur formation de master

Perception de la rémunération
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Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, 
de l’ingénierie et des études.

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 5 
Construction : 1

SPECIALITE DSME - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
A la suite d’un stage : 1

Intérêt du travail : 4 
Ambiance au travail : 3
Responsabilités et autonomie : 2 
Contact avec d’autres personnes : 2 
Sécurité de l’emploi : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 2 
Niveau du revenu : 1
Diversité : 1
Mobilité, voyages : 1

Principaux attraits

Lecture : 4 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois *
Ingénieur calcul de structure 
Ingénieur structure 
Ingénieur conception 
Ingénieur calcul 
Chargé d’affaires structure 
Responsable de projet BTP

Missions *
Validation de dessins de pièce ou de système mécanique
Calcul pour les bâtiments et les ouvrages d’art
Direction d’équipe, conception d’ordinateurs, gestion de projets
Dimensionnement de moteurs d’avion
Conception de bâtiments
Gestion commerciale, chiffrage, conduite de projets

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité
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Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 12 garçons
■ 10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,2 mois (sur 15 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
Indépendant, contrat de collaboration : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Profession intermédiaire : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2      

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

13

9

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

15

2 1

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Physique - SPI

SPECIALITE
Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique (CSER)* - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité CSER est trop faible : mis à part les emplois et les missions, 
les résultats globaux de la mention Physique - SPI sont donc présentés.
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SPECIALITE CSER - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Emplois *
Concepteur méthode et diagnostic automobile
Ingénieur innovation 
Chef de projet 

Missions *
Pilotage de la conception de la méthode de diagnostic automobile
Validation de la production de voitures, gestion de flux
Encadrement, structuration, travail administratif

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
A la suite d’un stage : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation professionnelle : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1                                           

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 7
Sécurité de l’emploi : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Construction : 1
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Spécialité Matériaux, Technologie et Composants (MATEC)

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 12 garçons
■ 10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,2 mois (sur 15 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

13

9

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

15

2 1

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Master Professionnel 2010
Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

Mention Physique - SPI
SPECIALITE
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)* - - - - - - - - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité MATEC est trop faible : mis à part les emplois et les missions, 
les résultats globaux de la mention Physique - SPI sont donc présentés.

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
Indépendant, contrat de collaboration : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Profession intermédiaire : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2      
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SPECIALITE MATEC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois *
Ingénieur - Technologue 
Ingénieur process et industrialisation
 
Ingénieur en assurance et qualité fournisseur 

Missions *
Recherche de nouvelles technologies, amélioration de l’industrialisation du produit, baisse des coûts
Rédaction de standards technologiques, définition des process d’assemblage de cartes électroniques, qualification des 
composants électroniques
Contrôle de la conformité des pièces, gestion des modifications de composants électroniques

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
A la suite d’un stage : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation professionnelle : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1                                           

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 7
Sécurité de l’emploi : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Construction : 1
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Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 12 garçons
■ 10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,2 mois (sur 15 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

13

9

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

15

2 1

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Master Professionnel 2010
Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 

Mention Physique - SPI
SPECIALITE
Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)* - - - - - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité R2M est trop faible : mis à part les emplois et les missions, 
les résultats globaux de la mention Physique - SPI sont donc présentés.

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
Indépendant, contrat de collaboration : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Profession intermédiaire : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2      
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SPECIALITE R2M - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois *
Ingénieur télécom 
Ingénieur en performance télécom 

Missions *

Suivi et optimisation de la qualité des réseaux mobiles, suivi des sites à risque de démontage

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
A la suite d’un stage : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation professionnelle : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1                                           

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 7
Sécurité de l’emploi : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Construction : 1
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Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

La promotion 2010

■ 60 inscrits - 37 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 18 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique 
■ 6 filles, 12 garçons
■ 10 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac techno 

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 6 diplômés ont poursuivi ou repris        
 leurs études : 3 autre formation, 2 Doctorat et 1 autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,2 mois (sur 15 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
15 des 18 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (15), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 13 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

7 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

Perception de la rémunération

* ou 30 000 € brut annuel

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

9 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur 
formation de master

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Salaire 

plafond

2 400 €

13

9

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

15

2 1

En emploi En études et en
emploi

En recherche
d'emploi

Master Professionnel 2010

Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 
Mention Physique - SPI

SPECIALITE
Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)* - - - - - 
*Le nombre de répondants de la spécialité TRIED est trop faible : mis à part les emplois et les missions, 
les résultats globaux de la mention Physique - SPI sont donc présentés.

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
Indépendant, contrat de collaboration : 1  

Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Profession intermédiaire : 1 
Profession libérale et indépendant : 1 

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 4
Province - DOM TOM : 2      
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SPECIALITE TRIED - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Emplois *
Cadre business intelligence 

Missions *
Développement, gestion de bases de données décisionnelles

* Les emplois et les missions présentés concernent les diplômés de cette spécialité

14 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet ou sur un 
journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5 
A la suite d’un stage : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un site internet d’entreprise, un dépôt 
de CV sur internet : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation professionnelle : 1 
Par relation familiale, amicale : 1 
Grâce à une création d’entreprise : 1                                           

Intérêt du travail : 9 
Ambiance au travail : 7
Sécurité de l’emploi : 5 
Diversité : 4
Contact avec d’autres personnes : 4 
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Responsabilités et autonomie : 3
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Action au service des autres : 1 

Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent l’intérêt du travail parmi les principaux attraits 
de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études.

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6 
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Construction : 1
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)
Master Professionnel 2010

Domaines Science, Technologie, Santé (STS)
et Sciences Humaines et Sociales (SHS)

MENTION 
Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) - - - - - - - - 

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

La promotion 2010

■ 41 inscrits - 39 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 12 filles, 1 garçon
■ 5 Bac S, 4 Bac L, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

  Poursuite d’études
  Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
  Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris  
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,1 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
10 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9 
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Localisation
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 700 € *

Salaire 

plafond

2 600 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 25 500 € brut annuel

8

7

5

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

10

1
2

En emploi En études En recherche d'emploi

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation Multimédia (SACIM)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 7 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans leur 
insertion professionnelle.

9 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

MENTION 
Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des relations familiales ou amicales. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation familiale, amicale : 3 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’un stage : 2 
Par candidature spontanée : 2
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un 
contrat : 1

Intérêt du travail : 6 
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 3 
Ambiance au travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Autre attrait : 3
Action au service des autres : 2
Mobilité, voyages : 2 
Sécurité de l’emploi : 1

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.

3,9

3,4

3,3

3,0

2,7

2,2

0 1 2 3 4 5

Niveau de formation Bac+5 (7)

Stage ou alternance (9)

Spécialisation (9)

Outils, méthodes et savoir-faire (9)

Contenu pédagogique (9)

Mémoires et travaux encadrés (6)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé
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Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)Master Professionnel 2010

Domaines Science, Technologie, Santé (STS)
et Sciences Humaines et Sociales (SHS) 

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation  Multimédia (SACIM) 

SPÉCIALITÉ Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC) - - - - 

La promotion 2010

■ 41 inscrits - 39 diplômés - 37 ont pu être contactés
■ 13 répondants à l’enquête : 12 en formation initiale classique, 1 en formation continue
■ 12 filles, 1 garçon
■ 5 Bac S, 4 Bac L, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

   Choix de la formation

 Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2010-11 à 2012-13
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris  
 ses études dans un autre M2

Accès à l’emploi 
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accès au 1er emploi
4,1 mois (sur 13 répondants) 

Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
10 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9 
CDD - Intérim : 1 

Niveau
Professions intermédiaires : 6 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Employé : 1 

Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Localisation
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 3

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 8 diplômés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou à la préparation 
d’un concours. Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

8

7

5

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

10

1
2

En emploi En études En recherche d'emploi

Salaire net mensuel, hors primes et 13ème mois  
(équivalent temps plein)

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 700 € *

Salaire 

plafond

2 600 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

4 percoivent des primes et/ou un 13ème mois

* ou 25 500 € brut annuel

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de la rémunération
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Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Construction : 1 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

SPÉCIALITÉ Ingénierie de la Culture et de la Communication (ICC)

Emplois
Médiateur scientifique 
Chargé de communication 
Chargé de direction des activités scientifiques
Chargé de mission tourisme et handicap 

Assistant documentaliste - Bibliothécaire 

Assistant éditorial 
Assistant de gestion 
Assistant de production 
Gestionnaire locatif 
Manager en restauration 

Missions 
Conception d’outils pédagogiques et d’expositions, organisation d’événements culturels scientifiques
Gestion des projets, de la communication et des traductions
Coordination et organisation d’événements, communication
Mise en œuvre de l’accessibilité à la culture et au tourisme pour les personnes handicapées, sensibilisation et formation, 
promotion
Accompagnement d’élèves au sein du centre de documentation et d’information, formation aux outils de l’information, 
bibliothécaire
Gestion de projets, animation de la relation avec les éditeurs, les institutions, les musées…
Gestion du back office, administration de production, suivi de la comptabilité
Administration, production de tournées, communication
Gestion de locations, facturations des fins de location et de l’eau consommée
Gestion de l’équipe, des stocks et des commandes

9 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

6 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

Perception de l’emploi 

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à des relations familiales ou amicales. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Mode d’obtention
Par relation familiale, amicale : 3 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
A la suite d’un stage : 2 
Par candidature spontanée : 2
Par relation professionnelle : 1 
Par l’APEC, Pôle Emploi, mission locale, forum : 1
A la suite d’une mission intérim, d’un job étudiant, d’une transformation d’un contrat : 1

Intérêt du travail : 6 
Diversité : 5
Contact avec d’autres personnes : 3 
Responsabilités et autonomie : 3 
Ambiance au travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3 
Autre attrait : 3
Action au service des autres : 2
Mobilité, voyages : 2 
Sécurité de l’emploi : 1

Principaux attraits

Lecture : 6 diplômés citent l’intérêt du travail parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu 
indiquer plusieurs attraits.
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► Selon les domaines, quelles différences ?

Les diplômés de STS sont plus fréquemment en emploi (90%), alors que ceux de SHS 
connaissent un taux d’emploi inférieur  (73%). Les diplômés de SETE et DEG sont dans une 
situation intermédiaire (respectivement 79% et 76%).
Le faible nombre de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter à une lecture prudente des 
résultats et notamment la part plus élevée de diplômés en recherche d’emploi.

 La pérennité des emplois occupés diffère selon le domaine de formation : 
 - les plus stables sont les diplômés de STS (91% sont en CDI ou fonctionnaires),
 - à l’inverse, les plus précaires sont ceux de SHS (56% sont en CDI ou fonctionnaires 
   et 44% ont un CDD ou un contrat en intérim),
 - les diplômés de DEG et SETE se situent dans une position intermédiaire    
   (respectivement 70% et 74% en CDI ou fonctionnaires),

 Si très peu de diplômés de SHS et STS sont indépendants, ils sont 9% à occuper ce   
 statut en DEG (notamment en raison des contrats de collaboration)
          
 Les diplômés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (92%, contre 81% en   
 moyenne). Chez les diplômés de DEG, 8,5% ont un emploi libéral et indépendant   

    

Les Masters pro en 2010 par domaine
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► Selon les domaines, quelles différences ?

   

Les Masters pro en 2010 par domaine

Globalement, le conseil, l’ingénierie et les études recrute près d’un diplômé sur cinq (19%).

Selon leur spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité diffèrent :
- les diplômés de STS sont recrutés massivement dans l’informatique et la communication (36%), l’industrie (17%),
- les diplômés de SHS, SETE et DEG sont particulièrement nombreux à travailler dans l’administration publique (respectivement 38%, 16% et 15%), 
- les diplômés de SETE et SHS sont aussi employés dans le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (16% et 13%),
- alors qu’une part importante des diplômés de DEG travaille dans la finance (14%) et des diplômés de SHS dans l’enseignement (13%)
   
Le salaire plus élevé des diplômés de STS confirme une insertion professionnelle plus favorable (la moitié des diplômés gagne plus de 2 200€ net mensuel, salaire médian, hors primes et 13ème mois). 
A l’inverse, ceux de SHS perçoivent la rémunération la plus faible (1 740€). Les diplômés de DEG et SETE sont dans une position intermédiaire (respectivement 2 100€ et 1 950€).

55% des diplômés eux perçoivent une prime et/ou un 13ème mois. Les diplômés de DEG sont plus nombreux à percevoir un salaire majoré (60%) ; à l’inverse, ceux de SHS sont les moins nombreux (42%).
 
Globalement, trois diplômés sur quatre restent en Ile-de-France (73%). Un diplômé sur quatre de DEG et SETE occupe son emploi en province ou dans les DOM-TOM (entre 25% et 26%).

Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (90%), un quart recherche un autre emploi (21%), plus souvent en SHS et SETE (32% et 29%).


