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L'offre des masters professionnels en 2012 5 Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC) 86
Les masters professionnels en 2012 6 Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA) 90
Ensemble des masters professionnels 7 Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) 94
Insertion professionnelle ou poursuite détudes ? 10 Spécialité Arbitrage et commerce international 97
Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) 11 Spécialité Droit des affaires 100
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS) 14 Spécialité Droit des contrats et de la concurrence 103
Spécialité Métiers de la culture, Archives 17 Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) 106
Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée 21 Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale 109
Spécialité Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire et géographie 25 Spécialité Droit de I'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) 113
Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) Littératures, Civilisations, Langages (LCL) 28 Spécialité Droit pénal de I'entreprise 116
Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Anglais 31 Spécialité Droit privé et public de la santé 119
Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Espagnol 34 Spécialité Carriéres judiciaires 123
Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes 37 Mention Droit Public (DPU) 126
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) 40 Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique 129
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation Spécialité Droit des contentieux publics 133
d’évenements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM) 43 Spécialité Droit immobilier public 136
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation Mention Science du Management (SM) 140
d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM) 47 Spécialité Management Public Territorial (MPT) 143
Mention Sociologie-Démographie (SD) 50 Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA) 146
Spécialté Conduite du changement 53 Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement
Spécialité Développement social urbain et action publique 56 (MIQSE) 150
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie 59 Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC) 154
Spécialité Métiers de I'enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales 62 Mention Science Politique et Communication (SPC) 158
Mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles 65 Spécialité Analyse des conflits et de la violence 161
Domaine Droit Economie Gestion (DEG) 68 Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique 164
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) 71 Spécialité Politiques de communication 168
Spécialité Administration des Entreprises (MAE) 74 Domaine Sciences de I'Environnement, du Territoire et de I'Economie (SETE) 172
Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO) 78 Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET) 175
k Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) g \ Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR) 17y

== D’infos
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Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ) 181 Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systemes (SeCReTS) 267
Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable 185 Mention Informatique Haute Performance (IHP) 270
Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP) 273
(STRAT-RSE) 189 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) 276
Mention Economie et Gouvernance de I'Environnement et du Territoire (EGET) 193 Spécialité Ingénierie de la Statistique 279
Spécialité Sécurité des transports 196 Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Mathématiques 283
Spécialité Tourisme et environnement 199 Spécialité Modélisation et simulation 286
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 203 Mention Physique - Sciences pour I'lngénieur (SPI) 289
Spécialité Droit de 'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) 206 Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques (CSER) 292
Spécialité Etudes arctiques (ARCTS) 209 Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) 295
Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD) 212 Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) 299
Spécialité Management de I'éco-innovation (ECO-INNOV) 215 Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI 302
Spécialité Médiation des connaissances environnementales 218 Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M) 305
Mention Sciences de 'Environnement (SEN) 221 Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) 309
Spécialité Qualité de I'Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB) 224 Mention Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles 312
Domaine Science, Technologie, Santé (STS) 227 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) 315
Mention Biologie - Santé 230 Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation
Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé 233 d’évenements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM) 318
Spécialité Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC) 237 Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation
Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique 240 d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM) 322
Mention Chimie 243 C_es Masters pro en 2012 par domaine 325
Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de J
I'Aromatique alimentaire (FESIPCA) 246
Spécialité Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC) 250
Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie 253
Mention Informatique 256
Spécialité Analyses et Conception de Systémes d’Information Sdrs (ACSIS) 259
Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS) 263
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u DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) m Spécialité Droit des affaires
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS) m Spécialité Droit des contrats et de la concurrence
m Spécialité Métiers de la culture, Archives m Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC)
m Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée m Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale
m Spécialité Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire et géographie m Spécialité Droit de 'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) Littératures, Civilisations, Langages (LCL) m Spécialité Droit pénal de I'entreprise
m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Anglais m Spécialité Droit privé et public de la santé
m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Espagnol m Spécialité Carrieres judiciaires
m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes Mention Droit Public (DPU)
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) m Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation m Spécialité Droit des contentieux publics
d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM) m Spécialité Droit immobilier public
m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation Mention Science du Management (SM)
d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM) m Spécialité Management Public Territorial (MPT)
Mention Sociologie-Démographie (SD) m Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)
m Spécialté Conduite du changement m Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)
m Spécialité Développement social urbain et action publique m Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)
m Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie Mention Science Politique et Communication (SPC)
m Spécialité Métiers de I'enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales m Spécialité Analyse des conflits et de la violence
Mention Métiers de 'Enseignement, de 'Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles m Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
m Spécialité Politiques de communication
u DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) = DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)
m Spécialité Administration des Entreprises (MAE) Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
m Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO) m Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
m Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH) m Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
m Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC) m Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
m Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA) m Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) Mention Economie et Gouvernance de 'Environnement et du Territoire (EGET)

m Spécialité Arbitrage et commerce international m Spécialité Sécurité des transports j
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m Spécialité Tourisme et environnement m Spécialité Modélisation et simulation

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) Mention Physique - Sciences pour I'lngénieur (SPI)
m Spécialité Droit de 'Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) m Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques (CSER)
m Spécialité Etudes arctiques (ARCTS) m Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
m Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD) m Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
m Spécialité Management de I'éco-innovation (ECO-INNOV) m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI
m Spécialité Médiation des connaissances environnementales m Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
Mention Sciences de I'Environnement (SEN) m Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)
m Spécialité Qualité de I'Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB) Mention Métiers de 'Enseignement, de 'Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS) m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation
Mention Biologie - Santé d’évenements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

m Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé m Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation

m Spécialité Matieres Premieres Naturelles Cosmétiques (MPNC) d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

m Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique K J

Mention Chimie
m Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de
I’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
m Spécialité Matieres Premieres Naturelles Cosmétiques (MPNC) . p . s
m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie > 64 fo rm atlo n S en q uetees
Mention Informatique
m Spécialité Analyses et Conception de Systemes d’Information Sdrs (ACSIS)
m Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS) > 1 5 73 d i p I 6 m éS
m Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)
Mention Informatique Haute Performance (IHP)
m Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP) 4
Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) > 9 1 8 re po n d a ntS

m Spécialité Ingénierie de la Statistique

m Spécialité Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

\_ /
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Les dipléomés 2012 de master professionnel de 'UVSQ ont été interrogés 30 Ces fiches sont établies par domaine, par mention ou par spécialité-

mois aprés I'obtention de leur dipléme. Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.
Cette enquéte, menée entre le 1er décembre 2014 et le 30 avril 2015, a été
réalisée dans le cadre du suivi du devenir des diplomés de DUT, licence
professionnelle et master, mis en place par le Ministére au niveau national. Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur
Ce dispositif a pour objectif : situation plutdt que comme I'exposé de régularités statistiques.

- de répertorier et d'analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires apres le master recherche, Les effectifs réduits de certaines formations, associés a un taux de réponse parfois
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi. modeste, nous ont amenés a présenter ces données sous la forme d’effectifs plutot

qu’en pourcentages.

Parmi les 1 882 inscrits en master professionnel a 'UvSQ en 2011-12, 1 573 ont
obtenu leur dipléme. 59% des diplomés contactés ont répondu par téléphone,
internet ou courrier.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales

caractéristiques du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2014.

== D’infos
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Science, Technologie, Santé (STS)

La promotion 2012

4 I
» 1882 inscrits - 1 573 diplomés - 1 551 ont pu étre contactés
» 918 répondants a I'enquéte : 55% en formation initiale classique, 36% en alternance,
9% en formation continue et VAE
» 33% Bac S, 29% Bac ES, 14% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 13% Bac L, B Poursuite d’études
11% Bac Techno, 1% Bac Pro Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15

» 62% filles, 38% garcons Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) 24% des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

esesessssesasacaeeeeeeeenees Les parcours d’études

W Choix de la formation* W Durée

49% ont poursuivi 1 an
23% ont poursuivi 2 ans
29% ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En inuité de la

H Type

91 dans un CRFPA/CAPA
81 dans une autre formation
58 dans un autre M2

24 en Doctorat

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplome a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

Second choix

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

\_ J Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 737 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master

50% ont exercé un seul emploi

28% ont exercé 2 emplois

11% ont exercé 3 emplois ou plus

\11% n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos
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Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Droit, Economie, Gestion (DEG)
Sciences de ’Environnement, du Territoire et de ’Economie (SETE)

Science, Technologie, Santé (STS)

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

* Avec un
emploi

2%
* Avec un i)
emploi En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

e \ CDI - Fonctionnaires : 72%
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 23%
CDI - Fonctionnaires : 64% Temps plein : 95% Indépendants, contrats de collaboration : 5%
CDD - Intérim : 34% Temps partiel : 5%
Indépendants, contrats de collaboration : 2% W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond
Lecture : 80% des diplomés (425 sur 531)
gagnent entre 1 400 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

YenolE 326 ont une majoration

ou 30 000 € *

Salaire plafond Salaire médian

ou30850€*

1900 €

280 ont une majoration
2000 €
ou 28 500 € *

Salaire médian Salaire plancher
ou 30000 €*

* Salaire brut annuel

NG

B Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Lecture : 80% des diplémés (478 sur 597)
gagnent entre 1 446 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 61% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos
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Domaines

Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Droit, Economie, Gestion (DEG)

Sciences de ’Environnement, du Territoire et de ’Economie (SETE)

Science, Technologie, Santé (STS)
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seececccecececees Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccce

esesss+ M Perception de la rémunération
® 57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 53% considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 89% sont satisfaits de leur emploi

® 39% estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 28% recherchent un autre emploi

A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 192
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 141

Gréace a la réussite a un concours : 117

Par candidature spontanée : 100

Par relation familiale ou amicale : 74

Grace a un dép6t de CV sur internet : 58

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 40

Par la formation, I'établissement : 37

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 32
Grace a une création d’entreprise : 22

Autre mode d’obtention : 17

J

== D’infos
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*Les dif

és ont pu indiq plusieurs d

eeccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 347
Autonomie : 299

Corps de métier, secteur : 252
Responsabilités : 252

Contact avec d’autres personnes : 215
Ambiance de travail : 204

Possibilité d’évolution : 115

Sécurité de 'emploi : 103

Aide apportée aux autres : 90

Niveau du revenu : 80

Souplesse de I'emploi du temps : 74
Autre attrait : 56

Mobilité, voyages : 47

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Le temps d’acces au 1er emploi est de 5,4 mois pour les dipldmés 2012 (hors alternance et job

étudiant).
Rép a l'enquéte surle d ir des
dip de ter profi en 2012
1882 m 18 mois aprés le master professionnel, plus d’1 sur 10 poursuit des études (14%) et 7 sur 10 sont

en emploi (72%).

m 30 mois apres le dipléme, moins d’1 sur 10 poursuit des études (9%) et 8 sur 10 sont en emploi
(80%, dont 61% occupent le méme poste qu’a 18 mois) :

» 7 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires (72%) et 5% sont indépendants ou en contrat de
collaboration.

» Pres des trois quarts ont un emploi de cadre (74%) et un sixi€me occupe un emploi de
niveau intermédiaire (17,5%).

» Cing secteurs d’activité se distinguent :
- le conseil, I'ingénierie et les études (18%),
- 'enseignement (14%),
- 'administration publique (12%),
- I'informatique et la communication (11%),
ﬁ - le commerce, les transports, 'hébergement et la restauration (10%).

Olnscrits ODiplémés DOContactés ORépondants

» La moitié des diplomés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian,

Situation des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention de leur master professionnel hors primes et 13eme mois) et 54% d’entre eux pergoivent une prime et/ou un
13éme mois (le revenu médian majoré est de 2 057€ net mensuel). Seulement la

moitié estime que son salaire est en adéquation avec son niveau de formation

0,
80% (V=732 9% 9% 2% (53%).

» Trois diplomés sur quatre travaillent en lle-de-France (78%). Tres peu sont
partis a I'étranger (4%).

OEn emploi  OEn recherche d'emploi OEn études  Olnactif

» Si la tres grande majorité des dipldmés est satisfaite de son emploi (89%), plus d'un
quart recherche un autre emploi (28%).

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

/

» 222 inscrits - 180 dipldmés - 180 ont pu étre contactés

» 119 répondants a I'enquéte : 87% en formation initiale classique, 13% en formation continue
et VAE

» 44% Bac ES, 29% Bac L, 15% Bac S, 8% Bac Techno, 4% autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

» 84% filles, 16% garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En inuité de la

Délivrant un dipldme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Proposant de I'alternance

Second choix

Formation reconnue et conseillée I 1
F

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

wesesasaseceieneeaeneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

16% des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

68% ont poursuivi 1 an
21% ont poursuivi 2 ans
11% ont poursuivi 3 ans

H Type

15 dans une autre formation
4 dans un autre M2

2 en Doctorat

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(- )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 109 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
63% ont exercé un seul emploi

19% ont exercé 2 emplois

14% ont exercé 3 emplois ou plus

\3% n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi
2% % 1%

Avec un i
emploi . N
En études En recherche Inactif
6% 5% 3 °
2% d'emploi
-
En emploi En études En recherche Inactif :

demploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 69% Temps plein : 100%
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 29%
CDI - Fonctionnaires : 63% Temps plein : 97% Indépendants : 2%
CDD - Intérim : 35% Temps partiel : 3%
Indépendants : 2% W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplomés (75 sur 94)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 357 € ot 2 050 €.

La moitié gagne plus de 1 704 €

Lecture : 80% des diplémés (68 sur 85)
gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1700 €

P 35 ont une majoration

Salaire plafond
alaire platon ou 25 560 € * ouzeorser

Salaire médian

1700 €
ou 25 500 € *

28 ont une majoration

Salaire médian Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. /

- 73% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles

«sseeee W Perception de la rémunération

avec leur formation de master

® 51% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 63% considérent que leur salaire n'est pas en adéquation

B Perception de I’emploi
® 91% sont satisfaits de leur emploi

® 50% estiment que leur emploi correspond & leur formation de master

O 22% recherchent un autre emploi

www.uvsq.fr/lenquetes

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 53

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 18
A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 15
Par relation familiale ou amicale : 10

Par candidature spontanée : 7

Par la formation, I'établissement : 5

Par 'APEC, le Pole Emploi, une mission locale : 4

Grace a un dépo6t de CV sur internet : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Autre mode d’'obtention : 2

. \C

A Inici doc d’oh

*Les diplémés ont pu indig I S d
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seesesecscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eececcccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 50
Contact avec d’autres personnes : 48
Autonomie : 42

Corps de métier, secteur : 33
Sécurité de I'emploi : 33
Responsabilités : 31

Ambiance de travail : 30

Aide apportée aux autres : 28
Possibilité d’évolution : 11

Souplesse de 'emploi du temps : 8
Autre attrait : 6

Niveau du revenu : 5

Mobilité, voyages : 2

Ainld pr

*Les dip 8s ont pu indig plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 N
» 52 inscrits - 44 dipldomés - 44 ont pu étre contactés
» 29 répondants a I'enquéte : 23 en formation initiale classique, 6 en formation continue et VAE
» 12 Bac ES, 12 Bac L, 3 Bac S, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 19 filles, 10 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

wessesisasninieeeeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 2 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

B Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

En continuité de la formation précédente

H Type
Délivrant un diplome & bac +5 1 dans un autre M2 )
1 dans une autre formation

Autre raison
Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée CORRRREID 0000 LERAERET0 000 RLLELEL

Second choix .

Acceés a |’empI0| (hors alternance et financement d’études)
*lls ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

- J N

Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 27 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 1 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

11 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Métiers de la culture, Archives

Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
Spécialité Métiers de I'’enseignement et de la formation en histoire et géographie

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1 1
—

En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

2

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 16
CDI - Fonctionnaires : 9

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1750 €

Salaire médian ou 26 250 € *

4 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 25

Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21)

gagnent entre 1 340 € et 2 153 €.
La moitié gagne plus de 1 750 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

B Type de contrat
CDD - Intérim : 17
CDI - Fonctionnaires : 9

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1783 €

Salaire médian -

9 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 26

Lecture : 80% des dipléomés (20 sur 25)
gagnent entre 1 350 € et 2 153 €.
La moitié gagne plus de 1783 €

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

Spécialité Métiers de la culture, Archives
Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
Spécialité Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire et géographie

esessso M Perception de la rémunération

autant considérent le contraire

® 17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

¢ Si13 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,

H Perception de I’emploi
® 22 sont satisfaits de leur emploi

® 13 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 10 recherchent un autre emploi

www.uvsq.fr/lenquetes

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Gréace a la réussite a un concours : 7

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Par candidature spontanée : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par la formation, I'établissement : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1

\_ \(/

i i doc d’oh

*Les diplémés ont pu indig [ S d
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sssesecssssccesss ’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 15
Corps de métier, secteur : 14

Contact avec d’autres personnes : 11
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 8

Aide apportée aux autres : 5
Autonomie : 4

Sécurité de I'emploi : 3

Possibilité d’évolution : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 )
» 21 inscrits - 20 diplomés - 20 ont pu étre contactés
» 18 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 7 Bac ES, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 10 filles, 8 garcons
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études

B Choix de la formation* B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldme & bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master. / . . . . R \
Temps médian* d’accés au 1er emploi
\ J (hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

8 ont exercé 3 emplois ou plus

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de la culture, Archives

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

1

m Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 13
CDI - Fonctionnaires : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1775€ 1800€

Salaire médian ou 26 625 € *

ou 27 000 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 17

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 260 € et 2 153 €.
La moitié gagne plus de 1775 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristique§ de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 14
CDI - Fonctionnaires : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

5 ont une majoration
1800 € 10456

Salaire médian ou 27 000 € *

ou29213€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des dipléomés (14 sur 18)
gagnent entre 1 440 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

- 8 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de la culture, Archives
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L’insertion professionnelle a 30 Mois au 1er décembre 2014

eseesco M Perception de la rémunération

® 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 11 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 16 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 8 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par relation familiale ou amicale : 4
Par candidature spontanée : 3
Gréace a la réussite a un concours : 2
Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 1

-

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ok

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

e0e000cccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 10
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 6

Contact avec d’autres personnes : 5
Autonomie : 2

Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sesececcccececess ['insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014
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/

B Emplois

B Missions

~

Assistant de conservation

Responsable d’un centre d’archives

Responsable de la politique archivistique de I'urbanisme

Consultant en archivage électronique

Consultant en dématérialisation et en archivage électronique

Accompagnement des services et réponse a des demandes de recherche

Management d’équipe, gestion administrative d’un batiment d’archives, traitement, communication et valorisation des fonds et des collections
Gestion des archives courantes, mise en place de procédures, gestion des reliquats anciens et des archives patrimoniales

Conseil, processus électronique, dématérialisation

Assistance en maitrise d’ouvrage, formation, mise en ceuvre d’archivage

Cadre archiviste
Chargé de mission

Chargé de politique d’archivage
Chargé d’archives anciennes
Chef de projet en gestion documentaire et archivage électronique
Archiviste - Responsable de recherche

Démarche culturelle, supervision du mécénat, projet de partenariat
Conseil, service et gestion des espaces et des procédures d’archivage
Classement

Définition des politiques et des périmetres d’archivage, état des lieux des archives

Archiviste

Recueil, mise a jour des tableaux de gestion

Archiviste

Archivage, sensibilisation des agents a I'archivage

Archiviste

Archiviste
Archiviste

Collecte, classement, réponse aux demandes de recherche
Accompagnement d’'un déménagement, mise en place de bonnes pratiques d’archivage

Archiviste
\ Documentaliste

Tri, cl nent des archives, préparation des versements aux archives locales et nationales

Inventaire des archives, mise a jour de bases de données, accompagnement des personnes dans I'archivage de leurs documents

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

» 14 inscrits - 14 diplomés - 14 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études
» 3BacES, 2BacL

» toutes filles
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation* B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Second choix ®0ccc00ccc00000000000000000000

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*ls ont pu indiq

plusieurs rai: pour le choix de ce master.

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi

3 ont exercé 3 emplois ou plus

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS) &
universite PARIS-SACLAY

SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

1 T
En recherche
. - d'emploi

En emploi En recherche Inactif
d'emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) .

B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 2 Temps plein : 3

B Type de contrat B Temps de travail CDI - Fonctionnaire : 1

CDD - Intérim : 2 Temps plein : 3

CDI - Fonctionnaire : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 2 diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée*

L’insertion professionnelle a 30 MoOis au 1er décembre 2014*
ee++ */ e nombre de répondants de la spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée pour la partie «en emploi»
est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention HCS sont donc présentés.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

esessss M Perception de la rémunération

autant considérent le contraire

eecccccece

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 7

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Par candidature spontanée : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 3
Par la formation, I'établissement : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1

- )/

i I doc d’ahfonfi
q P &/

*Les diplémés ont pu i

® 17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

€ Si13 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,

m Perception de I’emploi
® 22 sont satisfaits de leur emploi

® 13 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 10 recherchent un autre emploi

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

eeccccccce
.

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 15
Corps de métier, secteur : 14

Contact avec d’autres personnes : 11
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 8

Aide apportée aux autres : 5
Autonomie : 4

Sécurité de I'emploi : 3

Possibilité d’évolution : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeeececceccecee Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois
Gestionnaire d’équipe de recherche - Chargé de gestion des
revues en ligne

~N

Chargé de développement culturel

Agent d’accueil

== D’infos

H Missions

Interface avec le service financier pour les dossiers de mission des chercheurs, mise en ligne des revues de recherche, contact avec les
auteurs

Production et rédaction du contenu des supports de communication, gestion des relations presse, régie d’avances et de recettes, médiation
culturelle

Accueil physique et téléphonique, gestion des emplois du temps

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




UNIVERSITE DE

VERSAILLES &

: o : ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire et géographie DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 17 inscrits - 10 dipldomés - 10 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 2BacES, 2BacL, 1Bac S, 1 Bac Techno

» 4 filles, 2 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

wesesasecaceieieaeneeeneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 2 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation B Durée
de concours P
1 a poursuivi 1 an
En continuité de la formation précédente 2 | 1 apoursuivi 2 ans
Intéressante par sa discipline ou son conten 1 | W Type
ISCIpl u u
P P 1 dans un autre M2
1 dans une autre formation
*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

- J

ceesecercitcncaccaecaeeneess ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

s A

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
tous ont exercé un seul emploi

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire et géographie

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

E W Type de contrat B Temps de travail
° CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5
CDD - Intérim : 1
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : § | Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
CDD - Intérim : 1 Information non communiquée car pas assez

. L ) de répondants
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 4 diplébmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire et géographie

S

UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seecceccccccseess Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014  weesecesccescsnscinscnnes

esseceeo W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de ’'emploi
5 sont satisfaits de leur emploi

u
[ J
® Aucun ne recherche un autre emploi
[}

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 4
Par candidature spontanée : 1

*Les diplé

és ont pu indi

s des d’ob

q P

~

B Emplois

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

B Principaux attraits*

Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 2
Sécurité de I'emploi : 2

O 3 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master Aide apportée aux autres : 2

Diversité des taches, polyvalence : 1
Autonomie : 1

Possibilité d’évolution : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Autre attrait : 1

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2)
Professeur d’Histoire- Géographie (2)

Enseignant en Histoire-Géographie

J

-

B Missions
Enseignement, recherche, administration
Enseignement, apprentissage, encadrement

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

MENTION Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais UnIVel’SIté.PARIS-SACLAY
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol

Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 N
» 34 inscrits - 26 dipldomés - 26 ont pu étre contactés y z
» 11 répondants & 'enquéte : tous en formation initiale classique wesessaceccsceccnceceaceceees Les PArcours d’études
» 9BaclL,1BacS,1BacES

» 10 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

B Poursuite d’études

B Choix de la formation* Certains étudiar.\ts ont pu suivre plusieurs formations de 2032-13 a2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

5 dipléomés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

B Durée
3 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

H Type
5 dans une autre formation
2 dans un autre M2

Proximité géographique

*ls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

- J

ceeercencsncaceececceceneess ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

- R
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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VERSAILLES w=>
MENTION Littératures, Civilisations, Langages (LCL) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais UnIVeI’SIté.PARIS-SACLAY
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En recherche d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat B Temps de travail
\ CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 9

/

H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 8
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8)
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1819 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Sataro plafond

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 700 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 900 € Salaire médian 027 585 €+ 12 une majoration

Salaire plafond

1900 €

2 ont une majoration
1905€
ou 28 500 € *

Salaire médian

ou28575€ Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 9 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais
Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol
Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes DEVU - Formation et pilotage

S

o
universite paRIs-SACLAY

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeecccccccceces Llinsertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

e0cccccccoce
eeecccccccccce

W Principaux attraits*

Sécurité de 'emploi : 5

Ambiance de travail : 4

Autonomie : 4

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Contact avec d’'autres personnes : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Autre attrait : 2

Aide apportée aux autres : 1
Perception de I’'emploi Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

«sseceee H Perception de la rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi

s attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

*Les diplémés ont pu indi

]
[ ]
® 38 sont satisfaits de leur emploi
[ ]

5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 9
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’s

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais e e e s

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 N
» 11 inscrits - 9 diplédmés - 9 ont pu étre contactés

» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 4Bacl, 1BacES

» 4 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

weeeessasneneeeeeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études
. . Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
%
poix de la formation Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
3 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

W Durée
2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

H Type

3 dans une autre formation
*lls ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master. 1 dans un autre M2

- J

ceeercencsncaceececceceneess ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

- R
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) UNIVErsIte pARIS-SACLAY

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais e e e s

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi En emploi En recherche d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

E W Type de contrat B Temps de travail
H CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 4

W Type de contrat B Temps de travail

CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 4 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez
de répondants
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Anglais*

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 9
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

B Emplois

L’insertion professionnelle a 30 MoOis au 1er décembre 2014*
*Le nombre de répondants de la spécialité MEEF Parcours Anglais pour la partie «en emploi» est trop faible :
mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention LCL sont donc présentés.

eseceess W Perception de la rémunération
O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

H Perception de I’emploi
® Aucun ne recherche un autre emploi

® 38 sont satisfaits de leur emploi

® 5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

eccccccce

W Principaux attraits*

Sécurité de I'emploi : 5

Ambiance de travail : 4

Autonomie : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Autre attrait : 2

Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

*Les diplémés ont pu indigq I s attraits.

B Missions

Professeur certifié d’Anglais (2)
Professeur d’Anglais

Professeur d’Anglais

Pédagogie, formation des éléves et aide a I'orientation

Education, transmission des connaissances et encadrement des éléves
Transmission d’un savoir intellectuel, d’'un savoir-vivre, d'un savoir-étre et du godt d’apprendre

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol* UNIVersité paris-sacLa
Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux

de la mention LCL sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 34 inscrits - 26 dipldomés - 26 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 9BaclL,1BacS,1BacES

» 10 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

*ls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

J

== D’infos

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

wesesasacacieneieeeeneeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

5 dipléomés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée
3 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans

H Type
5 dans une autre formation
2 dans un autre M2

ceeercencsncaceececceceneess ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

N

~

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol*
Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux

de la mention LCL sont donc présentés.

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1900 €

2 ont une majoration
1905€
ou 28 500 € *

Salaire médian
ou28575€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 8

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 700 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1819 €

Salaire médian ou 27 285 € *

1 a une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8)
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1819 €

- 9 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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UNIVERSITE DE

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) XF-I:E.\%IESI\{#IINI-JIEI;\I}-EY%ELINES

S

SPECIALITE Métiers de ’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Espagnol* UnIversité paris-sactav

Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux DEVU - Formation et pilotage

de la mention LCL sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

seeececececesecee Llinsertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 seeeccccescccnccecnnccnns

eec0ccccccce
eeccccccccce

B Principaux attraits*

Sécurité de 'emploi : 5

Ambiance de travail : 4

Autonomie : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Autre attrait : 2

Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1
Perception de I’'emploi Niveau du revenu : 1

*Les dipl6 ont pu indi J: ieurs

eseesceo W Perception de la rémunération

O 7 consideérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi

]
[}
® 8 sont satisfaits de leur emploi
[ ]

5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 9
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplémés ont pu indi plusieurs des d’obt

q

eecccccce
eecccccccce

B Emploi
Professeur des écoles

N

( H Mission
K Transmission de savoir, gestion des éléves, participation a leur éducation

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

UNIVErSIté paRris-SACLAY
SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en lettres modernes

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 D = I Les parcours d’études
» 10 inscrits - 10 dipldomés - 10 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» Tous Bac L
» Toutes filles

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

® Choix de la formation* 1 dipléomé a poursuivi ou repris leurs études

» Age médian* a I'obtention du master : Information non communiquée car pas assez de répondants

Adaptée au projet professionnel, a la préparation B Durée
de concours

1 a poursuivi 1 an

En continuité de la formation précédente

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

. /

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi

. J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) UnIversité
PARIS-SACLAY

SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en lettres modernes DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

: m Type de contrat B Temps de travail
° CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 4

W Type de contrat B Temps de travail

CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 4 | Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez de répondants

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez de répondants

- 5 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement et de la formation en lettres modernes

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seececececececees Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014 weecececececesecacecannnes
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.
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esessso M Perception de la rémunération

O 3 ne sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I'emploi
Aucun ne recherche un autre emploi

||
[}
® 3 sont satisfaits de leur emploi
[ ]

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 4
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplé

és ont pu indi

s des d’ob

q P

~

B Emplois
Professeur certifié de Lettres Modernes (3)

3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

W Principaux attraits*
Responsabilités : 2

Ambiance de travail : 2

Contact avec d’autres personnes : 2
Autonomie : 2

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Diversité des taches, polyvalence : 1

Sécurité de 'emploi : 1
Aide apportée aux autres : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1

i I
q

*Les diplémés ont pu i s attraits.

Professeur de Lettres Modernes
Enseignant en Lettres Modernes

J

B Missions
Enseignement, transmission, évaluation, écoute

Enseignement, apprentissage, formation

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

La promotion 2012

/

» 39 inscrits - 37 diplomés - 37 ont pu étre contactés

» 25 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 24 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 5,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE \W/
MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) VERSAILLES S

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi

En emploi En recherche
d'emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 14 Temps plein : 19
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 16 Indépendants : 2
CDD - Intérim : 8 Temps partiel : 2
Indépendants : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14) La moitié gagne plus de 1 600 €
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.

La moitié gagne plus de 1 575 €

Salaire plafond 1600 €

Salaire médian ou 24000 € *

4 ont une majoration

3 ont une majoration
1575€ 1581€

Salaire médian e

ou23719€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. ./

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

«sseeeo W Perception de la rémunération
O 12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 14 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 20 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

== D’infos

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2
Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

N

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance :

i Inici doc d’oh

*Les diplémés ont pu indiquer | S d

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seesesesscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11

Responsabilités : 10

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5

Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Sécurité de I'emploi : 2

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer | ieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

UNIVErSIté paRris-SACLAY
SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

La promotion 2012

/

» 34 inscrits - 34 diplomés - 34 ont pu étre contactés

» 22 filles, 1 gargon

W Choix de la formation*

» 23 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 22 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 6 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

-

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1550 € 1563 €

Salaire médian ou 23250 €*

ou23438€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13)
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.
La moitié gagne plus de 1 550 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

./

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1600 €

3 ont une majoration
0u 24000 € *

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15)
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

- 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

«sseeeo W Perception de la rémunération

W Perception de I’emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

N

\

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Par relation familiale ou amicale : 5

Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

i Inici doc d’oh

*Les diplémés ont pu indig f S d

O 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 13 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur emploi

€ Si 7 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master,
autant estiment que I'emploi est occupé grace a une expérience antérieure

O 4 recherchent un autre emploi

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesesesscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Autonomie : 11

Contact avec d’autres personnes : 10
Responsabilités : 10

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 4

Aide apportée aux autres : 3
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

Ainld i I

*Les dip 8s ont pu indiquer | ieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

/

B Emplois

Bureau des Enquétes et Analyses

seesesecseseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Responsable presse et communication

Chargé de communication

Directeur adjoint associatif

Responsable d’espace public numérique

Coordinateur de projet culturel

Chargé de mission en projet culturel

Chargé de projet - Médiateur culturel

Chargeé de projet culturel

Chargé de projet et d’action culturelle

Chef de projet junior communication et branding
Chargé de développement culturel

Chargé d’administration théatrale
Chargé de production

Chargé de production de festival
Programmateur cinéma - Coordinateur de vie associative
Assistant documentaliste

Attaché de presse
Graphiste - Designer

Conservateur adjoint

Responsable de secteur

Responsable administratif

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

N

H Missions

Gestion des relations presse, coordination des campagnes de communication, réalisation des supports de communication

Gestion de I'intranet de la direction, communication interne, appui a I'organisation d’événements

Coordination générale des actions, gestion RH, programmation culturelle et gestion de projets

Organisation et animation d’ateliers, conception de projets culturels, référence multimédia

Programmation (concerts, activités artistiques), coordination de projets, communication et prospection

Diffusion, production et conseil

Coordination des différents partenaires, organisation et suivi de la conception d’outils pédagogiques, organisation de formations pour les enseignants
Coordination de projet, suivi de partenariat, médiation culturelle

Elaboration de projets culturels sur le territoire, recherche de subventions et de partenariats locaux

Réponse a des appels d’offres, coordination, gestion et conception et rentabilité des projets

Développement de projets artistiques et culturels de la structure, suivi administratif et logistique de projets

Administration, production, communication

Administration de la structure, suivi du booking, des demandes de subvention, des contrats de cession et d’engagement d’artistes, production et suivi
des ventes de disques et de DVD

Coordination des équipes et des bénévoles, suivi des budgets et des emplois du temps, gestion administrative

Programmation cinéma, accompagnement d’associations, aide au montage de projets étudiants

Recherche d’informations, aide a la documentation, mise en avant de livres

Gestion des relations presse, communication et organisation d'événements

Gestion des collections, inventaire et récolement, gestion de bases de données
Organisation générale du site, management des équipes, comptabilité
Comptage, gestion des stocks et de I'administration

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Etant donné qu'’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

/

» 39 inscrits - 37 diplomés - 37 ont pu étre contactés
» 25 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE

» 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 24 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 5,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, UNIVErsIté paRIS-SACLAY

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)* DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Etant donné qu'’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi

En emploi En recherche
d'emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 14 Temps plein : 19
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 16 Indépendants : 2
CDD - Intérim : 8 Temps partiel : 2
Indépendants : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14) La moitié gagne plus de 1 600 €
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.

La moitié gagne plus de 1 575 €

Salaire plafond 1600 €

Salaire médian ou 24000 € *

4 ont une majoration

3 ont une majoration
1575€ 1581€

Salaire médian e

ou23719€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. ./

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM) XE%E@}NI_‘EI{EY%EUN;

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, UNIVErsIté paRIS-SACLAY
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)* DEVU - Formation et pilotage

Etant donné qu'il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

L’insertionprofessionnellea30 MOIS au ler décembre 2014 seeesessercessncercacncnns

eccococe
eccccccce

M Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11

Responsabilités : 10

O 12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5

Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Sécurité de 'emploi : 2

B Perception de I’'emploi Autre attrait - 1

® 20 sont satisfaits de leur emploi *Les diplémés ont pu indi plusieurs attraits.

esseeeo M Perception de la rémunération

O 14 considerent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4 A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 9
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par relation familiale ou amicale : 5

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ok E

. .
. .
. .
. .
. .
H H

B Emplois \ B Missions

Chargé de communication et des formations médicales en ligne Conception d’outils de communication (programme, invitation, newsletter), gestion des formations médicales en ligne, suivi des participants

aux formations
Assistant d’éducation Surveillance, aide aux devoirs, gestion des animations

J

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Conduite du changement

Spécialité Développement social urbain et action publique universite paRis-saCLAY
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

o : : : > : : DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Métiers de I'’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 46 inscrits - 26 diplomés - 26 ont pu étre contactés
» 21 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
» 11 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 2 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 16 filles, 5 garcons
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

werssessaiiaiieenneeeeee Les Parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 4 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu W Durée

2 ont poursuivi 1 an

Adaptée au projet professionnel, a la préparation 2 ont poursuivi 3 ans

de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

2 en Doctorat

1 dans un autre M2

1 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

. J

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi

11 ont exercé 2 emplois

2 n'ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sociologie-Démographie (SD)
Spécialité Conduite du changement
Spécialité Développement social urbain et action publique
Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

Spécialité Métiers de I’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En emploi En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Avec un En emploi En études En recherche Inactif
emploi d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 7

/

B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 11 Temps plein : 19

CDI - Fonctionnaires : 8
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond
Lecture : 80% des diplémés (14 sur 18)
gagnent entre 1 389 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1727 €

Salaire plafond 8 ont une majoration
1740 €

1665 €

Salaire médian 0u24975€*

ou 26 100 € *

8 ont une majoration
1727 € 1800 €

Salaire médian ou 25 905 € *

ou27 000 €* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 17

Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
gagnent entre 1 315 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 665 €

* Salaire brut annuel

. ./

- 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Sociologie-Démographie (SD)
Spécialité Conduite du changement
Spécialité Développement social urbain et action publique

Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie

Spécialité Métiers de I’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales

«sseeeo W Perception de la rémunération
O 9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 9 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 15 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 7 recherchent un autre emploi

== D’infos

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Gréace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 2

Grace a un dépo6t de CV sur internet : 2

Par relation familiale ou amicale : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

-

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance :

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs fes d’ob

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seesesesscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

B Principaux attraits*

Autonomie : 8

Ambiance de travail : 8

Diversité des taches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 6
Responsabilités : 4

Corps de métier, secteur : 4
Possibilité d’évolution : 4

Sécurité de 'emploi : 3

Aide apportée aux autres : 2

Niveau du revenu : 2

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les dipl6 ont pu indiquer plusieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Conduite du changement DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 14 inscrits - 5 dipldmés - 5 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 3 Bac Techno, 1 Bac ES, 1 Bac L
» 4 filles, 1 gargon
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu . <
P P B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Second choix

lls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Acces a |’empI0| (hors alternance et financement d’études)

. J

4 )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 2 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

: m Type de contrat m Temps de travail
2 CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5
CDD - Intérim : 1
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5 m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
CDD - Intérim : 1 Information non communiquée car pas assez

. L i de répondants
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>

: : : > : ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Sociologie - démographie (SD)

SPECIALITE Conduite du changement

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Jeeeeececceccecee Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

M Principaux attraits*

Ambiance de travail : 3

® 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 2

Autonomie : 2

Contact avec d’autres personnes : 2

Diversité des taches, polyvalence : 1

Corps de métier, secteur : 1

Possibilité d’évolution : 1

W Perception de I'emploi Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

¢ Si2 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master, *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
autant estiment que I'emploi est occupé grace a une expérience antérieure

eseescs M Perception de la rémunération

O 3 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 3 sont satisfaits de leur emploi

O 2 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 1

Grace a la réussite a un concours : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grace a un dépot de CV sur internet : 1
Autre mode d’obtention : 1

*Les diplémés ont pu indiquer p S d’ob E
B Emplois \ H Missions
Consultant en conduite du changement Formation, communication et rédaction technique
Consultant MOA organisation et S Conduite du changement, responsabilité de projet, coaching
Assistant en maitrise d’ouvrage Assistance aux utilisateurs, gestion logistique des formations et des incidents, préparation du maintien en condition opérationnelle
Cadre supérieur de santé* Management d’équipe, suivi de projet et garantie de la qualité des soins
Chargé de recrutement / Gestion de l'intégralité du processus de recrutement, des plans de recrutement massif et de la formation des apprentis
*emploi déja pé avant I'obtention du mast

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

e ) '@
» 11 inscrits - 10 dipldmés - 10 ont pu étre contactés A parcours d etUdeS
» 8 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 7BacES,1BaclL
» 6 filles, 2 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Ent.re I'obtention du m'fls.ter et Ie.moment de 'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu M Durée
1 a poursuivi 1 an

Adaptée au projet professionnel, a la préparation 1 a poursuivi 3 ans

de concours

En continuité de Ia formation précédente m Type
1 en Doctorat

1 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

ee00c00000000000000000000000000 0

Autre raison

*lls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accés a |’empI0| (hors alternance et financement d’études)

. J

e R
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 2 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

£ [

Avec un T T

emploi En études En recherche
d'emploi

En études

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 6

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 3

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaire : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

4 ont une majoration
1495€ 1518 €
ou22425€*

Salaire médian
ou23675€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 7

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7)
gagnent entre 1 200 € et 1 650 €.
La moitié gagne plus de 1 495 €

CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1468 €
ou22013€*

3 ont une majoration
Salaire médian 1509€
0u22638€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnententre 1315€ et 1525 €.
La moitié gagne plus de 1 468 €

- 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesecsecsecceces Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esseeee W Perception de la rémunération
O 5 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 5 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I’emploi
® 6 sont satisfaits de leur emploi

® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 3 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 2
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Grace a la réussite a un concours : 2
Grace a un dépo6t de CV sur internet : 1

*Les diplémés ont pu indi e des d’ob

q P

eeccee O

/

B Emplois
Chef adjoint de service des retraites

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Autonomie : 3

Corps de métier, secteur : 2

Aide apportée aux autres : 2
Possibilité d’évolution : 2
Responsabilités : 1

Ambiance de travail : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

B Missions

~N

Coordinateur gérontologique

Coordinateur social pour le travail des personnes handicapées

Chargé de mission prévention, médiation et sécurité
Attaché territorial

k Référent de parcours en réussite éducative

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Encadrement d’équipe, gestion administrative et budgétaire, organisation d’animation

Evaluation des besoins des personnes agées en perte d’autonomie, proposition d’un plan d’aide adapté et coordination des partenaires pour
la mise en ceuvre, animation d’'un réseau local de partenaires

Développement des formations et des stages pour le retour sur le marché du travail, accompagnement a la structuration du projet individuel,
animation des relations entre les partenaires médico-sociaux et les usagers

Gestion de projet, accueil du public, animation de réunion d’organisation

Encadrement, analyse

Accompagnement d’enfants en fragilité, soutien a la parentalité, aide au diagnostic territorial /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sociologie - démographie (SD)

UNIVErsIté pARIS-SACLAY
SPECIALITE Traitement des données quantitatives et Démographie DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 13 inscrits - 8 dipldmés - 8 ont pu étre contactés
» 7 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE
» 3 Bac S, 2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 5 filles, 2 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

weseesasaseneeneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

) . Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplémé a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

W Durée
1 a poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

H Type
1 en Doctorat

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

e e00c000000000000000000000000000

.
.

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. H
.

- J

Accés aremploi (hors alternance et financement d’études)

g R
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
4,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

Inactif

En études

En études

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) .

B Temps de travail
Temps plein : 5

/l Type de contrat
\ CDD - Intérim : 3

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1850 € 1875€

Salaire médian ou 27 750 € *

ou28125€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 400 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1 850 €

CDI - Fonctionnaires : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1950 €
ou 29 250 €*

Salaire médian 2 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 275 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1 950 €

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Sociologie - démographie (SD)

SPECIALITE Traitement des données quantitatives et Démographie

escssccees M Perception de la rémunération

® 4 considérent qu leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

H Perception de I’emploi
® 5 sont satisfaits de leur emploi

€ 1 estime que son emploi correspond a sa formation de master, autant estime que
I'emploi a nécessité une formation supplémentaire, et que I'emploi nécessiterait
une formation supplémentaire, et que I'emploi est occupé grace a une expérience
professionnelle antérieure, ou encore que 'emploi aurait pu étre occupé sans le master

O 2 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

Par candidature spontanée : 1

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

*Les diplémés ont pu indiquer pl

d’ob

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014 wessssssssstttttttttsttstttnnns

ece0ccccccccccce

B Principaux attraits*

Ambiance de travail : 4

Diversité des taches, polyvalence : 2
Sécurité de I'emploi : 2

Autonomie : 2

Contact avec d’autres personnes : 1
Responsabilités : 1

Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Emplois

B Missions

Démographe
Chargé d’études statistiques
Chargé d'études statistiques
Chargeé d’études statistiques

Gestionnaire d’enquétes

Projection démographique, étude statistique sur des thématiques sociologiques, mise a jour d’indicateurs (tableau de bord, bilans sociaux)
Réalisation d’études statistiques, production de bases de données, réponse a la demande de données chiffrées

Etude de bilans sociaux des entreprises

Développement d’outils de pilotage et d’aide a la décision, exploitation de données, production d’études statistiques

Vérification et saisie de données, rédaction de documents d’enquéte

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Sociologie - démographie (SD)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales* UNIVersIte paRIs-SACLAY
Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux

de la mention SD sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 46 inscrits - 26 diplomés - 26 ont pu étre contactés

» 21 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
» 11 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 2 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 16 filles, 5 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

-

== D’infos

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

werssessaiiaiieenneeeeee Les Parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
2 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 3 ans

H Type

2 en Doctorat

1 dans un autre M2

1 dans une autre formation

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi

11 ont exercé 2 emplois

2 n'ont jamais exercé d’emploi

~

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Sociologie - démographie (SD)

SPECIALITE Mmétiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales*
Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux

de la mention SD sont donc présentés.

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En emploi En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 11
CDI - Fonctionnaires : 8

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

8 ont une majoration
1727 € 1800 €

Salaire médian ou 25 905 € *

ou27000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 19

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 18)
gagnent entre 1 389 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1727 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 7

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1665€ 8ont u:z;za;eomtmn

Salaire médian 0u24975€*

ou 26 100 € *

Salaire plancher

./

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 17

Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
gagnent entre 1 315 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 665 €

- 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY




Mention Sociologie - démographie (SD)

SPECIALITE Mmétiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales*

Etant donné qu'’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis a part I'emploi et la mission, les résultats globaux

de la mention SD sont donc présentés.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
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S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seeeeececcecceces Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

escssso M Perception de la rémunération
O 9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 15 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 7 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 2

Grace a un dépot de CV sur internet : 2

Par relation familiale ou amicale : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2

\

\ s pa

*Les dip 8s ont pu indi plusieurs des d’ob

eeccccccccccce

B Principaux attraits*

Autonomie : 8

Ambiance de travail : 8

Diversité des taches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 6
Responsabilités : 4

Corps de métier, secteur : 4
Possibilité d’évolution : 4

Sécurité de 'emploi : 3

Aide apportée aux autres : 2

Niveau du revenu : 2

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

AinlA

*Les dip 8s ont pu il

i 1

s attraits.

B Emploi

Professeur agrégé de Sciences Economiques et Sociales

B Mission

Enseignement, transmission de connaissances, de savoir-faire, de valeurs afin de former des citoyens éclairés et

responsables, orientation des éléves (au lycée et dans le supérieur)

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation -

Premier degré - Parcours Professeur des écoles

La promotion 2012

/

» 51 inscrits - 47 diplémés - 47 ont pu étre contactés

» 33 répondants a I'enquéte : 32 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 23 Bac ES, 5Bac S, 4 Bac L, 1 Bac Techno

» 31 filles, 2 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplome a bac +5

Second choix

*lls ont pu indiquer plusieurs rai:

N

pour le choix de ce master.

weesesitatitiieiiiieeeeees Les PAarcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

7 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
6 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

7 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )

Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
31 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus

- J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

/ \ CDI - Fonctionnaires : 32
H Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 1
CDI - Fonctionnaires : 30 Temps plein : 30
CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26)
gagnent entre 1 600 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1 700 € Salaire médian 025 05 €

Salaire plafond 13 ont une majoration
1740 €

ou26105€*

1700 €
ou 25500 €*

Salaire médian 11 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 33

Lecture : 80% des dipléomés (23 sur 29)
gagnent entre 1 678 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1707 €

* Salaire brut annuel

. J

- 30 diplédmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de I'Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesessssscacesss Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.
.

esecesess W Perception de la rémunération
® 17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 24 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 29 sont satisfaits de leur emploi

® 19 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 2 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Gréace a la réussite a un concours : 32
Par la formation, I'établissement : 2
A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1

Ainld "

*Les dip 8s ont pu indig

eeecccee W

B Emplois
Professeur des écoles (32)

Ingénieur qualité

eee0ccccccccce

M Principaux attraits*

Sécurité de I'emploi : 20

Contact avec d’autres personnes : 16
Aide apportée aux autres : 16
Autonomie : 15

Diversité des taches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7

Ambiance de travail : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Ainld ey

*Les dip 8s ont pu indig plusieurs attraits.

B Missions

Préparation des équipes aux audits

Apprentissage, partage de la connaissance commune, polyvalence et autonomie, surveillance, gestion de classe, transmission
des valeurs de la république, apprentissage du respect de 'autre et du plaisir d’apprendre, mise en confiance des enfants

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG)
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
Mention Droit Privé et Carriéres judiciaires (DPR)
Mention Droit Public (DPU)

Mention Sciences du Management (SM)

Mention Science Politique et Communication (SPC)

La promotion 2012

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

/

» 942 inscrits - 804 dipldmés - 787 ont pu étre contactés

» 455 répondants a I'enquéte : 50% en formation initiale classique, 41% en alternance,
9% en formation continue et VAE

» 37% Bac ES, 24% Bac S, 16% Bac L, 14% Bac Techno, 7% autre (bac étranger, dispense ou
équivalence), 2% Bac Pro

» 68% filles, 32% garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Second choix

o

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

wesesasaseceieneeaeneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

32% des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

40% ont poursuivi 1 an
26% ont poursuivi 2 ans
34% ont poursuivi 3 ans

H Type

91 en CRFPA/CAPA

35 dans un autre M2

35 dans une autre formation
9 en Doctorat

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(- )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 342 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
43% ont exercé un seul emploi

31% ont exercé 2 emplois

10% ont exercé 3 emplois ou plus

\1 6% n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG)

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Mention Droit Privé et Carriéres judiciaires (DPR)

Mention Droit Public (DPU)
Mention Sciences du Management (SM)

Mention Science Politique et Communication (SPC)

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

*Avecun
emploi

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 59%

CDD - Intérim : 38%

Indépendants et contrat de collaboration : 3%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

144 ont une majoration
1900 € 1992¢€

Salaire médian ou 28 500 € *

ou29875€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 94%
Temps partiel : 6%

Lecture : 80% des diplémés (190 sur 237)
gagnent entre 1 400 € et 3 300 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

* Avec un
emploi

n 1% 3%
En études En recherche Inactif
B d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

/

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

N

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 69%

CDD - Intérim : 21%

Indépendants et contrat de collaboration : 9%

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

G 162 ont une majoration

" " 2083
Salaire médian ou 30 000 € * ou31250€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Lecture : 80% des diplomés (212 sur 265)
gagnent entre 1 490 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

- 54% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



DOMAINE Droit Economie Gestion

(DEG)

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
Mention Droit Privé et Carriéres judiciaires (DPR)

Mention Droit Public (DPU)
Mention Sciences du Management (SM)

Mention Science Politique et Communication (SPC)

e0c00c0c0ccccccoe

esseceeo W Perception de la rémunération

® 57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 54% considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 389% sont satisfaits de leur emploi

® 33% estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 32% recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 45

Gréace a la réussite a un concours : 44
Par relation familiale ou amicale : 33
Grace a un dépo6t de CV sur internet : 23
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission

Par la formation, I'établissement : 16
Grace a une création d’entreprise : 14
Autre mode d’obtention : 7

N

Ala suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 83
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 74

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 19

locale : 21

*Les diplé ont pu indiquer plusieurs de

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes
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Bureau des Enquétes et Analyses

L'insertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eec0ccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 173
Responsabilités : 140

Autonomie : 139

Corps de métier, secteur : 99
Contact avec d’autres personnes : 97
Ambiance de travail : 85

Possibilité d’évolution : 47

Aide apportée aux autres : 38

Niveau du revenu : 36

Sécurité de 'emploi : 34

Souplesse de I'emploi du temps : 31
Mobilité, voyages : 19

Autre attrait : 19

AinlA i I

*Les dip 8s ont pu indiq s attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Spécialité Administration des Entreprises (MAE)

Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)

Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

La promotion 2012

/

» 210 inscrits - 178 diplomés - 168 ont pu étre contactés
» 92 répondants a 'enquéte : 74 en alternance, 17 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 28 Bac ES, 20 Bac S, 14 Bac L, 14 Bac Techno, 11 autre (bac étranger, dispense ou équivalence),

5 Bac Pro

» 72 filles, 20 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Proposant de I'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldme & bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

~

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

weseesesasasaeniaaeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

14 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

8 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
3 ont poursuivi 3 ans

H Type

8 dans une autre formation
5 dans un autre M2

1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 74 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
34 ont exercé un seul emploi

36 ont exercé 2 emplois

11 ont exercé 3 emplois ou plus

\9 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE) I\JII\EH}\{I}SE}RSIIFLEDg -

Spécialité Administration des Entreprises (MAE) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC) DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA) Bureau des Enquétes et Analyses

o
universite paRIs-SACLAY

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi
2
2 10

En études En recherche Inactif
d'emploi

Avec un
5 emploi

En études

En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 49 Temps plein : 65
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 19 Temps partiel : 3
CDI - Fonctionnaires : 37 Temps plein : 62 Indépendants : 4
CDD - Intérim : 28 Temps partiel : 6
Indépendants : 3 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des dipléomés (45 sur 56)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.

Lecture : 80% des diplémés (42 sur 52) La moitié gagne plus de 1 825 €
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.

La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond 1825¢€ 40 ont une majoration
i It 1900 €
Salaire médian ou27 375€*

ou 28 500 € *

35 ont une majoration
1800 € 1900€

Salaire médian ou 27 000 € *

ou 28 500 € * Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. ./

- 39 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsgq.frlenquetes

MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Spécialité Administration des Entreprises (MAE)

Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)

Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

ececsso WM Perception de la rémunération

B Perception de I’emploi

de master

® 38 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 41 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 62 sont satisfaits de leur emploi

O 27 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

O 27 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 18
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 13

Par relation familiale ou amicale : 10

Par 'APEC, le Pbéle Emploi, une mission locale : 8

Par candidature spontanée : 7

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 7
Grace a une création d’entreprise : 4

Grace a la réussite a un concours : 4

Grace a un dép6t de CV sur internet : 3

Par la formation, I'établissement : 2

p Iicie doc d’oh

*Les diplémés ont pu indi I S d

UNIVERSITE DE M
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seesesecscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

MW Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 38
Ambiance de travail : 30

Autonomie : 29

Corps de métier, secteur : 29
Responsabilités : 20

Contact avec d’autres personnes : 19
Possibilité d’évolution : 10

Niveau du revenu : 8

Souplesse de 'emploi du temps : 8
Autre attrait : 6

Aide apportée aux autres : 5

Sécurité de I'emploi : 4

Mobilité, voyages : 3

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )

» 49 inscrits - 33 dipldomés - 30 ont pu étre contactés

» 17 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 10 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 3 Bac S, 1 Bac L

» 10 filles, 7 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 27,5 ans (*la moitié a 27,5 ans)

wesesesacastaeeeieneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Ent_reJ ob’tentlon du mgs_ter et Ie_moment’ de I'enquéte,

6 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours W Durée

2 ont poursuivi 1 an

2 ont poursuivi 2 ans

2 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

H Type

3 dans un autre M2

2 dans une autre formation
1 en Doctorat

Délivrant un dipléome a bac +5

Proximité géographique

*lIs ont pu indiq P 'S rai: pour le choix de ce master.

- J

“eessetsseisitiieiianicaeneee ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

3,5 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

8 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

\4 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2100 €
ou31500€*

3 ont une majoration
Salaire médian 2183€
0u32750 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques; de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 4

CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendants : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

4 ont une majoration
1800 € 1817E

Salaire médian ou 27 000 € *

ou 27250 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

- 7 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)
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Bureau des Enquétes et Analyses

seeesessecnceeees Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  wecereeseeaseieiiacannns

esseceee W Perception de la rémunération

B Perception de I’emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Grace a une création d’entreprise : 3

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Par candidature spontanée : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

. /

AHinld

i Tcie doc d’ohfonfi

*Les 8s ont pu indiq P S d

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 8 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 38 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

eecccccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4

Autonomie : 4

Possibilité d’évolution : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 1

Niveau du revenu : 1

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
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eessssssssscccce ’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

/

N

B Emplois
Dirigeant d’entreprise

Co-gérant de magasin
Consultant PMO - AMOA

Consultant en management des systémes d’information

Consultant - Chargé d’études
Responsable juridique - Responsable de la gestion des stocks

Chargé de reporting dans les transports

Chef de projet web marketing
Professeur certifié

Gestionnaire de données biomédicales
Secrétaire administratif

H Missions
Management, gestion et responsabilité de chantier

Alignement de la stratégie commerciale des clients, prévention et audit, accompagnement des clients sur tous les métiers
Pilotage du dispositif d’étude et enquéte clients

Rédaction de contrats, gestion des stocks

Gestion du systeme de chiffrage, contréle de gestion (comptabilité, finance)

Création et mise a jour de sites internet, référencement du client, enregistrement de mots clés pour affiner les recherches

Gestion de bases de données cliniques, recherche clinique a partir des dossiers patients
Secrétariat, gestion humaine, communication )

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 )

» 61 inscrits - 51 diplémés - 47 ont pu étre contactés wesececccccccscccccccccccceee | es PArcours d’études

» 24 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 6 Bac S, 6 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac Pro, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

» 15 filles, 9 garcons B Poursuite d’études

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 4 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

m Type
4 dans une autre formation autre qu’en Doctorat, que dans
un autre M2 ou qu’en CRFPA/CAPA/ENM

Proposant de I'alternance

Délivrant un dipléme & bac +5

Second choix

.
*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master. E
.

- /

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

1,5 mois (sur 18 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

11 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

En recherche Inactif

d'emploi

En études

En études En recherche

d'emploi

E Art ' 3 H . < .
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors e:lternance et job étudiant)

/

~ \ B Type de contrat B Temps de travail
m Type de contrat m Temps de travail CDI - Fon9tjonnaires 116 Temps plein : 16
CDI - Fonctionnaires : 13 Temps plein : 16 CDD - Intérim : 2

CDD - Intérim : 4 .
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11)
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 750 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (8 sur 10) Salaire plafond
gagnent entre 1 120 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 675 €

Salaire plafond

10 ont une majoration
S0 1900€

Salaire médian ou 26 250 € *

ou 28500 €*
1675€
ou25125€*

7 ont une majoration
Salaire médian 1875€
ou28125€*
Salaire plancher

* Salaire brut annuel

\ * Salaire brut annuel k /

Salaire plancher

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeecccccccceces Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esessss M Perception de la rémunération
® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 11 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 15 sont satisfaits de leur emploi

O 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

O 7 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 5

Par relation familiale ou amicale : 3

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 3

Par candidature spontanée : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

. J

AHinlAd

*Les di

i Tcie doc d’ohfontfi

8s ont pu indiq P S d

== D’infos

eeccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 7
Ambiance de travail : 7
Responsabilités : 5

Autonomie : 5

Contact avec d’autres personnes : 5
Possibilité d’évolution : 3

Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2

Sécurité de I'emploi : 2

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ssssccssssccesss L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois

Directeur de supermarché

Responsable RH

Consultant RH

Chargé de mission offre et communication

Contréleur de gestion

Chargé de paie

Gestionnaire comptable

Acheteur
Conseiller en assurance

Conseiller clientéle particulier
Conseiller en gestion de droit
Consultant en qualité logiciel

Conseiller formation

Assistant support méthode

Assistant RH

Assistant formation

Assistant de gestion
Assistant de direction

m Missions

Gestion administrative du personnel et commerciale, relai de la politique de I'enseigne

Elaboration des bulletins de paie, administration du personnel, établissement des charges sociales de I'entreprise
Accompagnement des salariés dans les démarches de reclassement, coaching individuel, aide a la création d’entreprise
Réponse aux appels d’offres, communication, gestion des outils informatiques

Consolidation et analyse des résultats du groupe, suivi de I'application du respect des normes

Saisie et controle des plannings, gestion des contrats et des soldes de tout compte

Gestion de la comptabilité, de la paie et du personnel

Gestion des contrats, négociation, achat

Accueil client, conseil, promotion des produits d’assurance

Animation de la relation commerciale, conseil, gestion de comptes clients

Calcul des indemnités, conseil en création d’entreprise, rappel et recouvrement des trop pergus

Rédaction et exécution des cas de test des logiciels, vérification des corrections d’anomalie

Accompagnement des adhérents en matiere de formation professionnelle

Suivi de projet, enquéte de satisfaction, définition des indicateurs d’activité

Recrutement, traitement des paies

Gestion de la logistique et des formations linguistiques, préparation du budget

Assistanat de direction, gestion des commandes, des missions et des factures

Gestion administrative et comptable, conseil

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Gestion des Ressources Humaines (GRH)

La promotion 2012

/

» 55 inscrits - 51 dipldomés - 48 ont pu étre contactés

» 26 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 12 Bac ES, 7 Bac Techno, 4 Bac L, 2 Bac S, 1 Bac Pro

» 25 filles, 1 garcon

» Age médian* a 'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de l'alternance
En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos
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wesesestetieieieienaaaneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 dipldmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

- B
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 25 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

17 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 11

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1800 €

16 ont une majoration
1938¢€
ou 27 000 € *

Salaire médian
ou29075€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 25

Lecture : 80% des diplomés (18 sur 22)
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En emploi En recherche
d'emploi

Les caractéristiques; de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 15
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

16 ont une majoration
1825¢€ 2000€

Salaire médian 0u27375€*

ou 30 000 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 23

Lecture : 80% des diplomés (18 sur 22)
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 825 €

- 10 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeececececcccees ['insertion professionnellea30 MOIS au 1er décembre 2014 «eeeesccccccecenscanncces

.
.
.
.
.
.
.

essssos M Perception de la rémunération

® 13 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 13 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I'emploi
® 20 sont satisfaits de leur emploi

® 11 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 9 recherchent un autre emploi

/

N

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 4

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 3

Gréace a un dépo6t de CV sur internet : 3
Grace a la réussite a un concours : 2
Par candidature spontanée : 1

Par relation familiale ou amicale : 1
Gréace a une création d’entreprise : 1

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Hoc d’ahfonfi
d

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

eccccccccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 15
Ambiance de travail : 12

Autonomie : 10

Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7

Contact avec d’autres personnes : 5
Niveau du revenu : 3

Autre attrait : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1

Sécurité de I'emploi : 1

HinlA

*Les dif

i N

8s ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeececesececceee [linsertion professionnellea?130 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois

eeccccccccccce

Responsable RH

Responsable RH

Responsable RH
Responsable de la gestion administrative du personnel

Gérant d’entreprise

Juriste en droit social

Consultant fonctionnel en S| des RH

Chargé de mission RH et affaires sociales

Chargé de mission RH
Chargé d’études RH

Chargé d'études RH
Chargé de RH et recrutement Europe

Chargé de RH

Chargé de RH
Chargé de développement RH

Généraliste RH
Assistant de gestion RH

Assistant RH

Assistant RH

Chargé de recrutement et de mobilité

Chargé de recrutement

Chargé de formation

Technicien paie

www.uvsq.fr/lenquetes

-

W Missions

Recrutement, intégration, gestion de carriéres, formation, gestion juridique et disciplinaire, communication RH, développement
des outils du groupe

Mise en place de la politique RH, développement des compétences, recrutement, gestion du changement

Gestion des relations sociales, développement des carriéres, gestion disciplinaire

Supervision de la gestion administrative du personnel, management d’équipe, gestion de dossiers complexes

Gestion administrative, prospection de clients, vente de produits

Conseil en relations collectives, en relations individuelles et en contentieux

Analyse et test des logiciels existants, définition de nouvelles fonctionnalités

Gestion des relations sociales et des conflits, administration RH

Gestion du personnel et de la paie, recrutement

Gestion de la formation, du handicap et de I'alternance

Accompagnement des agents en situation professionnelle difficile, conseil RH, pilotage d’examen

Recrutement, gestion des compétences et des talents, gestion de la mobilit¢ GPEC

Formation, recrutement et intégration des alternants, gestion administrative

Rédaction des contrats de travail, gestion des formalités liées a I'embauche, réalisation de reporting mensuel

Organisation des métiers, accompagnement des parcours professionnels (entretien annuel), professionnalisation des managers
Gestion du plan de formation et de son budget, mise en place locale des projets européens, gestion sociale

Gestion de la paie et de 'administration du personnel

Administration du personnel, aide au déploiement de projets venant du siege, aide concernant la paie

Gestion de I'intérim sur des sites industriels, gestion et accueil des nouveaux arrivants

Chargé de recrutement et de mobilité

Recrutement, gestion administrative, relation clientéle

Ingénierie et animation de formation, administration de plates-formes informatiques

Récolte, organisation et saisie des données individuelles des salariés, gestion des départs, préparation des états de virement
bancaire et suivi des paiements

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

/

» 28 inscrits - 26 diplomés - 26 ont pu étre contactés

» 12 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 8 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac techno

» 10 filles, 2 gargcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

En continuité de la formation précédente

*lIs ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

== D’infos
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s eresnsectititiiiieeeeeeeeee. Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée
2 ont poursuivi 1 an

H Type

2 dans une autre formation autre qu’en Doctorat,
qu’en CRFPA/CAPA/ENM ou que dans un autre M2

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
10 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 10 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

En recherche
d'emploi

En recherche Inactif
dremploi

Les caractéristiques de I'emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors a.lternance et job étudiant)

/ /I Type de contrat B Temps de travail \
m Type de contrat m Temps de travail ) CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 9
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 7 CDD - Intérim : 4 Temps partiel : 1

CDD - Intérim : 5 Temps partiel : 2 i Y .
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 962 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (6 sur7) Salaire plafond
gagnent entre 1 200 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

Salaire plafond

1962 €

Salaire médian 0U 20 430 € *

6 ont une majoration

1900 €

I TEoorer 4 ont une majoration

Salaire médian

Salaire plancher

Salaire plancher * Salaire brut annuel

* Salaire brut annuel k

- 4 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sessssssssscccce L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

eeecccccccccce

W Principaux attraits*

eseceess W Perception de la rémunération Diversité des taches, polyvalence : 6
O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Corps de métier, secteur : 6
o . , . . . Autonomie : 4
O 6 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail - 4

Responsabilités : 3
Contact avec d’autres personnes : 1
Niveau du revenu : 1

B Perception de I'emploi Possibilité d’évolution : 1
Mobilité, voyages : 1

® 10 sont satisfaits de leur emploi

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

O 4 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Par relation familiale ou amicale : 5

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 3
A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

* es dipl

P

és ont pu indiquer plusieurs des d’

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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/

B Emplois
Chef de projet marketing

Chef de projet marketing et commercial
Formateur international

Chargé d’études marketing international - Assistant

Chargé de marketing et de communication

Chef de produit - Acheteur

Chef de produit junior export

Chef de projet
Commercial

Assistant commercial

Assistant de communication

B Missions

Briefing des clients, présentation des études pré-actives, veille sur le marché

Marketing opérationnel, prospection et développement

Conception et développement, formation des conseillers cosmétiques, animation en pharmacie

Relecture de commentaires et traitement de la cohérence, traduction en anglais, suivi des visites mystéres
Organisation de salons professionnels, création de supports commerciaux, communication avec les médias
Développement de la gamme cosmétique, recherche et prospection de nouveaux distributeurs, achat et négociation
Développement de produits, validation des impressions, création d’outils marketing

Coordination, management, gestion de projet

Développement du chiffre d’affaires, implantation de la marque dans de nouvelles enseignes, fidélisation de la clientéle
Gestion des demandes clients, assistance des commerciaux, analyse des chiffres

Gestion de la relation avec la presse et les médias

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 \ L arcours d’études
» 17 inscrits - 17 dipldomés - 17 ont pu étre contactés es p

» 13 répondants a I'enquéte : 12 en alternance, 1 en formation initiale classique
» 6 Bac L, 5BacES, 1Bac S, 1 Bac techno
» 12 filles, 1 gargon

o R ) e B Poursuite d’études
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 an

ge médian” a Fobtention du maste ans (lamoltié a ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation® Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 dipldbmé a poursuivi ou repris ses études

Proposant de l'alternance W Durée

1 a poursuivi 1 an

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

H Type

En continuité de la formation précédente 1 dans un autre M2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplome a bac +5

.
.
*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master. 5

i J

Acces aremploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 6 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

8 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>
Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE) STAUENTINENYVELINES

SPECIALITE Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

En emploi En recherche Inactif
d'emploi

En recherche Inactif
demploi

Les caractéristiques de I'emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors a.lternance et job étudiant)

/

/ W Type de contrat B Temps de travail
m Type de contrat m Temps de travail ) CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 8
CDD - Intérim : 5 Temps plein : 7 CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1

CDI - Fonctionnaires : 3 Temps partiel : 2 i Y .
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 8)
gagnent entre 1 200 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1 650 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (6 sur7) Salaire plafond
gagnent entre 1 300 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1700 €

Salaire plafond

4 ont une majoration
1733€

1650 €

Salaire médian ou 24 750 € *

ou 26 000 € *

1700 €
ou 25500 €*

5 ont une majoration
Salaire médian 1725€
ou25875€*
Salaire plancher

Salaire plancher * Salaire brut annuel

* Salaire brut annuel k

- 4 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ceeseecaseeenens Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014 seeeeeseeceseaseeasencanes

eeecccccccccce

M Principaux attraits*
Autonomie : 6

«sseceee W Perception de la rémunération Contact avec d’autres personnes : 5

® 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 4
o . . . . Ambiance de travail : 4
© 6 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 3

Responsabilités : 1

Possibilité d’évolution : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1
m Perception de ’'emploi Aide apportée aux autres : 1
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

O 5 recherchent un autre emploi Sécurité de I'emploi : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® 9 sont satisfaits de leur emploi

O 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

eccccoe

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 4
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

Par candidature spontanée : 2

Gréace a la réussite a un concours : 1

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeseesecsecceces Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

4 N\ )

B Emplois H Missions
Chargé d’action culturelle et de relation avec le public Développement et évaluation des actions de médiation, initiation et garantie des partenariats extérieurs, montage des dossiers de subvention
Chargé de communication Responsabilité des plans médias et du contenu digital
Chargé de développement local Ingénierie de projet sur un territoire, management de volontaires en service civique, développement de projet d’éducation populaire
Chargé de projet artistique Administration, communication, production
Expert - Conseiller pédagogique et musical Recrutement, conseil, orientation des familles et des enseignants
Régisseur - Chargé de développement Gestion d’équipe, de la finance et de la logistique
Professeur certifié d’Histoire-Géographie Enseignement, motivation, responsabilisation
Barmaid Service de boissons
Serveur Accuell, service
\ Hoéte de caisse Accueil des clients, prise en charge des achats, encaissement /

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 Nereeeeeeeeeeeeeseeecessssnnnns Les parcours d’études

» 322 inscrits - 274 dipldmés - 273 ont pu étre contactés

» 160 répondants a I'enquéte : 108 en formation initiale classique, 29 en alternance, 23 en formation
continue et VAE

» 71 Bac ES, 42 Bac S, 30 Bac L, 12 Bac Techno, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) B Poursuite d’études

» 115 filles, 45 gargons Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Entre 'obtention du master et le moment de I'enquéte,

95 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études

B Choix de la formation*

W Durée

28 ont poursuivi 1 an
27 ont poursuivi 2 ans
39 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

78 en CRFPA/CAPA/ENM
17 dans un autre M2

14 dans une autre formation
6 en Doctorat

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Autre raison

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée 0000000000000 00000000000 0000

o
o
o
Second choix K

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

. J

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

8 mois (sur 95 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 8 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
70 ont exercé un seul emploi

30 ont exercé 2 emplois

8 ont exercé 3 emplois ou plus

\51 n’ont jamais exercé d’emploi

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




MENTION Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) I\J/I\EH}\{ISE&SHiEDg —
Spécialité Arbitrage et commerce international Spécialité Droit de I’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Droit des affaires Spécialité Droit pénal de I’entreprise UNIVETSIt® PARIS-SACLAY
Spécialité Droit des contrats et de la concurrence Spécialité Droit privé et public de la santé
Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) Spécialité Carriéres judiciaires DEVU - Formation et pilotage
Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Enl

En études En recherche Inactif
d'emploi

En études En recherche Inactif

d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 65 Temps plein : 87
W Type de contrat B Temps de travail Indépendant, contrats de collaboration : 17 Temps partiel : 5
CDI - Fonctionnaires : 40 Temps plein : 58 CDD - Intérim : 14
CDD - Intérim : 23 Temps partiel : 7
Indépendant, contrats de collaboration : 3 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (62 sur 78)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire piafond gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.

Lecture : 80% des diplémés (46 sur 57) La moitié gagne plus de 2 100 €
gagnent entre 1 400 € et 3 600 €.

La moitié gagne plus de 2 030 €

2100 € 41 ont l;naeArg:Jorallon
ou 31500 €*

Salaire plafond Salaire médian

ou35190€*

30 ont une majoration

2030€

Salaire médian ou 30 450 € *

ou32625€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 45 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesesscsceses Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

eecccccee

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 51
Responsabilités : 43

«eesess W Perception de la rémunération Autonomie : 36
B . . . L Contact avec d’autres personnes : 34
® 57 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Corps de métier, secteur : 26
® 54 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail : 15

Aide apportée aux autres : 15
Possibilité d’évolution : 14
Sécurité de I'emploi : 12
Niveau du revenu : 9

B Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 5
® 82 sont satisfaits de leur emploi Autre attrait : 5
) . R ) Mobilité, voyages : 4
® 34 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master N o i Lo .
‘Les dip ont pu q P s attraits.
(o]

19 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 25

Par candidature spontanée : 19

Grace a la réussite a un concours : 19

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 17
Par relation familiale ou amicale : 8

Par la formation, I'établissement : 8

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 6

Gréace a une création d’entreprise : 6

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 3
Autre mode d’obtention : 2

Grace a un dépb6t de CV sur internet : 1

. J

" I -

lipl ont pu indiquer p S d’

*Les

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR)

SPECIALITE Arbitrage et Commerce International (MACI)

La promotion 2012

/

» 33 inscrits - 26 diplomés - 26 ont pu étre contactés

» 15 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 6 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 9 filles, 6 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesesasaseienenaeneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

13 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

3 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
7 ont poursuivi 3 ans

m Type

13 en CRFPA/CAPA/ENM
1 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
15 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 15 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

10 n’ont jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR)

SPECIALITE Arbitrage et Commerce International (MACI)

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Avec un
emploi

En études

En recherche
demploi

Inactif

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

H Type de contrat
CDD - Intérim : 1
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 2

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En études En recherche

d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

t orati
2070 € 3 on uznss;?;sém ion

Salaire médian ou 31050 € *

ou38550€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 5

Lecture : 80% des dipléomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 540 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 070 €

- 1 dipldomé occupe le méme emploi
30 mois apres 'obtention de son master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesceseceeess Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

essseee W Perception de la rémunération

® 3 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

O 3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O e e n

Perception de I’emploi
5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi

2 estiment que leur emploi est occupé grace a leur expérience professionnelle
antérieure

B Mode d’obtention*
Grace a une création d’entreprise : 1

Par candidature spontanée : 1

N

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 1
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1

\

J

o N

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

B Emplois
Avocat

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

B Principaux attraits*
Responsabilités : 4

Diversité des taches, polyvalence : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Mobilité, voyages : 2

Autonomie : 1

Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1

Sécurité de 'emploi : 1

HinlA

*Les dif

8s ont pu indiq plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

H Missions
Conseil en contentieux et arbitrage international

Avocat

Rédaction de mémoire, plaidoirie, conseil

Juriste en contrats internationaux

Juriste d’affaires et des contentieux

Legal Office Manager

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

-

Conduite d’arbitrage, négociation de contrats, gestion des pré-contentieux
Gestion des affaires Iégales et des contentieux, appui juridique divers aux opérationnels
Développement international de service juridique, création d’entités Iégales a I'étranger

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

g \ d’étud
» 31 inscrits - 30 diplémés - 29 ont pu étre contactés sesseeseccessrcsccntsrcccnsnaccee Les parcours etuaes
» 15 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 9 BacES, 3Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 12 filles, 3 garcons

PR,
» Age médian* & 'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
W Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

12 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études
Inté t discipli t .
nteressante par sa discipline ou son contenu ™ Duree
4 ont poursuivi 2 ans
8 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type
12 en CRFPA/CAPA
2 dans une autre formation

Délivrant un diplome a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée e0eccecccc00000000000000000000

i 1

*lIs ont pu indiquer ¢ ieurs rai: pour le choix de ce master.

. J

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)
19 mois (sur 7 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 19 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

5 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\8 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit des affaires

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
Indépendants, contrats de collaboration : 4

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

CDI - Fonctionnaires : 3
B Temps de travail

Temps partiel : 2 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Temps partiel : 1

Salaire plafond

2400 €

4 ont une majoration
ou 36 000 € *

Salaire médian

www.uvsq.fr/lenquetes

Salaire plancher
* Salaire brut annuel

-

B Temps de travail
Temps plein : 7

Lecture : 80% des diplémés (4 sur 5)
gagnent entre 1 830 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 2 400 €

- 1 diplémé occupe le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de son master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seseseccccececese ['insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014  weesecesccescanscanscnnes

esessso M Perception de la rémunération

® 6 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master B Principaux attraits*

® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 4
Diversité des taches, polyvalence : 3

Corps de métier, secteur : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Possibilité d’évolution : 2

B Perception de I’emploi Niveau du revenu : 2
® 6 sont satisfaits de leur emploi Autonomie : 1
Sécurité de I'emploi : 1

¢ Si2 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master,
autant estiment qu’il est occupé grace a leur expérience professionnelle antérieure

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 1 recherche un autre emploi

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par relation familiale ou amicale : 1

*Les diplémés ont pu indig plusieurs des d’ok 3
! .
2 .
0 .
. .
.l .
04 .
. .
B Emplois \ B Missions
Avocat Conseil en droit fiscal aux entreprises, en contentieux civils et commerciaux
Avocat collaborateur (2) Conseil en contentieux, rédaction, recherche
Avocat collaborateur Recherche, écriture juridique et judiciaire, plaidoirie
Juriste contentieux Recouvrement de créances, déclaration de procédures
Conseiller juridique en droit des affaires
Inspecteur des finances publiques j k

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE \W/
Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) VERSAILLES @=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence* UNIVErSIté paRris-SACLAY

Etant donné qu'il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

de la mention DPR sont donc présentés.

La promotion 2012

4 Nereeeeeeeeeeeeeseeecessssnnnns Les parcours d’études

» 322 inscrits - 274 dipldmés - 273 ont pu étre contactés

» 160 répondants a I'enquéte : 108 en formation initiale classique, 29 en alternance, 23 en formation
continue et VAE

» 71 Bac ES, 42 Bac S, 30 Bac L, 12 Bac Techno, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) B Poursuite d’études

» 115 filles, 45 gargons Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Entre 'obtention du master et le moment de I'enquéte,

95 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études

B Choix de la formation*

W Durée

28 ont poursuivi 1 an
27 ont poursuivi 2 ans
39 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

78 en CRFPA/CAPA/ENM
17 dans un autre M2

14 dans une autre formation
6 en Doctorat

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Autre raison

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée 0000000000000 00000000000 0000

o
o
o
Second choix K

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

. J

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

8 mois (sur 95 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 8 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
70 ont exercé un seul emploi

30 ont exercé 2 emplois

8 ont exercé 3 emplois ou plus

\51 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence* UNIVErsIté paRIs-SACLAY
Etant donné qu'il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux
de la mention DPR sont donc présentés.

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Enl

En études En recherche Inactif
d'emploi

En études En recherche Inactif

d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 65 Temps plein : 87
W Type de contrat B Temps de travail Indépendant, contrats de collaboration : 17 Temps partiel : 5
CDI - Fonctionnaires : 40 Temps plein : 58 CDD - Intérim : 14
CDD - Intérim : 23 Temps partiel : 7
Indépendant, contrats de collaboration : 3 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (62 sur 78)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire piafond gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.

Lecture : 80% des diplémés (46 sur 57) La moitié gagne plus de 2 100 €
gagnent entre 1 400 € et 3 600 €.

La moitié gagne plus de 2 030 €

2100 € 41 ont l;naeArg:Jorallon
ou 31500 €*

Salaire plafond Salaire médian

ou35190€*

30 ont une majoration

2030€

Salaire médian ou 30 450 € *

ou32625€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 45 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) X_E%E@}NLEINE\(%Em

SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence* UNIVETSItE PARIS-SACLAY
Etant donné qu'il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux

DEVU - Formation et pilotage

de la mention DPR sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

sececscccesccccccesees |’insertion professionnelle a 30 MOIS au 1er décembre 2014 seeesseescccsccceces W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 51
Responsabilités : 43

Autonomie : 36

Contact avec d’autres personnes : 34
Corps de métier, secteur : 26

eeesceecee W Perception de la rémunération Ambiance de travail : 15
® 57 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Aide apportée aux autres : 15
N ) . ) ) Possibilité d’évolution : 14
® 54 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Sécurité de l'emploi : 12

Niveau du revenu : 9

Souplesse de I'emploi du temps : 5
Autre attrait : 5

W Perception de I'emploi Mobilité, voyages : 4

*Les

iplomés ont pu indiquer plusieurs

® 82 sont satisfaits de leur emploi
® 34 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 19 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 25

Par candidature spontanée : 19

Gréace a la réussite a un concours : 19

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 17
Par relation familiale ou amicale : 8

Par la formation, I'établissement : 8

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 6

Grace a une création d’entreprise : 6

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 3
Autre mode d’obtention : 2

Grace a un dépot de CV sur internet : 1

. J

*Les diplémés ont pu indig Tusie des d’ob £

«
Q
eeccccccoe

esee

B Emplois H Missions
Juriste en droit des affaires Gestion des contrats, des contentieux et du commerce juridique
Chef d’entreprise Recrutement, développement du chiffre d’affaires, gestion juridique

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES ==
Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) STOUENTIN-ENAVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 ) d’étud
» 32 inscrits - 27 diplémés - 27 ont pu étre contactés sossresececececerereresesesenencees Les parcours etuaes
» 19 répondants a I'enquéte : 18 en alternance, 1 en formation continue

» 8 Bac ES, 5 Bac S, 5 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 14 filles, 5 gargons

. ) a
» Age médian* a 'obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans) . Po_urs'ultg d'études . : ) A

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

16 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études
Intéressante par sa discipline ou son contenu B Durée
2 ont poursuivi 1 ans
7 ont poursuivi 2 ans
7 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

15 en CRFPA/CAPA

3 en Doctorat

2 dans une autre formation
1 dans un autre M2

Délivrant un diplome a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lIs ont pu indi

'S rai: pour le choix de ce master.

q P

. J

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

~

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
17,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 17,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\9 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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UNIVERSITE DE
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) DEVU - Formation et pilotage

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi En études En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En recherche Inactif
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat B Temps de travail
Indépendants, contrats de collaboration : 4 Temps plein : 8

B Type de contrat
Indépendant, contrat de collaboration : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 1

CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnent entre 1 650 € et 2 880 €.
La moitié gagne plus de 2 550 €

Salaire plafond

2550 €

== D’infos

Salaire médian 3 ont une majoration

ou 38 250 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

\

- 1 diplémé occupe le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de son master, qu’a 18 mois

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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université paris-sacLAY

SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeseesecsecceces Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

essssso M Perception de la rémunération
B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 4

® 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Autonomie : 3

Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3

Corps de métier, secteur : 2

Niveau du revenu : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2

® 5 sont satisfaits de leur emploi Possibilité d’évolution : 1

Sécurité de I'emploi : 1

Responsabilités : 1

O 2 recherchent un autre emploi L es diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

q

® 6 consideérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

m Perception de I’emploi

® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

Grace a une création d’entreprise : 1

Par candidature spontanée : 1

*Les diplémés ont pu indig plusieurs des d’ok E
B Emplois \ / B Missions \
Avocat Rédaction de consultation, préparation de conclusion, rédaction de contrat
Avocat (3) Gestion de dossiers contentieux, conseil, développement de la clientéle
Avocat collaborateur Rédaction d’actes juridiques, conseil, gestion des contentieux
Juriste Formation du personnel, encadrement des projets, consultation
Auditeur informatique et liberté Audit, rédaction de rapports
Expert en sécurité de I'information et en protection de Détermination des mesures de sécurité applicables aux projets, suivi de la réalisation des audits réglementaires, réalisation
données personnelles de campagnes de formation, sensibilisation en matiére de confidentialité et protection de données personnelles

. . . J

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

g \ d’étud
» 106 inscrits - 88 dipldmés - 88 ont pu étre contactés setesececsecnececceincnaaeeeneaeee Les PArcours detudes
» 41 répondants a I'enquéte : 22 en formation continue et VAE, 19 en alternance

» 17 Bac S, 12 Bac ES, 7 Bac Techno, 5 Bac L
» 27 filles, 14 gargons

. ) e
» Ages médians* a I'obtention du master : 24 ans pour I'alternance (*la moitié a 24 ans) = Po'urs'um.e d’études . . . 4
et 43.5 ans pour la formation continue (*Ia moitié a 43 5 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
’ p ’ Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
B Choix de la formation* 5 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
4 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente m Type

2 en autre M2

1 dans un CRFPA/CAPA
1 en Doctorat

1 dans une autre formation

Proposant de l'alternance

Autre raison

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

-7

*lls ont pu indig plusieurs rai pour le choix de ce master.

\ ~ /Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)
Moins d’un mois (sur 35 répondants) *La moitié a
obtenu son emploi moins d’un mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
25 ont exercé un seul emploi

11 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1 1
T T "
2 2 w En études En recherche

- d'emploi

En emploi En études Inactif

| —

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 31
) CDD - Intérim : 5

/

B Temps de travail
;DT)tpl:eo:gti‘c:J?\rr:;?;s e Temps Ea o 3: ! Indépendants, contrats de collaboration : 2
CDD - Intérim : 10 Temps partiel : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (26 sur 32) Salaire plafond
gagnent entre 1 380 € et 3 500 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

Salaire plafond

14 ont une majoration
2221€ 2392¢€

Salaire médian ou33315€*

0u35875€*
13 ont une majoration

2200 €

Salaire médian ou 33 000 € *

ou35250€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

N

B Temps de travail
Temps plein : 36

Lecture : 80% des diplémés (26 sur 32)
gagnent entre 1 700 € et 3 500 €.
La moitié gagne plus de 2 221 €

* Salaire brut annuel

. J

- 30 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesscessccsseess |’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

W Principaux attraits*
Diversité des taches, polyvalence : 24
seecees W Perception de la rémunération Autonomie : 17
Responsabilités : 15
Contact avec d’autres personnes : 14
® 20 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 9
Aide apportée aux autres : 9
Possibilité d’évolution : 6
Sécurité de 'emploi : 4
i i Ambiance de travail : 3
B Perception de I'emploi Autre attrait : 3
® 32 sont satisfaits de leur emploi Souplesse de I'emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 1

® 21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 14 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

J

O 8 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 16

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 12

Par candidature spontanée : 6

Par la formation, I'établissement : 6

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 5
Par relation familiale ou amicale : 3

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 2
Autre mode d’obtention : 2

Grace a une création d’entreprise : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR)

SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

esessscsccessees L’insertion professionnelle a 30 MOis au 1er décembre 2014

Bureau des Enquétes et Analyses

/

B Emplois
Avocat collaborateur

/

Directeur de section mutualiste®

Directeur de section mutualiste départementale

Directeur de section mutualiste départementale*

Directeur de section mutualiste départementale*

Directeur adjoint de section mutualiste*

Directeur adjoint de section mutualiste

Délégué de section mutualiste - Directeur adjoint*

Délégué de section mutualiste (2)*

Directeur d’établissement sanitaire*
Directeur d’'un centre médico-social*

Directeur d’un établissement d’hébergement pour personnes agées*

Directeur adjoint d’'un établissement de santé
Directeur adjoint d’'un centre de soins de suite et de réadaptation (2)

Responsable RH (2)
Responsable RH

Responsable RH
Responsable RH

Responsable juridique des RH
Coordinateur RH

Responsable des relations sociales

Collaborateur de pdle social

Cadre administratif

Chargé de mission RH
Chef de projet RH

Chargé de RH

Chargé de mission pilotage et projet qualité
Assistant RH

Assistant RH

Assistant RH

Cofondateur et directeur général d’une entreprise
Enseignant en Anglais

Chargé des appels d’offre - Adjoint en administration des ventes

Chargé de relation clientele
Agent administratif

Secrétaire polyvalent*

N

W Missions

Conseil contentieux, gestion des procédures

Responsabilité de la gestion du régime obligatoire des enseignants, gestion RH, développement de la mutuelle
Management d’équipe, animation de la vie militante, gestion du fonctionnement du réseau

Gestion du personnel, organisation des missions, pérennisation et développement du groupe

Gestion du régime obligatoire et des RH, rayonnement du groupe au niveau départemental
Représentation de I'entreprise, suivi de la prévention santé et des finances

Représentation de I'entreprise, suivi de I'action sociale, veille a la qualité du service

Promotion du développement des offres mutualistes, fonction politique, responsabilité de la prévention
Développement commercial, animation des politiques et des événements, management

Gestion de I'établissement et du budget, suivi RH, gestion des équipes de salariés

Management, gestion financiére, suivi des activités stratégiques

Administration, veille au bon traitement des patients, conduite de projet

Gestion financiére, management des équipes logistiques et techniques, gestion du domaine (travaux et équipements)

Recrutement, développement RH et gestion de la paie

Gestion de I'administration du personnel, des contrats avec les partenaires et des relations sociales

Gestion de la paie, déclaration et paiement des charges sociales, recrutement

Discipline, recrutement, formation

Gestion des contentieux, validation des départs des salariés, conseil juridique RH

Préparation et négociation des accords d’entreprise, mise en conformité par rapport a la législation, assistance juridique et prévention des litiges
Gestion des instances représentatives du personnel, garantie du respect de la réglementation du travail, suivi des dossiers disciplinaires
Gestion de la paie et de 'administration du personnel

Controle de gestion, suivi RH, gestion des effectifs

Mise en place de la gestion et suivi du développement RH, recrutement, relation avec les instances représentatives du personnel

Recrutement, administration du personnel, suivi des contentieux juridiques

Initiation et suivi de la démarche qualité, accompagnement des plans d’action stratégique, participation a la création d’indicateurs de performance
Gestion de la formation et des procédures disciplinaires, administration du personnel

Gestion des contrats de travail, suivi des réunions des instances représentatives du personnel

Recrutement, gestion des entretiens professionnels annuels

Cofondateur et directeur général d’une entreprise

Réponse aux appels d’offres, gestion des devis et de I'administration
Conseil clientéle, réponse aux demandes, réalisation des objectifs de vente
Gestion administrative, accueil physique et téléphonique

Télétransmission, organisation de séminaires, accueil

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )

» 20 inscrits - 19 diplémés - 19 ont pu étre contactés wesececccccccscccccccccccceee | es PArcours d’études
» 14 répondants a I'enquéte : 10 en alternance, 4 en formation initiale classique
» 8 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 10 filles, 4 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

8 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
Proposant de I'alternance
W Durée

5 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
2 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

m Type
Adaptée au projet professionnel, a la préparation 5 en CRFPA/CAPA
de concours 2 dans un autre M2
1 en Doctorat
*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

1 dans une autre formation

J

S Y A Yol o1 - 1 |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 6 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master

9 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
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Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En études En recherche
- d'emploi
4 N
I :
B Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) 8
: /l Type de contrat B Temps de travail )
: CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 8
° CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1
Indépendant : 1
/ H Type de contrat B Temps de travail \ P
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 7 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

CDD - Intérim : 2 Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 500 € et 2 100 €.

La moitié gagne plus de 2 065 €

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 785 € et 2 000 €. Salaire médian
La moitié gagne plus de 1 925 €

3 ont une majoration
’ 2065 €
2231€
Salaire plafond ou30975€* ou33469€*

1925€ 5 ont une majoration
i edi 2071€ Salaire plancher
Salaire médian B p

ou 31069 €*

* Salaire brut annuel /

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesesesseesnss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Autonomie : 4

Responsabilités : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3

Diversité des taches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2

Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de I'emploi : 2

Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

esessss M Perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 5 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Perception de I’emploi
9 sont satisfaits de leur emploi

|
[
O 2 recherchent un autre emploi
(o]

4 estiment que leur emploi est occupé grace a leur expérience professionnelle
antérieure *Les dipl6 d

8s ont pu indiquer pl s attraits.

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grace a une création d’entreprise : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Par la formation, I'établissement : 1

*Les "', I6mé. ontpu il "‘, ,.' i S des d’ob :
B Emplois \ B Missions \
Ingénieur sécurité Veille de la réglementation, animation et formation, gestion des accidents du travail
Juriste (2) Rédaction d’actes juridiques, audit juridique

Juriste généraliste
Ingénieur d’études - Chargé de management qualité

Renseignement juridique, réalisation de démarches administratives
Contrdle qualité, accompagnement au changement, conseil en gestion

Chargé d’ingénierie sociale

Application du droit du travail, gestion des relations collectives, reporting

Responsable RH

Gestion des relations sociales, suivi juridique, recrutement

Chargé de mission

\ Transporteur de personnes a vélo

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Lobbying, conseil, rédaction juridique

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR)

SPECIALITE Droit pénal de I’entreprise

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )

» 29 inscrits - 25 diplémés - 25 ont pu étre contactés wesescsesccscsencceccencsenes Les PArcours d’études
» 19 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 7 Bac ES, 5 Bac S, 4 Bac Techno, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 12 filles, 7 gargcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

13 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu
W Durée

6 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 2 ans
3 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

11 en CRFPA/CAPA

2 dans un autre M2

liquer plusieurs rai pour le choix de ce master. 1 dans une autre formation

J

Second choix

*ls ont pu il

cesssessetssnisassecasnsaees ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

11,5 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 11,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

4 ont exercé un seul emploi

7 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\7 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En études En recherche Inactif

demploi

En emploi

En études En recherche
dremploi

: o] :. y . . L .
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors a.lternance et job étudiant)

/

s \ B Type de contrat B Temps de travail
m Type de contrat H Temps de travail CDI - Fonctionnaires : 8 Temps pleir.1 18
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 8 Indépendant : 1 Temps partiel : 1

CDI - Fonctionnaires : 3

Indépendant : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 286 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7)
gagnent entre 1 350 € et 1 800 €. Salaire médian
La moitié gagne plus de 1781 €

1800 €

8 ont une majoration
2000€
ou 27 000 € *

Salaire plafond
ou 30 000 €*

1781 €

7 ont une majoration Salaire plancher
ou26715€*

Salaire médian

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention

Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR)

SPECIALITE Droit pénal de I’entreprise

seesesceseceeess Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

essssss M Perception de la rémunération

® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 7 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I'emploi
® 9 sont satisfaits de leur emploi

O 3 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur master

B Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 4

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2
A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 1

Grace a un dép6t de CV sur internet : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

A d Tucie de

* es dipl

és ont pu indiquer p S d’c

P

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

B Principaux attraits*
Responsabilités : 5

Contact avec d’autres personnes : 5
Diversité des taches, polyvalence : 5
Autonomie : 4

Ambiance de travail : 2

Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de I'emploi : 2

Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1

*Les dipl

P

és ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

/

-

B Emplois
Juriste - Responsable de la lutte contre la fraude

H Missions

Encadrement, management
Gestion des sinistres

Juriste en gestion de sinistres
Juriste

Audiencier

Conseiller d’entreprise

Conseil, gestion de portefeuille

Assistant juridique

Assistant juridique

Chargé de communication et de marketing
Conseiller a I'emploi

Gestion marketing, développement de business

Information sur les droits de I'assuré, aide amiable a la résolution des litiges, acces a la justice
Instruction de dossiers contentieux, rédaction de conclusions, représentation de I'organisme devant les juridictions

Accueil du public, enregistrement des assimilations et des dossiers
Rédaction de rapport de gestion, analyse de bilan, audit, fusion et acquisition

\.. Accompagnement de chémeurs dans leur recherche d’emploi et d'entreprises /

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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unIversité parIs-SACLAY

SPECIALITE Droit privé et public de la santé DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

/ \ YA
» 26 inscrits - 22 diplémés - 22 ont pu étre contactés seesccsessceaccecnccneaccees Les PArcours d’études
» 18 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 8 Bac ES, 7 Bac L, 2 Bac S, 1 Bac Techno
» 16 filles, 2 gargcons

> Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

12 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études
Intéressante par sa discipline ou son contenu .
B Durée

6 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans
4 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

7 en CRFPA/CAPA/ENM

5 dans un autre M2

3 dans une autre formation
1 en Doctorat

Délivrant un dipldme a bac +5

Formation reconnue et conseillée

*lIs ont pu indiq

'S rai: pour le choix de ce master.

P

- J

eeeencencsaciaciacacaeeeess ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 13 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 13 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

4 n'ont jamais exercé d’emploi

N\ J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avecun
emploi

4 En études En recherche
d'emploi

En recherche
demploi

En études

i Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
[ \ CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 9
u Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 3 Temps partiel : 2
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 3 Indépendants, contrats de collaboration : 2
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps partiel : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10)
gagnent entre 1 116 € et 3 250 €.

La moitié gagne plus de 2 425 €

Lecture : 80% des diplémés (4 sur 5)
gagnent entre 1 400 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 2 300 €

Salaire plafond
Salaire plafond

2425€
ou36375€*

Salaire médian 4 ont une majoration

2300 €

ou 34 500 € * aucun n'a de majoration

Salaire médian

Salaire plancher

Salaire plancher * Salaire brut annuel

* Salaire brut annuel k

- 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeesesseenceeees Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  wecereeceneaseieiencenens

eseesece M Perception de la rémunération

® 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 6 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de ’emploi
® 9 sont satisfaits de leur emploi

® 5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 3 recherchent un autre emploi

[

B Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 4
Par relation familiale ou amicale : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 1

Par la formation, I'établissement : 1
Grace a la réussite a un concours : 1

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

e0eccccccccccccoce

W Principaux attraits*
Responsabilités : 6

Diversité des taches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 5
Autonomie : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Niveau du revenu : 3

Ambiance de travail : 2

Possibilité d’évolution : 1

Aide apportée aux autres : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit privé et public de la santé

seeececececcccece [linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  wevecececieiececnceennes

B Emplois
Avocat (2)

Avocat collaborateur

Juriste en droit des contrats, de la santé et des affaires

Juriste en dommage corporel
Juriste junior

Directeur des affaires générales et juridiques
Directeur d’un établissement d’hébergement médico-social

Conseiller technique santé
Chargé d’'indemnisation complexe

Professeur des écoles
\ Employé d’agencement

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014

B Missions
Préparation a la conclusion, audience, rendez-vous clients
Gestion de dossiers de préjudice corporel, audit, plaidoirie

Rédaction d’actes, suivi de la gestion des dossiers dans le cadre amiable ou judiciaire, négociation
Conseil juridique, supervision des contentieux

Définition de la stratégie d’établissement, administration, suivi juridique (convention, contrat...)
Gestion du personnel, des finances et du bon fonctionnement quotidien

Suivi réglementaire, gestion des relations avec les partenaires, conseil

Etude de la garantie, organisation des dossiers, gestion des indemnisations

Enseignement, éducation, sensibilisation

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses
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Mention Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) STOUENTIN-ENAVELINES

UNIVErSIté paRris-SACLAY
SPECIALITE Carriéres judiciaires DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 21 inscrits - 15 diplomés - 15 ont pu étre contactés
» 11 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 8BacES,2Bacl,1BacS
» 10 filles, 1 garcon
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

teesesrceseniiiiinieeeeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

® Choix de la formation* 10 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation ?
de concours B Durée L

2 ont poursuivi 1 an

3 ont poursuivi 2 ans

4 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

H Type

10 en CRFPA/CAPA

3 dans un autre M2

2 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

“IIs ont pu i e0eccecccc00000000000000000000

liq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

- J

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

27 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 27 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
5 n’ont jamais exercé d’emploi

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

En études
En études

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

H Type de contrat B Temps de travail
m Type de contrat m Temps de travail CDI - Fonctionnaires : 3 Temps pIeir_1 14
CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1 Indépendants : 2 Temps partiel : 1

CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

# 1 diplémé occupe le méme emploi
30 mois apres I'obtention de son master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeececcsccsccses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

eee0ccccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 2
® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 2
Responsabilités : 2

Contact avec d’autres personnes : 2

eeessss W Perception de la rémunération

® 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Autonomie : 1
Possibilité d’évolution : 1
W Perception de I'emploi Mobilité, voyages : 1
® 5 sont satisfaits de leur emploi Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de I'emploi : 1
® Aucun ne recherche un autre emploi Souplesse de 'emploi du temps : 1
® 3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 3

Ala suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1
Grace a la réussite a un concours : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs des d’obtenti 8
B Emplois \ / H Missions
Avocat (2) Recherche en fiscalité, rédaction de correspondance, gestion des contentieux
Avocat Représentation des clients devant les juridictions, conseil, rédaction d’actes administratifs
Gestionnaire en recouvrement de contentieux Application de procédures judiciaires, recouvrement de créances, contact avec les tribunaux
Assistant de justice Rédaction de jugements, recherche pour les magistrats
Auditeur de justice Rédaction de jugement, présidence d’audience, direction d’enquéte

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE \W/Z
. . VERSAILLES >
MENTION Droit Public (DPU) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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Spécialité Droit immobilier public DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

- ) '
» 77 inscrits - 69 diplomés - 68 ont pu étre contactés esesserersesesscscsnanceess Les parcours d etUdeS

» 50 répondants a I'enquéte : 38 en formation initiale classique, 12 en alternance
» 26 Bac ES, 11 Bac L, 10 Bac S, 3 Bac Techno
» 30 filles, 20 gargons

o 3 ) H Poursuite d’études
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans

9 ( ) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

24 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
Intéressante par sa discipline ou son contenu ® Durée

13 ont poursuivi 1 an
5 ont poursuivi 2 ans
6 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance | | Type
13 en CRFPA/CAPA/ENM
7 dans un autre M2

6 dans une autre formation

Proximité géographique

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

e ccc0cc0c000000000000000000 00

.
.

.

Formation reconnue et conseillée K

— - - - Acceés a |'empI0| (hors alternance et financement d’études)
*Ils ont pu indiq pli S I pour le choix de ce master. .
. J :
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

3,5 mois (sur 36 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
24 ont exercé un seul emploi

12 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

\8 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Droit Public (DPU)
Spécialité Carriéres publiques et métiers du politique
Spécialité Droit des contentieux publics
Spécialité Droit immobilier public

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDD - Intérim : 21

CDI - Fonctionnaires : 7
Indépendants : 2

B Temps de travail
Temps plein : 28
Temps partiel : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

16 ont une majoration

1750 €

Salaire médian ou 26 250 € *

ou26625€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26)
gagnent entre 1 450 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 750 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche

d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat

CDD - Intérim : 17

CDI - Fonctionnaires : 12
Indépendants : 5

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1859 € 20 ont I;n:‘lr;sgorallun

Salaire médian 0u27 878 €*

ou28675€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 32
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (24 sur 30)
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 859 €

- 18 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu'a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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secccccsscsssscs ’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 eoeeeccccccscecccccccnnanes

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 17
Autonomie : 17
eccccc« WM Perception de la rémunération Ambiance de travail : 13
Responsabilités : 12
Corps de métier, secteur : 12
® 22 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Contact avec d'autres personnes : 8
Possibilité d’évolution : 6
Aide apportée aux autres : 5
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Sécurité de 'emploi : 3
W Perception de I’emploi Niveau du revenu : 3
® 32 sont satisfaits de leur emploi Autre attrait : 1

® 26 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs attraits.

® 14 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 8 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d’un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 15
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 10

Grace a la réussite a un concours : 6

Par candidature spontanée : 3

Par relation familiale ou amicale : 3

Par la formation, I'établissement : 2

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 1

\_ J

*Les diplémés ont pu indi lusieurs des d’obtenti

q P

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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université paris-sacLAY

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 26 inscrits - 23 diplomés - 23 ont pu étre contactés weeesesasaciaenenaeneneeeees Les parcours d’études
» 17 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 7 BacES, 6 Bac L, 3Bac S, 1 Bac Techno
» 9 filles, 8 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
7 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu .
W Durée

6 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

4 dans un autre M2

3 dans une autre formation
1 en CRFPA/CAPA/ENM

Délivrant un dipléme a bac +5

Formation reconnue et conseillée

*ls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

. J

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

4 P
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3,5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDD - Intérim : 7

CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendant : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2111 €

6 ont une majoration
ou 31667 €*

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 129 € et 3 600 €.
La moitié gagne plus de 2 111 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 8

CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2050 €

Salaire médian ou 30 750 € *

5 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10)
gagnent entre 1 129 € et 3 300 €.
La moitié gagne plus de 2 050 €

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

seesessssscacases Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

esessso M Perception de la rémunération
® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 8 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 11 sont satisfaits de leur emploi

O 4 recherchent un autre emploi

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 8
Responsabilités : 8

Autonomie : 5

Ambiance de travail : 3

Niveau du revenu : 3

Corps de métier, secteur : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 2

Aide apportée aux autres : 2

O 8 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle

Sécurité de 'emploi : 1

*Les diplé s attraits.

antérieure ont pu indiquer p

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grace a la réussite a un concours : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par candidature spontanée : 2

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

i Inici Jac d’nF

*Les diplémés ont pu indiquer | S d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sseesccsscessces L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014
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B Emplois

Chef adjoint de cabinet politique
Collaborateur d’élu - Assistant parlementaire

Assistant parlementaire

Assistant de campagne électorale

Délégué national a la vie lycéenne

Adjoint au chef de projet juriste

Chargé de mission transport en commun
Consultant en communication

Attaché de presse

Avocat en droit public des affaires
Lieutenant de gendarmerie

Contréleur des douanes

\ Réceptionniste

H Missions

Organisation des déplacements, gestion de I'agenda, suivi RH

Organisation de I'activité parlementaire, rédaction des interventions, représentation

Rédaction de discours, veille législative, gestion et suivi des dossiers locaux

Gestion administrative, animation des relations avec la presse, organisation d’événements publics

Animation des instances lycéennes, transmission des activités au cabinet ministériel

Mise en place des élections par internet

Gestion des relations entre collectivités et transporteurs, réorganisation des lignes de transport, gestion des budgets

Gestion des relations avec la presse, organisation de déplacements, préparation des passages médias

Conseil, rédaction de contrat, gestion des contentieux

Protection juridique fonctionnelle, intervention lors de mise en cause de gendarme, intervention lors d’affaires pénales et de recours
Analyse de renseignements

Accueil des clients, gestion des réservations, suivi logistique

J

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Droit Public (DPU) &

universite PARIS-SACLAY

SPECIALITE Droit des contentieux publics DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 30 inscrits - 28 diplomés - 27 ont pu étre contactés
» 18 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 10 Bac ES, 4 Bac S, 3 Bac L, 1 Bac Techno
» 13 filles, 5 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

wesesesacaciieeeaeneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

B Choix de la formation* Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

15 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

W Durée

6 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
6 ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique H Type
11 en CRFPA/CAPA/ENM
3 dans un autre M2

2 dans une autre formation

Second choix

Formation reconnue et conseillée

"

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

\_ J Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 13 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

8 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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DEVU - Formation et pilotage
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

En emploi En études

i Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
' ] \ CDD - Intérim : 4 Temps plein : 9
B Type de contrat B Temps de travail Indépendants : 3
CDD - Intérim : 6 Temps plein : 7 CDI - Fonctionnaires : 2

Indépendant : 1
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9)
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.

La moitié gagne plus de 1 800 €

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7) Salaire plafond
gagnent entre 1 200 € et 1 840 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire plafond

5 ont une majoration
1907€

1800 €

Salaire médian ou 27 000 € *

2 ont une majoration ou 28 600 €*
1707€

ou 25600 €*

1600 €
ou 24 000 € *

Salaire médian

Salaire plancher

Salaire plancher

* Salaire brut annuel /

* Salaire brut annuel

- J

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Droit Public (DPU)

SPECIALITE Droit des contentieux publics

esescscsccessees L’insertion professionnelle a 30 MOIis au 1er décembre 2014

esssses M Perception de la rémunération

@ 7 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de ’emploi
® 9 sont satisfaits de leur emploi

€ Si 3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master,
autant estiment qu’il a nécessité une formation supplémentaire

O 1 recherche un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3
A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 3

Grace a la réussite a un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplémés ont pu indi I

d’ob

q P

eceee T

B Emplois
Juriste chargé de la commande publique

S

UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

B Principaux attraits*

Corps de métier, secteur : 6
Diversité des taches, polyvalence : 4
Autonomie : 3

Contact avec d’autres personnes : 3
Aide apportée aux autres : 3
Ambiance de travail : 2

Possibilité d’évolution : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Autre attrait : 1

*Les

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

H Missions

Juriste en droit de I'urbanisme
Avocat en droit public

Veille et réponse aux questions juridiques

Avocat (2)
Rédacteur pré-contentieux et contentieux

veille réglementaire et jurisprudentielle

Acheteur public
Acheteur travaux

k Chargé du conseil municipal

Gestion des procédures de passation des marchés publics et des contentieux qui en résultent, suivi de I'exécution des marchés

Conseil, gestion des contentieux, rédaction d’actes, plaidoirie
Instruction des recours pré-contentieux et contentieux, rédaction de notes fournissant des éléments de réponse sur un recours,

Organisation des appels d'offres, sécurisation des procédures d’achat
Elaboration d’une stratégie d’achat, rédaction des piéces de marché, négociation avec les entreprises
\. Organisation du conseil municipal, contréle de la Iégalité¢ des actes administratifs -

~N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Droit Public (DPU)
SPECIALITE Droit immobilier public

La promotion 2012

/

» 21 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

» 15 répondants a I'enquéte : 12 en alternance, 3 en formation initiale classique
» 9 Bac ES, 3Bac S, 2 Bac L, 1 Bac Techno

» 8 filles, 7 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

B Choix de la formation*

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Délivrant un dipléme a bac +5

*lIs ont pu indit lusieurs rai:

-

pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

wesesesacasiieneeaeneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type
1 en CRFPA/CAPA/ENM
1 dans une autre formation

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

4 I
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 15 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

3

Avec un i

emploi
En recherche
— d'emploi

En emploi En études En recherche Inactif
dremploi

i Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
' . \ CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 12
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 5
CDD - Intérim : 8 Temps plein : 12 Indépendant : 1

CDI - Fonctionnaires : 4
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11)
gagnent entre 1 700 € et 2 100 €.

La moitié gagne plus de 1 850 €

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10)
gagnent entre 1 550 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1741 €

Salaire plafond

Salaire plafond

10 ont une majoration
1850 € 1917¢€

Salaire médian T

8 ont une majoration ou28750€*
Salaire médian iSLe e
ou26108 €*

775
ou26625€*

Salaire plancher

Salaire plancher

* Salaire brut annuel /

* Salaire brut annuel

- J

- 8 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Droit immobilier public DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seccecccecececees Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  weecececececasacacecananes

essssso M Perception de la rémunération

B Principaux attraits*

Autonomie : 9

® 7 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail : 8

Diversité des taches, polyvalence : 5
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Possibilité d’évolution : 3

® 12 sont satisfaits de leur emploi Sécurité de 'emploi : 2

Souplesse de 'emploi du temps : 1

® 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de I’emploi

® 9 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
*Les diplémés ont pu indi plusieurs attraits.

o 3 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6
A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Grace a la réussite a un concours : 2
Par |la formation, I'établissement : 1
Par candidature spontanée : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1
- J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeeccccccececee Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

/

B Emplois
Rédacteur - Instructeur des autorisations d’urbanisme

~

Juriste en droit immobilier
Juriste en marchés publics

Juriste des marchés publics
Juriste immobilier et marchés publics - Acheteur public

Juriste en droit des organisations publiques

Juriste - Responsable des marchés

Juriste - Coordinateur de péle juridique
Juriste (2)

Acheteur
Gestionnaire de marchés publics

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

-

~

H Missions
Instruction des permis de construire, suivi de faisabilité des projets urbains, recensement de la population

Passation et exécution des marchés publics, délégation de service public, suivi des sociétés publiques locales et des sociétés d’économie mixte
Montage, rédaction et suivi des achats

Rédaction de conventions et de dossiers de consultation des entreprises, gestion des procédures de marché public, conseil juridique
Elaboration des procédures de marché public, conseil aux services acheteurs, rédaction des actes d’exécution

Rédaction des pieces de marché, suivi des passations d’exécution du marché, conseil juridique

Conseil juridique, droit des assurances, gestion des marchés publics

Suivi juridique, vente de biens immobiliers, consolidation de patrimoines

Réalisation d’appel d’offre

Passation et suivi de I'exécution de marché public, veille juridique

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

MENTION Science du Management (SM)

Spécialité Management Public Territorial (MPT)
Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

La promotion 2012

/

» 240 inscrits - 203 dipldmés - 198 ont pu étre contactés

» 108 répondants a I'enquéte : 59 en alternance, 38 en formation initiale classique,
11 en formation continue et VAE

» 34 Bac S, 32 Bac Techno, 20 Bac ES, 14 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L,
4 Bac Pro

» 58 filles, 50 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

*ls ont pu indiq lusieurs rai:

S P

pour le choix de ce master.
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Bureau des Enquétes et Analyses

weesessasniieeeeneeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

5 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type
5 dans une autre formation
4 dans un autre M2

e ccc0cc0c000000000000000000 00

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 99 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
50 ont exercé un seul emploi

39 ont exercé 2 emplois

15 ont exercé 3 emplois ou plus

\3 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




MENTION Science du Management (SM)

Spécialité Management Public Territorial (MPT)

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
4 emploi 5

2 | I—

3

En études En recherche
d'emploi

En emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 70
CDD - Intérim : 23

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2000 €

53 ont une majoration
2131€
ou 30 000 € *

Salaire médian
0u31959€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 92
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (61 sur 76)
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

2 1 3

En études

w dremploi

En recherche Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 80
CDD - Intérim : 10
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2100 € 51 ont I;n:orgzjoraliun

Salaire médian ou 31500 € *

ou 34 500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 91

Lecture : 80% des diplémés (60 sur 75)
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

- 59 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu'a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

seececccecececees Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 46
Responsabilités : 44

eeccese W Perception de la rémunération Autonomie : 39

Contact avec d’autres personnes : 27

Corps de métier, secteur : 22

® 50 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Ambiance de travail : 19

Niveau du revenu : 13

Possibilité d’évolution : 12

Sécurité de 'emploi : 11

Aide apportée aux autres : 10

® 53 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 9
® 83 sont satisfaits de leur emploi Mobilité, voyages : 9
Autre attrait : 7

O 30 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience
professionnelle antérieure

*Les dip 8s ont pu indiquer | i attraits.

O 32 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 22
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 20

Grace a un dép6t de CV sur internet : 16

Grace a la réussite a un concours : 13

Par candidature spontanée : 11

Par relation familiale ou amicale : 9

Par 'APEC, le Pdle Emploi, une mission locale : 6

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une
agence d’intérim : 5

Autre mode d’obtention : 5

Par la formation, I'établissement : 3

Grace a une création d’entreprise : 1

. J

*Les diplémés ont pu indi lusieurs des d’ob fi

q P

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE management Public Territorial (MPT)

La promotion 2012

/

» 18 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 5Bac ES, 4Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno

» 8 gargons, 3 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 42,5 ans (*la moitié a 42,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Autre raison

*lIs ont pu indit lusieurs rai:

q P

pour le choix de ce master.

weseeseesiasianieeeeeeeess Les Parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
Moins d’1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a
obtenu son emploi moins d’un mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

. ;i

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE management Public Territorial (MPT) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat B Temps de travail
\ CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11

/

W Type de contrat W Temps de travail

CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (5 sur 6)
gagnent entre 3 600 € et 5 000 €.
La moitié gagne plus de 4 750 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7)
gagnent entre 2 500 € et 4 700 €.
La moitié gagne plus de 4 300 € Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
4750 €
ou 71250 €* b

ou71875€*

6 ont une majoration
4300 € 4380¢€

Salaire médian ou 64 500 € *

ou65700€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 10 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE management Public Territorial (MPT)

eeecess M Perception de la rémunération
® 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 3 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de ’emploi
® 10 sont satisfaits de leur emploi

O 5 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 11

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 3
Par candidature spontanée : 3

HinlA

*Les dif

i el dee d’oh i

8s ont pu indiq

eceee -
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sessssssssscccce L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 «eeeescccasccccenscancces

B Principaux attraits*
Responsabilités : 7

Autonomie : 6

Diversité des taches, polyvalence : 6
Contact avec d’autres personnes : 4
Possibilité d’évolution : 3

Aide apportée aux autres : 2

Niveau du revenu : 1

Souplesse de 'emploi du temps : 1

*Les diplémés ont pu indig plusieurs attraits.

B Emplois H Missions

Directeur adjoint territorial* Management, pilotage

Responsable territorial solidarité* Management, développement de projet, gestion relationnelle
Directeur général des services Direction de I'ensemble des services et coordination de I'organisation

Directeur général des services*

Directeur général adjoint des services*

Directeur général adjoint*
Directeur environnement et développement durable

Directeur de I'éducation et de la restauration®

Collaborateur de cabinet politique*

Lieutenant-colonel*

\ Chargé de mission*

Pilotage de 'organisation, élaboration des politiques publiques et conseil aux élus

Gestion budgétaire et financiére, administration générale, gestion des commandes publiques, des marchés et de I'aspect juridique

Pilotage des politiques publiques, management du personnel, mise en oeuvre et évaluation des politiques

Proposition et promotion de la politique de développement durable, management des équipes, évaluation des efforts faits, réalisation de I'évolution
des comportements pour une plus grande intégration de I'environnement dans le quotidien des services

Management, pilotage de projet, gestion financiere

Suivi de la politique publique sectorielle, conseil politique, création et suivi d’événements

Responsabilité et management d’agents, direction d’unités

Pilotage des instances et des dossiers transversaux, suivi des dossier du Directeur Général )

n du

* Emploi déja pé avant I'ob

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

La promotion 2012
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» 67 inscrits - 59 diplomés - 58 ont pu étre contactés

» 29 répondants a I'enquéte : 24 en alternance, 3 en formation continue et VAE,
2 en formation initiale classique

» 12 Bac S, 9 Bac Techno, 3 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

» 15 filles, 14 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

*lIs ont pu il

N

lig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

weseestestasianieseeeneess Les Parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type
2 dans une autre formation qu’en CRFPA/CAPA ou en Doctorat
1 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 27 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
13 ont exercé un seul emploi

12 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un

2 emploi En emploi En études En recherche
2 demploi
1 [ 1
En études En recherche
d'emploi

i Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
' . \ CDI - Fonctionnaires : 23 Temps plein : 26
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim - 3
CDI - Fonctionnaires : 21 Temps plein : 24
CDD - Intérim : 3 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (19 sur 24)
gagnent entre 1 700 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 2 075 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21)
gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 2 000 € Salaire médian

Salaire plafond 15 ont une majoration
2321€

2075€

ou31125€* ou34813€*

2000 €
ou 30 000 €*

13 ont une majoration
Salaire médian 2167€

ou 32500 €* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

- J

- 19 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

sessesesssecessss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esseceeo W Perception de la rémunération

® 16 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

O 15 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

W Perception de I'emploi
® 21 sont satisfaits de leur emploi

O 10 recherchent un autre emploi

O 12 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle
antérieure

B Mode d’obtention*

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

8

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Grace a un dépot de CV sur internet : 3

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 2

Autre mode d’obtention : 2

Par candidature spontanée : 1

Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplé

i Tusie dec d’oh £

8s ont pu indiquer p s d
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W Principaux attraits*
Responsabilités : 14

Autonomie : 13

Corps de métier, secteur : 10
Diversité des taches, polyvalence : 9
Contact avec d’autres personnes : 8
Ambiance de travail : 6

Souplesse de I'emploi du temps : 5
Sécurité de 'emploi : 4

Mobilité, voyages : 4

Niveau du revenu : 3

Possibilité d’évolution : 2

Aide apportée aux autres : 2

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs astraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

/

N

~

B Emplois

UNIVERSITE DE

Bureau des Enquétes et Analyses

sessssssssscccce L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 weeecccccccccnccecanccnns

Responsable qualité et communication
Responsable de la gestion des risques et du contrble interne

Responsable de portefeuille client et fournisseur

Responsable de production

Responsable des ventes secteur

Ingénieur qualité (2)

Ingénieur qualité

Ingénieur d’études en transition des services

Consultant achat

Consultant automobile
Analyste qualité

Analyste PMO
Analyste sourcing

Chef de projet Black Belt*
Chef de projet en batiment

Technico-commercial en équipement industriel et outillage
pour la réparation automobile

Chef de produit décoration
Acheteur

Acheteur
Acheteur de production

Acheteur marché

Acheteur projet client

Attaché commercial
Coordinateur QHSE

Correspondant QHSE

*

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Emploi déja occupé avant I'obtention du master

B Missions

Management et animation de la qualité, suivi des actions de certification, communication

Mise en place des dispositifs de contréle interne, gestion des risques, amélioration des processus

Suivi et pilotage, gestion des fournisseurs, des travaux et de la performance

Ordonnancement, suivi client, amélioration continue

Management d’équipe, application du concept commercial, recrutement

Mise en place d'un systeme de management intégré, gestion de la certification ISO et des audits, suivi de la réglementation
Maintien de la relation client et de la qualité du projet, développement et recherche de nouveaux clients

Evaluation et validation des changements en production, conception, pilotage, suivi et amélioration des processus d’entreprise liés a la transition des services
Conseil en achat opérationnel, gestion d’appels d’offres, analyse stratégique

Audit, conseil et formation en distribution automobile

Suivi de production, de projet et de I'amélioration continue

Conception de programme, gestion de la communication interne

Pilotage de projet, tutorat, animation
Chef de projet en batiment : Coordination des équipes, relation avec les architectes et les maitres d’ouvrage, suivi de la conception
Vente, fidélisation, marketing

Gestion du portefeuille fournisseurs, négociation de contrats, référencement du catalogue de produits
Négociation, sourcing, analyse de besoin

Lancement d’appels d’offre, négociation avec les fournisseurs, atteinte des objectifs de vente
Sourcing, recherche de nouveaux fournisseurs, suivi

Elaboration de stratégies commerciales, achat opérationnel, gestion des contrats

Négociation et choix des fournisseurs

Développement et fidélisation de la clientéle

Audit QSHE, responsabilité de projet et création de procédures

Mise en place du systéme de management QHSE, suivi et exploitation client, animation de I'audit

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 )
» 86 inscrits - 71 diplomés - 67 ont pu étre contactés ,
» 30 répondants a I'enquéte : 16 en alternance, 8 en formation initiale classique, wesescsesccscsencceccencsenes Les PArcours d’études

6 en formation continue et VAE
» 10 Bac S, 9 Bac Techno, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
» 18 gargons, 12 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 25 ans pour I'alternance et la formation inititale classique B Poursuite d’études
(*la moitié a 25 ans) et 35 ans pour la formation continue (*la moitié¢ a 35 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
B Choix de la formation* 2 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études
B Durée

Intéressante par sa discipline ou son contenu 1a pOUI’SUiVi 1an

1 a poursuivi 2 ans
Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours
m Type

En continuité de la formation précédente 2 dans un autre M2

Proposant de I'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5 NN

Proximité géographique

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. / \
\ Temps médian* d’accés au 1er emploi
J (hors alternance et financement d’études)

1,5 mois (sur 28 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi

14 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science du Management (SM)

SPECIALITE Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi
1 1 1

| —

En recherche Inactif
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 11

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2000 €
ou 30 000 €*

16 ont une majoration
2075€

Salaire médian
ou3l125€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 27

Lecture : 80% des diplémés (18 sur 22)

gagnent entre 1 500 € et 2 866 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 22
CDD - Intérim : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1980 €
ou29700€*

15 ont une majoration
Salaire médian 2100 €
ou31500€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 25

Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21)
gagnent entre 1 450 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 1 980 €

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeecccccccceces |insertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  weececececececacacecananes

esessss M Perception de la rémunération
O 14 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 14 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I'emploi
® 24 sont satisfaits de leur emploi

O 9 recherchent un autre emploi

O 11 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

B Mode d’obtention*

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Grace a un dép6t de CV sur internet : 6

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 5
Par candidature spontanée : 5

Par relation familiale ou amicale : 4

Autre mode d’obtention : 2

Par 'APEC, le Pbéle Emploi, une mission locale : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

Par la formation, I'établissement : 1

. J

HinlA

*Les dif

i T dee d’oh i

8s ont pu indiquer p s d

== D’infos

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Responsabilités : 13

Autonomie : 9

Contact avec d’autres personnes : 8
Corps de métier, secteur : 6

Niveau du revenu : 6

Ambiance de travail : 5

Sécurité de 'emploi : 5

Mobilité, voyages : 4

Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1

AinlA 1

*Les dip 8s ont pu indiquer | ieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeesssseceseses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

/

B Emplois

~

UNIVERSITE DE

Bureau des Enquétes et Analyses

/

Responsable qualité
Responsable qualité

Responsable qualité et amélioration continue

Responsable qualité fournisseur

Responsable performance et qualité informatique

Ingénieur qualité

Ingénieur qualité en gestion des risques

Ingénieur sécurité globale adjoint

Ingénieur HSE

Ingénieur*

Ingénieur en gestion de projet
Coordinateur QHSE

Coordinateur audit

Chargé de sécurité au travail - Technicien état des lieux
Qualiticien

Métrologue
Animateur QHSE

Animateur QSE
Assistant qualité

Assistant qualité et développement durable
Technicien qualité

Technico-commercial supérieur
Gestionnaire de flux

Gestionnaire en droit de retraite
Fromager

Serveur

N

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

www.uvsq.fr/lenquetes

H Missions

Certification des normes, application de la sécurité alimentaire, gestion du service qualité

Suivi QHE des sites de la direction régionale, audit interne, certification 1ISO et labellisation

Mise en place du systéme qualité, controle des produits et des matiéres premiéres, mise en place de méthodes d’organisation innovantes

Gestion du réseau, validation de la sélection des fournisseurs et garantie de leur suivi, veille du respect des normes de qualité

Mise en place de la qualité et de la performance, construction de tableaux, d’indicateurs, de processus et de procédures, communication, gestion des
parcs informatiques et logistiques

Amélioration globale de la qualité, management d’équipe, gestion des services

Management de la qualité, maitrise des risques et évaluation de la satisfaction client

Refonte de 'ensemble du systeme documentaire de I'établissement, gestion et création des outils de formation a la prévention des risques,
management des bilans HSE et programmation annuelle de prévention

Mise en ceuvre et suivi de la prévention des risques (environnement et sécurité), pilotage du systeme de management environnemental, implication et
sensibilisation des collaborateurs sur le respect de I'environnement, de la santé et de la sécurité

Audit, développement fournisseur, amélioration continue

Gestion de projet, planification des taches, suivi physique des projets

Réclamation clients, suivi et gestion de la non-conformité sur le site internet, audit interne et formation

Audit, rapport, gestion des comptes clients

Réalisation des évaluations de risques professionnels, des états des lieux et des plans de prévention

Mise a jour et déploiement du systéme de management de la qualité, accompagnement des chefs d’équipe dans I'application des nouveaux processus
Contréle qualité des pieces aéronautiques

Management de certification, déploiement du systeme management, amélioration continue

Réglementation, certification

Gestion de conformité, gestion documentaire, suivi de la réclamation client

Gestion du site intranet, animation de la qualité et planification de I'organisation, mise en place d’un nouvel outil de gestion

Assistance du responsable qualité, gestion documentaire, audit

Responsabilité d’'un portefeuille clients, audit client, accompagnement de projet de certification

Gestion des dossiers de retraite, relation et conseil client
Accueil, conseil et vente aux clients
Accueil, conseil, service

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

/

» 69 inscrits - 55 diplomés - 55 ont pu étre contactés

» 38 répondants a I'enquéte : 19 en alternance, 18 en formation initiale classique, 1 en formation
continue

» 13 Bac Techno, 10 Bac ES, 8 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac Pro

» 28 filles, 10 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

*lIs ont pu indiq lusieurs rai:

p

pour le choix de ce master.

- J

~
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wesessasasaceniieneeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

H Durée
3 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type

3 dans une autre formation qu’en CRFPA/CAPA ou en Doctorat
1 dans un autre M2

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 35 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois aprées le master

B Nombre d’emplois depuis le master
16 ont exercé un seul emploi

11 ont exercé 2 emplois

9 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

1 5
Avec un "
1 emploi 2 2 W En études Endr:ﬂelg;he Inactif
1 E— . P

En études En recherche Inactif
d'emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 24 Temps plein : 29
W Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 22 Temps plein : 30 Indépendants : 2
CDD - Intérim : 9 Temps partiel : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (19 sur 24)
gagnent entre 1 500 € et 2 550 €.
La moitié gagne plus de 2 145 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26) Salaire plafond
gagnent entre 1 520 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond

17 ont une majoration
2145€ 2300€

Salaire médian ou32175€*

0u 34500 €*
18 ont une majoration
2025€

1800 €

Salaire médian ou 27 000 € *

ou30375€*

Salaire plancher

Salaire plancher

* Salaire brut annuel /

* Salaire brut annuel

. J

- 16 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seececccecececess Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 18
Autonomie : 11

eessese W Perception de la rémunération Responsabilités : 10
. . . . A Ambiance de travail : 8
® 18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Contact avec d'autres personnes : 7
® 17 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 6

Possibilité d’évolution : 6

Autre attrait : 6

Aide apportée aux autres : 3

Niveau du revenu : 3

W Perception de I’emploi Sécurité de I'emploi : 2

® 28 sont satisfaits de leur emploi Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

*Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 11 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience
professionnelle antérieure

O 8 recherchent un autre emploi

~ A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Grace a un dép6t de CV sur internet : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 3

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une
agence d'intérim : 3

Par candidature spontanée : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Gréace a une création d’entreprise : 1

Autre mode d’obtention : 1

\_ J

i Inici J, P ahfanfi

*Les diplémés ont pu indiquer p S d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesecseseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois

~

/

Consultant en conduite du changement
Consultant en gestion de projet (Project Management Officer)

Consultant fonctionnel Sl et télécom
Consultant PMO

Cadre consultant

Consultant junior - Ingénieur

Consultant junior

Ingénieur d’affaires en management de projet

Directeur de projet (Project Manager)

Chef de projet MOA

Chef de projet
Chef de projet

Responsable de coordination

Responsable de développement commercial (Business Developer
Manager)
Responsable commercial

Responsable relation client

Responsable animation des ventes d’occasion
Acheteur

Commercial terrain

Assistant commercial

Controleur de gestion usine

Chef de produit marketing
Chargé de projet en communication

Agent général d’assurance

Assistant chef de projet

Assistant chef de projet

Assistant marketing et communication B to B
Assistant RH

Professeur des écoles

W Missions

Déploiement de nouveaux projets Sl

Suivi du budget et du planning, suivi des comités de pilotage de projet

Préparation de formation et du déploiement de nouveaux outils, gestion de I'environnement technique

Gestion de projet, communication, suivi budgétaire

Gestion de projet, management d’équipe, conseil aux entreprises

Validation de nouveaux applicatifs de mesure de performance pour le réseau mobile, assistance qualité

Gestion de projet, assistanat de maitrise d’'ouvrage

Pilotage de projet, controle et reporting

Gestion des demandes, suivi des ressources et des projets, communication, reporting

Rédaction de documentations sur les projets internes de I'entreprise (expression de besoin, spécificités fonctionnelles, modes opératoires),
accompagnement au changement, communication

Coordination et optimisation de projet, mise en place d’outils de pilotage d’activité

Configuration d’un logiciel, formation, relation client

Coordination de l'activité des chefs de service sur différents projets, préparation de réunion et rédaction de compte-rendu, réponse aux demandes des
interlocuteurs (audit, contréle interne)

Management d’équipe, gestion de projet, développement du business

Développement commercial, communication, management stratégique

Management, gestion, commerce

Organisation de foires d’occasion (gestion de projet), gestion des ventes sur internet, mise en place de showrooms

Gestion des appels d’offres et du panel fournisseur, maintien d’une réduction des codts sur 'ensemble des dépenses de la société
Fidélisation, prospection, développement des gammes de produits

Etablissement des devis, soutien commercial, gestion des clients

Elaboration et contréle budgétaire, respect des procédures internes

Gestion de portefeuille d'offres de service, étude de marché et communication

Gestion de support de communication (Print, web, événementiel), développement d’outil pédagogique, établissement de stratégie communication
Développement commercial, mise en place de stratégie, management d’équipe

Préparation de dossiers d’appels d’offres, suivi administratif et technique de projets, réalisation de taches administratives

Gestion des embauches apres stage, recherche d’expérience

Réalisation de plan de communication et de stratégie digitale, lancement de produit

Gestion de la paie et du recrutement

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 ) )
» 119 inscrits - 103 dipldmés - 103 ont pu étre contactés secccccccsccccccncccsecceeee Les PArcours d’études
» 62 répondants a I'enquéte : 44 en formation initiale classique, 11 en alternance,

7 en formation continue et VAE
» 29 Bac ES, 20 Bac L, 6 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac Techno
» 42 filles, 20 gargons H Poursuite d’études
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 & 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
12 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Choix de la formation*

B Durée

10 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

1 a poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

6 dans un autre M2

5 dans une autre formation
2 en Doctorat

1 en CRFPA/CAPA

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*ls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

- J :

/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 52 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi

24 ont exercé 2 emplois

12 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Science Politique et Communication (SPC)
Spécialité Analyse des conflits et de la violence
Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
Spécialité Politiques de communication

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avecun
3 emploi

En études En recherche Inactif

demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 22
CDD - Intérim : 22
Indépendants : 2

B Temps de travail
Temps plein : 38
Temps partiel : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

16 ont une majoration

1700 €

Salaire médian ou 25 500 € *

ou26175€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (28 sur 35)
gagnent entre 1 200 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 700 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche

d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 25
CDD - Intérim : 18
Indépendants : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1983 € 150nt ;n:nr{)‘:lorahon

Salaire médian 0u29738 €*

ou 30000 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 44
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 365 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 1 983 €

- 24 diplédmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu'a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Analyse des conflits et de la violence UNIVErSIte pARIS-SACLAY
Spécialité Carrieres publiques et métiers du politique
Spécialité Politiques de communication DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seececccecececess Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 29
Responsabilités : 29
ssesses W Perception de la rémunération Autonomie : 23
Corps de métier, secteur : 12
Contact avec d’autres personnes : 11
O 26 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail : 11
Possibilité d’évolution : 7
Souplesse de I'emploi du temps : 7
Niveau du revenu : 6
Sécurité de 'emploi : 5

® 25 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de I'emploi Aide apportée aux autres : 5
® 37 sont satisfaits de leur emploi Mobilité, voyages : 3
O 20 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience *Les diplémés ont pu indiquer plusi attraits.

professionnelle antérieure

O 20 recherchent un autre emploi

4 A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 18

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par candidature spontanée : 7

Par relation familiale ou amicale : 5

Gréace a la réussite a un concours : 4

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 4
Grace a un dép6t de CV sur internet : 3

Grace a une création d’entreprise : 3

Par la formation, I'établissement : 1

- J

*Les diplémés ont pu indig plusieurs d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence

La promotion 2012

/

» 13 inscrits - 11 dipldmés - 11 ont pu étre contactés

» 10 répondants a I'enquéte : 9 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 7 Bac ES, 1Bac S, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 6 filles, 4 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Second choix

*lIs ont pu indi

N

'S rai: pour le choix de ce master.

q P

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

UNIVERSITE DE \W/Z
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesesasaceneenaeneneneees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
3 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

H Type

2 en Doctorat

2 dans une autre formation
1 dans un autre M2

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 6,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

En recherche
d'emploi

En études

En études

Inactif

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
e \ CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein : 6
W Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 3
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 6
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps partiel : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (4 sur 5)
gagnententre 1217 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1 650 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salare piafond

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 070 € et 1 450 €.
La moitié gagne plus de 1 383 €

Salaire plafond

1 a une majoration
1650 € L 665€

Salaire médian 0u 24750 € *

ou24975€*

2 ont une majoration
1425€

1383 €

Salaire médian 0u 20738 €*

ou21375€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 4 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence

seceeccccccccecee Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014  wececereieieieieeencnes

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

eseeccs M Perception de la rémunération

B Principaux attraits*

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Autonomie : 3

€ Si 3 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant considerent le contraire

B Perception de I'emploi

Diversité des taches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Responsabilités : 2

Contact avec d’autres personnes : 2
Aide apportée aux autres : 2
Ambiance de travail : 1

Possibilité d’évolution : 1

® 5 sont satisfaits de leur emploi Sécurité de I'emploi : 1

® 3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

Souplesse de I'emploi du temps : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 1 recherche un autre emploi

eecccoe

B Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 2

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 2

Par candidature spontanée : 1

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

o N

*Les diplémés ont pu indiq

eccce -

B Emplois

Chargé de mission - Responsable de formation
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation

Coordinateur de contrats de sécurité
Auditeur de justice

Assistant pédagogique

Agent de production

== D’infos

-

H Missions

Animation du réseau, organisation du programme de formation, conseil en prévention de la délinquance
Préparation a la sortie, maintien des liens familiaux et rédaction de rapports au juge d’application des peines
Coordination de contrats, conduite de projet et management

Mise en place du plan de réussite scolaire, soutien et aide aux éleves en difficulté
Tri du courrier

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC) .
université paris-sacLAY

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 26 inscrits - 23 diplomés - 23 ont pu étre contactés weeesesasaciaenenaeneneeeees Les parcours d’études
» 17 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 7 BacES, 6 Bac L, 3Bac S, 1 Bac Techno
» 9 filles, 8 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
7 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu .
W Durée

6 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

H Type

4 dans un autre M2

3 dans une autre formation
1 en CRFPA/CAPA/ENM

Délivrant un dipléme a bac +5

Formation reconnue et conseillée

*ls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

. J

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

4 P
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3,5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus

. J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDD - Intérim : 7

CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendant : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2111 €

6 ont une majoration
ou 31667 €*

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 129 € et 3 600 €.
La moitié gagne plus de 2 111 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 8

CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2050 €

Salaire médian ou 30 750 € *

5 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (8 sur 10)
gagnent entre 1 129 € et 3 300 €.
La moitié gagne plus de 2 050 €

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

seesessssscacases Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

esessso M Perception de la rémunération
® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 8 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 11 sont satisfaits de leur emploi

O 4 recherchent un autre emploi

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 8
Responsabilités : 8

Autonomie : 5

Ambiance de travail : 3

Niveau du revenu : 3

Corps de métier, secteur : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 2

Aide apportée aux autres : 2

O 8 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle

Sécurité de 'emploi : 1

*Les diplé s attraits.

antérieure ont pu indiquer p

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grace a la réussite a un concours : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par candidature spontanée : 2

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

i Inici Jac d’nF

*Les diplémés ont pu indiquer | S d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Carriéres publiques et métiers du politique

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

sseesccsscessces L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

UNIVERSITE DE
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o
universite paRIs-SACLAY

B Emplois

Chef adjoint de cabinet politique
Collaborateur d’élu - Assistant parlementaire

Assistant parlementaire

Assistant de campagne électorale

Délégué national a la vie lycéenne

Adjoint au chef de projet juriste

Chargé de mission transport en commun
Consultant en communication

Attaché de presse

Avocat en droit public des affaires
Lieutenant de gendarmerie

Contréleur des douanes

\ Réceptionniste

H Missions

Organisation des déplacements, gestion de I'agenda, suivi RH

Organisation de I'activité parlementaire, rédaction des interventions, représentation

Rédaction de discours, veille législative, gestion et suivi des dossiers locaux

Gestion administrative, animation des relations avec la presse, organisation d’événements publics

Animation des instances lycéennes, transmission des activités au cabinet ministériel

Mise en place des élections par internet

Gestion des relations entre collectivités et transporteurs, réorganisation des lignes de transport, gestion des budgets

Gestion des relations avec la presse, organisation de déplacements, préparation des passages médias

Conseil, rédaction de contrat, gestion des contentieux

Protection juridique fonctionnelle, intervention lors de mise en cause de gendarme, intervention lors d’affaires pénales et de recours
Analyse de renseignements

Accueil des clients, gestion des réservations, suivi logistique

J

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Politique de communication

La promotion 2012

/

» 80 inscrits - 69 diplomés - 69 ont pu étre contactés

» 35 répondants a I'enquéte : 18 en formation initiale classique, 11 en alternance, 6 en formation
continue et VAE

» 15 Bac ES, 13 Bac L, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 2 Bac Techno

» 27 filles, 8 garcons

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldome a bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Second choix

*lIs ont pu indi

N

pour le choix de ce master.

q P S I

~

UNIVERSITE DE \W/Z
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o
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesesasacieneaeneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplémé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 ans

m Type
1 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 32 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi

17 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

N

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention

Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Politique de communication

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

e

En recherche
d'emploi

En emploi En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 11
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1746 € 8ont u;!ssorréaéoraﬁon

Salaire médian ou 26190 € *

ou27088€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des dipléomés (16 sur 20)
gagnent entre 1 268 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 1 746 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

,Tl 1

En emploi En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

N

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 18
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2000 €
ou 30 000 € *

9 ont une majoration
Salaire médian 2050 €
ou 30750 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 27

Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21)
gagnent entre 1 600 € et 2 450 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

- 15 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Science Politique et Communication (SPC)

SPECIALITE Politique de communication
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeseccecceceees Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esseceee W Perception de la rémunération

O 18 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 18 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 21 sont satisfaits de leur emploi

O 12 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle
antérieure

O 15 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par relation familiale ou amicale : 4
Grace a un dépo6t de CV sur internet : 4

Par candidature spontanée : 2
Grace a la réussite a un concours : 1
Par la formation, I'établissement : 1
Grace a une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

N

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par 'APEC, le Pbéle Emploi, une mission locale : 3
Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 3

*Les diplé

o i o

8s ont pu indiquer p s

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

W Principaux attraits*
Responsabilités : 19

Diversité des taches, polyvalence : 19
Autonomie : 15

Corps de métier, secteur : 8
Contact avec d’autres personnes : 7
Ambiance de travail : 7

Possibilité d’évolution : 4

Souplesse de I'emploi du temps : 4
Sécurité de I'emploi : 3

Niveau du revenu : 3

Mobilité, voyages : 3

Aide apportée aux autres : 1

liplémés ont pu indi lusi attraits.

q P

*Les

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesessssecesees Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

4 N 4 )

B Emplois B Missions
Directeur général d'une agence de communication Prospection, création d’outils de communication pour les clients, conseil
Responsable de communication Responsabilité éditoriale et web, gestion des relations avec le public et la presse
Associé gérant d’'une entreprise de marketing digital Développement et structuration de la société, direction de projets et développement de portefeuilles clients, diversification des champs d’action de la société
Chef de projet digital (Community manager) Gestion des réseaux sociaux et de la relation avec la presse web, mission de webmaster
Chef de projet digital (Community manager) Gestion de projet, relation clientéle
Responsable de marketing digital Gestion de la communication digitale, marketing et des médias sociaux
Responsable événementiel junior (Junior event manager) Organisation d’événements, communication, représentation de la société a l'international
Consultant média Conseil et stratégie en communication, gestion opérationnelle des relations avec la presse, réponse aux appels d’offres
Consultant en affaires publiques Veille institutionnelle, rédaction de note, mise en place de stratégie
Chef de projet communication et événementiel médical Communication, événementiel, pilotage
Chef de projet en communication événementielle Création de concept pour les appels d’offres, pilotage de projet, coordination des différentes équipes lors des événements
Chargé de communication (3) Coordination éditoriale, rédaction, responsabilité de projet digital
Chargé de communication Gestion de la relation avec les prestataires, participation a la création de supports de communication et a I'organisation d’événements
Chargé de communication Mise en place de la communication, prospection et suivi lors des salons
Chargé de communication* Participation a I'élaboration de la stratégie de communication, responsabilité éditoriale, rédaction du magazine externe
Chargé d’éditorial Organisation de la stratégie éditoriale, rédaction et traduction
Expert média Achat et conseil plurimédia (TV, display, radio et presse)
Assistant au chef de projet européen Coordination de la politique de copyright et mise en place d’'un guide pratique, refonte d’'une partie de I'intranet, mise en place de tutoriels vidéos
Organisateur d’événements Prospection client, gestion d’entreprise
Chef de publicité Gestion du client, demande et préparation de devis, gestion de la facturation, recherche et préparation de benchmarketing pour les créatifs
Responsable commercial Europe (European Commercial Gestion de la collecte de données relative au marché pour chaque branche de I'entreprise, segmentation des clients en fonction du potentiel et orientation des
Manager) équipes de vente, maintien de la qualité et gestion des plans d’action marketing a I'échelle européenne
Consultant en conduite du changement Gestion de projet, communication, formation
Consultant - Chef de production Suivi de production de la direction artistique et graphique, relation client, conception et conseil
Chef de projet junior
Responsable d’insertion Suivi des partenariats, coordination de la stratégie d’accueil, du conseil et de I'orientation des demandeurs d’emploi
Assistant RH Gestion de la paie, administration du personnel, conseil RH
\ Assistant Gestion des relations clients et de I'administratif /

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences de ’Environnement (SEN)

La promotion 2012

4 I
» 285 inscrits - 241 dipldmés - 240 ont pu étre contactés
» 147 répondants a I'enquéte : 56% en formation initiale classique, 36% en alternance,
8% en formation continue et VAE
» 35% Bac S, 34% Bac ES, 14% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 8% Bac L, B Poursuite d’études
7% Bac Techno, 2% Bac Pro Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15

» 60% filles, 40% garcons Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans) 22% des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

wesesasaseceieneeaeneneneees Les parcours d’études

W Choix de la formation* W Durée

67% ont poursuivi 1 an
18% ont poursuivi 2 ans
15% ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

H Type

16 dans une autre formation
12 dans un autre M2

5 en CRFPA/CAPA

5 en Doctorat

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée 0000000000000 000000000000000

Second choix

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

Autre raison I 1
p

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. [ \
\ Y, Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 120 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi

27% ont exercé 2 emplois

13% ont exercé 3 emplois ou plus

\1 0% n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



DOMAINE Sciences de ’Environnement, du Territoire et de ’Economie (SETE)

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
Mention Economie et Gouvernance de ’Environnement et du Territoire (EGET)
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

Mention Sciences de ’Environnement (SEN)

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

* Avec un
emploi

4% 17% 1%
‘,,

* Avec un
emploi

3%

21% En emploi En études En recherche Inactif
v demne

En recherche Inactif
dremploi

En études

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
N\ CDI - Fonctionnaires : 60%

/

B Type de contrat B Temps de travail DD - Intérim - 359

CDI - Fonctionnaires : 59% Temps plein : 91% Icrzldépennczg:g X gf/’

CDD - Intérim : 37% Temps partiel : 9% '

Indépendants : 4% W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (55 sur 69)
gagnent entre 1 300 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

" 41 ont une majoration
Salaire plafond " " 2000 €
Salaire médian ou 30 000 € *

ou31020€*

1900 €

38 ont une majoration
1950€
ou 28 500 € *

Salaire médian "
0u29250 €* Salaire plancher

NG

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Lecture : 80% des diplémés (70 sur 87)
gagnent entre 1 370 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

* Salaire brut annuel

. J

- 51% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sessscessssccssss |’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

esseceeo W Perception de la rémunération

de master

Perception de I’emploi

professionnelle antérieure

® 57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 51% considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation

|

® 386% sont satisfaits de leur emploi
O 26% recherchent un autre emploi
(o]

34% estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience

N

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 31
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 28

Par candidature spontanée : 13

Par relation familiale ou amicale : 9

Grace a la réussite a un concours : 8

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 8
Par la formation, I'établissement : 7

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 6

Grace a une création d’entreprise : 5

Grace a un dépot de CV sur internet : 3

Autre mode d’obtention : 3

*Les diplé ont pu indiquer plusieurs modes d’ob

eec0ccccce

B Principaux attraits*

Autonomie : 53

Diversité des taches, polyvalence : 48
Corps de métier, secteur : 34
Responsabilités : 33

Contact avec d’autres personnes : 29
Ambiance de travail : 29

Possibilité d’évolution : 17

Sécurité de 'emploi : 14

Aide apportée aux autres : 13

Autre attrait : 12

Souplesse de I'emploi du temps : 10
Mobilité, voyages : 10

Niveau du revenu : 9

*Les dip 8s ont pu indi plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

La promotion 2012

4 )
» 137 inscrits - 125 diplomés - 124 ont pu étre contactés
» 68 répondants a 'enquéte : 43 en alternance, 19 en formation initiale classique, 6 en formation continue
et VAE
» 28 Bac ES, 21 Bac S, 7 Bac Techno, 5 Bac L, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac Pro
» 41 filles, 27 gargons
» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de Il'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

*lIs ont pu indi

'S rai: pour le choix de ce master.

q P

- J

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

weseesesasasaeniaaeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

15 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

10 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type

10 dans une autre formation
7 dans un autre M2

1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

5 mois (sur 58 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master

37 ont exercé un seul emploi

20 ont exercé 2 emplois

7 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi Y,

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
4 emploi

En études

En recherche
d'emploi

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 34
CDD - Intérim : 12
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

24 ont une majoration
1929€ 2000€

Salaire médian ou 28935 €*

ou 30 000 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 43
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 929 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

1 |

En emploi En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

./

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 40
CDD - Intérim : 18
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2000 € 26 ont. ;n:;;:]omlmn

Salaire médian 0u 30 000 € *

ou 31500 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 56

Lecture : 80% des dipléomés (41 sur 51)
gagnent entre 1 446 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

- 32 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)

Spécialité Analyse Economique et Gouver;

nance des Risques (AEGR)

Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable

Spécialité Stratégies de Développement D

urable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

escccco M Perception de la rémunération
® 34 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 34 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 48 sont satisfaits de leur emploi

O 11 recherchent un autre emploi

O 24 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience
professionnelle antérieure

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou
Par candidature spontanée : 8
Par relation familiale ou amicale : 7

Grace a la réussite a un concours : 4

Par la formation, I'établissement : 3
Grace a un dép6t de CV sur internet
Autre mode d’obtention : 2

Grace a une création d’entreprise : 1

N

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 20

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 7

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 4

dans un journal : 10

12

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes
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seesesesscseesss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

M Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 25
Autonomie : 24

Corps de métier, secteur : 21
Responsabilités : 21

Contact avec d’autres personnes : 16
Ambiance de travail : 16

Autre attrait : 9

Aide apportée aux autres : 8
Possibilité d’évolution : 6

Mobilité, voyages : 6

Niveau du revenu : 4

Souplesse de I'emploi du temps : 4
Sécurité de 'emploi : 3

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

( R WY S A o I arcours d’études
» 16 inscrits - 14 diplémés - 14 ont pu étre contactés es p
» 8 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique, 4 en alternance

» 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 6 filles, 2 gargons

. h . s B Poursuite d’études
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans

9 — S 8 5 ) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation .
de concours W Durée

1 a poursuivi 1 an

1 a poursuivi 2 ans

1 a poursuivi 3 ans

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

H Type

1 dans un autre M2

1 en Doctorat

1 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Second choix eececscecescececcsceccscecos

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

L ) Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 3

CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 3

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

* Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 3

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)

S
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeseececcsccsss Llinsertion professionnelle 4 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

esseceee W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I’emploi
® 4 sont satisfaits de leur emploi

® Aucun ne recherche un autre emploi

O 3 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle

antérieure

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

N

A'ohfanti

*Les dipléomés ont pu indigq plusieurs

a

B Principaux attraits*
Responsabilités : 3

Corps de métier, secteur : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Ambiance de travail : 1

Sécurité de I'emploi : 1

Mobilité, voyages : 1

Aide apportée aux autres : 1

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Emplois
Chargé de mission en gestion des déchets

H Missions

Chargé de mission
Chargé de projet

Controleur de gestion synthése
Gestionnaire de base de données

Gardien de la paix*

Animation d’évenements financiers, développement de tableaux de bord
Reporting, gestion des bases de données et de la qualité des informations, formation des utilisateurs

Gestion d’un programme d’échantillonnage de déchets d’équipements électriques et électroniques (DEEE), suivi, reporting
Application de la transition énergétique, évaluation énergétique et événementiel

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

La promotion 2012

/

» 21 inscrits - 20 diplémés - 20 ont pu étre contactés

» 14 répondants a I'enquéte : 9 en alternance, 4 en formation initiale classique, 1 en formation
continue et VAE

» 7 Bac S, 3 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Techno

» 8 filles, 6 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

M Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de I'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme & bac +5

Formation reconnue et conseillée

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-
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Bureau des Enquétes et Analyses

weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
4 ont poursuivi 1 an

H Type
4 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat
ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 13 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

demploi

En études En recherche Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1900 €

7 ont une majoration
ou 28 500 € * 2,

Salaire médian
ou 30 000 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 11

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11)
gagnent entre 1 570 € et 2 133 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

7 ont une majoration
2069 € 2100 €

Salaire médian ou 31035 €*

ou31500€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 13

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13)
gagnent entre 1 600 € et 2 350 €.
La moitié gagne plus de 2 069 €

‘ 7 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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.
.
.
.
.
.
.
.

esesss« M Perception de la rémunération B Principaux attraits*
® 7 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Autonomie : 7
) i ) ) Diversité des taches, polyvalence : 7
¢ Si 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas Corps de métier, secteur : 6

Contact avec d’autres personnes : 5
Responsabilités : 4

Ambiance de travail : 4

Mobilité, voyages : 2

B Perception de I’emploi e, voya i
° A . A Possibilité d’évolution : 1
12 sont satisfaits de leur emploi Aide apportée aux autres : 1
O 2 recherchent un autre emploi Autre attrait : 1
O Si 3 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

antérieure, autant estiment qu’il aurait pu étre occupé sans le master, et autant
estiment que leur emploi nécessiterait une formation supplémentaire

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 7
Par candidature spontanée : 4

Par relation familiale ou amicale : 2

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Grace a un dépb6t de CV sur internet : 1

Tcie doc d’ohfonfi
a

*Les diplomés ont pu indigq P S

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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B Emplois

Ingénieur en génie climatique

Ingénieur - Chargé d’études thermiques

Ingénieur d’études

Ingénieur technico-commercial

Chargé de projet en construction durable

Chargeé de projet en open innovation
Chargé d’études en innovation et développement durable

Chargé d’opération immobiliére
Chef de projet construction durable

Chef de projet en architecture
Architecte

Chef de projet mobilité

\ Responsable de marketing opérationnel

m Missions

Calcul énergétique de batiments, étude du déplacement de I'air, conception d’installations de chauffage

Audit énergétique de résidences et d’habitations collectifs, étude pour I'amélioration énergétique, suivi de chantier

Ingénierie de prototypage, valorisation de batiment et projet de construction innovant, évaluation technique de systémes constructifs,
communication et sensibilisation des professionnels

Conseil en aménagement de combles, d’extension et de rehaussement, vente, amélioration énergétique

Maitrise d’ceuvre, mesure acoustique, mesure de la perméabilité a 'air

Recherche de partenaires externes

Maitrise d’ceuvre, assistanat en maitrise d’'ouvrage

Suivi d’opération de construction d'immeuble, gestion financiére, juridique et technique

Gestion de projet, suivi commercial, étude technique

Conception de projet, suivi de chantier et relation client

Conception et production de projets architecturaux

R&D en applications mobiles et web liées a la mobilité, développement commercial, gestion de projet

Développement de I'activité marketing client, emailing, analyse de campagne marketing, réalisation de charte graphique )

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

La promotion 2012

/

» 49 inscrits - 43 dipldomés - 43 ont pu étre contactés

» 20 répondants a I'enquéte : 14 en alternance, 4 en formation continue et VAE, 2 en formation
initiale classique

» 8 Bac ES, 4 Bac Techno, 3 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L,
1 Bac Pro

» 12 gargons, 8 filles
» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipldme a bac +5

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lIs ont pu il

N

liq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type

2 dans un autre M2
2 dans une autre formation

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi

8 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
1 emploi

En recherche
dremploi

En études Inactif

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

6 ont une majoration
2100€

2000 €

Salaire médian 0u'30 000 € *

ou 31500 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11)
gagnent entre 1 750 € et 3 200 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 14
CDD - Intérim : 5

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

7 ont une majoration
2200€
0u33000€*

2100 €
ou 31500 €*

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15)
gagnent entre 1 500 € et 2 917 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

‘ 9 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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.
.
.
.
.
.
.
.

W Principaux attraits*
Responsabilités : 8

® 14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 7
Autre attrait : 7

Autonomie : 6

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5

Contact avec d’autres personnes : 4
W Perception de I'emploi Possibilité d’évolution : 3

° Niveau du revenu : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
O 3 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1

o Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de 'emploi : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

«sseceee W Perception de la rémunération

® 14 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

14 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle
antérieure

eec0cccccce

~ A

B Mode d’obtention*

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 6
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

Ala suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Par candidature spontanée : 2

Gréace a la réussite a un concours : 2

Par relation familiale ou amicale : 1

Grace a un dépo6t de CV sur internet : 1

Par la formation, I'établissement : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’ob

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique
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B Emplois
Responsable logistique

Responsable logistique

Responsable d’agence et d’exploitation

Manager du maintien en condition opérationnelle
de structures d’aviation*

Planificateur logistique

Coordinateur logistique

Chef de quai - Responsable d’entrep6t
Expert logistique*

Ingénieur logistique
Ingénieur d’affaires techniques

Chef de projet
Chef de projet

Gestionnaire référentiel d’articles - Chef de projet en Sl logistique

Chargé de support supply chain

Gestionnaire de pratiques
Gestionnaire de piéces de rechanges

Technicien logisticien

Administrateur SI et fichiers clients
Ingénieur - Consultant junior

W Missions

Déploiement d’'un systéme logistique d’accompagnement personnel, gestion des transports entres agences

Gestion des flux marchands, optimisation des colts logistiques, étude des alternatives de transport

Gestion de I'exploitation, de la logistique du parc de déchets et de I'équipe, relation avec les villes

Maintien de la logistique pour le bon fonctionnement de structures d’aviation, contractualisation avec des entreprises de maintenance

Planification, gestion de flux, facturation client
Gestion du stock, réalisation des appels d’offres européens de transport
Gestion d’équipe, planification et gestion des stocks

Négociation, gestion des stocks, approvisionnement

Suivi d’affaires, échange et diplomatie avec les partenaires

Gestion de stock, audit, formation

Amélioration continue, résolution des problématiques de I'entrep6t

Gestion des bases de données et des achats, gestion des migrations de bases de données d’'un logiciel a I'autre sans interruption des achats
Support aux utilisateurs sur des outils de supply chain, gestion de projets et de procédures

Planification des conducteurs, des véhicules et des itinéraires

Suivi de commandes, entrée et gestion de stock

Garantie de la livraison des clients, suivi de I'alimentation du stock, optimisation des lignes de production

Création, exportation et mise a jour de comptes clients mobiles, gestion des tarifs

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

SPECIALITE stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

La promotion 2012

/

» 51 inscrits - 48 diplémés - 47 ont pu étre contactés
» 26 répondants a I'enquéte : 16 en alternance, 9 en formation initiale classique, 1 en formation
continue et VAE

» 15 Bac ES, 8 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 19 filles, 7 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

M Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de I'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

*lIs ont pu ind

N

iq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

Bureau des Enquétes et Analyses

weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

5 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
3 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans

H Type

4 dans un autre M2
3 dans une autre formation

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(. N

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 20 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 6 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

7 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
1 emploi 6

En études En recherche

d'emploi

1

1 i B s H

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

9 ont une majoration
1904€
0u 28560 € *

1900 €

Salaire médian ou 28 500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12)

gagnent entre 1 400 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 9
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1860 €

10 ont une majoration
ou 27 900 € *

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 22

Lecture : 80% des dipléomés (17 sur 21)
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 860 €

‘ 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ee0ccccccce

B Principaux attraits*

Autonomie : 11

© 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 9
Contact avec d’'autres personnes : 7
Responsabilités : 6

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 6

Aide apportée aux autres : 5

W Perception de I'emploi Mobilité, voyages : 2

Possibilité d’évolution : 2

Niveau du revenu : 1

O 6 recherchent un autre emploi Souplesse de I'emploi du temps : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indi

eseesce W Perception de la rémunération

O 13 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur emploi

O 8 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle
antérieure

s attraits.

q P

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4 A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Par candidature spontanée : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Gréace a une création d’entreprise : 1

*Les dipl

ont pu indiq plusieurs d’c

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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/

N

B Emplois

Analyste financier ISR (Investissement Socialement responsable)

~

Chargé de mission RSE

Chargé de mission RSE

Chargé de projet communication RSE

Chef de projet administration éco-responsable

Chef de projet en normalisation

Chef de projet
Courtier en travaux

Assistant au responsable de planification (Assistant Transport
Development Planning Officer)

Référent qualité environnement

Responsable développement durable, qualité et sécurité
Responsable qualité

Technicien qualité sécurité produit

Ingénieur énergie, climat et déchet

Coordinateur de prévention et de gestion des déchets

Assistant de projet en développement durable
Gestionnaire de magasin de charité (Charity shop manager)
Coordinateur départemental

Chargé de mission

Chargé d'insertion professionnelle
Chargé de communication

Professeur des écoles
Conseiller de vente

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

B Missions

Analyse des impacts extra-financiers de sociétés cotées, assistanat de portefeuilles, marketing

Participation a la définition de la stratégie RSE, développement du marketing développement durable, communication

Stratégie d’entreprise, accompagnement, gestion de projet

Prospection et suivi de projets clients, animation d’ateliers de sensibilisation au handicap et a la diversité, élaboration de stratégies et d’'outils de
communication

Déploiement de la politique de développement durable, appui aux autres directions et services pour le portage de projets incluant une des
dimensions du développement durable, lien entre la structure et les organismes

Préparation de documents normatifs sur la base de consensus, soutien aux délégations frangaise dans les instances de normalisation
internationale, développement commercial des domaines existants et lancement de nouveaux domaines

Gestion marketing, insertion par 'activité professionnelle, communication responsable

Référencement des entreprises en batiment, réalisation des appels d’offres et accompagnement a I'obtention de subvention pour les clients
Conseil et adaptation des permis de construire aux exigences du département, aide a la conception et a I'amélioration des modes de transport

Veille réglementaire, contrle de la qualité, mise en ceuvre du systéme de management de I'environnement, marketing du développement durable.
Application politique RSE de groupe, animation du systeme de management QSE, accompagnement des différents ingénieurs sur leurs projets

Contréle de marquage des emballages de jouet et des produits dangereux, traitement des anomalies consommateurs

Animation du réseau, lancement et suivi d’étude prospective, collecte et valorisation des données locales

Animation de réseau d’associations, plaidoirie auprés d’acteurs institutionnels, information du grand public

Reporting, organisation d’évenements, conseil en stratégie de développement durable

Management et développement du magasin, gestion et suivi budgétaire, levée de fonds et promotion de valeurs

Animation de programmes d’entrepreneuriat auprées des jeunes, développement et gestion de partenariats avec les acteurs locaux, gestion
événementielle

Animation et développement de projets pédagogiques, recherche de partenaires et suivi de conventions, organisation d’événements
Insertion des personnes en situation de précarité, accompagnement, recrutement

Gestion des relations avec la presse et des événements, animation de supports éditoriaux

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Sécurité des transports universite paRis-saCLAY

Spécialité Tourisme et environnement DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 41 inscrits - 33 diplémés - 33 ont pu étre contactés weseccccccccccccsccccccecees | es PArcoOuUrs d’études
» 27 répondants a I'enquéte : 25 en formation initiale classique, 2 en formation continue
» 9 Bac S, 8 Bac ES, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac L, 1 Bac Techno
» 18 filles, 9 garcons
» Age médian* a I'obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans) B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours W Durée

3 ont poursuivi 1 an
Intéressante par sa discipline ou son contenu

H Type
2 dans une autre formation
1 dans un autre M2

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
*lls ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master. :
- 4 g : )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi

7 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Economie et Gouvernance de I’Environnement et du Territoire (EGET)

Spécialité Sécurité des transports
Spécialité Tourisme et environnement

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi
6

1

m En recherche
d'emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 10

/

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 7

CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 19 Indépendants : 2

CDD - Intérim : 9 Temps partiel : 2

Indépendants : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17)
gagnent entre 1 186 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 540 €

Salaire plafond 1925¢€ 7 ont une majoration
i It 2009 €
Salaire médian 0u28875€*

ou30135€*

1540 €
ou23100€*

Salaire médian 7 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14)
gagnent entre 1 260 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 1 925 €

* Salaire brut annuel

. ./

- 12 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Economie et Gouvernance de ’Environnement et du Territoire (EGET)

Spécialité Sécurité des transports
Spécialité Tourisme et environnement

esessccescessces |’insertion professionnelle a 30 MoOis au 1er décembre 2014

escccco W Perception de la rémunération
O 10 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 12 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 16 sont satisfaits de leur emploi

O 5 recherchent un autre emploi

O 9 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation
de master

B Mode d’obtention*
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par candidature spontanée : 4
Grace a la réussite a un concours : 2
Grace a une création d’entreprise : 2
Par la formation, I'établissement : 1

Ala suite d’un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 5

* es dipl $s ont pu indiq plusieurs des d’obtenti

P

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

M Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 11
Autonomie : 11

Corps de métier, secteur : 6
Contact avec d’autres personnes : 6
Possibilité d’évolution : 5

Sécurité de I'emploi : 5

Ambiance de travail : 4
Responsabilités : 3

Mobilité, voyages : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 2

Niveau du revenu : 2

o I

8s ont pu indiq

s attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

*Les diplé

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Economie et Gouvernance de I’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Sécurité des transports

La promotion 2012

/

» 18 inscrits - 12 diplémés - 12 ont pu étre contactés

» 9 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac S, 1 Bac ES

» 6 garcons, 3 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 27 ans (*la moitié a 27 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

*ls ont pu il

N

liq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestetieieieienaaaneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 dipldmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat
ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

M En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

En emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 6
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 7 ) Yy .
CDD - Intérim - 3 Temps partiel : 1 H Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 850 € et 3 000 €.

La moitié gagne plus de 2 450 €

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 7)
gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 2 300 €

2450 €
ou 36 750 € *

Salaire plafond 4 ont une majoration

Salaire médian

2300€
ou 34 500 € *

Salaire médian 4 ont une majoration
Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 6 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Economie et Gouvernance de I’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Sécurité des transports
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seeeseececcsccsss Llinsertion professionnelle 4 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

essssss M Perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I’emploi
® 6 sont satisfaits de leur emploi

O 3 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 4

Gréace a la réussite a un concours : 2
Par candidature spontanée : 1
Par la formation, I'établissement : 1

és ont pu indiquer plusieurs

2

*Les dipl6

3

P

B Emplois

B Principaux attraits*

Autonomie : 3

Diversité des taches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 3
Sécurité de I'emploi : 3

Contact avec d’autres personnes : 2
Possibilité d’évolution : 2
Responsabilités : 1

Ambiance de travail : 1

Niveau du revenu : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1

o 1,

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

B Missions

Responsable sécurité des transports

Ingénieur en transport ferroviaire
Chargé d’études sécurité des infrastructures

Chargé de mission appel d’offre en transport

participation a des groupes de travail

Gestion du recrutement, de I'administration et des plannings

Enquéteur transport

Militaire

Sécurité intérieure

k Chargé d’affaires qualité et audit

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Sécurité des vols, non-immobilisation des avions, gestion logistique globale
Etude d’installations de signalisations, écriture des regles européennes d’exploitation, animation de groupes de travail
Pilotage et suivi du programme d’action de sécurité, pilotage et suivi d’élaboration de contenus méthodologiques (guides, rapports...),

Elaboration, conception et modélisation (graphisme/habillage) des offres de transport, réponse technique

\ Réalisation d’audit, animation d’un réseau d’auditeurs, management de la qualité /

~N

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Economie et Gouvernance de I’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Tourisme et environnement

La promotion 2012

/

» 23 inscrits - 21 diplémés - 21 ont pu étre contactés

» 18 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique, 1 en formation continue

» 7 BacES, 6 Bac S, 3 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 15 filles, 3 gargons

» Age médian* a 'obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme & bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

NG

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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universite paRIs-SACLAY
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Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestetieieieienaaaneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
2 ont poursuivi 1 an

H Type
1 dans un autre M2
1 dans une autre formation

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Economie et Gouvernance de I’Environnement et du Territoire (EGET)

SPECIALITE Tourisme et environnement

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi En recherche
dlemploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDD - Intérim : 6

CDI - Fonctionnaires : 5
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1441 €

3 ont une majoration
ou21615€*

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 12
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10)
gagnententre 1120 € et 1 700 €.
La moitié gagne plus de 1 441 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un

emploi 4
En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

-

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1491 €
ou22365€*

3 ont une majoration
Salaire médian 1513€
ou22700€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des dipléomés (6 sur 8)
gagnent entre 1 186 € et 1 950 €.
La moitié gagne plus de 1491 €

‘ 6 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeesecseccecenes Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

eec0c0ccccccce

eseesecs M Perception de la rémunération B Principaux attraits*

O 8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Autonomie : 8

Diversité des taches, polyvalence : 8
Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 3
Ambiance de travail : 3

Possibilité d’évolution : 3

o 9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I'emploi Mobilité, voyages : 3

® 10 sont satisfaits de leur emploi Responsablhte’s 2 ) .
Souplesse de 'emploi du temps : 2

O 2 recherchent un autre emploi Aide apportée aux autres : 2

O 5esti t | loi est U - fossi " Sécurité de I'emploi : 2

estiment que leur emploi est occupé grace & une expérience professionnelle Niveau du revenu : 1
antérieure

*Les diplémés ont pu indiq s attraits.

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par candidature spontanée : 3

Grace a une création d’entreprise : 2

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 1

doc d’ohfonfi

*Les diplémés ont pu indigq plusieurs d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeeccccccececee Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois
Chef d’entreprise touristique

Chef d’entreprise en séjour nature
Chargé de revalorisation de la biodiversité

Chargé de mission tourisme

Chargé de mission vacances et loisirs
Professeur en Economie du territoire

Concepteur de voyage sur mesure

Conseiller voyage

Agent de voyage
Agent de réservation

Chargé d’évenementiel
Editeur web - Opérateur back office

Collaborateur

B Missions

Conseil, évenementiel, commerce de produit fini

Gestion, développement commercial, montage de produit touristique
Recensement et valorisation de la biodiversité, analyse et mise en place d’outils
Création d’un office de tourisme intercommunautaire, animation de réseau
Animation et développement de partenariat, suivi administratif

Conception, gestion commerciale, réponse aux appels d’offres

Accueil, conseil, vente de voyages

Conseil client, vente et mise en place de produits

Vente de produits touristiques et d’hébergements, suivi de réservation (planning, paiement, standard téléphonique), échange avec les tours opérateurs
Réalisation et encadrement de missions évenementielles, gestion de portefeuilles clients et des relations avec les partenaires

Exécution des engagements financiers, gestion des brochures, tenue de I'agenda

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) l\JII\EIII\{,}SEI,E‘SIIEFUSDg %

Spécialité Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Etudes arctiques (ARCTS) .0

universite -
Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD) PARIS-SACLAY

Spécialité Management de I’éco-innovation (ECO-INNOV) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Spécialité Médiation des connaissances environnementales

La promotion 2012

4 )
» 99 inscrits - 77 dipldomés - 77 ont pu étre contactés
» 47 répondants a I'enquéte : 33 en formation initiale classique, 10 en alternance, 4 en formation continue
» 16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro
» 28 filles, 19 gargons
» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

wesseesesniaeieaneeeeee. Les parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

® Choix de la formation* 15 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

9 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans
4 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

H Type

5 en CRFPA/CAPA

4 dans un autre M2

4 en Doctorat

4 dans une autre formation

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

Autre raison

e . p B
lls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Acceés al empI0| (hors alternance et financement d’études)

- J

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 34 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi

9 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

\11 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD)

Spécialité Droit de I’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)

Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
Spécialité Management de I’éco-innovation (ECO-INNOV)

Spécialité Médiation des connaissances environnementales

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
1 emploi

En emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 12
CDI - Fonctionnaires : 8

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 4

Salaire plafond

6 ont une majoration
1900 € 2010¢€

Salaire médian ou 28 500 € *

ou30286€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

14
Avec un
emploi

S /=
w En études En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2000 € 5 ont u;:;‘;aéoraﬂon

Salaire médian 0u 30 000 € *

ou 30450 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 21
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17)
gagnententre 1 213 € et 2 333 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

- 10 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) %I\EHK}SE%I[{ELEDg %

Spécialité Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)

Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
Spécialité Management de I’éco-innovation (ECO-INNOV) DEVU - Formation et pilotage

o
universite paRIs-SACLAY

Spécialité Médiation des connaissances environnementales Bureau des Enquétes et Analyses

seesessescssences Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

W Principaux attraits*

esssss« W Perception de la rémunération Autonomie : 14

® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Diversite des taches, polyvalence : 9
. . . . . Responsabilités : 8
O 15 considéerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation Ambiance de travail : 7
de master Contact avec d’autres personnes : 7

Possibilité d’évolution : 6

Corps de métier, secteur : 5

Sécurité de I'emploi : 5

m Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 3

Aide apportée aux autres : 3

Niveau du revenu : 3

O 7 recherchent un autre emploi Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® 22 sont satisfaits de leur emploi

O 10 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation
de master

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 9

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 6
Par la formation, I'établissement : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par candidature spontanée : 1

Autre mode d’obtention : 1

“Les diplémés ont pu indi plusieurs des d’ob

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES &

ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mentions Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )

» 20 inscrits - 19 diplémés - 19 ont pu étre contactés wesececccccccscccccccccccceee | es PArcours d’études
» 14 répondants a I'enquéte : 10 en alternance, 4 en formation initiale classique
» 8 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 10 filles, 4 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans) B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

8 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
Proposant de I'alternance
W Durée

5 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
2 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

m Type
Adaptée au projet professionnel, a la préparation 5 en CRFPA/CAPA
de concours 2 dans un autre M2
1 en Doctorat
*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

1 dans une autre formation

J

S Y A Yol o1 - 1 |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 6 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master

9 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>
Mentions Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD) STAUENTINENYVELINES

SPECIALITE Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En études En recherche
- d'emploi
4 N
I :
B Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) 8
: /l Type de contrat B Temps de travail )
: CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 8
° CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1
Indépendant : 1
/ H Type de contrat B Temps de travail \ P
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 7 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

CDD - Intérim : 2 Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 500 € et 2 100 €.

La moitié gagne plus de 2 065 €

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 785 € et 2 000 €. Salaire médian
La moitié gagne plus de 1 925 €

3 ont une majoration
’ 2065 €
2231€
Salaire plafond ou30975€* ou33469€*

1925€ 5 ont une majoration
i edi 2071€ Salaire plancher
Salaire médian B p

ou 31069 €*

* Salaire brut annuel /

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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UNIVERSITE DE

VERSAILLES w=>
Mentions Droit Privé et carriéres judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD) STAUENTINENYVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Droit de ’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesesesesseesnss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Autonomie : 4

Responsabilités : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3

Diversité des taches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2

Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de I'emploi : 2

Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

esessss M Perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 5 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Perception de I’emploi
9 sont satisfaits de leur emploi

|
[
O 2 recherchent un autre emploi
(o]

4 estiment que leur emploi est occupé grace a leur expérience professionnelle
antérieure *Les dipl6 d

8s ont pu indiquer pl s attraits.

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grace a une création d’entreprise : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Par la formation, I'établissement : 1

*Les "', I6mé. ontpu il "‘, ,.' i S des d’ob :
B Emplois \ B Missions \
Ingénieur sécurité Veille de la réglementation, animation et formation, gestion des accidents du travail
Juriste (2) Rédaction d’actes juridiques, audit juridique

Juriste généraliste
Ingénieur d’études - Chargé de management qualité

Renseignement juridique, réalisation de démarches administratives
Contrdle qualité, accompagnement au changement, conseil en gestion

Chargé d’ingénierie sociale

Application du droit du travail, gestion des relations collectives, reporting

Responsable RH

Gestion des relations sociales, suivi juridique, recrutement

Chargé de mission

\ Transporteur de personnes a vélo

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Lobbying, conseil, rédaction juridique

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)* UNIVErSIte pais-saciaY

Etant donné qu'il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 )
» 99 inscrits - 77 dipldomés - 77 ont pu étre contactés
» 47 répondants a I'enquéte : 33 en formation initiale classique, 10 en alternance, 4 en formation continue
» 16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro
» 28 filles, 19 gargons
» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

wesseesesniaeieaneeeeee. Les parcours d’études

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

® Choix de la formation* 15 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

9 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans
4 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

H Type

5 en CRFPA/CAPA

4 dans un autre M2

4 en Doctorat

4 dans une autre formation

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

Autre raison

e . p B
lls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Acceés al empI0| (hors alternance et financement d’études)

- J

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 34 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi

9 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

\11 n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)*

Etant donné qu'’il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un 14
1 emploi Avec un

emploi

En emploi

En études En recherche Inactif
d'emploi

S /=
w En études En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 12

/

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 9
CDD - Intérim : 12 Temps plein : 16 Indépendants : 2
CDI - Fonctionnaires : 8 Temps partiel : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) Salaire plafond
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

Salaire plafond

2000 € 5 ont u;:;‘;aéoraﬂon

Salaire médian 0u 30 000 € *

0u30450 €*
6 ont une majoration
1900 € 2010¢€

Salaire médian ou 28 500 € *

ou30286€*
Salaire plancher

Salaire plancher Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 21
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17)
gagnententre 1 213 € et 2 333 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

* Salaire brut annuel

. J

- 10 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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UNIVERSITE DE M

VERSAILLES w=>
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)* UNIVErSIte pais-saciaY

Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

L’insertionprofessionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Autonomie : 14

Diversité des taches, polyvalence : 9
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 7

Contact avec d’autres personnes : 7

eseesc« M Perception de la rémunération

O 15 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation

de master . Possibilité d'évolution : 6
M Corps de métier, secteur : 5
H Sécurité de I'emploi : 5
: Souplesse de 'emploi du temps : 3
B Perception de I'emploi Aide apportée aux autres : 3
® 22 sont satisfaits de leur emploi Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
O 7 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1
O 10 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.

.

.
O .
. .
. .
. .

4 A

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 9

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 6
Par la formation, I'établissement : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Gréace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par candidature spontanée : 1

Autre mode d’obtention : 1

. . J

*Les diple ont pu indiq plusieurs des d’ob
B Emploi w ( B Mission
Agent comptable J K Veérification de la justesse des comptes, encaissement des cheques, instruction des demandes de remboursement de crédit TVA

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



== D’infos

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)

La promotion 2012

/

» 17 inscrits - 10 diplémés - 10 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 3 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 4 gargons, 2 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un diplome a bac +5

Autre raison

*lIs ont pu il

N

q plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

weseseststseieieiaaaaeneaeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

H Type

1 dans un autre M2

1 en Doctorat

1 dans ue autre formation

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
d’effectifs

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi -

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==>
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) STAUENTINENYVELINES

SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En recherche
demploi

En études

En études En recherche
dremploi

: Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 3 Temps plein : 2
B Type de contrat B Temps de travail Temps partiel : 1

- Intérim : Te rtiel : 1
DD -Intérim 1 B P W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants
Information non communiquée car pas assez
de répondants

‘ 1 dipléomé occupe le méme emploi
30 mois apres I'obtention de son master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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: S : ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

o
universite paRIs-SACLAY

SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

cececccccceeees L’insertion professionnelle a 30 MOIS au 1er décembre 2014% wececercecreeressncccanes
*Le nombre de répondants de la spécialité IEDD pour la partie «<en emploi»
est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

B Principaux attraits*

Autonomie : 14

Diversité des taches, polyvalence : 9
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 7

Contact avec d’autres personnes : 7

eseesceo W Perception de la rémunération

O 15 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation

de master . Possibilité d'évolution : 6
M Corps de métier, secteur : 5
H Sécurité de I'emploi : 5
: Souplesse de I'emploi du temps : 3
H Perception de I'emploi Aide apportée aux autres : 3
® 22 sont satisfaits de leur emploi Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
O 7 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1
O 10 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.

.

.
U .
. .
. .
. .

4 A

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 9

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, I'établissement : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par candidature spontanée : 1

Autre mode d’obtention : 1

. | J

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs des d’ob
B Emplois \ B Missions
Chef de projet événementiel (Event Project Manager) Organisation de conférences sur le développement durable, veille et analyse d’information, recherche et conseil d’entreprises
Comédien
Agent de sécurité Surveillance, sécurité, prévention

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Management de I’éco-innovation (ECO-INNOV)

La promotion 2012

/

» 23 inscrits - 21 diplémés - 21 ont pu étre contactés

» 8 répondants a I'enquéte : 6 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE
» 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac ES

» 5 filles, 3 gargons

» Age médian* a 'obtention du master : 26,5 ans (*la moitié a 26,5 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix

*lls ont pu ind|

N

pour le choix de ce master.

q P S I

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

H Type

1 dans un autre M2
1 en Doctorat

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\3 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

En études En recherche

demploi

En emploi En études En recherche
dremploi

: Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 3

B Type de contrat B Temps de travail Indépendant : 1

CDI - Fonctionnaire : 1 Temps plein : 2 . L p

CDD - Intérim : 1 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez

m Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

‘ 2 diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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cececccccceeees L’insertion professionnelle a 30 MOIS au 1er décembre 2014% wececercecreeressncccanes
*Le nombre de répondants de la spécialité ECO INNOV pour la partie «en emploi»
est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

B Principaux attraits*

Autonomie : 14

Diversité des taches, polyvalence : 9
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 7

Contact avec d’autres personnes : 7

eseesceo W Perception de la rémunération

O 15 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation

de master . Possibilité d'évolution : 6
M Corps de métier, secteur : 5
H Sécurité de I'emploi : 5
: Souplesse de I'emploi du temps : 3
H Perception de I'emploi Aide apportée aux autres : 3
® 22 sont satisfaits de leur emploi Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
O 7 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1
O 10 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.

.

.
U .
. .
. .
. .

4 A

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 9

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, I'établissement : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par candidature spontanée : 1

Autre mode d’obtention : 1

. | J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’ob
B Emplois \ [ B Missions
Chef d’entreprise en art et technologies 3D Développement de I'innovation
Consultant en ingénierie pédagogique et pilotage de projet Appui au pilotage du déploiement d’un projet de formation nucléaire, ingénierie pédagogique et animation de formation dans la maintenance hydraulique
Consultant junior en gestion des risques et continuité d’activité Conseil en assurance, audit et accompagnement
Ingénieur de conception électrique (Electrical Design Engineer) Qualité, relation client, fiabilisation

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 ) d’étud
» 29 inscrits - 21 diplémés - 21 ont pu étre contactés serereresssseseracaccenee Les parcours etu es
» 15 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 2 en formation continue

» 8 Bac S, 2 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 Bac L, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 8 filles, 7 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Ent_reJ otztentlon du mgs_ter et Ie_moment' de I'enquéte,

2 diplédmeés ont poursuivi ou repris leurs études

Intéressante par sa discipline ou son contenu B Durée
Adaptée au projet professionnel, a la préparation 5 | 2 ont poyliSHlivi 1 an
de concours
H Type
En continuité de la formation précédente 3 | 2 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat
ou en CRFPA/CAPA/ENM
Délivrant un dipléme a bac +5 2 |
eeecccccccccsssssscccccne
*ls ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master. E
J :

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 11 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master

6 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

\4 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

=

En emploi En recherche Inactif
dlemploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En recherche
d'emploi

En études

En emploi

Inactif

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 3

H Type de contrat
CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Temps de travail

Temps plein : 6 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Temps de travail
Temps plein : 7

Temps partiel : 2

Salaire plafond

1500 €

RETGe 2 ont une majoration

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des dipléomés (4 sur 5)
gagnententre 1213 € et 1750 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

L

- 4 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeseecsccsccsss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esseceee W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 6 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de ’emploi
® 6 sont satisfaits de leur emploi

O 2 recherchent un autre emploi

O 4 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Ala suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 2
Par relation familiale ou amicale : 2

Par la formation, I'établissement : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

és ont pu indiquer plusieurs

*Les diplé

B Emplois
Chargé de mission prévention des déchets

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 6
Autonomie : 5

Ambiance de travail : 3

Contact avec d’autres personnes : 3
Corps de métier, secteur : 2
Responsabilités : 1

Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de I'emploi : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indi plusieurs attraits.

q

H Missions
Gestion de projet, animation sur le terrain, contact avec les différents partenaires

Coordinateur de projet associatif

Chargé de mission formation

Organisation de formations professionnelles, gestion d’un organisme de formation

Chargé de projet

Médiation, participation a des projets

Rédacteur scientifique

Assistant de gestion - Animateur périscolaire

Rédaction de rapports techniques, audit d’entreprises

Gestion administrative et financiére, animation périscolaire
Gestion du magasin, conseil en décoration, préparation du matériel

k Vendeur

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Coordination de bénévoles, accompagnement de porteurs d’initiatives citoyennes sur I'écologie et la solidarité, animation d’ateliers participatifs

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Sciences de ’Environnement (SEN)
Spécialité Qualité de I’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

La promotion 2012

/

» 8 inscrits - 6 diplomés - 6 ont pu étre contactés

» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» tous Bac S

» 3 garcons, 2 filles

» Age médian* a I'obtention du master : information non communiquée car pas assez d’effectifs

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

e c0c0cc0c000000000000000000 00

*lIs ont pu indi plusieurs rai

S 9

pour le choix de ce master.
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wesessesasasacncneaeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

Aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Accés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

- R
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
d’effectifs

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

. J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sciences de ’Environnement (SEN)
Spécialité Qualité de I’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

s

En emploi

En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaire : 1
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 2

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

-

W Type de contrat
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1674 €

s 3 ont une majoration

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 5

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 350 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1 674 €

- 2 dipldmés occupent le méme emploi
mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

30

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




MENTION Sciences de I’Environnement (SEN)
Spécialité Qualité de I’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

esesss« M Perception de la rémunération
O 3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 3 sont satisfaits de leur emploi

® 2 estiment que 'emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Grace a un dépot de CV sur internet : 1

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

Ainld pry

*Les dip és ont pu indiq plusieurs des d’

== D’infos
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ceessssscacaees Linsertion professionnelle a 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Autonomie : 4

Diversité des taches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 2

Sécurité de 'emploi : 1
Responsabilités : 1

Autre attrait : 1

HinlA

*Les dif

8s ont pu indiquer plusieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Science de I'Environnement (SEN)

SPECIALITE Qualité de I’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

La promotion 2012

/

» 8 inscrits - 6 diplomés - 6 ont pu étre contactés

» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» tous Bac S

» 3 garcons, 2 filles

» Age médian* a I'obtention du master : information non communiquée car pas assez d’effectifs

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

e c0c0cc0c000000000000000000 00

*lIs ont pu indi plusieurs rai

S 9

pour le choix de ce master.
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Bureau des Enquétes et Analyses

wesessesasasacncneaeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

Aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Accés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

- R
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
d’effectifs

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

. J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Science de I'Environnement (SEN)

SPECIALITE Qualité de I’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi

En recherche
d'emploi

s

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaire : 1
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 2

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

-

W Type de contrat
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1674 €

Salaire médian ou25110 €*

3 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 5

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 350 € et 1 900 €.
La moitié gagne plus de 1 674 €

- 2 dipldmés occupent le méme emploi
mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

30

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sesececcccececese Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  weececeececereiececncnenes

eec0ceccccce

B Principaux attraits*

eeeesse W Perception de la rémunération Autonomie : 4

Diversité des taches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 2

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail : 2

Sécurité de I'emploi : 1
Responsabilités : 1

Autre attrait : 1

O 3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

H Perception de I'emploi *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
® 3 sont satisfaits de leur emploi

® 2 estiment que I'emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

eecccccce

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Grace a un dép6t de CV sur internet : 1

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs Jes d’obt

4 ) 4 )

B Emplois W Missions

Responsable de la qualité de I'air, de la chimie des Gestion de la qualité de l'air et de I'eau, suivi de la métrologie

eaux et de la métrologie

Ingénieur en valorisation de données climatiques - Gestion de données climatiques

Chargé d’études environnementales Rédaction et suivi de dossiers d’installation classées pour la protection de I'environnement, suivi des installations et des raccordements électriques,

réalisation d’étude de faisabilité des projets

Technicien en hygiéne industrielle et prélevement Controle des installations de ventilation, mesure de I'exposition professionnelle aux polluants de I'air et au bruit, mesure de la qualité de I'air dans les écoles

k Professeur des écoles Enseignement, accompagnement, éducation j

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

4 N\ L.
» 543 inscrits - 451 dipldmés - 447 ont pu étre contactés - 2ha COCLEERRCER LTI - parcours d etUdeS
» 269 répondants a I'enquéte : 55% en formation initiale classique, 39% en alternance,

6% en formation continue
» 50% Bac S, 26% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 12% Bac ES, 8% Bac Techno,
4% Bac L B Poursuite d’études
» 51% garcons, 49% filles Certains étudiar.rts ont pu suivre plusieurs formations de 2032-13 a 201415
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
14% des dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

B Durée

68% ont poursuivi 1 an
11% ont poursuivi 2 ans
21% ont poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente | Type
24 dans une autre formation
9 dans un autre M2

9 en Doctorat

Délivrant un dipléme & bac +5

Proposant de 'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison 3

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

Second choix | 1

i I

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. [ \
\ Y, Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 230 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
64% ont exercé un seul emploi

22% ont exercé 2 emplois

10% ont exercé 3 emplois ou plus

\4% n’ont jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS) l\JII\EIII\{,}SEI,E‘SI[EFUED& -

: : . > : > : S 2 . ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Biologie-Santé Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques

.
Mention Chimie Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur universite paris-saCLAY

Mention Informatique Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia :
. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

Mention Haute Performance Informatique Mention Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

4% 3% 2%
% Ave:.; un En études En recherche Inactif
emploi 2% i .
1% ,Tl d'emploi

En études En recherche Inactif
demploi

— , . Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
- i ires : 859 Te lein : 979
4 B Type de contrat B Temps de travail \ CDJ Fonf:t_lon.nawfs e emps plein ; f’
. . . CDD - Intérim : 14% Temps partiel : 3%

CDI - Fonctionnaires : 77% Temps plein : 96% Indépendants : 2%

CDD - Intérim : 22% Temps partiel : 4% '

Indépendants : 1% m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (162 sur 202)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 600 € et 2 800 €.

La moitié gagne plus de 2 050 €

Lecture : 80% des diplomés (149 sur 186)
gagnent entre 1 580 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €

. 108 ont une majoration
Salaire plafond " " 2050 €
Salaire médian ou 30 750 € *

ou 31500 €*

2000 €

89 ont une majoration
2027€
ou 30000 €*

Salaire médian "
ou 30400 €* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 72% des dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS)

Mention Biologie-Santé
Mention Chimie
Mention Informatique

Mention Haute Performance Informatique

e0c00c0c0ccccccoe

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques
Mention Physique - Sciences pour I'Ingénieur
Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia

Mention Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles

UNIVERSITE DE M

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

L'insertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeeccesss M Perception de la rémunération

® 56% sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 55% considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de ’emploi
® 92% sont satisfaits de leur emploi

® 53% estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 21% recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 44
Par candidature spontanée : 36

Grace a un dépbt de CV sur internet : 30
Par relation familiale ou amicale : 27
Par la formation, I'établissement : 12

Autre mode d’obtention : 5
Grace a une création d’entreprise : 4

N

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 75

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 33

Par 'APEC, le Pble Emploi, une mission locale : 12
Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 5

*Les diplé ont pu indiquer plusieurs

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

eec0ccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 104
Corps de métier, secteur : 103
Autonomie : 95

Ambiance de travail : 73

Contact avec d’autres personnes : 72
Responsabilités : 69

Sécurité de 'emploi : 46

Possibilité d’évolution : 45

Aide apportée aux autres : 33

Niveau du revenu : 32

Souplesse de I'emploi du temps : 30
Autre attrait : 21

Mobilité, voyages : 17

AinlA

*Les dip 8s ont pu indiq I s attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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MENTION Biologie - Santé ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

Spécialité Matieres Premiéeres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique DEVU - Formation et pilotage

o
universite paRIs-SACLAY

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

e T\ eeeeeeeeerernnenaaanennnnss Les parcours d’études

» 64 inscrits - 55 dipldomés - 54 ont pu étre contactés
» 35 répondants a I'enquéte : 28 en alternance, 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 32 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac ES

» 28 filles, 7 gargons B Poursuite d’études

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 6 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

4 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

H Type

3 dans un autre M2

3 en Doctorat

1 dans une autre formation

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme & bac +5

.
.
*lls ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master. .
.

. J

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2,5 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

37 ont exercé un seul emploi

20 ont exercé 2 emplois

7 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi Y,

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Biologie - Santé
Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
Spécialité Matieres Premiéeres Naturelles Cosmétiques (MPNC)
Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avecun
1_emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 13

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1925€

Salaire médian ou 28 875 € *

6 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 26

Lecture : 80% des dipléomés (19 sur 24)

gagnent entre 1 600 € et 2 213 €.
La moitié gagne plus de 1 925 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 18
CDD - Intérim : 12

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

8 ont une majoration
1950 €

1900 €

Salaire médian ou 28 500 € *

ou29250€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 29

Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26)
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

- 18 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeseccsccscesss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 14
Corps de métier, secteur : 13

® 18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Contact avec d’autres personnes : 9
Responsabilités : 9

Ambiance de travail : 9

Autonomie : 8

Souplesse de I'emploi du temps : 7
Mobilité, voyages : 7

] Perception de |'emp|°i Possibilité d’évolution : 4

Niveau du revenu : 4

Sécurité de 'emploi : 3

® 14 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Autre attrait : 3

escceccs WM Perception de la rémunération

® 17 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® 26 sont satisfaits de leur emploi

*Les diplomés ont pu indi lusieurs attraits.

q P

O 11 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 14

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9

Par candidature spontanée : 3

Par relation familiale ou amicale : 3

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 2
Autre mode d’obtention : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

. J

* es dipl

Ip

ont pu indi

q P

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Biologie - Santé

SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

La promotion 2012

/

» 27 inscrits - 24 diplémés - 23 ont pu étre contactés

» 18 répondants a I'enquéte : 17 en alternance, 1 en formation continue
» Tous Bac S

» 14 filles, 4 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de I'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

NG

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestetieieiaieeaeaneaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplémé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans un autre M2

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

\

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Biologie - Santé

SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 6

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1950 €

Bl 4 ont une majoration

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 15

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)

gagnent entre 1 600 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 950 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 6

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1900 €

5 ont une majoration
1979¢€
ou 28 500 € *

Salaire médian
ou29688€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 16

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 650 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

‘ 12 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeeececceccecee Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

W Principaux attraits*

Contact avec d’autres personnes : 7
® 10 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 7
Mobilité, voyages : 6

Diversité des taches, polyvalence : 5
Autonomie : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 5
Possibilité d’évolution : 4

B Perception de I’emploi Responsabilités : 4

Ambiance de travail : 4

Sécurité de 'emploi : 2

® 7 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Autre attrait : 2

Niveau du revenu : 1

«sseceee W Perception de la rémunération

® 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 16 sont satisfaits de leur emploi

O 5 recherchent un autre emploi

*Les dif 8s ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6

Par candidature spontanée : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1
Autre mode d’obtention : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs o

g

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seccecccecececees Llinsertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

4 N\ )

B Emplois B Missions

Attaché de recherche clinique - Manager Management et coordination d’équipe, préparation des documents de recueil

Attaché de recherche clinique Monitoring et mise en place d’études cliniques

Attaché de recherche clinique Vérification et suivi de données, rédaction de rapports de mission

Attaché de recherche clinique Controle de la qualité des données, déplacement dans les hopitaux pour suivre les études

Attaché de recherche clinique Lien entre les laboratoires pharmaceutiques et les médecins qui mettent en ceuvre les protocoles, gestion des protocoles et du budget, suivi de
la sécurité et des réglementations

Attaché de recherche clinique Mise en place d’études cliniques, gestion de projet et de bases de données

Attaché de recherche clinique Suivi d’études cliniques dans les hépitaux, gestion des finances, des contrats hospitaliers et logistiques

Attaché de recherche clinique Monitoring de données (audit d’une étude clinique) sur différents centres hospitaliers, screening, suivi et inclusion de patients dans les études,
coordination d’équipe sur le projet

Attaché de recherche clinique (2) Mise en place et suivi d’essais cliniques, présentation des protocoles d’essai clinique

Attaché de recherche clinique Monitoring, gestion et suivi administratif

Attaché de recherche clinique (2) Coordination, contréle de la qualité, réglementation

Coordinateur d’études cliniques* Responsabilité de projet, mise en place, suivi et archivage, responsabilité de la qualité

Coordinateur d’activité médicale Information médicale, organisation d’événements, support administratif

Chef de projet de recherche Coordination d’équipe, gestion de la communication auprés des partenaires, analyse statistique

Chargé d’affaires réglementaires Préparation des dossiers de mise sur le marché de médicaments, obtention des autorisations

Chargé de communication santé Gestion des relations publiques, des partenariats de recherche et des relations presse

- AN J

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Biologie - Santé et Chimie

SPECIALITE Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

La promotion 2012

/

» 19 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 9 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 10 filles, 1 garcon

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de |'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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wesesestetieieieienaaaneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type

3 en Doctorat
1 dans un autre M2

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Biologie - Santé et Chimie

SPECIALITE Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Avec un
emploi

En études

En recherche
dremploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

B Type de contrat
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 5

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

-

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1531€

1500 €

Salaire médian ou22 500 € *

ou22969€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 7

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

- 1 diplomé occupe le méme emploi
30 mois apres 'obtention de son master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ssssccessssccssss |’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

eecccccoe

esescssess W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 3
Responsabilités : 3

Niveau du revenu : 3

Ambiance de travail : 2

m Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master “Les

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 5 sont satisfaits de leur emploi

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 3 recherchent un autre emploi

~ p

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1

Par relation familiale ou amicale : 1

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs des d’obtenti E
B Emplois \ / B Missions \
Responsable R&D Recherche et développement de nouvelles formules, production
Cadre de recherche Responsabilité de projet, recherche en biologie pour la cosmétique
Chef de projet en extraction d’ingrédients cosmétiques Extraction, formulation et gestion de projets pour développer des ingrédients cosmétiques
Assistant qualité Préparation des audits, garantie de la qualité, participation a la détermination des réclamation clients et des non-conformités de produits
Technicien de laboratoire en controle qualité de matiéres premiéres Veille a la qualité des produits, analyse, édition de documents juridiques
Technicien en biométrologie cutanée Recrutement et analyse de données
k Préparateur de commandes j Préparation de commandes, étiquetage de flacons, réception et envoi de colis

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Biologie - Santé

SPECIALITE Méthodologie des interventions en santé publique

La promotion 2012

/

» 18 inscrits - 13 dipldomés - 13 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 5Bac S, 1 BacES

» 4 filles, 2 gargons

» Age médian* a 'obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

*lIs ont pu indiquer plusieurs rait pour le choix de ce master.

NG

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesseseseitsiieieeeaeeeeeees Les parcours d’études

e ec00c00c00000000000000000 00

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée
2 ont poursuivi 1 an

m Type

1 dans un autre M2
1 dans une autre formation

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

-

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

En emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat B Temps de travail
e \ CDD - Intérim : 4 Temps plein : 6
W Type de contrat B Temps de travail CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 6

CDI - Fonctionnaires : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1770 € et 2 241 €.
La moitié gagne plus de 2 107 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnent entre 1 600 € et 2 213 €.
La moitié gagne plus de 1 803 €

2107 €
ou 31598 €*

. 1 a une majoration
Salaire plafond Salaire médian 2127€
ou31910€*

1 a une majoration
1823€

. At 1803 €
Salaire médian ou 27 038 € * ou27 350 €+ Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeessccssccssees |’insertion professionnellea30 MOIS au 1er décembre 2014

essssss M Perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 consideérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de ’emploi
® 5 sont satisfaits de leur emploi

® 3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 3 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

A la suite d'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 1

d, Tucie e £

*Les diplémés ont pu indiquer p S d

MW Principaux attraits*

Corps de métier, secteur : 3
Diversité des taches, polyvalence : 3
Autonomie : 3

Ambiance de travail : 3

Contact avec d’autres personnes : 2
Responsabilités : 2

Mobilité, voyages : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

eec0cccccce

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Emplois B Missions
Chargé de projet santé des ainés
Chargé d’études santé et travail

Moniteur d’études en veille sanitaire
Chef de clinique des universités - Assistant des hopitaux (CCU-AH) Recherche, enseignement et soutien a la recherche

Chef de projet

AN

-

Etablissement de diagnostic territorial de santé, animation d’'instances de concertation des acteurs, priorisation et mise en ceuvre de plan d’action
Appui méthodologique et technique dans les études menées, collecte, traitement et analyse de données quantitatives ou qualitatives liées a I'activité
santé-travail, accompagnement des acteurs dans 'appropriation et la compréhension des résultats d’études

Organisation et suivi d’études épidémiologiques, examen de santé, suivi de prestataires et de laboratoires

Coordinateur administratif Gestion du maillage territorial, organisation de réunions et d’événements, communication

~

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Chimie

Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de I’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

Spécialité Matieres Premiéeres Naturelles Cosmétiques (MPNC)
Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

La promotion 2012

/

» 83 inscrits - 81 dipldomés - 80 ont pu étre contactés

» 49 répondants a I'enquéte : 42 en alternance, 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 44 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno

» 35 filles, 14 gargons

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Autre raison

*Ils ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master.

N

~

== D’infos
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weseesessasacniaeeaeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

8 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

5 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
2 ont poursuivi 3 ans

H Type

4 en Doctorat

4 dans une autre formation
2 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 41 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi

15 ont exercé 2 emplois

10 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




MENTION Chimie

Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de I’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
Spécialité Matieres Premiéeres Naturelles Cosmétiques (MPNC)
Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1

Avec un

1

emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

En études En recherche

d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 36

/

B Temps de travail
Temps plein : 40
Temps partiel : 3

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 7

CDI - Fonctionnaires : 22 Temps plein : 33

CDD - Intérim : 13 Temps partiel : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (24 sur 30)
gagnent entre 1 430 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond

21 ont une majoration
1850 € 1802€

Salaire médian ou27 750 € *

ou29875€*

1800 €

Salaire médian ou 27 000 € *

15 ont une majoration
Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (28 sur 35)
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.
La moitié gagne plus de 1 850 €

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 21 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesscscssesses Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

ececccccccccce

B Principaux attraits*
escccc+ WM Perception de la rémunération Corps de métier, secteur : 31
Diversité des taches, polyvalence : 19
Autonomie : 15
O 25 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master Responsabilités : 12
Ambiance de travail : 9
Contact avec d’autres personnes : 9
Autre attrait : 7
Possibilité d’évolution : 5
Niveau du revenu : 5
37 sont satisfaits de leur emploi Souplesse de I'emploi du temps : 4
Mobilité, voyages : 4
Sécurité de 'emploi : 4
14 recherchent un autre emploi Aide apportée aux autres : 4

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® 27 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de '’emploi

| |
[
® 25 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
o

4 N

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 14
Par candidature spontanée : 11

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par relation familiale ou amicale : 6

Grace a la réussite a un concours : 5

Par la formation, I'établissement : 3

Grace a un dép6t de CV sur internet : 2

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 2
Autre mode d’obtention : 2

Par 'APEC, le P6éle Emploi, une mission locale : 1

- J

i Inici Hoc d’ak

*Les diplémés ont pu indiq f S d

eccc0ccccccccce

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Chimie

SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique UNIVErSILe pamis-sacLaY

et de I’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

La promotion 2012

/

» 56 inscrits - 56 diplomés - 55 ont pu étre contactés

» 32 répondants a I'enquéte : 31 en alternance, 1 en formation continue

» 29 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
» 29 filles, 9 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

Délivrant un dipldme a bac +5

Proximité géographique

Autre raison

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

N

== D’infos
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weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
3 ont poursuivi 1 an

H Type
3 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 29 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

14 ont exercé 2 emplois

8 ont exercé 3 emplois ou plus

~

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Chimie

SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique
et de I’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

1

W et

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

.
: 4 :
H H Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 26 Temps pIeir_1 128
H Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 5 Temps partiel : 3
CDI - Fonctionnaires : 15 Temps plein : 23 . y y
CDD - Intérim : 10 Temps partiel ; 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplomés (19 sur 24)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.
Lecture : 80% des diplémés (17 sur 21) La moitié gagne plus de 1900 €
Salaire plafond gagnent entre 1440 € et 2 460 €. Satire médian 1oo0€ 18 ontune majoraion
La moitié gagne plus de 1 800 € ou 28 500 € 0u30963€*
Salaire médian ey 13 ont une majoration Salaire plancher
* Salaire brut annuel
Salaire plancher k
\ * Salaire brut annuel
J

‘ 15 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeeececceccecee Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.

W Principaux attraits*

Corps de métier, secteur : 26

® 19 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 12
Autonomie : 12

Responsabilités : 9

Contact avec d’autres personnes : 8
Ambiance de travail : 7

Autre attrait : 6

W Perception de I'emploi Possibilité d’évolution : 5

Mobilité, voyages : 4

Souplesse de I'emploi du temps : 2
® 17 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Niveau du revenu : 2

«sseceee W Perception de la rémunération

O 16 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 27 sont satisfaits de leur emploi

O 11 recherchent un autre emploi *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 13

Par candidature spontanée : 11

Par relation familiale ou amicale : 5

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

Par la formation, I'établissement : 3

Grace a un dépo6t de CV sur internet : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1
Autre mode d’obtention : 1

. J

Tusie S

*Les diplémés ont pu indiq P S d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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/

N

B Emplois
Ingénieur - Responsable de fabrication

Responsable de gammes arébmes et extraits

Responsable en Iégislation de produits

Attaché de recherche clinique*
Chargé de projet formulation

Chef de projet R&D cosmétique
Manager junior en développement de parfum

Spécialiste junior en notification

Assistant en affaires réglementaires

Coordinateur marketing développement

Evaluateur en parfumerie
Evaluateur junior en parfumerie

Evaluateur - Parfumeur
Parfumeur (2)

Parfumeur analyste
Parfumeur analyste

Parfumeur - Créateur junior

Parfumeur technique junior
Parfumeur junior

Parfumeur junior
Parfumeur junior

Analyste parfumeur
Formulateur cosmétique

Aromaticien (2)
Aromaticien

Aromaticien
Aromaticien junior

Aromaticien junior
Héte d’accueil

m Missions
Responsabilité d’équipe, répartition du travail et du planning de production

Développement R&D, management de techniciens, gestion de trois laboratoires (formulation, application et analyse)

Veille de la conformité avant mise sur le marché des produits de I'entreprise

Mise en place d’études clinique de sécurité, évaluation de la sécurité des produits finis cosmétiques, gestion administrative des essais cliniques

Formulation cosmétiques de produits pour le visage, gestion de projet, veille sur les matieres premiéeres
Développement de projets cosmétiques, organisation et suivi de tests, recherche de matiéres premiéres
Développement de parfums, management

Enregistrement réglementaire pour la mise sur le marché de parfums et cosmétiques

Traitement des demandes clients en matiére de réglementation générale

Développement de produits de maquillage, étude de marché, veille concurrentielle et évaluation de produits
Responsabilité de projet, sélection et création de parfums

Développement de parfums et de la collection interne, suivi et contréle des productions avant lancement
Création de parfums

Assistanat du parfumeur sénior dans ses projets, formation et évaluation de I'aspect commercial des projets
Reformulation des produits de marché

Veille concurrentielle et analyse des produits du marché

Création de parfum, gestion de personnel, développement de la société

Contréle de la qualité olfactive, gestion des problémes de production

Pesée, formulation de parfum, gestion de la paillasse du laboratoire

Responsabilité de projet, évaluation, lien entre les divisions commerciales et R&D

Création de formules parfumées, suivi de la qualité des matiéres premieres

Reproduction d’échantillon transmis par le client

Gestion de projets, développement de produits cosmétiques, transposition industrielle

Création de nouveaux produits laitiers aromatisés

Développement d’ardmes alimentaires, responsabilité de projet R&D et de réglementation

Formulation, contretypage, interprétation et analyse GC-MS

Création d’ardmes, travail sur des produits culinaires et charcutiers, formation interne de panels
Développement et sélection d’arbmes

Réception, accueil client et prise en charge de réservation

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

£

* Emploi déja pé avant I'obtention du

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mentions Biologie - Santé et Chimie

SPECIALITE Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

La promotion 2012

/

» 19 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 9 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 10 filles, 1 garcon

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de |'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestetieieieienaaaneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type

3 en Doctorat
1 dans un autre M2

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

4 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 4 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

\2 n’ont jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Biologie - Santé et Chimie

SPECIALITE Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC)

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Avec un
emploi

En études

En recherche
dremploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

B Type de contrat
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 5

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

-

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1531€

1500 €

Salaire médian ou22 500 € *

ou22969€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 7

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

- 1 diplomé occupe le méme emploi
30 mois apres 'obtention de son master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ssssccessssccssss |’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

eecccccoe

esescssess W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 3
Responsabilités : 3

Niveau du revenu : 3

Ambiance de travail : 2

m Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master “Les

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 5 sont satisfaits de leur emploi

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 3 recherchent un autre emploi

~ p

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1

Par relation familiale ou amicale : 1

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs des d’obtenti E
B Emplois \ / B Missions \
Responsable R&D Recherche et développement de nouvelles formules, production
Cadre de recherche Responsabilité de projet, recherche en biologie pour la cosmétique
Chef de projet en extraction d’ingrédients cosmétiques Extraction, formulation et gestion de projets pour développer des ingrédients cosmétiques
Assistant qualité Préparation des audits, garantie de la qualité, participation a la détermination des réclamation clients et des non-conformités de produits
Technicien de laboratoire en controle qualité de matiéres premiéres Veille a la qualité des produits, analyse, édition de documents juridiques
Technicien en biométrologie cutanée Recrutement et analyse de données
k Préparateur de commandes j Préparation de commandes, étiquetage de flacons, réception et envoi de colis

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Chimie et Physique-SPI

SPECIALITE Métiers de ’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

La promotion 2012

/

» 8 inscrits - 7 diplomés - 7 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» Tous Bac S

» 4 garcons, 2 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 22,5 ans (*la moitié a 22,5 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

*lIs ont pu indi

N

q plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestetieieieaeaaneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplédmeés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

H Type

1 en Doctorat

1 dans un autre M2

1 dans une autre formation

e ec00c00c00000000000000000 00

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 5 répondants) “La moitié a obtenu son
emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
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SPECIALITE Métiers de ’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie ST .
- Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

q En études

w En études

: Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 5
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 5 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (4 sur 5)
gagnent entre 1700 € et 1 828 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 680 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond

A 1aune majoaton

Salaire médian ou 27 000 € *

ou27420€*

1800 €

Salaire médian ou 27 000 € *

1 a une majoration
g Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

- J

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesecscsesees Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeessss W Perception de la rémunération

ecceccccccccccce

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération B Principaux attraits*

Aide apportée aux autres : 4
Autonomie : 3

Sécurité de 'emploi : 3

Corps de métier, secteur : 2
Diversité des taches, polyvalence : 1
Perception de I’emploi Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de 'emploi du temps : 1

O 5 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

o

“Les

lipl6, ont pu indiquer pli s at

[ |
[ ]
® Aucun ne recherche un autre emploi
[ ]

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

B Mode d’obtention*
Gréace a la réussite a un concours : 5

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ob 3
B Emplois \ H Missions
Professeur certifié de Physique-Chimie (3) Enseignement, surveillance de la classe, gestion du matériel pédagogique, orientation
Professeur certifié en Sciences Physiques Education, orientation
Enseignant de Sciences Physiques et Chimiques

/ .

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

MENTION Informatique

Spécialité Analyses et Conception de Systémes d’Information Sars (ACSIS)
Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS)

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systéemes (SeCReTS)

La promotion 2012

/

» 203 inscrits - 152 dipldmés - 150 ont pu étre contactés

» 35 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 28 Bac S, 12 Bac Techno, 1 Bac ES
» 65 gargons, 11 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

» 76 répondants a I'enquéte : 39 en formation initiale classique, 31 en alternance, 6 en formation continue

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme & bac +5

Proposant de l'alternance

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Autre raison

*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N
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Bureau des Enquétes et Analyses

weseesessasacniaeeaeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type

2 dans un autre M2

2 dans une autre formation
1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 69 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
54 ont exercé un seul emploi

18 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Informatique

Spécialité Analyses et Conception de Systémes d’Information Sars (ACSIS)
Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS)

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systéemes (SeCReTS)

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avecun
emploi
2 4
——

En études En recherche

d'emploi

En emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 64
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

31 ont une majoration
2200 € 2300¢

Salaire médian ou 33000 €*

ou 34 500 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 66

Lecture : 80% des diplémés (44 sur 55)

gagnent entre 1 850 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

1 1

En emploi En études

d'emploi

En recherche Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 68
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

38 ont une majoration
2492¢€
ou37375€*

2300 €

Salaire médian ou 34500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 69

Lecture : 80% des diplémés (49 sur 61)
gagnent entre 2 000 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 2 300 €

- 57 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Spécialité Analyses et Conception de Systémes d’Information Sars (ACSIS)

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systemes (IRS)
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universite paRIs-SACLAY

Bureau des Enquétes et Analyses

sesessssssscccce L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 seeeccccescccanccecnnccnns

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 32
escceccs WM Perception de la rémunération Ambiance de travail : 29
Autonomie : 28
Corps de métier, secteur : 25
® 40 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 19
Possibilité d’évolution : 18
Contact avec d’autres personnes : 17
Niveau du revenu : 13
. s . Sécurité de 'emploi : 9
W PoigiRtion de I'smp(g} Souplesse de I'emploi du temps : 8
® 64 sont satisfaits de leur emploi Autre attrait : 7
Aide apportée aux autres : 5
Mobilité, voyages : 3
O 12 recherchent un autre emploi *Les diplémés ont pu indiq lusieurs attraits.

'P P

® 50 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® 37 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 27
Grace a un dépot de CV sur internet : 16

Par candidature spontanée : 14

Par relation familiale ou amicale : 10

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 3

Par la formation, I'établissement : 3

Gréace a la réussite a un concours : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Gréace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d'intérim : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs d’

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Informatique

SPECIALITE Analyse et Conception de Systémes d’Information Siirs (ACSIS)

La promotion 2012

/

» 37 inscrits - 29 diplomés - 29 ont pu étre contactés

» 20 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique, 3 en formation continue
» 17 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac Techno

» 14 gargons, 6 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplédme a bac +5

Proximité géographique

*lls ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

N

UNIVERSITE DE \W/Z
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesestseieieieieeaaeneaeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 dipldbmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans un autre M2

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

. J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Informatique

SPECIALITE Analyse et Conception de Systémes d’Information Siirs (ACSIS)

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

1

Inactif
1 w

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

H Type de contrat

/ \ CDI - Fonctionnaires : 18
B Type de contrat B Temps de travail / o .
CDI - Fonctionnaires : 17 Temps plein : 18 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
CDD - Intérim : 1

Salaire plafond

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 17)
gagnent entre 1 700 € et 2 300 €. Salaire médian
La moitié gagne plus de 2 100 €

2275€
ou34125€*

11 ont une majoration
2296€

Salaire plafond ou34438€*

2100 € 10 ont une majoration Salaire plancher
Salaire médian " 2167€
ou 31 500 €

ou32500€*

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des dipléomés (14 sur 18)
gagnent entre 1 800 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 2 275 €

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 15 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Informatique

SPECIALITE Analyse et Conception de Systémes d’Information Siirs (ACSIS)

[}
L]
[e]

essscccscccssces L’insertion professionnelle a 30 Mois au 1er décembre 2014

eseceess W Perception de la rémunération
® 14 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

¢ Si9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas

B Perception de I’emploi

18 sont satisfaits de leur emploi
17 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 4
Grace a un dép6t de CV sur internet : 4

Par la formation, I'établissement : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

A la suite d'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 9

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

*Les diplémés ont pu indiq lusieurs modes d’

p
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B Principaux attraits*

Autonomie : 8

Responsabilités : 7

Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 7

Diversité des taches, polyvalence : 6
Ambiance de travail : 6

Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de I'emploi : 5

Niveau du revenu : 4

Mobilité, voyages : 1

Souplesse de 'emploi du temps : 1
Aide apportée aux autres : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sececcccecececees Llinsertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014 weesecesecescanscanscnaes

B Emplois

4 )

Ingénieur d’études - Responsable technique et fonctionnel
Ingénieur d’études et de développement (2)

Ingénieur d’études et de développement
Ingénieur d’études et de développement

Ingénieur d’études et de développement informatique
Ingénieur d’études en développement PL/SQL

Ingénieur de développement confirmé
Consultant en informatique - Ingénieur d’études et de développement

Ingénieur - Développeur web

Ingénieur d’études

Intégrateur d’application
Expert technique junior informatique

Consultant décisionnel CRM
Consultant SOA

Consultant technico-fonctionnel
Développeur

Développeur

== D’infos

\ Analyste d’affaires (Business Analyst) /

H Missions

Encadrement d’équipe, chiffrage des évolutions, développement, intégration, livraison, support client
Développement, programmation, conception, analyse de besoins

Etude de consulting, conseil, développement de logiciels

Gestion des logiciels de paramétrage pour la détection d’incendie

Développement de nouvelles fonctionnalités, développement de tests

Garantie fonctionnelle et qualité des systémes, développement des process d’application

Développement web, gestion de projet, analyse

Développement de logiciel, édition et conseil

Management, intégration continue, coordination technique

Analyse technique, développement, test

Conception de data warehouse, conseil décisionnel, développement et intégration de données
Etude, conception et réalisation de flux ESB pour la rénovation d’applications mobiles

Création de projet, maintenance de code
Développement de nouvelles fonctionnalités, surveillance d’applications en production, formation des nouveaux arrivants

J

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La promotion 2012

4 )

» 142 inscrits - 102 diplomés - 100 ont pu étre contactés wssesesessesssesscsesssscsesscss @S parcours d’études
» 48 répondants a I'enquéte : 31 en alternance, 15 en formation initiale classique, 2 en formation
continue

» 21 Bac S, 15 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 11 Bac Techno, 1 Bac ES
> 44 gargons, 4 filles ® Poursuite d’études
» Age médian* & 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +5
H Type

2 dans une autre formation
1 dans un autre M2

1 en Doctorat

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Formation reconnue et conseillée

e ec00c00c00000000000000000 00

Proximité géographique

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

" 1

.
*Ils ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master. .

\ j (Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 42 répondants) *La moitié a obtenu

son emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
37 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n’a jamais exercé d’emploi
- J

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention

Informatique

SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS)

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

2 2 2
—//
En emploi En études En recherche Inactif

dremploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 41
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

17 ont une majoration
2250 € 2400€

Salaire médian 0u 33750 € *

ou36000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 41

Lecture : 80% des diplémés (26 sur 33)
gagnent entre 1 850 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 250 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

1 1

En recherche
d'emploi

En emploi En études

Inactif

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 43
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2350 €

21 ont une majoration
2500€
ou 35250 €*

Salaire médian
ou 37 500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 43

Lecture : 80% des diplémés (29 sur 36)
gagnent entre 1993 € et 2 917 €.
La moitié gagne plus de 2 350 €

‘ 35 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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sesececcccececese linsertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

ee0ccccccce

MW Principaux attraits*

essssso M Perception de la rémunération Diversité des taches, polyvalence : 23
® 28 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Ambiance de travail : 20
Autonomie : 18
® 23 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Corps de métier, secteur : 15

Responsabilités : 11

Contact avec d’autres personnes : 8
Possibilité d’évolution : 8

Niveau du revenu : 7

H Perception de I’'emploi !

° . . ) Autre attrait : 7
38 sont satisfaits de leur emploi Souplesse de I'emploi du temps : 5
20 estiment que leur emploi est occupé grace & une expérience professionnelle Sécurité de 'emploi : 4
antérieure Aide apportée aux autres : 4

) Mobilité, voyages : 1
O 6 recherchent un autre emploi

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4 N

B Mode d’obtention*

A la suite d'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 17
Grace a un dépot de CV sur internet : 10

Par relation familiale ou amicale : 8

Par candidature spontanée : 8

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 3

Par la formation, I'établissement : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Gréace a la réussite a un concours : 1

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

. /

HinlA

*Les dlif

és ont pu indiquer plusieurs modes d’obtenti

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Informatique

SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS)

/ m Emplois
Responsable informatique

~

UNIVERSITE DE

Bureau des Enquétes et Analyses

ssssecssssccesss L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014  weeseeesccescaescanscnnnes

/

Responsable informatique

Responsable SI*

Manager d’applications

Ingénieur réseaux et systémes

Ingénieur réseaux et systémes (2)

Ingénieur sécurité, réseaux et systemes

Administrateur réseaux et systemes

Administrateur réseaux et systemes

Ingénieur systeme

Ingénieur réseau

Ingénieur réseau
Ingénieur réseau

Ingénieur réseau

Ingénieur réseau
Ingénieur réseau en communication unifiée

Ingénieur réseaux et télécoms

Ingénieur réseaux et télécoms
Consultant réseau

Chef de projet déploiement réseau
Chef de projet réseau

Chef de projet infrastructures confirmé

Chef du pilotage et de la programmation des infrastructures

Chef d’entreprise en édition de logiciels de gestion

Chef d’entreprise en réparation informatique

Ingénieur Business Intelligence

Ingénieur de production informatique

u Missions \
Responsabilité du systéme d'information, de la téléphonie, du site web et des réseaux sociaux

Gestion d’équipe, réalisation de la maintenance en condition opérationnelle du systéme, intégration des projets désignés par I'équipe d’ingénierie, garantie du support 24h/24 et 7j/7
Management, conception architecture, gestion de projet SI

Ingénierie systeme, supervision, maintien en condition opérationnelle des applications

Migration, animation des postes utilisateurs, virtualisation

Administration, gestion de projet, assistance

Architecture, implémentation, administration

Gestion de I'infrastructure des serveurs et des postes téléphoniques clients, exploitation de jeux vidéo, maintenance

Gestion de l'intégrité globale et du fonctionnement du réseau, déploiement des serveurs et de leurs disponibilités, sécurité du réseau

Veille technologique, stockage et virtualisation

Gestion de projet, définition d’architectures techniques et rédaction de cahiers des charges

Gestion du déploiement des réseaux, management d’équipe, maintien du réseau

Etude, intégration et validation de solutions réseau et télécom

Intégration réseau, étude et validation des nouveautés, support niveau 2

Maintien en condition opérationnelle de I'existant, intégration de nouveaux contrats

Maintien de plateforme, implémentation d’architecture, réponse aux exigences du client

Administration du cceur d’'un réseau téléphonique, production d’équipements, assistance des techniciens sur site

Audit wifi, mise en place d’architectures réseaux et formation réseaux clients

Intervention chez les clients sur le réseau et la sécurité, participation a différents projets, maintien en condition opérationnelle

Déploiement du réseau des entreprises, suivi des commandes et des formations

Accompagnement des clients dans le cadrage de leurs besoins, rédaction des projets d’ingénierie, pilotage des équipes, gestion des plannings.
Gestion de projet, architecture, qualification de besoin

Déploiement du réseau a I'échelle nationale, pilotage des programmes, programmation des déploiements

Développement d’applications, commercialisation, gestion d’entreprise

Management, commerce, ingénierie d’exploitation

Centralisation d’informations, restitution et intégration de données

Maintien en condition opérationnelle, évolution des plates-formes, proposition d’améliorations des systémes

Ingénieur de production informatique

Ingénieur d’études et de développement

Ingénieur d’exploitation
Ingénieur télécom

Ingénieur télécom radio et transmission

Ingénieur support

Ingénieur support
Consultant

Consultant en Cloud Computing - Expert informatique

Consultant en communication unifiée*

Consultant en sécurité informatique

Consultant informatique

Consultant sécurité

Administrateur - Développeur

Administrateur systeme
Agent de maintenance informatique

\ Conseiller de vente

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

* Emploi déja pé avant 'obtention du

Automatisation des procédures sur les serveurs, mise en place d’architectures réseaux fiables, garantie de la continuité du systeme
Conception, développement et évolution d’applications pour les commerciaux

Supervision, exploitation et support des environnements clients

Accompagnement des clients, production, maintenance

Déploiement de faisceaux hertziens, bilan de liaison et mise en service, gestion de projet, définition du plan d’adressage IP, planification des opérations terrain, réalisation de
l'ingénierie radio pour le déploiement des systemes

Support Client, suivi des projets de I'équipe, formation des nouveaux ingénieurs

Résolution des incidents réseaux, programmation, intervention chez les clients pour les changements d’équipements

Résolution de problemes, maintenance de logiciels, développement de systémes embarqués avec commande a distance

Conseil, architecture, intégration

Gestion de projet, avant-vente, réalisation technique

Audit de sécurité, d’organisation et de code

Validation, référencement, expertise en réseau radio

Conseil, expertise, maintien en condition opérationnelle

Maintien en condition opérationnelle, garantie du logiciel de monitoring, recherche et développement d’outils de monitoring
Maintien en condition opérationnelle de la production, administration des systemes et de la virtualisation

Reconditionnement d’ordinateur, découverte d’'un projet social, accompagnement dans I'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage



== D’infos

Mention Informatique

SPECIALITE Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)

La promotion 2012

/

» 24 inscrits - 21 diplomés - 21 ont pu étre contactés

» 8 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 5 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 7 garcons, 1 fille

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

www.uvsq.fr/lenquetes
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wersrstettitiiiittieeeaeeeeees Les PAarcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun diplémé n’a poursuivi ou repris ses études

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 8 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois

-

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi

En recherche
d'emploi

En emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat B Temps de travail
e \ CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 8
W Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 1
CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 7 ) . A 4
CDD - Intérim : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplomés (6 sur 7)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 2 200 € et 2 800 €.

La moitié gagne plus de 2 610 €

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 2 000 € et 2 600 €.
La moitié gagne plus de 2 421 €

2610€
ou 39 150 € *

X 6 ont une majoration
Salaire plafond Salaire médian 2683€
ou 40250 €*

2421€ 4 ont une majoration
" : 2446 €
Salaire médian ou 36 315 € * 0136 690 € * Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 7 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Informatique

SPECIALITE Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systémes (SeCReTS)

.
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secsessceccscescess L’insertion professionnelle a 30 MOis au 1er décembre 2014

eeeceess W Perception de la rémunération
® 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 8 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 8 sont satisfaits de leur emploi
® 6 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi

B Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 2
Grace a un dépot de CV sur internet : 2

Par relation familiale ou amicale : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

NG

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

\

J

AinlA " i J b

*Les dip és ont pu indiquer p S d

S
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B Principaux attraits*

Corps de métier, secteur : 5
Diversité des taches, polyvalence : 3
Ambiance de travail : 3

Possibilité d’évolution : 3
Autonomie : 2

Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2
Responsabilités : 1

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs attraits.

/

B Emplois

B Missions

Responsable de la sécurité des SI
Ingénieur - Analyste en vulnérabilité et en code malveillant

Ingénieur en systémes, réseaux et sécurité

Ingénieur en sécurité informatique
Ingénieur - Développeur

Audit, sécurité, recherche

Analyste sécurité

Expert en sécurité

Conseil en sécurité, veille technologique

Consultant technique

AN

Responsable de la sécurité des Sl : Sensibilisation a la sécurité des SI, audit, rédaction de documents techniques
Analyse technique de la menace, développement d’outils d’assistance a I'analyse, rédaction d’avis de sécurité
Architecture et expertise technique, garantie de la sécurité informatique

Développement, gestion des identités et des acces, garantie de la sécurité
Analyse des données clients, suivi des plans d’actions, restitution des résultats aux clients

Assistance des directions informatiques et support sur des problémes techniques

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Informatique Haute Performance (IHP)

Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)

La promotion 2012

/

» 17 inscrits - 14 diplomés - 14 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 5Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» Tous gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée au projet professionnel, a la préparation

-

de concours |
Proximité géographique |
*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weseessasasasniaeeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 3 ans

H Type
1 en Doctorat

Accés aremploi (hors alternance et financement d’études)
s B
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avecun
emploi

En études

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 4

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 2

CDD - Intérim : 3 Temps plein : 4

CDI - Fonctionnaire : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 4 diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Jeeseececceccecse Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

. . R B Principaux attraits*
eccccco WM Perception de la rémunération -
Corps de métier, secteur : 4

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Niveau du revenu : 4

Autonomie : 2

Ambiance de travail : 2

Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Perception de ’emploi . . o .
*Les dipl ont pu q p s attraits.

| |

® 4 sont satisfaits de leur emploi

® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
[ ]

Aucun ne recherche un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4 )

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 2
Grace a un dép6t de CV sur internet : 1

Par candidature spontanée : 1

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Par |la formation, I'établissement : 1

- N/

Ainld

*Les dip 8s ont pu indiq plusieurs d

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Informatique Haute Performance (IHP)

SPECIALITE Informatique Haute Performance (MIHP)

La promotion 2012

/

» 17 inscrits - 14 diplomés - 14 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 5Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» Tous gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée au projet professionnel, a la préparation

-

de concours |
Proximité géographique |
*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weseessasasasniaeeeeeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 3 ans

H Type
1 en Doctorat

Accés aremploi (hors alternance et financement d’études)
s B
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 2 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avecun
emploi

En études

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 4

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 2

CDD - Intérim : 3 Temps plein : 4

CDI - Fonctionnaire : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 4 diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeecececececees Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  weececerececesacacecannnes

ececees W Perception de la rémunération B Principaux attraits*
® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération CQFPS de métier, secteur : 4
N . | . . Niveau du revenu : 4
® 4 consideérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Autonomie : 2

Ambiance de travail : 2
Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1

m Perception de 'emploi Mobilité, voyages : 1

® 4 sont satisfaits de leur emploi *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
® 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

® Aucun ne recherche un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 2
Grace a un dépot de CV sur internet : 1

Par candidature spontanée : 1

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Par la formation, I'établissement : 1

*Les diplémés ont pu indiq plusieurs des d’obtenti 5
: :
B Emplois \ / m Missions
Consultant - Ingénieur informatique Test et programmation de code
Ingénieur de recherche Développement d’outil, recherche informatique, optimisations de code
Ingénieur de recherche Programmation en haute performance, interaction avec les scientifiques
Ingénieur de recherche en logiciel Compilation, optimisation
Ingénieur expert . k

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

Spécialité Ingénierie de la Statistique

Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

Spécialité Modélisation et simulation

La promotion 2012

/

» 29 inscrits - 27 diplémés - 27 ont pu étre contactés
» 21 répondants a I'enquéte : 15 en alternance, 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 12 Bac S, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES

» 12 gargons, 9 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

N

*Ils ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master.

~

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes
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weseesessasacniaeeaeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

7 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

5 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type
4 dans une autre formation

2 dans un autre M2
1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1,5 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

9 ont exercé 2 emplois

2 n’ont jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)
Spécialité Ingénierie de la Statistique
Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques
Spécialité Modélisation et simulation

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi
En études En recherche

d'emploi

En emploi En études Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 15

/

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 4

CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 17

CDD - Intérim : 9 Temps partiel : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des dipléomés (14 sur 17)
gagnententre 1731 € et 2700 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

Salaire plafond 12 ont une majoration
2278€

2142¢€

Salaire médian ou32125€*

ou34163€*

2100 €
ou 31500 €*

10 ont une majoration
Salaire médian 2133€
ou32000€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 18)
gagnent entre 1 800 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 142 €

* Salaire brut annuel

. J

- 12 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeseseseseeeesss Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux att.raits*

Ambiance de travail : 8

Autonomie : 8

Corps de métier, secteur : 8
Diversité des taches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 5
Sécurité de I'emploi : 5
Responsabilités : 3

Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Niveau du revenu : 3

Aide apportée aux autres : 3

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

HinlA

esececs W Perception de la rémunération
® 14 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de I’emploi
17 sont satisfaits de leur emploi

|
[ ]
® 12 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
(]

4 recherchent un autre emploi

"

8s ont pu indiq plusieurs attraits.

*Les

B Mode d’obtention*

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 5

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 4
Gréace a la réussite a un concours : 4

Grace a un dépb6t de CV sur internet : 2

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par candidature spontanée : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 1

. /

HinlA

*Les dif

5s ont pu indi plusieurs des d’ob n

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

La promotion 2012

/

» 18 inscrits - 18 dipldomés - 18 ont pu étre contactés

» 15 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 8 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
» 10 gargons, 5 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

W Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de I'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weseststseteieteieeeeaeneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

4 diplédmé ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
3 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type

2 dans un autre M2
2 dans une autre formation

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi

7 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 7

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

10 ont une majoration
2240€

2117 €

Salaire médian ou31 750 €*

ou33600€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 14

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 837 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 117 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
dremploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

12 ont une majoration

2200€
ou 33 000 €*

Salaire médian

ou 34500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 14

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 900 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

‘ 9 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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== D’infos
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Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

®
®
o

sessescsnssensss Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

eesecess W Perception de la rémunération
® 10 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

@ 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de I’emploi

13 sont satisfaits de leur emploi
10 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 5

Par candidature spontanée : 2

Grace a un dépot de CV sur internet : 2
Par relation familiale ou amicale : 1

Par la formation, I'établissement : 1
Autre mode d’obtention : 1

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

N

*Les dif

doc d’ohfonfi

$s ont pu indiq plusieurs d

S
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Bureau des Enquétes et Analyses

e0cccccccccccccccce

B Principaux attraits*

Ambiance de travail : 7

Corps de métier, secteur : 7
Autonomie : 5

Diversité des taches, polyvalence : 5
Sécurité de 'emploi : 4

Possibilité d’évolution : 3

Niveau du revenu : 3

Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Responsabilités : 2

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

Ainld

ip 8s ont pu indiq plusieurs attraits.

*Les

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

seeeecececececees Llinsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014
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B Emplois
Ingénieur de réalisation

Informaticien - Statisticien en datamining

Consultant - Formateur en datamining

Dataminer
Chargé d’études statistiques

Chargé d’études statistiques

Chargé d’études statistiques

Chargé d’études statistiques
Chargé d’études statistiques

Chargé d’études statistiques et marketing

Chargé d’études statistiques et résultats

Chargé d’études - Support informatique
Analyste en risques du marché

Chargé d’études actuarielles

W Missions

Etude de marché, reporting, coopération avec le développement commercial

Calcul, segmentation, extraction

Prescription de solutions et de méthodes dataming, accompagnement et formation

Test, analyse de données, segmentation

Etude technique, calcul de variables

Mesure des audiences radio et TV, étude de la notoriété des films de cinéma et du profil des spectateurs
Suivi de reporting, fiabilisation de bases de données, étude statistique sur les portefeuilles
Calcul d’indicateurs de rémunération variable, pilotage de I'activité, analyse statistique
Programmation, analyse statistique et développement informatique

Création de campagne marketing pour les crédits de consommation, utilisation de logiciel
Calcul de prévisions mathématiques, établissement de comptes de résultats, reporting
Etude ad hoc, reporting, support informatique

Analyse des risques de produit financier complexe, calcul et suivi des contreparties a risque
Tarification, suivi des résultats techniques

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

La promotion 2012

/

» 9 inscrits - 7 diplomés - 7 ont pu étre contactés

» 5 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique, 1 en formation continue

» 4 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 4 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : Information non communiquée car pas assez de répondants

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation

de concours
Délivrant un dipléme a bac +5 1 |
*lIs ont pu indiquer plusieurs rai pour le choix de ce master.

N
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weeeseststieieneiaaaaeaeaeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
2 ont poursuivi 1 an

H Type
2 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez de
répondants

B Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

N

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) .
unIversité parIs-SACLAY

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques ST .
- Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIsS au 1er décembre 2013

: Les caractéristiques; de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant) .

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 3
W Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 2
- i ires : Te lein :
gg:j _Izltr)j?grtil;npgwes 2 szgz gaerlt?el ?1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

S

UNIVERSITE DE
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeceecsccsccsss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esessss M Perception de la rémunération
® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

H Perception de I'emploi
® 4 sont satisfaits de leur emploi

® 2 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 4

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Hoc d’ahfonfi
d

*Les

s ont pu indig pl

eeccccce

e00c0cccccccoce

W Principaux attraits*

Autonomie : 3

Contact avec d’autres personnes : 3
Aide apportée aux autres : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Ambiance de travail : 1

Corps de métier, secteur : 1
Responsabilités : 1

Souplesse de 'emploi du temps : 1
Sécurité de I'emploi : 1

AinlA i 1

*Les dip 8s ont pu indiquer | ieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

e0c0c0cccccccce

A ~

B Emplois

Professeur de Mathématiques certifié
Professeur de Mathématiques (2)
Enseignant de Mathématiques
Agent en diagnostic immobilier j

B Missions

Expertise, diagnostic, vente

Enseignement, accompagnement, instruction
Enseignement, correction, transmission de savoir

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Modélisation et simulation*

Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 29 inscrits - 27 diplémés - 27 ont pu étre contactés
» 21 répondants a I'enquéte : 15 en alternance, 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 12 Bac S, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES

» 12 gargons, 9 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

N

*Ils ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master.

~

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

weseesessasacniaeeaeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

7 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

B Durée

5 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Type
4 dans une autre formation

2 dans un autre M2
1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1,5 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi

9 ont exercé 2 emplois

2 n’ont jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

SPECIALITE Modélisation et simulation*

Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés.

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi
En études En recherche

d'emploi

En emploi En études Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/l Type de contrat
\ CDI - Fonctionnaires : 15

/

B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 4

CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 17

CDD - Intérim : 9 Temps partiel : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des dipléomés (14 sur 17)
gagnententre 1731 € et 2700 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

Salaire plafond 12 ont une majoration
2278€

2142¢€

Salaire médian ou32125€*

ou34163€*

2100 €
ou 31500 €*

10 ont une majoration
Salaire médian 2133€
ou32000€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (14 sur 18)
gagnent entre 1 800 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 142 €

* Salaire brut annuel

. J

- 12 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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UNIVERSITE DE

VERSAILLES w=>
Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE Modélisation et simulation* UNIVErSILe pamis-sacLaY

Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

S

Bureau des Enquétes et Analyses

ceessssacacacnss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Ambiance de travail : 8

Autonomie : 8

® 14 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master Corps de métier, secteur : 8

Diversité des taches, polyvalence : 7

Contact avec d’autres personnes : 5

Sécurité de I'emploi : 5

Responsabilités : 3

Possibilité d’évolution : 3

W Perception de I'emploi Souplesse de I'emploi du temps : 3

Niveau du revenu : 3

Aide apportée aux autres : 3

® 12 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

diplémés ont pu il

esececes W Perception de la rémunération

® 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 17 sont satisfaits de leur emploi

O 4 recherchent un autre emploi

g

*Les

plusieurs attraits.

B Mode d’obtention*

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 5

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’un contrat en alternance : 4
Gréace a la réussite a un concours : 4

Grace a un dépb6t de CV sur internet : 2

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par candidature spontanée : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 1

. /

HinlA

*Les dif

5s ont pu indi plusieurs des d’ob n

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)
Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques (CSER)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

La promotion 2012

/

» 84 inscrits - 63 dipldomés - 63 ont pu étre contactés

» 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno

» 34 gargons, 7 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

weseesesasasaeniaeeeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

H Durée
5 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 3 ans

H Type

6 dans une autre formation
3 en Doctorat

2 dans un autre M2

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

(. )

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 31 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi /

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




: : ’ Ani UNIVERSITE DE
MENTIQN Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI) VERSAILLES &
Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques (CSER) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) K
Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) universite paRIs-sACLAY
Spécialité Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI
Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

DEVU - Formation et pilotage

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED) Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

R Avec un 2 2
o
emploi
En études En recherche Inactif
d'emploi

En recherche
d'emploi

En emploi En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) .

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 29 Temps plein : 30
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1
CDI - Fonctionnaires : 27 Temps plein : 27
CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)
M Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25) La moitié gagne plus de 2 100 €

gagnent entre 1728 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 120 €

Salaire plafond 2100'€ 14 ont une majoration
Salaire médian ou 31500 € * 2200€

ou33000€*

2120€
ou 31800€*

14 ont une majoration
Salaire médian 2200€
ou33000€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

- 27 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



www.uvsq.fr/lenquetes

MENTION Physique - Sciences pour I'Ingénieur (SPI)

Spécialité Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques (CSER)

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)

Spécialité Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

Spécialité Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

seesesscscssesses Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

[ ]
o

escccc+ WM Perception de la rémunération
® 16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 16 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Perception de '’emploi
29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

7 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a un dépot de CV sur internet : 9

Grace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 4

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2

Par 'APEC, le P6éle Emploi, une mission locale : 1
Grace a une création d’entreprise : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Autre mode d’obtention : 1

-

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance :

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

10

*Les diplé

8s ont pu indiquer plusieurs

ececccccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12

Autonomie : 11

Possibilité d’évolution : 11

Ambiance de travail : 8

Sécurité de I'emploi : 7

Niveau du revenu : 5

Aide apportée aux autres : 5

Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

eccc0ccccccccce

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Capteurs, Systemes Electroniques et Robotiques (CSER)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 84 inscrits - 63 dipldomés - 63 ont pu étre contactés

» 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno

» 34 gargons, 7 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

weseesesasasaeniaeeeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

H Durée
5 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 3 ans

H Type

6 dans une autre formation
3 en Doctorat

2 dans un autre M2

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

~

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 31 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Capteurs, Systemes Electroniques et Robotiques (CSER)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
3 emploi

En recherche
d'emploi

En études

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 27
CDD - Intérim : 2

H Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2120€
ou 31800€*

14 ont une majoration
Salaire médian 2200€
0u33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)

gagnent entre 1728 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 120 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 29
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

14 ont une majoration
2100 € 2200€

Salaire médian ou 31500 € *

ou33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

- 27 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Physique - SPI

SPECIALITE Capteurs, Systemes Electroniques et Robotiques (CSER)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeceesecseccecss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esecees W Perception de la rémunération

® 16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 16 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I’emploi
® 29 sont satisfaits de leur emploi

® 15 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 7 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 5
Par candidature spontanée : 4

Par relation familiale ou amicale : 2
Par la formation, I'établissement : 1

Grace a une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grace a un dép6t de CV sur internet : 9
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

\

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs

IXXR XY

B Emplois

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12

Autonomie : 11

Possibilité d’évolution : 11

Ambiance de travail : 8

Sécurité de 'emploi : 7

Niveau du revenu : 5

Aide apportée aux autres : 5

Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

B Missions

Ingénieur d’études
Architecte en logiciel et base de données

Programmation, recherche de technologies

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Développement de logiciels et de modéles conceptuels des données, management des équipes de test

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

La promotion 2012

/

» 18 inscrits - 17 diplémés - 17 ont pu étre contactés

» 13 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 8 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» Tous garcons

» Age médian* a 'obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

-

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
2 ont poursuivi 1 an

H Type
2 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

9 mois (sur 11 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 9 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES ==
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Mention Physique - SPI .
université paris-sacLAY

SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi En recherche Inactif

d'emploi

En emploi En études En recherche Inactif
d'emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

5 /l Type de contrat B Temps de travail \
e \ CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 10
W Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 1
CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 9 ) . A 4
CDD - Intérim : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplomés (6 sur 7)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 800 € et 2 250 €.

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6) La moitié gagne plus de 2 200 €

gagnent entre 1 929 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €

Salaire plafond 2200 €

ou 33 000 € *

Salaire médian 3 ont une majoration

2200€
ou 33000 €*

Salaire médian 2 ont une majoration
Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. J

‘ 8 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

esesccsscsss WM Perception de la rémunération
® 6 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

€ Si 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas

m Perception de I’emploi
® 9 sont satisfaits de leur emploi

® 5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 1 recherche un autre emploi

eeccccccccce

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d'un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grace a un dépo6t de CV sur internet : 4

Par candidature spontanée : 3

Par la formation, I'établissement : 1

AHinlA

*Les dif

Tcie doc d’ohfonfi

8s ont pu indiq P S d

== D’infos
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sseesccssccssces L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 5
Possibilité d’évolution : 5
Responsabilités : 4

Niveau du revenu : 3

Ambiance de travail : 3

Autonomie : 3

Sécurité de I'emploi : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

lipléomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Physique - SPI

SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

seesessssscacecss Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Emplois
Ingénieur calcul des structures

Ingénieur calcul en aéronautique

Ingénieur d’études en structure de batiment

Ingénieur en structure parapétroliere
Ingénieur en méthodes de construction

Ingénieur matériaux

Cadre technique
Chef de projet énergie, construction environnementale et déchets
Ingénieur mécanique

Ingénieur d’études

Consultant en stratégie

H Missions
Etude et qualification de supports de cable nucléaire
Simulation numérique, analyse, rédaction de rapport

Dimensionnement du béton et du métal, maitrise d’ceuvre et d’'ouvrage, étude d’exécution pour les entreprises
Conception de structures pétrolieres (plateforme, pipeline), surveillance des chantiers de fabrication, installation offshore
Réalisation des plans d’exécution et des modes opératoires, création d’outils adaptés

Calcul de rupture, analyse et présentation des résultats
Calcul de structures aéronautiques, optimisation, étude

Maitrise de I'énergie et de I'efficacité énergétique, promotion des énergies renouvelables, réalisation d’études

Analyse et amélioration du rendement des entreprises

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Physique - SPI

SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 84 inscrits - 63 dipldomés - 63 ont pu étre contactés

» 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno

» 34 gargons, 7 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weseesesasasaeniaeeeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

H Durée
5 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 3 ans

H Type

6 dans une autre formation
3 en Doctorat

2 dans un autre M2

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

~

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 31 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
3 emploi

En recherche
d'emploi

En études

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 27
CDD - Intérim : 2

H Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2120€
ou 31800€*

14 ont une majoration
Salaire médian 2200€
0u33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)

gagnent entre 1728 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 120 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 29
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

14 ont une majoration
2100 € 2200€

Salaire médian ou 31500 € *

ou33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

- 27 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Physique - SPI

SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.
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o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeceesecseccecss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

o

esecees W Perception de la rémunération
® 16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 16 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Perception de ’emploi
29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

7 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Grace a un dép6t de CV sur internet : 9

Grace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 4

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, I'établissement : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

Autre mode d’obtention : 1

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance :

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

\

10

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ob

IXXR XY

~

B Emplois

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12

Autonomie : 11

Possibilité d’évolution : 11
Ambiance de travail : 8

Sécurité de 'emploi : 7

Niveau du revenu : 5

Aide apportée aux autres : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer pl s attraits.

B Missions

Enseignant en Physique-Chimie
Manager de restaurant

Enseignement

J

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Management d’équipe

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mentions Chimie et Physique-SPI

SPECIALITE Métiers de ’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

La promotion 2012

/

» 8 inscrits - 7 diplomés - 7 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» Tous Bac S

» 4 garcons, 2 filles

» Age médian* a 'obtention du master : 22,5 ans (*la moitié a 22,5 ans)

B Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

*lIs ont pu indi

N

q plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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wesesestetieieieaeaaneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

2 diplédmeés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans

H Type

1 en Doctorat

1 dans un autre M2

1 dans une autre formation

e ec00c00c00000000000000000 00

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 5 répondants) “La moitié a obtenu son
emploi 3 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
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SPECIALITE Métiers de ’enseignement, de I’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie ST .
- Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

q En études

w En études

: Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 5
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 5 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (4 sur 5)
gagnent entre 1700 € et 1 828 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 680 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire plafond

A 1aune majoaton

Salaire médian ou 27 000 € *

ou27420€*

1800 €

Salaire médian ou 27 000 € *

1 a une majoration
g Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

- J

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seesesecscsesees Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeessss W Perception de la rémunération

ecceccccccccccce

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération B Principaux attraits*

Aide apportée aux autres : 4
Autonomie : 3

Sécurité de 'emploi : 3

Corps de métier, secteur : 2
Diversité des taches, polyvalence : 1
Perception de I’emploi Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de 'emploi du temps : 1

O 5 considérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

o

“Les

lipl6, ont pu indiquer pli s at

[ |
[ ]
® Aucun ne recherche un autre emploi
[ ]

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

B Mode d’obtention*
Gréace a la réussite a un concours : 5

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ob 3
B Emplois \ H Missions
Professeur certifié de Physique-Chimie (3) Enseignement, surveillance de la classe, gestion du matériel pédagogique, orientation
Professeur certifié en Sciences Physiques Education, orientation
Enseignant de Sciences Physiques et Chimiques

/ .

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Physique - SPI

SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

La promotion 2012

/

» 24 inscrits - 19 dipldomés - 19 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 10 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S

» 8 gargons, 3 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 27,5 ans (*la moitié a 27,5 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

Délivrant un dipléme a bac +5

*lls ont pu i

N

lig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

weseseststieieiaieaaaaenees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplémé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

e ec00c00c00000000000000000 00

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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o
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DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

En emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des dipléomés (9 sur 11)
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 2 050 € et 2 500 €.

La moitié gagne plus de 2 200 €

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11)
gagnent entre 2 000 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 120 €

Salaire plafond 2200 €

ou 33000 €*

9 ont une majoration
Salaire médian 2275€
ou34125€*

ARG 9 ont une majoration

ou31800€*

Salaire médian .
ou33313€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

J

‘ 11 dipléomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Physique - SPI

SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

S
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Bureau des Enquétes et Analyses

seesessssscasacss Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

escecssesee M Perception de la rémunération

Perception de I'emploi
11 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi

N

® 6 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

O 7 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

|
[ J
® 6 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
(o]

B Mode d’obtention*

Ala suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 4
Grace a un dépo6t de CV sur internet : 4

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par candidature spontanée : 1

Par relation familiale ou amicale : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1

p Tcie doc d’ohfontfi
a

*Les diplomés ont pu indigq P S

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 5
Possibilité d’évolution : 5
Responsabilités : 5

Corps de métier, secteur : 4
Autonomie : 3

Ambiance de travail : 3

Contact avec d’autres personnes : 2
Sécurité de I'emploi : 2

Niveau du revenu : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

o N

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Physique - SPI

SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
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sesececcccececese [insertion professionnellea30 MOIS au 1er décembre 2014 sccceescccacccecenscanncces

B Emplois
Ingénieur radio télécom 2G-3G

Ingénieur radio
Ingénieur radio

Consultant - Ingénieur en radiocommunication

Ingénieur télécom

Ingénieur télécom

Consultant en télécom
Consultant en télécom

Ingénieur coeur de réseau
Ingénieur - Consultant

Ingénieur d’études

H Missions

Optimisation de la qualité de service des réseaux mobiles

Qualité de service, support niveau 4, responsabilité du déploiement 3G-4G

Dimensionnement des sites 3G et traitement de la congestion des réseaux, préparation des événements, restitution des dossiers techniques
sur le paramétrage et le dimensionnement

Ingénierie de la performance, optimisation 3G sur différentes régions

Audit de paramétrage

Validation, recherche, test 4G mobile

Gestion du trafic international (signalisation et voix)

Gestion de projet, rédaction de documentation technique, expertise des plateformes mises en production
Support pour les filiales, pilotage de projet, validation des équipements

Interface entre la hotline et la direction technique, traitement des données, gestion des incidents sur le réseau
Intégration et validation 4G, support technique de niveau 3 sur les équipements, test 4G

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Traitement de I’'Information et Exploitation des Données (TRIED)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La promotion 2012

/

» 84 inscrits - 63 dipldomés - 63 ont pu étre contactés

» 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue
» 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno

» 34 gargons, 7 filles

» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

N

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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weseesesasasaeniaeeeeeeeees Les parcours d’études

W Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

H Durée
5 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 3 ans

H Type

6 dans une autre formation
3 en Doctorat

2 dans un autre M2

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

~

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 31 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



Mention Physique - SPI

SPECIALITE Traitement de I’'Information et Exploitation des Données (TRIED)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
3 emploi

En recherche
d'emploi

En études

En emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 27
CDD - Intérim : 2

H Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2120€
ou 31800€*

14 ont une majoration
Salaire médian 2200€
0u33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)

gagnent entre 1728 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 120 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 29
CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

14 ont une majoration
2100 € 2200€

Salaire médian ou 31500 € *

ou33000€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (20 sur 25)
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €

- 27 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)*

Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés. DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seeceesecseccecss Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12

® 16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Autonomie : 11

Possibilité d’évolution : 11

Ambiance de travail : 8

Sécurité de 'emploi : 7

Niveau du revenu : 5

Aide apportée aux autres : 5

B Perception de I’'emploi Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Autre attrait : 2

® 15 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

esecees W Perception de la rémunération

O 16 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 29 sont satisfaits de leur emploi

O 7 recherchent un autre emploi

~ A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grace a un dép6t de CV sur internet : 9

Grace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 4

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Par la formation, I'établissement : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

Autre mode d’obtention : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ob

IXXR XY

~

B Emplois B Missions
Ingénieur informatique Développement informatique, analyse des besoins
Ingénieur qualité junior Test fonctionnel et automatique

J

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation -

Premier degré - Parcours Professeur des écoles

La promotion 2012

/

» 51 inscrits - 47 diplémés - 47 ont pu étre contactés

» 33 répondants a I'enquéte : 32 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 23 Bac ES, 5Bac S, 4 Bac L, 1 Bac Techno

» 31 filles, 2 gargons

» Age médian* a I'obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplome a bac +5

Second choix

*lls ont pu indiquer plusieurs rai:

N

pour le choix de ce master.

weesesitatitiieiiiieeeeees Les PAarcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

7 diplédmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
6 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

H Type

UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

7 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )

Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)

3 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
31 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus

- J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de ’Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat

/ \ CDI - Fonctionnaires : 32
H Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 1
CDI - Fonctionnaires : 30 Temps plein : 30
CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplémés (21 sur 26)
gagnent entre 1 600 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1 700 € Salaire médian 025 05 €

Salaire plafond 13 ont une majoration
1740 €

ou26105€*

1700 €
ou 25500 €*

Salaire médian 11 ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

B Temps de travail
Temps plein : 33

Lecture : 80% des dipléomés (23 sur 29)
gagnent entre 1 678 € et 1 800 €.
La moitié gagne plus de 1707 €

* Salaire brut annuel

. J

- 30 diplédmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Métiers de I’'Enseignement, de ’'Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

SPECIALITE Métiers de ’Enseignement, de I'Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles

S

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesessssscacesss Linsertion professionnelle 8 30 MOIS au 1er décembre 2014

.
.
.
.
.
.
.
.
.

esecesess W Perception de la rémunération
® 17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 24 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 29 sont satisfaits de leur emploi

® 19 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 2 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Gréace a la réussite a un concours : 32
Par la formation, I'établissement : 2
A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1

Ainld "

*Les dip 8s ont pu indig

eeecccee W

B Emplois
Professeur des écoles (32)

Ingénieur qualité

eee0ccccccccce

M Principaux attraits*

Sécurité de I'emploi : 20

Contact avec d’autres personnes : 16
Aide apportée aux autres : 16
Autonomie : 15

Diversité des taches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7

Ambiance de travail : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Ainld ey

*Les dip 8s ont pu indig plusieurs attraits.

B Missions

Préparation des équipes aux audits

Apprentissage, partage de la connaissance commune, polyvalence et autonomie, surveillance, gestion de classe, transmission
des valeurs de la république, apprentissage du respect de 'autre et du plaisir d’apprendre, mise en confiance des enfants

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

La promotion 2012

/

» 39 inscrits - 37 diplomés - 37 ont pu étre contactés

» 25 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 24 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 5,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi

En emploi En recherche
d'emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 14 Temps plein : 19
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 16 Indépendants : 2
CDD - Intérim : 8 Temps partiel : 2
Indépendants : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14) La moitié gagne plus de 1 600 €
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.

La moitié gagne plus de 1 575 €

Salaire plafond 1600 €

Salaire médian ou 24000 € *

4 ont une majoration

3 ont une majoration
1575€ 1581€

Salaire médian e

ou23719€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. ./

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,

organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

«sseeeo W Perception de la rémunération
O 12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 14 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 20 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

== D’infos
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.
.
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.
.
.

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2
Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

N

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance :

i Inici doc d’oh

*Les diplémés ont pu indiquer | S d
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seesesesscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11

Responsabilités : 10

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5

Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Sécurité de I'emploi : 2

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer | ieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




www.uvsq.fr/lenquetes

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

UNIVErSIté paRris-SACLAY
SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

La promotion 2012

/

» 34 inscrits - 34 diplomés - 34 ont pu étre contactés

» 22 filles, 1 gargon

W Choix de la formation*

» 23 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES &
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

/

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 22 répondants) “La moitié a obtenu
son emploi 6 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

-

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

1

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1550 € 1563 €

Salaire médian ou 23250 €*

ou23438€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13)
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.
La moitié gagne plus de 1 550 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

./

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1600 €

3 ont une majoration
0u 24000 € *

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15)
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 600 €

- 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

«sseeeo W Perception de la rémunération

W Perception de I’emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

N

\

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Par relation familiale ou amicale : 5

Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

i Inici doc d’oh

*Les diplémés ont pu indig f S d

O 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 13 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur emploi

€ Si 7 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master,
autant estiment que I'emploi est occupé grace a une expérience antérieure

O 4 recherchent un autre emploi

UNIVERSITE DE

VERSAILLES «=>
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

S

o
universite paRIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

seesesesscseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

eeccccccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Autonomie : 11

Contact avec d’autres personnes : 10
Responsabilités : 10

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 4

Aide apportée aux autres : 3
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

Ainld i I

*Les dip 8s ont pu indiquer | ieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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/

B Emplois

Bureau des Enquétes et Analyses

seesesecseseeses Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Responsable presse et communication

Chargé de communication

Directeur adjoint associatif

Responsable d’espace public numérique

Coordinateur de projet culturel

Chargé de mission en projet culturel

Chargé de projet - Médiateur culturel

Chargeé de projet culturel

Chargé de projet et d’action culturelle

Chef de projet junior communication et branding
Chargé de développement culturel

Chargé d’administration théatrale
Chargé de production

Chargé de production de festival
Programmateur cinéma - Coordinateur de vie associative
Assistant documentaliste

Attaché de presse
Graphiste - Designer

Conservateur adjoint

Responsable de secteur

Responsable administratif

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

N

H Missions

Gestion des relations presse, coordination des campagnes de communication, réalisation des supports de communication

Gestion de I'intranet de la direction, communication interne, appui a I'organisation d’événements

Coordination générale des actions, gestion RH, programmation culturelle et gestion de projets

Organisation et animation d’ateliers, conception de projets culturels, référence multimédia

Programmation (concerts, activités artistiques), coordination de projets, communication et prospection

Diffusion, production et conseil

Coordination des différents partenaires, organisation et suivi de la conception d’outils pédagogiques, organisation de formations pour les enseignants
Coordination de projet, suivi de partenariat, médiation culturelle

Elaboration de projets culturels sur le territoire, recherche de subventions et de partenariats locaux

Réponse a des appels d’offres, coordination, gestion et conception et rentabilité des projets

Développement de projets artistiques et culturels de la structure, suivi administratif et logistique de projets

Administration, production, communication

Administration de la structure, suivi du booking, des demandes de subvention, des contrats de cession et d’engagement d’artistes, production et suivi
des ventes de disques et de DVD

Coordination des équipes et des bénévoles, suivi des budgets et des emplois du temps, gestion administrative

Programmation cinéma, accompagnement d’associations, aide au montage de projets étudiants

Recherche d’informations, aide a la documentation, mise en avant de livres

Gestion des relations presse, communication et organisation d'événements

Gestion des collections, inventaire et récolement, gestion de bases de données
Organisation générale du site, management des équipes, comptabilité
Comptage, gestion des stocks et de I'administration

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Etant donné qu'’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés. Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2012

/

» 39 inscrits - 37 diplomés - 37 ont pu étre contactés
» 25 répondants a I'enquéte : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE

» 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 24 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

W Choix de la formation*

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

*lIs ont pu indi

N

quer plusieurs rai: pour le choix de ce master.

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

wesesacacaceneneeneneneneees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 a poursuivi 1 an

H Type
1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 5,5 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Etant donné qu'’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIsS au 1er décembre 2013

Avec un

emploi

En emploi En recherche
d'emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

B Type de contrat B Temps de travail
/ \ CDI - Fonctionnaires : 14 Temps plein : 19
B Type de contrat B Temps de travail CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 16 Indépendants : 2
CDD - Intérim : 8 Temps partiel : 2
Indépendants : 2 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplémés (13 sur 16)
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Salaire plafond gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.

Lecture : 80% des dipléomés (11 sur 14) La moitié gagne plus de 1 600 €
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.

La moitié gagne plus de 1 575 €

Salaire plafond 1600 €

Salaire médian ou 24000 € *

4 ont une majoration

3 ont une majoration
1575€ 1581€

Salaire médian e

ou23719€* Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

. ./

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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L’insertionprofessionnellea30 MOIS au ler décembre 2014 seeesessercessncercacncnns

eccococe
eccccccce

M Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11

Responsabilités : 10

O 12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5

Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Sécurité de 'emploi : 2

B Perception de I’'emploi Autre attrait - 1

® 20 sont satisfaits de leur emploi *Les diplémés ont pu indi plusieurs attraits.

esseeeo M Perception de la rémunération

O 14 considerent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 4 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4 A

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 9
Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 7

Par relation familiale ou amicale : 5

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Par candidature spontanée : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ok E

. .
. .
. .
. .
. .
H H

B Emplois \ B Missions

Chargé de communication et des formations médicales en ligne Conception d’outils de communication (programme, invitation, newsletter), gestion des formations médicales en ligne, suivi des participants

aux formations
Assistant d’éducation Surveillance, aide aux devoirs, gestion des animations

J

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Rép par d ine al'eng sur le d ir des diplomés de 1
professionnel en 2012 /

Globalement, le temps d’acces au 1er emploi est de 5,4 mois (hors alternance et job étudiant).
Il'y a peu de différence entre les disciplines (les diplomés de STS accedent légerement plus
rapidement a 'emploi, 4,8 mois aprés le master, contre 5,6 mois, 5,7 mois et 6 mois pour ceux de
SHS, SETE et DEG).

Quelle que soit la temporalité, les diplomés de SHS et STS sont plus fréquemment en emploi (18
mois aprés le master, ils sont 87% et 84% ; 30 mois apres, ils sont 92%), alors que ceux de SETE
et DEG connaissent un taux d’emploi inférieur (63% et 66% a 18 mois, 75% et 73% a 30 mois).

Les dipldmés de SHS et STS sont également les plus nombreux a occuper le méme poste a 30
SHS 8TS mois qu'a 18 mois (73% et 72%, contre 51% et 54% des diplémés de SETE et DEG).

o Inscrits o Diplomés o Contactés = Répondants

DEG

30 mois aprées le master professionnel, la qualité de I'insertion professionnelle différe selon le

ﬁ ﬂ ﬂ ﬁ domaine de formation :

m Les diplomés de STS ont les contrats les plus stables (85% sont en CDI ou fonctionnaires).

A Tlinverse, les diplomés de SETE ont plus souvent un contrat précaire (60% en CDI ou

1 Sttuationdes:cipimes 201230 moksjsprieilcbtantion)de laur master Frafassionnel fonctionnaires). Les dipldmés de DEG et SHS se situent dans une position intermédiaire (69% des
DEG 72,5% (N=331) 1% ‘ 14% lz,s% deux promotions en CDI ou fonctionnaires),
| Si tres peu de diplomés sont indépendants, ils sont 9% a occuper ce statut en DEG (notamment
. en raison des contrats de collaboration)
SETE 75% (N=110) 17% 7% I 1%
il m Les diplomés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (88%, contre 74% en moyenne).
SHS 91,5% (N=109) 6% .! 1% lIs ne sont que 64% parmi les diplomés de SETE et 66% parmi ceux de DEG a occuper un emploi
91,6% (N=109) 15 ‘
i de ce niveau.
sTs 92% (N=247) 2 5%3 5.’I 2% K /
h OEn emploi  OEn recherche d'emploi  OEn études  Olnactif

NB : Le nombre plus faible de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter a une lecture prudente des résultats.

== D’infos
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m Selon la spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité different :

- les dipldomés de DEG et SETE sont majoritairement embauchés dans le conseil, I'ingénierie et les études (21% et 19%),
- alors que les dipléomés de de STS sont employés dans I'informatique et la communication (21%),

- les dipldmés de SHS et STS sont nombreux a travailler dans 'enseignement (52% et 21%).

Par ailleurs, une part importante des diplomés :
- de SHS, DEG et SETE évolue dans 'administration publique (18%, 15% et 9%),
- de DEG et SETE travaille dans le commerce, les transports, 'hébergement et la restauration (13% et 15%).

m Globalement, le salaire des dipldmés est stable : la moitié d’entre eux percoit plus de 2 000€ net mensuel, pour ces deux promotions (salaire médian, hors primes et 13éme mois). Les diplémés de SHS
pergoivent le salaire le plus faible (1 704€) et sont davantage insatisfaits de leur niveau de rémunération (37% estiment que leur salaire est en adéquation avec leur niveau de formation). Les diplomés de
DEG sont les plus nombreux a toucher des primes et/ou un 13éme mois (59%, contre 39% des diplomés de SHS).

m Globalement, trois dipldmés sur quatre restent en lle-de-France (78%). Les diplomés de SHS sont les plus nombreux avec 90%.

m Si la trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi (89%), 1 diplomé sur 4 recherche un autre emploi. Les diplomés de DEG et SETE sont les plus concernés par cette recherche (32%
et 26%).

* Certaines formations sont rattachées a plusieurs domaines et/ou mentions (les mentions SACIM et Métiers de I'enseignement primaire sont rattachées aux domaines SHS et STS, le Master Droit Environnement Sécurité est rattaché aux
mentions Droit Privé et Ingénierie du Développement Durable, le Master Carriéres publiques et métiers du politique est rattaché aux mentions Droit Public et Science Politique, le Master Matiéres Premiéres Naturelles Cosmétiques est rattaché
aux mentions Biologie-Santé et Physique-Sciences pour I'lngénieur, le Master M2P Métiers de I'enseignement et de la formation en Physique et Chimie est rattaché aux mentions Chimie et Physique-Sciences pour I'lngénieur).

== D’infos
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