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► L’offre des Masters professionnels en 2012

   
■ DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)  

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)  

 ■ Spécialité Métiers de la culture, Archives  

 ■ Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie  

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) Littératures, Civilisations, Langages (LCL)  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes  

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation  

 d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation  

 d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)  

Mention Sociologie-Démographie (SD)  

 ■ Spécialté Conduite du changement  

 ■ Spécialité Développement social urbain et action publique  

 ■ Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales  

Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

■ DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)  

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)  

 ■ Spécialité Administration des Entreprises (MAE)  

 ■ Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)  

 ■ Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)  

 ■ Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)  

 ■ Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)  

Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)  

 ■ Spécialité Arbitrage et commerce international  

L’offre des masters professionnels en 2012

   
 ■ Spécialité Droit des affaires  

 ■ Spécialité Droit des contrats et de la concurrence  

 ■ Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC)  

 ■ Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale  

 ■ Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)  

 ■ Spécialité Droit pénal de l’entreprise  

 ■ Spécialité Droit privé et public de la santé  

 ■ Spécialité Carrières judiciaires  

Mention Droit Public (DPU)  

 ■ Spécialité Carrières publiques et métiers du politique  

 ■ Spécialité Droit des contentieux publics  

 ■ Spécialité Droit immobilier public  

Mention Science du Management (SM)  

 ■ Spécialité Management Public Territorial (MPT)  

 ■ Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)  

 ■ Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE) 

 ■ Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)  

Mention Science Politique et Communication (SPC)  

 ■ Spécialité Analyse des conflits et de la violence  

 ■ Spécialité Carrières publiques et métiers du politique  

 ■ Spécialité Politiques de communication 

 

■ DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)  

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)  

 ■ Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)  

 ■ Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)  

 ■ Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable  

 ■ Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)  

Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)  

 ■ Spécialité Sécurité des transports   

Cliquez sur la ligne pour accéder directement à la fiche
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► L’offre des Masters professionnels en 2012

   
 ■ Spécialité Tourisme et environnement  

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)   

 ■ Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)  

 ■ Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)  

 ■ Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)  

 ■ Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)  

 ■ Spécialité Médiation des connaissances environnementales  

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)  

 ■ Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB) 

 

DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTÉ (STS)  

Mention Biologie - Santé  

 ■ Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé  

 ■ Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)  

 ■ Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique  

Mention Chimie  

 ■ Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de   

 l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)  

 ■ Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie  

Mention Informatique  

 ■ Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)  

 ■ Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)  

 ■ Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

Mention Informatique Haute Performance (IHP)  

 ■ Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)  

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Statistique  

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques  

► 64 formations enquêtées

► 1 573 diplômés

► 918 répondants

L’offre des masters professionnels en 2012

   
 ■ Spécialité Modélisation et simulation  

Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)  

 ■ Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)  

 ■ Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)  

 ■ Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)   

 ■ Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI  

 ■ Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)  

 ■ Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)  

Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation - Premier degré - Parcours Professeur des écoles

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation  

 d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)  

 ■ Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, organisation  

 d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)  
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Les diplômés 2012 de master professionnel de l’UVSQ ont été interrogés 30 
mois après l’obtention de leur diplôme. 
Cette enquête, menée entre le 1er décembre 2014 et le 30 avril 2015, a été 
réalisée dans le cadre du suivi du devenir des diplômés de DUT, licence 
professionnelle et master, mis en place par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 1 882 inscrits en master professionnel à l’UVSQ en 2011-12, 1 573 ont 
obtenu leur diplôme. 59% des diplômés contactés ont répondu par téléphone, 
internet ou courrier.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2014. 

► Les Masters professionnels en 2012

   
Ces fiches sont établies par domaine, par mention ou par spécialité.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
Les effectifs réduits de certaines formations, associés à un taux de réponse parfois 
modeste, nous ont amenés à présenter ces données sous la forme d’effectifs plutôt 
qu’en pourcentages.

Les masters professionnels en 2012

http://www.drip.uvsq.fr/le-pole-orientation-et-insertion-professionnelle/langue-fr/presentation/l-observatoire-de-la-vie-etudiante/le-bureau-des-enquetes-et-analyses-233507.kjsp
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La promotion 2012

► 1 882 inscrits - 1 573 diplômés - 1 551 ont pu être contactés
► 918 répondants à l’enquête : 55% en formation initiale classique, 36% en alternance, 
    9% en formation continue et VAE
► 33% Bac S, 29% Bac ES, 14% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 13% Bac L, 
    11% Bac Techno, 1% Bac Pro 
► 62% filles, 38% garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

Domaines
 ■ Sciences Humaines et Sociales (SHS)
 ■ Droit, Economie, Gestion (DEG)
 ■ Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
 ■ Science, Technologie, Santé (STS)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 737 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi
28% ont exercé 2 emplois
11% ont exercé 3 emplois ou plus 
11% n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

522

474

347

204

168

67

29

26

13

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

Second choix

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 24% des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 49% ont poursuivi 1 an
 23% ont poursuivi 2 ans
 29% ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  91 dans un CRFPA/CAPA
  81 dans une autre formation
  58 dans un autre M2
  24 en Doctorat 

Ensemble des masters professionnels
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80%

5% 9%
2%4%*

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

* Avec un 
emploi72%

8% 10%
4%6%*

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

* Avec un  
emploi

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

Domaines
 ■ Sciences Humaines et Sociales (SHS)
 ■ Droit, Economie, Gestion (DEG)
 ■ Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
 ■ Science, Technologie, Santé (STS)

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 64%  
CDD - Intérim : 34% 
Indépendants, contrats de collaboration : 2%

■ Temps de travail
Temps plein : 95%
Temps partiel : 5%

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (425 sur 531) 
gagnent entre 1 400 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 72%  
CDD - Intérim : 23%  
Indépendants, contrats de collaboration : 5%  

■ Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

61% des diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (478 sur 597) 
gagnent entre 1 446 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

1 400 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

280 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel

1 446 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

326 ont une majoration
2 057 €

ou 30 850 € *

* Salaire brut annuel
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012

Domaines
 ■ Sciences Humaines et Sociales (SHS)
 ■ Droit, Economie, Gestion (DEG)
 ■ Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
 ■ Science, Technologie, Santé (STS)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

53% considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

89% sont satisfaits de leur emploi

39% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

28% recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 74%
Professions intermédiaires : 17,5% 
Professions libérales et indépendants : 5%
Employés : 3% 
Ouvriers : 0,5% 

■ Employeur
Privé : 66% 
Public, Semi-public : 27%
Association : 7%

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 54%
Paris : 24%
Province - DOM : 18%
Etranger : 4%

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 192
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 141
Grâce à la réussite à un concours : 117
Par candidature spontanée : 100
Par relation familiale ou amicale : 74
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 58
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 40
Par la formation, l’établissement : 37
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 32 
Grâce à une création d’entreprise : 22
Autre mode d’obtention : 17

Diversité des tâches, polyvalence : 347
Autonomie : 299
Corps de métier, secteur : 252
Responsabilités : 252 
Contact avec d’autres personnes : 215
Ambiance de travail : 204
Possibilité d’évolution : 115
Sécurité de l’emploi : 103
Aide apportée aux autres : 90
Niveau du revenu : 80
Souplesse de l’emploi du temps : 74
Autre attrait : 56
Mobilité, voyages : 47

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 18%
Enseignement : 14%
Administration publique : 12%
Informatique et communication : 11%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 10%
Industrie : 8%
Finance et assurance : 8%   
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6% 
Organisations et services divers à la personne : 5% 
Arts, spectacles et activités récréatives : 3%      
Construction : 2%    
Immobilier : 2%     
Santé humaine et action sociale : 2%     
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Promo 2012

Insertion professionnelle ou poursuite détudes ?

► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

    
Le temps d’accès au 1er emploi est de 5,4 mois pour les diplômés 2012 (hors alternance et job 
étudiant).

■ 18 mois après le master professionnel, plus d’1 sur 10  poursuit des études (14%) et 7 sur 10 sont 
en emploi (72%).

■  30 mois après le diplôme, moins d’1 sur 10 poursuit des études (9%) et 8 sur 10 sont en emploi 
(80%, dont 61% occupent le même poste qu’à 18 mois) : 

 ► 7 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires (72%) et 5% sont indépendants ou en contrat de  
 collaboration.

 ► Près des trois quarts ont un emploi de cadre (74%) et un sixième occupe un emploi de  
 niveau intermédiaire (17,5%).

 ► Cinq secteurs d’activité se distinguent :
  - le conseil, l’ingénierie et les études (18%),
  - l’enseignement (14%),
  - l’administration publique (12%),
  - l’informatique et la communication (11%),
  - le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (10%).

 ► La moitié des diplômés gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian,   
 hors primes et 13ème mois) et 54% d’entre eux perçoivent une prime et/ou un   
 13ème mois (le revenu médian majoré est de 2 057€ net mensuel). Seulement la   
 moitié estime que son salaire est en adéquation avec son niveau de formation   
 (53%).

 ► Trois diplômés sur quatre travaillent en Ile-de-France (78%). Très peu sont   
 partis à l’étranger (4%).

 ► Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (89%), plus d’un  
 quart recherche un autre emploi (28%).
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La promotion 2012

► 222 inscrits - 180 diplômés - 180 ont pu être contactés
► 119 répondants à l’enquête : 87% en formation initiale classique, 13% en formation continue 
    et VAE
► 44% Bac ES, 29% Bac L, 15% Bac S, 8% Bac Techno, 4% autre (bac étranger, dispense ou 
    équivalence)
► 84% filles, 16% garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 109 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
63% ont exercé un seul emploi
19% ont exercé 2 emplois
14% ont exercé 3 emplois ou plus 
3% n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 16% des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 68% ont poursuivi 1 an
 21% ont poursuivi 2 ans
 11% ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  15 dans une autre formation
  4 dans un autre M2
  2 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences Humaines et Sociales (SHS)
  Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Mention Sociologie-Démographie (SD)
  Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles

78

64

39

18

18

5

4

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Proposant de l'alternance

Second choix

Formation reconnue et conseillée

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
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Promo 2012

92%

6% 1%2%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi87%

5% 2%
6%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences Humaines et Sociales (SHS)
  Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Mention Sociologie-Démographie (SD)
  Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 63%  
CDD - Intérim : 35% 
Indépendants : 2%

■ Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (68 sur 85) 
gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 69%  
CDD - Intérim : 29%  
Indépendants : 2%  

■ Temps de travail
Temps plein : 100%

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

73% des diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (75 sur 94) 
gagnent entre 1 357 € et 2 050 €.  
La moitié gagne plus de 1 704 €

1 400 €

1 700 €
ou 25 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 357 €

1 704 €
ou 25 560 € *

2 050 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

35 ont une majoration
1 739 €

ou 26 078 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

51% sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

63% considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation 
avec leur formation de master

91% sont satisfaits de leur emploi

50% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

22% recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 76%
Professions intermédiaires : 21% 
Professions libérales et indépendants : 2%
Employés : 1% 

■ Employeur
Public, Semi-public : 75%
Privé : 14% 
Association : 11%

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 67%
Paris : 23%
Province - DOM : 10%

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 53
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 18
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 15
Par relation familiale ou amicale : 10
Par candidature spontanée : 7
Par la formation, l’établissement : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Autre mode d’obtention : 2

Diversité des tâches, polyvalence : 50
Contact avec d’autres personnes : 48
Autonomie : 42
Corps de métier, secteur : 33
Sécurité de l’emploi : 33
Responsabilités : 31 
Ambiance de travail : 30
Aide apportée aux autres : 28
Possibilité d’évolution : 11
Souplesse de l’emploi du temps : 8
Autre attrait : 6
Niveau du revenu : 5
Mobilité, voyages : 2

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 52%
Administration publique : 18%
Arts, spectacles et activités récréatives : 8%      
Organisations et services divers à la personne : 6% 
Conseil, ingénierie et études : 5%
Informatique et communication : 4%
Industrie : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2% 
Santé humaine et action sociale : 2%     

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences Humaines et Sociales (SHS)
  Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Mention Sociologie-Démographie (SD)
  Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles
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Promo 2012

La promotion 2012

► 52 inscrits - 44 diplômés - 44 ont pu être contactés
► 29 répondants à l’enquête : 23 en formation initiale classique, 6 en formation continue et VAE
► 12 Bac ES, 12 Bac L, 3 Bac S, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 19 filles, 10 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 27 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
11 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Spécialité Métiers de la culture, Archives
  Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie

18

15

12

3

3

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
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26

3

En emploi En recherche
d'emploi

25

1
21

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 16
CDI - Fonctionnaires : 9  

■ Temps de travail
Temps plein : 25

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 
gagnent entre 1 340 € et 2 153 €.  
La moitié gagne plus de 1 750 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 17 
CDI - Fonctionnaires : 9  

■ Temps de travail
Temps plein : 26

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 350 € et 2 153 €.  
La moitié gagne plus de 1 783 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Spécialité Métiers de la culture, Archives
  Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie

1 340 €

1 750 €
ou 26 250 € *

2 153 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 350 €

1 783 €
ou 26 745 € *

2 153 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

9 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Si 13 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant considèrent le contraire

22 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

10 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 21
Professions intermédiaires : 4 
Employé : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 22
Privé : 3 
Association : 1

■ Localisation
Paris : 13
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Par candidature spontanée : 4
Par relation familiale ou amicale : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par la formation, l’établissement : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 15
Corps de métier, secteur : 14
Contact avec d’autres personnes : 11
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 8 
Aide apportée aux autres : 5
Autonomie : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Possibilité d’évolution : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Enseignement : 8
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 -DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
  Spécialité Métiers de la culture, Archives
  Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie
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Promo 2012

La promotion 2012

► 21 inscrits - 20 diplômés - 20 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : 13 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 7 Bac ES, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 10 filles, 8 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Archives

13

7

7

3

2

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Métiers de la culture, Archives
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Promo 2012

18

En emploi

17

1

En emploi Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 13
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 17

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 260 € et 2 153 €.  
La moitié gagne plus de 1 775 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 14 
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 18

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

8 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 440 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Archives

1 260 €

1 775 €
ou 26 625 € *

2 153 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 800 €

ou 27 000 € *

* Salaire brut annuel

1 440 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
1 948 €

ou 29 213 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Par relation familiale ou amicale : 4
Par candidature spontanée : 3
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par la formation, l’établissement : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 10
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 6
Contact avec d’autres personnes : 5
Autonomie : 2
Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Enseignement : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Archives

■ Perception de la rémunération

12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

11 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

16 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 16
Professions intermédiaires : 2

■ Employeur
Public, Semi-public : 15
Privé : 2
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 5
Province - DOM : 1
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Archives

■ Emplois
Assistant de conservation 
Responsable d’un centre d’archives 
Responsable de la politique archivistique de l’urbanisme 
Consultant en archivage électronique
Consultant en dématérialisation et en archivage électronique 
Cadre archiviste 
Chargé de mission
Chargé de politique d’archivage 
Chargé d’archives anciennes 
Chef de projet en gestion documentaire et archivage électronique
Archiviste - Responsable de recherche 
Archiviste 
Archiviste 
Archiviste 
Archiviste
Archiviste 
Archiviste
Documentaliste 

■ Missions 
Accompagnement des services et réponse à des demandes de recherche
Management d’équipe, gestion administrative d’un bâtiment d’archives, traitement, communication et valorisation des fonds et des collections
Gestion des archives courantes, mise en place de procédures, gestion des reliquats anciens et des archives patrimoniales
Conseil, processus électronique, dématérialisation 
Assistance en maîtrise d’ouvrage, formation, mise en œuvre d’archivage

Démarche culturelle, supervision du mécénat, projet de partenariat
Conseil, service et gestion des espaces et des procédures d’archivage
Classement
 
Définition des politiques et des périmètres d’archivage, état des lieux des archives
Recueil, mise à jour des tableaux de gestion
Archivage, sensibilisation des agents à l’archivage
Inventaire des archives, mise à jour de bases de données, accompagnement des personnes dans l’archivage de leurs documents
Collecte, classement, réponse aux demandes de recherche
Accompagnement d’un déménagement, mise en place de bonnes pratiques d’archivage
Tri, classement des archives, préparation des versements aux archives locales et nationales
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Promo 2012

La promotion 2012

► 14 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 3 Bac ES, 2 Bac L
► toutes filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée

4

3

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Second choix

Autre raison

Spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et 
privée
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Promo 2012

3

2

En emploi En recherche
d'emploi

3

1 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 2
CDI - Fonctionnaire : 1  

■ Temps de travail
Temps plein : 3

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 2 
CDI - Fonctionnaire : 1  

■ Temps de travail
Temps plein : 3

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

2 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014*
   *Le nombre de répondants de la spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée pour la partie «en emploi» 
      est trop faible : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention HCS sont donc présentés.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée*

■ Perception de la rémunération

17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Si 13 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant considèrent le contraire

22 sont satisfaits de leur emploi

13 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

10 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 21
Professions intermédiaires : 4 
Employé : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 22
Privé : 3 
Association : 1

■ Localisation
Paris : 13
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Par candidature spontanée : 4
Par relation familiale ou amicale : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par la formation, l’établissement : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 15
Corps de métier, secteur : 14
Contact avec d’autres personnes : 11
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 8 
Aide apportée aux autres : 5
Autonomie : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Possibilité d’évolution : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Enseignement : 8
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée

■ Emplois
Gestionnaire d’équipe de recherche - Chargé de gestion des 
revues en ligne
Chargé de développement culturel 

Agent d’accueil

■ Missions 
Interface avec le service financier pour les dossiers de mission des chercheurs, mise en ligne des revues de recherche, contact avec les 
auteurs
Production et rédaction du contenu des supports de communication, gestion des relations presse, régie d’avances et de recettes, médiation 
culturelle
Accueil physique et téléphonique, gestion des emplois du temps
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Promo 2012

La promotion 2012

► 17 inscrits - 10 diplômés - 10 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 2 Bac ES, 2 Bac L, 1 Bac S, 1 Bac Techno
► 4 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
tous ont exercé un seul emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie

6

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et 
géographie
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Promo 2012

5

1

En emploi En recherche d'emploi

5

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 4
Par candidature spontanée : 1

Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Aide apportée aux autres : 2
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Autonomie : 1
Possibilité d’évolution : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 5   

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en histoire et géographie

■ Emplois
Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2) 
Professeur d’Histoire- Géographie (2) 
Enseignant en Histoire-Géographie

■ Missions 
Enseignement, recherche, administration
Enseignement, apprentissage, encadrement
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Promo 2012

La promotion 2012

► 34 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 9 Bac L, 1 Bac S, 1 Bac ES
► 10 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 5 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  5 dans une autre formation 
  2 dans un autre M2
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes

7

5

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL) Littératures, 
Civilisations, Langages (LCL)
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Promo 2012

10

1

En emploi En recherche d'emploi

9

2

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  

■ Temps de travail
Temps plein : 8

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 700 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  

■ Temps de travail
Temps plein : 9

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

9 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) 
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 819 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes

1 700 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 905 €

ou 28 575 € *

* Salaire brut annuel

1 650 €

1 819 €
ou 27 285 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

8 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10

■ Employeur
Public, Semi-public : 10

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 9
Par la formation, l’établissement : 1

Sécurité de l’emploi : 5
Ambiance de travail : 4
Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Autre attrait : 2
Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 10

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Littératures, Civilisations, Langages (LCL)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Lettres modernes
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Promo 2012

La promotion 2012

► 11 inscrits - 9 diplômés - 9 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 4 Bac L, 1 Bac ES
► 4 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  3 dans une autre formation 
  1 dans un autre M2
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais

3

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
- Parcours Anglais
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Promo 2012

4

1

En emploi En recherche d'emploi

4

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 4

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais
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+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014*
   *Le nombre de répondants de la spécialité MEEF Parcours Anglais pour la partie «en emploi» est trop faible : 

mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention LCL sont donc présentés.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 -DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais*

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

8 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10

■ Employeur
Public, Semi-public : 10

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 9
Par la formation, l’établissement : 1

Sécurité de l’emploi : 5
Ambiance de travail : 4
Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Autre attrait : 2
Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 10

■ Emplois
Professeur certifié d’Anglais (2) 
Professeur d’Anglais 
Professeur d’Anglais

■ Missions 
Education, transmission des connaissances et encadrement des élèves
Transmission d’un savoir intellectuel, d’un savoir-vivre, d’un savoir-être et du goût d’apprendre
Pédagogie, formation des élèves et aide à l’orientation
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention LCL sont donc présentés.

La promotion 2012

► 34 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 9 Bac L, 1 Bac S, 1 Bac ES
► 10 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 5 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  5 dans une autre formation
  2 dans un autre M2
  

7

5

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
- Parcours Espagnol
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention LCL sont donc présentés.

10

1

En emploi En recherche d'emploi

9

2

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  

■ Temps de travail
Temps plein : 8

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 700 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  

■ Temps de travail
Temps plein : 9

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

9 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) 
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 819 €

1 700 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 905 €

ou 28 575 € *

* Salaire brut annuel

1 650 €

1 819 €
ou 27 285 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Espagnol*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours Espagnol : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention LCL sont donc présentés.

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

8 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10

■ Employeur
Public, Semi-public : 10

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 9
Par la formation, l’établissement : 1

Sécurité de l’emploi : 5
Ambiance de travail : 4
Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Autre attrait : 2
Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 10

■ Emploi
Professeur des écoles

■ Mission
Transmission de savoir, gestion des élèves, participation à leur éducation
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La promotion 2012

► 10 inscrits - 10 diplômés - 10 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► Tous Bac L
► Toutes filles
► Age médian* à l’obtention du master : Information non communiquée car pas assez de répondants

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)

   Information non communiquée car pas assez 
   de répondants

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en lettres modernes

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
- Parcours Lettres modernes
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5

En emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 4

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez de répondants

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en lettres modernes

5

En emploi



39

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

3 ne sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

3 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 4
Par la formation, l’établissement : 1

Responsabilités : 2
Ambiance de travail : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Autonomie : 2 
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Aide apportée aux autres : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 5   

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement et de la formation en lettres modernes

■ Emplois
Professeur certifié de Lettres Modernes (3) 
Professeur de Lettres Modernes 
Enseignant en Lettres Modernes 

■ Missions 
Enseignement, transmission, évaluation, écoute
 
Enseignement, apprentissage, formation
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Promo 2012

La promotion 2012

► 39 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
► 25 répondants à l’enquête : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 24 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 5,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

17

17

9

7

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)



41

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+
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23

2

En emploi En recherche
d'emploi

20

41

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 575 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
CDD - Intérim : 6 
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

1 169 €

1 575 €
ou 23 625 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 581 €

ou 23 719 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 14 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 8 
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 6
Province - DOM : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5 
Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Arts, spectacles et activités récréatives : 8
Enseignement : 4
Organisations et services divers à la personne : 4
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)
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La promotion 2012

► 34 inscrits - 34 diplômés - 34 ont pu être contactés
► 23 répondants à l’enquête : 19 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 22 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 22 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

16

15

9

7

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
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Promo 2012

21

2

En emploi En recherche
d'emploi

19

3
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 550 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 18

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

13 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

1 169 €

1 550 €
ou 23 250 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 563 €

ou 23 438 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

13 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

18 sont satisfaits de leur emploi

Si 7 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi est occupé grâce à une expérience antérieure

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 12 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 7 
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 5
Province - DOM : 4

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Par relation familiale ou amicale : 5
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Autonomie : 11
Contact avec d’autres personnes : 10
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 4 
Aide apportée aux autres : 3
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

■ Secteur d’activité
Arts, spectacles et activités récréatives : 8
Organisations et services divers à la personne : 4
Enseignement : 3
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 1
Informatique et communication : 1
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable presse et communication 
Chargé de communication 
Directeur adjoint associatif 
Responsable d’espace public numérique 
Coordinateur de projet culturel 
Chargé de mission en projet culturel 
Chargé de projet - Médiateur culturel
Chargé de projet culturel 
Chargé de projet et d’action culturelle 
Chef de projet junior communication et branding 
Chargé de développement culturel 
Chargé d’administration théâtrale 
Chargé de production 

Chargé de production de festival
Programmateur cinéma - Coordinateur de vie associative
Assistant documentaliste 
Attaché de presse 
Graphiste - Designer  
Conservateur adjoint 
Responsable de secteur
Responsable administratif 

■ Missions 
Gestion des relations presse, coordination des campagnes de communication, réalisation des supports de communication
Gestion de l’intranet de la direction, communication interne, appui à l’organisation d’événements
Coordination générale des actions, gestion RH, programmation culturelle et gestion de projets
Organisation et animation d’ateliers, conception de projets culturels, référence multimédia 
Programmation (concerts, activités artistiques), coordination de projets, communication et prospection
Diffusion, production et conseil
Coordination des différents partenaires, organisation et suivi de la conception d’outils pédagogiques, organisation de formations pour les enseignants
Coordination de projet, suivi de partenariat, médiation culturelle
Elaboration de projets culturels sur le territoire, recherche de subventions et de partenariats locaux
Réponse à des appels d’offres, coordination, gestion et conception et rentabilité des projets
Développement de projets artistiques et culturels de la structure, suivi administratif et logistique de projets
Administration, production, communication
Administration de la structure, suivi du booking, des demandes de subvention, des contrats de cession et d’engagement d’artistes, production et suivi 
des ventes de disques et de DVD
Coordination des équipes et des bénévoles, suivi des budgets et des emplois du temps, gestion administrative
Programmation cinéma, accompagnement d’associations, aide au montage de projets étudiants
Recherche d’informations, aide à la documentation, mise en avant de livres
Gestion des relations presse, communication et organisation d’événements
 
Gestion des collections, inventaire et récolement, gestion de bases de données
Organisation générale du site, management des équipes, comptabilité
Comptage, gestion des stocks et de l’administration
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Promo 2012

La promotion 2012

► 39 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
► 25 répondants à l’enquête : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 24 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 5,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
     Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

17

17

9

7

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)
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Promo 2012

23

2

En emploi En recherche
d'emploi

20

41

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 575 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
CDD - Intérim : 6 
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

1 169 €

1 575 €
ou 23 625 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 581 €

ou 23 719 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
        Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.
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■ Perception de la rémunération

12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 14 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 8 
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 6
Province - DOM : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5 
Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Enseignement : 8
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
     Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chargé de communication et des formations médicales en ligne 

Assistant d’éducation

■ Missions
Conception d’outils de communication (programme, invitation, newsletter), gestion des formations médicales en ligne, suivi des participants 
aux formations
Surveillance, aide aux devoirs, gestion des animations
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Promo 2012

La promotion 2012

► 46 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 21 répondants à l’enquête : 16 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
► 11 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 2 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 16 filles, 5 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
2 n’ont jamais exercé d’emploi 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 en Doctorat 
  1 dans un autre M2 
  1 dans une autre formation
 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Sociologie-Démographie (SD)
  Spécialité Conduite du changement
  Spécialité Développement social urbain et action publique
  Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales

17

12

10

6

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

Mention Sociologie-Démographie (SD)
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Promo 2012

17

1 1
2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi19

2

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 11 
CDI - Fonctionnaires : 8  

■ Temps de travail
Temps plein : 19

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 389 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 727 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 7

■ Temps de travail
Temps plein : 17

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

13 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 315 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 665 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Sociologie-Démographie (SD)
  Spécialité Conduite du changement
  Spécialité Développement social urbain et action publique
  Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales

1 389 €

1 727 €
ou 25 905 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 800 €

ou 27 000 € *

* Salaire brut annuel

1 315 €

1 665 €
ou 24 975 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 740 €

ou 26 100 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

15 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12
Professions intermédiaires : 5 

■ Employeur
Public, Semi-public : 13
Privé : 3 
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 5
Province - DOM : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Grâce à la réussite à un concours : 5
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Autonomie : 8
Ambiance de travail : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 6
Responsabilités : 4
Corps de métier, secteur : 4
Possibilité d’évolution : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 2
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 ■ MENTION Sociologie-Démographie (SD)
  Spécialité Conduite du changement
  Spécialité Développement social urbain et action publique
  Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
  Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales
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Promo 2012

La promotion 2012

► 14 inscrits - 5 diplômés - 5 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : 4 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 3 Bac Techno, 1 Bac ES, 1 Bac L
► 4 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Conduite du changement

4

3

2

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Second choix

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 

Spécialté Conduite du changement
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Promo 2012

5

En emploi

5

En emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD - Intérim : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 5

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Conduite du changement

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Autre mode d’obtention : 1

Ambiance de travail : 3
Responsabilités : 2
Autonomie : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 2
Industrie : 1
Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Conduite du changement

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 3
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 1
Province - DOM : 1

■ Emplois
Consultant en conduite du changement 
Consultant MOA organisation et SI 
Assistant en maîtrise d’ouvrage 
Cadre supérieur de santé* 
Chargé de recrutement 

■ Missions 
Formation, communication et rédaction technique
Conduite du changement, responsabilité de projet, coaching
Assistance aux utilisateurs, gestion logistique des formations et des incidents, préparation du maintien en condition opérationnelle
Management d’équipe, suivi de projet et garantie de la qualité des soins
Gestion de l’intégralité du processus de recrutement, des plans de recrutement massif et de la formation des apprentis

■ Perception de la rémunération

3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

3 sont satisfaits de leur emploi

Si 2 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi est occupé grâce à une expérience antérieure

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

*emploi déjà occupé avant l’obtention du master.
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La promotion 2012

► 11 inscrits - 10 diplômés - 10 ont pu être contactés
► 8 répondants à l’enquête : 7 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 7 Bac ES, 1 Bac L 
► 6 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Développement social urbain et Action publique

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 
  1 dans une autre formation
 

6

5

5

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Développement social urbain et action publique
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6

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi7

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaire : 1  

■ Temps de travail
Temps plein : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 200 € et 1 650 €.  
La moitié gagne plus de 1 495 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 3 

■ Temps de travail
Temps plein : 6

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 315 € et 1 525 €.  
La moitié gagne plus de 1 468 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Développement social urbain et Action publique

1 200 €

1 495 €
ou 22 425 € *

1 650 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
1 578 €

ou 23 675 € *

* Salaire brut annuel

1 315 €

1 468 €
ou 22 013 € *

1 525 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 509 €

ou 22 638 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Grâce à la réussite à un concours : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Autonomie : 3
Corps de métier, secteur : 2
Aide apportée aux autres : 2
Possibilité d’évolution : 2
Responsabilités : 1
Ambiance de travail : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 4
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Développement social urbain et Action publique

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions intermédiaires : 3

■ Employeur
Public, Semi-public : 5
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 1

■ Perception de la rémunération

5 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Emplois
Chef adjoint de service des retraites 
Coordinateur gérontologique 

Coordinateur social pour le travail des personnes handicapées 

Chargé de mission prévention, médiation et sécurité 
Attaché territorial 
Référent de parcours en réussite éducative 

■ Missions 
Encadrement d’équipe, gestion administrative et budgétaire, organisation d’animation
Évaluation des besoins des personnes âgées en perte d’autonomie, proposition d’un plan d’aide adapté et coordination des partenaires pour 
la mise en œuvre, animation d’un réseau local de partenaires
Développement des formations et des stages pour le retour sur le marché du travail, accompagnement à la structuration du projet individuel, 
animation des relations entre les partenaires médico-sociaux et les usagers
Gestion de projet, accueil du public, animation de réunion d’organisation
Encadrement, analyse
Accompagnement d’enfants en fragilité, soutien à la parentalité, aide au diagnostic territorial
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La promotion 2012

► 13 inscrits - 8 diplômés - 8 ont pu être contactés
► 7 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE
► 3 Bac S, 2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 
► 5 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Traitement des données quantitatives et Démographie

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 
  

6

3

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
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Promo 2012

5

11

En emploi En études Inactif

Avec un  
emploi6

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 6

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 400 € et 1 950 €.  
La moitié gagne plus de 1 850 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3 
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 275 € et 1 950 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Traitement des données quantitatives et Démographie

1 400 €

1 850 €
ou 27 750 € *

1 950 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 875 €

ou 28 125 € *

* Salaire brut annuel

1 275 €

1 950 €
ou 29 250 € *

1 950 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1

Ambiance de travail : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Autonomie : 2
Contact avec d’autres personnes : 1
Responsabilités : 1
Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 4
Conseil, ingénierie et études : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Traitement des données quantitatives et Démographie

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Paris : 2
Province - DOM : 1

■ Perception de la rémunération

4 considèrent qu leur salaire en adéquation avec leur formation de master

3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 sont satisfaits de leur emploi

1 estime que son emploi correspond à sa formation de master, autant estime que 
l’emploi a nécessité une formation supplémentaire, et que l’emploi nécessiterait 
une formation supplémentaire, et que l’emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure, ou encore que l’emploi aurait pu être occupé sans le master

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Emplois
Démographe 
Chargé d’études statistiques
Chargé d’études statistiques 
Chargé d’études statistiques 
Gestionnaire d’enquêtes

■ Missions 
Projection démographique, étude statistique sur des thématiques sociologiques, mise à jour d’indicateurs (tableau de bord, bilans sociaux) 
Réalisation d’études statistiques, production de bases de données, réponse à la demande de données chiffrées
Etude de bilans sociaux des entreprises
Développement d’outils de pilotage et d’aide à la décision, exploitation de données, production d’études statistiques
Vérification et saisie de données, rédaction de documents d’enquête 
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention SD sont donc présentés.

La promotion 2012

► 46 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 21 répondants à l’enquête : 16 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
► 11 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 2 Bac L, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 16 filles, 5 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
2 n’ont jamais exercé d’emploi 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 en Doctorat 
  1 dans un autre M2 
  1 dans une autre formation
 

17

12

10

6

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

Spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention SD sont donc présentés.

17

1 1
2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi19

2

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 11 
CDI - Fonctionnaires : 8  

■ Temps de travail
Temps plein : 19

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 389 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 727 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 7

■ Temps de travail
Temps plein : 17

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

13 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 315 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 665 €

1 389 €

1 727 €
ou 25 905 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 800 €

ou 27 000 € *

* Salaire brut annuel

1 315 €

1 665 €
ou 24 975 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 740 €

ou 26 100 € *

* Salaire brut annuel
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Sociologie - démographie (SD)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Sciences économiques et sociales*
     Etant donné qu’il n’y a qu’un seul répondant pour la spécialité MEEF Parcours SES : mis à part l’emploi et la mission, les résultats globaux 
     de la mention SD sont donc présentés.

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

15 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12
Professions intermédiaires : 5 

■ Employeur
Public, Semi-public : 13
Privé : 3 
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 5
Province - DOM : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Grâce à la réussite à un concours : 5
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

Autonomie : 8
Ambiance de travail : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 6
Responsabilités : 4
Corps de métier, secteur : 4
Possibilité d’évolution : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 2
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Informatique et communication : 2
Enseignement : 2
Santé humaine et action sociale : 2
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1

■ Emploi
Professeur agrégé de Sciences Economiques et Sociales  

■ Mission
Enseignement, transmission de connaissances, de savoir-faire, de valeurs afin de former des citoyens éclairés et 
responsables, orientation des élèves (au lycée et dans le supérieur)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 51 inscrits - 47 diplômés - 47 ont pu être contactés
► 33 répondants à l’enquête : 32 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 23 Bac ES, 5 Bac S, 4 Bac L, 1 Bac Techno
► 31 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
31 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  7 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

27

9

9

3

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles
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Promo 2012

33

En emploi

31

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 30 
CDD - Intérim : 1
 

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 600 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 32  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 33

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

30 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (23 sur 29) 
gagnent entre 1 678 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 707 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

1 600 €

1 700 €
ou 25 500 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

11 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 678 €

1 707 €
ou 25 605 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration
1 740 €

ou 26 105 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

24 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

19 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 33

■ Employeur
Public, Semi-public : 32
Privé : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 30
Province - DOM : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 32
Par la formation, l’établissement : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1

Sécurité de l’emploi : 20
Contact avec d’autres personnes : 16
Aide apportée aux autres : 16
Autonomie : 15
Diversité des tâches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7
Ambiance de travail : 5 
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 32
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

■ Emplois
Professeur des écoles (32)

Ingénieur qualité 

■ Missions 
Apprentissage, partage de la connaissance commune, polyvalence et autonomie, surveillance, gestion de classe, transmission 
des valeurs de la république, apprentissage du respect de l’autre et du plaisir d’apprendre, mise en confiance des enfants
Préparation des équipes aux audits
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Promo 2012

La promotion 2012

► 942 inscrits - 804 diplômés - 787 ont pu être contactés
► 455 répondants à l’enquête : 50% en formation initiale classique, 41% en alternance, 
    9% en formation continue et VAE
► 37% Bac ES, 24% Bac S, 16% Bac L, 14% Bac Techno, 7% autre (bac étranger, dispense ou 
    équivalence), 2% Bac Pro
► 68% filles, 32% garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 342 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
43% ont exercé un seul emploi
31% ont exercé 2 emplois
10% ont exercé 3 emplois ou plus 
16% n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 32% des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 40% ont poursuivi 1 an
 26% ont poursuivi 2 ans
 34% ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  91 en CRFPA/CAPA
  35 dans un autre M2
  35 dans une autre formation
  9 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG)
  Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
  Mention Droit Public (DPU)
  Mention Sciences du Management (SM)
  Mention Science Politique et Communication (SPC)

259

215

157

109

77

28

18

12

8

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Domaine Droit Economie Gestion (DEG)
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Promo 2012

73%

10% 11% 3%
4%*

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

* Avec un 
emploi66%

15%
8%

4%

7%*

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

* Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 59%  
CDD - Intérim : 38% 
Indépendants et contrat de collaboration : 3%

■ Temps de travail
Temps plein : 94%
Temps partiel : 6%

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (190 sur 237) 
gagnent entre 1 400 € et 3 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 69%  
CDD - Intérim : 21%  
Indépendants et contrat de collaboration : 9%  

■ Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

54% des diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (212 sur 265) 
gagnent entre 1 490 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG)
  Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
  Mention Droit Public (DPU)
  Mention Sciences du Management (SM)
  Mention Science Politique et Communication (SPC)

1 400 €

1 900 €
ou 28 500 € *

3 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

144 ont une majoration
1 992 €

ou 29 875 € *

* Salaire brut annuel

1 490 €

2 000 €
ou 30 000 € *

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

162 ont une majoration
2 083 €

ou 31 250 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

54% considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

89% sont satisfaits de leur emploi

33% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

32% recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 66%
Professions intermédiaires : 21,5% 
Professions libérales et indépendants : 9%
Employés : 3% 
Ouvriers : 0,5% 

■ Employeur
Privé : 72% 
Public, Semi-public : 22%
Association : 6%

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 49%
Paris : 25%
Province - DOM : 22%
Etranger : 4%

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 83
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 74
Par candidature spontanée : 45
Grâce à la réussite à un concours : 44
Par relation familiale ou amicale : 33
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 23
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 21
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 19
Par la formation, l’établissement : 16
Grâce à une création d’entreprise : 14
Autre mode d’obtention : 7

Diversité des tâches, polyvalence : 173
Responsabilités : 140 
Autonomie : 139
Corps de métier, secteur : 99
Contact avec d’autres personnes : 97
Ambiance de travail : 85
Possibilité d’évolution : 47
Aide apportée aux autres : 38
Niveau du revenu : 36
Sécurité de l’emploi : 34
Souplesse de l’emploi du temps : 31
Mobilité, voyages : 19 
Autre attrait : 19

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 21%
Administration publique : 15%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13%
Finance et assurance : 13%   
Informatique et communication : 7%
Enseignement : 7%
Industrie : 6%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5% 
Organisations et services divers à la personne : 5% 
Arts, spectacles et activités récréatives : 3%      
Construction : 2%    
Immobilier : 2%     
Santé humaine et action sociale : 2%     

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Droit Economie Gestion (DEG)
  Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Mention Droit Privé et Carrières judiciaires (DPR)
  Mention Droit Public (DPU)
  Mention Sciences du Management (SM)
  Mention Science Politique et Communication (SPC)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 210 inscrits - 178 diplômés - 168 ont pu être contactés
► 92 répondants à l’enquête : 74 en alternance, 17 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 28 Bac ES, 20 Bac S, 14 Bac L, 14 Bac Techno, 11 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 
    5 Bac Pro
► 72 filles, 20 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 74 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
34 ont exercé un seul emploi
36 ont exercé 2 emplois
11 ont exercé 3 emplois ou plus 
9 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 14 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 8 ont poursuivi 1 an
 3 ont poursuivi 2 ans
 3 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  8 dans une autre formation
  5 dans un autre M2
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
  Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
  Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
  Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)
  Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

46

43

33

28

16

5

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Second choix

Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
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Promo 2012

73

2 10 2
5

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un   
emploi

72

2 10 3
5

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 37  
CDD - Intérim : 28
Indépendants : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 62
Temps partiel : 6

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (42 sur 52) 
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 49  
CDD - Intérim : 19
Indépendants : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 65
Temps partiel : 3

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

39 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (45 sur 56) 
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 825 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
  Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
  Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
  Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)
  Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

1 400 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

35 ont une majoration
1 900 €

ou 28 500 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 825 €
ou 27 375 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

40 ont une majoration
1 900 €

ou 28 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

38 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

41 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

62 sont satisfaits de leur emploi

27 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation 
de master

27 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 38
Professions intermédiaires : 28 
Professions libérales et indépendants : 4
Employés : 3

■ Employeur
Privé : 54
Association : 10
Public, Semi-public : 9

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 41
Paris : 21
Province - DOM : 9
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 38
Ambiance de travail : 30
Autonomie : 29
Corps de métier, secteur : 29
Responsabilités : 20
Contact avec d’autres personnes : 19
Possibilité d’évolution : 10
Niveau du revenu : 8
Souplesse de l’emploi du temps : 8
Autre attrait : 6
Aide apportée aux autres : 5 
Sécurité de l’emploi : 4
Mobilité, voyages : 3

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
  Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
  Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
  Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
  Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)
  Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 10
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9
Enseignement : 8
Industrie : 7 
Informatique et communication : 5
Arts, spectacles et activités récréatives : 5 
Finance et assurance : 5   
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4 
Organisations et services divers à la personne : 3     
Administration publique : 2
Construction : 1    
Immobilier : 1     
Santé humaine et action sociale : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 18
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 13
Par relation familiale ou amicale : 10
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 8
Par candidature spontanée : 7
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 7 
Grâce à une création d’entreprise : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Par la formation, l’établissement : 2
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Promo 2012

La promotion 2012

► 49 inscrits - 33 diplômés - 30 ont pu être contactés
► 17 répondants à l’enquête : 16 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 10 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 3 Bac S, 1 Bac L
► 10 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 27,5 ans (*la moitié a 27,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)

11

7

3

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,5 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 6 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  3 dans un autre M2
  2 dans une autre formation
  1 en Doctorat 

Spécialité Administration des Entreprises (MAE)
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Promo 2012

11

2
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

10

2
1

4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendants : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

7 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)

1 400 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
2 183 €

ou 32 750 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
1 817 €

ou 27 250 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une création d’entreprise : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par candidature spontanée : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4
Autonomie : 4
Possibilité d’évolution : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Enseignement : 1
Immobilier : 1     
Finance et assurance : 1   
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

8 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5
Professions intermédiaires : 3
Professions libérales et indépendants : 3

■ Employeur
Privé : 9
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 1
Province - DOM : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Dirigeant d’entreprise
Co-gérant de magasin 
Consultant PMO - AMOA 
Consultant en management des systèmes d’information
Consultant - Chargé d’études 
Responsable juridique - Responsable de la gestion des stocks
Chargé de reporting dans les transports
Chef de projet web marketing
Professeur certifié  
Gestionnaire de données biomédicales 
Secrétaire administratif 

■ Missions 
Management, gestion et responsabilité de chantier

Alignement de la stratégie commerciale des clients, prévention et audit, accompagnement des clients sur tous les métiers
Pilotage du dispositif d’étude et enquête clients
Rédaction de contrats, gestion des stocks
Gestion du système de chiffrage, contrôle de gestion (comptabilité, finance)
Création et mise à jour de sites internet, référencement du client, enregistrement de mots clés pour affiner les recherches
 
Gestion de bases de données cliniques, recherche clinique à partir des dossiers patients
Secrétariat, gestion humaine, communication

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Administration des Entreprises (MAE)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 61 inscrits - 51 diplômés - 47 ont pu être contactés
► 24 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 6 Bac S, 6 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac Pro, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou 
    équivalence)    
► 15 filles, 9 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1,5 mois (sur 18 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  4 dans une autre formation autre qu’en Doctorat, que dans  
  un autre M2 ou qu’en CRFPA/CAPA/ENM  

14

9

8

8

5

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Spécialité Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
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Promo 2012

18

2 2
1

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un   
emploi

17

2
4

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13 
CDD - Intérim : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 16

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 120 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 675 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 16

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 750 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)

1 120 €

1 675 €
ou 25 125 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
1 875 €

ou 28 125 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 750 €
ou 26 250 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
1 900 €

ou 28 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Par relation familiale ou amicale : 3
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Par candidature spontanée : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par la formation, l’établissement : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 7
Ambiance de travail : 7
Responsabilités : 5
Autonomie : 5
Contact avec d’autres personnes : 5
Possibilité d’évolution : 3
Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 4
Conseil, ingénierie et études : 2
Enseignement : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

■ Perception de la rémunération

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

11 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

15 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 10
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8

■ Employeur
Privé : 13
Association : 3 
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 4
Province - DOM : 3

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Directeur de supermarché
Responsable RH 
Consultant RH 
Chargé de mission offre et communication 
Contrôleur de gestion 
Chargé de paie 
Gestionnaire comptable 
Acheteur
Conseiller en assurance 
Conseiller clientèle particulier 
Conseiller en gestion de droit 
Consultant en qualité logiciel 
Conseiller formation
Assistant support méthode 
Assistant RH
Assistant formation 
Assistant de gestion 
Assistant de direction 

■ Missions 
Gestion administrative du personnel et commerciale, relai de la politique de l’enseigne
Élaboration des bulletins de paie, administration du personnel, établissement des charges sociales de l’entreprise
Accompagnement des salariés dans les démarches de reclassement, coaching individuel, aide à la création d’entreprise
Réponse aux appels d’offres, communication, gestion des outils informatiques
Consolidation et analyse des résultats du groupe, suivi de l’application du respect des normes
Saisie et contrôle des plannings, gestion des contrats et des soldes de tout compte
Gestion de la comptabilité, de la paie et du personnel
Gestion des contrats, négociation, achat
Accueil client, conseil, promotion des produits d’assurance
Animation de la relation commerciale, conseil, gestion de comptes clients
Calcul des indemnités, conseil en création d’entreprise, rappel et recouvrement des trop perçus
Rédaction et exécution des cas de test des logiciels, vérification des corrections d’anomalie
Accompagnement des adhérents en matière de formation professionnelle 
Suivi de projet, enquête de satisfaction, définition des indicateurs d’activité
Recrutement, traitement des paies 
Gestion de la logistique et des formations linguistiques, préparation du budget
Assistanat de direction, gestion des commandes, des missions et des factures
Gestion administrative et comptable, conseil

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Entreprises et Management des Organisations (GEMO)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 55 inscrits - 51 diplômés - 48 ont pu être contactés
► 26 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 12 Bac ES, 7 Bac Techno, 4 Bac L, 2 Bac S, 1 Bac Pro
► 25 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 25 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
17 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
 

12

11

10

9

4

4

3

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)
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Promo 2012

23

3

En emploi En recherche
d'emploi

25

1

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD - Intérim : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 25

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) 
gagnent entre 1 650 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 23

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

10 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) 
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 825 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Ressources Humaines (GRH)

1 650 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

16 ont une majoration
1 938 €

ou 29 075 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

1 825 €
ou 27 375 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

16 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 4
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 3
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 15
Ambiance de travail : 12
Autonomie : 10
Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7
Contact avec d’autres personnes : 5
Niveau du revenu : 3 
Autre attrait : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 4
Informatique et communication : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Arts, spectacles et activités récréatives : 2 
Construction : 1   
Enseignement : 1
Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 1     

■ Perception de la rémunération

13 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

13 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

11 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

9 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 16
Professions intermédiaires : 6
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 17
Public, Semi-public : 3
Association : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Paris : 9
Province - DOM : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Ressources Humaines (GRH)



85

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable RH 

Responsable RH 
Responsable RH 
Responsable de la gestion administrative du personnel 
Gérant d’entreprise 
Juriste en droit social 
Consultant fonctionnel en SI des RH
Chargé de mission RH et affaires sociales 
Chargé de mission RH
Chargé d’études RH
Chargé d’études RH 
Chargé de RH et recrutement Europe 
Chargé de RH 
Chargé de RH 
Chargé de développement RH
Généraliste RH
Assistant de gestion RH 
Assistant RH 
Assistant RH 
Chargé de recrutement et de mobilité 
Chargé de recrutement 
Chargé de formation 
Technicien paie 

■ Missions 
Recrutement, intégration, gestion de carrières, formation, gestion juridique et disciplinaire, communication RH, développement 
des outils du groupe
Mise en place de la politique RH, développement des compétences, recrutement, gestion du changement
Gestion des relations sociales, développement des carrières, gestion disciplinaire 
Supervision de la gestion administrative du personnel, management d’équipe, gestion de dossiers complexes
Gestion administrative, prospection de clients, vente de produits
Conseil en relations collectives, en relations individuelles et en contentieux 
Analyse et test des logiciels existants, définition de nouvelles fonctionnalités
Gestion des relations sociales et des conflits, administration RH
Gestion du personnel et de la paie, recrutement
Gestion de la formation, du handicap et de l’alternance
Accompagnement des agents en situation professionnelle difficile, conseil RH, pilotage d’examen
Recrutement, gestion des compétences et des talents, gestion de la mobilité GPEC
Formation, recrutement et intégration des alternants, gestion administrative
Rédaction des contrats de travail, gestion des formalités liées à l’embauche, réalisation de reporting mensuel 
Organisation des métiers, accompagnement des parcours professionnels (entretien annuel), professionnalisation des managers
Gestion du plan de formation et de son budget, mise en place locale des projets européens, gestion sociale
Gestion de la paie et de l’administration du personnel
Administration du personnel, aide au déploiement de projets venant du siège, aide concernant la paie
Gestion de l’intérim sur des sites industriels, gestion et accueil des nouveaux arrivants
Chargé de recrutement et de mobilité 
Recrutement, gestion administrative, relation clientèle
Ingénierie et animation de formation, administration de plates-formes informatiques
Récolte, organisation et saisie des données individuelles des salariés, gestion des départs, préparation des états de virement 
bancaire et suivi des paiements

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Gestion des Ressources Humaines (GRH) 
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Promo 2012

La promotion 2012

► 28 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 12 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 8 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac techno
► 10 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
10 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 10 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  2 dans une autre formation autre qu’en Doctorat,   
  qu’en CRFPA/CAPA/ENM ou que dans un autre M2
  

9

8

5

3

2

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

En continuité de la formation précédente

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management International de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA)

Spécialité Management International de la Parfumerie et de la Cosmétique (MIPC)
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Promo 2012

11

1

En emploi En recherche
d'emploi

10

1 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD - Intérim : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 200 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) 
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 962 €

1 200 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 500 €

1 962 €
ou 29 430 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management International de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par relation familiale ou amicale : 5
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 6
Autonomie : 4
Ambiance de travail : 4
Responsabilités : 3
Contact avec d’autres personnes : 1
Niveau du revenu : 1
Possibilité d’évolution : 1
Mobilité, voyages : 1 

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Enseignement : 1

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

10 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6
Professions intermédiaires : 5

■ Employeur
Privé : 11

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 4
Province - DOM : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management International de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chef de projet marketing
Chef de projet marketing et commercial 
Formateur international
Chargé d’études marketing international - Assistant 
Chargé de marketing et de communication 
Chef de produit - Acheteur 
Chef de produit junior export 
Chef de projet
Commercial
Assistant commercial
Assistant de communication

■ Missions 
Briefing des clients, présentation des études pré-actives, veille sur le marché
Marketing opérationnel, prospection et développement
Conception et développement, formation des conseillers cosmétiques, animation en pharmacie
Relecture de commentaires et traitement de la cohérence, traduction en anglais, suivi des visites mystères
Organisation de salons professionnels, création de supports commerciaux, communication avec les médias
Développement de la gamme cosmétique, recherche et prospection de nouveaux distributeurs, achat et négociation
Développement de produits, validation des impressions, création d’outils marketing
Coordination, management, gestion de projet
Développement du chiffre d’affaires, implantation de la marque dans de nouvelles enseignes, fidélisation de la clientèle
Gestion des demandes clients, assistance des commerciaux, analyse des chiffres
Gestion de la relation avec la presse et les médias 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management International de la Parfumerie, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (MIPCA)



90

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

La promotion 2012

► 17 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
► 13 répondants à l’enquête : 12 en alternance, 1 en formation initiale classique
► 6 Bac L, 5 Bac ES, 1 Bac S, 1 Bac techno
► 12 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  

9

5

5

5

1

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)
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Promo 2012

10

2
1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

10

2
1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 5 
CDI - Fonctionnaires : 3  

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 300 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) 
gagnent entre 1 200 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 650 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

1 300 €

1 700 €
ou 25 500 € *

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
1 725 €

ou 25 875 € *

* Salaire brut annuel

1 200 €

1 650 €
ou 24 750 € *

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
1 733 €

ou 26 000 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Par candidature spontanée : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1

Autonomie : 6
Contact avec d’autres personnes : 5
Diversité des tâches, polyvalence : 4
Ambiance de travail : 4
Corps de métier, secteur : 3
Responsabilités : 1
Possibilité d’évolution : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Aide apportée aux autres : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1 
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Arts, spectacles et activités récréatives : 2 
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Perception de la rémunération

6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi 

7 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 4
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Employés : 3

■ Employeur
Privé : 4
Association : 4
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 3
Province - DOM : 2
Etranger : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chargé d’action culturelle et de relation avec le public 
Chargé de communication 
Chargé de développement local 
Chargé de projet artistique 
Expert - Conseiller pédagogique et musical
Régisseur - Chargé de développement 
Professeur certifié d’Histoire-Géographie 
Barmaid 
Serveur 
Hôte de caisse

■ Missions 
Développement et évaluation des actions de médiation, initiation et garantie des partenariats extérieurs, montage des dossiers de subvention
Responsabilité des plans médias et du contenu digital
Ingénierie de projet sur un territoire, management de volontaires en service civique, développement de projet d’éducation populaire
Administration, communication, production
Recrutement, conseil, orientation des familles et des enseignants
Gestion d’équipe, de la finance et de la logistique
Enseignement, motivation, responsabilisation
Service de boissons 
Accueil, service
Accueil des clients, prise en charge des achats, encaissement

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

 ■ SPECIALITE Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 322 inscrits - 274 diplômés - 273 ont pu être contactés
► 160 répondants à l’enquête : 108 en formation initiale classique, 29 en alternance, 23 en formation    
    continue et VAE
► 71 Bac ES, 42 Bac S, 30 Bac L, 12 Bac Techno, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 115 filles, 45 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
8 mois (sur 95 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 8 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
70 ont exercé un seul emploi
30 ont exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus 
51 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 95 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 28 ont poursuivi 1 an
 27 ont poursuivi 2 ans
 39 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  78 en CRFPA/CAPA/ENM
  17 dans un autre M2
  14 dans une autre formation
  6 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)
  Spécialité Arbitrage et commerce international     Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Droit des affaires       Spécialité Droit pénal de l’entreprise
  Spécialité Droit des contrats et de la concurrence     Spécialité Droit privé et public de la santé 
  Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) Spécialité Carrières judiciaires
  Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale

92

70

40

23

19

11

7

7

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)
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Promo 2012

97

35

15 3

10

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

67
55

15 9

14

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 40  
CDD - Intérim : 23
Indépendant, contrats de collaboration : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (46 sur 57) 
gagnent entre 1 400 € et 3 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 030 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 65  
Indépendant, contrats de collaboration : 17
CDD - Intérim : 14

■ Temps de travail
Temps plein : 87
Temps partiel : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

45 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (62 sur 78) 
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)
  Spécialité Arbitrage et commerce international     Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Droit des affaires       Spécialité Droit pénal de l’entreprise
  Spécialité Droit des contrats et de la concurrence     Spécialité Droit privé et public de la santé 
  Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) Spécialité Carrières judiciaires
  Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale

1 500 €

2 100 €
ou 31 500 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

41 ont une majoration
2 346 €

ou 35 190 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

2 030 €
ou 30 450 € *

3 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 ont une majoration
2 175 €

ou 32 625 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

57 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

54 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

82 sont satisfaits de leur emploi

34 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 69
Professions libérales et indépendants : 17
Professions intermédiaires : 9 
Employés : 2

■ Employeur
Privé : 75
Public, Semi-public : 18
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 37
Province - DOM : 32
Paris : 25
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 51
Responsabilités : 43
Autonomie : 36
Contact avec d’autres personnes : 34
Corps de métier, secteur : 26
Ambiance de travail : 15
Aide apportée aux autres : 15
Possibilité d’évolution : 14
Sécurité de l’emploi : 12
Niveau du revenu : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Autre attrait : 5
Mobilité, voyages : 4

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)
  Spécialité Arbitrage et commerce international     Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Droit des affaires       Spécialité Droit pénal de l’entreprise
  Spécialité Droit des contrats et de la concurrence     Spécialité Droit privé et public de la santé 
  Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) Spécialité Carrières judiciaires
  Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 26
Finance et assurance : 24
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9
Administration publique : 9
Organisations et services divers à la personne : 5    
Enseignement : 5
Industrie : 3 
Santé humaine et action sociale : 3 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Construction : 1    
Informatique et communication : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 25
Par candidature spontanée : 19
Grâce à la réussite à un concours : 19
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 17
Par relation familiale ou amicale : 8
Par la formation, l’établissement : 8
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 6
Grâce à une création d’entreprise : 6
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 3 
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
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La promotion 2012

► 33 inscrits - 26 diplômés - 26 ont pu être contactés
► 15 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 6 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)    
► 9 filles, 6 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
15 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 15 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
10 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 13 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 3 ont poursuivi 2 ans
 7 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  13 en CRFPA/CAPA/ENM  
  1 dans un autre M2 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Arbitrage et Commerce International (MACI)

8

8

4

2

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

Spécialité Arbitrage et commerce international



98

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

5

9

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

2

7

2 2

2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 1
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 540 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 070 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Arbitrage et Commerce International (MACI)

1 540 €

2 070 €
ou 31 050 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
2 570 €

ou 38 550 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une création d’entreprise : 1
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par candidature spontanée : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Responsabilités : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Mobilité, voyages : 2 
Autonomie : 1
Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2
Construction : 1
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

■ Perception de la rémunération

3 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

2 estiment que leur emploi est occupé grâce à leur expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Arbitrage et Commerce International (MACI)

■ Emplois
Avocat 
Avocat
Juriste en contrats internationaux
Juriste d’affaires et des contentieux 
Legal Office Manager 

■ Missions 
Conseil en contentieux et arbitrage international
Rédaction de mémoire, plaidoirie, conseil 
Conduite d’arbitrage, négociation de contrats, gestion des pré-contentieux
Gestion des affaires légales et des contentieux, appui juridique divers aux opérationnels  
Développement international de service juridique, création d’entités légales à l’étranger
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La promotion 2012

► 31 inscrits - 30 diplômés - 29 ont pu être contactés
► 15 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 9 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 12 filles, 3 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
19 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 19 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
8 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 12 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 4 ont poursuivi 2 ans
 8 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  12 en CRFPA/CAPA
  2 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des affaires

10

8

6

3

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Droit des affaires
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7
6

2

En emploi En études

Avec un 
emploi

3

10

2

En emploi En études

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps partiel : 2
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
Indépendants, contrats de collaboration : 4
CDI - Fonctionnaires : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 7

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des affaires

1 830 €

2 400 €
ou 36 000 € *

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 830 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 400 €
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

Responsabilités : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Possibilité d’évolution : 2
Niveau du revenu : 2 
Autonomie : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 5
Finance et assurance : 1   
Administration publique : 1

■ Perception de la rémunération

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 sont satisfaits de leur emploi

Si 2 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment qu’il est occupé grâce à leur expérience professionnelle antérieure

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions libérales et indépendants : 4
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3

■ Employeur
Privé : 6
Public, Semi-public : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des affaires

■ Emplois
Avocat 
Avocat collaborateur (2) 
Avocat collaborateur
Juriste contentieux 
Conseiller juridique en droit des affaires 
Inspecteur des finances publiques 

■ Missions 
Conseil en droit fiscal aux entreprises, en contentieux civils et commerciaux
Conseil en contentieux, rédaction, recherche
Recherche, écriture juridique et judiciaire, plaidoirie
Recouvrement de créances, déclaration de procédures
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux 
     de la mention DPR sont donc présentés.

La promotion 2012

► 322 inscrits - 274 diplômés - 273 ont pu être contactés
► 160 répondants à l’enquête : 108 en formation initiale classique, 29 en alternance, 23 en formation    
    continue et VAE
► 71 Bac ES, 42 Bac S, 30 Bac L, 12 Bac Techno, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 115 filles, 45 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
8 mois (sur 95 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 8 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
70 ont exercé un seul emploi
30 ont exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus 
51 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 95 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 28 ont poursuivi 1 an
 27 ont poursuivi 2 ans
 39 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  78 en CRFPA/CAPA/ENM
  17 dans un autre M2
  14 dans une autre formation
  6 en Doctorat 

92

70

40

23

19

11

7

7

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Spécialité Droit des contrats et de la concurrence
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux 
     de la mention DPR sont donc présentés.

97

35

15 3

10

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

67
55

15 9

14

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 40  
CDD - Intérim : 23
Indépendant, contrats de collaboration : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (46 sur 57) 
gagnent entre 1 400 € et 3 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 030 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 65  
Indépendant, contrats de collaboration : 17
CDD - Intérim : 14

■ Temps de travail
Temps plein : 87
Temps partiel : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

45 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (62 sur 78) 
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 500 €

2 100 €
ou 31 500 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

41 ont une majoration
2 346 €

ou 35 190 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

2 030 €
ou 30 450 € *

3 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 ont une majoration
2 175 €

ou 32 625 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

57 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

54 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

82 sont satisfaits de leur emploi

34 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 69
Professions libérales et indépendants : 17
Professions intermédiaires : 9 
Employés : 2

■ Employeur
Privé : 75
Public, Semi-public : 18
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 37
Province - DOM : 32
Paris : 25
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 51
Responsabilités : 43
Autonomie : 36
Contact avec d’autres personnes : 34
Corps de métier, secteur : 26
Ambiance de travail : 15
Aide apportée aux autres : 15
Possibilité d’évolution : 14
Sécurité de l’emploi : 12
Niveau du revenu : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Autre attrait : 5
Mobilité, voyages : 4

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 26
Finance et assurance : 24
Commerce, transports, hébergement, restauration : 9
Administration publique : 9
Organisations et services divers à la personne : 5    
Enseignement : 5
Industrie : 3 
Santé humaine et action sociale : 3 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Construction : 1    
Informatique et communication : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 25
Par candidature spontanée : 19
Grâce à la réussite à un concours : 19
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 17
Par relation familiale ou amicale : 8
Par la formation, l’établissement : 8
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 6
Grâce à une création d’entreprise : 6
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 3 
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1

■ Emplois
Juriste en droit des affaires 
Chef d’entreprise 

■ Missions 
Gestion des contrats, des contentieux et du commerce juridique
Recrutement, développement du chiffre d’affaires, gestion juridique

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des contrats et de la concurrence*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité Droit des contrats et de la concurrence : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux 
     de la mention DPR sont donc présentés.
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La promotion 2012

► 32 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
► 19 répondants à l’enquête : 18 en alternance, 1 en formation continue 
► 8 Bac ES, 5 Bac S, 5 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 14 filles, 5 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
17,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 17,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
9 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 16 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 ans
 7 ont poursuivi 2 ans
 7 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  15 en CRFPA/CAPA
  3 en Doctorat 
  2 dans une autre formation
  1 dans un autre M2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC)

14

12

6

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication 
(NTIC)
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Promo 2012

1

12

2 1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

8
6

2 1

2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
Indépendant, contrat de collaboration : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
Indépendants, contrats de collaboration : 4
CDI - Fonctionnaires : 2
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 8

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC)

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 650 € et 2 880 €.  
La moitié gagne plus de 2 550 €

1 650 €

2 550 €
ou 38 250 € *

2 880 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par candidature spontanée : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 4
Autonomie : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3
Corps de métier, secteur : 2
Niveau du revenu : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Responsabilités : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 5
Industrie : 1
Finance et assurance : 1   
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Perception de la rémunération

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4 
Professions libérales et indépendants : 4

■ Employeur
Privé : 7
Association : 1

■ Localisation
Paris : 5
Ile-de-France (hors Paris) : 1
Province - DOM : 1
Etranger : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC)

■ Emplois
Avocat 
Avocat (3) 
Avocat collaborateur
Juriste 
Auditeur informatique et liberté
Expert en sécurité de l’information et en protection de 
données personnelles

■ Missions 
Rédaction de consultation, préparation de conclusion, rédaction de contrat
Gestion de dossiers contentieux, conseil, développement de la clientèle
Rédaction d’actes juridiques, conseil, gestion des contentieux
Formation du personnel, encadrement des projets, consultation
Audit, rédaction de rapports
Détermination des mesures de sécurité applicables aux projets, suivi de la réalisation des audits réglementaires, réalisation 
de campagnes de formation, sensibilisation en matière de confidentialité et protection de données personnelles
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La promotion 2012

► 106 inscrits - 88 diplômés - 88 ont pu être contactés
► 41 répondants à l’enquête : 22 en formation continue et VAE, 19 en alternance
► 17 Bac S, 12 Bac ES, 7 Bac Techno, 5 Bac L 
► 27 filles, 14 garçons
► Ages médians* à l’obtention du master : 24 ans pour l’alternance (*la moitié a 24 ans) 
    et 43,5 ans pour la formation continue (*la moitié a 43,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Moins d’un mois (sur 35 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi moins d’un mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
25 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 5 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 4 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 en autre M2
  1 dans un CRFPA/CAPA
  1 en Doctorat   
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

16

14

13

13

10

7

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Autre raison

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection sociale
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Promo 2012

39

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

37

2 2

En emploi En études Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 26
CDD - Intérim : 10

■ Temps de travail
Temps partiel : 34
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 31
CDD - Intérim : 5
Indépendants, contrats de collaboration : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 36

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

30 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 32) 
gagnent entre 1 700 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 221 €Lecture : 80% des diplômés (26 sur 32) 

gagnent entre 1 380 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

1 380 €

2 200 €
ou 33 000 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration
2 350 €

ou 35 250 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 221 €
ou 33 315 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 392 €

ou 35 875 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

20 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

32 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 31
Professions intermédiaires : 5
Professions libérales et indépendants : 2
Employé : 1

■ Employeur
Privé : 32
Public, Semi-public : 6
Association : 1

■ Localisation
Province - DOM : 24
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Diversité des tâches, polyvalence : 24
Autonomie : 17
Responsabilités : 15 
Contact avec d’autres personnes : 14
Corps de métier, secteur : 9
Aide apportée aux autres : 9
Possibilité d’évolution : 6
Sécurité de l’emploi : 4
Ambiance de travail : 3
Autre attrait : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 16
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 12
Par candidature spontanée : 6
Par la formation, l’établissement : 6
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Par relation familiale ou amicale : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 2 
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 16
Conseil, ingénierie et études : 5
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Organisations et services divers à la personne : 3
Enseignement : 2
Administration publique : 2
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1 
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit des ressources humaines et de la protection sociale

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Avocat collaborateur 
Directeur de section mutualiste* 
Directeur de section mutualiste départementale 
Directeur de section mutualiste départementale* 
Directeur de section mutualiste départementale* 
Directeur adjoint de section mutualiste* 
Directeur adjoint de section mutualiste
Délégué de section mutualiste - Directeur adjoint* 
Délégué de section mutualiste (2)* 
Directeur d’établissement sanitaire* 
Directeur d’un centre médico-social* 
Directeur d’un établissement d’hébergement pour personnes âgées*
Directeur adjoint d’un établissement de santé 
Directeur adjoint d’un centre de soins de suite et de réadaptation (2)
Responsable RH (2)
Responsable RH 
Responsable RH 
Responsable RH 
Responsable juridique des RH
Coordinateur RH 
Responsable des relations sociales
Collaborateur de pôle social 
Cadre administratif 
Chargé de mission RH 
Chef de projet RH 
Chargé de RH 
Chargé de mission pilotage et projet qualité 
Assistant RH
Assistant RH 
Assistant RH 
Cofondateur et directeur général d’une entreprise 
Enseignant en Anglais 
Chargé des appels d’offre - Adjoint en administration des ventes 
Chargé de relation clientèle
Agent administratif
Secrétaire polyvalent* 

■ Missions 
Conseil contentieux, gestion des procédures
Responsabilité de la gestion du régime obligatoire des enseignants, gestion RH, développement de la mutuelle
Management d’équipe, animation de la vie militante, gestion du fonctionnement du réseau
Gestion du personnel, organisation des missions, pérennisation et développement du groupe
Gestion du régime obligatoire et des RH, rayonnement du groupe au niveau départemental 
Représentation de l’entreprise, suivi de la prévention santé et des finances
Représentation de l’entreprise, suivi de l’action sociale, veille à la qualité du service 
Promotion du développement des offres mutualistes, fonction politique, responsabilité de la prévention
Développement commercial, animation des politiques et des événements, management
Gestion de l’établissement et du budget, suivi RH, gestion des équipes de salariés
Management, gestion financière, suivi des activités stratégiques

Administration, veille au bon traitement des patients, conduite de projet
Gestion financière, management des équipes logistiques et techniques, gestion du domaine (travaux et équipements)
Recrutement, développement RH et gestion de la paie
Gestion de l’administration du personnel, des contrats avec les partenaires et des relations sociales
Gestion de la paie, déclaration et paiement des charges sociales, recrutement
Discipline, recrutement, formation
Gestion des contentieux, validation des départs des salariés, conseil juridique RH
Préparation et négociation des accords d’entreprise, mise en conformité par rapport à la législation, assistance juridique et prévention des litiges 
Gestion des instances représentatives du personnel, garantie du respect de la réglementation du travail, suivi des dossiers disciplinaires
Gestion de la paie et de l’administration du personnel
Contrôle de gestion, suivi RH, gestion des effectifs
Mise en place de la gestion et suivi du développement RH, recrutement, relation avec les instances représentatives du personnel

Recrutement, administration du personnel, suivi des contentieux juridiques
Initiation et suivi de la démarche qualité, accompagnement des plans d’action stratégique, participation à la création d’indicateurs de performance
Gestion de la formation et des procédures disciplinaires, administration du personnel
Gestion des contrats de travail, suivi des réunions des instances représentatives du personnel
Recrutement, gestion des entretiens professionnels annuels
Cofondateur et directeur général d’une entreprise 
 
Réponse aux appels d’offres, gestion des devis et de l’administration
Conseil clientèle, réponse aux demandes, réalisation des objectifs de vente
Gestion administrative, accueil physique et téléphonique 
Télétransmission, organisation de séminaires, accueil

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 20 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
► 14 répondants à l’enquête : 10 en alternance, 4 en formation initiale classique
► 8 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)    
► 10 filles, 4 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 8 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  5 en CRFPA/CAPA
  2 dans un autre M2
  1 en Doctorat   
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

10

8

2

1

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises 
(ESQ)
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Promo 2012

9
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En emploi En études En recherche
d'emploi

7
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En emploi En études En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 500 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 2 065 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 785 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 925 €

1 785 €

1 925 €
ou 28 875 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
2 071 €

ou 31 069 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

2 065 €
ou 30 975 € *

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
2 231 €

ou 33 469 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Autonomie : 4
Responsabilités : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 2
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

4 estiment que leur emploi est occupé grâce à leur expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 6 
Public, Semi-public : 2
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 3
Province - DOM : 2

■ Emplois
Ingénieur sécurité
Juriste (2) 
Juriste généraliste
Ingénieur d’études - Chargé de management qualité 
Chargé d’ingénierie sociale
Responsable RH 
Chargé de mission
Transporteur de personnes à vélo 

■ Missions 
Veille de la réglementation, animation et formation, gestion des accidents du travail
Rédaction d’actes juridiques, audit juridique
Renseignement juridique, réalisation de démarches administratives
Contrôle qualité, accompagnement au changement, conseil en gestion
Application du droit du travail, gestion des relations collectives, reporting
Gestion des relations sociales, suivi juridique, recrutement
Lobbying, conseil, rédaction juridique
 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 29 inscrits - 25 diplômés - 25 ont pu être contactés
► 19 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 7 Bac ES, 5 Bac S, 4 Bac Techno, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)    
► 12 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
11,5 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 11,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
7 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 13 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 2 ans
 3 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  11 en CRFPA/CAPA
  2 dans un autre M2
  1 dans une autre formation 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit pénal de l’entreprise

14

3

2

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Second choix

Spécialité Droit pénal de l’entreprise
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Promo 2012

9

3

6

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

8

5

2 2

2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) 
gagnent entre 1 286 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit pénal de l’entreprise

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 3  
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 8

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 350 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 781 €

1 350 €

1 781 €
ou 26 715 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 286 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

Responsabilités : 5
Contact avec d’autres personnes : 5
Diversité des tâches, polyvalence : 5
Autonomie : 4
Ambiance de travail : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 2 
Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 4
Finance et assurance : 3
Conseil, ingénierie et études : 1

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6
Professions intermédiaires : 3

■ Employeur
Privé : 5
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 3
Province - DOM : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit pénal de l’entreprise

■ Emplois
Juriste - Responsable de la lutte contre la fraude 
Juriste en gestion de sinistres 
Juriste
Audiencier
Conseiller d’entreprise 
Assistant juridique 
Assistant juridique 
Chargé de communication et de marketing 
Conseiller à l’emploi 

■ Missions 
Encadrement, management
Gestion des sinistres
Information sur les droits de l’assuré, aide amiable à la résolution des litiges, accès à la justice
Instruction de dossiers contentieux, rédaction de conclusions, représentation de l’organisme devant les juridictions 
Conseil, gestion de portefeuille
Accueil du public, enregistrement des assimilations et des dossiers
Rédaction de rapport de gestion, analyse de bilan, audit, fusion et acquisition
Gestion marketing, développement de business
Accompagnement de chômeurs dans leur recherche d’emploi et d’entreprises
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Promo 2012

La promotion 2012

► 26 inscrits - 22 diplômés - 22 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 8 Bac ES, 7 Bac L, 2 Bac S, 1 Bac Techno    
► 16 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 13 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 13 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 12 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  7 en CRFPA/CAPA/ENM  
  5 dans un autre M2 
  3 dans une autre formation
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit privé et public de la santé

16

7

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Droit privé et public de la santé
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Promo 2012

12

2
1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

7

4 4

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 3
Indépendants, contrats de collaboration : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 116 € et 3 250 €.  
La moitié gagne plus de 2 425 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit privé et public de la santé

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 3  

■ Temps de travail
Temps plein : 3
Temps partiel : 3

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 400 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

1 400 €

2 300 €
ou 34 500 € *

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

aucun n'a de majoration

* Salaire brut annuel

1 116 €

2 425 €
ou 36 375 € *

3 250 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit privé et public de la santé

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 4
Par relation familiale ou amicale : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1

Responsabilités : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 5
Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Niveau du revenu : 3
Ambiance de travail : 2
Possibilité d’évolution : 1
Aide apportée aux autres : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Santé humaine et action sociale : 2
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1
Administration publique : 1

■ Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 9
Professions libérales et indépendants : 2
Employé : 1

■ Employeur
Privé : 8
Public, Semi-public : 3
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 3 
Province - DOM : 2
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Droit privé et public de la santé

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Avocat (2)
Avocat collaborateur 
Juriste en droit des contrats, de la santé et des affaires 
Juriste en dommage corporel 
Juriste junior 
Directeur des affaires générales et juridiques 
Directeur d’un établissement d’hébergement médico-social 
Conseiller technique santé 
Chargé d’indemnisation complexe
Professeur des écoles 
Employé d’agencement 

■ Missions 
Préparation à la conclusion, audience, rendez-vous clients
Gestion de dossiers de préjudice corporel, audit, plaidoirie
 
Rédaction d’actes, suivi de la gestion des dossiers dans le cadre amiable ou judiciaire, négociation
Conseil juridique, supervision des contentieux 
Définition de la stratégie d’établissement, administration, suivi juridique (convention, contrat...)
Gestion du personnel, des finances et du bon fonctionnement quotidien 
Suivi réglementaire, gestion des relations avec les partenaires, conseil
Étude de la garantie, organisation des dossiers, gestion des indemnisations
Enseignement, éducation, sensibilisation
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Promo 2012

La promotion 2012

► 21 inscrits - 15 diplômés - 15 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 8 Bac ES, 2 Bac L, 1 Bac S
► 10 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
27 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 27 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
5 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 10 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 3 ont poursuivi 2 ans
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  10 en CRFPA/CAPA
  3 dans un autre M2
  2 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Carrières judiciaires

10

2

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Spécialité Carrières judiciaires
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Promo 2012

6

3

2

En emploi En études

Avec un 
emploi

1

6

2

2

En emploi En études Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendants : 2
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Carrières judiciaires
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 2
Responsabilités : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Autonomie : 1
Possibilité d’évolution : 1
Mobilité, voyages : 1 
Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 3
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

■ Perception de la rémunération

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions libérales et indépendants : 2 
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 4
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Paris : 2
Province - DOM : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Privé et carrières judiciaires (DPR)

 ■ SPECIALITE Carrières judiciaires

■ Emplois
Avocat (2) 
Avocat 
Gestionnaire en recouvrement de contentieux 
Assistant de justice 
Auditeur de justice

■ Missions 
Recherche en fiscalité, rédaction de correspondance, gestion des contentieux
Représentation des clients devant les juridictions, conseil, rédaction d’actes administratifs
Application de procédures judiciaires, recouvrement de créances, contact avec les tribunaux
Rédaction de jugements, recherche pour les magistrats
Rédaction de jugement, présidence d’audience, direction d’enquête  
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Promo 2012

La promotion 2012

► 77 inscrits - 69 diplômés - 68 ont pu être contactés
► 50 répondants à l’enquête : 38 en formation initiale classique, 12 en alternance
► 26 Bac ES, 11 Bac L, 10 Bac S, 3 Bac Techno
► 30 filles, 20 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,5 mois (sur 36 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
24 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
8 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 24 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 13 ont poursuivi 1 an
 5 ont poursuivi 2 ans
 6 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  13 en CRFPA/CAPA/ENM
  7 dans un autre M2
  6 dans une autre formation
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Public (DPU)
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Droit des contentieux publics
  Spécialité Droit immobilier public

37

26

18

13

4

4

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Formation reconnue et conseillée

Mention Droit Public (DPU)
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Promo 2012
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Inactif

Avec un 
emploi30
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En emploi En études En recherche
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Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 21
CDI - Fonctionnaires : 7  
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 28
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 450 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 750 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 17
CDI - Fonctionnaires : 12  
Indépendants : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 32
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

18 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (24 sur 30) 
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 859 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Public (DPU)
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Droit des contentieux publics
  Spécialité Droit immobilier public

1 450 €

1 750 €
ou 26 250 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

16 ont une majoration
1 775 €

ou 26 625 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

1 859 €
ou 27 878 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

20 ont une majoration
1 912 €

ou 28 675 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

26 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

22 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

32 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 25
Professions libérales et indépendants : 5
Professions intermédiaires : 3 
Employé : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 23
Privé : 9
Association : 2

■ Localisation
Paris : 17
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Province - DOM : 7

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 17
Autonomie : 17
Ambiance de travail : 13
Responsabilités : 12
Corps de métier, secteur : 12
Contact avec d’autres personnes : 8
Possibilité d’évolution : 6
Aide apportée aux autres : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Droit Public (DPU)
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Droit des contentieux publics
  Spécialité Droit immobilier public

■ Secteur d’activité
Administration publique : 18
Conseil, ingénierie et études : 6
Organisations et services divers à la personne : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 15
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 10
Grâce à la réussite à un concours : 6
Par candidature spontanée : 3
Par relation familiale ou amicale : 3
Par la formation, l’établissement : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
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La promotion 2012

► 26 inscrits - 23 diplômés - 23 ont pu être contactés
► 17 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 7 Bac ES, 6 Bac L, 3 Bac S, 1 Bac Techno    
► 9 filles, 8 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  4 dans un autre M2 
  3 dans une autre formation
  1 en CRFPA/CAPA/ENM 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique

14

8

4

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012

13

2 2

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

11

2 3
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 7
CDI - Fonctionnaires : 3 
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 8
CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 129 € et 3 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 050 €Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) 

gagnent entre 1 129 € et 3 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 111 €

1 129 €

2 111 €
ou 31 667 € *

3 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 129 €

2 050 €
ou 30 750 € *

3 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 8
Responsabilités : 8
Autonomie : 5
Ambiance de travail : 3
Niveau du revenu : 3
Corps de métier, secteur : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 6
Organisations et services divers à la personne : 3 
Conseil, ingénierie et études : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

■ Perception de la rémunération

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

8 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

11 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8
Professions intermédiaires : 3 
Employé : 1
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 7
Privé : 4
Association : 2

■ Localisation
Paris : 8 
Province - DOM : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chef adjoint de cabinet politique
Collaborateur d’élu - Assistant parlementaire
Assistant parlementaire 
Assistant de campagne électorale 
Délégué national à la vie lycéenne 
Adjoint au chef de projet juriste 
Chargé de mission transport en commun
Consultant en communication 
Attaché de presse
Avocat en droit public des affaires 
Lieutenant de gendarmerie 
Contrôleur des douanes
Réceptionniste 

■ Missions 
Organisation des déplacements, gestion de l’agenda, suivi RH
Organisation de l’activité parlementaire, rédaction des interventions, représentation
Rédaction de discours, veille législative, gestion et suivi des dossiers locaux
Gestion administrative, animation des relations avec la presse, organisation d’évènements publics
Animation des instances lycéennes, transmission des activités au cabinet ministériel
Mise en place des élections par internet 
Gestion des relations entre collectivités et transporteurs, réorganisation des lignes de transport, gestion des budgets

Gestion des relations avec la presse, organisation de déplacements, préparation des passages médias
Conseil, rédaction de contrat, gestion des contentieux
Protection juridique fonctionnelle, intervention lors de mise en cause de gendarme, intervention lors d’affaires pénales et de recours
Analyse de renseignements
Accueil des clients, gestion des réservations, suivi logistique
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Promo 2012

La promotion 2012

► 30 inscrits - 28 diplômés - 27 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 10 Bac ES, 4 Bac S, 3 Bac L, 1 Bac Techno    
► 13 filles, 5 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 13 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
8 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 15 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 3 ont poursuivi 2 ans
 6 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  11 en CRFPA/CAPA/ENM  
  3 dans un autre M2 
  2 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit des contentieux publics

11

8

6

3

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Second choix

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Droit des contentieux publics
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Promo 2012
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 6
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 3
CDI - Fonctionnaires : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 9

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) 
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit des contentieux publics

1 200 €

1600 €
ou 24 000 € *

1 840 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 707 €

ou 25 600 € *

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 200 € et 1 840 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

1 500 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
1 907 €

ou 28 600 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Corps de métier, secteur : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 4
Autonomie : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Aide apportée aux autres : 3
Ambiance de travail : 2
Possibilité d’évolution : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 5
Conseil, ingénierie et études : 3
Immobilier : 1

■ Perception de la rémunération

7 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 sont satisfaits de leur emploi

Si 3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment qu’il a nécessité une formation supplémentaire

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6
Professions libérales et indépendants : 3

■ Employeur
Privé : 6
Public, Semi-public : 3

■ Localisation
Paris : 4 
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM : 2

■ Emplois
Juriste chargé de la commande publique 
Juriste en droit de l’urbanisme
Avocat en droit public 
Avocat (2) 
Rédacteur pré-contentieux et contentieux 

Acheteur public 
Acheteur travaux
Chargé du conseil municipal 

■ Missions 
Gestion des procédures de passation des marchés publics et des contentieux qui en résultent, suivi de l’exécution des marchés
Veille et réponse aux questions juridiques
 
Conseil, gestion des contentieux, rédaction d’actes, plaidoirie
Instruction des recours pré-contentieux et contentieux, rédaction de notes fournissant des éléments de réponse sur un recours, 
veille réglementaire et jurisprudentielle
Organisation des appels d’offres, sécurisation des procédures d’achat
Élaboration d’une stratégie d’achat, rédaction des pièces de marché, négociation avec les entreprises 
Organisation du conseil municipal, contrôle de la légalité des actes administratifs

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit des contentieux publics
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La promotion 2012

► 21 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 15 répondants à l’enquête : 12 en alternance, 3 en formation initiale classique
► 9 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 Bac Techno    
► 8 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 15 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 
  ■ Type 
  1 en CRFPA/CAPA/ENM  
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit immobilier public

13

12

10

8

1

1

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Droit immobilier public
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Promo 2012
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Avec un 
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 8
CDI - Fonctionnaires : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 12

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 5
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 12

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

8 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 1 700 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 1 850 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit immobilier public

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 550 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 741 €

1 550 €

1 741 €
ou 26 108 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 775 €

ou 26 625 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

1 850 €
ou 27 750 € *

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
1 917 €

ou 28 750 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par la formation, l’établissement : 1
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

Autonomie : 9
Ambiance de travail : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 5
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4 
Contact avec d’autres personnes : 3
Possibilité d’évolution : 3
Sécurité de l’emploi : 2 
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 7
Conseil, ingénierie et études : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

■ Perception de la rémunération

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

12 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 10
Privé : 2

■ Localisation
Paris : 5 
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit immobilier public
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Rédacteur - Instructeur des autorisations d’urbanisme 
Juriste en droit immobilier 
Juriste en marchés publics
Juriste des marchés publics 
Juriste immobilier et marchés publics - Acheteur public
Juriste en droit des organisations publiques
Juriste - Responsable des marchés
Juriste - Coordinateur de pôle juridique 
Juriste (2)
Acheteur 
Gestionnaire de marchés publics 

■ Missions 
Instruction des permis de construire, suivi de faisabilité des projets urbains, recensement de la population

Passation et exécution des marchés publics, délégation de service public, suivi des sociétés publiques locales et des sociétés d’économie mixte
Montage, rédaction et suivi des achats
Rédaction de conventions et de dossiers de consultation des entreprises, gestion des procédures de marché public, conseil juridique
Élaboration des procédures de marché public, conseil aux services acheteurs, rédaction des actes d’exécution
Rédaction des pièces de marché, suivi des passations d’exécution du marché, conseil juridique
Conseil juridique, droit des assurances, gestion des marchés publics
Suivi juridique, vente de biens immobiliers, consolidation de patrimoines
Réalisation d’appel d’offre
Passation et suivi de l’exécution de marché public, veille juridique

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Droit Public (DPU)

 ■ SPECIALITE Droit immobilier public
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Promo 2012

La promotion 2012

► 240 inscrits - 203 diplômés - 198 ont pu être contactés
► 108 répondants à l’enquête : 59 en alternance, 38 en formation initiale classique, 
    11 en formation continue et VAE
► 34 Bac S, 32 Bac Techno, 20 Bac ES, 14 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 
    4 Bac Pro
► 58 filles, 50 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 99 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
50 ont exercé un seul emploi
39 ont exercé 2 emplois
15 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 9 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 3 ont poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  5 dans une autre formation
  4 dans un autre M2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science du Management (SM)
  Spécialité Management Public Territorial (MPT)
  Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)
  Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)
  Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

56

52

52

31

26

8

4

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Formation reconnue et conseillée

Mention Science du Management (SM)
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92

2 11 3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

94

2
5 3

4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 70  
CDD - Intérim : 23

■ Temps de travail
Temps plein : 92
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (61 sur 76) 
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 80  
CDD - Intérim : 10
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 91

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

59 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (60 sur 75) 
gagnent entre 1 500 € et 3 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science du Management (SM)
  Spécialité Management Public Territorial (MPT)
  Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)
  Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)
  Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

1 500 €

2 000 €
ou 30 000 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

53 ont une majoration
2 131 €

ou 31 959 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

2 100 €
ou 31 500 € *

3 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

51 ont une majoration
2 300 €

ou 34 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

53 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

50 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

83 sont satisfaits de leur emploi

30 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure

32 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 66
Professions intermédiaires : 22 
Employés : 2
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 75
Public, Semi-public : 16

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 56
Province - DOM : 18
Paris : 7
Etranger : 7

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 46
Responsabilités : 44
Autonomie : 39
Contact avec d’autres personnes : 27
Corps de métier, secteur : 22
Ambiance de travail : 19
Niveau du revenu : 13
Possibilité d’évolution : 12
Sécurité de l’emploi : 11
Aide apportée aux autres : 10
Souplesse de l’emploi du temps : 9
Mobilité, voyages : 9
Autre attrait : 7

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 22
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 20
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 16
Grâce à la réussite à un concours : 13
Par candidature spontanée : 11
Par relation familiale ou amicale : 9
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 6
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une 
agence d’intérim : 5
Autre mode d’obtention : 5
Par la formation, l’établissement : 3
Grâce à une création d’entreprise : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science du Management (SM)
  Spécialité Management Public Territorial (MPT)
  Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)
  Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)
  Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 15
Conseil, ingénierie et études : 12
Administration publique : 10
Informatique et communication : 9
Industrie : 7
Finance et assurance : 5
Construction : 3
Immobilier : 3  
Enseignement : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3 
Arts, spectacles et activités récréatives : 2
Organisations et services divers à la personne : 1 
Santé humaine et action sociale : 1
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Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 5 Bac ES, 4 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno  
► 8 garçons, 3 filles 
► Age médian* à l’obtention du master : 42,5 ans (*la moitié a 42,5 ans) 

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Moins d’1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi moins d’un mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

10

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Spécialité Management Public Territorial (MPT)
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Promo 2012

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 11

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 11

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

10 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 3 600 € et 5 000 €.  
La moitié gagne plus de 4 750 €Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 

gagnent entre 2 500 € et 4 700 €.  
La moitié gagne plus de 4 300 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

11

En emploi

11

En emploi

2 500 €

4 300 €
ou 64 500 € *

4 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
4 380 €

ou 65 700 € *

* Salaire brut annuel

3 600 €

4 750 €
ou 71 250 € *

5 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
4 792 €

ou 71 875 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

8 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

10 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11

■ Employeur
Public, Semi-public : 11

■ Localisation
Province - DOM : 8 
Ile-de-France (hors Paris) : 3

Responsabilités : 7
Autonomie : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 6
Contact avec d’autres personnes : 4
Possibilité d’évolution : 3
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Industrie : 1
Enseignement : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 11
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par candidature spontanée : 3

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

■ Emplois
Directeur adjoint territorial*
Responsable territorial solidarité* 
Directeur général des services 
Directeur général des services*
Directeur général adjoint des services* 
Directeur général adjoint* 
Directeur environnement et développement durable

Directeur de l’éducation et de la restauration*
Collaborateur de cabinet politique* 
Lieutenant-colonel* 
Chargé de mission*

■ Missions 
Management, pilotage
Management, développement de projet, gestion relationnelle
Direction de l’ensemble des services et coordination de l’organisation
Pilotage de l’organisation, élaboration des politiques publiques et conseil aux élus
Gestion budgétaire et financière, administration générale, gestion des commandes publiques, des marchés et de l’aspect juridique
Pilotage des politiques publiques, management du personnel, mise en oeuvre et évaluation des politiques
Proposition et promotion de la politique de développement durable, management des équipes, évaluation des efforts faits, réalisation de l’évolution 
des comportements pour une plus grande intégration de l’environnement dans le quotidien des services
Management, pilotage de projet, gestion financière
Suivi de la politique publique sectorielle, conseil politique, création et suivi d’événements
Responsabilité et management d’agents, direction d’unités
Pilotage des instances et des dossiers transversaux, suivi des dossier du Directeur Général

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 67 inscrits - 59 diplômés - 58 ont pu être contactés
► 29 répondants à l’enquête : 24 en alternance, 3 en formation continue et VAE,
    2 en formation initiale classique
► 12 Bac S, 9 Bac Techno, 3 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou     
     équivalence)  
► 15 filles, 14 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 27 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
13 ont exercé un seul emploi
12 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type  
  2 dans une autre formation qu’en CRFPA/CAPA ou en Doctorat
  1 dans un autre M2 
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

16

16

13

12

6

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)



147

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+
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26

1 2

En emploi En études En recherche
d'emploi

24

1
2

2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 21
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 24

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 23
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 26

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

19 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) 
gagnent entre 1 700 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 075 €Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 

gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

1 500 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration
2 167 €

ou 32 500 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 075 €
ou 31 125 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

15 ont une majoration
2 321 €

ou 34 813 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

16 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

15 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

21 sont satisfaits de leur emploi

10 recherchent un autre emploi 

12 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 23
Professions intermédiaires : 3

■ Employeur
Privé : 26

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 14
Paris : 4
Province - DOM : 2
Etranger : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Responsabilités : 14
Autonomie : 13
Corps de métier, secteur : 10
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Contact avec d’autres personnes : 8
Ambiance de travail : 6
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Mobilité, voyages : 4
Niveau du revenu : 3
Possibilité d’évolution : 2
Aide apportée aux autres : 2
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5
Conseil, ingénierie et études : 4
Informatique et communication : 3
Finance et assurance : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Industrie : 1
Construction : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 2
Autre mode d’obtention : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, l’établissement : 1
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable qualité et communication 
Responsable de la gestion des risques et du contrôle interne
Responsable de portefeuille client et fournisseur 
Responsable de production 
Responsable des ventes secteur 
Ingénieur qualité (2) 
Ingénieur qualité 
Ingénieur d’études en transition des services
Consultant achat 
Consultant automobile
Analyste qualité
Analyste PMO 
Analyste sourcing  
Chef de projet Black Belt*
Chef de projet en bâtiment
Technico-commercial en équipement industriel et outillage 
pour la réparation automobile
Chef de produit décoration
Acheteur 
Acheteur
Acheteur de production 
Acheteur marché 
Acheteur projet client
Attaché commercial
Coordinateur QHSE 
Correspondant QHSE

■ Missions 
Management et animation de la qualité, suivi des actions de certification, communication
Mise en place des dispositifs de contrôle interne, gestion des risques, amélioration des processus
Suivi et pilotage, gestion des fournisseurs, des travaux et de la performance
Ordonnancement, suivi client, amélioration continue
Management d’équipe, application du concept commercial, recrutement
Mise en place d’un système de management intégré, gestion de la certification ISO et des audits, suivi de la réglementation
Maintien de la relation client et de la qualité du projet, développement et recherche de nouveaux clients
Évaluation et validation des changements en production, conception, pilotage, suivi et amélioration des processus d’entreprise liés à la transition des services
Conseil en achat opérationnel, gestion d’appels d’offres, analyse stratégique
Audit, conseil et formation en distribution automobile
Suivi de production, de projet et de l’amélioration continue
Conception de programme, gestion de la communication interne
 
Pilotage de projet, tutorat, animation
Chef de projet en bâtiment : Coordination des équipes, relation avec les architectes et les maîtres d’ouvrage, suivi de la conception
Vente, fidélisation, marketing

Gestion du portefeuille fournisseurs, négociation de contrats, référencement du catalogue de produits
Négociation, sourcing, analyse de besoin 
Lancement d’appels d’offre, négociation avec les fournisseurs, atteinte des objectifs de vente
Sourcing, recherche de nouveaux fournisseurs, suivi
Élaboration de stratégies commerciales, achat opérationnel, gestion des contrats
Négociation et choix des fournisseurs
Développement et fidélisation de la clientèle
Audit QSHE, responsabilité de projet et création de procédures
Mise en place du système de management QHSE, suivi et exploitation client, animation de l’audit

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 86 inscrits - 71 diplômés - 67 ont pu être contactés
► 30 répondants à l’enquête : 16 en alternance, 8 en formation initiale classique,  
    6 en formation continue et VAE
► 10 Bac S, 9 Bac Techno, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES  
► 18 garçons, 12 filles 
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans pour l’alternance et la formation inititale classique    
    (*la moitié a 25 ans) et 35 ans pour la formation continue (*la moitié a 35 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1,5 mois (sur 28 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
14 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type  
  2 dans un autre M2 
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

16

16

14

9

5

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-
Environnement (MIQSE)



151

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

26

4

En emploi En recherche
d'emploi

27

1 11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 27

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 22
CDD - Intérim : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 25

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 
gagnent entre 1 450 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 980 €Lecture : 80% des diplômés (18 sur 22) 

gagnent entre 1 500 € et 2 866 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

1 500 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 866 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

16 ont une majoration
2 075 €

ou 31 125 € *

* Salaire brut annuel

1 450 €

1 980 €
ou 29 700 € *

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

15 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

24 sont satisfaits de leur emploi

9 recherchent un autre emploi 

11 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14
Professions intermédiaires : 10
Employés : 2

■ Employeur
Privé : 22
Public, Semi-public : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 14
Province - DOM : 5
Etranger : 4
Paris : 3

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Responsabilités : 13 
Autonomie : 9
Contact avec d’autres personnes : 8
Corps de métier, secteur : 6
Niveau du revenu : 6
Ambiance de travail : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Mobilité, voyages : 4
Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 5
Industrie : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 4
Construction : 1 
Administration publique : 1
Informatique et communication : 1
Immobilier : 1   
Finance et assurance : 1   
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      
Santé humaine et action sociale : 1     

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 6
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Par candidature spontanée : 5
Par relation familiale ou amicale : 4
Autre mode d’obtention : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1



153

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management et Qualité Globale (MQG) / Management Intégré Qualité-Sécurité-Environnement (MIQSE)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable qualité 
Responsable qualité
Responsable qualité et amélioration continue
Responsable qualité fournisseur
Responsable performance et qualité informatique

Ingénieur qualité
Ingénieur qualité en gestion des risques
Ingénieur sécurité globale adjoint 

Ingénieur HSE
 
Ingénieur*
Ingénieur en gestion de projet
Coordinateur QHSE
Coordinateur audit 
Chargé de sécurité au travail - Technicien état des lieux 
Qualiticien
Métrologue
Animateur QHSE
Animateur QSE 
Assistant qualité 
Assistant qualité et développement durable
Technicien qualité
Technico-commercial supérieur 
Gestionnaire de flux  
Gestionnaire en droit de retraite 
Fromager
Serveur 

■ Missions 
Certification des normes, application de la sécurité alimentaire, gestion du service qualité
Suivi QHE des sites de la direction régionale, audit interne, certification ISO et labellisation 
Mise en place du système qualité, contrôle des produits et des matières premières, mise en place de méthodes d’organisation innovantes
Gestion du réseau, validation de la sélection des fournisseurs et garantie de leur suivi, veille du respect des normes de qualité
Mise en place de la qualité et de la performance, construction de tableaux, d’indicateurs, de processus et de procédures, communication, gestion des 
parcs informatiques et logistiques
Amélioration globale de la qualité, management d’équipe, gestion des services
Management de la qualité, maitrise des risques et évaluation de la satisfaction client
Refonte de l’ensemble du système documentaire de l’établissement, gestion et création des outils de formation à la prévention des risques, 
management des bilans HSE et programmation annuelle de prévention
Mise en œuvre et suivi de la prévention des risques (environnement et sécurité), pilotage du système de management environnemental, implication et 
sensibilisation des collaborateurs sur le respect de l’environnement, de la santé et de la sécurité
Audit, développement fournisseur, amélioration continue
Gestion de projet, planification des tâches, suivi physique des projets
Réclamation clients, suivi et gestion de la non-conformité sur le site internet, audit interne et formation
Audit, rapport, gestion des comptes clients
Réalisation des évaluations de risques professionnels, des états des lieux et des plans de prévention
Mise à jour et déploiement du système de management de la qualité, accompagnement des chefs d’équipe dans l’application des nouveaux processus
Contrôle qualité des pièces aéronautiques
Management de certification, déploiement du système management, amélioration continue
Réglementation, certification
Gestion de conformité, gestion documentaire, suivi de la réclamation client
Gestion du site intranet, animation de la qualité et planification de l’organisation, mise en place d’un nouvel outil de gestion
Assistance du responsable qualité, gestion documentaire, audit
Responsabilité d’un portefeuille clients, audit client, accompagnement de projet de certification
  
Gestion des dossiers de retraite, relation et conseil client 
Accueil, conseil et vente aux clients
Accueil, conseil, service

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 69 inscrits - 55 diplômés - 55 ont pu être contactés
► 38 répondants à l’enquête : 19 en alternance, 18 en formation initiale classique, 1 en formation  
    continue
► 13 Bac Techno, 10 Bac ES, 8 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac Pro   
► 28 filles, 10 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) 

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Stratégique et Changement (MSC)

20

19

14

13

9

4

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 35 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
16 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
9 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  3 dans une autre formation qu’en CRFPA/CAPA ou en Doctorat
  1 dans un autre M2
  

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)
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29

1 5 3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

32

1
2 21

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 22
CDD - Intérim : 9 

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 24
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 29

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

16 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) 
gagnent entre 1 500 € et 2 550 €.  
La moitié gagne plus de 2 145 €

Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 520 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Stratégique et Changement (MSC)

1 520 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

18 ont une majoration
2 025 €

ou 30 375 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

2 145 €
ou 32 175 € *

2 550 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

17 ont une majoration
2 300 €

ou 34 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Stratégique et Changement (MSC)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

28 sont satisfaits de leur emploi

11 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure

8 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18
Professions intermédiaires : 9 
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 25
Province - DOM : 3
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 18
Autonomie : 11
Responsabilités : 10
Ambiance de travail : 8
Contact avec d’autres personnes : 7
Corps de métier, secteur : 6
Possibilité d’évolution : 6
Autre attrait : 6
Aide apportée aux autres : 3
Niveau du revenu : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 4
Par relation familiale ou amicale : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une 
agence d’intérim : 3
Par candidature spontanée : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Informatique et communication : 5
Conseil, ingénierie et études : 3
Finance et assurance : 2
Enseignement : 2
Immobilier : 2
Construction : 1
Industrie : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 
Arts, spectacles et activités récréatives : 1
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Stratégique et Changement (MSC)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Consultant en conduite du changement 
Consultant en gestion de projet (Project Management Officer) 
Consultant fonctionnel SI et télécom 
Consultant PMO
Cadre consultant 
Consultant junior - Ingénieur
Consultant junior
Ingénieur d’affaires en management de projet
Directeur de projet (Project Manager)
Chef de projet MOA

Chef de projet
Chef de projet 
Responsable de coordination 

Responsable de développement commercial (Business Developer 
Manager) 
Responsable commercial 
Responsable relation client
Responsable animation des ventes d’occasion 
Acheteur 
Commercial terrain 
Assistant commercial 
Contrôleur de gestion usine 
Chef de produit marketing 
Chargé de projet en communication 
Agent général d’assurance 
Assistant chef de projet 
Assistant chef de projet 
Assistant marketing et communication B to B 
Assistant RH 
Professeur des écoles

■ Missions 
Déploiement de nouveaux projets SI
Suivi du budget et du planning, suivi des comités de pilotage de projet
Préparation de formation et du déploiement de nouveaux outils, gestion de l’environnement technique
Gestion de projet, communication, suivi budgétaire
Gestion de projet, management d’équipe, conseil aux entreprises
Validation de nouveaux applicatifs de mesure de performance pour le réseau mobile, assistance qualité
Gestion de projet, assistanat de maîtrise d’ouvrage
Pilotage de projet, contrôle et reporting
Gestion des demandes, suivi des ressources et des projets, communication, reporting 
Rédaction de documentations sur les projets internes de l’entreprise (expression de besoin, spécificités fonctionnelles, modes opératoires), 
accompagnement au changement, communication
Coordination et optimisation de projet, mise en place d’outils de pilotage d’activité
Configuration d’un logiciel, formation, relation client
Coordination de l’activité des chefs de service sur différents projets, préparation de réunion et rédaction de compte-rendu, réponse aux demandes des 
interlocuteurs (audit, contrôle interne)
Management d’équipe, gestion de projet, développement du business

Développement commercial, communication, management stratégique
Management, gestion, commerce
Organisation de foires d’occasion (gestion de projet), gestion des ventes sur internet, mise en place de showrooms
Gestion des appels d’offres et du panel fournisseur, maintien d’une réduction des coûts sur l’ensemble des dépenses de la société
Fidélisation, prospection, développement des gammes de produits
Établissement des devis, soutien commercial, gestion des clients
Elaboration et contrôle budgétaire, respect des procédures internes
Gestion de portefeuille d’offres de service, étude de marché et communication
Gestion de support de communication (Print, web, événementiel), développement d’outil pédagogique, établissement de stratégie communication
Développement commercial, mise en place de stratégie, management d’équipe
Préparation de dossiers d’appels d’offres, suivi administratif et technique de projets, réalisation de tâches administratives
Gestion des embauches après stage, recherche d’expérience 
Réalisation de plan de communication et de stratégie digitale, lancement de produit
Gestion de la paie et du recrutement 
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Promo 2012

La promotion 2012

► 119 inscrits - 103 diplômés - 103 ont pu être contactés
► 62 répondants à l’enquête : 44 en formation initiale classique, 11 en alternance,  
    7 en formation continue et VAE
► 29 Bac ES, 20 Bac L, 6 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac Techno
► 42 filles, 20 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 52 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi
24 ont exercé 2 emplois
12 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 12 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 10 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  6 dans un autre M2
  5 dans une autre formation
  2 en Doctorat 
  1 en CRFPA/CAPA

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science Politique et Communication (SPC)
  Spécialité Analyse des conflits et de la violence
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Politiques de communication

45

29

23

15

9

4

2

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Mention Science Politique et Communication (SPC)
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48

8
4

2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

48

2 7 2
3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 22  
CDD - Intérim : 22
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 38
Temps partiel : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) 
gagnent entre 1 200 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 25  
CDD - Intérim : 18
Indépendants : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 44
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

24 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (29 sur 36) 
gagnent entre 1 365 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 983 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science Politique et Communication (SPC)
  Spécialité Analyse des conflits et de la violence
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Politiques de communication

1 200 €

1 700 €
ou 25 500 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

16 ont une majoration
1 745 €

ou 26 175 € *

* Salaire brut annuel

1 365 €

1 983 €
ou 29 738 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

15 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

25 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

26 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

37 sont satisfaits de leur emploi

20 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure

20 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 29
Professions intermédiaires : 12 
Professions libérales et indépendants : 4
Employés : 2
Ouvrier : 1

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 13
Association : 7

■ Localisation
Paris : 19
Ile-de-France (hors Paris) : 17
Province - DOM : 7
Etranger : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 29
Responsabilités : 29
Autonomie : 23
Corps de métier, secteur : 12
Contact avec d’autres personnes : 11
Ambiance de travail : 11
Possibilité d’évolution : 7
Souplesse de l’emploi du temps : 7
Niveau du revenu : 6
Sécurité de l’emploi : 5
Aide apportée aux autres : 5
Mobilité, voyages : 3

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 18
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par candidature spontanée : 7
Par relation familiale ou amicale : 5
Grâce à la réussite à un concours : 4
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Grâce à une création d’entreprise : 3
Par la formation, l’établissement : 1

■ Secteur d’activité
Administration publique : 10 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6
Conseil, ingénierie et études : 5
Organisations et services divers à la personne : 5
Informatique et communication : 5
Enseignement : 3
Finance et assurance : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Industrie : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 ■ MENTION Science Politique et Communication (SPC)
  Spécialité Analyse des conflits et de la violence
  Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
  Spécialité Politiques de communication
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Promo 2012

La promotion 2012

► 13 inscrits - 11 diplômés - 11 ont pu être contactés
► 10 répondants à l’enquête : 9 en formation initiale classique, 1 en formation continue 
► 7 Bac ES, 1 Bac S, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)  
► 6 filles, 4 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans) 

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6,5 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 6,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence

8

5

3

2

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Second choix

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 en Doctorat 
  2 dans une autre formation
  1 dans un autre M2

Spécialité Analyse des conflits et de la violence
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Promo 2012

6

1 1
2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

7

2
1

En emploi En études Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 6

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 217 € et 1 950 €.  
La moitié gagne plus de 1 650 €Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 

gagnent entre 1 070 € et 1 450 €.  
La moitié gagne plus de 1 383 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence

1 070 €

1 383 €
ou 20 738 € *

1 450 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 425 €

ou 21 375 € *

* Salaire brut annuel

1 217 €

1 650 €
ou 24 750 € *

1 950 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration
1 665 €

ou 24 975 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Si 3 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master, 
autant considèrent le contraire

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions intermédiaires : 2 
Ouvrier : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 4
Privé : 1
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2
Province - DOM : 1

■ Secteur d’activité
Administration publique : 3
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

■ Emplois
Chargé de mission - Responsable de formation 
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation 
Coordinateur de contrats de sécurité 
Auditeur de justice  
Assistant pédagogique 
Agent de production

■ Missions 
Animation du réseau, organisation du programme de formation, conseil en prévention de la délinquance
Préparation à la sortie, maintien des liens familiaux et rédaction de rapports au juge d’application des peines
Coordination de contrats, conduite de projet et management

Mise en place du plan de réussite scolaire, soutien et aide aux élèves en difficulté
Tri du courrier

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Analyse des conflits et de la violence

Autonomie : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Responsabilités : 2 
Contact avec d’autres personnes : 2
Aide apportée aux autres : 2
Ambiance de travail : 1
Possibilité d’évolution : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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Promo 2012

La promotion 2012

► 26 inscrits - 23 diplômés - 23 ont pu être contactés
► 17 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 7 Bac ES, 6 Bac L, 3 Bac S, 1 Bac Techno    
► 9 filles, 8 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,5 mois (sur 14 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  4 dans un autre M2 
  3 dans une autre formation
  1 en CRFPA/CAPA/ENM 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique

14

8

4

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 7
CDI - Fonctionnaires : 3 
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 8
CDI - Fonctionnaires : 4
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 129 € et 3 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 050 €Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) 

gagnent entre 1 129 € et 3 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 111 €

1 129 €

2 111 €
ou 31 667 € *

3 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 129 €

2 050 €
ou 30 750 € *

3 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 8
Responsabilités : 8
Autonomie : 5
Ambiance de travail : 3
Niveau du revenu : 3
Corps de métier, secteur : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 6
Organisations et services divers à la personne : 3 
Conseil, ingénierie et études : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

■ Perception de la rémunération

11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

8 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

11 sont satisfaits de leur emploi

4 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8
Professions intermédiaires : 3 
Employé : 1
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 7
Privé : 4
Association : 2

■ Localisation
Paris : 8 
Province - DOM : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mentions Droit Public (DPU) - Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Carrières publiques et métiers du politique

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chef adjoint de cabinet politique
Collaborateur d’élu - Assistant parlementaire
Assistant parlementaire 
Assistant de campagne électorale 
Délégué national à la vie lycéenne 
Adjoint au chef de projet juriste 
Chargé de mission transport en commun
Consultant en communication 
Attaché de presse
Avocat en droit public des affaires 
Lieutenant de gendarmerie 
Contrôleur des douanes
Réceptionniste 

■ Missions 
Organisation des déplacements, gestion de l’agenda, suivi RH
Organisation de l’activité parlementaire, rédaction des interventions, représentation
Rédaction de discours, veille législative, gestion et suivi des dossiers locaux
Gestion administrative, animation des relations avec la presse, organisation d’évènements publics
Animation des instances lycéennes, transmission des activités au cabinet ministériel
Mise en place des élections par internet 
Gestion des relations entre collectivités et transporteurs, réorganisation des lignes de transport, gestion des budgets

Gestion des relations avec la presse, organisation de déplacements, préparation des passages médias
Conseil, rédaction de contrat, gestion des contentieux
Protection juridique fonctionnelle, intervention lors de mise en cause de gendarme, intervention lors d’affaires pénales et de recours
Analyse de renseignements
Accueil des clients, gestion des réservations, suivi logistique
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Promo 2012

La promotion 2012

► 80 inscrits - 69 diplômés - 69 ont pu être contactés
► 35 répondants à l’enquête : 18 en formation initiale classique, 11 en alternance, 6 en formation  
     continue et VAE
► 15 Bac ES, 13 Bac L, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 2 Bac Techno  
► 27 filles, 8 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) 

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 32 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
17 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Politique de communication

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2

23

16

16

10

9

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Second choix

Spécialité Politiques de communication
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Promo 2012
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD - Intérim : 11
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 27

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

15 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 
gagnent entre 1 600 € et 2 450 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €Lecture : 80% des diplômés (16 sur 20) 

gagnent entre 1 268 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 1 746 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Politique de communication

1 268 €

1 746 €
ou 26 190 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 806 €

ou 27 088 € *

* Salaire brut annuel

1 600 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 450 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

9 ont une majoration
2 050 €

ou 30 750 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

18 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

18 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

21 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

15 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18
Professions intermédiaires : 7 
Professions libérales et indépendants : 3
Employé : 1

■ Employeur
Privé : 22
Association : 4
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 9
Etranger : 5 
Province - DOM : 3

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5
Conseil, ingénierie et études : 4
Enseignement : 2
Finance et assurance : 2
Industrie : 1
Administration publique : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Politique de communication

Responsabilités : 19 
Diversité des tâches, polyvalence : 19
Autonomie : 15
Corps de métier, secteur : 8
Contact avec d’autres personnes : 7
Ambiance de travail : 7
Possibilité d’évolution : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Niveau du revenu : 3
Mobilité, voyages : 3
Aide apportée aux autres : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 3 
Par candidature spontanée : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science Politique et Communication (SPC)

 ■ SPECIALITE Politique de communication

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Directeur général d’une agence de communication 
Responsable de communication 
Associé gérant d’une entreprise de marketing digital 
Chef de projet digital (Community manager) 
Chef de projet digital (Community manager) 
Responsable de marketing digital
Responsable événementiel junior (Junior event manager)
Consultant média 
Consultant en affaires publiques 
Chef de projet communication et événementiel médical
Chef de projet en communication événementielle 
Chargé de communication (3)
Chargé de communication
Chargé de communication
Chargé de communication* 
Chargé d’éditorial 
Expert média 
Assistant au chef de projet européen 
Organisateur d’évènements 
Chef de publicité
Responsable commercial Europe (European Commercial 
Manager)
Consultant en conduite du changement 
Consultant - Chef de production
Chef de projet junior 
Responsable d’insertion 
Assistant RH 
Assistant 

■ Missions 
Prospection, création d’outils de communication pour les clients, conseil
Responsabilité éditoriale et web, gestion des relations avec le public et la presse
Développement et structuration de la société, direction de projets et développement de portefeuilles clients, diversification des champs d’action de la société
Gestion des réseaux sociaux et de la relation avec la presse web, mission de webmaster
Gestion de projet, relation clientèle
Gestion de la communication digitale, marketing et des médias sociaux
Organisation d’événements, communication, représentation de la société à l’international 
Conseil et stratégie en communication, gestion opérationnelle des relations avec la presse, réponse aux appels d’offres
Veille institutionnelle, rédaction de note, mise en place de stratégie
Communication, événementiel, pilotage
Création de concept pour les appels d’offres, pilotage de projet, coordination des différentes équipes lors des événements
Coordination éditoriale, rédaction, responsabilité de projet digital
Gestion de la relation avec les prestataires, participation à la création de supports de communication et à l’organisation d’événements
Mise en place de la communication, prospection et suivi lors des salons
Participation à l’élaboration de la stratégie de communication, responsabilité éditoriale, rédaction du magazine externe
Organisation de la stratégie éditoriale, rédaction et traduction
Achat et conseil plurimédia (TV, display, radio et presse)
Coordination de la politique de copyright et mise en place d’un guide pratique, refonte d’une partie de l’intranet, mise en place de tutoriels vidéos 
Prospection client, gestion d’entreprise
Gestion du client, demande et préparation de devis, gestion de la facturation, recherche et préparation de benchmarketing pour les créatifs
Gestion de la collecte de données relative au marché pour chaque branche de l’entreprise, segmentation des clients en fonction du potentiel et orientation des 
équipes de vente, maintien de la qualité et gestion des plans d’action marketing à l’échelle européenne
Gestion de projet, communication, formation
Suivi de production de la direction artistique et graphique, relation client, conception et conseil 
 
Suivi des partenariats, coordination de la stratégie d’accueil, du conseil et de l’orientation des demandeurs d’emploi
Gestion de la paie, administration du personnel, conseil RH
Gestion des relations clients et de l’administratif

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 285 inscrits - 241 diplômés - 240 ont pu être contactés
► 147 répondants à l’enquête : 56% en formation initiale classique, 36% en alternance, 
    8% en formation continue et VAE
► 35% Bac S, 34% Bac ES, 14% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 8% Bac L, 
     7% Bac Techno, 2% Bac Pro
► 60% filles, 40% garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 120 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
50% ont exercé un seul emploi
27% ont exercé 2 emplois
13% ont exercé 3 emplois ou plus 
10% n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 22% des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 67% ont poursuivi 1 an
 18% ont poursuivi 2 ans
 15% ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  16 dans une autre formation
  12 dans un autre M2
  5 en CRFPA/CAPA
  5 en Doctorat 

89

63

47

36

21

10

3

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Autre raison

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
  Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
  Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
  Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Mention Sciences de l’Environnement (SEN)

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
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Promo 2012

75%

3%
17% 1%

4%*

En emploi En études En recherche
d'emploi
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* Avec un 
emploi

■ Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

63%

7%
21%

5%

3%*

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

* Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 59%  
CDD - Intérim : 37% 
Indépendants : 4%

■ Temps de travail
Temps plein : 91%
Temps partiel : 9%

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (55 sur 69) 
gagnent entre 1 300 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 60%  
CDD - Intérim : 35%  
Indépendants : 5%  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

51% des diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (70 sur 87) 
gagnent entre 1 370 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
  Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
  Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
  Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Mention Sciences de l’Environnement (SEN)

1 300 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

38 ont une majoration
1 950 €

ou 29 250 € *

* Salaire brut annuel

1 370 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

41 ont une majoration
2 068 €

ou 31 020 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

57% sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

51% considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation 
de master

86% sont satisfaits de leur emploi

26% recherchent un autre emploi 

34% estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 64%
Professions intermédiaires : 25% 
Employés : 6% 
Professions libérales et indépendants : 5%

■ Employeur
Privé : 72% 
Public, Semi-public : 19%
Association : 9%

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 54%
Paris : 25%
Province - DOM : 18%
Etranger : 4%

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 31
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 28
Par candidature spontanée : 13
Par relation familiale ou amicale : 9
Grâce à la réussite à un concours : 8
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 8
Par la formation, l’établissement : 7
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 6
Grâce à une création d’entreprise : 5
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Autre mode d’obtention : 3

Autonomie : 53
Diversité des tâches, polyvalence : 48
Corps de métier, secteur : 34
Responsabilités : 33
Contact avec d’autres personnes : 29
Ambiance de travail : 29
Possibilité d’évolution : 17
Sécurité de l’emploi : 14
Aide apportée aux autres : 13
Autre attrait : 12
Souplesse de l’emploi du temps : 10
Mobilité, voyages : 10 
Niveau du revenu : 9

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 19%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 15%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 15% 
Organisations et services divers à la personne : 10% 
Administration publique : 9%
Industrie : 7%
Enseignement : 5%
Finance et assurance : 4%   
Construction : 3%    
Informatique et communication : 3%
Santé humaine et action sociale : 3%     
Arts, spectacles et activités récréatives : 3%      
Immobilier : 2%     

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Economie (SETE)
  Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
  Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
  Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Mention Sciences de l’Environnement (SEN)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 137 inscrits - 125 diplômés - 124 ont pu être contactés
► 68 répondants à l’enquête : 43 en alternance, 19 en formation initiale classique, 6 en formation continue    
    et VAE
► 28 Bac ES, 21 Bac S, 7 Bac Techno, 5 Bac L, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac Pro
► 41 filles, 27 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5 mois (sur 58 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
37 ont exercé un seul emploi
20 ont exercé 2 emplois
7 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 15 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 10 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  10 dans une autre formation
  7 dans un autre M2
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)  
  Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
  Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
  Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
  Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

44

34

34

26

12

8

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Second choix

Mention Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)
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Promo 2012
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1
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Avec un   
emploi

48

3 9 4
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 34  
CDD - Intérim : 12
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 43
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (29 sur 36) 
gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 929 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 40  
CDD - Intérim : 18
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 56

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

32 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (41 sur 51) 
gagnent entre 1 446 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)  
  Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
  Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
  Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
  Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

1 400 €

1 929 €
ou 28 935 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

24 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel

1 446 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

34 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

34 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

48 sont satisfaits de leur emploi

11 recherchent un autre emploi 

24 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience 
professionnelle antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 41
Professions intermédiaires : 17 
Employé : 1
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 44
Public, Semi-public : 9
Association : 8

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 34
Paris : 14
Province - DOM : 7
Etranger : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 25
Autonomie : 24
Corps de métier, secteur : 21
Responsabilités : 21
Contact avec d’autres personnes : 16
Ambiance de travail : 16
Autre attrait : 9
Aide apportée aux autres : 8
Possibilité d’évolution : 6
Mobilité, voyages : 6 
Niveau du revenu : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Sécurité de l’emploi : 3

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 13
Commerce, transports, hébergement, restauration : 8
Organisations et services divers à la personne : 6
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6
Administration publique : 4
Construction : 3
Industrie : 3
Immobilier : 2    
Arts, spectacles et activités récréatives : 2 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1   
Enseignement : 1
Santé humaine et action sociale : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 20
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 10
Par candidature spontanée : 8
Par relation familiale ou amicale : 7
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 7 
Grâce à la réussite à un concours : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 4
Par la formation, l’établissement : 3
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Aménagement, Energie et Ecologie Territoriale (AMENET)  
  Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
  Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
  Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
  Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 16 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
► 8 répondants à l’enquête : 4 en formation initiale classique, 4 en alternance
► 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 6 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 en Doctorat
  1 dans une autre formation

3

3

3

2

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Second choix

Spécialité Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)



179

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

6

1

1*

En emploi En études

* Avec un 
emploi

6

2

En emploi En études

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 3

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 3

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Responsabilités : 3
Corps de métier, secteur : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Ambiance de travail : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Mobilité, voyages : 1
Aide apportée aux autres : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1
Administration publique : 1

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

3 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions intermédiaires : 2

■ Employeur
Privé : 3
Public, Semi-public : 3

■ Localisation
Paris : 3 
Ile-de-France (hors Paris) : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Analyse Economique et Gouvernance des Risques (AEGR)

■ Emplois
Chargé de mission en gestion des déchets
Chargé de mission 
Chargé de projet 
Contrôleur de gestion synthèse 
Gestionnaire de base de données 
Gardien de la paix* 

■ Missions 
Gestion d’un programme d’échantillonnage de déchets d’équipements électriques et électroniques (DEEE), suivi, reporting
Application de la transition énergétique, évaluation énergétique et événementiel

Animation d’évènements financiers, développement de tableaux de bord
Reporting, gestion des bases de données et de la qualité des informations, formation des utilisateurs

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 21 inscrits - 20 diplômés - 20 ont pu être contactés
► 14 répondants à l’enquête : 9 en alternance, 4 en formation initiale classique, 1 en formation     
     continue et VAE
► 7 Bac S, 3 Bac ES, 3 Bac L, 1 Bac Techno  
► 8 filles, 6 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 13 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 4 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  4 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat 
  ou en CRFPA/CAPA/ENM

9

7

7

3

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)
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Promo 2012

13

1

En emploi En recherche
d'emploi

11

1 1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 11

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 13

7 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 1 570 € et 2 133 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) 
gagnent entre 1 600 € et 2 350 €.  
La moitié gagne plus de 2 069 €

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

1 570 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 133 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
2 000 €

ou 30 000 € *

* Salaire brut annuel

1 600 €

2 069 €
ou 31 035 € *

2 350 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

7 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Si 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas 

12 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

Si 3 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure, autant estiment qu’il aurait pu être occupé sans le master, et autant 
estiment que leur emploi nécessiterait une formation supplémentaire

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 12
Profession intermédiaire : 1 

■ Employeur
Privé : 12 
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 7
Paris : 3
Province - DOM : 2
Etranger : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

Autonomie : 7
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 6
Contact avec d’autres personnes : 5
Responsabilités : 4
Ambiance de travail : 4
Mobilité, voyages : 2
Possibilité d’évolution : 1
Aide apportée aux autres : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6
Construction : 2    
Immobilier : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
Par candidature spontanée : 4
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Construction Durable et Eco-Quartiers (CDEQ)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Ingénieur en génie climatique
Ingénieur - Chargé d’études thermiques
Ingénieur d’études

Ingénieur technico-commercial
Chargé de projet en construction durable 
Chargé de projet en open innovation 
Chargé d’études en innovation et développement durable 
Chargé d’opération immobilière
Chef de projet construction durable
Chef de projet en architecture 
Architecte 
Chef de projet mobilité
Responsable de marketing opérationnel 

■ Missions 
Calcul énergétique de bâtiments, étude du déplacement de l’air, conception d’installations de chauffage
Audit énergétique de résidences et d’habitations collectifs, étude pour l’amélioration énergétique, suivi de chantier
Ingénierie de prototypage, valorisation de bâtiment et projet de construction innovant, évaluation technique de systèmes constructifs, 
communication et sensibilisation des professionnels
Conseil en aménagement de combles, d’extension et de rehaussement, vente, amélioration énergétique 
Maîtrise d’œuvre, mesure acoustique, mesure de la perméabilité à l’air
Recherche de partenaires externes
Maîtrise d’œuvre, assistanat en maîtrise d’ouvrage
Suivi d’opération de construction d’immeuble, gestion financière, juridique et technique
Gestion de projet, suivi commercial, étude technique
Conception de projet, suivi de chantier et relation client
Conception et production de projets architecturaux
R&D en applications mobiles et web liées à la mobilité, développement commercial, gestion de projet
Développement de l’activité marketing client, emailing, analyse de campagne marketing, réalisation de charte graphique
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Promo 2012

La promotion 2012

► 49 inscrits - 43 diplômés - 43 ont pu être contactés
► 20 répondants à l’enquête : 14 en alternance, 4 en formation continue et VAE, 2 en formation    
     initiale classique
► 8 Bac ES, 4 Bac Techno, 3 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 
    1 Bac Pro   
► 12 garçons, 8 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  2 dans un autre M2
  2 dans une autre formation

13

13

7

7

6

5

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Sciences et techniques du génie logistique, e-logistique et supply chain durable
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Promo 2012

19

1

En emploi En recherche
d'emploi

14

1 2 2

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14
CDD - Intérim : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 18

9 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 1 750 € et 3 200 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

1 750 €

2 000 €
ou 30 000 € *

3 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) 
gagnent entre 1 500 € et 2 917 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 500 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 917 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

14 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

14 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

10 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13
Professions intermédiaires : 6 

■ Employeur
Privé : 17 
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Province - DOM : 3
Paris : 1

Responsabilités : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Autre attrait : 7 
Autonomie : 6
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Possibilité d’évolution : 3
Niveau du revenu : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Mobilité, voyages : 1
Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 2
Industrie : 1
Immobilier : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 6
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable logistique 
Responsable logistique 
Responsable d’agence et d’exploitation 
Manager du maintien en condition opérationnelle 
de structures d’aviation*
Planificateur logistique 
Coordinateur logistique
Chef de quai - Responsable d’entrepôt 
Expert logistique* 
Ingénieur logistique 
Ingénieur d’affaires techniques 
Chef de projet 
Chef de projet 
Gestionnaire référentiel d’articles - Chef de projet en SI logistique 
Chargé de support supply chain 
Gestionnaire de pratiques
Gestionnaire de pièces de rechanges 
Technicien logisticien 
Administrateur SI et fichiers clients
Ingénieur - Consultant junior 

■ Missions 
Déploiement d’un système logistique d’accompagnement personnel, gestion des transports entres agences
Gestion des flux marchands, optimisation des coûts logistiques, étude des alternatives de transport
Gestion de l’exploitation, de la logistique du parc de déchets et de l’équipe, relation avec les villes
Maintien de la logistique pour le bon fonctionnement de structures d’aviation, contractualisation avec des entreprises de maintenance

Planification, gestion de flux, facturation client
Gestion du stock, réalisation des appels d’offres européens de transport
Gestion d’équipe, planification et gestion des stocks

Négociation, gestion des stocks, approvisionnement
Suivi d’affaires, échange et diplomatie avec les partenaires
Gestion de stock, audit, formation
Amélioration continue, résolution des problématiques de l’entrepôt
Gestion des bases de données et des achats, gestion des migrations de bases de données d’un logiciel à l’autre sans interruption des achats
Support aux utilisateurs sur des outils de supply chain, gestion de projets et de procédures
Planification des conducteurs, des véhicules et des itinéraires
Suivi de commandes, entrée et gestion de stock 
Garantie de la livraison des clients, suivi de l’alimentation du stock, optimisation des lignes de production
Création, exportation et mise à jour de comptes clients mobiles, gestion des tarifs

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 51 inscrits - 48 diplômés - 47 ont pu être contactés
► 26 répondants à l’enquête : 16 en alternance, 9 en formation initiale classique, 1 en formation    
    continue et VAE
► 15 Bac ES, 8 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 19 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 20 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 5 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  4 dans un autre M2
  3 dans une autre formation

20

18

17

7

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (STRAT-RSE)
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Promo 2012

23

3

En emploi En recherche
d'emploi

17

1
6 11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 9
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 22

13 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) 
gagnent entre 1 400 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 1 860 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

1 400 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

9 ont une majoration
1 904 €

ou 28 560 € *

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 860 €
ou 27 900 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration

* Salaire brut annuel



191

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

13 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

18 sont satisfaits de leur emploi

6 recherchent un autre emploi 

8 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13
Professions intermédiaires : 8 
Employé : 1 
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 12 
Association : 7
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 7
Province - DOM : 2
Etranger : 2

Autonomie : 11
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Contact avec d’autres personnes : 7
Responsabilités : 6
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 6
Aide apportée aux autres : 5
Mobilité, voyages : 2
Possibilité d’évolution : 2
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
Par relation familiale ou amicale : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Par candidature spontanée : 2
Par la formation, l’établissement : 2
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)

■ Secteur d’activité
Organisations et services divers à la personne : 5
Conseil, ingénierie et études : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Arts, spectacles et activités récréatives : 2
Construction : 1
Industrie : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Finance et assurance : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Analyste financier ISR (Investissement Socialement responsable) 
Chargé de mission RSE
Chargé de mission RSE
Chargé de projet communication RSE

Chef de projet administration éco-responsable 

Chef de projet en normalisation

Chef de projet 
Courtier en travaux
Assistant au responsable de planification (Assistant Transport 
Development Planning Officer) 
Référent qualité environnement 
Responsable développement durable, qualité et sécurité 
Responsable qualité 
Technicien qualité sécurité produit 
Ingénieur énergie, climat et déchet 
Coordinateur de prévention et de gestion des déchets 
Assistant de projet en développement durable
Gestionnaire de magasin de charité (Charity shop manager) 
Coordinateur départemental 

Chargé de mission
Chargé d’insertion professionnelle
Chargé de communication 
Professeur des écoles 
Conseiller de vente 

■ Missions 
Analyse des impacts extra-financiers de sociétés cotées, assistanat de portefeuilles, marketing
Participation à la définition de la stratégie RSE, développement du marketing développement durable, communication
Stratégie d’entreprise, accompagnement, gestion de projet
Prospection et suivi de projets clients, animation d’ateliers de sensibilisation au handicap et à la diversité, élaboration de stratégies et d’outils de 
communication 
Déploiement de la politique de développement durable, appui aux autres directions et services pour le portage de projets incluant une des 
dimensions du développement durable, lien entre la structure et les organismes
Préparation de documents normatifs sur la base de consensus, soutien aux délégations française dans les instances de normalisation 
internationale, développement commercial des domaines existants et lancement de nouveaux domaines
Gestion marketing, insertion par l’activité professionnelle, communication responsable
Référencement des entreprises en bâtiment, réalisation des appels d’offres et accompagnement à l’obtention de subvention pour les clients
Conseil et adaptation des permis de construire aux exigences du département, aide à la conception et à l’amélioration des modes de transport

Veille réglementaire, contrôle de la qualité, mise en œuvre du système de management de l’environnement, marketing du développement durable. 
Application politique RSE de groupe, animation du système de management QSE, accompagnement des différents ingénieurs sur leurs projets
 
Contrôle de marquage des emballages de jouet et des produits dangereux, traitement des anomalies consommateurs
Animation du réseau, lancement et suivi d’étude prospective, collecte et valorisation des données locales
Animation de réseau d’associations, plaidoirie auprès d’acteurs institutionnels, information du grand public
Reporting, organisation d’évènements, conseil en stratégie de développement durable
Management et développement du magasin, gestion et suivi budgétaire, levée de fonds et promotion de valeurs
Animation de programmes d’entrepreneuriat auprès des jeunes, développement et gestion de partenariats avec les acteurs locaux, gestion 
évènementielle
Animation et développement de projets pédagogiques, recherche de partenaires et suivi de conventions, organisation d’évènements
Insertion des personnes en situation de précarité, accompagnement, recrutement
Gestion des relations avec la presse et des événements, animation de supports éditoriaux

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (STRAT-RSE)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 41 inscrits - 33 diplômés - 33 ont pu être contactés
► 27 répondants à l’enquête : 25 en formation initiale classique, 2 en formation continue
► 9 Bac S, 8 Bac ES, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac L, 1 Bac Techno
► 18 filles, 9 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
12 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  2 dans une autre formation
  1 dans un autre M2
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET) 

  Spécialité Sécurité des transports
  Spécialité Tourisme et environnement

18

16

11

3

1

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)
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Promo 2012

20

61

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un   
emploi

21

6

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 186 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 540 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

12 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 260 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 1 925 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET) 

  Spécialité Sécurité des transports
  Spécialité Tourisme et environnement

1 186 €

1 540 €
ou 23 100 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 260 €

1 925 €
ou 28 875 € *

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
2 009 €

ou 30 135 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

10 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

12 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

16 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi 

9 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation 
de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11
Professions intermédiaires : 4 
Employés : 3
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 13
Public, Semi-public : 4
Association : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 5
Province - DOM : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 11
Autonomie : 11
Corps de métier, secteur : 6
Contact avec d’autres personnes : 6
Possibilité d’évolution : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Ambiance de travail : 4
Responsabilités : 3
Mobilité, voyages : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 2

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5
Administration publique : 3
Santé humaine et action sociale : 2 
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Finance et assurance : 1   
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Par candidature spontanée : 4
Grâce à la réussite à un concours : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET) 

  Spécialité Sécurité des transports
  Spécialité Tourisme et environnement
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Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 12 diplômés - 12 ont pu être contactés
► 9 répondants à l’enquête : 8 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac S, 1 Bac ES
► 6 garçons, 3 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 27 ans (*la moitié a 27 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat 
  ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Sécurité des transports

8

3

3

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Sécurité des transports 
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Promo 2012

7

2

En emploi En recherche d'emploi

8

1

En emploi En recherche d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5 
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 1

6 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Sécurité des transports

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 850 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 450 €

1 300 €

2 300 €
ou 34 500 € *

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 850 €

2 450 €
ou 36 750 € *

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par candidature spontanée : 1
Par la formation, l’établissement : 1

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Administration publique : 3
Finance et assurance : 1

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

5 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 4
Privé : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Sécurité des transports

■ Emplois
Responsable sécurité des transports
Ingénieur en transport ferroviaire
Chargé d’études sécurité des infrastructures 

Chargé de mission appel d’offre en transport 
Enquêteur transport 
Militaire
Chargé d’affaires qualité et audit 

■ Missions 
Sécurité des vols, non-immobilisation des avions, gestion logistique globale
Etude d’installations de signalisations, écriture des règles européennes d’exploitation, animation de groupes de travail
Pilotage et suivi du programme d’action de sécurité, pilotage et suivi d’élaboration de contenus méthodologiques (guides, rapports...), 
participation à des groupes de travail
Elaboration, conception et modélisation (graphisme/habillage) des offres de transport, réponse technique
Gestion du recrutement, de l’administration et des plannings
Sécurité intérieure 
Réalisation d’audit, animation d’un réseau d’auditeurs, management de la qualité

Autonomie : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Possibilité d’évolution : 2
Responsabilités : 1
Ambiance de travail : 1
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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La promotion 2012

► 23 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : 17 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 7 Bac ES, 6 Bac S, 3 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 15 filles, 3 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Tourisme et environnement

13

10

8

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Tourisme et environnement
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13

4

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un   
emploi

13

5

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 5 
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 12
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 11
Temps partiel : 1

6 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Tourisme et environnement

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 120 € et 1 700 €.  
La moitié gagne plus de 1 441 €

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) 
gagnent entre 1 186 € et 1 950 €.  
La moitié gagne plus de 1 491 €

1 120 €

1 441 €
ou 21 615 € *

1 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 186 €

1 491 €
ou 22 365 € *

1 950 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 513 €

ou 22 700 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par candidature spontanée : 3
Grâce à une création d’entreprise : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1

■ Secteur d’activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 6
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Santé humaine et action sociale : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Perception de la rémunération

8 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

9 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

10 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5
Professions intermédiaires : 3
Employés : 3 
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 10
Association : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 5
Province - DOM : 3

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Tourisme et environnement

Autonomie : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 8
Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 3
Ambiance de travail : 3
Possibilité d’évolution : 3
Mobilité, voyages : 3
Responsabilités : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Economie et Gouvernance de l’Environnement et du Territoire (EGET)

 ■ SPECIALITE Tourisme et environnement

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chef d’entreprise touristique 
Chef d’entreprise en séjour nature
Chargé de revalorisation de la biodiversité 
Chargé de mission tourisme 
Chargé de mission vacances et loisirs
Professeur en Economie du territoire 
Concepteur de voyage sur mesure 
Conseiller voyage 
Agent de voyage
Agent de réservation 
Chargé d’évènementiel 
Editeur web - Opérateur back office 
Collaborateur 

■ Missions 
Conseil, évènementiel, commerce de produit fini
Gestion, développement commercial, montage de produit touristique
Recensement et valorisation de la biodiversité, analyse et mise en place d’outils
Création d’un office de tourisme intercommunautaire, animation de réseau
Animation et développement de partenariat, suivi administratif

Conception, gestion commerciale, réponse aux appels d’offres
Accueil, conseil, vente de voyages
Conseil client, vente et mise en place de produits
Vente de produits touristiques et d’hébergements, suivi de réservation (planning, paiement, standard téléphonique), échange avec les tours opérateurs
Réalisation et encadrement de missions évènementielles, gestion de portefeuilles clients et des relations avec les partenaires
 
Exécution des engagements financiers, gestion des brochures, tenue de l’agenda
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Promo 2012

La promotion 2012

► 99 inscrits - 77 diplômés - 77 ont pu être contactés
► 47 répondants à l’enquête : 33 en formation initiale classique, 10 en alternance, 4 en formation continue
► 16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro
► 28 filles, 19 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 34 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
11 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 15 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 9 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  5 en CRFPA/CAPA
  4 dans un autre M2
  4 en Doctorat 
  4 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)
  Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
  Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)
  Spécialité Médiation des connaissances environnementales

34

11

11

9

5

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Autre raison

Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
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En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

24

3

14

2

4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 12
CDI - Fonctionnaires : 8  

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12  
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 21
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

10 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 213 € et 2 333 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)
  Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
  Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)
  Spécialité Médiation des connaissances environnementales

1 500 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
2 019 €

ou 30 286 € *

* Salaire brut annuel

1 213 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 333 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
2 030 €

ou 30 450 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14
Professions intermédiaires : 5
Employés : 3
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 5
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 7
Province - DOM : 5
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 14
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 7
Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 6
Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 3
Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Organisations et services divers à la personne : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Informatique et communication : 2
Finance et assurance : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Administration publique : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, l’établissement : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par candidature spontanée : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
  Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
  Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)
  Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
  Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)
  Spécialité Médiation des connaissances environnementales

■ Perception de la rémunération

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation 
de master

22 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

10 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation 
de master

■ Perception de l’emploi
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La promotion 2012

► 20 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
► 14 répondants à l’enquête : 10 en alternance, 4 en formation initiale classique
► 8 Bac ES, 3 Bac S, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)    
► 10 filles, 4 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 8 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  5 en CRFPA/CAPA
  2 dans un autre M2
  1 en Doctorat   
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

10

8

2

1

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Spécialité Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises 
(ESQ)
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En emploi En études En recherche
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7

3
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 500 € et 2 100 €.  
La moitié gagne plus de 2 065 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 785 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 925 €

1 785 €

1 925 €
ou 28 875 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
2 071 €

ou 31 069 € *

* Salaire brut annuel

1 500 €

2 065 €
ou 30 975 € *

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
2 231 €

ou 33 469 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Autonomie : 4
Responsabilités : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Aide apportée aux autres : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1
Mobilité, voyages : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 2
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

4 estiment que leur emploi est occupé grâce à leur expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 6 
Public, Semi-public : 2
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 3
Province - DOM : 2

■ Emplois
Ingénieur sécurité
Juriste (2) 
Juriste généraliste
Ingénieur d’études - Chargé de management qualité 
Chargé d’ingénierie sociale
Responsable RH 
Chargé de mission
Transporteur de personnes à vélo 

■ Missions 
Veille de la réglementation, animation et formation, gestion des accidents du travail
Rédaction d’actes juridiques, audit juridique
Renseignement juridique, réalisation de démarches administratives
Contrôle qualité, accompagnement au changement, conseil en gestion
Application du droit du travail, gestion des relations collectives, reporting
Gestion des relations sociales, suivi juridique, recrutement
Lobbying, conseil, rédaction juridique
 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES DROIT ECONOMIE GESTION (DEG) ET SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mentions Droit Privé et carrières judiciaires (DPR) et Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Droit de l’Environnement, de la Sécurité et de la Qualité dans les entreprises (ESQ)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 99 inscrits - 77 diplômés - 77 ont pu être contactés
► 47 répondants à l’enquête : 33 en formation initiale classique, 10 en alternance, 4 en formation continue
► 16 Bac S, 14 Bac ES, 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac L, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro
► 28 filles, 19 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 34 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
11 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 15 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 9 ont poursuivi 1 an
 2 ont poursuivi 2 ans
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  5 en CRFPA/CAPA
  4 dans un autre M2
  4 en Doctorat 
  4 dans une autre formation

34

11

11

9

5

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Autre raison

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

Spécialité Etudes arctiques (ARCTS)



210

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

22

7

14

3

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

24

3

14

2

4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 12
CDI - Fonctionnaires : 8  

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 500 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12  
CDD - Intérim : 9
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 21
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

10 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 213 € et 2 333 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

1 500 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
2 019 €

ou 30 286 € *

* Salaire brut annuel

1 213 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 333 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
2 030 €

ou 30 450 € *

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)*
       Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité ARTCS : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14
Professions intermédiaires : 5
Employés : 3
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 5
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 7
Province - DOM : 5
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 14
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 7
Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 6
Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 3
Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Organisations et services divers à la personne : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Informatique et communication : 2
Finance et assurance : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Administration publique : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, l’établissement : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par candidature spontanée : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Perception de la rémunération

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation 
de master

22 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

10 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Emploi
Agent comptable

■ Mission
Vérification de la justesse des comptes, encaissement des chèques, instruction des demandes de remboursement de crédit TVA
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Promo 2012

La promotion 2012

► 17 inscrits - 10 diplômés - 10 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 3 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 4 garçons, 2 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
d’effectifs

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 en Doctorat
  1 dans ue autre formation

5

3

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Spécialité Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)
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Promo 2012

3

2

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

1

2

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 2
Temps partiel : 1

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014*
*Le nombre de répondants de la spécialité IEDD pour la partie «en emploi» 

est trop faible : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Intelligence Economique et Développement Durable (IEDD)

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14
Professions intermédiaires : 5
Employés : 3
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 5
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 7
Province - DOM : 5
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 14
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 7
Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 6
Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 3
Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Organisations et services divers à la personne : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Informatique et communication : 2
Finance et assurance : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Administration publique : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, l’établissement : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par candidature spontanée : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Perception de la rémunération

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation 
de master

22 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

10 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Emplois
Chef de projet évènementiel (Event Project Manager)
Comédien 
Agent de sécurité 

■ Missions 
Organisation de conférences sur le développement durable, veille et analyse d’information, recherche et conseil d’entreprises
 
Surveillance, sécurité, prévention 
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Promo 2012

La promotion 2012

► 23 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
► 8 répondants à l’enquête : 6 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE
► 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac ES
► 5 filles, 3 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 26,5 ans (*la moitié a 26,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 en Doctorat

7

3

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Spécialité Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)
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Promo 2012

4

1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

4

2

1 1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 1  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 3

2 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014*
*Le nombre de répondants de la spécialité ECO INNOV pour la partie «en emploi» 

est trop faible : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Management de l’éco-innovation (ECO-INNOV)

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14
Professions intermédiaires : 5
Employés : 3
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 5
Association : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Paris : 7
Province - DOM : 5
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 14
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Responsabilités : 8
Ambiance de travail : 7
Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 6
Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 3
Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Organisations et services divers à la personne : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Informatique et communication : 2
Finance et assurance : 2 
Enseignement : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Administration publique : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 9
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par la formation, l’établissement : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par candidature spontanée : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Perception de la rémunération

15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

15 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation 
de master

22 sont satisfaits de leur emploi

7 recherchent un autre emploi 

10 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Emplois
Chef d’entreprise en art et technologies 3D 
Consultant en ingénierie pédagogique et pilotage de projet 
Consultant junior en gestion des risques et continuité d’activité 
Ingénieur de conception électrique (Electrical Design Engineer) 

■ Missions 
Développement de l’innovation
Appui au pilotage du déploiement d’un projet de formation nucléaire, ingénierie pédagogique et animation de formation dans la maintenance hydraulique
Conseil en assurance, audit et accompagnement
Qualité, relation client, fiabilisation
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Promo 2012

La promotion 2012

► 29 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
► 15 répondants à l’enquête : 13 en formation initiale classique, 2 en formation continue
► 8 Bac S, 2 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 Bac L, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 8 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 11 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  2 dans une formation autre que dans un M2, en Doctorat 
  ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales

11

5

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Médiation des connaissances environnementales
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Promo 2012

7

4

22

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

8

5

2

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 6
CDI - Fonctionnaires : 2 

■ Temps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 7

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 213 € et 1 750 €.  
La moitié gagne plus de 1 500 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

1 213 €

1 500 €
ou 22 500 € *

1 750 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2 
Par relation familiale ou amicale : 2
Par la formation, l’établissement : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

■ Secteur d’activité
Organisations et services divers à la personne : 2
Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

6 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

4 estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 4
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2
Employé : 1

■ Employeur
Association : 3
Privé : 2
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM : 3

Diversité des tâches, polyvalence : 6
Autonomie : 5
Ambiance de travail : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Corps de métier, secteur : 2
Responsabilités : 1
Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

 ■ SPECIALITE Médiation des connaissances environnementales

■ Emplois
Chargé de mission prévention des déchets 
Coordinateur de projet associatif 
Chargé de mission formation 
Chargé de projet 
Rédacteur scientifique
Assistant de gestion - Animateur périscolaire 
Vendeur

■ Missions 
Gestion de projet, animation sur le terrain, contact avec les différents partenaires
Coordination de bénévoles, accompagnement de porteurs d’initiatives citoyennes sur l’écologie et la solidarité, animation d’ateliers participatifs 
Organisation de formations professionnelles, gestion d’un organisme de formation 
Médiation, participation à des projets 
Rédaction de rapports techniques, audit d’entreprises
Gestion administrative et financière, animation périscolaire
Gestion du magasin, conseil en décoration, préparation du matériel
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Promo 2012

La promotion 2012

► 8 inscrits - 6 diplômés - 6 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► tous Bac S
► 3 garçons, 2 filles
► Age médian* à l’obtention du master : information non communiquée car pas assez d’effectifs

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
d’effectifs

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 Aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 
 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Sciences de l’Environnement (SEN)
  Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

3

3

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Mention Sciences de l’Environnement (SEN)
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Promo 2012

5

En emploi

2 2

1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 1  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

2 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 350 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 674 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Sciences de l’Environnement (SEN)
  Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

1 350 €

1 674 €
ou 25 110 € *

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 3
Privé : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Responsabilités : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

■ Perception de la rémunération

3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

3 sont satisfaits de leur emploi

2 estiment que l’emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 ■ MENTION Sciences de l’Environnement (SEN)
  Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 8 inscrits - 6 diplômés - 6 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► tous Bac S
► 3 garçons, 2 filles
► Age médian* à l’obtention du master : information non communiquée car pas assez d’effectifs

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
d’effectifs

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 Aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 
 3

3

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Science de l’Environnement (SEN)

 ■ SPECIALITE Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)

Spécialité Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)
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Promo 2012

5

En emploi

2 2

1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 1  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

2 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 350 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 674 €

1 350 €

1 674 €
ou 25 110 € *

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Science de l’Environnement (SEN)

 ■ SPECIALITE Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 3
Privé : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Autonomie : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Responsabilités : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

■ Perception de la rémunération

3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

3 sont satisfaits de leur emploi

2 estiment que l’emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Emplois
Responsable de la qualité de l’air, de la chimie des 
eaux et de la métrologie 
Ingénieur en valorisation de données climatiques
Chargé d’études environnementales 

Technicien en hygiène industrielle et prélèvement 
Professeur des écoles

■ Missions 
Gestion de la qualité de l’air et de l’eau, suivi de la métrologie
 
Gestion de données climatiques
Rédaction et suivi de dossiers d’installation classées pour la protection de l’environnement, suivi des installations et des raccordements électriques, 
réalisation d’étude de faisabilité des projets
Contrôle des installations de ventilation, mesure de l’exposition professionnelle aux polluants de l’air et au bruit, mesure de la qualité de l’air dans les écoles
Enseignement, accompagnement, éducation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Science de l’Environnement (SEN)

 ■ SPECIALITE Qualité de l’Air et Lutte contre le Bruit (QUALUB)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 543 inscrits - 451 diplômés - 447 ont pu être contactés
► 269 répondants à l’enquête : 55% en formation initiale classique, 39% en alternance, 
    6% en formation continue
► 50% Bac S, 26% autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 12% Bac ES, 8% Bac Techno,  
    4% Bac L
► 51% garçons, 49% filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 230 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
64% ont exercé un seul emploi
22% ont exercé 2 emplois
10% ont exercé 3 emplois ou plus 
4% n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 14% des diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 68% ont poursuivi 1 an
 11% ont poursuivi 2 ans
 21% ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  24 dans une autre formation
  9 dans un autre M2
  9 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS)
 Mention Biologie-Santé    Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques 
 Mention Chimie     Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur
 Mention Informatique     Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia
 Mention Haute Performance Informatique   Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles
    

162

136

116

61

59

22

13

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Autre raison

Second choix

Domaine Science, Technologie, Santé
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Promo 2012

92%

3% 2%4%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

84%

1% 9%
2%4%

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

■ Temps de travail
Temps plein : 97%
Temps partiel : 3%

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 77%  
CDD - Intérim : 22% 
Indépendants : 1%

■ Temps de travail
Temps plein : 96%
Temps partiel : 4%

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (149 sur 186) 
gagnent entre 1 580 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 85%  
CDD - Intérim : 14%  
Indépendants : 2%  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

72% des diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (162 sur 202) 
gagnent entre 1 600 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 050 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS)
 Mention Biologie-Santé    Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques 
 Mention Chimie     Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur
 Mention Informatique     Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia
 Mention Haute Performance Informatique   Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles
    

1 580 €

2 000 €
ou 30 000 € *

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

89 ont une majoration
2 027 €

ou 30 400 € *

* Salaire brut annuel

1 600 €

2 050 €
ou 30 750 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

108 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

56% sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

55% considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

92% sont satisfaits de leur emploi

53% estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

21% recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 88%
Professions intermédiaires : 8,5% 
Professions libérales et indépendants : 2%
Employés : 1%
Ouvriers : 0,5% 

■ Employeur
Privé : 69% 
Public, Semi-public : 24%
Association : 7%

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 59%
Paris : 20%
Province - DOM : 16%
Etranger : 5%

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 75
Grâce à la réussite à un concours : 44
Par candidature spontanée : 36
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 33
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 30
Par relation familiale ou amicale : 27
Par la formation, l’établissement : 12
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 12
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 5
Autre mode d’obtention : 5
Grâce à une création d’entreprise : 4

Diversité des tâches, polyvalence : 104
Corps de métier, secteur : 103
Autonomie : 95
Ambiance de travail : 73
Contact avec d’autres personnes : 72
Responsabilités : 69
Sécurité de l’emploi : 46
Possibilité d’évolution : 45
Aide apportée aux autres : 33
Niveau du revenu : 32
Souplesse de l’emploi du temps : 30
Autre attrait : 21
Mobilité, voyages : 17 

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 21%
Enseignement : 21%
Conseil, ingénierie et études : 17%
Industrie : 13%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 5%
Finance et assurance : 5%   
Organisations et services divers à la personne : 4% 
Arts, spectacles et activités récréatives : 4%      
Administration publique : 3%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2% 
Santé humaine et action sociale : 2%     
Construction : 1%    
Immobilier : 1%     

► MASTER PROFESSIONNEL 2012

 ■ DOMAINE Science, Technologie, Santé (STS)
 Mention Biologie-Santé    Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques 
 Mention Chimie     Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur
 Mention Informatique     Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia
 Mention Haute Performance Informatique   Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF) - Premier degré - Professeur des écoles
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Promo 2012

La promotion 2012

► 64 inscrits - 55 diplômés - 54 ont pu être contactés
► 35 répondants à l’enquête : 28 en alternance, 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 32 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac ES
► 28 filles, 7 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2,5 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
37 ont exercé un seul emploi
20 ont exercé 2 emplois
7 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 6 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 4 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  3 dans un autre M2
  3 en Doctorat 
  1 dans une autre formation

20

18

15

13

6

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Biologie - Santé  
  Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

Mention Biologie - Santé
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Promo 2012

31

13

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

27

1
61

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD - Intérim : 13

■ Temps de travail
Temps plein : 26

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) 
gagnent entre 1 600 € et 2 213 €.  
La moitié gagne plus de 1 925 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18  
CDD - Intérim : 12

■ Temps de travail
Temps plein : 29

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

18 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Biologie - Santé  
  Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique

1 600 €

1 925 €
ou 28 875 € *

2 213 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 950 €

ou 29 250 € *

* Salaire brut annuel

  Spécialité 
Méthodologie des interventions en santé 
publique
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

26 sont satisfaits de leur emploi

14 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

11 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 27
Professions intermédiaires : 3 
Ouvrier : 1

■ Employeur
Privé : 17
Public, Semi-public : 8
Association : 6

■ Localisation
Paris : 11
Ile-de-France (hors Paris) : 10
Province - DOM : 8
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 14
Corps de métier, secteur : 13
Contact avec d’autres personnes : 9
Responsabilités : 9
Ambiance de travail : 9
Autonomie : 8
Souplesse de l’emploi du temps : 7
Mobilité, voyages : 7
Possibilité d’évolution : 4
Niveau du revenu : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Autre attrait : 3

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 13
Santé humaine et action sociale : 5 
Industrie : 4 
Organisations et services divers à la personne : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Finance et assurance : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 14
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Par candidature spontanée : 3
Par relation familiale ou amicale : 3
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 2 
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Biologie - Santé  
  Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique
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Promo 2012

La promotion 2012

► 27 inscrits - 24 diplômés - 23 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : 17 en alternance, 1 en formation continue
► Tous Bac S
► 14 filles, 4 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans un autre M2

10

10

6

6

4

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
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Promo 2012

18

En emploi

16

2

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 6

■ Temps de travail
Temps plein : 15

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 6

■ Temps de travail
Temps plein : 16

12 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 600 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 650 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

1 600 €

1 950 €
ou 29 250 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 650 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
1 979 €

ou 29 688 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

10 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

16 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

5 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18

■ Employeur
Privé : 10 
Public, Semi-public : 5
Association : 3

■ Localisation
Paris : 8
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 3
Etranger : 1

Contact avec d’autres personnes : 7
Corps de métier, secteur : 7
Mobilité, voyages : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 5
Autonomie : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Possibilité d’évolution : 4
Responsabilités : 4
Ambiance de travail : 4
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 2 
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Santé humaine et action sociale : 3     
Industrie : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Attaché de recherche clinique - Manager 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique
Attaché de recherche clinique

Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 

Attaché de recherche clinique (2)
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique (2)
Coordinateur d’études cliniques* 
Coordinateur d’activité médicale
Chef de projet de recherche
Chargé d’affaires réglementaires 
Chargé de communication santé

■ Missions 
Management et coordination d’équipe, préparation des documents de recueil 
Monitoring et mise en place d’études cliniques
Vérification et suivi de données, rédaction de rapports de mission
Contrôle de la qualité des données, déplacement dans les hôpitaux pour suivre les études
Lien entre les laboratoires pharmaceutiques et les médecins qui mettent en œuvre les protocoles, gestion des protocoles et du budget, suivi de 
la sécurité et des réglementations
Mise en place d’études cliniques, gestion de projet et de bases de données
Suivi d’études cliniques dans les hôpitaux, gestion des finances, des contrats hospitaliers et logistiques
Monitoring de données (audit d’une étude clinique) sur différents centres hospitaliers, screening, suivi et inclusion de patients dans les études, 
coordination d’équipe sur le projet
Mise en place et suivi d’essais cliniques, présentation des protocoles d’essai clinique
Monitoring, gestion et suivi administratif
Coordination, contrôle de la qualité, réglementation
Responsabilité de projet, mise en place, suivi et archivage, responsabilité de la qualité
Information médicale, organisation d’événements, support administratif
Coordination d’équipe, gestion de la communication auprès des partenaires, analyse statistique
Préparation des dossiers de mise sur le marché de médicaments, obtention des autorisations
Gestion des relations publiques, des partenariats de recherche et des relations presse

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
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Promo 2012

La promotion 2012

► 19 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 9 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 10 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  3 en Doctorat  
  1 dans un autre M2

10

5

5

2

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)



238

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

7

1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

5

1

4
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3 
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 7

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 500 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

1 300 €

1 500 €
ou 22 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 531 €

ou 22 969 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions intermédiaires : 3 
Ouvrier : 1

■ Employeur
Privé : 7 

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2
Province - DOM : 2

Diversité des tâches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 3
Responsabilités : 3
Niveau du revenu : 3
Ambiance de travail : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Conseil, ingénierie et études : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Finance et assurance : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

■ Emplois
Responsable R&D 
Cadre de recherche
Chef de projet en extraction d’ingrédients cosmétiques
Assistant qualité 
Technicien de laboratoire en contrôle qualité de matières premières 
Technicien en biométrologie cutanée 
Préparateur de commandes

■ Missions 
Recherche et développement de nouvelles formules, production
Responsabilité de projet, recherche en biologie pour la cosmétique
Extraction, formulation et gestion de projets pour développer des ingrédients cosmétiques
Préparation des audits, garantie de la qualité, participation à la détermination des réclamation clients et des non-conformités de produits
Veille à la qualité des produits, analyse, édition de documents juridiques
Recrutement et analyse de données
Préparation de commandes, étiquetage de flacons, réception et envoi de colis
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Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 13 diplômés - 13 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 5 Bac S, 1 Bac ES
► 4 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Méthodologie des interventions en santé publique

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation

5

5

2

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Spécialité Méthodologie des interventions en santé publique
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Promo 2012

6

En emploi

6

En emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4 
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 6

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 6

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 600 € et 2 213 €.  
La moitié gagne plus de 1 803 €

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 770 € et 2 241 €.  
La moitié gagne plus de 2 107 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Méthodologie des interventions en santé publique

1 600 €

1 803 €
ou 27 038 € *

2 213 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration
1 823 €

ou 27 350 € *

* Salaire brut annuel

1 770 €

2 107 €
ou 31 598 € *

2 241 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration
2 127 €

ou 31 910 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6

■ Employeur
Public, Semi-public : 3
Association : 3

■ Localisation
Province - DOM : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Paris : 1

Corps de métier, secteur : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Autonomie : 3
Ambiance de travail : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Responsabilités : 2
Mobilité, voyages : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Santé humaine et action sociale : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2
Enseignement : 1
Administration publique : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Biologie - Santé

 ■ SPECIALITE Méthodologie des interventions en santé publique

■ Emplois
Chargé de projet santé des aînés
Chargé d’études santé et travail 

Moniteur d’études en veille sanitaire 
Chef de clinique des universités - Assistant des hôpitaux (CCU-AH) 
Coordinateur administratif 
Chef de projet 

■ Missions 
Etablissement de diagnostic territorial de santé, animation d’instances de concertation des acteurs, priorisation et mise en œuvre de plan d’action
Appui méthodologique et technique dans les études menées, collecte, traitement et analyse de données quantitatives ou qualitatives liées à l’activité 
santé-travail, accompagnement des acteurs dans l’appropriation et la compréhension des résultats d’études
Organisation et suivi d’études épidémiologiques, examen de santé, suivi de prestataires et de laboratoires
Recherche, enseignement et soutien à la recherche
Gestion du maillage territorial, organisation de réunions et d’événements, communication
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Promo 2012

La promotion 2012

► 83 inscrits - 81 diplômés - 80 ont pu être contactés
► 49 répondants à l’enquête : 42 en alternance, 6 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 44 Bac S, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
► 35 filles, 14 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 41 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi
15 ont exercé 2 emplois
10 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 8 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 2 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  4 en Doctorat 
  4 dans une autre formation
  2 dans un autre M2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Chimie  
  Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

34

24

18

11

8

6

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Autre raison

Mention Chimie
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Promo 2012

43

1 1
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

36

2
10

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 22  
CDD - Intérim : 13

■ Temps de travail
Temps plein : 33
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (24 sur 30) 
gagnent entre 1 430 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 36  
CDD - Intérim : 7

■ Temps de travail
Temps plein : 40
Temps partiel : 3

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

21 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) 
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 850 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Chimie  
  Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

1 430 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

15 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 400 €

1 850 €
ou 27 750 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

21 ont une majoration
1 992 €

ou 29 875 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

27 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

25 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

37 sont satisfaits de leur emploi

25 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

14 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 37
Professions intermédiaires : 4 
Employé : 1 
Ouvrier : 1

■ Employeur
Privé : 38
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 20
Province - DOM : 13
Paris : 5
Etranger : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Corps de métier, secteur : 31
Diversité des tâches, polyvalence : 19
Autonomie : 15
Responsabilités : 12
Ambiance de travail : 9
Contact avec d’autres personnes : 9
Autre attrait : 7
Possibilité d’évolution : 5
Niveau du revenu : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Mobilité, voyages : 4
Sécurité de l’emploi : 4
Aide apportée aux autres : 4

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 24 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Enseignement : 5
Conseil, ingénierie et études : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Finance et assurance : 2

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 14
Par candidature spontanée : 11
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 6
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par la formation, l’établissement : 3
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 2 
Autre mode d’obtention : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Chimie  
  Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
  Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie
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Promo 2012

La promotion 2012

► 56 inscrits - 56 diplômés - 55 ont pu être contactés
► 32 répondants à l’enquête : 31 en alternance, 1 en formation continue
► 29 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
► 29 filles, 9 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 29 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
14 ont exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  3 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Chimie

 ■ SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique
    et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

23

13

13

7

6

4

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la 
Cosmétique et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
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Promo 2012

31

1

En emploi Inactif

26

6

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 10

■ Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 26
CDD - Intérim : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 28
Temps partiel : 3

15 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (17 sur 21) 
gagnent entre 1 440 € et 2 460 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Lecture : 80% des diplômés (19 sur 24) 
gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Chimie

 ■ SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique
    et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

1 440 €

1 800 €
ou 27 000 € *

2 460 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 500 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

18 ont une majoration
2 064 €

ou 30 963 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

19 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

27 sont satisfaits de leur emploi

17 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

11 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 29
Profession intermédiaire : 1
Employé : 1 

■ Employeur
Privé : 31

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Province - DOM : 11
Etranger : 5
Paris : 3

Corps de métier, secteur : 26
Diversité des tâches, polyvalence : 12
Autonomie : 12
Responsabilités : 9
Contact avec d’autres personnes : 8
Ambiance de travail : 7
Autre attrait : 6
Possibilité d’évolution : 5
Mobilité, voyages : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 21
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Conseil, ingénierie et études : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Finance et assurance : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 13
Par candidature spontanée : 11
Par relation familiale ou amicale : 5
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
Par la formation, l’établissement : 3
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Chimie

 ■ SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique
    et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Ingénieur - Responsable de fabrication 
Responsable de gammes arômes et extraits 
Responsable en législation de produits
Attaché de recherche clinique* 
Chargé de projet formulation
Chef de projet R&D cosmétique 
Manager junior en développement de parfum 
Spécialiste junior en notification
Assistant en affaires réglementaires 
Coordinateur marketing développement
Évaluateur en parfumerie 
Evaluateur junior en parfumerie 
Évaluateur - Parfumeur
Parfumeur (2) 
Parfumeur analyste 
Parfumeur analyste
Parfumeur - Créateur junior 
Parfumeur technique junior 
Parfumeur junior 
Parfumeur junior 
Parfumeur junior 
Analyste parfumeur 
Formulateur cosmétique
Aromaticien (2) 
Aromaticien
Aromaticien 
Aromaticien junior 
Aromaticien junior 
Hôte d’accueil 

■ Missions 
Responsabilité d’équipe, répartition du travail et du planning de production
Développement R&D, management de techniciens, gestion de trois laboratoires (formulation, application et analyse)
Veille de la conformité avant mise sur le marché des produits de l’entreprise
Mise en place d’études clinique de sécurité, évaluation de la sécurité des produits finis cosmétiques, gestion administrative des essais cliniques
Formulation cosmétiques de produits pour le visage, gestion de projet, veille sur les matières premières
Développement de projets cosmétiques, organisation et suivi de tests, recherche de matières premières  
Développement de parfums, management
Enregistrement réglementaire pour la mise sur le marché de parfums et cosmétiques
Traitement des demandes clients en matière de réglementation générale
Développement de produits de maquillage, étude de marché, veille concurrentielle et évaluation de produits
Responsabilité de projet, sélection et création de parfums
Développement de parfums et de la collection interne, suivi et contrôle des productions avant lancement
Création de parfums
Assistanat du parfumeur sénior dans ses projets, formation et évaluation de l’aspect commercial des projets
Reformulation des produits de marché
Veille concurrentielle et analyse des produits du marché
Création de parfum, gestion de personnel, développement de la société
Contrôle de la qualité olfactive, gestion des problèmes de production 
Pesée, formulation de parfum, gestion de la paillasse du laboratoire
Responsabilité de projet, évaluation, lien entre les divisions commerciales et R&D
Création de formules parfumées, suivi de la qualité des matières premières
Reproduction d’échantillon transmis par le client
Gestion de projets, développement de produits cosmétiques, transposition industrielle
Création de nouveaux produits laitiers aromatisés
Développement d’arômes alimentaires, responsabilité de projet R&D et de réglementation 
Formulation, contretypage, interprétation et analyse GC-MS
Création d’arômes, travail sur des produits culinaires et charcutiers, formation interne de panels
Développement et sélection d’arômes
Réception, accueil client et prise en charge de réservation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Chimie

 ■ SPECIALITE Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums, de la Cosmétique
    et de l’Aromatique alimentaire (FESIPCA)

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 19 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 9 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 10 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 7 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  3 en Doctorat  
  1 dans un autre M2

10

5

5

2

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)
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Promo 2012

7

1

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

5

1

4
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3 
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 7

1 diplômé occupe le même emploi 
 30 mois après l’obtention de son master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 500 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

1 300 €

1 500 €
ou 22 500 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 531 €

ou 22 969 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3
Professions intermédiaires : 3 
Ouvrier : 1

■ Employeur
Privé : 7 

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2
Province - DOM : 2

Diversité des tâches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 3
Responsabilités : 3
Niveau du revenu : 3
Ambiance de travail : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Conseil, ingénierie et études : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Finance et assurance : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Biologie - Santé et Chimie

 ■ SPECIALITE Matières Premières Naturelles Cosmétiques (MPNC)

■ Emplois
Responsable R&D 
Cadre de recherche
Chef de projet en extraction d’ingrédients cosmétiques
Assistant qualité 
Technicien de laboratoire en contrôle qualité de matières premières 
Technicien en biométrologie cutanée 
Préparateur de commandes

■ Missions 
Recherche et développement de nouvelles formules, production
Responsabilité de projet, recherche en biologie pour la cosmétique
Extraction, formulation et gestion de projets pour développer des ingrédients cosmétiques
Préparation des audits, garantie de la qualité, participation à la détermination des réclamation clients et des non-conformités de produits
Veille à la qualité des produits, analyse, édition de documents juridiques
Recrutement et analyse de données
Préparation de commandes, étiquetage de flacons, réception et envoi de colis
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Promo 2012

La promotion 2012

► 8 inscrits - 7 diplômés - 7 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► Tous Bac S
► 4 garçons, 2 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 22,5 ans (*la moitié a 22,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

6

2

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours 
Physique-chimie
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Promo 2012

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi5

1

En emploi En études

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 5

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 680 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 700 € et 1 828 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

1 680 €

1 800 €
ou 27 000 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration

* Salaire brut annuel

1 700 €

1 800 €
ou 27 000 € *

1 828 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration
1 828 €

ou 27 420 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5

Aide apportée aux autres : 4 
Autonomie : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Corps de métier, secteur : 2
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 5

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

■ Emplois
Professeur certifié de Physique-Chimie (3) 
Professeur certifié en Sciences Physiques 
Enseignant de Sciences Physiques et Chimiques 

■ Missions 
Enseignement, surveillance de la classe, gestion du matériel pédagogique, orientation
Éducation, orientation
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Promo 2012

La promotion 2012

► 203 inscrits - 152 diplômés - 150 ont pu être contactés
► 76 répondants à l’enquête : 39 en formation initiale classique, 31 en alternance, 6 en formation continue   
► 35 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 28 Bac S, 12 Bac Techno, 1 Bac ES
► 65 garçons, 11 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 69 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
54 ont exercé un seul emploi
18 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 dans un autre M2
  2 dans une autre formation
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique  
  Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
  Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)
  Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

44

39

37

25

20

2

2

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Autre raison

Mention Informatique
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Promo 2012

72

1 21

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

68

4 22

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 64 
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 66

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (44 sur 55) 
gagnent entre 1 850 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 68  
CDD - Intérim : 2
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 69

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

57 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (49 sur 61) 
gagnent entre 2 000 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique  
  Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
  Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)
  Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

1 850 €

2 200 €
ou 33 000 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 ont une majoration
2 300 €

ou 34 500 € *

* Salaire brut annuel

2 000 €

2 300 €
ou 34 500 € *

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

38 ont une majoration
2 492 €

ou 37 375 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

50 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

40 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

64 sont satisfaits de leur emploi

37 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

12 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 67
Professions libérales et indépendants : 2 
Employés : 2
Profession intermédiaire : 1 

■ Employeur
Privé : 66
Public, Semi-public : 5
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 42
Paris : 18
Province - DOM : 6
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 32
Ambiance de travail : 29
Autonomie : 28
Corps de métier, secteur : 25
Responsabilités : 19
Possibilité d’évolution : 18
Contact avec d’autres personnes : 17
Niveau du revenu : 13
Sécurité de l’emploi : 9
Souplesse de l’emploi du temps : 8
Autre attrait : 7 
Aide apportée aux autres : 5
Mobilité, voyages : 3

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 38
Conseil, ingénierie et études : 8
Administration publique : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2
Construction : 1 
Industrie : 1
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 27
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 16
Par candidature spontanée : 14
Par relation familiale ou amicale : 10
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Par la formation, l’établissement : 3
Grâce à la réussite à un concours : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique  
  Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
  Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)
  Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 37 inscrits - 29 diplômés - 29 ont pu être contactés
► 20 répondants à l’enquête : 17 en formation initiale classique, 3 en formation continue
► 17 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac Techno
► 14 garçons, 6 filles  
► Age médian* à l’obtention du master : 26 ans (*la moitié a 26 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans un autre M2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Analyse et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)

16

12

11

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Spécialité Analyses et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
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Promo 2012

19

1

En emploi Inactif

19

1

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 17  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 18

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 18

■ Temps de travail
Temps plein : 18

15 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 700 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 800 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 275 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Analyse et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)

1 700 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
2 167 €

ou 32 500 € *

* Salaire brut annuel

1 800 €

2 275 €
ou 34 125 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

11 ont une majoration
2 296 €

ou 34 438 € *

* Salaire brut annuel
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+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Si 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas

18 sont satisfaits de leur emploi

17 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

5 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 19

■ Employeur
Privé : 19

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 6
Province - DOM : 1

Autonomie : 8
Responsabilités : 7
Contact avec d’autres personnes : 7
Possibilité d’évolution : 7
Diversité des tâches, polyvalence : 6
Ambiance de travail : 6
Corps de métier, secteur : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Niveau du revenu : 4
Mobilité, voyages : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Aide apportée aux autres : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 12
Conseil, ingénierie et études : 4
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Par candidature spontanée : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par la formation, l’établissement : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Analyse et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Ingénieur d’études - Responsable technique et fonctionnel 
Ingénieur d’études et de développement (2) 
Ingénieur d’études et de développement
Ingénieur d’études et de développement 
Ingénieur d’études et de développement informatique
Ingénieur d’études en développement PL/SQL 
Ingénieur de développement confirmé 
Consultant en informatique - Ingénieur d’études et de développement  
Ingénieur - Développeur web 
Ingénieur d’études 
Intégrateur d’application
Expert technique junior informatique 
Consultant décisionnel CRM
Consultant SOA 
Consultant technico-fonctionnel  
Développeur 
Développeur 
Analyste d’affaires (Business Analyst) 

■ Missions 
Encadrement d’équipe, chiffrage des évolutions, développement, intégration, livraison, support client
Développement, programmation, conception, analyse de besoins
Étude de consulting, conseil, développement de logiciels
Gestion des logiciels de paramétrage pour la détection d’incendie
Développement de nouvelles fonctionnalités, développement de tests
 
Garantie fonctionnelle et qualité des systèmes, développement des process d’application

Développement web, gestion de projet, analyse
Développement de logiciel, édition et conseil
Management, intégration continue, coordination technique
Analyse technique, développement, test
Conception de data warehouse, conseil décisionnel, développement et intégration de données
Etude, conception et réalisation de flux ESB pour la rénovation d’applications mobiles
 
Création de projet, maintenance de code
Développement de nouvelles fonctionnalités, surveillance d’applications en production, formation des nouveaux arrivants

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Analyse et Conception de Systèmes d’Information Sûrs (ACSIS)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 142 inscrits - 102 diplômés - 100 ont pu être contactés
► 48 répondants à l’enquête : 31 en alternance, 15 en formation initiale classique, 2 en formation  
    continue
► 21 Bac S, 15 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 11 Bac Techno, 1 Bac ES
► 44 garçons, 4 filles  
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 42 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
37 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  2 dans une autre formation
  1 dans un autre M2
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

32

22

22

20

17

1

1

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Formation reconnue et conseillée

Proximité géographique

Autre raison

Spécialité Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)
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Promo 2012

45

1 11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

42

2 22

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 41  
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 41

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 43
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 43

35 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (26 sur 33) 
gagnent entre 1 850 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 250 €

Lecture : 80% des diplômés (29 sur 36) 
gagnent entre 1 993 € et 2 917 €.  
La moitié gagne plus de 2 350 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

1 850 €

2 250 €
ou 33 750 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

17 ont une majoration
2 400 €

ou 36 000 € *

* Salaire brut annuel

1 993 €

2 350 €
ou 35 250 € *

2 917 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

21 ont une majoration
2 500 €

ou 37 500 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

28 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

23 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

38 sont satisfaits de leur emploi

20 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure 

6 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 40
Professions libérales et indépendants : 2
Employés : 2
Profession intermédiaire : 1 

■ Employeur
Privé : 42
Public, Semi-public : 2
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 27
Paris : 10
Province - DOM : 3
Etranger : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 23
Ambiance de travail : 20
Autonomie : 18
Corps de métier, secteur : 15
Responsabilités : 11
Contact avec d’autres personnes : 8
Possibilité d’évolution : 8
Niveau du revenu : 7
Autre attrait : 7
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Aide apportée aux autres : 4
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 17
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 10
Par relation familiale ou amicale : 8
Par candidature spontanée : 8
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3 
Par la formation, l’établissement : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 22
Conseil, ingénierie et études : 4
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Organisations et services divers à la personne : 2
Construction : 1
Industrie : 1
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Immobilier : 1 
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable informatique 
Responsable informatique 
Responsable SI* 
Manager d’applications 
Ingénieur réseaux et systèmes
Ingénieur réseaux et systèmes (2) 
Ingénieur sécurité, réseaux et systèmes
Administrateur réseaux et systèmes 
Administrateur réseaux et systèmes
Ingénieur système 
Ingénieur réseau 
Ingénieur réseau 
Ingénieur réseau 
Ingénieur réseau 
Ingénieur réseau
Ingénieur réseau en communication unifiée 
Ingénieur réseaux et télécoms
Ingénieur réseaux et télécoms
Consultant réseau
Chef de projet déploiement réseau 
Chef de projet réseau
Chef de projet infrastructures confirmé
Chef du pilotage et de la programmation des infrastructures 
Chef d’entreprise en édition de logiciels de gestion 
Chef d’entreprise en réparation informatique 
Ingénieur Business Intelligence 
Ingénieur de production informatique
Ingénieur de production informatique
Ingénieur d’études et de développement
Ingénieur d’exploitation 
Ingénieur télécom 
Ingénieur télécom radio et transmission 

Ingénieur support 
Ingénieur support
Consultant
Consultant en Cloud Computing - Expert informatique 
Consultant en communication unifiée* 
Consultant en sécurité informatique 
Consultant informatique 
Consultant sécurité
Administrateur - Développeur 
Administrateur système 
Agent de maintenance informatique
Conseiller de vente 

■ Missions 
Responsabilité du système d’information, de la téléphonie, du site web et des réseaux sociaux
Gestion d’équipe, réalisation de la maintenance en condition opérationnelle du système, intégration des projets désignés par l’équipe d’ingénierie, garantie du support 24h/24 et 7j/7
Management, conception architecture, gestion de projet SI
Ingénierie système, supervision, maintien en condition opérationnelle des applications 
Migration, animation des postes utilisateurs, virtualisation
Administration, gestion de projet, assistance
Architecture, implémentation, administration 
Gestion de l’infrastructure des serveurs et des postes téléphoniques clients, exploitation de jeux vidéo, maintenance
Gestion de l’intégrité globale et du fonctionnement du réseau, déploiement des serveurs et de leurs disponibilités, sécurité du réseau
Veille technologique, stockage et virtualisation 
Gestion de projet, définition d’architectures techniques et rédaction de cahiers des charges
Gestion du déploiement des réseaux, management d’équipe, maintien du réseau
Étude, intégration et validation de solutions réseau et télécom
Intégration réseau, étude et validation des nouveautés, support niveau 2
Maintien en condition opérationnelle de l’existant, intégration de nouveaux contrats
Maintien de plateforme, implémentation d’architecture, réponse aux exigences du client
Administration du cœur d’un réseau téléphonique, production d’équipements, assistance des techniciens sur site
Audit wifi, mise en place d’architectures réseaux et formation réseaux clients
Intervention chez les clients sur le réseau et la sécurité, participation à différents projets, maintien en condition opérationnelle 
Déploiement du réseau des entreprises, suivi des commandes et des formations
Accompagnement des clients dans le cadrage de leurs besoins, rédaction des projets d’ingénierie, pilotage des équipes, gestion des plannings.
Gestion de projet, architecture, qualification de besoin
Déploiement du réseau à l’échelle nationale, pilotage des programmes, programmation des déploiements
Développement d’applications, commercialisation, gestion d’entreprise
Management, commerce, ingénierie d’exploitation
Centralisation d’informations, restitution et intégration de données
Maintien en condition opérationnelle, évolution des plates-formes, proposition d’améliorations des systèmes
Automatisation des procédures sur les serveurs, mise en place d’architectures réseaux fiables, garantie de la continuité du système
Conception, développement et évolution d’applications pour les commerciaux
Supervision, exploitation et support des environnements clients
Accompagnement des clients, production, maintenance
Déploiement de faisceaux hertziens, bilan de liaison et mise en service, gestion de projet, définition du plan d’adressage IP, planification des opérations terrain, réalisation de 
l’ingénierie radio pour le déploiement des systèmes
Support Client, suivi des projets de l’équipe, formation des nouveaux ingénieurs
Résolution des incidents réseaux, programmation, intervention chez les clients pour les changements d’équipements
Résolution de problèmes, maintenance de logiciels, développement de systèmes embarqués avec commande à distance
Conseil, architecture, intégration
Gestion de projet, avant-vente, réalisation technique
Audit de sécurité, d’organisation et de code
Validation, référencement, expertise en réseau radio
Conseil, expertise, maintien en condition opérationnelle
Maintien en condition opérationnelle, garantie du logiciel de monitoring, recherche et développement d’outils de monitoring
Maintien en condition opérationnelle de la production, administration des systèmes et de la virtualisation
Reconditionnement d’ordinateur, découverte d’un projet social, accompagnement dans l’emploi

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master
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Promo 2012

La promotion 2012

► 24 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
► 8 répondants à l’enquête : 7 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 5 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 7 garçons, 1 fille  
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 8 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

5

4

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des 
Systèmes (SeCReTS)
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Promo 2012

8

En emploi

7

1

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 6  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 7

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 8

7 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 2 000 € et 2 600 €.  
La moitié gagne plus de 2 421 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 2 200 € et 2 800 €.  
La moitié gagne plus de 2 610 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

2 000 €

2 421 €
ou 36 315 € *

2 600 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
2 446 €

ou 36 690 € *

* Salaire brut annuel

2 200 €

2 610 €
ou 39 150 € *

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
2 683 €

ou 40 250 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

8 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 8

■ Employeur
Privé : 5
Public, Semi-public : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2
Province - DOM : 2

Corps de métier, secteur : 5
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Ambiance de travail : 3
Possibilité d’évolution : 3
Autonomie : 2
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2
Responsabilités : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 4
Administration publique : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

 ■ SPECIALITE Sécurité des Contenus, des Réseaux, des Télécommunications et des Systèmes (SeCReTS)

■ Emplois
Responsable de la sécurité des SI 
Ingénieur - Analyste en vulnérabilité et en code malveillant 
Ingénieur en systèmes, réseaux et sécurité
Ingénieur en sécurité informatique 
Ingénieur - Développeur 
Analyste sécurité 
Expert en sécurité
Consultant technique

■ Missions 
Responsable de la sécurité des SI : Sensibilisation à la sécurité des SI, audit, rédaction de documents techniques
Analyse technique de la menace, développement d’outils d’assistance à l’analyse, rédaction d’avis de sécurité
Architecture et expertise technique, garantie de la sécurité informatique
Audit, sécurité, recherche
Développement, gestion des identités et des accès, garantie de la sécurité
Analyse des données clients, suivi des plans d’actions, restitution des résultats aux clients
Conseil en sécurité, veille technologique
Assistance des directions informatiques et support sur des problèmes techniques
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+

Promo 2012

La promotion 2012

► 17 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique   
► 5 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► Tous garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique Haute Performance (IHP)  
  Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)

5

5

3

2

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proximité géographique

Mention Informatique Haute Performance (IHP)
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Promo 2012

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaire : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 4

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique Haute Performance (IHP)  
  Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)
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+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

Aucun ne recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Privé : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Corps de métier, secteur : 4
Niveau du revenu : 4
Autonomie : 2
Ambiance de travail : 2
Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1■ Mode d’obtention*

A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par candidature spontanée : 1
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Informatique Haute Performance (IHP)  
  Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 17 inscrits - 14 diplômés - 14 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique   
► 5 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► Tous garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23,5 ans (*la moitié a 23,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 

5

5

3

2

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proximité géographique

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique Haute Performance (IHP)

 ■ SPECIALITE Informatique Haute Performance (MIHP)

Spécialité Informatique Haute Performance (MIHP)
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Promo 2012

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDD - Intérim : 3
CDI - Fonctionnaire : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 4

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique Haute Performance (IHP)

 ■ SPECIALITE Informatique Haute Performance (MIHP)
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

Aucun ne recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Privé : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Corps de métier, secteur : 4
Niveau du revenu : 4
Autonomie : 2
Ambiance de travail : 2
Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par candidature spontanée : 1
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique Haute Performance (IHP)

 ■ SPECIALITE Informatique Haute Performance (MIHP)

■ Emplois
Consultant - Ingénieur informatique 
Ingénieur de recherche
Ingénieur de recherche
Ingénieur de recherche en logiciel 
Ingénieur expert

■ Missions 
Test et programmation de code
Développement d’outil, recherche informatique, optimisations de code
Programmation en haute performance, interaction avec les scientifiques
Compilation, optimisation
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Promo 2012

La promotion 2012

► 29 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
► 21 répondants à l’enquête : 15 en alternance, 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 12 Bac S, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
► 12 garçons, 9 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1,5 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  4 dans une autre formation
  2 dans un autre M2
  1 en Doctorat 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)  
  Spécialité Ingénierie de la Statistique
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques
  Spécialité Modélisation et simulation

16

12

11

7

4

2

1

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)
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Promo 2012

19

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

18

1
2

En emploi En études Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 9

■ Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 731 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

12 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 800 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 142 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)  
  Spécialité Ingénierie de la Statistique
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques
  Spécialité Modélisation et simulation

1 731 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
2 133 €

ou 32 000 € *

* Salaire brut annuel

1 800 €

2 142 €
ou 32 125 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

12 ont une majoration
2 278 €

ou 34 163 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 5
Province - DOM : 1
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Ambiance de travail : 8
Autonomie : 8
Corps de métier, secteur : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Responsabilités : 3
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Niveau du revenu : 3
Aide apportée aux autres : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 9
Enseignement : 4
Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 2
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 5 
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par la formation, l’établissement : 2
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)  
  Spécialité Ingénierie de la Statistique
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques
  Spécialité Modélisation et simulation
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+

Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 15 répondants à l’enquête : tous en alternance
► 8 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
► 10 garçons, 5 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 4 diplômé ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 3 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  2 dans un autre M2
  2 dans une autre formation

12

10

8

7

3

2

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Ingénierie de la Statistique
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Promo 2012

14

1

En emploi En recherche
d'emploi

14

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7  
CDD - Intérim : 7

■ Temps de travail
Temps plein : 14

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 14

9 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 837 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 117 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 900 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Ingénierie de la Statistique

1 837 €

2 117 €
ou 31 750 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
2 240 €

ou 33 600 € *

* Salaire brut annuel

1 900 €

2 200 €
ou 33 000 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

12 ont une majoration
2 300 €

ou 34 500 € *

* Salaire brut annuel
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+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

10 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

13 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 14

■ Employeur
Privé : 14 

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 5
Etranger : 1

Ambiance de travail : 7
Corps de métier, secteur : 7
Autonomie : 5
Diversité des tâches, polyvalence : 5
Sécurité de l’emploi : 4
Possibilité d’évolution : 3
Niveau du revenu : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Responsabilités : 2
Autre attrait : 2 
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 9
Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 5
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par candidature spontanée : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Ingénierie de la Statistique
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+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Ingénieur de réalisation 
Informaticien - Statisticien en datamining
Consultant - Formateur en datamining
Dataminer 
Chargé d’études statistiques
Chargé d’études statistiques 
Chargé d’études statistiques 
Chargé d’études statistiques 
Chargé d’études statistiques
Chargé d’études statistiques et marketing 
Chargé d’études statistiques et résultats
Chargé d’études - Support informatique 
Analyste en risques du marché 
Chargé d’études actuarielles 

■ Missions 
Étude de marché, reporting, coopération avec le développement commercial
Calcul, segmentation, extraction 
Prescription de solutions et de méthodes dataming, accompagnement et formation
Test, analyse de données, segmentation
Etude technique, calcul de variables
Mesure des audiences radio et TV, étude de la notoriété des films de cinéma et du profil des spectateurs
Suivi de reporting, fiabilisation de bases de données, étude statistique sur les portefeuilles
Calcul d’indicateurs de rémunération variable, pilotage de l’activité, analyse statistique
Programmation, analyse statistique et développement informatique
Création de campagne marketing pour les crédits de consommation, utilisation de logiciel
Calcul de prévisions mathématiques, établissement de comptes de résultats, reporting
Étude ad hoc, reporting, support informatique 
Analyse des risques de produit financier complexe, calcul et suivi des contreparties à risque
Tarification, suivi des résultats techniques

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Ingénierie de la Statistique
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La promotion 2012

► 9 inscrits - 7 diplômés - 7 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : 4 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 4 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 4 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : Information non communiquée car pas assez de répondants

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez de 
répondants

■ Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  2 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

4

3

1

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours 
Mathématiques
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5

En emploi

4

1

En emploi Inactif

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 3
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 3
Temps partiel : 2

3 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques



285

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur emploi

2 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Public, Semi-public : 4 
Privé : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM : 1

Autonomie : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Aide apportée aux autres : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Ambiance de travail : 1
Corps de métier, secteur : 1
Responsabilités : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 4
Immobilier : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Mathématiques

■ Emplois
Professeur de Mathématiques certifié 
Professeur de Mathématiques (2)
Enseignant de Mathématiques
Agent en diagnostic immobilier

■ Missions 
 
Enseignement, accompagnement, instruction
Enseignement, correction, transmission de savoir
Expertise, diagnostic, vente
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Modélisation et simulation*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés.

La promotion 2012

► 29 inscrits - 27 diplômés - 27 ont pu être contactés
► 21 répondants à l’enquête : 15 en alternance, 5 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 12 Bac S, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
► 12 garçons, 9 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1,5 mois (sur 12 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
10 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
2 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  4 dans une autre formation
  2 dans un autre M2
  1 en Doctorat 

16

12

11

7

4

2

1

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Modélisation et simulation
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19

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

18

1
2

En emploi En études Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 9

■ Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 17) 
gagnent entre 1 731 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD - Intérim : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 2

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

12 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 800 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 142 €

1 731 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

10 ont une majoration
2 133 €

ou 32 000 € *

* Salaire brut annuel

1 800 €

2 142 €
ou 32 125 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

12 ont une majoration
2 278 €

ou 34 163 € *

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Modélisation et simulation*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés.
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

17 sont satisfaits de leur emploi

12 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 15
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 5
Province - DOM : 1
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Ambiance de travail : 8
Autonomie : 8
Corps de métier, secteur : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 5
Sécurité de l’emploi : 5
Responsabilités : 3
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Niveau du revenu : 3
Aide apportée aux autres : 3
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Finance et assurance : 9
Enseignement : 4
Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 2
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 5 
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à la réussite à un concours : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Par la formation, l’établissement : 2
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Mathématiques et Ingénierie des Mathématiques (MIM)

 ■ SPECIALITE Modélisation et simulation*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour Modélisation et simulation : les résultats globaux de la mention MIM sont donc présentés.
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La promotion 2012

► 84 inscrits - 63 diplômés - 63 ont pu être contactés
► 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno
► 34 garçons, 7 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 31 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 9 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  6 dans une autre formation
  3 en Doctorat 
  2 dans un autre M2

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)  
  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)
  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI
  Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

24

24

19

10

5

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Mention Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)
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33

2 2
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

31

2
3 2

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 728 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 120 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 29  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

27 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)  
  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)
  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI
  Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

1 728 €

2 120 €
ou 31 800 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 6

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 21
Province - DOM : 4
Paris : 4
Etranger : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12
Autonomie : 11
Possibilité d’évolution : 11
Ambiance de travail : 8
Sécurité de l’emploi : 7
Niveau du revenu : 5
Aide apportée aux autres : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Enseignement : 6
Informatique et communication : 5
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 9
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par candidature spontanée : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 ■ MENTION Physique - Sciences pour l’Ingénieur (SPI)  
  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)
  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)
  Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-SPI
  Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La promotion 2012

► 84 inscrits - 63 diplômés - 63 ont pu être contactés
► 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno
► 34 garçons, 7 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 31 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 9 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  6 dans une autre formation
  3 en Doctorat 
  2 dans un autre M2

24

24

19

10

5

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

33

2 2
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

31

2
3 2

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 728 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 120 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 29  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

27 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 728 €

2 120 €
ou 31 800 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotiques (CSER)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité CSER : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 6

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 21
Province - DOM : 4
Paris : 4
Etranger : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12
Autonomie : 11
Possibilité d’évolution : 11
Ambiance de travail : 8
Sécurité de l’emploi : 7
Niveau du revenu : 5
Aide apportée aux autres : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Enseignement : 6
Informatique et communication : 5
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 9
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par candidature spontanée : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Emplois
Ingénieur d’études 
Architecte en logiciel et base de données 

■ Missions
Programmation, recherche de technologies
Développement de logiciels et de modèles conceptuels des données, management des équipes de test
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Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
► 13 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 8 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► Tous garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
9 mois (sur 11 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 9 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an

  ■ Type 
  2 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

7

7

7

6

3

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
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Promo 2012

11

1 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

10

1 11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 9

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 10

8 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 1 929 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 
gagnent entre 1 800 € et 2 250 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

1 929 €

2 200 €
ou 33 000 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 800 €

2 200 €
ou 33 000 € *

2 250 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

■ Perception de la rémunération

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

Si 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant ne le sont pas

9 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

1 recherche un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11

■ Employeur
Privé : 11

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 3
Etranger : 3

Diversité des tâches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 5
Possibilité d’évolution : 5
Responsabilités : 4
Niveau du revenu : 3
Ambiance de travail : 3
Autonomie : 3
Sécurité de l’emploi : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 5
Construction : 2
Immobilier : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 4
Par candidature spontanée : 3
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

■ Emplois
Ingénieur calcul des structures
Ingénieur calcul en aéronautique
Ingénieur d’études en structure de bâtiment 
Ingénieur en structure parapétrolière
Ingénieur en méthodes de construction 
Ingénieur matériaux 
Cadre technique
Chef de projet énergie, construction environnementale et déchets 
Ingénieur mécanique 
Ingénieur d’études 
Consultant en stratégie 

■ Missions 
Etude et qualification de supports de câble nucléaire
Simulation numérique, analyse, rédaction de rapport
Dimensionnement du béton et du métal, maîtrise d’œuvre et d’ouvrage, étude d’exécution pour les entreprises 
Conception de structures pétrolières (plateforme, pipeline), surveillance des chantiers de fabrication, installation offshore
Réalisation des plans d’exécution et des modes opératoires, création d’outils adaptés
Calcul de rupture, analyse et présentation des résultats
Calcul de structures aéronautiques, optimisation, étude
Maîtrise de l’énergie et de l’efficacité énergétique, promotion des énergies renouvelables, réalisation d’études

Analyse et amélioration du rendement des entreprises 

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
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Promo 2012

La promotion 2012

► 84 inscrits - 63 diplômés - 63 ont pu être contactés
► 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno
► 34 garçons, 7 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 31 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 9 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  6 dans une autre formation
  3 en Doctorat 
  2 dans un autre M2

24

24

19

10

5

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

Spécialité Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) 
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Promo 2012

33

2 2
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

31

2
3 2

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 728 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 120 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 29  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

27 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 728 €

2 120 €
ou 31 800 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 6

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 21
Province - DOM : 4
Paris : 4
Etranger : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12
Autonomie : 11
Possibilité d’évolution : 11
Ambiance de travail : 8
Sécurité de l’emploi : 7
Niveau du revenu : 5
Aide apportée aux autres : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Enseignement : 6
Informatique et communication : 5
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 9
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par candidature spontanée : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Emplois
Enseignant en Physique-Chimie 
Manager de restaurant 

■ Missions
Enseignement
Management d’équipe

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Matériaux, Technologies et Composants (MATEC)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité MATEC : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.
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Promo 2012

La promotion 2012

► 8 inscrits - 7 diplômés - 7 ont pu être contactés
► 6 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► Tous Bac S
► 4 garçons, 2 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 22,5 ans (*la moitié a 22,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son 
emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 2 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  1 en Doctorat 
  1 dans un autre M2
  1 dans une autre formation

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

6

2

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

Spécialité Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours 
Physique-SPI
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Promo 2012

5

1

En emploi En études

Avec un 
emploi5

1

En emploi En études

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 5

5 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 680 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 700 € et 1 828 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

1 680 €

1 800 €
ou 27 000 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration

* Salaire brut annuel

1 700 €

1 800 €
ou 27 000 € *

1 828 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

1 a une majoration
1 828 €

ou 27 420 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

Aucun ne recherche un autre emploi 

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5

■ Employeur
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5

Aide apportée aux autres : 4 
Autonomie : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Corps de métier, secteur : 2
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Contact avec d’autres personnes : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 5

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mentions Chimie et Physique-SPI

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Physique-chimie

■ Emplois
Professeur certifié de Physique-Chimie (3) 
Professeur certifié en Sciences Physiques 
Enseignant de Sciences Physiques et Chimiques 

■ Missions 
Enseignement, surveillance de la classe, gestion du matériel pédagogique, orientation
Éducation, orientation
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La promotion 2012

► 24 inscrits - 19 diplômés - 19 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 10 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S
► 8 garçons, 3 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 27,5 ans (*la moitié a 27,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 1 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an

  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’un autre M2 ou en doctorat

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

9

8

6

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Formation reconnue et conseillée

Délivrant un diplôme à bac +5

Spécialité Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)
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11

En emploi

11

En emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11  

■ Temps de travail
Temps plein : 11

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 11

11 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 2 000 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 120 €

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 2 050 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 200 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

2 000 €

2 120 €
ou 31 800 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

9 ont une majoration
2 221 €

ou 33 313 € *

* Salaire brut annuel

2 050 €

2 200 €
ou 33 000 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

9 ont une majoration
2 275 €

ou 34 125 € *

* Salaire brut annuel
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■ Perception de la rémunération

6 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

7 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

5 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11

■ Employeur
Privé : 11

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 3

Diversité des tâches, polyvalence : 5
Possibilité d’évolution : 5
Responsabilités : 5
Corps de métier, secteur : 4
Autonomie : 3
Ambiance de travail : 3
Contact avec d’autres personnes : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 7
Informatique et communication : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
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► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Réseaux de Radiocommunications avec les Mobiles (R2M)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Ingénieur radio télécom 2G-3G 
Ingénieur radio
Ingénieur radio 

Consultant - Ingénieur en radiocommunication 
Ingénieur télécom
Ingénieur télécom 
Consultant en télécom
Consultant en télécom
Ingénieur cœur de réseau 
Ingénieur - Consultant 
Ingénieur d’études 

■ Missions 
Optimisation de la qualité de service des réseaux mobiles
Qualité de service, support niveau 4, responsabilité du déploiement 3G-4G
Dimensionnement des sites 3G et traitement de la congestion des réseaux, préparation des événements, restitution des dossiers techniques 
sur le paramétrage et le dimensionnement  
Ingénierie de la performance, optimisation 3G sur différentes régions
Audit de paramétrage
Validation, recherche, test 4G mobile
Gestion du trafic international (signalisation et voix)
Gestion de projet, rédaction de documentation technique, expertise des plateformes mises en production
Support pour les filiales, pilotage de projet, validation des équipements
Interface entre la hotline et la direction technique, traitement des données, gestion des incidents sur le réseau
Intégration et validation 4G, support technique de niveau 3 sur les équipements, test 4G 



309

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.

La promotion 2012

► 84 inscrits - 63 diplômés - 63 ont pu être contactés
► 41 répondants à l’enquête : 40 en formation initiale classique, 1 en formation continue   
► 20 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 18 Bac S, 3 Bac Techno
► 34 garçons, 7 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 31 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
28 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
5 n’ont jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 9 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 5 ont poursuivi 1 an
 4 ont poursuivi 3 ans

  ■ Type 
  6 dans une autre formation
  3 en Doctorat 
  2 dans un autre M2

24

24

19

10

5

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
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33

2 2
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

31

2
3 2

3

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 728 € et 2 300 €.  
La moitié gagne plus de 2 120 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 29  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

27 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) 
gagnent entre 1 700 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 728 €

2 120 €
ou 31 800 € *

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

1 700 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

7 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 32
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 27
Public, Semi-public : 6

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 21
Province - DOM : 4
Paris : 4
Etranger : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Corps de métier, secteur : 12
Responsabilités : 12
Autonomie : 11
Possibilité d’évolution : 11
Ambiance de travail : 8
Sécurité de l’emploi : 7
Niveau du revenu : 5
Aide apportée aux autres : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Autre attrait : 2
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Enseignement : 6
Informatique et communication : 5
Construction : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 10
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 9
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par candidature spontanée : 4
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Autre mode d’obtention : 1

■ Emplois
Ingénieur informatique
Ingénieur qualité junior

■ Missions
Développement informatique, analyse des besoins
Test fonctionnel et automatique

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Physique - SPI

 ■ SPECIALITE Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)*
     Les répondants étant trop peu nombreux pour la spécialité TRIED : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention Physique-SPI sont donc présentés.



312

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

La promotion 2012

► 51 inscrits - 47 diplômés - 47 ont pu être contactés
► 33 répondants à l’enquête : 32 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
► 23 Bac ES, 5 Bac S, 4 Bac L, 1 Bac Techno
► 31 filles, 2 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 30 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 3 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
31 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 7 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 6 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  7 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

27

9

9

3

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proximité géographique

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -
Premier degré - Parcours Professeur des écoles
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33

En emploi

31

11

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 30 
CDD - Intérim : 1
 

■ Temps de travail
Temps plein : 30
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 600 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 700 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 32  
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 33

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

30 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (23 sur 29) 
gagnent entre 1 678 € et 1 800 €.  
La moitié gagne plus de 1 707 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

1 600 €

1 700 €
ou 25 500 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

11 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 678 €

1 707 €
ou 25 605 € *

1 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration
1 740 €

ou 26 105 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

24 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

29 sont satisfaits de leur emploi

19 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 33

■ Employeur
Public, Semi-public : 32
Privé : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 30
Province - DOM : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 32
Par la formation, l’établissement : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1

Sécurité de l’emploi : 20
Contact avec d’autres personnes : 16
Aide apportée aux autres : 16
Autonomie : 15
Diversité des tâches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 9
Responsabilités : 7
Ambiance de travail : 5 
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 32
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), Premier degré

 ■ SPECIALITE Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation -         
      Premier degré - Parcours Professeur des écoles 

■ Emplois
Professeur des écoles (32)

Ingénieur qualité 

■ Missions 
Apprentissage, partage de la connaissance commune, polyvalence et autonomie, surveillance, gestion de classe, transmission 
des valeurs de la république, apprentissage du respect de l’autre et du plaisir d’apprendre, mise en confiance des enfants
Préparation des équipes aux audits
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Promo 2012

La promotion 2012

► 39 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
► 25 répondants à l’enquête : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 24 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 5,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

17

17

9

7

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
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Promo 2012

23

2

En emploi En recherche
d'emploi

20

41

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 575 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
CDD - Intérim : 6 
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)

1 169 €

1 575 €
ou 23 625 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 581 €

ou 23 719 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 14 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 8 
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 6
Province - DOM : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5 
Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Arts, spectacles et activités récréatives : 8
Enseignement : 4
Organisations et services divers à la personne : 4
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 ■ MENTION Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
  Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques, 
  organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)
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Promo 2012

La promotion 2012

► 34 inscrits - 34 diplômés - 34 ont pu être contactés
► 23 répondants à l’enquête : 19 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 5 Bac ES, 4 Bac S, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 22 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
6 mois (sur 22 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

16

15

9

7

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’évènements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)
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Promo 2012

21

2

En emploi En recherche
d'emploi

19

3
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (10 sur 13) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 550 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD - Intérim : 5
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 18

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

13 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

1 169 €

1 550 €
ou 23 250 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

2 ont une majoration
1 563 €

ou 23 438 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

13 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

18 sont satisfaits de leur emploi

Si 7 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi est occupé grâce à une expérience antérieure

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 12 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 7 
Public, Semi-public : 4

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 5
Province - DOM : 4

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 6
Par relation familiale ou amicale : 5
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 13
Autonomie : 11
Contact avec d’autres personnes : 10
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 4 
Aide apportée aux autres : 3
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

■ Secteur d’activité
Arts, spectacles et activités récréatives : 8
Organisations et services divers à la personne : 4
Enseignement : 3
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 1
Informatique et communication : 1
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Promo 2012

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable presse et communication 
Chargé de communication 
Directeur adjoint associatif 
Responsable d’espace public numérique 
Coordinateur de projet culturel 
Chargé de mission en projet culturel 
Chargé de projet - Médiateur culturel
Chargé de projet culturel 
Chargé de projet et d’action culturelle 
Chef de projet junior communication et branding 
Chargé de développement culturel 
Chargé d’administration théâtrale 
Chargé de production 

Chargé de production de festival
Programmateur cinéma - Coordinateur de vie associative
Assistant documentaliste 
Attaché de presse 
Graphiste - Designer  
Conservateur adjoint 
Responsable de secteur
Responsable administratif 

■ Missions 
Gestion des relations presse, coordination des campagnes de communication, réalisation des supports de communication
Gestion de l’intranet de la direction, communication interne, appui à l’organisation d’événements
Coordination générale des actions, gestion RH, programmation culturelle et gestion de projets
Organisation et animation d’ateliers, conception de projets culturels, référence multimédia 
Programmation (concerts, activités artistiques), coordination de projets, communication et prospection
Diffusion, production et conseil
Coordination des différents partenaires, organisation et suivi de la conception d’outils pédagogiques, organisation de formations pour les enseignants
Coordination de projet, suivi de partenariat, médiation culturelle
Elaboration de projets culturels sur le territoire, recherche de subventions et de partenariats locaux
Réponse à des appels d’offres, coordination, gestion et conception et rentabilité des projets
Développement de projets artistiques et culturels de la structure, suivi administratif et logistique de projets
Administration, production, communication
Administration de la structure, suivi du booking, des demandes de subvention, des contrats de cession et d’engagement d’artistes, production et suivi 
des ventes de disques et de DVD
Coordination des équipes et des bénévoles, suivi des budgets et des emplois du temps, gestion administrative
Programmation cinéma, accompagnement d’associations, aide au montage de projets étudiants
Recherche d’informations, aide à la documentation, mise en avant de livres
Gestion des relations presse, communication et organisation d’événements
 
Gestion des collections, inventaire et récolement, gestion de bases de données
Organisation générale du site, management des équipes, comptabilité
Comptage, gestion des stocks et de l’administration
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Promo 2012

La promotion 2012

► 39 inscrits - 37 diplômés - 37 ont pu être contactés
► 25 répondants à l’enquête : 21 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
► 8 Bac L, 6 Bac S, 5 Bac ES, 4 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► 24 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
5,5 mois (sur 24 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 5,5 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 
 
 ■ Durée 
 1 a poursuivi 1 an
 
  ■ Type 
  1 dans une autre formation qu’en Doctorat, M2 ou en CRFPA/CAPA/ENM

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
     Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

17

17

9

7

2

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Proposant de l'alternance

Autre raison

Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,
organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)
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Promo 2012

23

2

En emploi En recherche
d'emploi

20

41

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 8
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 169 € et 1 811 €.  
La moitié gagne plus de 1 575 €

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14  
CDD - Intérim : 6 
Indépendants : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

14 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) 
gagnent entre 1 280 € et 2 000 €.  
La moitié gagne plus de 1 600 €

1 169 €

1 575 €
ou 23 625 € *

1 811 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration
1 581 €

ou 23 719 € *

* Salaire brut annuel

1 280 €

1 600 €
ou 24 000 € *

2 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
        Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.
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Promo 2012

■ Perception de la rémunération

12 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

4 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Professions intermédiaires : 14 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7
Professions libérales et indépendants : 2

■ Employeur
Association : 10
Privé : 8 
Public, Semi-public : 5

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 6
Province - DOM : 5

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
Par relation familiale ou amicale : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Grâce à une création d’entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 14
Contact avec d’autres personnes : 12
Autonomie : 11
Responsabilités : 10
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5 
Aide apportée aux autres : 4
Possibilité d’évolution : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Enseignement : 8
Conseil, ingénierie et études : 2
Organisations et services divers à la personne : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1      

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS) et SCIENCE - TECHNOLOGIE - SANTE (STS)

 Mention Sciences - Arts - Culture - Innovation - Multimédia (SACIM)

 ■ SPECIALITE Spécialité Ingénierie de la Culture et de la Communication : Médiation des savoirs scientifiques,       
    organisation d’événements et d’espaces culturels (ICC), Parcours Sciences, Cultures, Multimédia (SCM)*
     Etant donné qu’il n’y a que deux répondants pour la spécialité SCM : mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention SACIM sont donc présentés.

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Chargé de communication et des formations médicales en ligne 

Assistant d’éducation

■ Missions
Conception d’outils de communication (programme, invitation, newsletter), gestion des formations médicales en ligne, suivi des participants 
aux formations
Surveillance, aide aux devoirs, gestion des animations
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► Selon les domaines, quelles différences ?*

Globalement, le temps d’accès au 1er emploi est de 5,4 mois (hors alternance et job étudiant). 
Il y a peu de différence entre les disciplines (les diplômés de STS accèdent légèrement plus 
rapidement à l’emploi, 4,8 mois après le master, contre 5,6 mois, 5,7 mois et 6 mois pour ceux de 
SHS, SETE et DEG).

Quelle que soit la temporalité, les diplômés de SHS et STS sont plus fréquemment en emploi (18 
mois après le master, ils sont 87% et 84% ; 30 mois après, ils sont 92%), alors que ceux de SETE 
et DEG connaissent un taux d’emploi inférieur (63% et 66% à 18 mois, 75% et 73% à 30 mois). 

Les diplômés de SHS et STS sont également les plus nombreux à occuper le même poste à 30 
mois qu’à 18 mois (73% et 72%, contre 51% et 54% des diplômés de SETE et DEG).

30 mois après le master professionnel, la qualité de l’insertion professionnelle diffère selon le 
domaine de formation :

■ Les diplômés de STS ont les contrats les plus stables (85% sont en CDI ou fonctionnaires). 
A l’inverse, les diplômés de SETE ont plus souvent un contrat précaire (60% en CDI ou 
fonctionnaires). Les diplômés de DEG et SHS se situent dans une position intermédiaire (69% des 
deux promotions en CDI ou fonctionnaires),
Si très peu de diplômés sont indépendants, ils sont 9% à occuper ce statut en DEG (notamment 
en raison des contrats de collaboration)      

■ Les diplômés de STS ont plus souvent un emploi de cadre (88%, contre 74% en moyenne). 
Ils ne sont que 64% parmi les diplômés de SETE et 66% parmi ceux de DEG à occuper un emploi 
de ce niveau. 

    

Les Masters pro en 2012 par domaine  

 NB : Le nombre plus faible de répondants des domaines SETE et SHS doit inviter à une lecture prudente des résultats.
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► Selon les domaines, quelles différences ?*

   
■ Selon la spécialité disciplinaire, les secteurs d’activité diffèrent :
- les diplômés de DEG et SETE sont majoritairement embauchés dans le conseil, l’ingénierie et les études (21% et 19%),
- alors que les diplômés de de STS sont employés dans l’informatique et la communication (21%),
- les diplômés de SHS et STS sont nombreux à travailler dans l’enseignement (52% et 21%).

Par ailleurs, une part importante des diplômés :
- de SHS, DEG et SETE évolue dans l’administration publique (18%, 15% et 9%),
- de DEG et SETE travaille dans le commerce, les transports, l’hébergement et la restauration (13% et 15%). 

■ Globalement, le salaire des diplômés est stable : la moitié d’entre eux perçoit plus de 2 000€ net mensuel, pour ces deux promotions (salaire médian, hors primes et 13ème mois). Les diplômés de SHS 
perçoivent le salaire le plus faible (1 704€) et sont davantage insatisfaits de leur niveau de rémunération (37% estiment que leur salaire est en adéquation avec leur niveau de formation). Les diplômés de  
DEG sont les plus nombreux à toucher des primes et/ou un 13ème mois (59%, contre 39% des diplômés de SHS).

■ Globalement, trois diplômés sur quatre restent en Ile-de-France (78%). Les diplômés de SHS sont les plus nombreux avec 90%.  

■ Si la très grande majorité des diplômés est satisfaite de son emploi (89%), 1 diplômé sur 4 recherche un autre emploi. Les diplômés de DEG et SETE sont les plus concernés par cette recherche (32% 
et 26%).

* Certaines formations sont rattachées à plusieurs domaines et/ou mentions (les mentions SACIM et Métiers de l’enseignement primaire sont rattachées aux domaines SHS et STS, le Master Droit Environnement Sécurité est rattaché aux 
mentions Droit Privé et Ingénierie du Développement Durable, le Master Carrières publiques et métiers du politique est rattaché aux mentions Droit Public et Science Politique, le Master Matières Premières Naturelles Cosmétiques est rattaché 
aux mentions Biologie-Santé et Physique-Sciences pour l’Ingénieur, le Master M2P Métiers de l’enseignement et de la formation en Physique et Chimie est rattaché aux mentions Chimie et Physique-Sciences pour l’Ingénieur).
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