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L'offre des Masters recherche en 2008

Cliquez sur la ligne pour accéder directement a la fiche

Histoire Culturelle et Sociale
Histoire culturelle et sociale de I'’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de I'architecture et des formes urbaines

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
Histoire culturelle et sociale de I'’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de I'architecture et des formes urbaines
Littératures, civilisations, langues - Paroucrs Anglais
Littératures, civilisations, langues - Parcours Espagnol
Littératures, civilisations, langues - Parcours Lettres modernes
Sociologie des professions et de I'action publique . 4

» 25 formations enquétées
Droit, Science Politique, Management, Economie q
Droit privé des contrats
Droit public international et européen
Régulation des conflits dans I'espace public H A A
Evglutions Technologiques, Orgapnisatiponnelles et Stratégiques > 240 d I p I O m eS
Développement Soutenable et Intégré

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques ,
Algebre appliquée

Biologie Intégrative et Moléculaire > 1 44 re po n d a ntS
Bioinformatique et génomique

Capteurs, Systémes Electroniques et Robotiques

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement
Equations aux dérivées partielles, modélisation aléatoire et déterministe
Interaction hotes agents infectueux

Intéraction Climat-Environnement et télédétection

Informatique : des concepts aux systemes

Matériaux, Technologies et Composants

Modélisation et simulation

Optique matiére et Plasmas

Réactivité Moléculaire et Matériaux

Traitement de I'Information et Exploitation des Données

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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» Les Masters recherche en 2008

4 N e N

Les diplomés de Master recherche 2008 a 'UVSQ ont été interrogés 30 mois Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques

apres I'obtention de leur dipléome. Cette enquéte, menée entre le 1er décembre du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2010 :
2010 et le 30 avril 2011, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des

diplomés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministére - Ces fiches sont établies pour I'ensemble des Masters recherche ainsi que par

au niveau national. grands regroupements disciplinaires®.

Elles sont également disponibles sur le site internet www.drip.uvsq.fr/ove.
Ce dispositif a pour objectif :
- Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle, formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur

- d'identifier les différents itinéraires aprés le master recherche, situation plutdt que comme I'exposé de régularités statistiques.
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

* Les données pour les grands regroupements disciplainaires sont présentées en
Parmi les 376 inscrits en master recherche a 'uvSQ en 2007-08, 240 ont effectifs plutét qu’en pourcentages, en raison des effectifs structurellement réduits et
obtenu leur dipléme. Pres des deux tiers des diplémés contactés ont répondu du taux de réponse parfois modeste.

par téléphone, internet ou voie postale.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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P Que deviennent les dipldbmés de Master recherche 2008 ?

Lettres et Langues, Histoire, Sociologie, Droit, Science Politique, Management, Economie
Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques

La promotion 2008

376 inscrits - 240 dipldomés - 228 ont pu étre contactés
144 répondants a I'enquéte : 143 en formation initiale classique - 1 en formation continue
81 filles, 63 gargons

Raisons du choix de la formation

En tdela

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée & |a préparation de concours

Délivrant un bac +5

Adaptée au projet professiannel

Lecture : 84 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,3 mois (sur 144 répondants)

Sur les 75 diplomés :
65 sont inscrits en doctorat,
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La poursuite d’études

10 préparent un autre dipléme de niveau inférieur ou égal a Bac +5

Le sujet de these

Pour 19 est a l'initiative de I'étudiant

Pour 40 a été proposé par le directeur de thése
ou le laboratoire de recherche

Pour 4 est a l'initiative d’'une entreprise

N

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

4

En emploi Enétudes Enétudes et Enrecherche Inactif
en empioi d'emploi

Lecture : Sur 144 diplémés, 52 sont en emploi 30 mois aprés leur master

Modes de financement du doctorat

Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 5
Emploi 2 9
Autofinancement 2> 5

1

Caractéristiques de la poursuite d’études

en doctorat

Insertion professionnelle envisagée

46 projettent une carriére dans I'enseignement
supérieur et la recherche

5 se destinent a une autre carriére

6 envisagent les deux types de carriére

7 n'ont pas d'objectif précis

Lieu du doctorat

28 aruvsa

25 dans un établissement en lle-de-France
12 dans un établissement en province ou a
I'étranger

/

www.drip.uvsq.fr/ove

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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K L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \

* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 19 dans le secteur privé
16 dans le secteur public

Perception de I’emploi

42 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 3 dans le secteur privé
14 dans le secteur public

18 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé
sans la formation de master

. 12 recherchent un autre emploi
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein
Niveau de I'emploi

Salaire Salaire Salaire 41 Cadres et professions intellectuelles supérieures
plafond - médian ' plancher 7 Professions intermédiaires
2400 € 1765 € 1080 € 4 Employés

Lecture : 80% des diplomés (37 sur 46) gagnent entre 1 080 € et 2 400 €

La moitié gagne plus de 1 765 € Temps de travail
Temps plein : 49
Temps partiel : 2

Perception du salaire

o . . Localisation de I’emploi

31 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris - 13
lle-de-France (hors Paris) : 31
Province : 5
Etranger : 3

Si 25 considerent que leur salaire est en

adéquation avec leur formation de master,

autant considérent le contraire

dri f Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.drip.uvsq.fr/ove Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




K L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010*

Mode d’obtention de I’emploi

Réussite concours

Annonce internet
et journal

‘Candidature Relation
spontanée . .pmlessiunnelle
5 Sule stage AFEC, Péle
Emploi, mission
locale. forums

Relation familiale,
amicale

Lecture : 14 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Secteur de I’'emploi

Industrie : 3

Conseil, ingénierie et études : 5

Finance et assurance : 4

Administration publique : 9

Information et communication : 6

Enseignement : 19

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Attraits principaux de I’emploi

~

Revenu élevé

Travail intéressant

Securite de 'emploi

Temps libre

Reszponsabilités

Souplesse de 'emploi du temps
Au contact des autres

Vioyages

Au service des aufres
Ambiance, proximité

Diversité des tiches, perspectives

Secteur, méfier

[ 10

[2

[2

[1

[1

Lecture : 10 diplémés citent le revenu élevé comme l'un des attraits principaux de I'emploi

Roéle du Master dans l'insertion professionnelle

Stage ou ditemance (38)

Miveau de farmation Bac+5 (48)
Contenu pédagogique (50)
Spécialisation (43}
Mémoires et travaux encadrés [48)

Connaissance du monde du raval (43)

0

[13

[33

[33

EX

L JL L

[25

1 : frés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 : éleve - - frés eleve

Lecture : 49 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsq.fr/ove Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

- N N

Réponse a l'enquéte sur le devenir des Les diplomés sont majoritairement en CDI ou fonctionnaires (35)
diplémés de master recherche en 2008
Réponse par domaine a l'enquéte sur le devenir des diplomés de
SELT master rencherche en 2008 L o, .
142 La majorité des diplomés a un emploi de cadre (41)
109 Lesdipléoméstravaillent principalementdans le secteur de 'enseignement
96 (19). D’autres sont employés dans I'administration publique (9),
78 76 5 ' 'informatique et la communication (6), le conseil, I'ingénierie et les
228 75 études (5)
= 47 =
0 %6 46 La moitié des dipldmés gagne plus de 1 765€ net mensuel (salaire
144 . ) . )
médian, hors primes et 13éme mois)
63% taux net & ‘
de réponse . : ; :
DEG SEIE gHe 818 La grande majorité des diplomés reste en lle-de-France (44). lls sont
oinscrits O Diplémés o Contactés m Répondants trés peu nombreux a travailler a I'étranger (3)
O Inscrits [ Diplémés O Contactés O Répondants
ﬁ Si les diplémés sont globalement satisfaits de leur emploi (42), un
certain nombre recherche un autre emploi (12)
Situation des diplémés 2008, 30 mois aprés I'obtention de leur master recherche K j
36% (N=52) 9% 10% 42% 3%
OEn emploi OEn recherche d'emploi O En études OEn études et en emploi @ Inactif
La moitié des diplémés poursuit des études (52%), un tiers est en emploi (36%), 9% recherchent un emploi et 3% sont
inactifs
Les résultats sur l'insertion professionnelle des diplomés de master recherche sont présentés en effectifs et ne sont pas
détaillés par grand regroupement disciplinaire, les répondants en emploi étant trop peu nombreux (52 dipldmés sont en
emploi). En effet, la majorité d’entre eux poursuit ses études en doctorat au moment de I'enquéte.

\_ /

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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P Que deviennent les dipldbmés de Master recherche 2008 ?

Histoire Culturelle et Sociale*

* Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale ont été regroupées afin d’assurer une meilleure
visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité . 5
La poursuite d’études

La promotion 2008
. . A . ) Sur les 7 diplémés :
m 73 inscrits - 52 dipléomés - 51 ont pu étre contactés = 4 sont inscrits en doctorat

= 31 répondants & I'enquéte : 31 en formation initiale classique = 3 préparent un autre dipldme de niveau inférieur ou égal a Bac +5
w 23 filles, 8 gargcons

Raisons du choix de la formation

Intéressante par sa discipine ou son contenu

PR S T S— F]

Adapits a la preparaton o8 COncoESs. i

Caractéristiques de la poursuite d’études

1
i
FSveae b s 45 12 | en doctorat
‘Adaptée au projet professionnal 3 |
Second chonx | ]
Autre raison _ 2 |
Lecture : 23 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de Ia formation précédente. Le sujet de these o Insertion professionnelle envisagée
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Pour 4 est a l'initiative de I'étudiant 3 projettent une carriére dans I'enseignement

supérieur et la recherche
. . 1 n’a pas d’objectif précis
Temps moyen d’accés au 1er emploi

4,8 mois (sur 31 répondants)

Modes de financement du doctorat Lieu du doctorat
Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 2 3aruvsQ
Emploi 2 2 1 dans un établissement en lle-de-France

Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome

16
3 4 4 4
N 1
. B S R S I —
En emploi En études En études et En recherche Inactif
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 31 diplomés, 16 sont en emploi 30 mois aprés leur master

\_ _/

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.dripuvsqfr/ove  cog gonnees sont représentatives de la situation des répondants au fer décembre 2010, Septembre 2012
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K L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \

* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I'’emploi . s .
CDI - Fonctionnaire = 1 dans le secteur privé Perception de I'emploi
10 dans le secteur public
13 sont satisfaits de leur emploi
cDD = 1dans le secteur privé
4 dans le secteur public

7 affirment que I'emploi a nécessité
une formation supplémentaire
. 4 recherchent un autre emploi
Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Niveau de I'emploi

Salaire Salaire Salaire 10 Cadres et professions intellectuelles supérieures
plafond - médian ‘ plancher 4 Professions intermédiaires
1800 € 1690 € 1200 € 2 Employés

Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnent entre 1 200 € et 1 800 €

La moitié gagne plus de 1 690 € Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 1

Perception du salaire

. . . L Localisation de I'’emploi
10 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris - 5

lle-de-France (hors Paris) : 11

10 considerent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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f L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \

Mode d’obtention de I’'emploi

10 . Emplois et missions
Réussite Professeur d’Histoire-Géographie (5)
concours

Enseignant certifi¢ en Histoire-Géographie (3)
Professeur des écoles
Collaborateur d’architectes « « « « « « « « « « « « « « Mener des études urbaines et reconversion du patrimoine,

5 C recherche en archives
spontanée Chargé de recherche documentaire «+«ceseeeceecccecceccceccecessessse.s Classeretindexer

. Assistant de bibliotheque««««««...........Gérer la bibliotheque, organiser des évenements culturels

Annonce intemet : Conseiller principal d’éducation. ... ......Encadrer les éléves, assurer la sécurité dans I'établissement,

. e pm;i:::ﬂelle animer la vie éducative de I'établissement

o Agent administratif au service social « « « « -« .« .. ... Accueillir le public, prendre en charge I'organisation
administrative

Lecture : 10 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un concours Secrétaire de cabinet « s cceceeccccccseceeeese. . Gérerle patrimoine culturel et les agendas

Standardiste e e s e eeeectttctttttttenstcssseessasseeessss « Répondre et transférer les appels

Secteur de I’emploi

Conseil, ingénierie et études : 1

Administration publique : 3

Enseignement : 10

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1 Réle du Master dans 'insertion professionnelle

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études
i] 1 2 3 4 g
L L L L |
Stage ou altemance (13) | 29 |
Attraits principaux de I’emploi Miveau de formation Bac+5 (15) |13 |
Contenu pédagogique (15) [34 |
Revenu élevé | [3 ] - F
e E o Spédialisation (15) [33 |
Sécurité de lemploi | — 5 i
u Tmp::;r; E E] : Mempires et fravaux encadrés (15) | 15 |
Responsabiités. | | Connaissance du mande du travail (15) [27 |
Souplesse de I'emploi du temps L | -
Au contact des autres [0 ] 1 : trés faible - 2 - faible - 3 - moyen - 4 : dlevé - 5 - trés Slevé
oyages : [1 ]
Au service des autres [4 | o . o o . .
Ambiance R, - ] Lecture : 15 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
Diversité des tiches pelr;pec“ﬁves F I professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5
Secteur, métier -: ]

Lecture : 3 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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P Que deviennent les dipldbmés de Master recherche 2008 ?

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie*

* Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie ont été regroupées
afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque
spécialité

La poursuite d’études

La promotion 2008
) ) o . . Sur les 14 diplémés :
= 109 inscrits - 76 dipldmés - 75 ont pu étre contactés = 10 sont inscrits en doctorat
= 46 répondants a I'enquéte : 46 en formation initiale classique = 4 préparent un autre diplome de niveau inférieur ou égal a Bac +5

n 35 filles, 11 garcons
Raisons du choix de la formation

En continuié de |a : EN
Intéressante par sa discipline ou son confenu _
e . : 2 | Caractéristiques de la poursuite d’études
Délivrant un bac +5 EN en doctorat
Adaptée au projet professicnnel 10 |

Second choix

|
Autre raison 2

Lecture : 33 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Le sujet de these . . . Inser_tlon professno_r]nelle enwsagge

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Pour 10 est a l'initiative de I'étudiant 8 projettent une carriére dans I'enseignement
supérieur et la recherche

. . 2 n'ont pas d’objectif précis

Temps moyen d’accés au 1er emploi

5,0 mois (sur 46 répondants)

Modes de financement du doctorat Lieu du doctorat
Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 6 9aruvsQ
Emploi = 4 1 dans un établissement en lle-de-France

Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome

r T
Enemploi  Enétudes En études et En recherche Inactif
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 46 diplomés, 24 sont en emploi 30 mois apres leur master

N /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012




* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
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Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
14 dans le secteur public

CDD = 1 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plafond - médian ' plancher
2000 € 1680 € 1080 €

Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 1 080 € et 2 000 €
La moitié gagne plus de 1 680 €

Perception du salaire

16 sont satisfaits du niveau de rémunération

14 considerent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

Perception de I’emploi

19 sont satisfaits de leur emploi

10 affirment que 'emploi a nécessité
une formation supplémentaire

6 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
16 Cadres et professions intellectuelles supérieures

5 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 16
Province : 1

Etranger: 2

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012

www.drip.uvsg.fr/ove
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Mode d’obtention de I’'emploi

15
. Réussite
. concours
10
Candidature
5 Spana .
.Annunce internet Relation
et journal professionnelle

Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Secteur de I’emploi

Conseil, ingénierie et études : 1

Administration publique : 5

Information et communication : 1

Enseignement : 13

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études

Attraits principaux de I'emploi

Revenu élevé | [a
Travail inté t [15

[T ] -
SECuTite g8 Femipioi

Temps libre |

Responsabilités [Z

Souplesse de I'emploi du temps [2
Au contact des aufres [ 15

yag [1
Au service des autres [ &

Diversité des taches, p |
Secteur, métier

Lecture : 4 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* x

Emplois et missions

Histoire culturelle et sociale

Professeur d’Histoire-Géographie (5)

Enseignant certifié en Histoire-Géographie (3)

Professeur des écoles

Collaborateur d’architectes « « « ¢ e « ¢ e « « . « « . « . .Mener des études urbaines et reconversion du patrimoine,

recherche en archives

Chargé de recherche documentaires s s e e eeeeceeececcceeeeecaceesceeasassse «Classeretindexer

Assistant de bibliotheque « ¢« e« e eeeeeeeeee...Gérerla bibliotheque, organiser des événements culturels

Conseiller principal d’éducation « « « « « « « « « « « « Encadrer les éleves, assurer la sécurité dans I'établissement,
animer la vie éducative de I'établissement

Agent administratif au service social - « + + Accueillir le public, prendre en charge I'organisation administrative

Secrétaire de cabinete e e e e e e ettt Gérerle patrimoine culturel et les agendas

Standardiste e e v ee ettt titettetttttetetcsnaasseenssssssss. [Répondre et transférerles appels

Littératures, civilisations, langages

Professeur agrégé d’anglais

Professeur d’Espagnol

Officier de TArmée de I'Air v v veeiiineeeineeeeeneeeeaesesan.. Linguiste et traducteur en Anglais

Consultant gestion documentaire « «+« .+« . ... Gérer les documents papier et électronique, mettre en place
des méthodes, former

Service client et marketing « « « « « . « .« Promouvoir une société étrangére en France, gérer les commandes et

répondre aux clients

Sociologie des professions et de I’action publique

MEdIateUr SOCIAl e e s s s e s s s s sseesosssscsescsssssssssssssssssssssssssssss «QOrienter et écouter

Responsable diversité et sélection RH . .« ... ..........Elaborer les processus internes de recrutement,
recrutement et formation

Professeur de Sciences Economiques et Sociales

Roéle du Master dans I'insertion professionnelle

i h . i * :

Stage ou alemance (18) [23 |

Niveau de formation Bacss (22) | [3s5 |
Contenu pédagogiue (22) | [24 |
Spécialisation (21) | [32 |

Mémoires et travaux encadrés (22) | EE |
Connaissance du monde du travail {18) T [ 28 |
1 :trés faible - 2 - faible - 3 : moyen -4 - &levé - 5 - frés Sevé

Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

www.drip.uvsg.fr/ove

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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» Que deviennent les diplomés de Master recherche 2008 ?

Droit, Science Politique, Management, Economie*

* Les spécialités relatives aux disciplines Droit, Science Politique, Management et Economie ont été regroupées afin
d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque
spécialité

La poursuite d’études

La promotion 2008

) . o R . Sur les 17 diplémés :
= 112 inscrits - 57 dipldmés - 55 ont pu étre contactés = 12 sont inscrits en doctorat

= 31 répondants & I'enquéte : 31 en formation initiale classique = 5 préparent un autre dipléme de niveau inférieur ou égal a Bac +5
» 16 filles, 15 gargons

Raisons du choix de la formation

En confinuité de |a formation précadents
Intéressante par =3 disciplne ou son contenu

Caractéristiques de la poursuite d’études

Délivrant un bag +5 en doctorat
Adaptée au projet professionnel
Second chox
Autre raison
Le sujet de these Insertion professionnelle envisagée
Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. P é t a linitiati de l'étudiant 9 iett ’: iere d r g. t
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master our es’ a initia 'V,e ele u lan A pl’(,)J'e ent une carriere dans lenseignemen
Pour 3 a été proposé par le directeur de these supérieur et la recherche
. . ou le laboratoire de recherche 2 envisagent les deux types de carriére
Temps moyen d’accés au 1er emploi
3,2 mois (sur 31 répondants)
Modes de financement du doctorat Lieu du doctorat
Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 5 9aruvsQ
Situati 1er dé bre 2010 Emploi 2> 4 1 dans un établissement en lle-de-France
JIELTL ELDAUCTP (ST 2 Autofinancement 2> 3 2 dans un établissement en province ou a
30 mois apreés le diplome létranger

En emploi En études En études eten  Enrecherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 31 diplémés, 9 sont en emploi 30 mois aprés leur master

= /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012




* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
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Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I’emploi

CDI = 4 dans le secteur privé
CDD = 5 dans le secteur public
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plafond - médian - plancher
2400 € 1820 € 1072 €

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9) gagnent entre 1 072 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 820 €

Perception du salaire

5 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

5 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

Perception de I’emploi

8 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé
sans la formation de master

2 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
8 Cadres et professions intellectuelles supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 8
Temps partiel : 1

Localisation de I’emploi
Paris : 2

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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K L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \

Attraits principaux de I’'emploi

s . s .
Mode d’obtention de I’emploi s T o I
Travail inté nt | [3 ]
Suite stage pmf':l:i:::e"e Securite de I'em.plm L ]
Temps libre | ]
z ® o0 et | —
Annonce intemnet Relation Souplesse de 'emploi du femps 1 [1 |
et journal familiale, amicale Au contact des autres [ H ]
‘Yoyages [1 ]
Au service des autres : [1 ]
Ambiance, proximité [1 ]
1 . Diversité des taches, perspecti T 1 |
Candidature Secteur, métier [ ]
spontanée
Lecture : 1 diplébmé cite
le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
0

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage

Emplois et missions

Droit privé des contrats

Chargé de mission juridique «+«eeeeeeeeeeeees.q. Gérerles contrats et les problémes de I'établissement

Juriste junior. .+« ..........R&diger des fiches et des actes juridiques, accomplir les formalités juridiques
nécessaires a l'activité

Assistant de Justice e ceceeeeeecececseecececeseessees. e Assister les magistrats surles dossiers

Secteur de I’emploi

Conseil, ingénierie et études : 1
Finance et assurance : 1
Administration publique : 3 Science politique : Régulation des conflits dans I'espace public

Information et communication : 1 Directeur adjoint jeunesse ««++++++«««......Créerle service, définir et coordonner les projets, manager
Enseignement : 3 Lieutenant Armée de terre e e e cceeeececceeeeas....Coopération civilo-militaire en opération extérieure

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de lngénierie et des études Sciences du management. . . ........Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques

Consultant formateur en informatique «««......... Manager des équipes de techniciens et de formateurs

Economie et gouvernance de I’environnement et du territoire : Développement Durable et Intégré

Analyste opérationnel (business analyst) . . -Mettre en place les outils de pilotage, suivre et analyser I'activité
Chef de projet e« «ee.ec.ec.......Représenter les investisseurs, développer des projets de management
Secrétaire administratife c « e e e e e e vt eceeeececeeseeceseessssssalnscrire les étudiants a l'université

N

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012




» Que deviennent les diplomés de Master recherche 2008 ?

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques*

* Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique
et Mathématiques ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas
le faible nombre de répondants dans chaque spécialité

La promotion 2008

Sur les 44 diplomés :

= 155 inscrits - 107 dipldomés - 98 ont pu étre contactés = 43 sont inscrits en doctorat

w 30 filles, 37 garcons
Raisons du choix de la formation
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La poursuite d’études

= 67 répondants a I'enquéte : 66 en formation initiale classique - 1 en formation continue = 1 prépare un autre dipléme de niveau inférieur ou égal a Bac +5

En continuité de a formation précédents
Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée 3 la préparatien de concours 3

|
Défiurant un bac +5 10 |
Adaptée au projet professionnel 17 |
Sacond choi 1 |
Autre raison - 1 |
Lecture : 37 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Le sujet de thése
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Pour 1 est a l'initiative de I'étudiant

Pour 37 a été proposé par le directeur de thése
B . ou le laboratoire de recherche
Temps moyen d’accés au 1er emploi Pour 4 est & l'initiative d’une entreprise

2,1 mois (sur 67 répondants)

Modes de financement du doctorat

Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 40
: : > Emploi = 1
Situation au 1er décembre 2010, Autofinancement = 2

30 mois apreés le diplome

Caractéristiques de la poursuite d’études
en doctorat

Insertion professionnelle envisagée

29 projettent une carriére dans I'enseignement
supérieur et la recherche

5 se destinent a une autre carriére

4 envisagent les deux types de carriere

5 n'ont pas d'objectif précis

Lieu du doctorat

10 2 'uvsQ

23 dans un établissement en lle-de-France
10 dans un établissement en province ou a
I'étranger

19
3 4
En emploi En études Enétudes eten  Enrecherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 67 diplémés, 19 sont en emploi 30 mois apres leur master

\_ _/

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.dripuvsqfr/ove  cog gonnees sont représentatives de la situation des répondants au fer décembre 2010, Septembre 2012
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* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I'’emploi . s .
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé Perception de I'emploi
2 dans le secteur public
15 sont satisfaits de leur emploi
cDD =  2dans le secteur privé
4 dans le secteur public

7 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé

i sans la formation de master
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 4 recherchent un autre emploi
équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire Niveau de I’emploi
plafond médian plancher 17 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2500 € 2200 € 1400 € 1 Profession intermédiaire

1 Employé

Lecture : 80% des diplomés (13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 500 €
La moitié gagne plus de 2 200 €

Temps de travail
Temps plein : 18
Perception du salaire

12 sont satisfaits du niveau de rémunération Localisation de I'’emploi
Paris : 6
12 considérent que leur salaire est en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 9
avec leur formation de master Province * 3
Etranger : 1

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

Annonce internet
et journal
g @
Relation . o .
Suite stage professionnelle Attraits principaux de I’emploi
s ®
APEC, Ple
Emploi, mission
locale, forums . . T
2 . HE\‘H'N-I gleve | [5 ]
Candidat Travail interessant [ 12]
@ oone Sécurité de emploi | [z |
o Reéussite Temps libre L [1 |
COMCours Responsabilités [4 ]
Souplesse de l'emploi du temps |
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un concours Au contact des autres [3 |
Voyages |
Au service des autres [2 |
Ambiance, proximité ]
Diversité des tiches, perspectives ]
Secteur, métier 1 ]
Secteur de I’'emploi Lecture : 5 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Industrie : 3

Conseil, ingénierie et études : 3

Finance et assurance : 3

Administration publique : 1

Information et communication : 4

Enseignement : 3

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie

N

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsqfr/ove  ces donnees sont représentatives de fa situation des répondants au Ter décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions

Biologie-Santé : Bioinformatique et génomique - Biologie Intégrative et Moléculaire, Interactions

Hotes Agents Infectieux

Attaché de recherche clinique - Ingénieur

Assistant ingénieur en Biologie

Technicien de recherche en biologie moléculaire

Chef de produits pharmaceutiques juniors « e e« s e e e e e e e e s e eeseessse. Chargé du marketing d’'un produit

Chef de produits internationaux « « « « « « . . . Elaborer un cahier des charges et lancer le produit sur le marché
(marketing dans les produits médicaux)

Développeur bio-informaticien

Enquéteur

Mathématiques : Algébre appliquée - Equations aux dérivées partielles
Chargé d’études statistiques v v v eeveeeeeeseeseessesscasseesessssssa Programmerdes logiciels
Professeur de Mathématiques

Physique-SPI :

Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement - Traitement de I'Information
et Exploitation des Données

Ingénieur d’études et de recherche

Ingénieur d’études « e e e e e e eeeeeecceeeeeeeeeeAnalyser, programmer et développer des logiciels
Ingénieur systémes d’informations « . ... ... ...Concevoir, développer des programmes et des applications
INGENIEUr CiVil v v et eeeeeeessseccsccssssnessssasssss o« Modéliserles systtmes mécaniques

Sciences de I’environnement : Interactions Climat-Environnement et télédétection
Assistant ingénieur analyste physico-chimique. . . ..Analyser les prélévements d’air provenant de différentes
stations dans le monde

Informatique (COSY)
Ingénieur études en développement informatique «+«.......... Suivre les opérations exceptionnelles sur
I'environnement de production, assurer le «back-up»
du manager de proximité
Ingénieur d’étude et développement .nete « « e e e« ¢« ...« ....Etudier et développer les applications en .net
Ingénieur de production informatique««++cceeceeeececeseee..Gérerles systtmes d’exploitation et réseaux
Chef de projet informatique « « e e e e e e et e eeeeeneneaaaasee.....Mettre en place des projets bancaires
Consultant développeur Java

N

Role du Master dans I'insertion professionnelle

12 3 1
Stage ou altemance (18) [24 |

Niveau d formation Bac+5 (1) 0 [37 |
Cortenu pédagogiue (19) [30 |
Spécialisation (18 i [23 |

Mémoires et fravaus encadrés (18) I |25 |
Bty thindts i i) | 24 |
" 1:trisfaible -2 - faible - - moyen - 4 - Sleyd - 5 - trés dlevd

Lecture : 19 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 2,9 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.drip.uvsq.fr/ove Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012




