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L'offre des Masters recherche en 2010

Histoire Culturelle et Sociale
Histoire culturelle et sociale de I’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de I'architecture et des formes urbaines

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
Histoire culturelle et sociale de I’Antiquité au monde contemporain
Histoire culturelle et sociale de I'architecture et des formes urbaines
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Anglais

Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Espagnol
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Lettres modernes
Sociologie des professions et de I'action publique

Droit, Science Politique, Management, Economie

Droit privé des contrats

Régulation des conflits dans I'espace public

Droit public international et européen

Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Développement durable et intégré (DESTIN)

Biologie - Santé

Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Interactions Hoétes - Agents Infectieux (IHAI)
Bioinformatique et Génomique (BIG)

Biologie - Santé, Chimie, Physique - SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques
Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

Interactions Hotes - Agents Infectieux (IHAI)

Bioinformatique et Génomique (BIG)

Réactivité Moléculaire et Matériaux (RM2)

Informatique : des concepts aux systemes (COSY)

Algebre appliquée

Equations aux dérivées partielles

Modélisation et simulation

Optique, Matiere et Plasma (OMP)

Chimie, physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CSER)
Traitement de I'lnformation et Exploitation des Données (TRIED)

Intéraction Climat - Environnement et télédétection (ICE)

Planétologie
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24 formations enquétées
237 diplobmés

138 répondants

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




Les Masters recherche en 2010

Les diplomés 2010 de master recherche de 'UVSQ ont été interrogés 30 mois
apres I'obtention de leur diplome. Cette enquéte, menée entre le 1er décembre
2012 et le 30 avril 2013, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des
diplomés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministére
au niveau national.

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires aprés le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 374 inscrits en master recherche a 'uvSQ en 2009-10, 237 ont
obtenu leur dipléome. Prés de deux tiers des diplomés contactés ont répondu par
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales
caractéristiques du devenir de ces diplomés, au 1er décembre 2012.
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Ces fiches sont établies par grands regroupements disciplinaires.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description de leur
situation plutdt que comme I'exposé de régularités statistiques.

Nous avons présenté ces données en effectifs plutét qu’'en pourcentages, en raison
des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




Master Recherche 2010

La promotion 2010

m 374 inscrits - 237 dipldmés - 226 ont pu étre contactés
m 138 répondants a I'enquéte : 130 en formation initiale classique, 5 en formation continue
3 en alternance
m 76 filles, 62 garcons
m 59 Bac S, 27 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 26 Bac ES, 19 Bac L, 7 Bac techno

Choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
En continuité de la formation précédente
Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Autre raison

Second choix

Lecture : 84 diplomés ont choisi le car il était intér t par sa discipline ou son contenu.

Acces a I’emploi
(hors alternance et financement d’études)

Temps moyen d’accés au 1er emploi
8,6 mois (sur 74 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
38 ont exercé un seul emploi

23 ont exercé 2 emplois

10 ont exercé 3 emplois ou plus

65 n’ont jamais exercé d’emploi
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En emploi En études et en En études En recherche Inactif
emploi d'emploi
Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 57 des 138 dipl6més
sont en emploi

La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Sur les 71 diplémés poursuivant des études :
m 55 sont inscrits en doctorat
m 16 préparent un dipldme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :

m 36 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter

m 17 pour obtenir un concours donnant accés a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
CAPES,...)

m 11 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

.
.
.

/

Sujet de these Modes de financement du doctorat \
41 sujets ont été proposés par le directeur 44 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
de thése ou le laboratoire de recherche bourse)

12 sujets sont a l'initiative de I'étudiant 8 Emplois

2 sujets sont a l'initiative des deux 3 Autofinancements

Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
30 al'uvsQ 43 projettent une carriére dans I'enseignement
23 dans un autre établissement d’lle-de-France supérieur et la recherche
8 dans un établissement en province ou a 8 se destinent a une carriére d’'ingénieur ou de
I'étranger chargé d’études

2 envisagent les deux types de carriere

2 n’ont pas d’objectif précis

N

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération

eeeccccccccce

e 0secececececececesscscscscscsscsscsssssee ® 54 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat
31 CDI - Fonctionnaires ® 36 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

21 CDD - Intérim 12 recherchent un autre emploi

4 Indépendants 20 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur

formation de master

31 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond Niveau
1500 € 1850 € * 2800 € 40 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

*ou 27 750 € brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (37 sur 46) gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 1 850 €

19 percoivent des primes et/ou un 13éme mois

9 Professions intermédiaires
4 Employés
4 Indépendants

Temps de travail
Temps plein : 53
Temps partiel : 3

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 29
Paris : 15

Province - DOM TOM : 8
Etranger : 5

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention Principaux attraits

Gréace a la réussite a un concours : 15 Intérét du travail : 38

Par candidature spontanée : 11 Diversité : 22

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 8 Contact avec d’autres personnes : 21

Ala suite d’un stage : 6 Ambiance au travail : 20

Par relation professionnelle : 6 Responsabilités et autonomie : 19
Par relation familiale, amicale : 5 Sécurité de I'emploi : 14

Grace a une création d’entreprise : 4 Niveau du revenu : 8

A la suite d’études, d’alternance : 2 Souplesse de I‘em.ploi du temps : 7
A la suite d’'une mission intérim, d’'un job étudiant, d’'une transformation d’un contrat : 2 Action au service des autres : 4
Par ’APEC, Péle Emploi, mission locale, forum : 2 Mobilité, voyages : 2 .
Autre mode : 1 Autre attrait : 2

Lecture : 38 diplomés citent I’intérét du travail parmi les principaux attraits de I’emploi.
Lecture : 15 diplomés ont obtenu leur emploi grace a la réussite d’un concours.

.
.
.
.
.
.
.
.
.

eeccccccce

o Roéle du Master dans I'insertion professionnelle
Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 16

Enseignement : 14

Administration publique : 6

Informatique et communication : 5

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...
Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Organisations et services divers a la personne : 2
Santé humaine et action sociale : 2

Finance et assurance : 1

Immobilier : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1 1: tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 55 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,9 sur 5 au niveau de formation Bac+5
Lecture : 16 diplomés exercent leur emploi dans le il, de I'ingénierie et des études. dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Réponse a I'enquéte sur le devenir des

diplémes de master recherche en 2010 Les diplomés sont majoritairement en CDI ou fonctionnaires (31)
374

Réponse par domaine a l'enquéte sur le devenir des diplomés de master
rencherche en 2010 La majorité des diplomés a un emploi de cadre (40)

130
Les diplémés travaillent principalement dans le conseil, I'ingénierie et les études
(16) et 'enseignement (14).

La moitié des diplomés gagne plus de 1 850€ net mensuel (salaire médian, hors
primes et 13éme mois) et 19 d’entre eux pergoivent une prime et/ou un 13éme
mois

138

61% foux net La grande majorité des diplomés reste en lle-de-France (44). lls sont trés peu

de réponse nombreux a travailler a I'étranger (5)
STS

mInscrits EDIplomes EGontacks W Repomdants Si les diplémés sont globalement satisfaits de leur emploi (54), un certain nombre

: S— . . recherche un autre emploi (12)
O Inscrits O Dipldmés O Contactés D Répondants

Situation des diplomés 2010, 30 mois aprés I'obtention de leur master recherche

S

OEn emploi  OEn recherche demploi OEn études OEn études et en emploi @ Inactif

La moitié des diplomés poursuit des études (44% + 7%), 2 sur 5 sont en emploi (41%), 6% recherchent un emploi et 1 %
sont inactifs

Les résultats sur l'insertion professionnelle des diplomés de master recherche sont présentés en effectifs et ne sont pas
détaillés par grand regroupement disciplinaire, les répondants en emploi étant trop peu nombreux (57 diplomés sont en

emploi). En effet, la majorité d’entre eux poursuit ses études en doctorat au moment de I'enquéte.

i

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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La promotion 2010

.

.
.

m 54 inscrits - 35 dipldmés - 34 ont pu étre contactés
m 19 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique, 3 en formation continue ’ 1

m 9 filles, 10 gargons
m 6 Bac S, 6 Bac ES, 4 Bac L, 3 Bac techno En emploi Enétudeseten  En recherche Inactif
’ ’ ’ emploi d'emploi

Choix de la formation Lecture : 30 mois apreés I'obtention de leur , 13 des 19 diplé
sont en emploi

En continuité de la formation précédente
La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel
Délivrant un dipléme a bac +5
T Sur les 4 diplomés poursuivant des études :
Adaptée a la préparation de concours . .
: 2 sont inscrits en doctorat
Second choix 2 préparent un diplome de niveau Bac +5 ou inférieur
Autre raison
Les objectifs de la poursuite d’études :
. i . - U . ] Y g m 1 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
Lecture : 12 dipléomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. : - 1 pour obtenir un concours donnant acces a une profession ou aun emploi (barreau, agrégation,

CAPES,...)

(hors alternaﬁgg?t %rl:rﬂglr(r)l:ent d’études) Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

.

.
.
.

~

Sujet de thése Modes de financement du doctorat
1 sujet est a l'initiative de I'étudiant 2 Emplois
1 sujet a été proposé par le directeur

Temps moyen d’accés au 1er emploi
de thése ou le laboratoire de recherche

9,7 mois (sur 15 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée

9 ont exercé un seul emploi 2 aluvsQ 1 projette une carriére dans I'enseignement
6 ont exercé 2 emplois supérieur et la recherche

4 n’ont jamais exercé d’emploi 1 se destine a une carriére d’ingénieur ou de
chargé d’études

- /

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération

eeeccccccccce

e e0cceccscesceccecsescsscsccsccscessesee ® 12 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat

7 CDI - Fonctionnaires ® 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
5 CDD - Intérim 5 recherchent un autre emploi

1 Indépendant 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé
sans leur formation de master

8 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond e
1600 € 2000 €* 2500 € 8 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
*ou 30 000 € brut annuel 2 Professions intermédiaires
Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 600 € et 2 500 €. 2 Employés
La moitié gagne plus de 2 000 € 1 Indépendant

Temps de travail

Temps plein : 11

Temps partiel : 1
2 percoivent des primes et/ou un 13éme mois localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Province - DOM TOM : 3
Paris : 2

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 10
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Mode d’obtention

Gréace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale, amicale : 2

A la suite d’un stage : 1

Par relation professionnelle : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

Emplois Missions
Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Professeur d’Histoire (2)

Professeur d’'Histoire-Géographie
Enseignant en Histoire-Géographie (2) Enseignement, coordination disciplinaire, suivi des éleves et orientation

Assistant d’éducation Surveillance, encadrement, accompagnement scolaire

Etude urbaine de paysages, assistance auprés du chef de projet

Architecte urbaniste

Gérant d’'un cabinet d’architecture Elaboration de projets, suivi de chantiers, gestion de I'agence
Lecture : 5 diplomés ont obtenu leur emploi grace a la réussite d’un concours.

Ingénieur en analyse de sources Gestion d’'un fond héraldique, remplissage d’une base de données

Directeur de médiathéque Gestion du budget, présentation de projets, gestion d’équipe

Dessinateur Réalisation de dessins, étude de projets, suivi de chantiers

esccccne

Agent mandataire de recettes Controle des caisses et de I'enregistrement de I'euro

Hote de caisse et d’accueil

Accueil, encaissement, gestion du cinéma (affichages, commandes de
films, annonces)

Secteur d’activité

Enseignement : 6

Conseil, ingénierie et études : 4
Informatique et communication : 1
Administration publique : 1

Arts, spectacles et activités récréatives : 1

eeccccccce

Roéle du Master dans I'insertion professionnelle

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le
e Niveau de formation Bac+5 (13)

.
.
.

Contenu pédagogique (13)
Principaux attraits
Intérét du travail : 8

Outils, méthodes et savoir-faire (13)

Responsabilités et autonomie : 7
Sécurité de I'emploi : 6

Diversité : 5

Ambiance au travail : 4

Contact avec d’autres personnes :
Niveau du revenu : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

Lecture : 8 diplémés citent I'intérét du travail parmi les principaux attraits de I'emploi.

Spécialisation (12)
Stage (6)

Mémoires et travaux encadrés (11)

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 13 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,2 sur 5 au niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 1




Master Recherche 2010

La promotion 2010

.
.
.
.

m 93 inscrits - 60 diplédmés - 59 ont pu étre contactés

m 37 répondants a I'enquéte : 34 en formation initiale classique, 3 en formation continue

m 25 filles, 12 gargons

m 14 BacL, 8 Bac S, 8 Bac ES, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac techno

Choix de la formation

En continuité de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Autre raison

Second choix

Lecture : 20 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.

Acces a I'emploi
(hors alternance et financement d’études)

-

Temps moyen d’accés au 1er emploi
7,2 mois (sur 28 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

10 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

9 n’'ont jamais exercé d’emploi
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En emploi En études et en En études En recherche Inactif
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apres I’'ob ion de leur , 21 des 37 diplé
sont en emploi

La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Sur les 13 diplémés poursuivant des études :
8 sont inscrits en doctorat
5 préparent un diplome de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :

m 5 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter

m 4 pour obtenir un concours donnant accés a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
CAPES,...)

m 2 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

.

.
.
.

/ Sujet de thése Modes de financement du doctorat \
4 sujets sont a l'initiative de I'étudiant 5 Emplois

4 sujets ont été proposés par le directeur 3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,

de thése ou le laboratoire de recherche bourse)

Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
5aluvsQ 7 projettent une carriére dans I'enseignement
2 dans un autre établissement d’lle-de-France supérieur et la recherche
1 se destine a une carriere d’'ingénieur ou de
chargé d’études

. J

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 12
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Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).
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Type de contrat
14 CDI - Fonctionnaires

6 CDD - Intérim

1 Indépendant

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond

1500 € 1800€* 2250 €

*ou 27 000 € brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (15 sur 19) gagnent entre 1 500 € et 2 250 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

7 percoivent des primes et/ou un 13eéme mois

eeeccccccccce

esceccscescsccccsceces Perception de 'emploi et de la rémunération
® 20 sont satisfaits de leur emploi
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
Si 8 estiment que leur emploi a nécessité une formation
supplémentaire, autant estiment que leur emploi aurait pu
étre occupé sans leur formation de master

5 recherchent un autre emploi

12 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

ececococe

Niveau

15 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

3 Professions intermédiaires

2 Employés

1 Indépendant

Temps de travail
Temps plein : 19
Temps partiel : 1

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 14
Province - DOM TOM : 4
Paris : 3

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 13
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Mode d’obtention

Grace a la réussite a un concours : 12

Par candidature spontanée : 3

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par relation familiale, amicale : 2

Ala suite d'un stage : 1 Principaux attraits
Par relation professionnelle : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

A la suite d’'une mission intérim, d’'un job étudiant, d’'une
transformation d’un contrat : 1

R R R R T

Intérét du travail : 14

Diversite : 9

Contact avec d’autres personnes : 8
Responsabilités et autonomie : 8
Ambiance au travail : 7

Lecture : 12 diplémés ont obtenu leur emploi grace a la réussite d’un concours. Sécurité de I’emploi 6

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Action au service des autres : 2
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Lecture : 14 diplomés citent I’intérét du travail parmi les principaux attraits de I’emploi.

eececececcccce

Secteur d’activité

Enseignement : 12

Conseil, ingénierie et études : 5

Informatique et communication : 1

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

Lecture : 12 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I’

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 14
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Emplois

L’'insertion professionnelle au 1er décembre 2012
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Missions

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines

Professeur d’Histoire (2)

Professeur d’Histoire-Géographie
Enseignant en Histoire-Géographie (2)
Assistant d’éducation

Architecte urbaniste

Gérant d’'un cabinet d’architecture

Ingénieur en analyse de sources

Directeur de médiathéque

Dessinateur

Agent mandataire de recettes
Héte de caisse et d’accueil

Littératures, civilisations, langages
Professeur certifié de Lettres Modernes

Professeur certifié d’Anglais

Professeur certifié d’Espagnol

Professeur de Frangais

Professeur de Lettres

Professeur (2)

Assistant de projet

Sociologie-Démographie : Professions et action publique

Ingénieur d’études

Enseignement, coordination disciplinaire, suivi des éleves et orientation
Surveillance, encadrement, accompagnement scolaire

Etude urbaine de paysages, assistance auprés du chef de projet
Elaboration de projets, suivi de chantiers, gestion de I'agence

Gestion d’'un fond héraldique, remplissage d’'une base de données
Gestion du budget, présentation de projets, gestion d’équipe
Réalisation de dessins, étude de projets, suivi de chantiers

Contréle des caisses et de I'enregistrement de I'euro

Accueil, encaissement, gestion du cinéma (affichages, commandes de

films, annonces)

Partage de savoir, transmission de connaissances, mission civique
Enseignement, controle des connaissances, communication et
transmission de valeurs

Orientation des éléves, enseignement et accompagnement

Suivi des éléves, enseignement, échange et communication
Enseignement, transmission, évaluation

Transmission de culture générale, du savoir-étre et du savoir-faire,
accompagnement scolaire

Archivage et saisie de documents, secrétariat administratif

Production de données, analyse, méthodologie d’enquéte

e eccceccccccccccccccccccccccoe
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Role du Master dans l'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (21)
Contenu pédagogique (21)

Outils, méthodes et savoir-faire (21)
Spécialisation (20)

Stage (6)

Mémoires et travaux encadrés (19)

1 : tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 21 diplémés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au niveau de formation Bac+5 dans

leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 15




Master Recherche 2010

La promotion 2010

.
.
.
.

m 139 inscrits - 80 diplomés - 79 ont pu étre contactés

m 38 répondants a I'enquéte : 36 en formation initiale classique, 2 en formation continue

m 26 filles, 12 gargons

m 18 Bac ES, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 6 Bac S, 5 Bac L, 1 Bac techno

Choix de la formation

Intéressante par sa discipline ou son contenu
En continuité de la formation précédente
Adaptée au projet professionnel

Délivrant un dipléme a bac +5

Adaptée a la préparation de concours

Second choix

Lecture : 22 diplémés ont choisi le car il était intér t par sa di

Acceés a I'emploi
(hors alternance et financement d’études)

-

Temps moyen d’accés au 1er emploi
9,3 mois (sur 23 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus

14 n’ont jamais exercé d’emploi

La situation a 30 mois au 1er décembre 2012

1

En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

universiTE DE W

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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Z

Lecture : 30 mois apres I’'ob ion de leur , 19 des 38 dipl6

sont en emploi

La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

Sur les 18 diplémés poursuivant des études :

m 10 préparent un diplome de niveau Bac +5 ou inférieur

m 8 sont inscrits en doctorat

Les objectifs de la poursuite d’études :

m 4 pour obtenir un concours donnant acces a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,

CAPES,...)

2 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter

2 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

/Sujet de thése
7 sujets sont a l'initiative de I'étudiant
1 sujet a été proposé par le directeur
de thése ou le laboratoire de recherche

Lieu du doctorat
6 al'uvsQ
2 dans un autre établissement d’lle-de-France

-

Modes de financement du doctorat

3 Emplois

3 Autofinancements

2 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
bourse)

Insertion professionnelle envisagée

7 projettent une carriére dans I'enseignement
supérieur et la recherche

1 se destine a une carriere d’ingénieur ou de
chargé d’études

J

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 16
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération

eeeccccccccce

e 0secececececececesscscscscscsscsscsssssee ® 18 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat

9 CDD - Intérim ® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 CDI - Fonctionnaires 8 estiment que leur emploi correspond leur formation

de master
1 Indépendant

6 recherchent un autre emploi

10 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond e
1217 € 2033€* 2800 € 12 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
*ou 30 500 € brut annuel 5 Professions intermédiaires
Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14) gagnent entre 1 217 € et 2 800 €. 1 Employé
La moitié gagne plus de 2 033 € 1 Indépendant

Temps de travail
Temps plein : 18
Temps partiel : 1
4 percoivent des primes et/ou un 13éme mois localisation
lle-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 6
Etranger : 4
Province - DOM TOM : 1

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 17
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Mode d’obtention

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’'un stage : 3

Par relation familiale, amicale : 3

Par candidature spontanée : 2

Par 'APEC, Péle Emploi, mission locale, forum : 2
Gréace a la réussite a un concours : 1

Par relation professionnelle : 1 Principaux attraits
Grace a une création d’entreprise : 1
A la suite d’études, d’alternance : 1
Autre mode : 1

R R R R T

Intérét du travail : 8

Contact avec d’autres personnes : 7
Responsabilités et autonomie : 7
Ambiance au travail : 6

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi en répondant & une annonce sur internet Sécurité de 'emploi : 6

ou sur un journal. Niveau du revenu : 6

Diversité : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Action au service des autres : 2
Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

Lecture : 8 diplomés citent I'intérét du travail parmi les principaux attraits de I'emploi.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 4

Administration publique : 4

Informatique et communication : 2

Organisations et services divers a la personne : 2
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Finance et assurance : 1

Enseignement : 1

Immobilier : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 4 diplomés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 18
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Emplois

Droit privé des contrats

Juriste en droit des contrats

Juriste en droit des affaires

Juriste en droit immobilier (2)

Juriste

Notaire

Avocat

Assistant juridique

Commercial en marketing

Commercial automobile

Droit public international et européen

Administrateur achats

Science politique : Régulation des conflits dans I'espace public

Responsable de bureau politique

Attaché parlementaire

Chargé de mission européen

Chargé de projets européens
Coordinateur - Ambassadeur prévention et déchets

Auto-entrepreneur dans I'enseignement linguistique

Assistant d’'une équipe de recherche en laboratoire

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012

.
.
.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Missions

Rédaction de contrats, revue des contrats, conseil en rédaction
Négociation et rédaction de contrats, contentieux

Rédaction de contrats, gestion et suivi des contentieux, réponse
aux questions juridiques, conseil et assistance dans les opérations
transactionnelles

Rédaction d’avis

Audit d'immeubles, rédaction d’actes, conseil auprés des clients
Gestion des significations de conclusions, postulation, rédaction de
conclusion de dossiers

Gestion des scans pour remplir une base de données

Vente et gestion

Achat de biens et de services, rédaction de contrats, encadrement

d’'une équipe

Coordination du travail des journalistes, animation de groupes
Rédaction et proposition de lois, suivi des demandes de citoyens,
rédaction de questionnaires

Rédaction de rapports politiques, aide aux associations, élaboration de

projets européens

Coordination d’une équipe, élaboration de dossiers pour la réduction
des déchets, communication et sensibilisation

Enseignement des langues, réalisation de camps linguistiques et de
jardins d’enfants

Gestion des commandes et des missions, suivi logistique

Sciences du Management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques

Chargé de mission handicap

Opérateur

Déploiement d’'un accord handicap entre partenaires sociaux et
entreprises

Gestion de la clientéle

e00c0c0ccecccccccccccccccne
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Role du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (19)
Stage (13)

Contenu pédagogique (19)

Outils, méthodes et savoir-faire (19)
Mémoires et travaux encadrés (15)

Spécialisation (17)

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 19 diplémés ont accordé une note moyenne de 4,1 sur 5 au niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 19




Master Recherche 2010
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Spécialité Agents Infectieux : Interactions avec leurs hétes et I’environnement (A2l) ST-QUENTIN-EN-YVELINES
Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

Spécialité Biologie des Génomes - Approches génomiques et bioinformatiques des
micro-organismes et des eucaryotes

La situation a 30 mois au 1er décembre 2012 DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2010

.
.
.
.

m 46 inscrits - 35 dipldmés - 33 ont pu étre contactés
m 23 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique, 3 en alternance

m 12 filles, 11 gargons

En emploi En études eten En études En recherche
m 20 Bac S, 3 Bac techno P emplo demplo

Choix de la formation Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur master, 11 des 23 dipl6més
sont en emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012

.

.
En continuité de la formation précédente 2

Sur les 9 diplémés poursuivant des études :
v 8 sont inscrits en doctorat
Délivrant un diplome a bac +5 1 prépare un dipléme de niveau Bac +5 ou inférieur

Adaptée au projet professionnel

Autre raison Les objectifs de la poursuite d’études :
: m 6 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
g m 3 pour obtenir un concours donnant acces a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
Lecture : 18 dipl6més ont choisi le car il était intér t par sa discipli : CAPES,...)

m 1 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Accés a I’emploi :
(hors alternance et financement d’études) Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat

~

( Sujet de these Modes de financement du doctorat
: 8 sujet a été proposé par le directeur 8 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
de thése ou le laboratoire de recherche bourse)

Temps moyen d’accés au 1er emploi
9,7 mois (sur 13 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master . . . . ,
8 ont exercé un seul emploi Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée

4 ont exercé 2 emplois 4 dans un autre établissement d’lle-de-France 5 projettent une carriere dans I'enseignement
1 a exercé 3 emplois ou plus 3aluvsQ supérieur et la recherche
10 n'ont jamais exercé d’emploi 1 dans un établissement en province ou a 2 se destinent a une carriére d’'ingénieur ou de
\ I'étranger chargé d’études
\ 1 n’a pas d’objectif précis

J

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 20
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012 4 ¥

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération

eeeccccccccce

e e0cceccscesceccecsescsscsccsccscessesee ® 11 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat
6 CDI - Fonctionnaires ® 7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
4 CDD - Intérim Si 5 estiment que leur emploi a nécessité une formation
supplémentaire, autant estiment que leur emploi aurait pu

1 Indépendant étre occupé sans leur formation de master

1 recherche un autre emploi

8 considéerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec
leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond Niveau
1400 € 1640 €* 2100 € 9 Cadres et professions intellectuelles

supérieures
*ou 24 600 € brut annuel 1 Employé

Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 400 € et 2 100 €. 1 Indépendant
La moitié gagne plus de 1 640 €

Temps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 1

. ’ . . Localisation
6 percoivent des primes et/ou un 13éme mois Paris : 5

lle-de-France (hors Paris) : 3
Province - DOM TOM : 3

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 21




L’'insertion professionnelle au 1er décembre 2012
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.
.
.
.

Mode d’obtention

Par candidature spontanée : 3

Par relation professionnelle : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’un stage : 2

Grace a la réussite a un concours : 2

Grace a une création d’entreprise : 1

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée.

Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 6

Santé humaine et action sociale : 2

Industrie : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 6 dipléomés exercent leur emploi dans le il, de I’ingénierie et des éi

Principaux attraits

Intérét du travail : 11

Diversité : 6

Ambiance au travail : 4

Contact avec d’autres personnes :
Responsabilités et autonomie : 2
Sécurité de 'emploi : 2

Niveau du revenu : 1

Lecture : 11 diplomés citent I’intérét du travail parmi les principaux attraits de I’'emploi.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Emplois

eecccccccce
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Missions

Biologie-Santé : Biologie Intégrative et Moléculaire - Agents Infectieux : Interactions avec leurs hoétes et I’environnement

Médecin spécialiste en réanimation

Chargé d’études cliniques
Ingénieur d’études en Biologie (2)
Ingénieur en Biologie

Chargé d’études junior santé - Cadre
Assistant ingénieur en expérimentation et

Soin, réanimation

Réalisation de rapports bibliographiques et d’études cliniques,

réglementation

Réalisation de diagnostic et de recherche, traitement et analyse de
données biologiques

Réalisation d’études sur le cancer du sein

tion d’enquétes santé qualitatives

=z
f
=z
F

instrumentation biologique

Gérant d'un laboratoire d’analyses médicales

Ingénieur d’études en logiciel

Chargé d'affaires en réglement et assurance

qualité fournisseur

Opérateur de production

tion de recherches, gestion du matériel de laboratoire

Gestion du personnel, validation biologique, gestion des prélévements,
des résultats et interprétation

Administration de logiciels

Application des reglements norme et qualité

Role du Master dans I'insertion professionnelle

Niveau de formation Bac+5 (10)
Spécialisation (10)

Contenu pédagogique (10)

Stage (7)

Outils, méthodes et savoir-faire (9)

Mémoires et travaux encadrés (9)

1: tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 10 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,6 sur 5 au niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 22
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La promotion 2010

.
.
.
.

m 142 inscrits - 97 diplomés - 88 ont pu étre contactés

m 63 répondants a I'enquéte : 60 en formation initiale classique, 3 en alternance
m 25 filles, 38 gargons

m 45 Bac S, 15 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac techno

1

En emploi En études et en En études En recherche
emploi d'emploi

Choix de la formation Lecture : 30 mois aprés I'ob ion de leur , 17 des 63 diplé
sont en emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2012
En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel o . )
Sur les 40 diplémés poursuivant des études :

Délivrant un dipléme & bac +5 s 39 sont inscrits en doctorat

: répar iplém ni + inférieur

Second choix 1 prépare un dipléme de niveau Bac +5 ou inférieu
Autre raison Les objectifs de la poursuite d’études :
H m 29 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
m 9 pour obtenir un concours donnant acces a une profession ou a un emploi (barreau, agrégation,
CAPES,...)

m 7 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Lecture : 45 diplomés ont choisi le car il était intér t par sa di:

Acceés a I'’emploi ) Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat
(hors alternance et financement d’études) i

H /Sujet de thése Modes de financement du doctorat \

/ 36 sujets ont été proposés par le directeur 39 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,
g de thése ou le laboratoire de recherche bourse)

2 sujets sont a l'initiative des deux

1 sujet est a l'initiative de I'étudiant

Temps moyen d’accés au 1er emploi
9,7 mois (sur 23 répondants)

Nombre d’emplois depuis le master
13 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois

Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
16 a 'uvsQ 29 projettent une carriere dans I'enseignement
. : 15 dans un autre établissement d’lle-de-France  supérieur et la recherche
1 a exercé 3 emplois ou plus el . 3 . N " A
42 nont iamais exercé d'emploi 8 dans un établissement en province ou a 6 se destinent a une carriére d’ingénieur ou de
\ J P I'étranger chargé d’études
2 envisagent les deux types de carriere
2 n’ont pas d’objectif précis

. J
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2012

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2012.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

ssscsscssscssccsccsceces Perception de I'emploi et de la rémunération

eeeccccccccce

e 0secececececececesscscscscscsscsscsssssee ® 16 sont satisfaits de leur emploi
Type de contrat

9 CDI - Fonctionnaires ® 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

6 CDD - Intérim 1 recherche un autre emploi

2 Indépendants 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur
formation de master

9 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec
leur formation de master

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Salaire net mensuel, hors primes et 13éme mois
(équivalent temps plein)

ececococe

Salaire Salaire Salaire

plancher ‘ médian ‘ plafond Niveau
1550 € 1680 €* 2100 € 13 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
*ou 25 200 € brut annuel 2 Indépendants
Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13) gagnent entre 1 550 € et 2 100 €. 1 Profession intermédiaire
La moitié gagne plus de 1 680 € 1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1
8 percoivent des primes et/ou un 13eme mois localisation
lle-de-France (hors Paris) : 7
Paris : 6
Province - DOM TOM : 3
Etranger : 1

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012 24
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Mode d’obtention

Par candidature spontanée : 6

Par relation professionnelle : 4

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2
A la suite d’un stage : 2

Grace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 2

A la suite d’études, d’alternance : 1

A la suite d’'une mission intérim, d’'un job étudiant, d’'une
transformation d’un contrat : 1

Lecture : 6 diplomés ont obtenu leur emploi en envoyant une candidature spontanée.
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Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 7

Informatique et communication : 2

Santé humaine et action sociale : 2

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Administration publique : 1

Enseignement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lecture : 7 diplomés exercent leur emploi dans le il, de I'ingénierie et des étud

T R R TR Y RN

Principaux attraits

Intérét du travail : 16

Diversite : 8

Ambiance au travail : 7

Contact avec d’autres personnes : 6
Responsabilités et autonomie : 4
Sécurité de I'emploi : 2

Souplesse de 'emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 1

Lecture : 16 diplomés citent 'intérét du travail parmi les principaux attraits de I’emploi.
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Emplois

Missions

Biologie-Santé : Biologie Intégrative et Moléculaire - Agents Infectieux : Interactions avec leurs hétes et I’environnement

Médecin spécialiste en réanimation

Soin, réanimation

Chargé d’études cliniques

Réalisation de rapports bibliographiques et d’études cliniques, réglementation

Ingénieur d’études en Biologie (2)

Reéalisation de diagnostic et de recherche, traitement et analyse de données

biologiques

Ingénieur en Biologie

Réalisation d’études sur le cancer du sein

Réalisation d’enquétes santé qualitatives

Chargé d’études junior santé - Cadre

Assistant ingénieur en expérimentation
et instrumentation biologique
Gérant d’un laboratoire d’analyses médicales

Ingénieur d’études en logiciel
Chargé d'affaires en reglement et assurance
qualité fournisseur

Opérateur de production

Chimie : Réactivité Moléculaire et Matériaux

Assistant commercial

Informatique : Des concepts aux systémes
Ingénieur en développement logiciel

Réalisation de recherches, gestion du matériel de laboratoire
Gestion du personnel, validation biologique, gestion des prélévements,
des résultats et interprétation

Administration de logiciels
Application des réglements norme et qualité

Prospection et vente sédentaire, gestion des commandes et suivi clients

Développement informatique

Mathématiques : Algébre appliquée - Equations aux dérivées partielles

Ingénieur en Informatique

Consultant

Physique-SPI : CSER - TRIED

Founder and Technology Director

Ingénieur systeme

Programmation et veille technologique
Programmation et développement

Gestion de technologies et de projets, développement de solutions

Développement de caméras

Sciences du Management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques

Chargé de mission handicap

Opérateur

Déploiement d’'un accord handicap entre partenaires sociaux et entreprises
Gestion de la clientele
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du Master dans I’insertion professionnelle

Contenu pédagogique (16)

1: tres faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 15 diplémés ont accordé une note moyenne de 3,5 sur 5 au niveau de formation Bac+5

dans leur insertion professionnelle.
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