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► L’offre des Masters recherche en 2011

   
Histoire Culturelle et Sociale 
Histoire Culturelle et Sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire Culturelle et Sociale de l’architecture et des formes urbaines  

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 
Histoire Culturelle et Sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire Culturelle et Sociale de l’architecture et des formes urbaines
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Anglais
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Espagnol
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Lettres modernes
Sociologie des professions et de l’action publique  

Littératures, Civilisations, Langages
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Anglais 
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Espagnol
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Lettres modernes 

Droit, Science Politique, Management, Economie 
Droit privé des contrats
Régulation des conflits dans l’espace public
Droit public international européen
Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Développement durable et intégré 

Biologie - Santé, Chimie, Physique - SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques 
Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Bioinformatique et Génomique (BIG)
Interactions Hôtes - Agents infectueux (IHAI)
Vieillissement
Recherche et développement en synthèse, chimie pharmaceutique et produits naturels (RDSCP)
Européen EMASCO : chimie supramoléculaire et colloïdale 
Informatique : des concepts aux systèmes (COSY) 
Informatique haute performance (MIHP) 
Algèbre appliquée
Equations aux dérivées partielles
Chimie, physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CSER)
Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) 
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) 
Nanosciences
Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Environnement et télédétection (ICE) 

► 27 formations enquêtées

► 213 diplômés

► 126 répondants

L’offre des masters recherche en 2011



Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2011, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013 4
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Diplômés

Promo 2011

UVSQ
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquêtes et Analyses

   
Les diplômés 2011 de master recherche de l’UVSQ ont été interrogés 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée entre le 1er décembre 
2013 et le 30 avril 2014, a été réalisée dans le cadre du suivi du devenir des 
diplômés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place par le Ministère 
au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 337 inscrits en master recherche à l’UVSQ en 2010-11, 213 ont 
obtenu leur diplôme. Près de deux tiers des diplômés contactés ont répondu par 
téléphone, internet ou voie postale.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2013. 

► Les Masters recherche en 2011

   

Ces fiches sont établies par grands regroupements disciplinaires.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
Nous avons présenté ces données en effectifs plutôt qu’en pourcentages, en raison 
des effectifs structurellement réduits et du taux de réponse parfois modeste.

Les masters recherche en 2011
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ Lettres et Langues, Histoire, Sociologie, Droit, Science Politique,   
   Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,            
   Informatique, Mathématiques 

La promotion 2011

► 337 inscrits - 213 diplômés - 202 ont pu être contactés
► 126 répondants à l’enquête : 122 en formation initiale classique, 2 en alternance, 
    2 en formation continue 
► 74 filles, 52 garçons
► 49 Bac S, 26 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 23 Bac L, 20 Bac ES, 
    6 Bac Techno, 2 Bac pro

   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
9,6 mois (sur 63 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
53 ont exercé un seul emploi
11 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
53 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
54 des 126 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 72 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Sujet de thèse
30 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
11 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
3 sujets ont été proposés par une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 58 diplômés poursuivant des études :
48 sont inscrits en doctorat
10 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
25 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
15 n’ont pas d’objectif précis
4 envisagent les deux types de carrière 
3 se destinent à une carrière d’ingénieur ou de 
chargé d’études
2 ont un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
39 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
5 Emplois
4 Autofinancements

■ Lieu du doctorat
20 à l’UVSQ
15 dans un autre établissement d’Ile-de-France
13 dans un établissement en province ou à
l’étranger

72

49

45

17

10

7

6

5

4

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adpatée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Faire de la recherche, un doctorat

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Second choix

Formation conseillée et reconnue

Autre raison

54
48

10 12

2

En emploi En études et
en emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

L’ensemble des Masters Recherche
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■ Lettres et Langues, Histoire, Sociologie, Droit, Science Politique,   
   Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,            
   Informatique, Mathématiques 

36 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

36 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (54), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 250 €

Salaire 

médian

1 800 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Lecture : 80% des diplômés (35 sur 44) gagnent entre 1 250 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 800 €

* ou 27 000 € brut annuel

■ Type de contrat 
31 CDI - Fonctionnaires   
19 CDD - Intérim 
4 Indépendants 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 31 
Professions intermédiaires : 14 
Employés : 5 
Indépendants : 4 

■ Temps de travail
Temps plein : 51
Temps partiel : 3

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 32
Paris : 11
Province - DOM TOM : 8 
Etranger : 1

>> avec primes et 13ème mois  
13 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 821 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 821 €

* ou 27 313 € brut annuel

50 sont satisfaits de leur emploi

19 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier

Si 15 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, autant estiment 
qu’il aurait pu être occupé sans leur formation de master

12 recherchent un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 14 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 14
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 11 
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7 
Par candidature spontanée : 7
Par relation familiale ou amicale : 4 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 4
Par votre formation, votre établissement : 4
Grâce à une création d’entreprise : 4 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1

Lecture : 18 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement. 

■ Secteur d’activité
Enseignement : 18
Administration publique : 10 
Conseil, ingénierie et études : 6 
Informatique et communication : 6
Organisations et services divers à la personne : 5 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 
Finance et assurance : 3        
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                    
Arts, spectacles et activités récréatives : 1     

Diversité des tâches, polyvalence : 30
Corps de métier, secteur : 22
Contact avec d’autres personnes : 21
Responsabilités : 18
Autonomie : 14
Sécurité de l’emploi : 10
Ambiance de travail : 9
Aide apportée aux autres : 9 
Souplesse de l’emploi du temps : 5 
Autre attrait : 4
Niveau du revenu : 2 
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 30 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Lettres et Langues, Histoire, Sociologie, Droit, Science Politique,   
   Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,            
   Informatique, Mathématiques 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (54), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   

Le temps d’accès au 1er emploi est de 9,6 mois pour les diplômés 2011 (hors alternance et job étudiant).

30 mois après le diplôme, près de la moitié des répondants poursuit des études (58) et est en emploi (54). 12 recherchent 
un emploi et 2 sont inactifs.

   
Les diplômés sont majoritairement en CDI ou fonctionnaires (31)

La majorité des diplômés a un emploi de cadre (31)

Les diplômés travaillent principalement dans l’enseignement (18) et 
l’administration publique (10). 

La moitié des diplômés gagne plus de 1 800€ net mensuel (salaire médian, hors 
primes et 13ème mois) et 13 d’entre eux perçoivent une prime et/ou un 13ème 
mois.

La grande majorité des diplômés travaille en Ile-de-France (43), un seul est parti 
à l’étranger.

Si les diplômés sont globalement satisfaits de leur emploi (50), un certain nombre 
recherche un autre emploi (12)

Les résultats sur le devenir des diplômés de master recherche sont présentés en effectifs et ne 

sont pas détaillés par regroupement disciplinaire, les répondants étant peu nombreux.

 

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale
  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines

La promotion 2011

► 65 inscrits - 34 diplômés - 34 ont pu être contactés
► 31 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 21 filles, 10 garçons
► 13 Bac L, 11 Bac ES, 5 Bac S, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
   
   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
12,1 mois (sur 23 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
19 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
3 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
23 des 31 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 17 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Lieu du doctorat
1 à l’UVSQ

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 3 diplômés poursuivant des études :
2 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 
1 est inscrit en doctorat

■ Modes de financement du doctorat
1 Financement spécifique (Allocation, CIFRE, 
bourse)

17

15

12

4

2

1

1

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Faire de la recherche, un doctorat

Proximité géographique

Formation conseillée et reconnue

23

1 2
4

1

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

Histoire Culturelle et Sociale
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■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale

14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

16 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 250 €

Salaire 

médian

1 725 € *

Salaire 

plafond

1 900 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 1 250 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 725 €

* ou 25 875 € brut annuel

■ Type de contrat 
11 CDI - Fonctionnaires   
11 CDD - Intérim 
1 Indépendant 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13 
Professions intermédiaires : 6 
Employés : 3
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 23

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Paris : 6
Province - DOM TOM : 4

>> avec primes et 13ème mois  
7 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 733 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 733 €

* ou 26 000 € brut annuel

21 sont satisfaits de leur emploi

10 pensent que le niveau de formation (bac+5) est l’élément le plus important dans 
l’exercice de leur métier

8 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

8 recherchent un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 9 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 9
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 4 
Par candidature spontanée : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
Par relation familiale ou amicale : 2 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1 
Autre mode d’obtention : 1

Lecture : 11 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement. 

■ Secteur d’activité
Enseignement : 11
Administration publique : 5 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Organisations et services divers à la personne : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1                          
Arts, spectacles et activités récréatives : 1     

Diversité des tâches, polyvalence : 9
Contact avec d’autres personnes : 9
Corps de métier, secteur : 8
Autonomie : 8
Responsabilités : 7
Ambiance de travail : 7
Sécurité de l’emploi : 7
Aide apportée aux autres : 5 
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 9 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2) 
Professeur (4) 
Enseignant en Histoire-Géographie (2) 
Assistant d’éducation 
Architecte
Architecte urbaniste 
Dessinateur - Projeteur 
Archiviste (3) 

Chargé de développement culturel 
Assistant de conservation des bibliothèques 
Aide documentaliste 
Volontaire Service Civique en restauration 
de monuments historiques
 
Responsable de communication 
Attaché de production 
Assistant gestionnaire 
Informateur jeunesse

■ Missions 

Enseignement, éducation, transmission des savoirs
Transmission, soutien, aide aux devoirs
 

Suivi du service d’archivage, amélioration des procédures, veille du 
respect des règles, organisations d’activités culturelles et de conférences, 
publication d’ouvrages
Animation, recherche de partenaires extérieurs, communication
Accueil du public, rangement et commande de livres 
Accueil des élèves, mise en valeur du centre de documentation, archivage
Organisation et encadrement de chantiers de bénévoles, réalisation de 
dossiers (étude du bâtiment, archive, aspects techniques)

Community management, gestion de l’exposition réelle et virtuelle
Organisation de spectacles, gestion de planning et de tournées
Traitement de masse, enregistrement des données, envoi de courriers
Information sur les emplois et l’orientation, organisation de forums, 
communication
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 

*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie ont 
été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre 
de répondants dans chaque spécialité

La promotion 2011

► 100 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
► 50 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 35 filles, 15 garçons
► 20 Bac L, 16 Bac ES, 8 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence),
    2 Bac Techno, 1 Bac pro

   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
10 mois (sur 37 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
30 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
7 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
35 des 50 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 24 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Sujet de thèse
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
2 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
1 sujet a été proposé par une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 10 diplômés poursuivant des études :
7 sont inscrits en doctorat
3 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
3 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
3 n’ont pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
4 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Emplois
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
2 dans un autre établissement d’Ile-de-France
1 dans un établissement en province ou à
l’étranger

24

21

17

6

6

4

3

2

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Faire de la recherche, un doctorat

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation conseillée et reconnue

Second choix

Autre raison

35

7
3 4

1

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
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■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

25 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 120 €

Salaire 

médian

1 500 € *

Salaire 

plafond

1 900 €

Lecture : 80% des diplômés (22 sur 27) gagnent entre 1 120 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 500 €

* ou 22 500 € brut annuel

■ Type de contrat 
19 CDI - Fonctionnaires   
15 CDD - Intérim 
1 Indépendant 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 17 
Professions intermédiaires : 12 
Employés : 5
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 33
Temps partiel : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 22
Paris : 7
Province - DOM TOM : 5 
Etranger : 1

>> avec primes et 13ème mois  
8 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 515 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 515 €

* ou 22 725 € brut annuel

32 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier et autant pensent que le niveau de formation (bac+5) est primordial

11 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

10 recherchent un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 12
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5 
Par candidature spontanée : 5
Par relation familiale ou amicale : 3 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par votre formation, votre établissement : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Lecture : 17 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement. 

■ Secteur d’activité
Enseignement : 17
Administration publique : 6 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1        
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                    
Arts, spectacles et activités récréatives : 1     

Diversité des tâches, polyvalence : 16
Corps de métier, secteur : 15
Contact avec d’autres personnes : 13
Responsabilités : 9
Autonomie : 8
Ambiance de travail : 8
Aide apportée aux autres : 8 
Sécurité de l’emploi : 7
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Autre attrait : 3
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 16 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).
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■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois
Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2)
Professeur (4) 
Enseignant en Histoire-Géographie (2) 
Assistant d’éducation 
Architecte
Architecte urbaniste 
Dessinateur - Projeteur 
Archiviste (3) 

Chargé de développement culturel 
Assistant de conservation des bibliothèques
Aide documentaliste 
Volontaire Service Civique en restauration de monuments historiques 

Responsable de communication 
Attaché de production 
Assistant gestionnaire
Informateur jeunesse 

Littératures, civilisations, langages
Professeur de Lettres et d’Anglais
Maître auxiliaire - Professeur suppléant 
Enseignant 
Manager
Technicien support
Adjoint de sécurité 
Hôte d’accueil (2)

Sociologie-Démographie : Professions et action publique
Professeur agrégé en Sciences Economiques et Sociales 
Chargé de mission 
Chargé de mission 
Conseiller pédagogique 

■ Missions 

Enseignement, éducation, transmission des savoirs
Transmission, soutien, aide aux devoirs
 

Suivi du service d’archivage, amélioration des procédures, veille du respect des règles, organisations d’activités 
culturelles et de conférences, publication d’ouvrages
Animation, recherche de partenaires extérieurs, communication
Accueil du public, rangement et commande de livres 
Accueil des élèves, mise en valeur du centre de documentation, archivage
Organisation et encadrement de chantiers de bénévoles, réalisation de dossiers (étude du bâtiment, archive, 
aspects techniques)
Community management, gestion de l’exposition réelle et virtuelle
Organisation de spectacles, gestion de planning et de tournées
Traitement de masse, enregistrement des données, envoi de courriers
Information sur les emplois et l’orientation, organisation de forums, communication

Formation, encadrement et surveillance d’une équipe de réceptionnistes
Support technique, management

Transmission de connaissances
Développement d’un guide de la mobilité à destination des plus jeunes
Production statistique, études
Placement d’enseignants chez les familles, recrutement, organisation
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ MENTION Littératures Civilisations Langages (LCL)
  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours anglais
  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol
  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours lettres modernes

La promotion 2011

► 25 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 14 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 11 filles, 3 garçons
► 7 Bac L, 2 Bac S, 2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
   
   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
9,1 mois (sur 9 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
8 des 14 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 7 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 6 diplômés poursuivant des études :
5 sont inscrits en doctorat
1 prépare un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

7

5

3

3

2

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Faire de la recherche, un doctorat

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Formation conseillée et reconnue

Second choix

8

5

1

En emploi En études et en
emploi

En études

■ Sujet de thèse
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
2 sujets sont à l’initiative de l’étudiant

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

■ Insertion professionnelle envisagée
3 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
2 n’ont pas d’objectif précis

■ Modes de financement du doctorat
2 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Emplois
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
3 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France
1 dans un établissement en province ou à
l’étranger

Littératures Civilisations Langages
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■ MENTION Littératures Civilisations Langages (LCL)

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 118 €

Salaire 

médian

1 250 € *

Salaire 

plafond

1 390 €

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) gagnent entre 1 118 € et 1 390 €.  
La moitié gagne plus de 1 250 €

* ou 18 750 € brut annuel

■ Type de contrat 
5 CDI - Fonctionnaires   
3 CDD - Intérim 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 2 
Professions intermédiaires : 4 
Employés : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 1
Etranger : 1

>> avec primes et 13ème mois  
1 perçoit une majoration

7 sont satisfaits de leur emploi

5 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier

Les diplômés sont partagés sur l’adéquation emploi-formation :
2 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master,
2 qu’il a nécessité une formation supplémentaire, 
2 qu’il est occupé grâce à une expérience professionnelle antérieure,
2 qu’il aurait pu être occupé sans leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1 
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou 
une agence d’intérim : 1
Par votre formation, votre établissement : 1
Autre mode d’obtention : 1

Lecture : 4 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement. 

■ Secteur d’activité
Enseignement : 4
Administration publique : 1 
Informatique et communication : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1            

Diversité des tâches, polyvalence : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 4
Aide apportée aux autres : 2 
Autre attrait : 2
Responsabilités : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 5 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ MENTION Littératures Civilisations Langages (LCL)

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois

Littératures, Civilisations, Langages
Professeur de Lettres et d’Anglais
Maître auxiliaire - Professeur suppléant 
Enseignant 
Manager

Technicien support 
Adjoint de sécurité 
Hôte d’accueil (2)

■ Missions 

 

Formation, encadrement et surveillance d’une équipe de 
réceptionnistes
Support technique, management
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ Droit, Science Politique, Management, Economie* 

*Les spécialités relatives aux disciplines Droit, Science Politique, Management et Economie ont été 
regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de 
répondants dans chaque spécialité

La promotion 2011

► 88 inscrits - 46 diplômés - 46 ont pu être contactés
► 20 répondants à l’enquête : 19 en formation initiale classique, 1 en formation continue 
► 10 filles, 10 garçons
► 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 5 Bac S, 4 Bac ES, 3 Bac L, 2 Bac Techno

   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
9,9 mois (sur 9 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
9 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
7 des 20 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 10 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Sujet de thèse
6 sujets sont à l’initiative de l’étudiant 
1 sujet a été proposé par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 10 diplômés poursuivant des études :
7 sont inscrits en doctorat
3 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
3 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
3 n’ont pas d’objectif précis
1  se destine à une carrière d’ingénieur ou de
chargé d’études

■ Modes de financement du doctorat
4 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Autofinancements 
1 Emploi

■ Lieu du doctorat
5 à l’UVSQ
2 dans un autre établissement d’Ile-de-France

10

6

4

4

1

1

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Faire de la recherche, un doctorat

Délivrant un diplôme à bac +5

Formation conseillée et reconnue

Second choix

Autre raison

7
6

4

2
1

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Inactif

Droit, Science Politique, Management, Economie
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■ Droit, Science Politique, Management, Economie

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 500 €

Salaire 

médian

2 300 € *

Salaire 

plafond

2 700 €

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) gagnent entre 1 500 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

* ou 34 500 € brut annuel

■ Type de contrat 
1 CDI - Fonctionnaire   
3 CDD - Intérim 
3 Indépendants 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Profession intermédiaire : 1 
Indépendants : 3 

■ Temps de travail
Temps plein : 6
Temps partiel : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM TOM : 2 
Paris : 1

>> avec primes et 13ème mois  
1 perçoit une majoration

7 sont satisfaits de leur emploi

2 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier

1 recherche un autre emploi

4 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un emploi, d’un stage 
ou d’un contrat en alternance. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3 
Grâce à une création d’entreprise : 3 
Par relation familiale ou amicale : 1 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 1
Par votre formation, votre établissement : 1

Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du conseil, de l’ingénierie et des études. 

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Administration publique : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1    
Finance et assurance : 1        
Organisations et services divers à la personne : 1 

Diversité des tâches, polyvalence : 4
Contact avec d’autres personnes : 4
Responsabilités : 4
Autonomie : 4
Corps de métier, secteur : 2
Sécurité de l’emploi : 1
Niveau du revenu : 1 

■ Principaux attraits

Lecture : 4 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Droit, Science Politique, Management, Economie

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois
Droit privé des contrats et de la concurrence
Conseiller bancaire
Assistant de justice 

Droit public international et européen
Juriste international
Avocat 

Science politique : Analyse des conflits et de la violence
Chargé de mission - Administrateur territorial 

Sciences du Management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques 
Chef d’entreprise en conseil de gestion - Directeur de projet
Chef d’entreprise en transport routier de marchandises 

■ Missions 

Gestion de patrimoine et des contrats clients
Préparation des projets d’arrêts et des synthèses de projet recherche juridique

Rédaction de documents, contact avec les ONG
Constitution de dossiers, plaidoirie

Pilotage d’opérations, suivi et veille juridique, rédaction

Mise en œuvre de projets dans les banques
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► MASTER RECHERCHE 2011

■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,
Informatique, Mathématiques* 
*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,
Informatique, Mathématiques ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que 
ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité

La promotion 2011

► 149 inscrits - 108 diplômés - 97 ont pu être contactés
► 56 répondants à l’enquête : 53 en formation initiale classique, 2 en alternance, 
    1 en formation continue 
► 29 filles, 27 garçons
► 36 Bac S, 17 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac Techno, 1 Bac pro

   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
8,5 mois (sur 17 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
16 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
37 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
12 des 56 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 38 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Sujet de thèse
27 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
3 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 38 diplômés poursuivant des études :
34 sont inscrits en doctorat
4 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
19 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
9 n’ont pas d’objectif précis
3 envisagent les deux types de carrière 
2 se destinent à une carrière d’ingénieur ou de 
chargé d’études
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
31 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Emplois
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
12 dans un établissement en province ou à
l’étranger 
11 à l’UVSQ
11 dans un autre établissement d’Ile-de-France

38

24

22

7

3

3

3

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Faire de la recherche, un doctorat

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Proximité géographique

Formation conseillée et reconnue

Autre raison

12

35

3
6

En emploi En études et en
emploi

En études En recherche
d'emploi

Biologie - Santé, Chimie, Physique - SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques
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■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,
Informatique, Mathématiques

10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Si 6 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master, 
autant considèrent le contraire

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 900 €

Salaire 

médian

2 333 € *

Salaire 

plafond

3 000 €

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) gagnent entre 1 900 € et 3 000 €.  
La moitié gagne plus de 2 333 €

* ou 35 000 € brut annuel

■ Type de contrat 
11 CDI - Fonctionnaires   
1 CDD - Intérim 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11 
Profession intermédiaire : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 12

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 3
Province - DOM TOM : 1

>> avec primes et 13ème mois  
4 perçoivent une majoration

11 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier

Si 3 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi a nécessité une formation supplémentaire

1 recherche un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi en répondant à une annonce sur internet 
ou dans un journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4 
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3 
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par candidature spontanée : 2
Par votre formation, votre établissement : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1

Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et de la communication. 

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 5
Conseil, ingénierie et études : 2 
Administration publique : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Finance et assurance : 1 
Enseignement : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 10
Corps de métier, secteur : 5
Responsabilités : 5 
Contact avec d’autres personnes : 4
Autonomie : 2
Sécurité de l’emploi : 2
Niveau du revenu : 1 
Ambiance de travail : 1
Aide apportée aux autres : 1 
Souplesse de l’emploi du temps : 1 
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 10 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement,
Informatique, Mathématiques

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (12), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois
Biologie-Santé : Biologie des Génomes - Biologie Intégrative et Moléculaire - Agents Infectieux : 
Interactions avec leurs hôtes et l’environnement
Ingénieur de recherche en génétique 
Expert en empreinte génétique 
Vétérinaire 
Ingénieur informatique 
Commercial 

Informatique : Des concepts aux systèmes
Ingénieur de production en systèmes d’information

Consultant

Mathématiques : Algèbre appliquée
Ingénieur en développement embarqué et cryptographie 
Ingénieur d’études
Enseignant en Mathématiques

Physique-SPI : Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique 
Ingénieur d’études 
Ingénieur développeur

■ Missions 

Etude biologique et génétique
Recherche au profit de la justice
Contrôle de produits, veille règlementaire, information du public
Analyse développement, programmation
Vente de produits alimentaires

Développement d’applications et intégration de solutions, 
supervision et télégestion d’un réseau
Déploiement de logiciel informatique

Réalisation d’algorithmes cryptographiques
Développement informatique
Transmission des connaissances

Testing, MOA, analyse, développement des applications
Développement informatique


