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► L’offre des Masters recherche en 2012

   
Histoire Culturelle et Sociale 
Histoire Culturelle et Sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire Culturelle et Sociale de l’architecture et des formes urbaines	�

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 
Histoire Culturelle et Sociale de l’Antiquité au monde contemporain
Histoire Culturelle et Sociale de l’architecture et des formes urbaines
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Anglais
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Espagnol
Sociologi-démographie	�

Littératures, Civilisations, Langages
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Anglais	
Littératures, Civilisations, Langages - Parcours Espagnol�

Droit, Science Politique, Management, Economie	
Droit privé des contrats
Régulation des conflits dans l’espace public
Droit public international européen
Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Développement durable et intégré�

Biologie - Santé, Chimie, Physique - SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques 
Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Bioinformatique et Génomique (BIG)
Interactions Hôtes - Agents infectueux (IHAI)
Vieillissement
Recherche et développement en synthèse, chimie pharmaceutique et produits naturels (RDSCP)
Informatique : des concepts aux systèmes (COSY)	
Informatique haute performance (MIHP) 
Algèbre appliquée
Equations aux dérivées partielles
Modélisation et Simulation
Optique Matière Plasmas (OMP)
Chimie, physique des Energies Décentralisées, Embarquées et Renouvelables (CSER)
Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME) 
Matériaux, Technologies et Composants (MATEC) 
Nanosciences
Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Environnement et télédétection (ICE)�

► 27 formations enquêtées

► 191 diplômés

► 108 répondants

L’offre des masters recherche en 2012
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Les diplômés 2012 de master recherche de l’UVSQ ont été interrogés 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme. 
Cette enquête, menée entre le 1er décembre 2014 et le 30 avril 2015, a été 
réalisée dans le cadre du suivi du devenir des diplômés de DUT, licence 
professionnelle et master, mis en place par le Ministère au niveau national. 

Ce dispositif a pour objectif :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- d’identifier les différents itinéraires après le master recherche,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 315 inscrits en master recherche à l’UVSQ en 2011-12, 191 ont obtenu 
leur diplôme. 108 diplômés, qui ont pu être contactés, ont répondu par téléphone, 
internet ou courrier.

Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales 
caractéristiques du devenir de ces diplômés, au 1er décembre 2014. 

► Les Masters recherche en 2012

   
Ces fiches sont établies par mention ou par grand regroupement disciplinaire.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsq.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description de leur 
situation plutôt que comme l’exposé de régularités statistiques.

 
Les effectifs réduits de certaines formations, associés à un taux de réponse parfois 
modeste, nous ont amenés à présenter ces données sou la forme d’effectifs plutôt 
qu’en pourcentages.

Les masters recherche en 2012

http://www.drip.uvsq.fr/le-pole-orientation-et-insertion-professionnelle/langue-fr/presentation/l-observatoire-de-la-vie-etudiante/le-bureau-des-enquetes-et-analyses-233507.kjsp
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale, Droit,  	
   Science Politique, Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, 	    	      	
   Informatique, Mathématiques 

La promotion 2012

► 315 inscrits - 191 diplômés - 187 ont pu être contactés
► 108 répondants à l’enquête : 107 en formation initiale classique, 1 en formation continue 
► 62 filles, 46 garçons
► 41 Bac S, 37 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 15 Bac ES, 9 Bac L,  
    5 Bac Techno, 1 Bac pro
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

   ■ Choix de la formation*

 

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
9 mois (sur 47 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi 9 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
42 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
6 ont exercé 3 emplois ou plus 
51 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
21 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
13 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par une entreprise

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 54 diplômés poursuivant des études :
40 sont inscrits en doctorat
14 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
25 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
4 envisagent les deux types de carrière 
3 se destinent à une carrière d’ingénieur ou de 
chargé d’études
3 n’ont pas d’objectif précis
2 ont un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
35 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Emplois
2 Autofinancements

■ Lieu du doctorat
21 à l’UVSQ
9 dans un autre établissement d’Ile-de-France
8 dans un établissement en province ou à
l’étranger

■ 80 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
16 ont poursuivi 1 an
14 ont poursuivi 2 ans
50 ont poursuivi 3 ans

72

46

44

14

6

5

4

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Second choix

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

L’ensemble des masters Recherche
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■ Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale, Droit,  	
   Science Politique, Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, 	    	      	
   Informatique, Mathématiques 

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 22  
CDD : 10  
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 27
Temps partiel : 6

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 27  
CDD : 16  
Indépendants : 2 

■ Temps de travail
Temps plein : 41
Temps partiel : 3

■ Salaire hors prime et 13ème mois

23 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (21 sur 26) 
gagnent entre 1 380 € et 2 510 €.  
La moitié gagne plus de 1 722 €

Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) 
gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

34

16
9 1

48

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

45

9 11 1

42

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un 
emploi

1 380 €

1 772 €
ou 26 580 € *

2 510 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

14 ont une majoration
1 789 €

ou 26 830 € *

* Salaire brut annuel 1 400 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

23 ont une majoration
2 058 €

ou 30 875 € *

* Salaire brut annuel

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale, Droit,  	
   Science Politique, Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, 	    	      	
   Informatique, Mathématiques 

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (45), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

27 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

23 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

39 sont satisfaits de leur emploi

11 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans le master, 
autant estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle antérieure

12 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 38
Professions intermédiaires : 5 
Professions libérales et indépendants : 2 

■ Employeur
Privé : 27 
Public, Semi-public : 16
Association : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 27
Paris : 12
Etranger : 3
Province - DOM : 2

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale, Droit,  	
   Science Politique, Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, 	    	      	
   Informatique, Mathématiques 

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (45), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Secteur d’activité
Enseignement : 12
Conseil, ingénierie et études : 7 
Informatique et communication : 6
Finance et assurance : 3
Administration publique : 3 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Santé humaine et action sociale : 2          
Organisations et services divers à la personne : 2 
Industrie : 1
Immobilier : 1     
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 13
Grâce à la réussite à un concours : 8
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 8
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 7
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par relation familiale ou amicale : 4 
Par la formation, l’établissement : 4
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Grâce à une création d’entreprise : 2
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Autonomie : 28
Responsabilités : 17 
Diversité des tâches, polyvalence : 17
Contact avec d’autres personnes : 16
Corps de métier, secteur : 15
Ambiance de travail : 11
Possibilité d’évolution : 8
Aide apportée aux autres : 7
Sécurité de l’emploi : 6
Niveau du revenu : 6
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Mobilité, voyages : 4

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale, Droit,  	
   Science Politique, Management, Economie
■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, 	    	      	
   Informatique, Mathématiques 

Les Masters Recherche en 2012

■ Fiche regroupement disciplinaire Droit, Science Politique, Management
Master 2 Droit des contrats et de la concurrence
Master 2 Droit public international et européen
Master 2 Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Master 2 Analyse des conflits et de la violence
Master 2 Economie Théorique et Appliquée du Développement Durable (ETADD)

■ Fiche regroupement disciplinaire Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
Master 2 Antiquité monde Contemporain
Master 2 Architecture des formes urbaines
Master 2 LCL parcours Etudes anglo-saxonnes
Master 2 LCL parcours Etudes hispano-américaines
Master 2 Socio-démographie

■ Fiche regroupement disciplinaire Bio-santé, Info, Maths, Physique SPI, Chimie, Environnement
Master 2 Interactions Climat-Environnement (ICE)
Master 2 Agents Infectieux : Interactions avec leurs hôtes et l’environnement (A2I)
Master 2 Vieillissement
Master 2 Biologie des Génomes (BIG)
Master 2 Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
Master 2 Optique, Matière, Plasmas (OMP)
Master 2 Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique : CSER
Master 2 Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
Master 2 Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaïque et Voiture Electrique (MATEC-PVE)
Master 2 Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)
Master 2 Nanosciences
Master 2 Chimie physico chimie
Master 2 Recherche et développement en synthèse, chimie pharmaceutique et produits naturels (RDSCP)
Master 2 Informatique des concepts aux systèmes (COSY)
Master 2 Algèbre Appliquée (MA2)
Master 2 Equations dérivées partielles
Master 2 Modélisation et simulation

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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► Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

   

Le temps d’accès au 1er emploi est de 10,8 mois pour les diplômés 2012 (hors financement de thèse, alternance et job 
étudiant).

- 18 mois après le master recherche, près des deux tiers des répondants poursuivent des études (64) et un tiers est en 
emploi (34).
- 30 mois après le diplôme, près de la moitié poursuit des études (51) et 2 sur 5 sont en emploi (45, dont 23 occupent le 
même poste qu’à 18 mois) : 

   
	 • Les diplômés sont majoritairement en CDI ou fonctionnaires (27)

	 • La majorité des diplômés a un emploi de cadre (38)

	 • Les diplômés travaillent principalement dans l’enseignement (12). 	
	 Une part importante est recrutée également dans l’informatique et 	
	 la communication (6), ainsi que le conseil, l’ingénierie et les études (6). 

	 • La moitié des diplômés gagne plus de 1 900€ net mensuel (salaire 	
	 médian, hors primes et 13ème mois) et 14 d’entre eux perçoivent une 	
	 prime et/ou un 13ème mois.

	 • La grande majorité des diplômés travaille en Ile-de-France (39), 3 sont 	
	 partis à l’étranger.

	 • Si les diplômés sont globalement satisfaits de leur emploi (39), un 	
	 certain nombre recherche un autre emploi (12)

 

Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 
*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie ont été regroupées 
afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans la spécialité 
Sociologie

La promotion 2012

► 99 inscrits - 59 diplômés - 58 ont pu être contactés
► 34 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 19 filles, 15 garçons
► 9 Bac ES, 8 Bac L, 7 Bac S, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac Techno, 
    1 Bac pro
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
12 mois (sur 17 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi 12 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
15 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
14 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
5 sujets sont à l’initiative de l’étudiant 
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 13 diplômés poursuivant des études :
7 sont inscrits en doctorat
6 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
4 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 envisage deux types de carrière (enseignement 
supérieur et chargé d’études)
1 n’a pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
6 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
6 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

■ 26 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
6 ont poursuivi 1 an
7 ont poursuivi 2 ans
13 ont poursuivi 3 ans

22

21

11

5

3

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

Proximité géographique

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
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8

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

12

7

3

12

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 7  
CDD : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 3

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 10  
CDD : 5
Indépendant : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 3

■ Salaire hors prime et 13ème mois

9 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) 
gagnent entre 1 429 € et 1 850 €.  
La moitié gagne plus de 1 718 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 300 € et 2 250 €.  
La moitié gagne plus de 1 722 €

1 429 €

1 718 €
ou 25 763 € *

1 850 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel 1 300 €

1 722 €
ou 25 830 € *

2 250 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

8 ont une majoration
1 743 €

ou 26 143 € *

* Salaire brut annuel

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (16), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

9 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

14 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

5 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11
Professions intermédiaires : 4 
Profession libérale et indépendant : 1 

■ Employeur
Public, Semi-public : 9
Privé : 6 
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 4

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 6
Par candidature spontanée : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Autonomie : 10
Contact avec d’autres personnes : 7
Corps de métier, secteur : 5
Aide apportée aux autres : 4
Diversité des tâches, polyvalence : 4
Possibilité d’évolution : 3
Responsabilités : 3 
Ambiance de travail : 3
Sécurité de l’emploi : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 9
Finance et assurance : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1
Immobilier : 1   
Administration publique : 1
Organisations et services divers à la personne : 1 

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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+

Diplômés

Promo 2011

UVSQ
■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 

■ Emplois

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Enseignant en Histoire-Géographie	
Professeur à domicile
Architecte chargé de projet en patrimoine
Chef d’entreprise 
Profiler - Documentaliste
Coordinateur d’animation littéraire 
Webmaster 	
Analyste financier 

Littératures, civilisations, langages
Professeur certifié d’Anglais (2)
Professeur d’Anglais
Enseignant en Anglais
Professeur d’Espagnol	
Professeur des écoles certifié	
Professeur des écoles 

Sociologie-Démographie : Professions et action publique
Gestionnaire d’enquêtes 

■ Missions 

Soutien, apprentissage, aide aux devoirs
Conception, étude, rédaction
Gestion de chantiers, infographie
Recherche et veille documentaire, traduction de requêtes clients en langage booléen
Programmation, organisation et coordination d’animations autour du livre (rencontre, atelier,...)
	
Contrôle des documents légaux, conduite du changement, analyse financière

Enseignement, gestion administrative, préparation des cours
Enseignement, correction des copies
Enseignement, apprentissage de l’expression orale et écrite
	

Enseignement des bases élémentaires, application des programmes officiels, préparation et correction 
des devoirs

Vérification et suivi des données, rédaction de documents d’enquêtes

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Promo 2011

UVSQ

► MASTER RECHERCHE 2012

■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines

La promotion 2012

► 59 inscrits - 34 diplômés - 34 ont pu être contactés
► 20 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 12 filles, 8 garçons
► 5 Bac S, 5 Bac L, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 2 Bac Techno, 
    1 Bac pro
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
14 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 14 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
8 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
2 sujets sont à l’initiative de l’étudiant

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 6 diplômés poursuivant des études :
4 sont inscrits en doctorat
2 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
2 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 n’a pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
3 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

■ 17 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
5 ont poursuivi 1 an
6 ont poursuivi 2 ans
6 ont poursuivi 3 ans

11

10

8

2

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Diplômés

Promo 2011

UVSQ

■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD : 2
Indépendant : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 1

■ Salaire hors prime et 13ème mois

4 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 429 € et 1 850 €.  
La moitié gagne plus de 1 516 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 8) 
gagnent entre 1 400 € et 2 333 €.  
La moitié gagne plus de 1 775 €

5 5
3

7

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un emploi

8

2

6
4

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

1 429 €

1 516 €
ou 22 740 € *

1 850 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

* Salaire brut annuel

2 ont une majoration
1 649 €

ou 24 740 € *

1 400 €

1 775 €
ou 26 625 € *

2 333 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

DEVU - Formation et pilotage
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Diplômés

Promo 2011
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■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

7 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

3 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 4
Professions intermédiaires : 3 
Profession libérale et indépendant : 1 

■ Employeur
Privé : 6 
Public, Semi-public : 1
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 3

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Par candidature spontanée : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Autonomie : 6
Responsabilités : 3 
Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Possibilité d’évolution : 2
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 2
Ambiance de travail : 1
Sécurité de l’emploi : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 2
Finance et assurance : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1
Immobilier : 1   
Organisations et services divers à la personne : 1 

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Diplômés

Promo 2011

UVSQ

■ MENTION Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’Antiquité au monde contemporain
		  Spécialité Histoire culturelle et sociale de l’architecture et des formes urbaines

■ Emplois

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Enseignant en Histoire-Géographie	
Professeur à domicile
Architecte chargé de projet en patrimoine
Chef d’entreprise 
Profiler - Documentaliste
Coordinateur d’animation littéraire 
Webmaster 	
Analyste financier 

■ Missions 

Soutien, apprentissage, aide aux devoirs
Conception, étude, rédaction
Gestion de chantiers, infographie
Recherche et veille documentaire, traduction de requêtes clients en langage booléen
Programmation, organisation et coordination d’animations autour du livre (rencontre, atelier,...)
	
Contrôle des documents légaux, conduite du changement, analyse financière

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (8), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ MENTION Langues, Civilisations, Langages (LCL)
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours anglais
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol

La promotion 2012

► 30 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
► 9 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 7 filles, 2 garçons
► 3 Bac L, 3 Bac ES, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
12 mois (sur 7 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi 12 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 3 diplômés poursuivant des études :
Tous préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ 5 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
1 a poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
3 ont poursuivi 3 ans

7

7

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Autre raison

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Diplômés

Promo 2011

UVSQ

■ MENTION Langues, Civilisations, Langages (LCL)
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours anglais
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 4
Temps partiel : 2

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD : 2 

■ Temps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 2

■ Salaire hors prime et 13ème mois

5 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 300 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 744 €

6

2

1

En emploi En études

Avec un 
emploi

7

2

En emploi En études

1 300 €

1 744 €
ou 26 160 € *

1 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

* Salaire brut annuel

4 ont une majoration
1 777 €

ou 26 660 € *
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Diplômés

Promo 2011

UVSQ

■ MENTION Langues, Civilisations, Langages (LCL)
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours anglais
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi a nécessité une formation supplémentaire

2 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 7

■ Employeur
Public, Semi-public : 7

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 7

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 5
Par candidature spontanée : 2

Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 3
Sécurité de l’emploi : 2
Aide apportée aux autres : 2
Diversité des tâches, polyvalence : 1
Ambiance de travail : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 7

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Promo 2011

UVSQ

■ MENTION Langues, Civilisations, Langages (LCL)
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours anglais
		  Spécialité Littératures, civilisations, langues - Parcours espagnol

■ Emplois

Littératures, civilisations, langages
Professeur certifié d’Anglais (2)
Professeur d’Anglais
Enseignant en Anglais
Professeur d’Espagnol	
Professeur des écoles certifié	
Professeur des écoles 

■ Missions 

Enseignement, gestion administrative, préparation des cours
Enseignement, correction des copies
Enseignement, apprentissage de l’expression orale et écrite
	

Enseignement des bases élémentaires, application des programmes officiels, préparation et 
correction des devoirs

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (7), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

DEVU - Formation et pilotage
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Diplômés
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UVSQ

► MASTER RECHERCHE 2012

■ MENTION Droit, Science Politique, Management, Economie*
*Les spécialités relatives aux disciplines Droit, Science Politique, Management et Economie ont été regroupées afin d’assurer 
une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité

La promotion 2012

► 89 inscrits - 41 diplômés - 40 ont pu être contactés
► 16 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 8 filles, 8 garçons
► 6 Bac ES, 5 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence),  1 Bac L, 1 Bac Techno 
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
11 mois (sur 8 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 11 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
7 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
4 sujets sont à l’initiative de l’étudiant

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 8 diplômés poursuivant des études :
6 sont inscrits en doctorat
2 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
4 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche

■ Modes de financement du doctorat
3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
1 Emploi
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

■ 12 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
2 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
7 ont poursuivi 3 ans

10

8

4

3

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix

Formation reconnue et conseillée

Autre raison
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Bureau des Enquêtes et Analyses
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4 4

1

7

En emploi En études En recherche
d'emploi

Avec un 
emploi

■ MENTION Droit, Science Politique, Management, Economie*

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 2  
CDD : 1
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 3

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDD : 4 
CDI - Fonctionnaires : 2  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

■ Salaire hors prime et 13ème mois
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

1 diplômé occupe le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

6

3
2

1

4

En emploi En études En recherche d'emploi Inactif

Avec un 
emploi
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■ MENTION Droit, Science Politique, Management, Economie*

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

3 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

2 recherchent un autre emploi 

4 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6

■ Employeur
Privé : 5
Public, Semi-public : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 4
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 3
Par relation familiale ou amicale : 1
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1
Par la formation, l’établissement : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une 
agence d’intérim : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 4
Autonomie : 3
Ambiance de travail : 3
Niveau du revenu : 2
Responsabilités : 1 
Contact avec d’autres personnes : 1
Corps de métier, secteur : 1
Possibilité d’évolution : 1
Aide apportée aux autres : 1
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 
Finance et assurance : 1
Administration publique : 1

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ MENTION Droit, Science Politique, Management, Economie*

■ Emplois

Droit public international et européen
Juriste en droit des affaires, de la consommation, 
des contrats et des sociétés 

Consultant en affaires publiques 
Chef de produit IARD (incendie, accidents, risques divers) 
et prévoyance sur le marché des particuliers 

Science politique : Analyse des conflits et de la violence
Responsable d’unité éducative	 

Ingénieur liaison client 

Sciences du Management : Evolutions technologiques, organisationnelles et stratégiques 
Consultant en systèmes d’information RH

■ Missions 

Validation juridique des opérations marketing d’un segment de produit (packaging, publicités, jeux), 
rédaction et négociation de contrats divers (commerciaux, informatiques, marketing), suivi des filiales 
européennes
Conseil stratégique et lobbying
Analyse de marché, gestion de la filière assurance (tendances, nouveaux produits, volumes), 
analyse quantitative et qualitative de la production (évolution, structure, tarification), gestion de projet 
et coordination des actions (marketing, communication, juridique, informatique), conception des 
campagnes de marketing opérationnel, orchestration des temps forts commerciaux 

Gestion et management d’équipe, prise en charge pédagogique de mineurs délinquants en centre 
éducatif fermé
Assurance de la communication entre fournisseur et client

Consulting et assistance

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques* 
*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques ont été 
regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité

La promotion 2012

► 127 inscrits - 91 diplômés - 89 ont pu être contactés
► 58 répondants à l’enquête : 57 en formation initiale classique, 1 en formation continue 
► 35 filles, 23 garçons
► 29 Bac S, 27 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac Techno
► Age médian* à l’obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
6 mois (sur 22 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 6 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
20 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
30 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
19 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
4 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par une entreprise

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 33 diplômés poursuivant des études :
27 sont inscrits en doctorat
6 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
17 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
3 envisagent les deux types de carrière 
3 se destinent à une carrière d’ingénieur ou de 
chargé d’études
2 n’a pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
26 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
1 Emploi

■ Lieu du doctorat
11 à l’UVSQ
8 dans un établissement en province ou à
l’étranger
7 dans un autre établissement d’Ile-de-France

■ 42 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
8 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 2 ans
30 ont poursuivi 3 ans

40

25

21

6

3

3

2

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Proximité géographique

Second choix

Autre raison
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■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques* 
*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques ont été 
regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 13  
CDD : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 15
Temps partiel : 3

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 15  
CDD : 7
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 23

■ Salaire hors prime et 13ème mois

13 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 500 € et 2 580 €.  
La moitié gagne plus de 2 180 €

Lecture : 80% des diplômés (14 sur 18) 
gagnent entre 1 365 € et 2 632 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 365 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 632 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

* Salaire brut annuel

9 ont une majoration
2 117 €

ou 31 750 € *

1 500 €

2 180 €
ou 32 700 € *

2 580 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

13 ont une majoration
2 233 €

ou 33 500 € *

* Salaire brut annuel

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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UVSQ Autonomie : 15
Responsabilités : 13 
Corps de métier, secteur : 9
Diversité des tâches, polyvalence : 9
Contact avec d’autres personnes : 8
Ambiance de travail : 5
Possibilité d’évolution : 4
Sécurité de l’emploi : 3
Mobilité, voyages : 3 
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

15 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

20 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi 

7 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 21
Profession intermédiaire : 1
Profession libérale et indépendant : 1

■ Employeur
Privé : 16
Public, Semi-public : 6
Association : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 6
Province - DOM : 2
Etranger : 2

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par candidature spontanée : 6
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 5
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par la formation, l’établissement : 2
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 5
Conseil, ingénierie et études : 4
Enseignement : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 
Santé humaine et action sociale : 2        
Industrie : 1
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Organisations et services divers à la personne : 1 

■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques* 
*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques ont été 
regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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Biologie Santé : Biologie Intgérative et Moléculaire - Agents Infectieux - Vieillissement
Médecin - Biologiste*	
Attaché de recherche clinique 
Réanimateur 
Ingénieur d’études clinique hospitalier 
Responsable Qualité Sécurité Environnement 

Chef de projet 

Chimie : Recherche et développement en synthèse
Professeur certifié de Physique-Chimie 
Ingénieur d’études en Chimie analytique 
Responsable commercial de clientèle 

Informatique : Des concepts aux systèmes
Ingénieur de production 
Consultant en management SI	
Administrateur système et réseau 
Administrateur de bases de données 

Mathématiques : Equations aux dérivées partielles - Modélisation et simulation
Responsable pédagogique - Enseignant en Mathématiques 
Gérant d’un centre de soutien scolaire 

Physique-SPI : Optique, Matière, Plasmas  - Traitement de l’Information et Exploitation des Données 
Ingénieur - Chercheur
Ingénieur - Consultant en optronique 
Ingénieur d’études 
Chargé d’une plateforme de production 
Dataminer
Assistant chef de projet informatique

Sciences de l’Environnement : Interactions Climat-Environnement
Conseiller technique pour l’adaptation aux changements 
climatiques 
Pilote de ligne 

■ Missions 

Responsabilité d’un laboratoire bactériologique hospitalier, suppléance en hygiène hospitalière, adjoint au chef de service
Lien entre les docteurs et les sponsors pharmaceutiques, unification et administration des données relatives aux patients, gestion des études
Gestion des patients, enseignement aux médecins en formation, recherche clinique
Diagnostic médical de patients atteints d’une maladie génétique, analyse fonctionnelle, extraction d’ADN
Contrôle de la qualité des produits fabriqués, traitement des réclamations clients et fournisseurs, contrôle du respect des règles d’hygiène, 
responsabilité des équipes de nettoyage
Mise en place et suivi des contrats (collaboration, CIFRE, …), négociation avec les partenaires industriels

Enseignement, encadrement, suivi pédagogique 
Développement de méthode analytique, évaluation du risque des polluants pharmaceutiques sur l’environnement et de leur impact
Prospection, développement, acquisition et gestion de portefeuilles

Exploitation du système d’information, développement, administration de bases de données

Administration du système d’information, gestion du réseau
Assurance et suivi de la qualité client, mise en place des actions

Enseignement, suivi des étudiants 
Gestion des plannings, du salaire des employés et des relations parents-élèves

Développement et maintenance de la base de données d’un parc européen, traitement des données de gaz à effet de serre
Développement de système optronique, traitement d’image, suivi de projet
Développement et analyse
Identification des variables, développement de la plateforme, formation de l’équipe
Analyse, élaboration de tableaux de bord, mise en place d’algorithmes
Développement d’applications, test et gestion de projets

Mise en œuvre de la coopération technique bilatérale visant l’adaptation aux changements climatiques, suivi et évaluation des activités, 
capitalisation des expériences du projet, gestion du savoir
Pilotage d’avion, gestion de la flotte 

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (23), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014. Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master

■ Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques* 
*Les spécialités relatives aux disciplines Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques ont été 
regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque 
spécialité

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ MENTION Biologie-Santé
		  Spécialité Agents Infectieux Interaction avec leurs hôtes et l’environnement (A2I)
		  Spécialité Biologie des Génomes
		  Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
		  Spécialité Biologie du Vieillissement

La promotion 2012

► 36 inscrits - 30 diplômés - 28 ont pu être contactés
► 21 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 14 filles, 7 garçons
► 14 Bac S, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
► Age médian* à l’obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
7 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 7 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 
10 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
7 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
2 sujets sont à l’initiative de l’étudiant

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 14 diplômés poursuivant des études :
10 sont inscrits en doctorat
4 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
6 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 envisagent deux types de carrière (enseignement 
supérieur et chargé d’études)
1 n’a pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
9 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
1 Emploi

■ Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
4 dans un établissement en province ou à
l’étranger
2 dans un autre établissement d’Ile-de-France

■ 17 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
3 ont poursuivi 1 an
3 ont poursuivi 2 ans
11 ont poursuivi 3 ans

14
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8

3

2

1

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation de
concours

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Autre raison

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix
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■ MENTION Biologie-Santé
		  Spécialité Agents Infectieux Interaction avec leurs hôtes et l’environnement (A2I)
		  Spécialité Biologie des Génomes
		  Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
		  Spécialité Biologie du Vieillissement

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 3  
CDD : 3

■ Temps de travail
Temps plein : 6

■ Salaire hors prime et 13ème mois

3 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

Lecture : 80% des diplômés (4 sur 5) 
gagnent entre 1 700 € et 2 580 €.  
La moitié gagne plus de 2 300 €

1 700 €

2 300 €
ou 34 500 € *

2 580 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

* Salaire brut annuel

2 ont une majoration

DEVU - Formation et pilotage
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■ MENTION Biologie-Santé
		  Spécialité Agents Infectieux Interaction avec leurs hôtes et l’environnement (A2I)
		  Spécialité Biologie des Génomes
		  Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
		  Spécialité Biologie du Vieillissement

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

5 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

5 sont satisfaits de leur emploi

1 recherche un autre emploi 

4 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 6

■ Employeur
Privé : 3 
Public, Semi-public : 3

■ Localisation
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Province - DOM : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à la réussite à un concours : 1
Par la formation, l’établissement : 1

Autonomie : 5
Diversité des tâches, polyvalence : 4
Responsabilités : 3 
Contact avec d’autres personnes : 2
Corps de métier, secteur : 2
Ambiance de travail : 1
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1 
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Santé humaine et action sociale : 2        
Industrie : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, 
voyages, ...) : 1 

DEVU - Formation et pilotage
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■ MENTION Biologie-Santé
		  Spécialité Agents Infectieux Interaction avec leurs hôtes et l’environnement (A2I)
		  Spécialité Biologie des Génomes
		  Spécialité Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)
		  Spécialité Biologie du Vieillissement

■ Emplois

Biologie Santé : Biologie Intgérative et Moléculaire - Agents Infectieux - Vieillissement
Médecin - Biologiste*	
Attaché de recherche clinique 

Réanimateur 
Ingénieur d’études clinique hospitalier 
Responsable Qualité Sécurité Environnement 

Chef de projet 

■ Missions 

Responsabilité d’un laboratoire bactériologique hospitalier, suppléance en hygiène hospitalière, adjoint au chef de service
Lien entre les docteurs et les sponsors pharmaceutiques, unification et administration des données relatives aux patients, 
gestion des études
Gestion des patients, enseignement aux médecins en formation, recherche clinique
Diagnostic médical de patients atteints d’une maladie génétique, analyse fonctionnelle, extraction d’ADN
Contrôle de la qualité des produits fabriqués, traitement des réclamations clients et fournisseurs, contrôle du respect des règles 
d’hygiène, responsabilité des équipes de nettoyage
Mise en place et suivi des contrats (collaboration, CIFRE, …), négociation avec les partenaires industriels

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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► MASTER RECHERCHE 2012

■ MENTION Physique Sciences pour l’Ingénieur (SPI)
		  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique : CSER
		  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
		  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaïque et Voiture Electrique (MATEC-PVE) 		
		  Spécialité Nanosciences
		  Spécialité Optique, Matière, Plasmas (OMP)
		  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

La promotion 2012

► 24 inscrits - 17 diplômés - 17 ont pu être contactés
► 10 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique 
► 6 garçons, 4 filles
► 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno
► Age médian* à l’obtention du master : 25,5 ans (*la moitié a 25,5 ans)

   ■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi 
(hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi
4 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
4 n’ont jamais exercé d’emploi

Les parcours d’études

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix du master.

■ Sujet de thèse
4 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Zoom sur le doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Sur les 4 diplômés poursuivant des études :
Tous sont inscrits en doctorat

■ Insertion professionnelle envisagée
4 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche

■ Modes de financement du doctorat
4 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)

■ Lieu du doctorat
2 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France
1 dans un établissement en province ou à
l’étranger

■ 5 diplômés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
1 a poursuivi 2 ans
4 ont poursuivi 3 ans

6

5

4

1

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ MENTION Physique Sciences pour l’Ingénieur (SPI)
		  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique : CSER
		  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
		  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaïque et Voiture Electrique (MATEC-PVE) 		
		  Spécialité Nanosciences
		  Spécialité Optique, Matière, Plasmas (OMP)
		  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  
CDD : 1  

■ Temps de travail
Temps plein : 5

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors financement de thèse, alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 6

■ Salaire hors prime et 13ème mois
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

5 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs 
insuffisants

5 5

En emploi En études

6

4

En emploi En études

DEVU - Formation et pilotage
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■ MENTION Physique Sciences pour l’Ingénieur (SPI)
		  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique : CSER
		  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
		  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaïque et Voiture Electrique (MATEC-PVE) 		
		  Spécialité Nanosciences
		  Spécialité Optique, Matière, Plasmas (OMP)
		  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération

4 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

4 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

4 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 5
Profession intermédiaire : 1

■ Employeur
Privé : 5 
Public, Semi-public : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Etranger : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2
Par candidature spontanée : 2
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 1

Corps de métier, secteur : 5
Autonomie : 4
Responsabilités : 3 
Diversité des tâches, polyvalence : 3
Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 3
Conseil, ingénierie et études : 2

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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■ MENTION Physique Sciences pour l’Ingénieur (SPI)
		  Spécialité Capteurs, Systèmes Electroniques et Robotique : CSER
		  Spécialité Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)
		  Spécialité Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaïque et Voiture Electrique (MATEC-PVE) 		
		  Spécialité Nanosciences
		  Spécialité Optique, Matière, Plasmas (OMP)
		  Spécialité Traitement de l’Information et Exploitation des Données (TRIED)

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (6), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2014.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois

Physique-SPI : Optique, Matière, Plasmas  - Traitement de l’Information et Exploitation des Données 
Ingénieur - Chercheur
Ingénieur - Consultant en optronique 
Ingénieur d’études 
Chargé d’une plateforme de production 
Dataminer
Assistant chef de projet informatique

■ Missions 

Développement et maintenance de la base de données d’un parc européen, traitement des données de gaz à effet de serre
Développement de système optronique, traitement d’image, suivi de projet
Développement et analyse
Identification des variables, développement de la plateforme, formation de l’équipe
Analyse, élaboration de tableaux de bord, mise en place d’algorithmes
Développement d’applications, test et gestion de projets

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses
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