UNIVERSITE DE §

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

» Sommaire

L'offre des masters recherche en 2013..................... 2
Les masters recherche en 2013 ............coovvviine e, 3
L’ensemble des masters recherche ........................ 4
Insertion professionnelle ou poursuite d'études ?........ 8
Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues,
Sociologie-Démographie ..........cooviii i i 9
Histoire Culturelle et Sociale (HCS) ........cccovvvieinnnns 13
Droit, Science Politique, Management, Economie ...... 16
Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI,

Environnement, Mathématiques .............cccoveveiiines 19
Biologie-Santé (BS) .......c.vvuiiiiiiii i 23

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015



UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

» L’offre des masters recherche en 2013

m Fiche regroupement disciplinaire Droit, Science Po  litique, Management
Master 2 Droit des contrats et de la concurrence

Master 2 Droit public international et européen

Master 2 Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Master 2 Analyse des conflits et de la violence

Master 2 Economie Théorique et Appliquée du Développement Durable (ETADD)

m Fiche regroupement disciplinaire Histoire Culturel le et Sociale, Lettres et
Langues, Sociologie

Master 2 Antiquité monde Contemporain

Master 2 Architecture des formes urbaines

Master 2 LCL parcours Etudes anglo-saxonnes

Master 2 LCL parcours Etudes hispano-américaines

Master 2 LCL parcours Littérature francaise . Ay Z
Master 2 Socio.démographie ¢ > 27 formations enquétées

m Fiche regroupement disciplinaire Bio-santé, Info, Maths, Physique SPI, Chimie, Lo,
Environnement > 175 dlplomes
Master 2 Interactions Climat-Environnement (ICE)

Master 2 Agents Infectieux : Interactions avec leurs hétes et I'environnement (A2l)
Master 2 Vieillissement ,
Master 2 Sciences cliniques en soins infirmiers > 92 répondants
Master 2 Biologie des Génomes (BIG)

Master 2 Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

Master 2 Optique, Matiere, Plasmas (OMP)

Master 2 Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique : CSER

Master 2 Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement
(DSME)

Master 2 Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaique et Voiture
Electrique (MATEC-PVE)

Master 2 Traitement de I'ilnformation et Exploitation des Données (TRIED)

Master 2 Chimie physico chimie

Master 2 Recherche et développement en synthése, chimie pharmaceutique et
produits naturels (RDSCP)

Master 2 Informatique des concepts aux systemes (COSY)

Master 2 Algébre Appliquée (MA2)

Master 2 Equations dérivées partielles y
Master 2 Modélisation et simulation 7z

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



» Les masters recherche en 2013

Les dipldmés 2013 de Master recherche de 'UVSQ ont été interrogés 30 mois apres 'obtention
de leur dipléme.

Cette enquéte, menée entre le 1* décembre 2015 et le 30 avril 2016, a été réalisée dans le
cadre du suivi du devenir des diplémés de DUT, licence professionnelle et master, mis en place
par le Ministére au niveau national.

Ce dispositif a pour objectif :
- de répertorier et d’analyser les conditions d'insertion professionnelle,

- d'identifier les différents itinéraires apres la licence professionnelle,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Parmi les 279 inscrits en master recherche a 'UVSQ en 2012-13, 175 ont obtenu leur diplédme.
92 diplédmés, qui ont pu étre contactés, ont répondu par internet ou téléphone.

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2
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Ce catalogue réunit des fiches récapitulatives décrivant les principales caractéristiques du
devenir de ces diplémés, au 1* décembre 2015.

Elles sont établies par mention ou par grand regroupement disciplinaire.
Elles sont également disponibles sur le site internet www.uvsg.fr/enquetes.

Ces données rendent compte de la situation des répondants de chacune des formations
enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description plutdt que comme
I'exposé de régularités statistiques.

Les effectifs réduits de certaines formations, associés a un taux de réponse parfois
modeste, nous ont amenés a présenter ces données sou la forme d’effectifs plutdt qu'en

pourcentages.

au 1* décembre 2015

sont représentatives de la situation des répondants
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La promotion 2013

» 279 inscrits - 175 diplomés - 165 ont pu étre contactés
» 92 répondants a I'enquéte : 84 en formation initiale classique, 8 en formation continue
» 39 Bac S, 31 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 10 Bac ES, 9 Bac L,

3 Bac Techno
» 51 filles - 41 gargons

Les parcours d'études

» Age médian * & 'obtention du master : 25 ans ® 61 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16
* La moitié a 25 ans (sur 80 répondants) 20 ont poursuivi 1 an
14 ont poursuivi 2 ans
® Choix de la formation* 27 ont poursuivi 3 ans

En continuité de la formation précédente

Al i

o La poursuite d'études a 30 MOIS au 1* décembre 2015
Adaptée au projet g;n?smxlr:rr;el, ‘ala préparation

Délivrant un dipléme a bac +5

B Sur les 32 diplomés poursuivant des études :
28 sont en doctorat
4 préparent un dipldome de niveau Bac +5 ou inférieur

Proximité géographique

‘Second choix

Autre raison

)

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. Zoom sur le doctor at

® Projet professionnel
38 en termes de métier
28 en termes de secteur
23 sans projet

} 48 ont vu leur projet conforté par la formation

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

memps médian * d'accés au 1 emploi \

(hors alternance et financement d’études)
11 mois (sur 45 répondants)
* La moitié a obtenu son 1% emploi 11 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
39 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus
34 n'ont jamais exercé d’emploi j

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1°" décembre 2015

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



+ D’infos

Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle

et Soci ale

Droit, Science Politique, Management, Economie

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement

, Informatique, Mathématiques

La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2014

Avec un

emploi

T T
En études

BN

En recherche

‘d'emploi

T
Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement
CDI - Fonctionnaires : 18

CDD-Intérim : 11
Indépendant : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

T emps de travail
Temps plein : 28
Temps partiel : 3

Salaire plafond

2103 €

Salaire médian 0u 31539 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

~

Lecture : 80% des diplomés (19 sur 24)
gagnent entre 1 600 € et 3 000 €.
La moitié gagne plus de 2 103 €.

® Mode de financement
CDI - Fonctionnaires : 26

UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situationa 30 MOIS au 1°* décembre 2015

Avec un
emploi

En recherche
d'emploi

En études

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

CDD - Intérim : 20
Indépendant : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

19 ont une majoration
2050 €
ou30 750 €~

2000 €

Salaire médian ou 30000 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

T emps de travail
Temps plein : 45
Temps partiel : 2

~

Lecture : 80% des diplomés (34 sur 42)
gagnent entre 1 300 € et 2 702 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €.

www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données
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/

23 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18mois

sont représentatives de la situation des répondants

au 1* décembre 2015



Lettres et Langues, Sociologie, Histoire Culturelle et Sociale
Droit, Science Politique, Management, Economie

Biologie-Santé, Chimie, Physique-SPI, Environnement

sececececscccscseseses

B Perception de la rémunération
* 32 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
* 27 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi

e 47 sont satisfaits de leur emploi
o 15 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master
0 4 recherchent un autre emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

, Informatique, Mathématiques

L'emploia 30 MOIS au 1° décembre 2015 «+++++++++ ® Principaux attraits*

Autonomie : 22

Ambiance de travail : 22

Contact avec d'autres personnes : 17
Corps de métier, secteur : 16
Diversité des taches, polyvalence : 14
Possibilité d'évolution : 12
Responsabilités : 12

Aide apportée aux autres : 10

Niveau du revenu : 8

Sécurité de I'emploi : 5

Souplesse de I'emploi du temps : 4
Mobilité, voyages : 2

Aucun attrait : 2

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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mllode d’obtention*

Par candidature spontanée : 12

Grace a une annonce (internet, journal) : 11
Par relations professionnelles : 10

Gréace a la réussite a un concours : 9

Par relations familiales ou amicales : 5

Gréace a une création d’entreprise : 1
var un autre mode (création entreprise) : 1

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 9

Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 3
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1
Suite au dép6t de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

~

J

ntion.

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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Les Masters recherche en 2013

m Fiche regroupement disciplinaire Droit, Science Po  litique, Management
Master 2 Droit des contrats et de la concurrence

Master 2 Droit public international et européen

Master 2 Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
Master 2 Analyse des conflits et de la violence

Master 2 Economie Théorique et Appliquée du Développement Durable (ETADD)

m Fiche regroupement disciplinaire Histoire Culturel le et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
Master 2 Antiquité monde Contemporain

Master 2 Architecture des formes urbaines

Master 2 LCL parcours Etudes anglo-saxonnes

Master 2 LCL parcours Etudes hispano-américaines

Master 2 LCL parcours Littérature frangaise

Master 2 Socio-démographie

m Fiche regroupement disciplinaire Bio-santé, Info, Maths, Physique SPI, Chimie, Environnement
Master 2 Interactions Climat-Environnement (ICE)

Master 2 Agents Infectieux : Interactions avec leurs hotes et I'environnement (A2l)

Master 2 Vieillissement

Master 2 Sciences cliniques en soins infirmiers

Master 2 Biologie des Génomes (BIG)

Master 2 Biologie Intégrative et Moléculaire (BIM)

Master 2 Optique, Matiere, Plasmas (OMP)

Master 2 Capteurs, Systémes Electroniques et Robotique : CSER

Master 2 Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

Master 2 Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaique et Voiture Electrique (MATEC-PVE)
Master 2 Traitement de I'Information et Exploitation des Données (TRIED)

Master 2 Chimie physico chimie

Master 2 Recherche et développement en synthése, chimie pharmaceutique et produits naturels (RDSCP)
Master 2 Informatique des concepts aux systémes (COSY)

Master 2 Algebre Appliquée (MA2)

Master 2 Equations dérivées partielles

Master 2 Modélisation et simulation

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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> Insertion professionnelle ou poursuite d’études ?

Raponss & Fenquédte sur ke devenir des
Cipiamds da master rechercns on 2013 M'Wﬂr'im”:%?hm

A 30 mois :

¢ Plus d'1 diplémé sur 2 est en CDI ou fonctionnaire (26)

« 4 diplémés sur 5 sont cadres (39)

« lIs travaillent principalement dans I'enseignement (12), le conseil , I'ingénierie et les études (10), la

| o RS M ) : santé humaine et I'action sociale (9).
= Inscnis Ciplbies 0 Cantsctds o Répondans alfstins CDipmas O Contackis DRépondants
« La moitié des gagne plus de 2 000€ net mensuel (salaire médian, hors primes et 13éme mois) et 19
ﬁ d’entre eux pergoivent une prime et/ou un 13eme mois.

« Lagrande majorité des diplomés travaille en lle-de-France (35), 3 sont partis a I'étranger.
Shuation des diplémés 2013, 30 mots aprés l'obtention de leur master recherche ‘

* Presque tous les diplomés sont satisfaits de leur emploi (47). lls sont peu nombreux également a
rechercher un autre emploi (4).

N

GERempici BEN recharthe dempio; GEN éludes: BER dudes of en emplol Sinschl

Le temps médian d’accés au ler emploi est de 11 mois pour les dipldmés 2013 (la moitié des répondants occupe un
ler emploi 11 mois aprés leur master recherche, hors financement de thése, alternance et job étudiant, sur 45
diplémés).

- 18 mois apres le master recherche, prés de la moitié des répondants poursuit des études (43) et un tiers est en
emploi (31),

- 30 mois apres le dipldme, cette tendance s'inverse, un tiers poursuit des études (32) et la moitié est en emploi
(48, dont 23 occupent le méme poste gqu'a 18 mois).

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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La promotion 2013

> 87 inscrits - 57 diplomés - 54 ont pu étre contactés Les parcours d’études
» 31 répondants a I'enquéte : 30 en formation initiale classique, 1 en formation continue

» 11 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) , 7 Bac L, 6 Bac ES, 5 Bac S, 2 Bac Techno
» 23 filles - 8 gargons

» Age médian * a I'obtention du master : 25 ans B 21 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16

* La moitié a 25 ans (sur 11 répondants) 11 ont poursuivi 1 an
8 ont poursuivi 2 ans

2 ont poursuivi 3 ans

® Choix de la formation*

En & dela

La poursuite d’études & 30 MOIS au 1* décembre 2015

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

B Sur les 6 diplomés poursuivant des études :
3 sont en doctorat
3 préparent un dipléme de niveau Bac +5 ou inférieur

Délivrant un diplome & bac +5

Proximité géographique

‘Second choix

Autre raison

Zoom sur le doctor at

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
12 en termes de métier
11 en termes de secteur
5 sans projet

} 15 ont vu leur projet conforté par la formation

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
14 mois (sur 19 répondants)
* La moitié a obtenu son 1% emploi 14 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
13 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus
6 n’ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



Histoire Culturelle e t Sociale, Lettres et Langues , Sociologie -Démographie

La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2014

%En emploi.

Avec un
emploi
T F— T

En recherche Inactif
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

ﬂ\/lode de financement
CDI - Fonctionnaire : 7
CDD-Intérim : 5
Indépendant : 1

T emps de travail
Temps plein : 10
Temps partiel : 3

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Salaire médian 2 08¢

Salaire plancher

ou 31679 €"

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 335€ et 2 384 €.
La moitié gagne plus de 2 105 €.

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel

~

/

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

8 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention du DUT, qu’'a 18mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

-

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situationa 30 MOIS au 1° décembre 2015

En études

En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬁMode de financement
CDI - Fonctionnaires : 11

CDD - Intérim : 10

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

T emps de travail
Temps plein : 18
Temps partiel : 2

~

Salaire plafond 2150 €

1790 €

Salaire médian ou 26 850 € *

Salaire plancher

Lecture : 80% des diplomés (14 sur 17)
gagnent entre 1 278 € et 2 150 €.
La moitié gagne plus de 1 790 €.

6 ont une majoration

*Salaire brut annuel

/

sont représentatives de la situation des répondants

au 1* décembre 2015
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Histoire Culturelle e t Sociale, Lettres et Langues , Sociologie -Démographie

® Perception de la rémunération

* 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

«si 10 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant pensent le contraire

® Perception de I'emploi

e 20 sont satisfaits de leur emploi

o 2 recherchent un autre emploi

0 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

-.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

coeeceececceccercecoconee L’emploi a 30 mOIS au 1er décembre 2015 «ceceeeeee m Principaux attraits*

Autonomie : 10

Ambiance de travail : 9

Diversité des taches, polyvalence : 8
Corps de métier, secteur : 6
Possibilité d'évolution : 6
Responsabilités : 6

Contact avec d'autres personnes : 5
Sécurité de I'emploi : 4

Niveau du revenu : 3

Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de I'emploi du temps : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ﬁMode d’obtention* \

Par relations professionnelles : 6

Par candidature spontanée : 5

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 5
Gréace a la réussite a un concours : 4

Grace a une annonce (internet, journal) : 3

Par relations familiales ou amicales : 2

Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 2

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1
KSuite au dépot de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015
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® Emplois Missions

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain
- Architecture des formes urbaines

Professeur d'Histoire-Géographie

Enseignant d'Histoire-Géographie Relevé, dessin, diagnostic

Architecte Réalisation de dessins des établissements publics et sportifs, vérification, relation avec le maitre d'ouvrage

Architecte Projection, responsabilité d'étude en synthese technique, suivi de chantier, candidature a des concours, dessin de plans
Collaborateur d'architecte (2) Responsabilité de projet, encadrement, publication scientifique

Conservateur des bibliotheques - Responsable des services a la recherche * Recherche d'information stratégique, gestion d'un projet de veille, diffusion de I'information collectée

Consultant en stratégie d'entreprise (Business Information Researcher) Accompagnement dans la réorganisation de systémes bancaires, réorganisation de la chaine de traitement RH, gestion

Consultant en conduite du changement administrative, paie, pilotage d'un transfert d'activité au sein de directions gestionnaires
S e Conseil et prescription d'outils collaboratifs, mise en ceuvre et formation de solutions adaptées, accompagnement de
Chef de projet management collaborateurs dans les nouveaux usages collaboratifs

Gestion technique et locative de patrimoine immobilier

Gestionnaire en immobilier d'entreprise Exploitation, vérification et saisie de données

Gegtionnaire ) Gestion des relations entre les éléves et les administrations, sécurité
Assistant d'éducation Accueil et renseignement du public, réception et équipement d'ouvrages, gestion d'équipe
Magasinier

* emploi déja occupé avant I'obtention du master

Littératures, Civilisations, Langages Education, instruction

Professeur certifié de Lettres modernes L Cours de langue et de culture générale, préparation au baccalauréat
Maitre délégué - Professeur d'Espagnol

Enseignant d'Espagnol
Employé de restauration

Préparation de plats, réception de commandes, aide a la clientéle

Sociologie-Démographie

Chargé d'études

Coordinateur en développement et évaluation
Chargé de projet de développement

Recherche d'enquétes et comparaison, validation statistique des données, traitement et analyse des résultats
Développement, suivi, évaluation des projets d'une association de prévention spécialisée et d'insertion professionnelle
Coordination, mutualisation et développement, gestion

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 sont représentatives de la situation des répondants

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données




UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Histo ire Culturelle et Sociale (HCS) UnIVersité paris-sacLAY
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2013

Les parcours d'études

» 57 inscrits - 39 diplomés - 36 ont pu étre contactés
» 22 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) , 5 Bac ES, 4 Bac L, 3 Bac S, 1 Bac Techno
» 17 filles - 5 gargons
» Age médian * a I'obtention du master : 24,5 ans
* La moitié a 24 ans et demi (sur 20 répondants)

® 16 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16
8 ont poursuivi 1 an
6 ont poursuivi 2 ans
2 ont poursuivi 3 ans

® Choix de la formation*

En § de la E
[ La poursuite d'études a 30 MOIS au 1° décembre 2015
Adaptée au projet professionnel, & la préparation E
d
o poncours ® Sur les 5 diplomés poursuivant des études :
Délivrant un dipléme & bac +5 3 sont en doctorat
2 préparent un dipldme de niveau Bac +5 ou inférieur
Proximité géographique H
Second choix 3
Autre raison Zoom sur le doctor at
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. :

® Projet professionnel
8 en termes de métier
9 en termes de secteur
4 sans projet

} 10 ont vu leur projet conforté par la formation

Acces aremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
16 mois (sur 12 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 16 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
6 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1°" décembre 2015

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



Histo ire Culturelle et Sociale (HCS

La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2014

Avec un

. T
En recherche Inactif
d'emploi

En études

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement
CDI - Fonctionnaire : 6

CDD-Intérim : 3
Indépendant : 1

T emps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 3

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2150 €

Salaire médian ou 32 250 €*

‘Salaire plancher

Lecture : 80% des diplomés (6 sur 7)
gagnent entre 1 335 € et 2 384 €.
La moitié gagne plus de 2 150 €.

3 ont une majoration

* Salaire brut annuel

~

/

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

-

UNIVERSITE DE
VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES
umver5|té' PARIS-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situationa 30 MOIS au 1° décembre 2015

Avec un

emploi

En empl’oi::

En études En recherche

d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬂ\/lode de financement
CDI - Fonctionnaires : 7

CDD - Intérim : 7

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

T emps de travail
Temps plein : 12
Temps partiel : 1

Salaire plafond

2150 €

6 ont une majoration
ou32250 € 2200¢€

Salaire médian
ou33 840 €

Salaire plancher

* Galaire brut annuel

\Z

~

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11)
gagnent entre 1 333 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 150 €.

/

5 diplémés occupent le méme emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

30 mois apres I'obtention du DUT, qu’'a 18mois

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

sont représentatives de la situation des répondants

au 1* décembre 2015



Histo ire Culturelle et Sociale (HCS)

sessnrreeeesssssnnnneeees emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+eseseee

UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

® Principaux attraits*
Autonomie : 6

= Perceptior; de la rémunération

* 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

«si 7 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant pensent le contraire

® Perception de I'emploi

* 14 sont satisfaits de leur emploi

< si 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master,
autant pensent que I'emploi a nécessité une formation supplémentaire

o 1 recherche un autre emploi

" Emplois

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain

- Architecture des formes urbaines

Professeur d'Histoire-Géographie

Enseignant d'Histoire-Géographie

Architecte

Architecte

Collaborateur d'architecte (2)

Conservateur des bibliotheques - Responsable des services a la recherche *
Consultant en stratégie d'entreprise (Business Information Researcher)
Consultant en conduite du changement

Chef de projet management
Gestionnaire en immobilier d'entreprise
Gestionnaire

Assistant d'éducation

Magasinier

* emploi déja occupé avant I'obtention du master

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

Diversité des taches, polyvalence : 6
Ambiance de travail : 5

Possibilité d'évolution : 5

Contact avec d'autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4

Niveau du revenu : 3

Sécurité de I'emploi : 3

Aide apportée aux autres : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1
*Les diplﬁmés.ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Par relations professionnelles : 5
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 5
Par candidature spontanée : 3
Grace a la réussite a un concours : 2
Par relations familiales ou amicales : 2
Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1
Suite au dépot de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte

nton. %

/‘ Missions

Relevé, dessin, diagnostic

Réalisation de dessins des établissements publics et sportifs, vérification, relation avec le maitre d'ouvrage

Projection, responsabilité d'étude en synthese technique, suivi de chantier, candidature a des concours, dessin de plans
Responsabilité de projet, encadrement, publication scientifique

Recherche d'information stratégique, gestion d'un projet de veille, diffusion de l'information collectée

Accompagnement dans la réorganisation de systémes bancaires, réorganisation de la chaine de traitement RH, gestion
administrative, paie, pilotage d'un transfert d'activité au sein de directions gestionnaires

Conseil et prescription d'outils collaboratifs, mise en ceuvre et formation de solutions adaptées, accompagnement de

Gestion technique et locative de patrimoine immobilier
Exploitation, vérification et saisie de données

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

collaborateurs dans les nouveaux usages collaboratifs
Accueil et renseignement du public, réception et équipement d'ouvrages, gestion d'équipe /

\Gestion des relations entre les éleves et les administrations, sécurité

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015
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Droit, Scien ce Politique, Management, Economie : .
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2013

» 94 inscrits - 39 diplomés - 36 ont pu étre contactés i
> 14 répondants a 'enquéte : 13 en formation initiale classique, 1 en formation continue Les parcours d'études
» 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L
» 9 garcons - 5 filles

» Age médian * a I'obtention du master : 24,5 ans

* La moitié a 24 ans et demi (sur 28 répondants) ® 9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16
3 ont poursuivi 1 an
® Choix de la formation* 1 a poursuivi 2 ans

5 ont poursuivi 3 ans

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

La poursuite d’études & 30 MOIS au 1* décembre 2015

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un d abac +5 A . . .
ivrant un diplome a bac ® Sur les 5 dipldomés poursuivant des études :

4 sont en doctorat
1 prépare un dipldme de niveau Bac +5 ou inférieur

Proximité géographique

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
6 en termes de métier
4 en termes de secteur
4 sans projet

! ) ! Zoom sur le doctor at
} 7 ont vu leur projet conforté par la formation

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 7 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 13 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus
5 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1°" décembre 2015

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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ST-QUENTIN-EN-YVELINES
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Droit, Science Politique, Management, Economie
DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2014 - . .
La situation a 30 MOIS au 1°* décembre 2015

En études En recherche Inactif
demploi

En études En recherche
Teserneendd d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) :
Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement T emps de travail
CDD-Intérim : 2 Temps plein : 3 ® Mode de financement T emps de travail

CDI - Fonctionnaire : 1 CDD - Intérim : 3 Temps plein : 6
CDI - Fonctionnaires : 2
= Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Indépendant : 1
Information non communiquée car effectifs insuffisants
I ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 840 €.

Salaire plafond

1 diplémé occupe le méme emploi

4 ont une majoration
30 mois apreés I'obtention du DUT, qu'a 18mois Salaire médian So0o00

1840 €

ou 27 600 € * ou 30 000 €*

* Galaire brut annuel /

Salaire plancher

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



Droit, Science Politique, Management, Economie

= Perceptioﬁ de la rémunération
« si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant
sont insatisfaits
< si 3 considéerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant pensent le contraire

® Perception de I'emploi

* 6 sont satisfaits de leur emploi

< si 2 estiment que leur emploi correspond a leur master,
autant pensent gu'il aurait pu étre occupé sans le master

o 1 recherche un a.utre emploi

mEmplois

Economie : Théories et applications du développemen
Expert international en Economie et Macroéconomie
Chargé de mission

Coordinateur de projet

~

t durable

Sciences du Management : Evolutions technologiques,
organisationnelles et stratégiques
Ingénieur S|

Responsable de rayons
Animateur

J

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données
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cececssssssssssccccccsnssns L’emp|0| a 30 mois au 1er décembre 2015 eesceeceee ® Principaux attraits*

Autonomie : 3

Corps de métier, secteur : 2
Diversité des taches, polyvalence : 2
Possibilité d'évolution : 2

Niveau du revenu : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Ambiance de travail : 1

Contact avec d'autres personnes : 1
Responsabilités : 1

Aide apportée aux autres : 1
Mobilité, voyages : 1

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d’'obtention*
Grace a une annonce (internet, journal) : 2
Par relations professionnelles : 2
Par candidature spontanée : 1
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) :
Par relations familiales ou amicales : 1
Grace a une création d’entreprise : 1

1

ntion.

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte

ﬁssions

Modélisation macroéconomique input-output et autres, développement

Management, gestion commerciale
&estion de projets humanitaires a destination des jeunes, écoute sur |'orientation scolaire

Expertise agricole et développement pour les pays du sud, animation, rédaction de rapports et de comptes-rendus annuels
Programmation des activités, formation du personnel technique, mise en ceuvre opérationnelle des activités sur le terrain

~

)

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015
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Biologie -Santé, Chimie, Phys ique -SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques DEVU . Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2013

> 98 inscrits - 79 diplomés - 75 ont pu étre contactés Les parcours d’études
» 47 répondants a I'enquéte : 41 en formation initiale classique, 6 en formation continue
» 31 Bac S, 12 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) , 2 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac Techno

» 24 gargons - 23 filles :
» Age médian * a I'obtention du master : 25 ans ® 31 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16
* La moitié a 25 ans (sur 41 répondants) 6 ont poursuivi 1 an

5 ont poursuivi 2 ans

® Choix de la formation* 20 ont poursuivi 3 ans

En continuité de la p

La poursuite d’études & 30 MOIS au 1* décembre 2015

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

- o ’ . i
iivrantiunisbme S iasst Sur les 21 diplémés poursuivant des études :tous sont en doctorat

Proximité géographique

Second choix

Zoom sur le doctor at

Autre raison

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
20 en termes de métier
13 en termes de secteur
14 sans projet

} 26 ont vu leur projet conforté par la formation

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
5 mois (sur 19 répondants)
* La moitié a obtenu son 1 emploi 5 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
21 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
23 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1°" décembre 2015

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants



+ D’infos

Biologie -Santé, Chimie, Phys ique -SPI, Environnement,

La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2014

Avec un

emploi

En recherche

d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬁMode de financement
CDI - Fonctionnaire : 10
CDD-Intérim : 4

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

T emps de travail
Temps plein : 15

Salaire plafond

2200€

Salaire médian ou 33 000 €*

Salaire plancher

8 ont une majoration
2367€

ou 35 500 €

* Salaire brut annuel

2

~

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13)
gagnent entre 1 900 € et 3 100 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €.

/

Informatique, Mathématiques

-

UNIVERSITE DE

VERSAILLES
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

.
universite pARIs-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situationa 30 MOIS au 1°* décembre 2015

[ <]

1

—

En études

En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬁMode de financement
CDI - Fonctionnaires : 13
CDD - Intérim : 7

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2100 €

Salaire médian ou 31500 €*

Salaire plancher

9 ont une majoration
2183 €
ou32740€*

* Salaire brut annuel

T emps de travail
Temps plein : 21

~

Lecture : 80% des diplémés (16 sur 20)
gagnent entre 1 272 € et 3 200 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €.

/

14 diplomés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18mois

www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

sont représentatives de la situation des répondants

au 1* décembre 2015




Biologie -Santé, Chimie, Phys ique -SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques

B Perception de la rémunération
* 14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
* 14 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi

¢ 21 sont satisfaits de leur emploi

* 8 estiment que leur emploi correspond au master
o 1 recherche un autre emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données
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Bureau des Enquétes et Analyses

sessnrreeeesssssnnnneeees emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2015 «ceeereees n Principaux attraits*

Ambiance de travail : 12

Contact avec d'autres personnes : 11
Autonomie : 9

Corps de métier, secteur : 8

Aide apportée aux autres : 6
Responsabilités : 5

Diversité des taches, polyvalence : 4
Possibilité d'évolution : 4

Niveau du revenu : 3

Adutre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

Sécurité de I'emploi : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Grace a une annonce (internet, journal) : 6
Par candidature spontanée : 6
Grace a la réussite a un concours : 5
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 3
Par relations familiales ou amicales : 2
Par relations professionnelles : 2
Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 1
Grace a un autre mode : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

au 1°" décembre 2015

sont représentatives de la situation des répondants
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Biologie -Santé, Chimie, Phys ique -SPI, Environnement, Informatique, Mathématiques DEVUIS Foimarion|et pilofge

Bureau des Enquétes et Analyses

+ D’infos

www.uvsg.fr/e nquetes

" Emplois
Biologie-Santé : Biologie des Génomes - Biologie Mo |éculaire
- Agents Infectieux - Soins Infirmiers
Médecin militaire *
Chef de clinique assistant en Néphrologie et en transplantation rénale
Chef de clinique
Cadre de santé - Formateur en soins infirmiers *
Praticien hospitalier
Infirmier *
Infirmier - Cadre de santé *
Infirmier référent en soins palliatifs et en hospitalisation a domicile
Sage-femme
Professeur de Sciences de la Vie et de la Terre
Ingénieur d'études en Bio-Informatique

* emploi déja occupé avant I'obtention du master

Chimie : Recherche et développement en synthéese
Chimiste - Formateur
Professeur de Physique-Chimie

Informatique : Des concepts aux systemes

Ingénieur R&D

Ingénieur d'études et de développement

Ingénieur d'études

Ingénieur systemes et réseaux

Mathématiques : Algebre Appliquée - Modélisation et simulation
Ingénieur hydraulique

Ingénieur de recherche en sécurité de stockage des données

Physique-SPI : Dimensionnement des Structures Mécan  iques
Ingénieur de calcul aéronautique

Sciences de I'Environnement : Interactions Climat-E ~ nvironnement
Délégué auxiliaire en Sciences de la Vie et de la Terre

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données

® Missions

Soins, médecine du travail, médecine opérationnelle

Hospitalisation, enseignement, recherche

Soin, gestion du bon fonctionnement du service, enseignement en médecine
Enseignement, partage, accompagnement des étudiants vers la professionnalisation
Conseil en thérapie et en maladie infectieuse, diminution des antibiotiques

Soin aux patients, missions transverses au niveau de l'institution, formation
Enseignement, recherche, accompagnement d'étudiants

Expertise, coordination, formation

Suivi de grossesses, d'accouchements et de post-partum

Transmission de connaissances

Veille technologique, benchmark des différents outils disponibles, développement de logiciels

Formation des apprentis, préparation de séances de travaux pratiques, promotion de la formation

Développement, recherche, encadrement

Conception et développement d'applications, analyse fonctionnelle, établissement de cahier des charges
Développement d'applications, analyse de besoin, conseil

Gestion d'un parc de serveurs, hébergement sur data center, approvisionnement en systéme de virtualisation et
de ressources pour les équipes en interne

Réalisation d'études sur les infrastructures d'alimentation en eau potable, gestion des dossiers d'appels d'offre

Analyse mécanique, modélisation, code de calcul

Enseignement éducation, évaluation

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015
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Biologie -Santé (BS) DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2013

Les parcours d'études

» 36 inscrits - 31 diplomés - 28 ont pu étre contactés
> 19 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 6 en formation continue
> 14 Bac S, 2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) , 1 Bac L ® 9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16

» 12 filles - 7 garcons 3 ont poursuivi 1 an
» Age médian * & I'obtention du master : 27 ans 1 a poursuivi 2 ans

* La moitié a 27 ans (sur 17 répondants) 5 ont poursuivi 3 ans

® Choix de la formation*

La poursuite d’études & 30 MOIS au 1* décembre 2015

B Sur les 5 dipléomés poursuivant des études : tous sont en doctorat

Zoom sur le doctor at

En é de la fo pr

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet profe &la préy
de concours

Délivrant un diplome & bac +5

Proximité géographique

Second choix

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
8 en termes de métier
5 en termes de secteur
6 sans projet

} 10 ont vu leur projet conforté par la formation

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
3 mois (sur 10 répondants)
* La moitié a obtenu son 1 emploi 3 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
7 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1°" décembre 2015

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2014 La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2015

En recherche
d'emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬁl\/lode de financement
CDI - Fonctionnaire : 6

CDD-Intérim : 3

T emps de travail \ ﬁMode de financement
Temps plein : 10 CDI - Fonctionnaires : 6

CDD - Intérim : 4

T emps de travail \
Temps plein : 11

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplomés (7 sur 9)
gagnent entre 1 750 € et 3 250 €.
La moitié gagne plus de 2 200 €.

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11)
gagnent entre 1 700 € et 3 500 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €.

2100 €
ou 31 500 €*

5 ot une maioration s
2200€ Salaire médian
ou 33 000 €* ey

* Salaire brut annuel / -

9 diplémés occupent le méme emploi

5 ont une majoration
2133€

Salaire médian
ou 32000 €

* Salaire brut annuel /

Salaire plancher Salaire plancher

N

30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18mois

+ D’infos
www.uvsg.fr/e nquetes

au 1* décembre 2015

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants
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® perception de la rémunération
* 6 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master
o 6 sont insatisfaits de leur niveau de rémunération

® Perception de I'emploi

¢ 11 sont satisfaits de leur emploi

* aucun ne recherche un autre emploi

< si 4 estiment que leur emploi correspond au master,
autant pensent qu‘iI. aurait pu étre occupé sans le master

/ " Emplois \
Biologie-Santé : Biologie des Génomes - Biologie Mo  léculaire

- Agents Infectieux - Soins Infirmiers

Médecin militaire *

Chef de clinique assistant en Néphrologie et en transplantation rénale
Chef de clinique

Cadre de santé - Formateur en soins infirmiers *

Praticien hospitalier

Infirmier *

Infirmier - Cadre de santé *

Infirmier référent en soins palliatifs et en hospitalisation a domicile

Sage-femme
Professeur de Sciences de la Vie et de la Terre
Ingénieur d'études en Bio-Informatique

* emploi déja occupé avant I'obtention du master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données
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cereessnnensnnienenee emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+++ees+s " Principaux attraits*

Contact avec d'autres personnes : 7
Ambiance de travail : 5

Corps de métier, secteur : 4
Autonomie : 3

Diversité des taches, polyvalence : 3
Aide apportée aux autres : 3
Responsabilités : 2

Niveau du revenu : 1

Autre attrait: 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d’'obtention*
Par candidature spontanée : 5
Grace a la réussite a un concours : 5
Grace a une annonce (internet, journal) : 2
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 1
Par relations professionnelles : 1
Grace a un autre mode : 1

* Les dipldmés ont pu indiquey plusieurs modes d'obte ntion.

A/Iissions \

Soins, médecine du travail, médecine opérationnelle

Hospitalisation, enseignement, recherche

Soin, gestion du bon fonctionnement du service, enseignement en médecine
Enseignement, partage, accompagnement des étudiants vers la professionnalisation
Conseil en thérapie et en maladie infectieuse, diminution des antibiotiques

Soin aux patients, missions transverses au niveau de l'institution, formation
Enseignement, recherche, accompagnement d'étudiants

Expertise, coordination, formation

Suivi de grossesses, d'accouchements et de post-partum

Transmission de connaissances
Veille technologique, benchmark des différents outils disponibles, développement de Iogiciely

sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015




