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        ■ Métiers de l'électricité et de l'énergie, parcours Véhicule électrique et nouvelles mobilités 

              L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence Professionnelle sur leur devenir.  
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+ D’infos 
     www.uvsq.fr/enquetes 

 

La promotion 2014, 30 mois après la LP 
 

La promotion 2013, 30 mois après la LP 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 Emplois 

Chef de projet en exploitation de recharges 
pour véhicules électriques 

 
Modeleur - Concepteur plan de forme 

 
 
 
                               

 
 
 

 Emplois 
Responsable en génie électrique 
Technicien méthodes 
 
Technicien supérieur  
Auto-entrepreneur                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Emplois 
Ingénieur automobile  
Intervenant opérationnel 

 
 
 
 
 

                               
 
 
 

 Emplois 
Consultant technique et garantie 
Responsable de stratégie de validation automobile 

 
 
 

 
 
 
 
 

 Missions 
 
Gestion, suivi et mise en service de bornes de recharges pour véhicules électriques, 
relation avec les prestataires, déplacements 
Conception 3D, convergence ingénierie-design, suivi de la finition 

 
 

 
 
 
 
 

 Missions 
Gestion des travaux de signalisation, management d'équipes et d'entreprises extérieures, planification et suivi de chantiers 
Suivi des dossiers d'évaluation sur les calculateurs électriques de véhicules, rétrofit des bandes de recharge, réponse aux 
appels à projet 
Management d'équipe, animation de réunions, amélioration des processus de fabrication 
Dépannage, vente, information clients 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Missions 
Surveillance du bon fonctionnement des véhicules 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Missions 
Gestion de dossiers garantie, assistance au réseau concessionnaire 
Rédaction de plans de validation, pilotage, compte-rendu et synthèse de validation 

 
 

………………… 
………………… 
…………………
………………… 
………………… 
 

La promotion 2015, 30 mois après la LP 
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La promotion 2016, 30 mois après la LP 
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