
Identification du support Comité de sélection
Nature : PR 

N° emploi : 

Section CNU: 02

Profil :

Président(e) du comité

Nom Prénom Corps Fonction (*) Section CNU et/ ou 
discipline

Composante UVSQ ou 
établissement Mail

FLEURY GRAFF Thibaut PR Directeur Dpt Droit Public 2 DSP / VIP thibaut.fleury-graff@uvsq.fr

Vice-Président(e) du comité

Nom Prénom Corps Fonction (*) Section CNU et/ ou 
discipline

Composante UVSQ ou 
établissement Mail

GUEZOU Olivier PR Représentant Directrice VIP 2 DSP / VIP olivier.guezou@uvsq.fr

Membres appartenant à l'établissement

Nom Prénom Corps Fonction (*) Section CNU et/ ou 
discipline Composante UVSQ Mail

JACOB Patrick PR Porteur porjet 3 IPP 2 DSP / VIP patrick.jacob@uvsq.fr

SAULNIER-CASSIA Emmanuelle PR Co-Dir Pôle Droit ED 2 DSP / VIP emmanuelle.saulnier-cassia@uvsq.fr

Membres extérieurs

Nom Prénom Corps Fonction (*) Section CNU et/ ou 
discipline Etablissement Mail

CASSELLA Sarah PR - 2 Université du Maine sarah.cassella@univ-lemans.fr

EL BOUDOUHI Saïda PR - 2 Université Paris 8 saida.el-boudouhi@univ-paris8.fr

FERNANDEZ Julian PR Porteur Projet RefWar 2 Université Paris 2 julian.fernandez@u-paris2.fr

MARIE Alexis PR Porteur Projet RefWar 2 Université de Bordeaux alexis.marie@u-bordeaux.fr 

NORODOM Anne-Thida PR Secrétaire Générale SFDI 2 Université Paris V anne.thida.norodom@gmail.com 

(*) Fonctions éventuelles (directeur de laboratoire, élu CNU…), titres, distinctions..., qui ont motivé le choix de ce membre.

Rappel des règles de composition
De 8 à 20 membres, dont la moitié au moins de membres exérieurs
Périmètre : une ou plusieurs disciplines, avec une majorité dans la discipline
Présence du directeur de laboratoire et du directeur de département (ou leur représentant)
Parité : proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe et au moins 2 personnes de chaque sexe -
 Dérogation possible selon la discipline
Recrutement MCF : respect de la parité MCF / PR
Nomination d'un(e) Président(e) et d'un(e)Vice-Président(e)  

Le Comité a été composé de telle manière à réunir des spécialistes correspondant au profil du poste (droit international général, droit européen, migrations, outre-mer).
Il comprend ce faisant des professeurs de droit international et de droit européens reconnus dans leurs domaines, ainsi que les porteurs des projets auxquels
le nouveau collègue recruté devra se joindre. Il est présidé par le directeur du département de droit public et par un représentant du laboratoire de rattachement
du poste (VIP) et comprend en outre un nombre de collègues extérieurs plus importants que d'internes. 

La composition du comité a été supervisée par (Noms Prénoms)

Le directeur de composante BOURSIER Marie-Emma

Le directeur de département FLEURY GRAFF Thibaut

Le directeur de laboratoire BERTONI Pascale

Argumentaire sur la composition du comité
(justification sur les choix de composition, tant sur le nombre que sur la qualité des membres)

RECRUTEMENT ENSEIGNANTS CHERCHEURS - COMITE DE SELECTION

Droit international et européen

Nombre total de membres :  9

Membres extérieurs :  5

Membres internes : 4
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