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Enquêtes réalisées 30 mois après l’obtention du diplôme (par voie 
téléphonique et électronique), sur la situation des promotions 2019 et 
2020 au 1er décembre  n+2. Cette synthèse présente les principaux 
résultats concernant le devenir des promotions 2019 et 2020 d’ingénieurs 
en Informatique, en Mécatronique et en Systèmes électroniques 
embarqués. Leur situation a été observée 30 mois après l’obtention de 
leur diplôme et décrit une insertion professionnelle stabilisée. 
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS INGÉNIEURS DE L’ISTY :
PRINCIPAUX RÉSULTATS DE LA SITUATION 
PROMOTIONS 2019 et 2020
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Réponse à l'enquête sur le devenir des 
ingénieurs diplômés en 2019 et en 2020

Inscrits Diplômés Contactés Répondants

(68% taux net
de réponse)

(51% taux net
de réponse)
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■ L’accès à l’emploi 
Le temps d’accès au premier emploi après l’obtention du diplôme d’ingénieur est 
stable : la moitié des promotions 2019 et 2020 a obtenu son premier emploi 2 mois 
après le diplôme (hors alternance et financement d’études).

À 30 MOIS

Le devenir, la situation et les conditions d’emploi de ces deux promotions d’ingénieur 
sont stables.

L’INSERTION PROFESSIONNELLE

■ Zoom sur l’emploi  
30 mois après leur diplôme d’ingénieur, en moyenne, plus de 9 répondants sur 10 sont 
en emploi :

• Presque tous sont en CDI - Fonctionnaires (37 à 41).

• Ils occupent majoritairement un emploi de niveau cadre (37 à 41).

• Ils travaillent presque exclusivement dans le privé (40 à 43).

• Trois principaux secteurs d’emploi se distinguent :
- principalement l’informatique et la communication (13 à 18),
- puis le conseil, l’ingénierie et les études (7 à 10) et l’industrie (7 à 10).

• La majorité travaille en Ile-de-France, hors Paris (de 22 à 30).
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Situation des ingénieurs 2019 et 2020, 
30 mois après l'obtention de leur 

diplôme
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Secteur d'emploi des ingénieurs diplômés en 2019 
et en 2020

Informatique et communication Conseil, ingénierie et études

Industrie Autres secteurs
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• La méthode de collecte des salaires et de la majoration mensuelle (primes, indemnités) 
ayant évolué entre les promotions 2019 et 2020, il n’est pas possible d’établir de 
comparaison entre les niveaux de rémunération.

La moitié des diplômés 2019 gagne plus de 2 480 € net mensuel, hors majoration 
mensuelle.
La moitié des diplômés 2020 gagne plus de 2 600 € net mensuel, majoration mensuelle 
incluse.

Salaires ? Majoration mensuelle ?

9 sur 10 sont satisfaits de leur emploi (38 à 43)

Certains recherchent néanmoins un autre emploi (6 à 9)

    En définitive :

• La majorité est satisfaite de son niveau de rémunération (27 à 31).

2 600 €

2 480 €

Salaire médian net
mensuel 2020, avec

majoration mensuelle *

Salaire médian net
mensuel 2019, hors

majoration mensuelle *

* la méthode de collecte des salaires et de la majoration mensuelle 
(primes, indemnités) a évolué entre les deux promotions
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L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les promotions d’ingé-
nieurs de l’Institut des Sciences et Techniques des Yvelines (ISTY), 18 mois et 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés de chacune des 
formations enquêtées. Elles doivent être considérées comme une description des situa-
tions plutôt que la mise en évidence de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités d’ingénieur 2020 de 
l’ISTY de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, les listes des em-
plois, des missions et des salaires des ingénieurs 2011 à 2020 et les devenirs comparés 
des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 à 2020).
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

