LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE :
PRINCIPAUX RESULTATS DE LA SITUATION

PROMOTIONS 2019 ET 2020 UnlverSIté.PARIS-SACLAY
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Enquétes ministérielles réalisées 30 mois aprés 'obtention du diplébme
(par voie téléphonique et électronique), sur la situation des promotions
2019 et 2020 au ler décembre année n+2.

Cette synthese présente les principaux résultats concernant le devenir
des promotions 2019 et 2020 de Licence Professionnelle. Leur situation
a été observée 30 mois apres l'obtention de leur diplébme et décrit une
insertion professionnelle stabilisée. Notons que le taux de réponse de
l'enquéte menée aupres de la promotion 2020 est plus bas (il s’agit
d’étre prudent quant aux évolutions constatées).
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Réponse a I'enquéte sur le Situation des dipldmés 2019 et
devenir des dipldmés 2019 et 2020, 30 mois apres |'obtention
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La situation, ainsi que les conditions d’emploi de ces deux promotions de licence
professionnelle, sont stables et sensiblement identiques. Plus d’'1 dipldbmé sur 2 a
poursuivi ses études aprés la LP (65% en 2019 a 55,5% en 2020). 30 mois apres leur
dipldbme, plus de 6 sur 10 sont en emploi, prés de 2 sur 10 sont en études et plus d’'1 sur
10 est en recherche d’emploi.

L’INSERTION PROFESSIONNELLE

m L’acceés a I’emploi

Aprés la licence professionnelle, le temps d’acces au ler emploi baisse fortement : |a
moitié des dipldbmés 2020 a obtenu son ler emploi 4 mois apres le dipldbme, contre 11
mois pour les dipldbmés 2019 (temps médian, hors alternance et job étudiant).

B Zoom sur Pemploi
30 mois apres leur licence professionnelle, plus de 6 répondants sur 10 sont en emploi :

* 3sur 4 ont un emploi stable (74% en 2019 et 76% en 2020 sont en CDI ou fonctionnaires).

* Prés de 9 diplébmés sur 10 travaillent dans le secteur privé (88% en 2019 a 85% en
2020).

* Plus de 7 sur 10 travaillent en lle-de-France (70% a 76%).

* Si plus d’'1 diplédmé 2019 sur 2 est cadre (53%, contre 36,5% en 2020), plus d’'1 dipldbmé
2020 sur 2 occupe un emploi de niveau intermédiaire (54%, contre 38,5% en 2019),



* Parmi les six principaux secteurs d’emploi qui se distinguent :

- le commerce, les transports, 'hébergement et |a restauration, ainsi que l'industrie
recrutent prés de 4 dipldbmés sur 10,

- le conseil, I'ingénierie et les études, 'informatique et la communication, les services
(location, RH, sécurité, ...), ainsi que la finance et I'assurance embauchent plus de 4
diplédbmés sur 10, ou plus ou moins 1 dipldmé sur 10 pour chacun d’entre eux.

Secteur d'emploi des diplédmés 2019 et 2020 de LP

13.5% 8,5%- 17%
13.5% 8,5%- 17.5%

Commerce, transports, hébergement et restauration
Industrie
Conseil, ingénierie et études
Informatigue et communication
Services (location, RH, sécurité, ...)
B Finance et assurance
Autres secteurs

2019 20% 19% 14%

2020 21% 18,5% 14%

Salaires ? Majoration mensuelle ?

* Le salaire net mensuel médian, hors primes et 13éme mois, augmente La moitié de la

promotion 2020 percoit plus de 2 000 € net mensuel, contre 1900 € pour la promotion
2019.

Salaire médian

30 000 €

2020 brut annuel
Salaire médian 28 500 €
2019 brut annuel

* 6 sur 10 percoivent une prime et/ou un 13éme mois. Les diplédmés 2020 sont plus
nombreux a percevoir une rémunération complémentaire (66%, contre 53% en 2019).
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La moitié des dipldbmés 2020 percoit une majoration de plus de 167 € nette mensuelle,
contre 175 € pour les dipldmés 2019.

« 7 diplébmés sur 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération (65% a 78%).

= En définitive :

e Plus de 9 sur 10 sont satisfaits de leur emploi
(91% en 2019 et 93% en 2020)

o Preés de 2 sur 10 recherchent un autre emploi
(19% en 2019 et 17% en 2020)
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La situation (principalement pour la promotion 2020), 30 mois apres le dipldbme, et
les conditions d’emploi (niveau, rémunération et secteur économique de 'employeur)
varient selon le domaine de formation.

SECTEUR SECONDAIRE
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Réponse a I'enquéte sur le Situation des dipldmés 2019 et 2020,
devenir des dipldbmés 2019 et 30 mois apres I'obtention de leur LP
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Plus de 6 dipldmés sur 10 ont poursuivi leurs études aprés la LP (68% en 2019 a 56%
a 2020). Le devenir des dipldbmés du secondaire (domaine STS), 30 mois apres la LP,
évolue et marqué par une hausse de la poursuite d’études aux dépens de I'emploi et
de la recherche d’emploi : plus de 6 sur 10 sont en emploi (65% en 2019 a 58% en
2020), plus de 2 sur 10 sont en poursuite d’études (17% a 29%) et plus d’1 sur 10 est en
recherche d’emploi (16% a 10%).

SECTEUR TERTIAIRE

Réponse a I'enquéte sur le devenir Situation des dipldmés 2019 et 2020,
des dipldmés 2019 et 2020 de LP 30 mois apres I'obtention de leur LP
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Prés de 6 diplomés sur 10 ont poursuivi leurs études aprés la LP (63% en 2019 a 55%
a 2020). Le devenir des diplomés du tertiaire (domaine DEG), 30 mois apreés la LP,
évolue et marqué par une hausse de 'emploi aux dépens de la poursuite d’études : 7
sur 10 sont en emploi (65% en 2019 a 74,5% en 2020), plus d’1 sur 10 est en poursuite
d’études (14,5% a 9,5%) et plus d’1 sur 10 est en recherche d’emploi (15,5% a 13%).



SECTEUR SECONDAIRE

Le temps d’accés au 1ler emploi baisse fortement : la moitié des dipldmés 2020 a obtenu
son ler emploi 3 mois apres la LP, contre 14 mois pour les dipldmés 2019 (temps médian,
hors alternance et job étudiant).

30 mois apres leur LP, plus de 6 répondants sur 10 sont en emploi :
* L’emploi est stable : 3 sur 4 sont en CDI ou fonctionnaire (71% a 79,5%).
* Pres de 9 dipldbmés sur10 travaillent dansle secteur privé (90% pour les deux promotions).

* Quatre principaux secteurs d’emploi se distinguent :

- 'informatique et la communication (en hausse en 2020),

- 'industrie,

- le conseil, 'ingénierie et les études,

- et, dans une moindre mesure, le commerce, les transports, 'hébergement et la
restauration.

Secteur d'emploi des dipldmés 2019 et 2020 de LP secondaire

2019 23% 25,5% 21% 9,5% 21%

2020 30% 24% 22% 12% 12%

Informatique et communication

Industrie

Conseill, ingénierie et études

Commerce, transports, hébergement et restauration
Autres secteurs

* Globalement, plus de 7 dipldbmés sur 10 travaillent en lle-de-France (71,5% a 75%).

* Prés de 6 diplbmés du secondaire sur 10 sont cadres (66% en 2019 a 52% en 2020).
Dans une moindre mesure, plus de 3 sur 10 occupent un emploi de niveau intermédiaire
(28% en 2019 a 43,5% en 2020).

SECTEUR TERTIAIRE

Le temps d’acces au 1ler emploi baisse : la moitié des dipldbmés 2020 a obtenu son ler
emploi 6 mois aprés la LP, contre 9 mois pour les dipldmés 2019 (temps médian, hors
alternance et job étudiant).

30 mois apres leur LP, 7 répondants sur 10 sont en emploi :
* L’emploi est stable : 3 sur 4 sont en CDI ou fonctionnaire (74% a 76%).

* Plus de 8 dipldmés sur 10 travaillent dans le secteur privé (86% en 2019 a 83% en 2020).

* Cinq principaux secteurs d’emploi se distinguent :

- le commerce, les transports, 'hébergement et |a restauration,

- les services (location, RH, sécurité, ...),

- la finance et I'assurance,

- 'industrie,

- et, dans une moindre mesure, le conseil, 'ingénierie et les études.

Secteur d'emploi des dipl&bmés 2019 et 2020 de LP tertiaire

2019 28% 14,5% 12% - 9,5% 23%
2020 26,5% 15% 11,5% - 9% 26,5%

Commerce, transports, hébergement et restauration
Industrie
Services (location, RH, sécurité, ...)
B Finance et assurance
Conseil, ingénierie et études
Autres secteurs

* Plus de 7 dipldbmés sur 10 travaillent en lle-de-France (69 % a 74%).

* Plus de 5 diplomés du tertiaire sur 10 occupent un emploi de niveau intermédiaire
(46% en 2019 a 60% a 2020). Plus de 3 sur 10 sont cadres (43,5% en 2019 a 27% en
2020).



SECTEUR SECONDAIRE

* Le salaire net mensuel médian, hors primes et 13éme mois, est en forte augmentation :
la moitié de la promotion 2020 percoit plus de 2 100 € net mensuel, contre 1850 € pour
la promotion 2019.

Salaire médian 31500 €
2020 brut annuel

Salaire médian 27 750 €
2019 brut annuel

* Plus de 5 sur 10 percoivent une prime et/ou un 13éme mois.
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* La promotion 2020 est davantage concernée par cette rémunération supplémentaire
(64% en 2020, 43% en 2019). La moitié des dipldmés 2020 percoit une majoration de
plus de 167 € nette mensuelle, contre 154 € pour les dipldmés 2019.

« 7 sur 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération. Les dipldomés 2020 sont
davantage satisfaits (63% en 2019 a 77% en 2020).

—>» En définitive :
® Plus de 9 sur 10 sont satisfaits de leur emploi
(90% en 2019 et 95% en 2020)

o 1 sur 4 recherche un autre emploi
(23% en 2019, 17% en 2020)

SECTEUR TERTIAIRE

* Le salaire, hors primes et 13éme mois, est en hausse : la moitié des dipldbmés 2020 du
tertiaire gagne plus de 1 975€, contre 1 900€ pour la promotion 2019.

Salaire médian 29 625 €
2020 brut annuel

Salaire médian 28 500 €
2019 brut annuel

* Plus de 6 sur 10 percoivent une prime et/ou un 13éme mois.

|

* La promotion 2020 est davantage concernée par cette rémunération supplémentaire
(68% en 2020, 57% en 2019). La moitié des dipldmés 2020 percoit une majoration de
plus de 144 € nette mensuelle, contre 194 € pour les dipldbmés 2019.

* Plus de 7 sur 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération. Les diplbmés 2020
sont davantage satisfaits (66% en 2019 a 78% en 2020).

—> En définitive :

® Plus de 9 sur 10 sont satisfaits de leur emploi
(91% en 2019 et 92% en 2020)

o Prés d’1 sur 5 recherche un autre emploi
(16 % en 2019 a 17% en 2020)
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Plus d’1 dipldbmé sur 2 a poursuivi ses études apres la LP (65% en 2019 a 55,5% en
2020). Le temps d’acces au 1ler emploi baisse fortement : la moitié des dipldbmés 2020
a obtenu son ler emploi 4 mois aprés la Licence Professionnelle, contre 11 mois pour les
dipldbmés 2019 (temps médian, hors alternance et job étudiant).

Globalement, 30 mois aprés le dipldme, plus de 6 sur 10 sont en emploi, prés de 2 sur
10 sont en études et plus d’1 sur 10 est en recherche d’emploi. Les dipldbmés 2020 du
tertiaire sont davantage en emploi et ceux du secondaire sont plus nombreux a poursuivre
leurs études. Les conditions d’emploi varient selon le domaine de formation en termes
de niveau (davantage de dipldbmés du secondaire sont cadres), de rémunération (au
profit des dipldmés du secondaire, principalement en 2020) et de secteur économique
de 'employeur.

Indistinctement du domaine de formation, 3 dipldmeés sur 4 sont en CDI ou fonctionnaires,
prés de 9 sur 10 exercent dans le secteur privé et plus de 7 sur 10 travaillent en lle-de-
France. Globalement, si plus de 4 dipldmés 2019 sur 10 sont cadres, plus de 4 dipldbmés
2020 sur 10 occupent un emploi de niveau intermédiaire. Les dipldomés du secondaire
sont davantage cadres (prés de 6 sur 10 - principalement en 2019 -, contre plus de 3
diplédbmés du tertiaire sur 10). Globalement, le salaire net mensuel médian, hors primes
et 13éme mois, augmente : la moitié de la promotion 2020 percoit plus de 2 000 € net
mensuel, contre 1 900 € pour la promotion 2019.

Il varie selon le domaine de formation et I'année de promotion : les dipldbmés du
secondaire percoivent un salaire plus élevé, principalement en 2020 (2 100 €, contre 1
850 € en 2019, alors que ceux du tertiaire ont un salaire médian, hors primes et 13éme
mois, qui varie de 1900 € en 2019 a 1975 € en 2020). 6 sur 10 percoivent une prime et/
ou un 13éme mois (davantage pour les dipldbmés du tertiaire). La moitié des diplédbmés
2020 percoit une majoration de plus de 167 € nette mensuelle, contre 175 € pour
les dipldbmés 2019. Enfin, les dipldmés du secondaire sont davantage employés dans
'informatique et la communication, 'industrie, le conseil, 'ingénierie et les études, ainsi
qgue dans le commerce, les transports, 'hébergement et |a restauration. Les dipldbmés
du tertiaire évoluent principalement dans le commerce, les transports, 'hébergement
et la restauration, les services, |la finance et I'assurance, ainsi que l'industrie et, dans une
moindre mesure, le conseil, 'ingénierie et les études.

L’'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les promotions de Licence
professionnelle, 18 mois et 30 mois apres 'obtention de leur diplédme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriére,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune
des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des
situations plutdt que la mise en évidence de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de Licence

professionnelle 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois apres l'obtention de leur diplédme,
les listes des emplois, des missions et des salaires des Licences Professionnelles 2011 a
2020 et les devenirs comparés des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

www.uvs(d.fr/enquetes
Bureau des Enquétes et Analyses
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dune-licence-professionnelle-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

