LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER :
PRINCIPAUX RESULTATS DE LA SITUATION

4

PROMOTIONS 2019 ET 2020
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Enquétes ministérielles réalisées 30 mois aprés 'obtention du diplébme
(par voie téléphonique et électronique), sur la situation des promotions
2019 et 2020 au ler déecembre année n+2.

Cette synthese présente les principaux résultats concernant le devenir
des promotions 2019 et 2020 de master. Leur situation a été observée
30 mois apres l'obtention de leur diplébme et décrit une insertion
professionnelle stabilisee.
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Service des Enquétes et Analyses




Réponse a I'enquéte sur le devenir des Situation des dipldbmés 2019 et 2020, 30
dipldmés 2019 et 2020 de master mois apreés |'obtention de leur master
1178 2% 2,5%
1119 5% 3%
1054 6.5% 6,5%
985
595 593
86,5% 88%
(soit 515 (soit 520
en emploi) en emploi)
2019 2020
(60% taux net (62% taux net
de réponse) de réponse) 2019 2020
Inscrits  Diplomés Contactés = Répondants Inactif En études

En recherche d'emploi = En emploi

La situation, ainsi que les conditions d’emploi de ces deux promotions, 30 mois apres
le master, sont stables et sensiblement identiques.

L’INSERTION PROFESSIONNELLE

m L’acceés a I’emploi

Le temps d’accés médian au ler emploi aprés l'obtention du master professionnel
augmente légérement : la moitié des diplomés 2020 ont obtenu leur emploi 3 mois
apres le master, contre 2 mois pour la moitié des dipldmés 2019 (hors alternance et job

étudiant).

B Zoom sur Pemploi

30 mois aprés leur master, pres de 9 répondants sur 10 sont en emploi :

* Les promotions 2019 et 2020 ont un emploi stable : prés de 8 sur 10 sont en CDI
ou fonctionnaires (respectivement 77% et 78,5%) et plus de 8 sur 10 sont cadres

(respectivement 84,5% et 81%).

* Plus de 6 dipldbmés sur 10 travaillent dans le secteur privé (63 % a 63,5%) et plus de 3
sur 10 sont dans le secteur public, semi-public (31% a 32%).

* Parmi les sept principaux secteurs d’emploi qui se distinguent :

- 'administration publique recrute prés de 2 diplé6més sur 10,

- le commerce, les transports, 'hébergement et |a restauration ; le conseil, I'ingénierie
et les études ; 'enseignement embauchent 4 dipléomés sur 10,

- 'informatique et la communication ; 'industrie ; ainsi que la finance et I'assurance

recrutent prés de 3 dipldmés sur 10.

Secteur d’emploi des dipldmés 2019 et 2020 de master

2019 18% 15%

2020 18,5% 15%

Administration publique

Conseil, ingénierie et études

Informatique et communication
B Finance et assurance

13%

13%

13,5% 1% 10% . 13%
12% 10% 9,5% . 16%

Commerce, transports, hébergement et restauration
Enseignement

Industrie

Autres secteurs



Salaires ? Majoration mensuelle ?

e Plus de 7 sur 10 restent en lle-de-France (72% a 74%), dont un cinquiéme a Paris (19%
a 22%). Trés peu travaillent a I'’étranger (5% a 6,5%).

* La méthode de collecte des salaires et de la majoration mensuelle (primes, indemnités)
ayant évolué entre les promotions 2019 et 2020, il n’est pas possible d’établir de comparaison
entre les niveaux de rémunération.

La moitié des dipldbmés 2019 gagne plus de 2 200 € net mensuel, hors majoration mensuelle.
La moitié des dipldbmés 2020 gagne plus de 2 300 € net mensuel, majoration incluse.

Salaire médian net
mensuel 2019, hors
majoration mensuelle *

Salaire médian net
mensuel 2020, avec
majoration mensuelle *

* la méthode de collecte des salaires et de la majoration mensuelle
(primes, indemnités) a eévolué entre les deux promotions

* Prés de 7 dipldomés sur 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération (65% a 68%).

= En définitive :

e La trés grande majorité des diplomés est satisfaite de son emploi
(89% pour les deux promotions).
o Plus de 2 sur 10 recherchent un autre emploi (22% a 25%).

o

L’'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les promotions de Master,
18 mois et 30 mois aprés I'obtention de leur dipldme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune
des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des
situations plutdt que la mise en évidence de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de 'UVSQ, enquétées 30 mois
apres 'obtention de leur dipléme,

- les listes des emplois. des missions et des salaires des Masters 2008 a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et des promotions
précédentes.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».


https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
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