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1. Population enquétée
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Chaque promotion a été interrogée 30 mois apres I'obtention du diplome d’ingénieur, dans le
cadre d’'une enquéte annuelle . Ce dispositif a pour objectif :

- d’identifier les différents itinéraires de devenir apres le diplome,

- de répertorier les conditions d’insertion professionnelle.

Entre 61% et 80% des diplomés contactés (par voie téléphonique, électronique ou postale) ont
répondu.
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2. Répartition des répondants uvsQE
2.1. Sexe

8%

2014 2015

OFemmes OHommes

Les hommes sont majoritaires parmi les répondants a I'enquéte (pres de 9
sur 10, en moyenne).
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. Régime d’inscription

31% 69%

Olnitiale classique  OAlternance (apprentissage et professionnalisation)  OFormation continue

Globalement, parmi les répondants des promotions enquétees :

>> pres de 6 sur 10 ont suivi leur derniere année de diplédme d’ingénieur en alternance
>> plus de 4 sur 10 étaient inscrits en formation initiale classique

En 2016 et en 2017, la part de [lalternance est particulierement importante
(respectivement 71% et 69% des repondants).
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2.3. Type de baccalauréat

2012 2013 2014 2015 2016

OS OES oOBactechno mBac pro DAutre bac (étranger, dispense ou équivalence)

Globalement, parmi les répondants des promotions enquétées :
>> 7 sur 10 ont un bac S,
>> prés de 2 sur 10 ont un bac technologique




3. Temps d’acces a I'emploi

2011 2012 2013 2014 2015 2016

—#—Temps médian d'acces au 1er emploi

2017
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La médiane partage la population
en deux sous-populations
d’effectifs équivalents.

Ainsi, la moitié des ingénieurs
2017 a obtenu son 1 emploi 1
mois aprés le diplobme (hors
poursuite d’études en alternance et
financement d’études).

>> Les ingénieurs occupent leur 18" emploi rapidement apres le diplome : le
temps médian d’accés au ler emploi est d’1 mois (hors poursuite d’études

en alternance et financement d’études).
>> || est identique pour toutes les promotions.




4. Situation, 30 mois apres le UVO\g
diplome d’ingénieur

2013 2014 2015 2016

OEn emploi OEn recherche d'emploi OEn études Olnactif

>> |Les ingénieurs ont un taux élevé d’insertion sur le marché du travalil :
30 mois apres leur dipldme, plus de 9 sur 10 sont en emploi (avec
100% en 2015).




4.1. Emploi, 30 mois apres le diplome uvsQB
4.1.1. Type de contrat

b
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OCDI-Fonctionnaire OCCD-Intérim @Indépendant

>> Globalement, plus de 9 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires
(avec 100% en 2014).




4.1.2. Temps de travail

100%

OTemps plein OTemps partiel

>> Travalller & temps partiel est marginal pour les ingénieurs : ils
occupent presque exclusivement un emploi a temps plein (entre
97% et 100%).




.-
universite parIS-SACLAY

4.1.3. Niveau d’emploi

2013 2014 2015

OCadre OProfession intermédiaire OlIndépendant

>> Globalement, 98% des dipldmés occupent un emploi de niveau cadre.
>> Tres peu de dipldbmés ont un emploi de niveau intermédiaire
(3,5% en 2011).
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4.1.4. Type d’employeur

96%

OPrivé OPublic, semi-public

>> Presque tous les diplomeés travaillent dans le secteur prive .
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4.1.5. Mode d’obtention de I'emploi *

2011 2014 2015

— Suite emploi, stage, altemance — Suite dépdt CV sur internet

— Réseal professionnel = ANNONce, rubrique recrutement
Candidature spontanée Par un organisme (Pdle Emploi, APEC, cabinet recrutement, agence d'inténim)
Relations personnelles e Autre (concours, création entreprise ....)

>> Globalement, les dipldmés ont principalement obtenu leur emploi a la
suite d’un emploi antérieur, d’un stage ou d’un contrat en alternance .




universite pArIS-SACLAY

. Secteur d’emploi

3% 24% 28,5%

OInformatique et communication O Censeil, ingénierie et études O lIndustrie O Autres secteurs

Trois principaux secteurs d’emploi se distinguent :

>> ['informatique et la communication recrutent 4 diplomés sur 10,

>> |e conseil , I'ingénierie et les études pres de 3 sur 10
(en baisse, passant de 32% en 2011 a 24% en 2017),

>> et, dans une moindre mesure, l'industrie  embauche prés de 2 diplomeés sur 10
(en hausse, passant de 8% en 2011 a 28,5% en 2017).




4.1.7. Salaires *

Rémunération globale nette mensuelle
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deleurniveau  56% ° 51%° 72% ° 56%° 77% ° 72%° 83%°
de rémunération

—4—Salaire médian net mensuel ——Montant majoration (médiane, nette mensuelle)
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* La médiane partage la
population en deux sous-
populations d’effectifs
équivalents.

Ainsi, la moitié des dipldmés
2017 touche un salaire net
mensuel supérieur a 2 447 £.
Pour ceux qui percoivent une
majoration (primes et 13¢me
mois), la moitié gagne plus de
200 € net mensuel.

>> Depuis 7 ans, les dipldomés connaissent une amélioration salariale : la médiane hors
majoration passe de 2 000 € pour la promotion 2011 a 2 447 € pour la promotion 2017.

>> Plus de 3 sur 5 percoivent une prime et/ou un 13¢m mois .

>> Le montant mensuel médian de la majoration oscille de 151 € a 250 €.

>> Pres de 7 sur 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
percoit le salaire le plus élevé et est la plus satisfaite avec 83%).

(la promotion 2017
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4.1.8. Localisation

79%

OlDF (hors Paris) @mParis OProvince mEtranger

>> En moyenne, plus de 8 diplomés sur 10 travaillent en lle-de-France ,
principalement hors Paris (plus de 7 sur 10).
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4.1.9. Perception de I'emploi

2013 2014 2015

== Satisfaction emploi ==fe=Recherche un autre emploi

La perception de I'emploi est stable :
>> globalement, plus de 9 diplémés sur 10 sont satisfaits de leur emploi,
>> prés de 2 sur 10 recherchent un autre emploi.




uvsQ=
5. Conclusion

En 7 ans, la situation des ingénieurs, 30 mois apres le diplome, est stable. lls
connaissent un taux élevé d’insertion sur le marché du travail : plus de 9
diplomés sur 10 sont en emploi (de 91% a 100%).

Les ingénieurs bénéficient de conditions d’emploi extrémement favorables

plus de 9 sur 10 sont en CDI ou fonctionnaires , occupent un emploi de cadre,
presque exclusivement a temps plein , dans le secteur privé , principalement en lle-
de-France. Le salaire meédian net mensuel hors majoration est en hausse,
passant de 2 000 € pour les diplomés 2011 a 2 447 € pour les diplémeés 2017. lls
sont majoritairement recrutés dans linformatigue et la communication , mais
aussi dans le conseil , lI'ingénierie et les études, ainsi que, dans une moindre
mesure, dans l'industrie. La perception de I'emploi est stable : la trés grande
majorité (plus de 9 sur 10) est satisfaite de son emploi, pres de 2 sur 10
recherchent un autre emploi.
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